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A MISSAO SAL DA TERRA, CNPJ n°
20.734.604/0001-79, 20.734.604/0012-21 e
20.734.604/0019-06, através do seu Coordenador
Administrativo, conforme atribuicbes em regimentos
internos torna publico que fara realizar Processo
Seletivo de Provas através da empresa REIS E
REIS AUDITORES ASSOCIADOS, para
preenchimento das vagas existentes e do cadastro
de reserva técnica para os cargos que poderdo
integrar o quadro de colaboradores da Unidade de
Atendimento MISSAO SAL DA TERRA de acordo
com as nhormas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, qualificacdo minima
exigida, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo
os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Processo Seletivo é o
constante do anexo Il deste Edital, cujas datas
deveréo ser rigorosamente respeitadas.

1.3 O extrato do edital sera publicado no jornal de
grande circulacdo e no site:
www.missaosaldaterra.org.br

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo s@o: o quadro de publicacbes da
MISSAO SAL DA TERRA e o0s sites
www.uberlandia.mg.gov.br e
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo
seletivo _através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.6 Toda mengdo a horario neste Edital tera como
referéncia o horério de Brasilia.

1.7 Este Processo Seletivo ser4 coordenado pela
Comisséo Especial do Processo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida
pela MISSAO SAL DA TERRA.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico € o celetista conforme
estabelecido na legislacdo da MISSAO SAL DA
TERRA.

2.2 Local de Trabalho: MISSAO SAL DA TERRA,
CONFORME DESIGNAGCAO DE CADA CARGO
DEFINIDA NO ANEXO I.

|III - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condicbes previstas no
§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.391/72 e 70.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo e
a documentacdo determinada no item 9.14 deste
Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

3.4 — Residir no municipio de Uberlandia/MG no
ato da contratagcdo. Caso o candidato resida em
localidades fora da zona urbana de Uberlandia, o
mesmo arcard com as despesas de seu
transporte para ir ao trabalho e vice-versa.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscrigbes poderdo ser feitas via
INTERNET, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br conforme item 4.2.

N&o serdo admitidas inscri¢cfes pelo Correio, Fax
ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - VIA INTERNET:

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
endereco http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia 02/10/2014
até as 23:59 horas do dia 12/40/2014 17/10/2014
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado
seu pagamento até o dia 13/10/2014 18/10/2014
através de “Boleto Bancario” em nome de
MISSAO SAL DA TERRA - a ser emitido ap6s o
preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢cdo
dos dados obrigatérios no endereco
www.reisauditores.com.br. (Ver 32 retificagdo)

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apés a constatagcdo do pagamento do
boleto _bancério referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

C) Nao serdo considerados validos pagamentos do
boleto apés o prazo do seu vencimento.
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d) A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricéo é através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de
inscricao.

f) N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢les oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for
0 motivo alegado.

9) A Reis & Reis Auditores Associados ndo se
responsabiliza por inscricbes via internet n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via
internet constante neste Edital.

4.3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

4.3.1 Seréo reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas totais existentes, ou
gue vierem a ser criadas, nos termos do art. 37, § 1°
e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e Legislagédo
Municipal existente, especialmente o art. 1° da
Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991 conforme
indicado no ANEXO |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
guando dos exames pré-admissionais.

4.3.1.1 Na hipdtese de aplicacdo do percentual
resultar em nudmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 0 primeiro numero inteiro
subsequente, desde que o novo valor nao
corresponda a mais de 20% (vinte por cento) do total
de vagas daquele cargo.

4.3.2 Caso haja convocacdo dos aprovados, a cada
9/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo
sera convocado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificacdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.3.3 - LAUDO MEDICO

4.3.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no
periodo das inscricbes, enviar o Laudo Médico

citado no subitem 4.3.3.7, para concorrer as vagas
reservadas.

4.3.3.2 O candidato com deficiéncia que se
inscrever, apOs efetuar inscricdo, devera enviar
Laudo Médico (original) citado no subitem 4.3.3.7
por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a Empresa Reis e Reis Auditores
Associados, a Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 —
Centro — Belo Horizonte — MG - CEP 30160-011. A
data limite para postagem do Laudo Médico é o dia
12/10/2014.

4333 E de responsabilidade exclusiva do

candidato, observar os dias e horérios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacéo.

4.3.3.4 Considera-se pessoa portadora de

deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n® 3298/1999 e
suas alteragcdes assim definidas:

4.3.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

4.3.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.3.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢éo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes
anteriores;

4.3.3.4.4 Deficitncia mental: Funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagBes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, salde e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho.
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4.3.3.4.5 Deficiéncia mudltipla: Associacdo de duas
ou mais deficiéncias.

4.3.3.5 O candidato devera declarar, quando da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o
Laudo Médico conforme descrito no item 4.3.3.7.

4.3.3.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscricao.

4.3.3.7 — ApOs a efetivacdo da inscricdo, mediante
preenchimento e envio por meio de formulério
eletrbnico, o candidato dever4d apresentar o0s
seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia aos coédigos correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencgas — CID , bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
fazer a leitura da prova e/ou tempo extra limitado em
até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a
documentacédo indicada na letra “a” desta clausula,
deverd apresentar solicitagdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no ato da
inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com
aviso de recebimento, a Empresa Reis e Reis
Auditores Associados a Rua da Bahia 1004 -
Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG CEP
30160-011. A data limite para postagem é o dia
12/10/2014;

c¢) O candidato com deficiéncia visual, além de
enviar documentagao indicada na letra “a” desta
clausula, devera solicitar por escrito, até a data de
término das inscriges, o formato adaptado de sua
prova, observados o item 4.3.3.8 deste edital, se

necessario;

4.3.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que
solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.3.3.9- Aos candidatos que, dentro do periodo de
inscricbes, ndo atenderem aos  dispositivos
mencionados no:

a— item 4.3.3.7, letra “a@”, serdo considerados como
pessoas nédo portadoras de deficiéncia;

b- Item 4.3.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional
para realizacdo das provas e/ou pessoa designhada
para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

c— item 4.3.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.3.4 - O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes nessa clausula (4.3), perdera
o direito a concorrer a reserva de vagas referida na
clausula 4.3.1.

435 - Sera divulgada através do @ site
www.reisauditores.com.br, a relagdo dos candidatos
que tiveram a suas inscricbes e/ou pedido de
tratamento diferenciado deferido.

4.3.6 Quando da convocacdo para 0 exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se
confirme.

4.3.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.3.8 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
MISSAO SAL DA TERRA, que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.3.10 A andlise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.3.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego, sera realizada pela MISSAO SAL DA
TERRA, através de equipe multiprofissional formada
por no minimo dois médicos da area de deficiéncia
do candidato, um psicologo e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato e
um membro do Conselho Municipal da Pessoa
Portadora de Deficiéncia instituida pela Lei Municipal
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7.934/2002, enquanto o6rgdo fiscalizador do
processo.

4.3.10.2 A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informacbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacfes do ambiente de
trabalho na execucédo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.3.10.3 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com
possibilidade de prorrogacao por um periodo igual.

4.3.10.4 A decisdo final da equipe multiprofissional
sera soberana e irrecorrivel.

4.3.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3.12 Os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
ter8o seus nomes divulgados em lista a parte.

4.4 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 16/10/2014 o]
candidato devera conferir no quadro de publicacdes
da MISSAO SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br, se fora deferido seu
requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC,
pelo telefone (31) 3213-0060 para verificar o
ocorrido, e solicitar a correcdo, ou enviar recurso
através do site www.reisauditores.com.br.

4.5 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES

45.1 As solicitacGes de condi¢cdes especiais para
a realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas no
ato da inscricao.

4.5.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao
proviséria ou condicional.

45.3 N&o serdo recebidas inscricbes por via
postal, fac-simile ou condicional, sob
qualquer  pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢des contidas neste
edital.

45.4 N&o serdo aceitas inscricbes contendo
dados incompletos.

45,5 O candidato podera concorrer a apenas um
cargo.

456 Em caso de mais de uma inscricdo do
mesmo candidato, serd considerada a Ultima
inscricdo com boleto devidamente quitado.

4.5.7 Seréd automaticamente cancelada a inscricao
na hipotese de pagamento mediante cheque
sem provisdo de fundos, ou a né&o
compensac¢do do cheque por qualquer outro
motivo e a que tempo for.

4.5.8 Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

459 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd verificar atentamente o
cédigo do cargo escolhido.

4.5.10 No dia da realizacdo das provas, na hipotese
de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a
apresentacédo do comprovante de inscrigcao.

4.5.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.5.10 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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4.5.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o item 4.5.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo
de inscri¢cdo, salvo em caso de ndo realizacdo
do Processo Seletivo por ordem da MISSAO
SAL DA TERRA, que fard a devolucdo da
guantia paga a titulo de inscri¢do, no prazo de 7
(sete) dias Uteis ap6s o comunicado oficial de
cancelamento  disponibilizado nos  sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br onde sera divulgado
0s procedimentos para a solicitagdo da
devolucéo do valor pago a titulo de inscricdo no
primeiro dia apds o comunicado oficial de
cancelamento.

4.7 — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda
podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, nos termos definidos no Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda ndo possuir o Namero
de Identificacdo Social — NIS devera providencia-lo
no setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de
sua cidade e sO ter4d seu pedido de isencao
confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estara isento do pagamento do valor de
inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.7.4 A isencdo deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no dia
02/10/2014, no endereco eletrdnico
http://www.reisauditores.com.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrbnica de que atende a
condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem
4.7.3 deste edital.

4.7.5 A Reis & Reis Auditores consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informac8es inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 N&o sera concedida isencdo de pagamento do
valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao sera aceito pedido de isencéo do valor de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.7.9 Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

4.7.10 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isencao deferido serd divulgada no dia
09/10/2014, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br.

4.7.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de
isencdo indeferido e quiserem participar do certame,
deverdo acessar 0 endereco eletrénico
http://www.reisauditores.com.br e imprimir a guia do
Boleto Bancério, por meio da pagina de
acompanhamento (Area do Candidato), para
pagamento até o dia 13/10/2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

4.7.12 O candidato cujo pedido de isencédo for
indeferido devera efetuar o pagamento do valor de
inscricio na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos.
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Os tipos de provas objetivas de miltipla escolha
para cada cargo e peso das questbes, sdo 0s
dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.1 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, composta de 30
(trinta) questdes sera aplicada para todos os cargos
e tera duracdo méaxima de 3 (trés) horas, nesta
incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas para os cargos definidos no anexo |l
deste edital.

5.1.1 As provas objetivas consistirdo de 30 (Trinta)
questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “A” a “D”, e
uma Unica resposta correta.

5.1.2 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso de cada matéria, de todos os cargos
séo os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.1.3 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de multipla escolha, definidas no
ANEXO |, estar4d automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.1.4 A classificacdo geral dos candidatos serd
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.1.5 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
gue se submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacao do Processo, que propora

5.2.2.1 Para pontuacédo na avaliacdo curricular de titulos:

a solucdo imediata e registrard ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.1.6 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
5.1.5, devera manifestar-se no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

5.1.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto
das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.8 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha é o apresentado no anexo IV ao
presente edital.

DA PROVA DE AVALIACAO CURRICULAR -
TITULOS

5.2 A Prova de Titulos serd considerada somente
para os cargos de Nivel Superior de carater
classificatorio, ter4 pontuacdo méxima de 10 (DEZ)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a este
valor.

5.2.1 Somente serdo aceitos os titulos relacionados
no subitem 5.4.2, observados os limites de
pontuacéo para cada item de avaliagcdo. Os titulos e
0s comprovantes deverdo ser expedidos até a data
de sua entrega.

5.2.2 Quadro de pontuacgéo
curricular de titulos.

na avaliacdo
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~ Quantidade Pontuacéao
Cadigo al\t(;.?adéeo Titulo POQH;QSO maxima de méaxima do
¢ P comprovantes item
Diploma de conclusdo de curso
de Doutorado  devidamente 300
ATNS-1 Doutorado registrado, fornecido por 3,00 1 '
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Diploma de conclusdo de curso
de Mestrado, devidamente
ATNS-2 Mestrado registrado, fornecido por 2,00 1 2,00
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacao
Certificado de concluséo curso
de:
ATNS-3 | Especializacdo a) Pés graduacdo em nivel de 1,50 1 1,50
especializacdo lato sensu, com
6
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carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo
Ministério de Educacéo; ou

b) Residéncia médica,
reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica;
ou

c) Especialista em
especialidade médica,
reconhecido  por  Conselho
Regional de Medicina ou
associacdo profissional médica
competente.

ANTS-4

Aperfeicoamento

Certificado de curso de
aperfeicoamento na sua area de
formacéo profissional, com carga
horaria. minima de 120 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou conselho
profissional competente.

1,00

2,00

ANTS-5

Produgéo
Cientifica

Textos publicados em periodicos
reconhecidos pela CAPES-MEC
(Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior do Ministério da

0,5

15

Educacao).

5.2.3 DA DOCUMENTAGCAO
CURRICULAR DE TITULOS

PARA AVALIACAO

5.4.3.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso
de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas emq eu foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

5.2.3.2 Para o curso de doutorado ou mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicio de ensino
superior no Brasil.

5.2.3.3 Outros comprovantes de conclusé@o de curso
ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos de
mestrado e de doutorado.

oficial ou reconhecida. N&o serdo aceitas
declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou
das respectivas disciplinas.

5.2.5 Somente serdo aceitos certificados de cursos
de especializacdo lato sensu, aperfeicoamento e
treinamentos nos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a
carga horéria do curso.

5.2.6 Titulos indicados nos Requisitos Minimos
Exigidos para a contratacdo n&o serdo prontuados.
Conforme Anexo I.

5.3 DA ENTREGA DA DQCUMENTACAO PARA
ANALISE E PONTUACAO NA AVALIACAO
CURRICULAR DE TiTULOS

5.3.1 Os documentos referentes a avaliagcao
curricular de titulos deverdo ser enviados via postal
(SEDEX) para o endereco Rua da Bahia, 1004 —
Conj. 904 — Centro — CEP: 30.160-011, na cidade de
Belo Horizonte/MG, em datas constantes no Anexo

Il (Cronograma) e conforme horédrio de
5.2.4 Para comprovagdo de conclusédo de curso de funcionamento dos correios.
pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicdo
Realizacéo:
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5.3.2 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax
ou_via_correio_eletrdnico (e-mail). Somente pelos
Correios.

5.3.3 Para o envio dos documentos, o candidato
devera utilizar envelope opaco tamanho A-4. O
candidato devera preencher o formulario do Anexo
VI e anexar todos os documentos comprobatérios da
sua pontuacao na avaliagdo curricular de titulos.

5.3.3.1 O envelope devera vir devidamente lacrado e
contendo externamente em sua face frontal o nome
do Processo Seletivo, o cargo e os dados do
candidato (nome e n° de inscricao).

5.3.4 O candidato devera apresentar 01 (uma) cépia
autenticada em cartorio de cada titulo e de cada
comprovante declarado. As cépias autenticadas ou
documentos originais apresentados nao serdo
devolvidos em hip6tese alguma.

5.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como
também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas em edital.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha
serdo realizadas no dia 09/41/2014 16/11/2014 (ver
12 retificagdo), no municipio de Uberlandia/MG, em
locais e horarios que serdo divulgados no dia
03/11/2014, no quadro de publicacdes da MISSAO
SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e
www.reisauditores.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferogréfica azul ou preta, e sé
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 As provas objetivas de mdltipla escolha terdo
duracdo maxima de 03 (trés) horas nesta incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horério
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no

horario estabelecido, mediante a apresentacao do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.7 O documento de identificagdo deverd estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificagdo, ainda  que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no méximo 10 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificac@o especial podera sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dulvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

6.9 O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.6 e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.10 Na&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por
decisdo justificada da Comissdo e da Coordenacgéo
do Processo Seletivo.

6.11 Sera excluido deste Processo Seletivo o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em
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flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.12 N&o serd permitido ao candidato
permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrébnico, o mesmo devera estar desligado e
debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.13 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéao.

6.14  Na&o sera permitida, durante a realizacao das
provas objetivas, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utlizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.15 Na&o serd permitida a entrada de candidatos
apo6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisdo justificada da
Comisséo e da Coordenacéo do Processo Seletivo.

6.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds o inicio da prova.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.17.1 O gabarito oficial juntamente com as provas
objetivas de muiltipla escolha seréo disponibilizados
no site www.reisauditores.com.br a partir das 20
horas do dia 16/11/2014, sendo que as provas
ficardo disponiveis no endereco eletrdnico citado até
as 17 horas do dia 19/11/2014.

6.18 O candidato poderd anotar suas respostas,
na folha de rascunho padrdo entregue pelo fiscal de
sala, qualquer outra tipo de folha, poderd ser
considerada tentativa de fraude e o candidato se
sujeitara as penalidades cabiveis.

6.19 N&o haver4d segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

6.20 N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrdnico de leitura ética.

6.22  As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletronica. N&o
haverd substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administracdo ou da organizacdo do processo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e ndo serd pontuada a resposta que contiver mais
de uma ou nenhuma alternativa assinalada, que
contiver emenda ou rasura ou que ndo tenha sido
assinalada com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.22.1 A nado_assinatura por parte do_candidato
na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminacdo automatica do mesmo

6.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informagBes referentes ao
contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo
e classificagéo.

6.24 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A
amamentac¢do se dard nos momentos que se fizer
necessdria e ndo sera dado nenhum tipo de
compensagcdo em relagdo ao tempo de provas
utiizado com a amamentagdo. A candidata nesta
condicAio que néo levar acompanhante, néo
realizard as provas.

6.25 Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do processo o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execucdo de
guaisquer das provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
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dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com
qualqguer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.2;
6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questodes;

6.25.8 descumprir as instru¢des contidas no caderno
de provas, e/ou na folha de respostas e/ou neste
Edital;

6.25.8.1 Nao assinar
(gabarito).

a Folha de Respostas

6.25.9 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualguer momento, declaracdo
falsa ou inexata.

6.25.12 Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro
etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

6.26 Nao sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacdo do Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situacdo que dificulte
ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local
e horario estabelecido, a Missdo Sal da Terra,
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo por meio de jornal de
grande circulagdo no municipio e/ou por outros
meios necessarios.

[VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

7.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das provas Obijetiva de Mdltipla Escolha.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de
empate entre o0s candidatos, sera aplicado
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e
sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Tiver idade mais elevada: os candidatos
com 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos
do Paragrafo Gnico do Art.27 da Lei Federal
10741/2003, na data do resultado.

7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
SUS/Saude Publica;

7.2.5- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

7.2.6 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio, com critérios
a serem divulgados pela MISSAO SAL DA TERRA.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
divulgado no quadro de publicacdes da MISSAO
SAL DA TERRA e nos sites
www.missaosaldaterra.org.br, e site
www.reisauditores.com.br

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente
fundamentados contra todas as decisfes proferidas
no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, em especial em
relacdo quanto:

a) Ao Edital;

b) Ao indeferimento das inscrigdes;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificacéo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro
dos prazos estabelecidos no cronograma.

8.2.1 - Para a interposicdo de recurso o candidato
devera acessar o0 site www.reisauditores.com.br
dentro do prazo estabelecido, clicar no link
“Interposicdo de Recursos” e seguir as instrucdes ali
contidas.
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8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
guestao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serado aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos o0s recursos que né&o
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 - ApOs o0 julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
gualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteracbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas;

8.3.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao
recurso estara a disposicao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do
Processo, até a data de homologagdo. Sendo que
os resultados e as respostas dos recursos serao
divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informagéo referente a realizacdo do
Processo Seletivo sera fornecida pela MISSAO SAL
DA TERRA, através da Comissdo para Fiscalizagéo
e Acompanhamento do Processo Seletivo,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados

9.2 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da
homologacéo do resultado final, com prorrogacéo
automatica por igual periodo, ou seja, por mais 01
(um) ano. Caso ndo seja de interesse da MISSAO
SAL DA TERRA a prorrogacdo, cabe a mesma
manifestar-se.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia
de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por um
periodo igual, durante o qual sua eficiéncia e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucdbes e na
aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A MISSAO SAL DA TERRA e a REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal da MISSAO SAL DA TERRA, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacéo.

9.7 A aprovacdo no Processo Seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a
contratagdo, e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo dos
candidatos, o prazo de validade do Processo
Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a MISSAO SAL
DA TERRA poder4 convocar os candidatos
aprovados de acordo com suas necessidades,
obedecendo sempre a ordem final de
classificacéo.

9.7.1 Para eventuais convocacdes temporarias ou
para substituicAo de servidor efetivo afastado
temporariamente, a convocacdo se dara através da
Lista de aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, sendo que se no curso da substituicao,
surgir vaga definitiva, o mesmo sera convocado para
efetivacdo, chamando o proximo da lista para
completar o periodo de substituicdo temporaria.

9.7.2 No final da substituicdo temporaria, 0 nome do
candidato retornard para a lista de aprovados na
classificacdo que obteve no Resultado Final do
Processo Seletivo para futuras convocacdes seja
temporérias para substituicdes ou efetivas.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado,
terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para se
apresentar a MISSAO SAL DA TERRA, caso néo se
apresente perdera o direito a vaga.

9.9 Quando a apresentacdo ndo acontecer ou o
candidato se recusar ao preenchimento da vaga
para qual se inscreveu, ndo recebera outro convite
dessa natureza, sendo convocado em seu lugar o
proximo candidato da lista de classificacéo.
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9.10 - O candidato convocado deverd assumir suas
atividades em dia, hora e local definido pela
MISSAO SAL DA TERRA, sendo que somente apds
esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

9.11 No ato da apresentacdo o candidato néo
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo .

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato convocado deve ter aptiddo fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Médico do trabalho
indicado pela MISSAO SAL DA TERRA.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura no
cargo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das
prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

[I- estar quite com as obrigacfes eleitorais para os
candidatos de ambos 0s sexos;

lll- estar quite com as obriga¢cBes militares para os
candidatos do sexo masculino;

IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego.

9.14 - O candidato aprovado e nomeado para tomar

posse devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbacdes, se
houver;

b) Fotocépia Cartdo Vacina;

c) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos,
se houver;

d) Fotocépia Cartdo de Vacinas de Filhos até 7
anos;

e) Atestado Escolar de filhos entre 7 e 14 anos;

f) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

g) Fotocépia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de
votagdo na ultima eleigéo;

i) Fotocépia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

j) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional
da Categoria, com a habilitagdo especifica da
area para qual se inscreveu, se for o caso;

k) Comprovante de endereco atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

) Exames médicos solicitados a critério da
administracdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o0 cargo,
através de laudo Médico favoravel, fornecido por

junta médica indicada pela MISSAO SAL DA.
m) 3 (Trés) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

9.14.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos
requisitos especificados neste subitem impedira a
contratacédo do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo da MISSAO
SAL DA TERRA.

9.16 Também integram este Edital de Processo

Seletivo 0s anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscricao;

- Anexo ll: Cargos, Provas, Numero de Questdes
€ peso por matéria;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo V: Atribui¢cBes dos Cargos.

9.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo estardo disponiveis na Internet, nos
enderecos eletrbnicos www.missaosaldaterra.org.br,
e www.reisauditores.com.br .

9.18 Cabera a Coordenacdo Administrativa da
MISSAO SAL DA TERRA a homologacdo do
resultado final.

Uberlandia/MG 25 de setembro de 2014

Coordenador Administrativo
Misséo Sal da Terra
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
2T VELES Vencimento Carga Taxa de
Codigo c v Pessoas Inicial Horari Requisitos Mini | |
Cargo argo agas com nicial em Morarlall equisitos Minimos Irgscru;za}o
Deficiéncia reais (Mensal) (Em reais)
Ensino Fundamental Completo e
. comprovar residéncia nas
01 AGENTE DE SAUDE 70+ CR 08 R$ 1.014,00 200 h intermediacdes da Unidade Setor R$ 40,00
Sul desde a publicacdo do Edital.
02 ﬁgsl\;lllsl\l-ll—g%;riﬂvo 01+CR - R$ 1.274,85 200 h | Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo em
03 ASSISTENTE SOCIAL 13+CR 02 R$2.539,06 120 h | Servigo Social + habilitagéo legal | R$ 70,00
para o exercicio da profisséo
AUXILIAR 108 + . -
04 ADMINISTRATIVO CR 12 R$851,52 180 h | Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo +
05 ég)él'l“_ll_AR SAUDE 05+ CR 01 R$1.128,43 180 h | Registro no Orgédo/Conselho de | R$ 55,00
Classe competente
06 éILEJI?e({I/_IIC';AgSD(EERAIS Y, 04 + CR - R$959,57 200 h | Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
B Ensino Superior Completo em
CIRURGIAO DENTISTA Odontologia + Especializacdo +
o7 BUCOMAXILO 01+ CR i R3$3.141,16 100h Registro no Orgéo/Conselho de R$70,00
Classe competente
Ensino Superior Completo em
% Odontologia + Registro no
08 CIRURGIAO DENTISTA | 11 +CR 02 R$2.094,11 100 h Orgio/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO DO ) Enfermagem + Especializacdo +
09 TRABALHO 01+CR R$4.653,53 200h Registro no Orgéo/Conselho de R$70,00
Classe competente
Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
10 ENFERMEIRO UAPSF 04 + CR 01 R$5.952,60 200 h | Orgéo/Conselho de  Classe | R$ 80,00
competente + 6 meses de
experiéncia no cargo.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
11 ENFERMEIRO 07 + CR 01 R%$4.188,17 180 h Orgio/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
ENGENHEIRO DE Ensino Superior Completo em
12 | SEGURANCA 01 + CR - R$1.922,53 | 90h E”genha”a N Egpe~c"7‘gza‘?a‘|’h+ R$ 60,00
TRABALHO eglstro no rgao/conselino
de Classe competente
Ensino Superior Completo em
) Fisioterapia + Registro no
13 FISIOTERAPEUTA 04 + CR R$2.067,89 180 h Orgao/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
Ensino Superior Completo em
P Fonoaudiologia + Registro no
14 FONOAUDIOLOGO 01+CR - R$2.404,93 180 h Orgio/Conselho  de  Classe R$ 70,00
competente
13
Realizacéo:

Reis & Reis

Auditores Associados

Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585




A\ MISSAO SAL DA TERRA
A\ Edital de Processo Seletivo n® 01/2014 (atualizado com | ... =
Miss3o 123, 23, 32 e 42 retificagbes) UBERLANDIA
SaldaTera Organizacgao: Reis & Reis Auditores Associados
Vagas .
Cadigo c v Pessoas Vlerjcllrrllento :ar,gg Requisi Mini ITaxa} d~e
Cargo argo agas com nicial em oraria equisitos Minimos nscrigéo
Deficianci reais (Mensal) (Em reais)
eficiéncia
MEDICO CLINICO 48h Ensino Superior Completo em
15 | GERAL (PRONTO 09 + CR 01 R$4515hora | a |gedoma s+ o Registio N0l Rg 95,00
ATENDIMENTO) 220h | Orgaor-onseino - de asse
competente
- Ensino Superior Completo em
MEDICO PEDIATRA 48 h - , -
Medicina + Titulo de Especialista
16 XPI\TTOE’;I\l-lI-D(I)MENTO 05+CR 01 R$45,15 hora 22% ho| Registro no Orgdo/Conselho de R$ 95,00
) Classe competente
MEDICO Ensino Superior Completo em
Medicina + Titulo de Especialista
1 '\,IAEI\;J;L(J)LTT%ARTSIA 01+CR ) R$45,15 hora 65h + Registro no Org&o/Conselho de R$ 95,00
( ) Classe competente
MEDICO 48h Ensino Superior Completo em
TRAUMATOLOGISTA Medicina + Titulo de Especialista
18 (PRONTO 04 +CR 01 R3$45,15 hora 22% ot Registro no Orgéo/Conselho de R$ 95,00
ATENDIMENTO) Classe competente
19 |MEDICO UAPSF 10 + CR 01 RS 10.939,99 | 220h | Superior Medicina * Registio no | g g5 o
Ensino Fundamental Completo +
Carteira de Habilitagdo categoria
20 MOTORISTA 10+ CR 01 R$1.198,82 180 h “D” ou “E” + Curso de Condutor R$ 50,00
de Veiculos de Emergéncia.
Ensino Superior Completo em
Nutric&o + Registro no
21 NUTRICIONISTA 01+CR - R$1.904,87 180 h Orgao/Conselho  de  Classe R$ 60,00
competente
OFICIAL DE Ensino Fundamental Completo +
22 MANUTENCAO E 04 +CR 01 R$2.032,32 200 h NR10 P R$ 45,00
REPAROS
23 PORTEIRO/MAQUEIRO | 09 + CR 01 R$828,22 180 h | Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo em
» Psicologia + Registro no
24 PSICOLOGO 10 + CR 01 R$1.269,91 100 h Orgao/Conselho  de  Classe R$ 60,00
competente
25 ﬁii\sllé;os GERAIS 11+ CR 01 R$849,98 200 h | Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
TECNICO EM Curso Técnico de seguranga no
26 SEGURANCA 02+ CR - R$1.562,12 200 h |Trabalho  + Registro  no| R$ 60,00
TRABALHO Orgéo/Conselho de Classe
- Curso Técnico em Enfermagem +
27 Eﬁgglfl\jl)A%EEM 90 + CR 10 R$1.298,24 180 h |Registro no Orgdo/Conselho de | R$ 65,00
Classe Competente
Ensino Médio Completo + Curso
TECNICO EM de Técnico em Eletrénica ou
X Eletro/eletrbnica acrescido de
28 I\E/IAlljlll;LI?\ANE(;N,A_\l_%S 01+CR - R$2.077,93 200 h curso NRIO — Seguranca em R$ 60,00
Q Instalagbes e Servicos com
Eletricidade
| Curso Técnico de Nivel Médio
TECNICO DE em Radiologia + Registro no
29 | RADIOLOGIA 06 +CR 01 R$1.689.35 | 120h | §ospiconselho  de . Classe| R 60.00
competente
- g Curso Técnico em Saude Bucal +
30 ;E%'leo SAUDE 01+CR - R$1.220,30 180 h | Registro no Orgédo/Conselho de | R$ 60,00
Classe competente
) Ensino Superior Completo em
31 FARMACEUTICO 02 +CR - R$3.148,00 200 h Farmécia + Registro no Orgéo /| R$ 70,00
Conselho de Classe Competente
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Missao

SaldaTerra
TOTAL DE VAGAS 407 47
TOTAL GERAL 454

OBS: Conforme lei n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006, Art. 6° O agente comunitario de salude devera
preencher o seguinte requisito para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo

publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicacio desta Lei, estejam
exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

§ 2° Compete ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas a definigdo da area geogréafica a
gue serefere o inciso |, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Para o cargo de Agente de Saude teremos vagas nos seguintes locais:

Unidade N2 Vagas Enderego
UAI Pampulha 8 +CR Av. Jodo Naves de Avila, 4920
UBSF Aurora 3+CR Rua Congresso, 743
UBSF Campo Alegre 3+CR Rua Serra do Tombador, 95
UBSF Granadal l 3+CR Rua José Maria Coutinho, 21
UBSF Granada Il 3+CR Rua Elias Francisco de Andrade, 200
UBSF Gravatas 8+CR Rua Angra dos Reis, 435
UBSF Jardim Botanico 8+CR Rua Herbario, 159
UBSF Lagoinhal l 4 +CR Rua Pio XIlI, 353
UBSF Lagoinhalll 6+ CR Rua Pio XII, 353
UBSF Laranjeiras 5+CR Rua Nigéria, 102
UBSF Sao Jorge | 3+CR Rua Geraldo Garcia, 464
UBSF Sao Jorge lll 2+CR Rua Angelo Cunha, 269
UBSF S3o Jorge IV 2+CR Rua Sampaio, 23
UBSF S3o Jorge V 5+CR Rua Alipio José de Souza,51
UBSF Seringueiras | 2+CR Rua Serra Formosa, 296
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UBSF Seringueiras Il 4 +CR Rua Serra Geral, 449

UBSF Shopping Park | 4 +CR Rua Stela Aparecida de Faria, 202
UBSF Shopping Park Il 2+CR Rua José Abdulmassih, 954

UBSF Shopping Park I 3+CR Rua Aziza Nicolau Daud, 31
TOTAL VAGAS 78 + CR
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CARGOS, PROVAS, NUMERO E PESO DAS QUESTOES
Cargos Provas N° de Questdes Peso das Questbes
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV
MOTORISTA Portugués 15 01
. Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 01
OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS Matematica 05 o1
PORTEIRO/MAQUEIRO )
(Ensino Fundamental Completo)
SERVICOS GERAIS UAPSF
Portugués 10 01
. Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 01
AGENTE DE SAUDE SUS/ SAUDE PUBLICA 05 02
AUXILIAR SAUDE BUCAL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 02
(Ensino Fundamental Completo)
PORTUGUES 15 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 02
ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO ) Portugués _ 15 01
, . Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
TECNICO EM MANUTENCAO Conhecimentos Especificos 10 02
EQUIPAMENTOS ] _ _
(Ensino Médio/Técnico Completo)
, Portugués 15 01
TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
TECNICO DE RADIOLOGIA SUS / SAUDE PUBLICA 05 02
3 ., Conhecimentos Especificos 05 02
TECNICO SAUDE BUCAL
(Ensino Médio/Técnico Completo)
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO UAPSF
Portugués 15 01
ENFERMEIRO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
FISIOTERAPEUTA SUS / SAUDE PUBLICA 05 02
Conhecimentos Especificos 05 02
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL (P.A.) (Ensino Superior Completo)
MEDICO PEDIATRA (P.A.)
MEDICO NEUROPEDIATRA (P.A.)
MEDICO TRAUMATOLOGISTA(P.A.)
PSICOLOGO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA Portugués 15 o1
TRABALHO Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 01
NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos 10 02
FARMACEUTICO (Ensino Superior Completo)
17
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ANEXO IlII - CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de publicagbes da MISSAO SAL DA
25/09/2014 09:00 h Publicac&o da integra do Edital TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
25/09/2014 - Publicagdo do Extrato do Edital Jornal Correio de Uberlandia
02/10/2014 azf:a:ig%?)ra requisigdo de isencdo da taxa de www.reisauditores.com.br
. ~ . . . ~ | Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
09/10/2014 16:00h D|vulgagao_da I|s_ta de pedidos de isencdo TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
deferidos e indeferidos ! ;
www.reisauditores.com.br
02/10/2014 Inicio dia 02/10 | Periodo de Inscrigbes via INTERNET dos . .
a as 09:00 horas | candidatos ao Processo Seletivo www.reisauditores.com.br
17/10/2014 )
Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
22/10/2014 16:00h Divulgacéo da relagdo de inscri¢cdes TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
www.reisauditores.com.br
23/10/2014 24 horas Prazp para protocolo de recurso sobre as www.reisauditores.com.br
inscricoes
27/10/2014 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigfes www.reisauditores.com.br
Divulgagdo da Planilha indicando o local e |Quadro de publicagbes da MISSAO SAL DA
03/11/2014 . horério de realizagdo das Provas Objetivas de | TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
16:00h e ’ ;
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
Realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
16/11/2014 Escolha para os cargos definidos neste | Local e horario de realizagado: a divulgar
edital
16/11/2014 20:00h Diyu_lgagéo dos gabaritos da Prova Obijetiva de | sites ' WV\_/w.missaosaIdaterra.orq.br e
Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
17/11/2014 Prazo para protocolo de recurso sobre os
e 24 horas gabaritos da Prova Objetiva de Miltipla | www.reisauditores.com.br
18/11/2014 Escolha.
. Disponibilizacdo do julgamento dos recursos . .
26/11/2014 16:00h sobre gabaritos da Prova Objetiva de Miltipla www.reisauditores.com.br
Divulgacédo do Resultado Provisério contendo | Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
26/11/2014 16:00h as notas das provas objetivas de Miltipla | TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
Escolha. www.reisauditores.com.br
27/11/2014
Prazo para recurso sobre o Resultado . .
e 24 horas Provisério www.reisauditores.com.br
28/11/2014 )
Julgamento dos recursos sobre o Resultado
04/12/2014 16:00h Provisério e Convocagcdo para a prova de | www.reisauditores.com.br
titulos.
08/12/2014 Horério de Prazo para envio dos titulos.
e funcionamento |Obs: Os documentos serdo validados |Correios
09/12/2014 dos Correios | considerando a data de postagem.
Divulgacdo do Resultado Geral contendo as|Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
17/12/2014 16:00h notas das provas objetivas de Mdltipla Escolha | TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e
e Avaliacéo dos Titulos. www.reisauditores.com.br
18/12/2014
e 24 horas Prazo para recurso sobre o Resultado Geral. www.reisauditores.com.br
19/12/2014
29/12/2014 16:00h ‘(J-;u;?;mento dos recursos sobre o Resultado www.reisauditores.com.br
Quadro de publicacdes da MISSAO SAL DA
29/12/2014 16:00h Divulgacédo do Resultado Final Definitivo TERRA, sites www.missaosaldaterra.org.br e

www.reisauditores.com.br

Reis & Reis

Auditores Associados
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1- CARGOS - Nivel: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV
MOTORISTA

OFICIL DE MANUTENCAO E REPAROS
PORTEIRO/MAQUEIRO

SERVICOS GERAIS UAPSF

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Indicacdo Bibliogréfica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramética llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Indicacéo Bibliogréafica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sbnia Fitza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.
Outros livros que abrangem o programa proposto

AGENTE DE SAUDE
AUXILIAR SAUDE BUCAL

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagéo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Indicacédo Bibliogréfica:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Linguagem. Ed. STD, SP, 1995.

2. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
4. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de
notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de
higiene social, sanitaria e mental. Organizagéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de
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Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor
de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei
11350/2006

Indicac8es Bibliogréficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e préatica. 12 edicéo, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia —
1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicédo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

NouhwNR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE: Agdes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da
Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de ateng&o basica a satde. Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemias, hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubagdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas
preventivas; Principais doengas de veiculagdo hidrica (colera, hepatite, febre tifoide, diarréias): transmisséo, principais sintomas e medidas
preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e vias de administracdo. Calendéario de vacinagdo do Ministério da Saude; Relacionamento
com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacéo
da demanda e Organizacédo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagéo sanitaria e ambiental.

Indicacdes Bibliogréficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo IlI, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de

Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢édo
ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagdo completa de publicacéo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicéo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanga das praticas sanitarias do Sistema Unico de Salde. S&o
Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Auxiliar de Satde Bucal-ASB -Politicas Publicas em Satde Bucal; trabalho em equipe multidisciplinar;
Biosseguranca e Bioética; Promocgdo de Saude Bucal; Prevengdo das doengas bucais; Controle do processo saude/doenga; educagdo em
saude; Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia aplicagéo Tipica de Flaor,
Exodontia (instrumental e material necessario); Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados; Revelacdo de Radiografias:
material utilizado, revelacao, fixagdo, secagem; Indumentaria Completa.Atribuicdes do ASB conforme Lei 11.889 de 24 de dezembro de
2008 que regulamenta o exercicio da profisséo.

Sugestoes:

01. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Areas | e Il. Brasilia: Ministério da
salde. 1998

02. Guia curricular para formag&o do atendente de consultério dentério para atuar na rede basica do SUS. Areas Il e IV. Brasilia: Ministério da
saude. 1998.

03-PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.62 Ed.Sao Paulo: Santos, 2008

04-KRIGER, L.ABOPREYV - Promocao de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003

05-Atencdo em Saude Bucal — Linha guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais-Disponivel em WWW.saude.mg.gov.br
06-Diretrizes da politica Nacional de Satde Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

07-Cadernos de Atengéo Basica Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

08-Biossegurancga — Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

17. Qutros livros que abrangem o programa proposto
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|2— CARGOS - Nivel: Ensino Médio/Técnico Completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretaco de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia — ortografia —
acentuacdo grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificacéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oragéo, periodo — pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oracdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicac8es Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigéio. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢cdo, formatacdo e
impressao b. Criacdo e manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracédo de graficos d. Classificagéo e
organizagéo de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagdo e organizacéo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO
TECNICO EM MANUTENCAO EQUIPAMENTOS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacao grafica — estrutura e formacgéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cao — conjuncdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oracao, periodo — pontuacao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas —
oracdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressodes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicaces Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramaética em 44 licdes - Francisco Platéo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculacgdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Legislagdo que rege a seguranga do trabalho
(NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a treinamento e formacgé&o de brigada de incéndio; Normas
técnicas de edificagBes (ABNT), para locagcdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacéo de
seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e
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0s equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestédo de qualidade, seguranca e
meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de
freqiiéncia e gravidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS

Atividades inerentes ao cargo; NR10 — Seguranca em Instalagbes e Servicos com Eletricidade.Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecao individual, prote¢do contra incéndio e
primeiros socorros Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Elétricas - Monofazica — Bifasica e Trifazica Tomadas e Interruptores —
Aparelhos de lluminagéo — Projetos Elétricos. Instalagéo de Chuveiro elétrico.

Indicacdes Bibliogréficas:

GUSSOQV, Milton.Eletricidade Béasica. Sdo Paulo; Makron Books, 1997
CREDER, Hélio.Instalagdes elétricas.Rio de Janeiro:Ao livro Técnico, 1972
NR10 — Seguranga em Instalacdes e Servicos com Eletricidade

Outros livros que abrangem o programa proposto

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE RADIOLOGIA
TECNICO SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacédo de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia — ortografia —
acentuacao grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjuncdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oragéo, periodo — pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oracdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicac6es Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes historicas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS: Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Indicadores de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios
enfoque estratégico. Nocdes de higiene social, sanitaria e mental. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salide, Politica Nacional de Humanizacéo.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacéo — PDR, PREVPRI - Prevencado Priméria do Céncer, Saude em Casa, Politica
Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual
de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de
Mobilizag&o Social em Saude.Lei 11350/2006

Indicac6es Bibliograficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢&o, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢do, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edicao, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Sadde. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizag&o. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral & saide da mulher. Bases de acédo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia —
1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario. O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢ao, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na
atencdo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes.
Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao
arterial, infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos.
Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doengas transmissiveis
imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Sondagem vesical:- Sondagem Gastrica - Avaliagdo do nivel de consciéncia
- Puncao Venosa - Administragdo de medicamentos - Atendimento em Parada Cardiorespiratoria - Relatorio de Enfermagem — Curativo - 09
"certos "- Hemoterapia — Oxigenoterapia — Balango hidrico — Monitorizag&o — Hipertenséo - Diabetes

Indicacdes Bibliograficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, S&o Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satide da crianca. Assisténcia e controle das doencgas diarréicas. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso. Brasilia,
1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONOUAWN PR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM RADIOLOGIA: 1) Exames radiologicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral
membros; C.V.B. (com contraste). 2) Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cdes fundamentais do cranio;
posicdes especiais do cranio; posicdes especiais da face. 3) Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal éptico; seios da face;
temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; Orbitas; rochedo. 4) Técnicas radiolégicas: articulagcdes, pulmdes, arcos costais, esterno
(técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario,
membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). 5) Camara escura: componentes; manipulacao; cuidados especiais; procedimentos.
Sugestdes Bibliograficas:

Livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM SAUDE BUCAL -TSB: HIGIENE DENTARIA: Doenca Periodontal; Medidas de prevencio

e controle das doencas bucais (carie e doenca periodontal). ODONTOLOGIA SOCIAL: Processo Saude/Doenga; Epidemiologia em Saude

Bucal; Politicas de Saude; Organizagdo e planejamento dos servicos de salde. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL:

Funcionamento, conservacdo e manutengdo do equipamento; Materiais odontolégicos; Instrumental odontologico; Ergonomia.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Medidas de biosseguranca em odontologia; Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental. TECNICAS

AUXILIARES DE ODONTOLOGIA: Técnicas de restauracdes plasticas e de prote¢do do processo dentina-polpa; |; Teste de vitalidade pulpar..

Politicas Publicas em Saude Bucal;Trabalho em equipe multidisciplinar

Biosseguranca em Odontologia e Bioética;Promocao de Saude Bucal;Prevencao das doengas bucais;Controle do processo saude/doenca

Educacao em Saude. Atribuicdes do TSB conforme Lei 11.889 de 24 de dezembro de 2008 que regulamenta o exercicio da profissao.

Indicaces Bibliograficas

— PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2008

—  KRIGER, L. ABOPREV - Promogé&o de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003

—  Atencdo em Saude Bucal - Linha Guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — Disponivel em < www.saude.mg.gov.br>

—  Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em:  <www.saude.gov.br>
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf>

- wwww.anvisa.gov.br

Cadernos de Atencéo Basica Saude Bucal — Disponivel em: <www.saude.go.br/bucal

Outros livros que abrangem o programa proposto
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|3— CARGOS - Nivel: Ensino Superior Completo

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO
CIRURGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO UAPSF
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO (Ver 22 retificag&o)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL (P.A)
MEDICO PEDIATRA (P.A)

MEDICO NEUROPEDIATRA (P.A)
MEDICO TRAUMATOLOGISTA(P.A)
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia — ortografia —
acentuacao grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacéo e emprego — flexao de
género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢do — conjungdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oracéo, periodo — pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oracdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressOes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicac@es Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigéo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de
higiene social, sanitaria e mental. Organizacg&o dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacgao local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencgao ao Deficiente, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor
de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencgédo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSfécil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.Lei
11350/2006

Indicaces Bibliograficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edi¢&o, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e préatica. 12 edicéo, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia —
1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario. O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

Outros livros que abrangem o programa proposto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL O Servico Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social
da Assisténcia: uma interpretagdo institucional. Participagdo popular e Conselhos. Politicas de salde - salde mental. Relacédo individuo e
sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Trabalho Profissional e Formagao
Profissional na Contemporaneidade; Trabalho com comunidades: desenvolvimento, participagdo , processo metodoldgico; Servico Social:
Historia , objetivos e grupos sociais; A Pratica do Servigo Social: referencia teérico-pratica; Cédigo Etica do Assistente Social; SUAS — Sistema
Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha O Servigo Social na divis&o social e
técnica do trabalho: necessidades, finalidades, demandas e processo de trabalho. Politica de Seguridade Social. Sistema Unico de Salde:
Gestédo e regulagdo do trabalho. Participagdo e controle social na construgdo do SUS.A praxis como possibilidade metodoldgica. Pratica
Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. O Assistente Social atuando nas equipes interprofissionais. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. O Cédigo de Etica do Profissional em Servigo Social: A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Saude.
Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social .O dialogo; profissional x cliente. Instrumentais técnicos para subsidiar a pratica
profissional;

IndicacgOes Bibliograficas:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e II.
Elias Norbert. Mudancas na balanga N6s-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.
Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. S&o Paulo, Cortez, 1991.
lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relacdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma interpretacdo histérico —
metodologica. Sao Paulo, Cortez, Celats, 1985.
Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)
LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizacéo, gestdo, beneficios, programa e financiamento.
Ministério da Saude- Centro de Documentagao e Informagéo - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o Controle Social- Guia de
referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.
Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras; uma guestéo de andlise. Sdo Paulo, Cortez, 1985.
Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.
Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da construgdo democréatica. Sdo Paulo, Cortez, 1998.
Vieira, Balbina Ottoni — Historia do Servi¢o Social — Editora Agir.
Faleiros, Vicente de Paula — Estratégia em Servico Social- Editora Cortez.
LEI N° 8.662, DE 07 DE JUNHO DE 1993 — Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social Aprovado em 13 de marco de 1993 — que dispde
sobre a profisséo do Assistente Social.
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.
LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.
LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
BRASIL. Lei 8.080, LOS/SUS. In: Coletanea de Leis. Belo Horizonte: CRESS/MG, 2005.
BRASIL. Lei 8.142, LOS/SUS. In: Coletanea de Leis. Belo Horizonte: CRESS/MG, 2005.
BRAVO, Maria Inés Souza. Servico Social e Reforma Sanitaria: Lutas Sociais e Préaticas
Profissionais. S&o Paulo / Rio de Janeiro: Cortez / UFRJ, 1996.
Gestao Democratica na Saude: o potencial dos conselhos. In: BRAVO, M. |. S. &
PEREIRA, P. A. (Orgs). Palitica Social e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,
2001.
Desafios Atuais do Controle Social no Sistema Unico de Satde (SUS). In: Servigo Social
& Sociedade. Séo Paulo: Cortez, n.88, 2006.
& MATOS, Maurilio Castro Reforma Sanitaria e o Projeto Etico- Politico do Servico
Social: elementos para o debate. In: BRAVO, Maria Inés Souza, VASCONCELQOS, Ana Maria, GAMA, Andréa de Souza, MONNERAT, Gisele
Lavinas (Orgs). Saude e Servico Social. Sdo
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.
CFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. In: Coletanea de Leis. Belo Horizonte: CRESS/MG, 2005.
DIAS, M. L. da S. A Efetividade do Controle Social no Conselho Estadual de Salide de Alagoas. Servigo Social & Sociedade n° 65. Sdo Paulo:
Cortez, 2001., p.146-65.
MACHADO, Maria F.A.S. et al. Integralidade, formagéo de saude, educagéo em
salde e as propostas do SUS — uma revisao conceitual. In: Ciéncia & Salde Coletiva. ABRASCO, vol. 12, n° 2, RJ, 2007.
VASCONCELOS. A prética do Servigo social: cotidiano, formagéo e alternativas na area da salde. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BENJAMIN Alfred.A entrevista de ajuda, editora Martins Fontes.2004.
MARTINELLI, Maria Lucia;um novo olhar para questdo dos instrumentos técnicos operativos em Servigo Social e Sociedade,Sao Paulo,n
45,1993.
www.saude.mg.gov.br
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILO: Conhecimentos Especificos: Cirurgia Oral: instrumental
bésico, técnica cirlrgica, incisdes, anatomia topogréafica, reparagdo tecidual, avaliagdo do estado de saude do paciente, principios de
assepsia, principios de exodontias ndo complicadas, principios de exodontias complicadas, medica¢do pré-operatéria; cuidados poés-
operatorios, complicacdes cirdrgicas (hemorragia, dor, trismo, infecgo, etc.). Infec¢éo e processos infecciosos. Fistulas e comunicagdes com
seios maxilares, glandulas salivares. Patologia Oral e Maxilofacial: métodos de biépsias, caracteristicas e métodos de estudo anatomo-
patolégico, diagnoésticos diferenciais, caracteristicas clinicas e radiograficas das lesGes, métodos de tratamento, abordagem cirdrgica,
acompanhamento de longo prazo. Traumatologia Facial: trauma facial, fraturas de maxilla, mandibula, complexo zigoméatico-orbital e de terco-
médio de face, tratamento de tecidos moles, enxertias 6sseas e de tecido mole, principios de estabilizagdo maxilo-mandibular, métodos de
osteossinteses, metodologia AO-ASIF. Tratamento emergencial do poli-traumatizado, avaliagéo inicial do trauma, sequéncia de tratamento,
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indicagdo cirargica, momento cirargico, exames diagnosticos, interpretacdo radiografica, anatomia topografica da face. Tratamento de
sequelas de trauma ou tumores, reconstrugao facial, materiais de inclusao, fixagao rigida, efeitos musculares e na ATM, pacientes em fase de
crescimento, pacientes adultos, seqiiéncia cirargica, Disfungdes da ATM: anatomia da ATM, etiopatologia das desordens témporo-
mandibulares (DTM). Cirurgias articulares. Luxag&o recidivante. Tratamento clinico e cirirgico da ATM. Exames de imagem. Odontologia
hospitalar: conducéo dos pacientes em ambito hospitalar, inter-relacionamento com outras especialidades médicas, atendimento de urgéncia
em pronto socorro (PS), exames laboratoriais, exames de imagem, saude oral em relagéo aos diversos aparelhos do organismo, infeccbes de
origem dental, pacientes especiais (diabéticos, cardiacos, transplantados, hepatopatas, em programacao cirdrgica, etc.). Etica profissional,
Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.
Indicacdes Bibliogréficas:

- ARAUJO, Antenor e cols. - Aspectos Atuais da Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, 12 ed. S&o Paulo. Santos, 2007

ANDRADE, E D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Porto Alegre; Ed. Artes Médicas. 2006.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2008

KRIGER, L. ABOPREV — Promocéo de salide bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CIRURGIAO DENTISTA

Planejamento e atengéo coletiva;Politicas Publicas em Salide Bucal;Trabalho em equipe multidisciplinar;Biosseguranca e Bioética;Promocéo
de Saude Bucal, prevengao das doengas bucais. Controle do processo saude/doenga;Educacdo em Saude ;Levantamento Epidemiologico/ SB
Brasil 2003;Emergéncias e Urgéncias em Odontologia; Terapéutica medicamentosa;Atengdo em saude Bucal por ciclos de vida;ManifestacGes
bucais das doencas sistémicas;Referéncia e Contra-Referéncia aos Centros de Especialidades Odontoldgicas;Semiologia e Patologia Bucal
Principios gerais do preparo cavitario;Selamento de cicatriculas e fissuras;Evolugdo e principios bio-mecanicos das cavidades de Classe I, Il,
I, IV e V;Técnica de restauragao de cavidade |, II, Il , IV e V em améalgama e/ou resina;Técnica de restauragdo com lonédmero de Vidro

Sugest6es Bibliogréaficas:

- ANDRADE, E D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Porto Alegre; Ed. Artes Médicas. 2006.

— PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 62 ed. Sdo Paulo: Santos, 2008

- KRIGER, L. ABOPREV - Promocao de saude bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 2003

- Atengdo em Saude Bucal - Linha Guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais - Disponivel em <
www.saude.mg.gov.br>

-~ Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal - Disponivel em: <www.saude.gov.br>
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes da politica nacional de saude bucal.pdf>

— Cadernos de Atencdo Basica Saude Bucal - Disponivel em: <www.saude.go.br/bucal>

— MONDELLI, J. Fundamentos da Dentistica Operatdria 12 ed. Sdo Paulo ; Ed. Santos, 2006

—  Projeto SB Brasil 2003: condigGes de saude bucal da populacdo brasileira 2002-2003: resultados principais / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencgdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO (TODOS) Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengéo
integral & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencao integral a crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagfes. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, infarto
agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacao.
Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doengas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e
ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencgdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica.
Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Programa Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional;
Decreto Lei n°94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biossegurancga; Estratégia Salde da Familia; Educagéo em
Saude; Processo Saude/Doenca; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administragdo dos
Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianga (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia), Saude da Mulher
(Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Portaria 2048/2002;
Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo; Enfermagem em Pronto-Socorro;
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabolicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar; Saude Publica: nogbes béasicas de epidemiologia,
Promoc&o de saude; Vigilancia em satde; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacao, principios e diretrizes; Politicas de
salde. Humanizacdo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensado arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias
cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacado, profilaxia
anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢cdo; - Pneumologia: infecges e neoplasias; - Queimaduras;

Sugestdes Bibliograficas:
BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica 72 edigao, Interamericana, Rio de Janeiro.
NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.
Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.
Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizag&o. Brasilia, 1993.
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Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas Transmissiveis. Brasilia, 1990.
Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salide da crianga. Assisténcia e controle das doengas diarréicas. Brasilia, 1987.
Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satide da mulher. Bases de acédo programatica.
Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. Brasilia, 2006 62 ed.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das préaticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
0O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.
Manual de normas de vacinagdo. Ministério da Salde. Brasilia, 2001
Manual da rede de frio. Ministério da Saude. Brasilia, 2001
Falando sobre cancer do colo do Gtero. Ministério da Saude, Rio de Janeiro, 2000
Linhas guias — www.saude.mg.gov.br
(1) Atengdo a saude do adulto - Hanseniase
(2) Atengdo a saude do adulto - Hipertenséo e Diabetes
(3) Atengdo a saude do adulto — Tuberculose
(4) Atengao a salde do adolescente —
(5) Atengao a saude do idoso
(6) Atengdo a salde mental
(7) Atengdo a salde da crianga
(8) Atengao ao pré-natal, parto e puerpério
ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirargica aplicada ao sistema respiratério. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.
BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.
BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005.
BRASIL. Codigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de saude, Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de humanizagao da assisténcia hospitalar. Brasilia,
2002.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. As cartas de promocéo a Salde. Brasilia, 2002.
BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde: NR 32. Publicagdo D.O.U.
Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08.
BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e satde do adulto. Barueri (SP): Manole, 2006.
DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em salde coletiva. S&o Paulo: Yendis, 2007.
GELAIN, |. Deontologia e enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: EPU, 2006. 87
JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematiza¢&o da assisténcia de enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC - diagnosticos, resultados e intervengdes. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.
KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005.
KAVANAGH, C.M.G. Elaboracédo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizacdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracéo e lideranga em enfermagem: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2005.
OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.
POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. S&o Paulo: Patria, 2005.
RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia. Sao Paulo: latria, 2008.
SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. S&o Paulo: Martinari, 2007.
SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacédo no trauma - uma abordagem para a enfermagem . S&o Paulo: Atheneu, 2008.
SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
TEIXEIRA, J. Prontuério do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.
BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.
BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria MS n° 493 de 13/03/2006 -
Relag&o dos Indicadores da Atengéo Basica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab
BRASIL, Ministério da Saude. Rela¢&o Nacional de doencas de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006.
MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p.
PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .
SUS - Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de urgéncia e emergéncia de
Minas Gerais.
- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;
Outros livros que abrangem o programa proposto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO: Andlise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente
grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo e
complexagdo. 2) Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes
e pomadas - preparagéo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagéo dos servicos
de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagé@o atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo
local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saulde,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI -
Prevencdo Priméria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag&es sobre Orgamentos Publicos
em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. Lei 11350/2006.

Sugestdes Bibliograficas:

Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢éo - S&o Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

Bioguimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edi¢do - S&o Paulo 1991 - Brasil - Editora
Atheneu.

Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢&o - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢do - USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitrio: O processo social de mudanca das praticas sanitérias do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro.
Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.

ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagédo farmacos.6. ed. Sdo Paulo;
Premier, 2000;

CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencédo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio
Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Cronica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas.
Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA
ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais.
Torcicolos Musculares. Alteracdes das Curvas da Coluna. Luxagfes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputages.
Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural. Fisioterapia Aplicada — Fisioterapia em
traumatologia — Fraturas — Luxagdes — Entorses — Distens6es — Lesdes Ligamentares — Artroplastias — Ligamentoplastias Patoldgicas Patelo —
Femurais; Fisioterapia em Neurologia; Acidente Vascular Cerebral — Lesdes Medulares — Paralisia Facial Periférica — Miopatias — Neuropatias;
Fisioterapia em Reumatologia; Bursites — Tenossinovites — tendinites — Osteoporose — Artrose — artrite Reumatéide — Algias vertebrais —
Fisioterapia em Ortopedia; Luxacdo Congénita do Quadril — Pé torto Congénito — Deformidades da coluna vertebral — Fisioterapia em
Pediatria; Crescimento e desenvolvimento — Retardo Psico-motor — Paralisia Cerebral — Tocotraumatismos — Reflexos e Reacoes;
Mielomeningoceles - Fisioterapia em Cardiovascular; Resposta do Sistema Cardiovascular ao esforgo fisico — programagédo de exercicios —
Infarto Agudo do Miocérdio — Hipertensdo Arterial — patologias arteriais, venosas e linfaticas — amputagéo: proteses e orteses — mastectomias
;Fisioterapia em Pneumologia; Patologias do Sistema Pulmonar — mecanica-téraco-pulmonar — métodos e técnicas utilizadas pela Fisioterapia
Respiratoria; Fisioterapia em Queimados; Tipos de Queimaduras — complicagdes — cuidados gerais.

Sugestdes Bibliogréficas:

SALGADO, Afonso Shigueni Inoue: Reeducacéo funcional proprioceptiva do joelho e tornozelo Ed. Lovise 1995.

D’AMBROGIO, Kerry J. : Positional Release Terapy Ed. Mosby, 1997.

. THOMSON, Ann: Fisioterapia de Tidy Livraria Santos e editora, 1994.

GOULD Ill, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. Ed. Manole. 1993.

KNOPLICH, José. Enfermidades da coluna vertebral. Ed. Panamed. 1986

GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. Ed. Guanabara. 1989

LEHMANN, Justus F. Krusen: Tratado de medicina fisica e reabilitacdo Ed. Manole

NELSON, Roger M. Clinical Electrotherapy. Ed. Appleton & Lange 1991.

Mc ARDLE, Wilian D. Fisiologia do exercicio Ed. Interamericana 1985

BOBATH, Berta. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralizia cerebral. Ed. Manole

BOBATH, Berta. Atividade postural reflexa anormal causada por lesdes cerebrais Ed. Manole

BOBATH, Karel A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral Ed. Manole

MICHLOVITZ, Susan L. _Thermal agents in rehabilitation Ed. David Company, 1986

. FINNIE, Nancie A. O manuseio em casa da crianga com paralisia cerebral. Ed. Manole, 1980.

. SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia en los transtornos cerebrales Ed. Panamericana 1985

BASMAJIAN, John V. Terapeutica por Exercicio Ed. Manole 1987

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos.
Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da criangca, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragées da linguagem oral em relagdo aos sistemas:
nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias,
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sintonias, diagnostico e progndstico; afasia - conceitos etiologias, diagnosticos e progndsticos; deslexia - conceitos etioldgicos,
sintomatologia, diagnéstico e prognoéstico; disgrafia e disortologia - conceituagdo, classificacdo, etiologia, diagndstico e prognéstico. A
psicomotricidade e suas implicagBes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos béasicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tdnus muscular, orientacéo espacial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distarbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia.
Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no
fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratéria, articulatéria, neuroldgica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéo tedrica, caracteristicas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliagdo da fala
ligada a estas patologias, fundamentagdo tedrica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcdo respiratoria,
mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de resonancia, emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura da fonagdo. O fenébmeno
fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagéo,
etiologia, sintomatologia, conseqiiéncia, conduta para reeducagdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audigdo periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagéo
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais.
Caracteristicas do Desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola

Indicacdes Bibliogréficas:

1. BEHLAU,M.Voz: O livro do especialista.v.l e Il Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de motricidade Oral — SBFa. Motricidade Orofacial.
Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: pulso 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CLINICO GERAL Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infecgdo urinéaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: -
Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infecg6es e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacgdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e
neoplasias; - Queimaduras; MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricao; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

Indicac@es Bibliogréficas

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997..
ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

GUS, |. Eletrocardiografia - o0 normal e o patolégico. Nog8es basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001.6‘20a edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edicao.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO PEDIATRA Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da
crianca. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagnoéstico diferencial das adenomegalias e das
hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagao. Erros inatos
do metabolismo. Constipagdo intestinal. Diarréias. Distarbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas.
Colestase neonatal. Distarbios da notilidade do aparelho digestivo. AfeccBes respiratérias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas.
Tuberculoses. Dongas exatematicas. Infec¢gbes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. InfecgGes do sistema
urinério. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Cardiopatias congénitas . Febre
reumética. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertensdo arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula
tiredide. Distarbios convulsivos Problemas dermatolégicos mais comuns; aleitamento materno; principios da dietoterapia, avaliacdo nutricional;
imunizacéo da crianca; distdrbios nutricionais e hidroeletroliticos; abordagem clinica do adolescente, sexualidade, tabagismo, alcoolismo,
diagnostico diferencial das doengas exantematicas; problemas hematoldgicos; problemas gastrointestinais; problemas do trato respiratorio;
problemas do aparelho cardiovascular; problemas neurolégicos; problemas endocrinolégicos; problemas genitourinarios; problemas
dermatoldgicos; problemas reumatolégicos; reacdes medicamentosas, interages entre drogas, antibioticoterapia; o laboratério em pediatria.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem
a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinag&o, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; -
Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

Sugestbes Bibliograficas:
LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. 32 edigdo. COOPMED, Belo Horizonte, 1998.
Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. 152 edi¢cdo, W. B. Sauderns, London, 1996.
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CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada —
série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relacdo completa de publicacéo)
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS — 22 edicéo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.
MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudancga das praticas sanitarias do Sistema Unico de Satde. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.
MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de Saude
em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.
PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construcao da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em satde. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.
VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de satde ao nivel do distrito.
Sé&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.
http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil
BEHRMAN, R.E.; KLIEGMAN, A. Nelson textbook of pediatrics. 17th ed. International Edition, 2004.
BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiologica, 2005.
GOMELLA, T. L. Neonatologia . 5. ed, Porto Alegre: Artmed, 2006.
LEAO, E. et al.. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2004.
NETO, J.G.L. Prevengédo das doengas do adulto na crianga e no adolescente.
OLIVEIRA, R.G. Black book. Manual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médicas, 3. ed. Belo Horizonte, 2005.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO NEUROPEDIATRA Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso,
semiologia neurolégica, exameneuroldgico da crianga, DNPM e sono normal da crianga, disturbios do desenvolvimento da
linguagem,principais causas de involugdo do DNPM, principais sindromes genéticas, erros inatos do metabolismo mais frequentes, sindromes
corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuromusculares, sindromes sensoriais, paralisia cerebral, deficiéncia mental, coma, Tumores
do SN, neuroinfec¢des, sindromes vasculares do SN, sindromes epilépticas e disturbios convulsivos que simulam epilepsia, cefaléias da
infancia, indicagoes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR,
neuroimagem. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Legislagdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde,
Normas Operacionais).Etica e legislac&o profissional. Nog6es Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Bésicos de
Saude.; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem
a pele e anexos; - Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; -
Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

Sugest6es Bibliogréaficas:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO TRAUMATOLOGISTAIntroducdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS,
MMII e Coluna); Embriologia humana; Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica éssea; Consolidacédo e retardamento de consolidagao das
fratura; Doengas 6sseas metabdlicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-
articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de seqielas de paralisia infantil;
Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccdes ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro
congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombaociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do
fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores
Osseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Les6es trauméticas da
mao; Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do imero na crianga; Fraturas e luxa¢des da cintura escapular; Fraturas do
Umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga; Fraturas
upracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo;
Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e
nervos; Anatomia cirargica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; -
Dermatologia: infecgbes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-
basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacdo e envenenamento; - NogBes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;
Sugest6es Bibliogréaficas:

ROCKWOOD, G Fraturas em criangas Vol 1 e 2.S&o0 Paulo:Manole,2000.
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ROCKWOOD, G Fraturas no Adulto Vol 1 e 2.S&o Paulo:Manole,2000.

FREITAS, N.Radiologia Pratica para o estudante de medicina.1 ed.S&o Paulo: Revinter,2001.
PORTO, C.C.Exame Clinico.4 ed.Rio de janeiro:Guanabara Koogan,2000.
CANALE:CIRURGIA ORTOPEDICA DE CAMPBEL, 2007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO 1. A histdria das relacdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; a
Grande Internac&o; o nascimento do hospital psiquiatrico; o saber e o poder psiquiatricos na constituicdo do conceito de doenca mental. 2. As
Reformas Psiquiatricas: as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as experiéncias
em ruptura com o modelo psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica,
especialmente as experiéncias brasileira e italiana. 3. A legislacéo referente & Satude Mental. As relagdes entre loucura, cidadania e direito. 4.
Nocgdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a saude mental. 5. Saberes e poderes no campo da saude mental: impasses e
confrontos. 6. Controle Social: Luta Antimanicomial e Conselhos de Salde. 7. A organizagdo da Assisténcia em Saude Mental. Salde Mental
no Sistema de Redes de Atencdo. 8. Apoio Matricial e Equipes de Referéncia. 9. A abordagem e o tratamento do sofrimento mental. 10.
Politicas de Saude Mental Infanto-juvenil. 11. Politicas para Atenc&o Integral a usuérios de alcool e outras drogas. 12. Atengao ao portador de
sofrimento mental autor de ato infracional.

Sugestdes Bibliograficas:

AMARANTE, P. (org). Loucos pela vida: a trajetoria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro: SDE/ENSP, 1995.

BRASIL. Ministério da Satde. A Politica do Ministério de Salde para a Atencéo Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas. 22 Edic&o,
revista e ampliada, 2004. Disponivel no site http://www.inverso.org.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e Politica de Saide Mental no Brasil. Brasilia, novembro de 2005. Disponivel em
www.inverso.org.br/blob/165.pdf.

BRASIL. Lei Federal n. 10. 216, de 6 de abril de 2001 Disponivel no site http://www.inverso.org.br link: legislacéo brasileira/leis federais.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS — 22 edicéo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Caminhos para uma
politica de saude mental infanto-juvenil. Brasilia: Editora do  Ministério da Salde, 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Sautde. SVS/CN-DST/AIDS. A politica do Ministério da Salude para atencédo
integral a usuarios de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/politica_de_ad.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude. Legislacdo em satde mental: 1990-2004. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/legislacao_1990_ 2004.pdf

CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa e DOMITI, Ana Carla. Apoio Matricial e Equipe de Referéncia: uma metodologia para a gestdo de
trabalho interdisciplinar em saude. Cad Saude Publica [on line], v. 23, n. 2, p. 399-407, 2007, ISSN 0102-311X. Disponivel em:
http://www.ensp.fiocruz.br/csp/pes.html

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2000.

DESVIAT, M. A Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 1999.

FOUCAULT, M. O poder psiquiatrico. In: FOUCAULT, Michel. Resumo dos cursos do College de France (1970 - 1982 ). Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 1997.

FREUD, S. O caso de Schreber: Notas psicanaliticas sobre um relato autobiografico de um caso de parandia (dementia paranodides) (1911).
In: FREUD, Sigmund. Obras Completas, volume XlI. Rio de Janeiro: Imago Editora.

FREUD, S. Psiquiatria e Psicanalise (Conferéncia XVI). Conferéncias Introdutérias sobre Psicandlise (1917). In: FREUD, Sigmund. Obras
Completas, volume XVI. Rio de Janeiro: Imago Editora.

LANCETTI, Antbnio. Clinica Peripatética. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

LOBOSQUE, Ana Marta. Experiéncias da Loucura. Rio de Janeiro: Garamond Universitaria, 2001

MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitario: o processo social de mudanca das préticas sanitarias do Sistema Unico de Saude. S&o Paulo: Ed.
Hucitec, 3. ed., 1995.

MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A. Sistema Unico de Sadde
em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xamd, 1998. p. 121-142.

MINAS GERAIS. Leis estaduais: Lei 11 802, de 18 de janeiro de 1995, e Lei 12. 684, de 1 dedezembro de 1997. Disponivel no site
http://www.almg.gov.br link legislagéo mineira

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atencdo em Saude Mental. Marta Elizabeth de Souza. Belo Horizonte, 2006. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhas-guia/linhas-guia

ORGANIZAGCAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descri¢des clinicas e diretrizes
diagnosticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.
OTONI BARROS, F. O PAI-PJ. Projeto de atencgéo interdisciplinar ao paciente judiciario. In: Caderno de Textos. lll Conferéncia Nacional.
Cuidar sim, excluir ndo. Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Disponivel no site http://www.inverso.org.br  link
biblioteca/relatoriosemanuais/caderno de texto da 32 conferéncia de saude mental/cap. XVIII (psiquiatra e justica)

PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgdo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em salde. Rio de Janeiro. UERJ/MS:
Abrasco, 2003.

ROTELLI, F.; DE LEONARDIS, O.; MAURI, D. Desinstitucionalizac&o, uma outra via. In: NICACIO, F.(org.). Desinstitucionalizac&o. S&o Paulo:
Editora Hucitec, 1990.

SARACENO, B. Libertando Identidades: da reabilitagdo psicossocial a cidadania possivel. Rio de Janeiro: IFB/ Te Cora editora, 1999.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Comiss&o organizadora da Ill CNSM. Relatério Final da Il Conferéncia
Nacional de Saude Mental. Brasilia, 11 a 15 de dezembro de 2001. Brasilia: Conselho Nacional de Saude/Ministério da Salde, 2002.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/relatorio da 3 conferencia de saude mental.pdf

VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento de saude ao nivel do distrito.
Sao Paulo: Editora Hucitec, 1997. http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de_saude/susfacil

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO
NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacao grafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificacéo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢édo — conjuncdes — interjeicdes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢@es subordinadas —
oracdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressOes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicac8es Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramética em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portugués - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO :Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaracao de Instalacdes e descricao dos itens que a compdem.
NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalizagdo e objetivos do Sesmt; Descri¢céo das categorias profissionais que
compdem o Sesmt e atribuigbes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da Comissao Interna de Prevencgédo de
Acidentes (CIPA); Objetivos, composi¢éo e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de elei¢éo e preenchimento de vacancias; Descri¢cao
dos cargos da Cipa e da fungdo de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descrigdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspegdes de
segurancga, mapa de riscos). Curriculo do treinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 - Principais a¢es para a recomendagdo de um
Equipamento de Protecao Individual (EPI); Tipos de EPI/regiées do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais e arguitetdnicas (leiaute, circula¢&o, protecdo contra intempéries, etc.);
Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do
PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a atividades de escritorios;
Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de a¢é@o, 20 monitoracao. NR 10 - Aplicabilidade da
NR 10 & atividade bancéria; Medidas de controle de riscos; Medidas de prote¢éo coletiva e individual; Seguranca em instalaces elétricas
energizadas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificacéo, capacitacéo e autorizacéo dos trabalhadores; Protegdo contra incéndio e explosao;
Sinalizagdo de seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagcdes em areas de trabalho, em especial com relacéo a
elevadores e geradores de energia (sinalizacao, limitagéo e restricdo de acesso, etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos
relacionados a manutencéo e operacao de maquinas e equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais
onde estejam instalados sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido,
calor, agentes quimicos e bioldgicos. Elementos principais de um laudo de inspecao do local de trabalho, com abordagem em insalubridade;
Procedimentos de avaliagdo e verificagdo de limites de tolerancia (inclusive “valor teto”, quando aplicavel) com relagéo a exposigao a agentes
agressivos, particularmente os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias quimicas (em especial aqueles
relacionados a ambientes de escritério e locais onde estejam instalados); Agentes bioldgicos; Percepcgao do adicional de insalubridade. NR 16
- Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e
principais riscos associados a essas atividades; Elementos principais de um laudo de inspec¢éo do local de trabalho, com abordagem em
periculosidade; Condi¢8es de trabalho que se enquadram em atividades e/ou operagdes perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositivos
normativos e legais; Percepgéo do adicional de periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos postos de trabalho (caracteristicas, segurancga,
ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estagdes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores e
aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em
especial, computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informagé&o e internet; Condigées ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagéo no posto de trabalho - parametros e procedimentos de mensuracéo);
Organizagé&o do trabalho (pressupostos béasicos), com abordagem minima na natureza e contetido da tarefa, normas de producéo, metas,
jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com abordagem, no minimo, da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho
prescrito e real, analise dos fatores ambientais, além de diagnéstico e recomendacdes e forma de coleta de dados e restituigdo de resultados
aos trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing), defini¢cbes e caracteristicas
dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e organizacéo do trabalho (jornada, intervalos, pausas,
capacitacdo, etc.), condigdes sanitarias de conforto, atencéo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotas de fuga e saidas de emergéncia;
Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso, itens de
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inspecao, localizagao e sinalizac&o); Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 24 -
Condig6es Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizag@o de Seguranga (principais aplicagdes para as cores vermelha,
amarela e verde). Legislagdo federal, Decreto n°® 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria
Especial; Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Fator Acidentéario de
Prevencédo (FAP) e seus componentes: indice de frequéncia, gravidade e custo. Nog¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos
luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemdmetro).

Sugestdes Bibliogréaficas:

Livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTAL. Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo. 2. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. 3. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); 4.
Métodos de avaliacédo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢do, selegdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da
qualidade nutricional dos alimentos. 5. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6. Doencas veiculadas por
alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 7. Energia e nutrientes: definicdo, classificagcdo, propriedades, funcdes,
digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendag¢fes e fontes alimentares. 8. Definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 9. Alimentagéo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneraveis. 10. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacédo e aplicabilidade dos
resultados. 11. Nutricdo clinica: Patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial , em consultérios de nutrigao e dietética e domicilios; 12. Satude coletiva e nutrigdo: programas de aplicagéo e nutricdo, atengao
priméria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo, situagdo
alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. 13. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. 14. Alimentacédo
coletiva: conceitos basicos da administracéo geral e sua aplicacéo a Unidade de Alimentacéo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacédo de
cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagcdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacéo, seguranca e ergonomia no trabalho. 15. Legislacao relacionada a area de Nutricdo e alimentos.Politica Nacional de Alimentagédo
e Nutricao; politica Nacional de promocéo da Saulde; politica Nacional da Atengdo Béasica; Cadernos de atengdo Béasica 12 ao 23.

Dietas hospitalares

Decreto 6917 de 30/07/2009 — Altera valores do programa Bolsa Familia

Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Lei 11346 de 15/09/2006

Protocolos do Sstema de Vigilancia Sanitéria e nutricional

Sugestdes Bibliogréficas:

EUCLYDES, Marilene P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentagcdo adequada. 2.ed. Vigosa: Suprema Gréafica e Editora,
2000.

EVANGELISTA, José. Tecnologia dos Alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998.

GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: salude e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.

HOBBS, Betty C. & ROBERTS, Diane. Toxinfec¢des e controle higiénico-sanitario de alimentos. S&o Paulo: Varela, 1999.

ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause - Alimentos, nutricdo & dietoterapia. 10. ed. S&o Paulo: Roca, 2002.

MEZOMO, Iracema F. B. Os servicos de alimentacao: planejamento e administracao. 5. ed. atual. e rev. Barueri: Manole, 2002.

MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e novos males da satde no Brasil: a evolugdo do pais e suas doengas. 2. ed. aum. S&o Paulo:
HUCITEC, 2000.

OLIVEIRA, José Eduardo D. de; MARCHINI, Jdlio Sérgio. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e satde. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2002.

TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administracédo aplicada as unidades de alimentacgdo e nutricdo. S&o Paulo: Atheneu, 2000.
www.saude.gov.br

www.anvisa.gov.br

www.cfn.org.br

Guia Metodoldgico de Comunicagao Social em Nutricdo. FAO, 1999. www.fao.org

Outros livros que abrangem o programa proposto
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Participar e colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas e projetos, visando a
ampliacao de servigos preventivos, educativos e assistenciais relacionados a salde nas comunidades;
Auxiliar na divulgacdo de meios preventivos, educativos e assistenciais, colaborando no
esclarecimento do cidadao; Orientar a comunidade nas campanhas e movimentos de promogao e
educagdo em saude do municipio; Orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais
relacionados a saude, encaminhando-os as entidades especificas a necessidade constatada;
Participar de palestras de cunho preventivo nos estabelecimentos de ensino, priorizando a rede
publica ou em qualquer instituicdo solicitante; Colaborar no desenvolvimento de dados
socioeconOmicos e de saude para estudo e identificacdo dos problemas, agravos e patologias nas
comunidades; Atuar na promoc¢do e educacdo em saude e prevencao de enfermidades e agravos
considerados relevantes pela secretaria municipal de saude, em todos os ciclos de vida (criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos); Participar da promocdo da imunizacdo de rotina as criancas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;
Participar da promocdo do aleitamento materno exclusivo; Incentivar a comunidade na aceitacdo e
insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Realizar a¢cdes educativas para preservacao
do meio ambiente; Estimular a participacdo comunitdria para acdes que visem melhorias da
gualidade de vida da comunidade; Participar da execugao de busca, vigilancia e monitoramento ativo
de pessoas e familias consideradas em situacdo de risco, e, no caso de enfermidades e agravos a
saude com identificacdo de sinais de risco, encaminhd-los a unidade de saude de referéncia; Realizar
visitas domiciliares nos casos de enfermidades ou agravos identificados, visando orientar o paciente,
bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; Realizar
levantamentos relativos as condi¢cdes de saneamento nos bairros e comunidades da area de
abrangéncia da unidade, a fim de avaliar o risco de epidemias e demais agravos a saude; Identificar e
encaminhar as gestantes, de preferéncia antes da 16° semana para o servico de pré-natal na unidade
de saude de referéncia, bem como seu monitoramento em caso de sinais e sintomas de risco na
gestacdo; Apoiar na elaboracdo de inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos e/ou
ocorréncias de doencas de notificagdo compulsdria; Acompanhar eventuais componentes da familia
em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
outras condigdes cronicas; Realizar busca ativa dos faltosos das consultas médicas e de enfermagem.
Realizar programacdo de visitas domiciliares orientadas, conforme classificacdo de risco do plano
diretor de atencdo primaria; Cadastrar familias e mapear sua area de abrangéncia; Atualizar as fichas
de cadastramento dos componentes das familias e acompanhamento das micro dreas de risco e
cartdo SUS; Participar na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil
socioeconOmico cultural e epidemiolégico da comunidade e na descricao do perfil do meio ambiente
da drea de abrangéncia; Comprometer-se permanentemente com a eliminacdo do mosquito da
dengue; Executar outras atribuicGes afins delegadas pelo coordenador da unidade local, compativeis
com sua especializacdo profissional. Residir nos bairros do Setor Sul, discriminados de acordo com o
UAPSF em questdo: Aurora, Campo Alegre, Granada, Gravatas, Lagoinha, Laranjeira, Jardim Botanico,
Santa Luzia, S3o Jorge, Sdo Gabriel, Seringueiras, Shopping Park. Executar outras atribuices afins.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Supervisionar as rotinas administrativas do setor de Ambulatério, Faturamento e Pronto Atendimento;
Atribuir fun¢des aos auxiliares administrativos acompanhando a execucdo das mesmas; Elaborar
escalas de servico interno dividindo as tarefas diariamente nos setores de Faturamento, Ambulatério e
Pronto Atendimento; Elaborar escalas de trabalho mensalmente; Intermediar conflitos entre os
auxiliares administrativos; Administrar agendas médicas ambulatoriais; Manter contato frequente com
a Central de Marcacdo de Consultas; Solucionar problemas referentes a consultas médicas; Solucionar
problemas e/ou duvidas de pacientes; Enviar exames de Raios-x para que sejam laudados pelo médico
radiologista; Imprimir laudos dos raios-x; Enviar laudos impressos para serem assinados pelo médico
radiologista; Receber exames de raios-x ja com laudo do Centro Radioldgico; Separar exames de
citologia, individualmente, para que seja recolhido pelo laboratério; Protocolar exames de citologia
enviados ao laboratdrio; Receber resultados de citologia e arquiva-los; Preencher planilhas de
guantitativos de atendimento ambulatorial. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Acolher, orientar e acompanhar aos familiares no momento do ébito; Acolher, orientar e encaminhar
aos servicos disponiveis na rede externa (Equipamentos Sociais); Acolher, orientar e encaminhar
demanda espontanea da sociedade: previdéncia, assisténcia, dependente quimico, idoso, crianga,
mulher, encaminhar para rede de servico, solicitacdo de relatério médico, dentre outras demandas;
Acolher, orientar e montar o processo de Planejamento Familiar (vasectomia e laqueadura);
Acompanhar diariamente os pacientes que estdao no SUS Facil; Acompanhar passagem de plantdo com
equipe de enfermagem; Alimentar sistemas de informacdo e documentos afins conforme legislacao e
normas da instituicdo; Apoiar a auxiliar administrativo em alguns horarios no encaminhamento a
pacientes classificados pela enfermagem aos UAPSF’'s de origem; Apoiar e desenvolver técnicas de
educacdo e mobilizacdo em saude; Atender a empregadores para verificar veracidade de atestados
fornecidos por profissionais da Unidade; Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dindmica e crises potenciais; Atender os pacientes atendidos no ambulatério pelos médicos
especialistas; Avaliar e solicitar transporte de Ambulancia para pacientes atendidos no Ambulatério;
Construir junto com os profissionais das UAPSF’s estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas; Contatar e orientar paciente ou
responsavel, avisando sobre agendamento de exames tomograficos; coordenar a gestdao de casos de
pacientes de risco conforme normas da instituicdo; Coordenar os trabalhos de carater social nas
UAPSF’s, conforme normas da instituicdo; Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de saude, conforme planejamento e programacado local; Discutir e
refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizacdo social dos territérios,
construindo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Encaminhar APAC's a
central de Regulacdo para autorizacdo e agendamento de exames (Ecocardidgrafa transesofagico,
cateterismo); Encaminhar pacientes atendidos no Pronto Atendimento ao CAPS; Entrar em contato por
telefone com a unidade de referéncia solicitando visita da agente comunitaria de saude (ACS) para
acompanhamento e agendamento de procedimentos conforme solicitado pelo médico; Entregar
APAC’s autorizadas de tomografias ao paciente ou responsavel mediante apresentacao de documento
de identificagio com foto; Entregar e protocolar as declaracdes de Obito a VIGEP (Vigilancia
Epidemiolégica); Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario;
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Executar no seu nivel de competéncia acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, conforme normas
da instituicdo; Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local, dentro
de sua competéncia profissional. Fazer busca ativa de pacientes solicitado pela Central de regulacido
Setor de traumatologia; Identificar no territério, valores e normas culturais das familias e comunidade,
gue podem estar contribuindo no processo de adoecimento; Identificar, articular e disponibilizar para
as UAPSF’s uma rede de protecdo social; Incentivar a formacdo e/ou participagdo ativa da comunidade
nos conselhos locais de saude; Intermediar a relagdo entre paciente — familiar — corpo clinico (boletim
médico); Mediar encaixe de consulta no Ambulatério com especialistas; Na transferéncia de pacientes
em observac¢do na unidade, acolher e orientar ao paciente e/ou familiar, e colher assinatura no termo
de transferéncia; Orientar a populacdo quanto ao agendamento de exames de alta complexidade;
Orientar aos cidaddos quanto aos servicos disponiveis na rede; Orientar o planejamento familiar,
conforme protocolo e normas da instituicdo; Orientar quanto aos servicos fornecidos na rede;
Participar da elaboracdo e validacdo de protocolos, discussdo de sessdes clinicas, comissées (ética,
revisdo de prontudrios, outros) e conselhos de saude; Participar de programa de educacdo
permanente, definidos pela instituicdo; Participar de reunides de Planejamento Familiar e reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de Saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel, ou estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude com a comunidade; Preenchimento e assinatura dos termos
de internacdo; Realizar a pesquisa de satisfacdo com pacientes atendidos no Pronto Atendimento;
Realizar acbes de saude coletiva; Realizar acolhimento, orientacdo e encaminhamento a rede de
servicos aos pacientes atendidos no Pronto Atendimento; Realizar alta social, acolhimento, orienta¢ao
aos familiares; Realizar contato telefébnico com familiares a pedido do paciente ou profissionais da
Unidade; Realizar contato telefénico com familiares em observagao para solicitar acompanhante;
Realizar corrida de leito, acolhimento e orientacdo ao paciente e/ou familiares; Realizar mediacdo
entre paciente e médicos em relagdo aos atestados e/ ou receitas fornecidas no Pronto Atendimento;
Realizar pesquisa de satisfagdao de atendidos no ambulatdrio; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Abrir ficha de atendimento; Acompanhamento de a¢Ges determinadas em andlises criticas anteriores,
acompanhar mudancas estruturais e funcionais que possam afetar o sistema de gestdo da qualidade;
Acompanhar o desempenho dos processos estratégicos e de apoio da unidade através de indicadores
de estrutura, desempenho e de processo; Agendamento de reunido sobre o programa de qualidade;
Agendar consultas de acordo com a disponibilidade das agendas médicas; Agendar exames
especializados e diagndsticos; Alimentar planilhas dos indicadores Turn over e absenteismo; Apds
levantamento das necessidades dos colaboradores, participar da montagem do programa de
capacitacdo dos setores definidos; Arquivar prescricGes médicas do Pronto Atendimento em caixas
ordenadas por ordem cronolégica crescente; Arquivar prontudrio dos pacientes; Atender as
solicitacBes e pedidos individuais dos colaboradores no Almoxarifado; Atender e direcionar as ligacdes
telefénicas; Atendimento ao telefone para marcacdo de exames complementares; Auxiliar inventario
do estoque; Auxiliar na contagem dos materiais estocados, e geracao de inventario do almoxarifado;
Auxiliar na entrega das caixas com os pedidos nos setores; Auxiliar na estocagem dos materiais e
atentar para datas de validades dos produtos, de maneira a dispensar primeiro os com data de
vencimento mais proxima; Auxiliar na montagem das caixas de cada setor, respeitando as quantidades
solicitadas no check-list; Auxiliar na recep¢do de mercadorias, organiza-las nos paletes e prateleiras;
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Auxiliar na seguranga interna do Almoxarifado, controlando o fluxo da porta de entrada, mantendo-a
sempre trancada, e controlar a entrada de colaboradores estranhos no setor; Auxiliar no controle de
estoque, anotando diariamente as faltas e rupturas, e informar ao Almoxarife; Avisar os setores da
unidade a presenca ou a necessidade de alguém do setor na recepcao, através do rddio comunicador;
Colher assinaturas em documentos diversos; Confeccionar documentos admissionais e enviar
processos admissionais ao Departamento Pessoal Missdo Sal Da Terra; Confeccionar mapas de
atendimento médico ambulatorial; Conferir as assinaturas no ponto dos médicos diariamente;
Consolidacdo das informacdes de indicadores para melhorias da Unidade; Controlar a dispensacdo dos
uniformes; Controlar a frequéncia dos colaboradores, fechar o ponto eletrénico de 16 a 15 de cada
més para a folha de pagamento; Controlar a lista de espera; Digitar fichas de atendimento médico do
pronto atendimento e ambulatério quando em plano de contingéncia; Dispensar medicamentos
conforme prescricdo médica; Efetuar ligacdo para a empresa Nutrir passando a dieta dos pacientes,
almoco e jantar; Encaminhar o funcionario sem identificacdo ao seu supervisor imediato; Entregar
senhas para os diversos setores de atendimento e orientacdo aos pacientes; Enviar exames de
eletrocardiograma (ECG) para emissao de laudo; Envio de exames de Raio X para o médico responsavel
pela emissdo do laudo, recebimento e arquivamento dos referidos exames nos locais adequados;
Executar ou auxiliar na execugao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes
técnicas administrativas que envolvam diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa
margem de autonomia. Executar outras atribuicées afins, delegadas pela Farmacéutica; Executar
outras atribui¢des afins, delegadas pelo coordenador da unidade local e coordenador de Talentos
Humanos, compativeis com sua especializacdo profissional. Fazer anotacbes de férias e reajustes
salariais em CTPS dos colaboradores; Fazer cadastro na UFU (Universidade Federal de Uberlandia)
gerando o numero de prontudrio; Fazer langcamentos dos medicamentos no sistema; Fazer o
acolhimento inicial ao paciente entendendo a demanda que o trouxe a unidade; Fazer o controle de
visitantes e acompanhantes no Pronto Atendimento; Fazer protocolo para PABX; Fazer quadro de
aniversariantes; Fazer reposicdao de medicamentos do almoxarifado para a central de medicamentos,
guando necessario; Fazer reposicdo de medicamentos do carrinho de emergéncia e da maleta de
emergéncia, quando necessario; Fechar o ponto dos médicos, fazer planilha com o total de horas
trabalhadas no periodo de 21 a 20 de cada més; Fechar plantdo relatando as intercorréncias; Identificar
os visitantes; Identificar situacdes de riscos e acompanhar os responsaveis pelas acdes corretivas junto
aos processos da unidade; Individualizar comprimidos; Lancar no sistema Ronda as ocorréncias de
ponto dos colaboradores e atestados médicos de 16 a 15 de cada més; Langar programacdo de férias
dos colaboradores; Manter as pastas dos colaboradores atualizadas; Manter o ambiente de trabalho
organizado; Manter o quadro com o nome dos médicos plantonistas atualizado; Monitorar consultas
marcadas; Operar os aplicativos dos sistemas de informacdes de uso habitual da unidade; Organizar as
entradas/saidas das chaves dos armarios internos destinados aos colaboradores; Organizar as fichas de
atendimentos e prescricGes médicas por ordem de prontuario crescente; Organizar e etiquetar caixas
de arquivo a serem enviadas ao Gedoc — Gestdo Documental; Organizar e limpar a central de
distribuicdo de medicamentos; Organizar e limpar as prateleiras da Farmacia Hospitalar que estao
armazenados os medicamentos; Organizar exames de eletrocardiograma para que o médico
cardiologista laude; Organizar o fluxo de atendimento da farmdcia, com o preenchimento de receitas e
verificacdo da documentacdo necessdria para entrega do mesmo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Preencher formuldrios especificos da recepcao; Preencher livro de
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registro; Preencher rol de roupas sujas entregues para a lcasu diariamente; Protocolar e transportar
caixas de arquivo a serem arquivadas na Space — Gedoc; Realizar abertura e conferéncia de
prontuarios, cartdes e fichas de atendimento, conforme normas estabelecidas pela institui¢ao; Realizar
acoes de apoio administrativo para o coordenador de atencdo primdria; Realizar agendamento de
consultas, exames e procedimentos especializados por meio da central de marcacdo de consultas,
conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Realizar controle de bens patrimoniais, conforme
padronizacdo estabelecida pela instituicdo; Realizar controle dos materiais de consumo em geral,
conforme padronizacdo estabelecida pela instituicdo; Receber eletrocardiogramas laudados; Receber,
conferir e encaminhar documentos conforme normas estabelecidas pela instituicdo; Recebimento,
analise e encaminhamento de relatdrios de ndo conforme e eventos sentinelas; Recepcionar e atender
ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessdrias, fornecendo as informacdes
solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo; Recepcionar visitantes e colaboradores; Recolher o
Check- list com as enfermeiras, devidamente preenchido; Redigir textos, memorandos e outros
documentos em sistemas informatizados (Word, Excel, Power Point, outros); Registrar a temperatura
ambiente, umidade e temperatura do refrigerador em planilha especifica; Registrar estabilidade nos
medicamentos multidoses e uso coletivo apds abertos; Repassar ligacdes telefonicas para médicos,
enfermeiros e ou assistente social; Responsabilizar-se por manter a pasta do colaborador atualizada;
Responsavel por encaminhar o cumprimento de normas, procedimentos, protocolos através de
auditorias internas e externas; Solicitar a confec¢do de novos crachds; Solicitar a escala de plantdo e
servico de todos os setores da unidade; Verificar a necessidade de requisicdo de medicamentos a
central de abastecimento farmacéutico (CAF) diariamente; Verificar o uso de uniforme e identificacdo
dos colaboradores; Zelar pela limpeza e higiene do setor de Almoxarifado, suas prateleiras e caixas
organizadoras (Bin’s). Executar outras atribuicGes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude no tocante a saude bucal; Alimentar
sistemas de informacdo e documentos afins, conforme legislacdo e normas da instituicdo; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, conforme normas da instituicdo; Executar
no seu nivel de competéncia a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, conforme normas da
instituicdo; Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da unidade local,
compativeis com sua especializagao profissional. Instrumentalizar o cirurgidao dentista ou TSB durante
a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Operar os aplicativos dos sistemas
de informacdes de uso habitual da unidade e participar das andlises das informacdes; Organizar e
orientar o paciente quanto a higiene bucal; Participar da elaboracdo e validacdo de protocolos e
conselhos de saude; Participar de levantamentos epidemioldgicos; Participar de programa de
educacdo permanente, definidos pela instituicdo; Preparar o paciente para o atendimento, manipular
material de uso odontoldgico, processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar modelos
em gesso e adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao; Realizar acdes de saude
coletiva; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Realizar o acolhimento,
agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservacdao do tratamento; Registrar dados e

38
Realizacdo:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associ;




A) MISSAO SAL DA TERRA
\ Edital de Processo Seletivo n® 01/2014 (atualizado com | ... =
Missio 12, 23, 32 e 42 retificacOes) UBERLANDIA
SaldaTera Organizacgao: Reis & Reis Auditores Associados

participar da andlise das informacodes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do TSB, realizar procedimentos educativos e preventivos,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso de fio dental. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV

Executar servicos de pedreiro em reparo, reconstrucdao, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria;
Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Executar o preparo de argamassa e
concreto; Auxiliar nos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
Auxiliar e executar servigos de pintura em superficies externas e internas, aplicando camadas de tintas
e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Auxiliar e executar servigos de pintura em paredes, portas
metdlicas, pisos e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e
substancias diluentes e secantes em propor¢Ges adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; Limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos utilizados na pintura, usando agua
ou outro solvente apropriado, para conservar e permitir a utilizagdo desse material em outro trabalho;
Zelar pela manutencdo, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o
controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao
responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa.
Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

Realizar a avaliacdo dos pacientes (exame clinico bucal e anamnese); Responsavel por tratar
cirurgicamente poli traumatismos e malformagdes de ossos da face, doengas da cavidade oral e de
estruturas anexas a ela, aferindo funcionalidade e estética as estruturas que porventura tenham sido
afetadas por cortes, fraturas ou laceragdes, tais como boca, lingua, labios, olhos e pdlpebras, nariz
dentes e ossos maxilares. Realizar exames radioldgicos em pacientes da saude bucal. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Alimentar sistemas de informacdo e documentos afins, conforme legislacdao e normas da instituicao;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; Capacitar os profissionais da UAPSF no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em
saude bucal; Coordenar a¢des coletivas voltadas para promocao e prevenc¢ao em saude bucal; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Encaminhar e orientar os usuarios
gue apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, segundo critérios e
procedimentos padronizados pela instituicdo; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento e programacao local; Executar no seu nivel de competéncia acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria, conforme normas da instituicdo; Executar outras atribuicées afins,
delegadas pelo coordenador da unidade local, compativeis com sua especializacdo profissional.
Participar da elaboracao e validacao de protocolos, discussao de sessdes clinicas e conselhos de salde;
Participar de programa de educacdo permanente, definidos pela instituicao; Prescrever medicamentos
e outras orientacbes conforme protocolos e lista padronizada de medicamentos estabelecidos pela
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instituicdo e disposicdes legais da profissdo; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acoes coletivas; Realizar acbes de pronto atendimento nas urgéncias de acordo com normas
padronizadas; Realizar agdes de saude coletiva; Realizar agdes de territorializagao previstas no plano
diretor da atencdo primaria, mantendo atualizado o mapa de seu territorio; Realizar levantamento
epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adscrita; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo TSB e ASB. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Coordenar as ac¢des técnicas especificas de enfermagem e dos ACS, relacionadas aos cuidados em
satude dos cidaddos/familia/comunidade residentes no territério de responsabilidade da equipe, bem
como do nivel de sua competéncia; executar as atividades de aten¢do a saude para as condigGes
cronicas e agudas, contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude da populagdo;
Responsabilizar-se pelas a¢des assistenciais e supervisdo de enfermagem; Providenciar anualmente a
certiddo de responsabilidade técnica junto ao COREN; Realizar a¢des de enfermagem de demanda
programada e espontanea aos cidaddos e familias cadastradas, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagcGes, etc.), em todos os ciclos de
vida, bem como executar a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar consulta de
enfermagem, acolhimento com classificacdo de risco segundo protocolo de Manchester,
procedimentos (citologia oncodtica, curativos, entre outros), atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros
servicos; Realizar registros diarios relacionados as atividades de enfermagem, no prontudrio
eletrdnico e sistemas oficiais do ministério da satde (SIS, PRE-NATAL, SIAB, HIPERDIA, SISVAN, entre
outros) conforme normas estabelecidas e efetuar a analise dos mesmos; Responder tecnicamente
pelas acdes da equipe de enfermagem e dos ACS, junto aos érgaos competentes, coordenando as
acdes em conjunto com outros membros da equipe; Realizar as a¢des de planejamento local junto
com a equipe: territorializacdo, cadastramento, classificacdo de risco das familias, estratificacdo de
risco para as condic¢des cronicas, diagndstico local, programacdo local, agenda programada da equipe
de saude e pactuacdo das metas com a equipe; Participar ativamente do processo de educacao
permanente e dos cursos de capacitacdo para técnicos/auxiliares de enfermagem e ACS, visando o
desenvolvimento do seu papel profissional e como agente de mudancas; Realizar avaliacdo técnica
dos membros da equipe sob sua responsabilidade; Realizar a¢bes para incorporacao das tecnologias
clinicas e abordagem familiar (protocolos clinicos, linhas guias, listas expectantes de pacientes,
gestdo de caso, comissdes clinicas, genograma, plano de cuidado, entre outras); Realizar acdes do
programa de gestdo da qualidade da secretaria municipal de saude para a certificacdo, conforme
normas estabelecidas pela SMS; Estimular junto aos demais membros da equipe a participacdo
popular, no sentido de que a comunidade amplie sua consciéncia sobre os problemas as salde e seus
determinantes; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UAPSF; Realizar atividades correlatas pertinentes a fungdo; Fomentar a¢des para o
fortalecimento do controle social — interagir com a comunidade de sua drea de abrangéncia,
participar do conselho setorial e municipal da satude, da conferéncia setorial/municipal de saude, de
acordo com as orientacdes da SMS. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Assumir a dire¢cdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou
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privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacao, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de morte; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar
classificacdo de risco segundo Protocolo de Manchester a todos os pacientes que chegarem na unidade;
Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de saude; participar na elaboragdo, execucao
e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; Participar efetivamente na elaborac¢do do programa de controle de
infeccao hospitalar, atuar na prevencao e controle sistematico da infec¢cdo hospitalar; Participar efetivamente na
elaboracdo de medidas de prevencao e gerenciamento de riscos visando reducao de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar efetivamente na prevencdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar dos programas e
das atividades de assisténcia integral a salde individual de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar do Programa de Treinamento, quando convocado; Realizar mensalmente
reunides com seus respectivos plantdes; Participar de programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢cdo em geral; Participar efetivamente dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educag¢do continuada;
Participar dos programas de seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referenciado de
pacientes nos diferentes niveis de atenc¢do a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; Desenvolver as atividades conforme normatizacdo da unidade; Prestar atendimento aos
servicos de Antirrabica e Animais Peconhentos. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem ao colaborador, prescrever acdes, realizar procedimentos de
maior complexidade, estudar as condicdes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho. Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacGes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acbes para
promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de
promocdo da saude para situacdes e grupos especificos. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO

Assessora a empresa em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e
condicOes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e processos de fabricacdo adotados
pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas no campo da prevencao de
acidentes; Inspecionar estabelecimentos, verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicacdes quanto as precaucdes a serem
tomadas; Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como éculos de protecao,
vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; Adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequac¢do da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar
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maior seguranca ao trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras e divulgacdes nos meios de comunicacdo, distribuindo publicacdes e outro
material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; Estudar as ocupacoes
encontradas no estabelecimento, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operacdes ligadas a execucdo do trabalho; Realizar estudos sobre
acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia
especializada, visitando os estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar
recomendacdes de seguranca. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢OGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com ou sem
protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecces dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-
os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcées de desvios posturais e
estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de eletroterapia e termoterapia nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias e queixas do usudrio, através da realizacdo de audiometria tonal, condicionada
por reforco visual e/ou em campo livre, logoaudiometria, imitaciometria e demais técnicas especificas
da drea; Encaminhar o usudrio ao especialista quando necessario, orientando e fornecendo-lhe
indicacGes. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da intervencdo
fonaudioldgica; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de atuacdo; Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva. Executar outras atribuicGes afins.

CARGO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista,
a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacgdo médica. Diagnosticar e
tratar de afeccbes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
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clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salude do paciente; Avaliar as condicdes
fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou
executar a colocacdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos
ou ataduras, para promover a reducdo déssea ou correcdao Osteo-articular; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Examinar as criancgas, auscultando, executando palpaces e percussdes por meio de estetoscdpio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido;
avaliando as condicGes de saude e estabelecendo diagndstico; Requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica.
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentacgao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Estabelecer planos médicos terapéutico-
profilaticos, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir doencas; Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, projetos e programas de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promog¢ao, protecao e recuperac¢ado da saude fisica e mental das criancas. Executar outras atribuicGes
afins.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elabora¢do de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO UAPSF

Realizar ag¢bes de saude coletiva; Participar da elaboragdo e validagdao de protocolos, discussdao de sessdes
clinicas, comissdes (ética, revisdo de prontudrios, outros) e conselhos de saude; Alimentar sistemas de
informacdo e documentos afins (sia, cartdo da gestante, cartdo da crianga, caderneta do idoso, prontudrios)
conforme legislagdo e normas da instituicdo; Participar de programa de educagdao permanente, definidos pela
instituicdo; Executar no seu nivel de competéncia a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, conforme
normas da instituicdo; Realizar ac¢Ges de territorializacdo previstas no plano diretor da ateng¢do primaria,
mantendo atualizado o mapa de seu territério; Planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades realizadas em
equipe na UBSF; Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita conforme protocolo adotado pela
instituicdo; Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/condicdo: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, dentre outros; Realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias, definidas no plano
diretor da atencdo primaria; Utilizar dos protocolos clinicos adotados pela instituicdo; realizar classificacdo de
risco das familias e estratificacdo de risco das patologias e condi¢des cronicas; Fomentar a criacdo de grupos de
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patologias/condicGes, como hipertensos, diabéticos, salide mental, dentre outros; Realizar a¢des de pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias (classificacdo de risco, consultas, procedimentos, outros), de acordo
com normas padronizadas na urgéncia/emergéncia; Realizar encaminhamento aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, seguindo os critérios e procedimentos padronizados pela instituicao,
garantindo a continuidade do cuidado; Solicitar exames complementares, seguindo os critérios e procedimentos
padronizados pela instituicdo, garantindo a continuidade do cuidado; Verificar e atestar dbito. Executar outras
atribuicées afins.

CARGO: MOTORISTA

Cobrir as férias dos motoristas de ambulancia e o seu horério de almogo diariamente; Dirigir veiculos
automotores destinados ao transporte de colaboradores para realizar servigos administrativos,
pacientes e acompanhantes; Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos pacientes e
acompanhantes conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se; Executar outras atribuicdes
afins, delegadas pelo coordenador da unidade local. Fazer reparos de emergéncias tais como troca de
pneus; Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pelo veiculo que |he foi
confiado; Realizar o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando ao superior imediato e ao
colaborador na jornada subsequente qualquer anormalidade ou defeito existente na viatura, através
do preenchimento do check-list; Utilizar em caso de necessidade a maca para remocdo de pacientes;
Verificar a carga e recarga dos cilindros de oxigénio no inicio do turno; Verificar a validade dos
extintores, providenciando sua substituicdo quando necessdrio. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzina, indicadores de direcdo, densidade e nivel de
agua na bateria, e sirene do veiculo; Zelar pela higienizacdo interna e externa da viatura diariamente,
através do apoio da central de ambulancia. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Elaborar diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
Elaborar a prescrigdao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Registrar, em prontuario do
cliente/paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos
pelo servico e aprovado pela Instituicdo; Estabelecer receituario individualizado de prescricdo dietética, para
distribuicdo ao cliente/paciente; Acompanhar o cliente/paciente para analisar a eficiéncia dos cardapios e dietas
estabelecidos; Promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis;
Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas nas unidades de PA; Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao
dietética; Encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional,
quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;
Integrar a EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional), conforme legislacdo em vigor; Supervisionar a
empresa de alimentacdo que fornece refeicdo para a unidade, visitando-a mensalmente para averiguacdo do
cumprimento nas normas estabelecidas; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura, realizando estudos, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Registrar os atendimentos em sistema; Executar outras atribui¢des
afins, delegadas pelo coordenador da unidade local. Realizar avaliagbes antropométricas nos grupos; Planejar e
coordenar, quando solicitado pelos coordenadores, eventos dentro e/ou fora da Unidade. Executar outras
atribuigdes afins.

CARGO: OFICIAL MANUT REPAROS PREDIAL

Acompanhar terceiros quando os mesmos estiverem na unidade realizando algum procedimento de
manutencado; Auxiliar o Técnico e manutencao de equipamentos a garantir o perfeito funcionamento
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da parte elétrica da unidade; Avaliar constantemente o funcionamento das instala¢des elétricas e
equipamentos das unidades de saude e UAPSFs e proceder pedido de troca ou melhoria; Executar o
preparo de argamassa e concreto; Executar outras atribuicdes afins, delegadas pelo coordenador da
unidade local. Executar servicos de pedreiro em reparo, reconstrucdo, demolicao e edificacdo de obras
de alvenaria; Executar servicos de pintura em paredes, portas metadlicas, pisos e outras superficies;
Executar servicos de pintura em superficies externas e internas, aplicando camadas de tintas e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;
Executar trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; Informar ao
responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatdria da tarefa; Limpar
e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Limpar os pincéis, rolos,
brochas e outros apetrechos utilizados na pintura, usando dgua ou outro solvente apropriado, para
conservar e permitir a utilizacdo desse material em outro trabalho; Preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporc¢des adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; Realizar manutencdo e /ou reparos sempre que
necessario na parte hidrdulica das unidades de saude e os UAPSFs, tais como: desentupimento de pia,
trocas de valvulas e reparos de lavatério. Realizar manutencdo e /ou reparos sempre que necessario na
parte elétrica das unidades de saude e os UAPSFs, tais como: troca de lampada, manutencdao em
tomadas, construcdao de tubulacdo elétrica. Realizar manutencao predial sempre que necessario nas
unidades de saude e UAPSFs, tais como: limpeza de telhado, troca de telhas, consertos de vazamentos,
desentupimento de calhas, mudanca de espaco fisico, construcdo de novas instalacdes e reparos
prediais. Realizar reparos nas salas de Raio X sempre que necessario. Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Solicitar a compra e/ou
manutencdo de materiais que permitam realizacdo das manutencgdes tanto corretivas como
preventivas; Solicitar ao encarregado sempre que necessario a reposi¢do e/ou aquisicdo de novos EPI’s.
Solicitar sempre que julgar necessario, a retirada de equipamentos para manutencao corretiva; Zelar
pela manutencgao, limpeza, e conserva¢ao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle
de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO: PORTEIRO/MAQUEIRO

Controlar o fluxo de pessoas na portaria do Pronto Atendimento; Informar na portaria do Pronto
Atendimento aos familiares sobre os pacientes internados; Identificar com crachas os visitantes e
acompanhantes dos pacientes internados; Identificar com adesivo os acompanhantes dos pacientes do
Pronto Atendimento; Controlar a quantidade de visitantes por hordrio; Auxiliar a enfermeira padrao
sempre que necessario; Chamar os pacientes para as enfermeiras da ACCR1 e ACCR2; Fazer o
deslocamento dos pacientes internados na unidade; Fazer o deslocamento dos pacientes do veiculo até
o interior da unidade; Auxiliar o motorista de ambulancia quando necessario, na remocao de pacientes
em domicilio. Fazer a higienizacdo e conferéncia de macas e cadeiras de rodas; Registrar a conferéncia
em livro de registro; Assinar livro de registro ao entrar e sair do turno de trabalho. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: PSICOLOGO

Alimentar Sistemas de Informacao e documentos afins conforme legislacdo e normas da instituicado;
Analise critica dos indicadores Turn over e absenteismo por processos, junto aos seus gestores. Apoiar
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os profissionais das UAPSF’s na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras de drogas, pacientes vindos
de internacbes psiquiatricas, situacdes de violéncia intrafamiliar; Assessorar instituicbes e drgdos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores; Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Criar em conjunto com a area
da qualidade normas e procedimentos de trabalho; Criar estratégias, em conjunto com a equipe da
UAPSF’s, para abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a
relevancia da articulacdo Inter setorial (conselhos tutelares, associacbes de bairro, grupos de
autoajuda, etc.); Desenvolver treinamentos alinhados ao resultado assistencial. Diagnosticar conflitos e
as causas da insatisfacdo e/ou satisfacdo na atencdo ao usuario/acompanhante e mobilizar a(s)
equipe(s) do(s) setor (es) responsdvel (eis) para, juntos, criar estratégias de resolu¢cdo das mesmas.
Diagnosticar conflitos e as causas da insatisfacdo e/ou satisfacdo dos colaboradores e articular recursos
internos e externos para criar estratégias de resolucdo das fragilidades e fortalecimento dos aspectos
positivos. Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacgdo e
lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervenc¢ao; Discutir com os profissionais
da UAPSF’s os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Organizacional; Estreitar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e de integracdo; Executar no seu nivel de competéncia acdes de
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria, conforme normas da instituicdo; Executar outras atribuicdes
afins, delegadas pelo coordenador da unidade local e pelo conselho administrativo. Participar da
elaboracdo e validacdo de Protocolos, discussdo de sessdes clinicas, comissdes (ética, revisdo de
prontuarios, outros) e conselhos de saude; Participar de programa de Educacdo Permanente, definidos
pela instituicdo; Participar de reunides de trabalho relativas a sua drea de atuacdo. Participar e
incentivar a realizacdo de projetos de humanizag¢do na unidade em sua concep¢ao ampliada. Priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo se desenvolva nas
UAPSF’s e em outros espacos na comunidade; Promover propostas de qualificacdo e capacitacdo de
colaboradores. Qualificar os processos de rituais e celebragcbes da Unidade, promovendo
confraternizacdes, reunides e eventos de acordo com as demandas/cultura da equipe. Realizar acGes
de saude coletiva; Realizar acompanhamento conjunto com a equipe da UAPSF’s de pacientes com
transtornos mentais graves e persistentes, em condi¢cdes de crise ou iminéncia desta, pacientes
egressos de internacdo psiquiatrica e CAPS (adulto, infancia, adolescéncia, alcool e outras drogas;
Realizar descricbes de cargos e fungdes; junto com os responsaveis dos setores; Realizar pesquisas e
acoes no campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacées de
seguranca; Responsabilizar-se pela organizacdo e articulacdo dos processos de Gestdo de Pessoas na
unidade: recrutamento, integragdo, capacitacdo, desenvolvimento de pessoal/educacdo permanente,
valorizacdo do pessoal/equipe, monitoramento e avaliagdo de desempenho dos colaboradores.
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Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: SERVICOS GERAIS PSF

Recolher o lixo antes de qualquer tipo de limpeza e sempre que houver necessidade. As lixeiras
deverdo ser esvaziadas antes de atingir 2/3 de sua capacidade; Fazer a limpeza de pisos com
varredura Umida e/ou lavagem com agua, sabdo liquido e agua sanitaria. A varredura seca com
vassoura é proibida por levantar poeira e bactérias depositadas no piso. Nao levar o residuo até a
porta de entrada; Manutencdao Umida em todas as dependéncias das unidades; Fazer a limpeza de
paredes, macanetas, portas e parapeitos com agua, sabao liquido e dgua-sanitdria; Fazer a limpeza de
lavabos, pias, torneiras, box, banheiros e instala¢gdes sanitarias com agua, sabdo liquido e dgua
sanitaria; Fazer a higienizacdo de mesas e cadeiras; Fazer a higienizagdo de armarios internamente
(exceto o armario que acondicionar medicamentos) e externamente; Fazer a limpeza dos balcGes e
aparelhos telefonicos; Fazer a limpeza de focos de luz, lumindrias, extintores de incéndio; Lavar
esquadrias, persianas e basculantes; Fazer a higienizacdo dos filtros dos aparelhos de ar-
condicionado, ventiladores de teto e de pé. Apds a limpeza todo material devera ser lavado com dgua
e detergente neutro. O material ndo devera ser apoiado diretamente no chdo e devera ser guardado
em local apropriado; Lavar a drea externa da unidade (quintal e calcada); Descongelar a geladeira (se
for o caso); Manter os utensilios, eletrodomésticos e mobilidrios da cozinha devidamente limpos e
organizados; Manter os panos de mobilidrios separados dos panos de pisos. Sempre que um estiver
sendo usado, deixar outro pano de molho com agua e sabdo neutro, assim, mantém-se os panos
limpos e alvejados. Trocar a solugao dos baldes no término de cada a¢do de limpeza de um mobiliario
ou area; Fazer a higienizacdo do teto (retirar teias de aranha) com o método da varredura Umida;
Manter os sanitarios desinfetados e aromatizados; Abastecimento das dependéncias sanitdrias com
descartdveis; papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido; Limpeza geral das placas de sinalizagao,
guadros e painéis. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencdo; Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo;
Elaborar relatdrios de inspec¢bes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento
proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servicos médico e social da
instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condic¢Oes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos e de
estatisticas de acidentes; Acompanhar os exames periédicos; Orientar os funcionarios da instituicdo no
gue se refere a observancia das normas de seguranca; Promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar e garantir a atuacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho) e assegurar sua regularidade conforme determina a NR5 e a CLT; Participar de reunides de
trabalho relativas a sua drea de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos de medicdo e de programas de informatica. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada, individualizada e integral aos clientes, sob
supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em gerais, em
programas de vigildncia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar
clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher
e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames para exames laboratoriais, segundo
orientacdo; Realizar exames de eletrocardiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados
segundo instrucées medicas ou da enfermagem; Auxiliar no atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Efetuar a conferencia do check-list de materiais permanentes dos setores no inicio de cada plantdo;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pelo sua conservacdo e
comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgao.
Esterilizacdo de matérias e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando—se de equipamento e programas de informatica; Receber plantdo do colaborador que esta
em finalizacdo de horario, atentando para as condi¢des gerais tanto do paciente, quanto da estrutura
fisica e de recursos materiais; Checar documentacao do paciente, atentando para identificagcdo correta
(nome completo, data de nascimento e nome da mae) e data atualizada constando em toda a
documentacdo (prontuario do paciente); Conferir prescricdo de enfermagem para iniciar acbes de
enfermagem ao paciente. Sempre relatar em relatério de enfermagem de forma minuciosa,
transcrevendo para o relatério todas as agdes de enfermagem executadas; Conferir prescricdao medica
para iniciar administracdo de medicamentos bem como encaminhamento, conforme solicitacao de
exames complementares e diagndsticos; Manter setor organizado e limpo, observando pia (limpa e
seca), formuldrios (organizados), medicacdes e solu¢des ( armazenados nos escaninhos limpos, de
forma correta); Ao realizar as a¢des de higiene corporal, sempre utilizar o suporte para hamper com o
saco branco ou saco de tecido para ndo jogar roupas sujas no chao. Antes de joga-la no hamper, contar
o montante descartado; O check-list de medicamentos devera ser feito pela equipe de enfermagem no
periodo noturno; Observar se todos os leitos ocupados estdao devidamente identificados com Nome
completo, prontuario, data da internacao; Identificar frascos de soro mediante soroterapia com rétulo
preenchido de forma completa ( nome do paciente, prontuario, solucdo/medicacdo, quantidade em ml
e n? de gotas/min).ldentificar fixacdo de venopuncdo periférica a cada troca de fixagdo ou nova
venopuncao ( diariamente ) com o nome do responsavel e data que realizou o procedimento. Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UAPFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de acbes tracado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na UAPSF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da UAPSF, garantindo o controle de infeccdo; Auxiliar na busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; Esclarecer as
duvidas dos pacientes; Realizar a¢cdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da UAPSF; Verificar os sinais vitais; Proceder as anotacoes
devidas em prontuario eletronico e/ou ficha clinica; Executar tratamentos especificamente prescritos,
ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
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diagnéstico; executar atividades de desinfeccao de superficies e materiais; Participar de atividades de
educacdo em saude; Verificar os niveis da pressao arterial, peso, altura e circunferéncia abdominal, em
individuos da demanda espontanea da unidade de saude; Orientar a comunidade sobre a importancia
das mudancas nos hdbitos de vida, ligadas a alimentacdo e a pratica de atividade fisica rotineira;
Orientar as pessoas da comunidade sobre os fatores de risco cardiovascular, em especial aqueles
ligados a hipertensdo arterial e diabete; Cuidar dos equipamentos e solicitar sua manutencao, quando
necessaria; Controlar o estoque de medicamentos e solicitar reposicdo, seguindo as orientacdes do
enfermeiro da unidade, no caso de impossibilidade do farmacéutico. Verificar o estoque de materiais
disponivel na Unidade. Se houver necessidade, listar o material necessario para a reposicdo e
encaminhar o pedido ao Enfermeiro. Aguardar a entrega do material apds a solicitacdo. Conferir o
material no ato do recebimento e guardar o material em local apropriado. Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO: TECNICO MANUTENGAO EQUIPAMENTOS

Verificar se a central de oxigénio necessita de reposi¢cdo de cilindros, caso necessario, fazer a troca e
solicitar a fornecedora de gases da unidade a reposi¢ao dos cilindros; Realizar manutencao preventiva
nos compressores de ar da unidade, conforme cronograma elaborado pelo fabricante. Caso necessario,
proceder manutencdo corretiva, contatar a empresa especializada para manutencado especifica;
Verificar se hd necessidade da troca do cilindro localizado na sala de emergéncia; Realizar quando
solicitado (Pedido de servico a manutencdo) por qualquer colaborador da unidade, servico de
manuteng¢do corretiva em instalagdes ou equipamentos que sejam da utilizacdo dos colaboradores
para o bom desempenho de suas func¢des; Solicitar sempre que julgar necessario, a retirada de
equipamentos para manutencdo corretiva; Avaliar constantemente o funcionamento das instalacdes
elétricas e equipamentos da unidade e proceder pedido de troca ou melhoria; Solicitar a compra de
materiais que permitam executar a manutencdo tanto corretiva como preventiva; Acompanhar
terceiros quando os mesmos estiverem na unidade realizando algum procedimento de manutencao;
Conferir as caixas de disjuntores semanalmente a fim de garantir o bom funcionamento da rede
elétrica da unidade; Garantir o perfeito funcionamento dos equipamentos e da parte elétrica da
unidade através de manutencdes preventivas e corretivas. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de Raios-X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacao do equipamento de raios-x, bem como
tomar providéncias cabiveis para a protecao dos mesmos; Operar equipamentos de raios-x, acionando
os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; Encaminhar o chassi a cdmara escura
para ser feita a revelacdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos
guimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja
revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagcdes e registros
necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessdrio; Utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios-x, para seguranca da sua saude; Zelar pela
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conservacdo dos equipamentos que utiliza. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO SAUDE BUCAL

Dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para
passa-los ao odontdlogo durante a consulta ou ato operatério; Preparar o paciente para consulta ou
cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido
bucal com substancia quimica apropriadas, para prevenir contaminac¢do; Passar os instrumentos ao
odontdlogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional; Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e
esterilizando o local e as pecas, para ordend-las para o préximo atendimento e evitar contaminacao;
Manipular meterias e substancias de uso odontolégico, segundo orientacao do odontdlogo; Orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Fazer demonstracdo de técnicas de escovagao; Participar dos programas
educativos de saude oral promovido pela prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencdo e
tratamento de doencas bucais; Elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservacao e manutengao
dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter estoque de medicamentos, observando a
guantidade e o periodo de validade destes. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica nas discussGes para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Cumprir
normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuigdo de
medicamentos, correlatos, germicidas e materiais médicos hospitalares; Estabelecer um sistema,
eficiente, eficaz e seguro de dispensacdo para pacientes em observacdo, de acordo com as condigoes
técnicas hospitalares, onde ele se efetive; Elaborar manuais técnicos e formuldrios préprios; Manter
membro permanente nas comissées de sua competéncia, principalmente; Participar nos estudos de
ensaio clinicos e no programa de farmaco-vigilancia da unidade; Exercer atividades formativas sobre
matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras, criando um Setor de Informacbes de
Medicamentos, de acordo com as condicdes do hospital; Estimular a implantacdo e o
desenvolvimento da Farmacia Clinica; Exercer atividades de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia
farmacéuticas no preparo de medicamentos e germicidas; Cumprir e fazer cumprir a legislacao
atinente as atividades hospitalares e relativas a assisténcia farmacéutica. Organizar, supervisionar e
orientar tecnicamente, todos os setores que compde a farmacia hospitalar de forma a assegurar-lhe
caracteristicas basicas bem como contribuir para seu funcionamento em harmonia com o conjunto
da unidade hospitalar; Promover atencdo farmacéutica junto ao paciente. Executar outras atividades
a fins.
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ANEXO VI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Edital de Processo Seletivo n® 01/2014 — PROVA DE TITULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitacdo de contagem de pontos conforme item 5.2 e subitens.

N° INSCRICAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relacdo dos Titulos Entregues:

NO

PONTUACAO

DESCRICAO DO TITULO SOLICITADA

PONTUACAO CONCEDIDA
PELA ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

(*) Preenchimento obrigatério.

5.3.4 O candidato devera apresentar 01 (uma) copia autenticada em cartério de cada titulo e de cada comprovante declarado. As cépias
autenticadas ou documentos originais apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.3.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras formas que ndo aquelas

exigidas em edital.

, de

de

Assinatura candidato

Reis & Reis

Auditores Associada
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