EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIMOTEO-MG.

A Prefeitura Municipal de Timoteo torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

A carga horaria a ser cumprida pelo servidor sera a constante do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do servidor, do Estatuto
e Plano de Remuneracéo do Magistério.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagbes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Timéteo e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuigoes dos cargos: so as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Timéteo e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, a sua condigéo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.



3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢o sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragdo da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulério a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado a Av. Acesita, 3230, B. Sdo José, Timdteo-MG, CEP 35182901, no horario 9h as 12h e das 13h30
as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagdo do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituido, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a néo realizagéo do certame, no Posto de Informagdes localizado Av. Acesita, 3230, B. Séo
José, Timoteo-MG, CEP 35182901 ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizac&o das provas, no Posto de Informagdes localizado Av. Acesita, 3230, B. S&o José, Tim6teo-MG,
CEP 35182901 ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Timéteo.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 08, 09 e 10 de dezembro de 2014.

3.2.2. O formulario de solicitagdo de isengéo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impress&o na pagina
eletrénica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Timéteo-MG - Edital
001/2014/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cdpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificacéo civil, a anotag&o do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.



3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
poderé solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagbes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isencdo devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentag&o comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderé&o ser:

a) entregues na Praga Cidada, situada Av. Acesita, 3230, B. Sdo José, Timoteo-MG, CEP 35182901, no horario Sh as 12h
e das 13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatoéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Timéteo - Edital 001/2014 - Ref. Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.2.10.Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.12.Nao sera concedida a isengado do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 19/12/2014, em
ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 22, 23 e 26/12/2014 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue na Praga Cidadé situada Av. Acesita, 3230, B. S&o José, Timéteo-MG, CEP 35182901,n0 horéario 9h as 12h
e das 13h30 as 17h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2014, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 06/01/2015.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relagdo das inscri¢des deferidas sera publicada no dia 16/01/2015 nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br
(clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2014/informagdes do concurso/relagéo de
inscri¢des deferidas).

3.3.2. O candidato que tiver o seu requerimento de inscri¢do indeferido podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos
dias 19, 20 e 21/01/2015 o comprovante de pagamento bem como o respectivo boleto.

3.3.3. Apds andlise sera divulgada nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos candidatos
inscritos.

3.3.4. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Carto de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 27/02/2015 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horéario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.5. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.




3.3.6. Os eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, seréo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.7. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2014, Corre¢do da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.8. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.9. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.10.0utras informacbes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 08/12/2014 até as 23h59 do dia 08/01/2015.
4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente a Praga Cidada, localizada na Av. Acesita, 3230, B. Sdo José, Timéteo-MG,
CEP 35182901, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto
bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Timéteo-MG -
Edital 001/2014/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 09/01/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo

percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢&o, além de observar os

procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:



a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, no enderego: Av. Acesita, 3230, B. Sdo José,Timéteo-MG, CEP 35182901, no horério de 9h as 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢ao especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigbes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliagéo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anula¢do do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer quando da
5?2 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Mltipla Escolha, Prova de Redagéao e de Prova de Titulos,

conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha; para os cargos de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
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com duracdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.
6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagdo: para os cargos de Professor e Pedagogo, de carater classificatorio, composta de uma dissertacéo
versando sobre tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas no valor méximo de 20 (vinte)
pontos.

6.2.1.Somente sera corrigida a Prova de Redagédo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.2.Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corregéo da prova de redagéo:
a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;
b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposigao;
c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequagdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagao pronominal e paragrafagéo.

6.2.3.Durante a realizagdo da Prova de Redag&o ndo seré permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.2.4.A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho sera
considerado na corre¢ao da Prova de Redag&o.
6.2.5.Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:
a) For redigida fora do tema proposto;

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar letra ilegivel;

e) N&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.6.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.7.0 Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009, nao sera exigido para efeito de
avaliagdo, tendo em vista que, nos termos do Decreto 7.875 de 27de dezembro de 2012, o uso dessa nova norma ortografica
é facultativo até 31 de dezembro 2015.

6.2.8.Para a Prova de Redagao seré adotado critério que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de
acordo com a tabela abaixo:

‘ PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICAGAO
Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do o
. i . o ) 03 (trés) pontos
Diploma de grau de doutor ou certiddo de conclusdo + histérico escolar autenticado).
Mestrado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do 02 (dois) pontos

Diploma de grau de mestre ou certiddo de concluso + histérico escolar autenticado).

Curso de Pés-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
drea de atuagéo (Fotocopias autenticadas de Diplomas ou certiddo de conclusdo ou certificado ou
Historicos Escolares ou certificados de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao /ato sensu, 01 (um) ponto
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagao).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como auténomo, no Servigo Publico Federal, Estadual | 0,5 (meio) ponto por ano
ou Municipal, especifica para o cargo a qual concorre, limitado a 04 (quatro) pontos. de experiéncia

6.3.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) O prazo de experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovado mediante certiddo original ou cdpia
autenticada de tempo de servigo, expedida pelo érgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
direta ou indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, devidamente
assinada por representantes e em papel timbrado da institui¢do, ou cdpia autenticada das folhas de qualificagéo civil
(frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante cdpias autenticadas das folhas de
qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autdnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de copias autenticadas do
Registro de Inscri¢éo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e) Seré considerada como data limite para comprovagéo de experiéncia profissional até 31 de julho de 2014.



E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.

Né&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

Né&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclus&o de curso.

Ainda, somente sera considerado vélido o titulo se comprovado com declaragdo de término do curso, através de
declaracéo de conclusdo e apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, a declaragio devera ter data de expedicéo
de até 180 (cento e oitenta) dias apds conclusao do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito
diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o0 prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou
historico escolar pela instituicio de ensino.

Né&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduacéo lato sensu, em
nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagao, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Segéo |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relagao das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Unio de 7 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragéo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Sec¢do I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacéo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagéo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educac&o,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagao do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituigio de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de
pontuagao.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartorio.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da



avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta
com a area pretendida pelo candidato.

s) Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

t) A documentacao referente & Prova de Titulos devera ser entregue Av. Acesita, 3230, B. Sdo José,Timéteo-MG,
CEP 35182901, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido na alinea “s”.

u) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

v) N&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

w) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente & Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

X)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

y) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagao do
Concurso Publico.

z) Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, seré de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Timoteo provavelmente nos dias 07 e/ou 08 de margo de
2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizag&o.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Timéteo, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10.  Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos

30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenacgdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser
submetido ao sistema de detecgédo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;




f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao para os cargos de Professor e Pedagogo;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, nothook palm-top, walkman, méquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas é proibida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos de Professor e
Pedagogo.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de

Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagéo para os
cargos de Professor e Pedagogo.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagéo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 2:00 (duas horas) apds o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragado das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
os cargos de Professor e Pedagogo.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.39. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.40. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegcado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.42.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.




7.42.

7.42.

7.42.

7.43.
7.44.

7.45.

7.46.

747

8.
8.1.

8.2.

8.2.1
822

8.23.

824
8.2.5
8.2.6

9.
9.1.
9.1.1

9.1.2.

9.13.

9.14.

9.15.

9.1.6.

2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e
sera responsavel pela guarda da crianca.

3.Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

4 Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e
7.42, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora nao se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Para os cargos de Professor e Pedagogo, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
na Prova de Titulos.

. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.

ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteddo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

. maior tempo de servigo no municipio.

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Deveréa ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo seréa republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Gazeta Metropolitana
(Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagéo dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Jornal Gazeta
Metropolitana (Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal
Jornal Gazeta Metropolitana (Didrio Popular)e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Jornal Gazeta Metropolitana (Diario Popular) € nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br.

Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com os itens 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.
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9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Gazeta Metropolitana
(Diario Popular)e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) Na Praga Cidada, situado Av. Acesita, 3230, B. Sao José, Timdteo-MG, CEP 35182901, no horério das 9h as 12h e das
13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacgéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura, Didrio Oficial do municipio e publicado no Jornal Gazeta
Metropolitana (Diario Popular), fixando a data limite para apresentagéo do candidato

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Timéteo, na data prevista no Aviso de Convocagédo conforme item 10.2, para apresentacdo da documentagéo especificada no
item 10.6.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realiza¢&o dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento
pelo Municipio, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que néo se apresentar no prazo.

a) Para os cargos de Agente Administrativo e Secretario Escolar: Hemograma Completo; Glicemia; Colesterol;
Triglicerides; Acido Urico, Classificagdo Sanguinea; Urina Rotina; Parasitoldgico.

b) Para os cargos de Oficial de Obras e Servigos e Auxiliar de Servigos Gerais: RX de coluna lombar (com Laudo); RX
de Térax (com laudo); Hemograma Completo; Glicemia; Colesterol; Triglicerides; Acido Urico; Classificacdo Sanguinea;
Urina Rotina; Parasitoldgico.

c) Para o cargo de Merendeira: RX de coluna lombar (com laudo); RX de Torax (com Laudo); Hemograma Completo;
Glicemia; Colesterol; Triglicerides: Acido Urico; Classificagdo Sanguinea; Urina Rotina; Parasitolégico.

d) Para o cargo de Motorista de Onibus Escolar: RX de coluna lombar (com laudo); RX de Torax (com laudo); Hemograma
Completo; Glicemia; Colesterol; Triglicerides; Acido Urico; Classificagdo Sanguinea; Urina Rotina; Parasitolégico.

e) Para os cargos de Professor |, Professor Il e Pedagogo: Hemograma Completo; Glicemia; Colesterol; Triglicerides;
Acido Urico; Classificagdo Sanguinea; Urina Rotina; Parasitolégico e laudo de otorrinolaringologista.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocopia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, ou de conselho de classe, de valor
legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
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10.7.

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declarac&o de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haveré divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Gazeta Metropolitana (Diario
Popular),

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Gazeta Metropolitana
(Diario Popular), devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Timéteo.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Concurso para a Prefeitura
de Timoteo, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ).
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11.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execucio
deste concurso.

Timéteo, 01 de outubro de 2014

CLEYDSON DOMINGUES DRUMOND
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

As atribuigoes e os pré-requisitos dos cargos constam no Anexo IV deste edital.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo Vagas A[n p!a Portadores Venc.l mento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia in Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Oficial de Obras e Servigos 14 01 R$ 811,31 R$ 32,00 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 17 01 R$ 811,31 R$ 32,00 30h
Merendeira 30 02 R$ 89544 | R$32,00 30h
Motorista de veiculos pesados 03 00 R$ 1.064,41 | R$ 55,00 30h
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas . Jornada de
Cargo Vagas AI“ p!a Portadores Venc.l n]ento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia  in Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Agente Administrativo 11 01 R$913,36 [ R$ 37,00 30h
Secretario Escolar 08 01 R$ 1.296,85 | R$ 68,00 30h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Vagas Ampla Vagas Vencimento | Taxa de Jornada de Trabalho
Cargo c A Portadores Inicial Inscrics s |
oncorréncia | b e oo nicia nscrigdo emana
Pedagogo 08 01 R$2.247,98 | R$ 100,00 30h
Professor | 90 05 R$1.517,92 | R$ 68,00 27h
R$ 11,57 25h
Professor Il — Arte 02 00 hora/aula R$ 54,00
R$ 11,57
Professor Il - Ciéncias 04 00 hora/aula R$ 54,00 25h
R$ 11,57 25h
Professor Il - Educagdo Fisica 07 01 hora/aula R$ 54,00
R$ 11,57
Professor |l — Geografia 04 00 hora/aula R$ 54,00 25h
R$ 11,57 25h
Professor Il — Historia 06 01 hora/aula R$ 54,00
Professor Il - Lingua Estrangeira R$ 11,57
Moderna — Inglés 01 00 hora/aula R$ 54,00 25h
R$ 11,57 25h
Professor Il - Lingua Portuguesa 05 01 hora/aula R$ 54,00
R$ 11,57
Professor Il - Matematica 02 00 hora/aula R$ 54,00 25h
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria e Pratica da Educacéo 15
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretagéo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagbes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divis&o);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragéo; nogdes de
sequéncias logicas; nogdes de geometria plana e espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; no¢des de raciocinio Logico.
Porcentagem e juros simples.

NiVEL: MEDIO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogdes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagbes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros reais; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Redagao Oficial — memorando, oficio, atestado, declaragéo, requerimento. Escrituragdo escolar. Arquivo — organizagdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao e alteracdes atualizadas — Titulos |, I, Ill. Escrituragéo escolar.

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagao, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Insercéo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geragéo de mala direta; Prote¢do
de documentos e utilizacdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2010): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagéo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

SECRETARIO ESCOLAR:
Legislagdo e Educagdo Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizagdo da Educagdo Basica Nacional e Municipal;
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutengao da educacéo e protegdo a crianga e ao adolescente; Quadro Curricular;
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Frequéncia; Incineragdo e informatizagdo de documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro
Escolar/Fluxograma e ciclo escolar; Educagdo inclusiva. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criago,
edicdo, formatagdo, impresséo; Utilizacdo de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de
gréficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletrénica
Microsoft Excel (2007): Manipulagdo de arquivos e pastas; Criacdo, importagdo, edigdo, formatagdo, impressdo; Utilizagdo de
formulas; Geragéo de graficos; Classificacdo e organizagdo de dados. Internet: navegagdo, busca de documentos e conteldo;
Correio eletrénico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos;
Organizagao das mensagens.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugéo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democrética
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagéo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestao democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; anélise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

PEDAGOGO:

A educagéo brasileira na Constituigdo Federal. Diretrizes e bases da educagdo brasileira. A realidade educacional brasileira —
desafios contemporaneos. A gestdo democratica dos processos educativos. Cidadania e autonomia: uma construgdo. O analista
educacional e seu papel diante das realidades contemporaneas em ambito escolar e ndo escolar. Planejamento e formulagdo de
politicas educacionais. Pratica educativa. Avalia¢éo institucional. Participagdo em processos de educagéo continuada. Conceitos e
metodologias para a concepgao, elaboragéo, planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagdo de projetos educacionais. Novas
tecnologias e mediag&o pedagogica. Incluséo Escolar. Curriculos e programas de ensino.

PROFESSOR I:

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educag&o. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selegdo de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagdo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e fungdes, diferentes classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fun¢éo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante socioldgicas. Leitura; objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagéo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramatica formal.
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METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/construgdo do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a
invengao dos sistemas de numeragéo: a construgao do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagoes
em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os numeros
racionais: forma de fragdo, conceitos, representagéo, operagées. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA /| GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformacgdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estruturago da vida em sociedade. Apropriagdo e transformagéo da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espacgo; o
processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferengas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecoldgico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservagdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmiss&o e prevencéo
de doencas contagiosas. Recursos tecnolégicos: aproveitamento do solo, 4gua e alimentos.

PROFESSOR Il - ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexao e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria
da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Arte e Educagdo: O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e
questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte. Conteudo da arte no ensino fundamental e médio. Musica:
objetivos gerais. Contelido. Expressdo e comunicagdo em musica. Compreensdo da musica como produto cultural e historico.
Musica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades. Teatro como comunicagio e produgédo coletiva. Teatro
como apreciagdo e como produto histérico cultural. Artes Plasticas: Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes
visuais e escultura. As artes visuais como objeto de apreciagéo significativa. As artes visuais como produto cultural e histérico.

PROFESSOR Il - CIENCIAS:

Fendmenos relacionados ao universo e ao sistema solar. Ciclo da agua e sua utilizagdo. Caracteristicas gerais de vegetais e
animais. Organismo humano, seus 6rgdos e sistemas. Relagdes da saude humana com o processo de alimentagéo, as atividades
fisicas, os habitos de higiene e a sexualidade. A¢des do homem em relagéo a natureza e seus efeitos. Formas de produgédo de
energia pelo homem e as provenientes de fendmenos naturais. Tecnologias da informag&o, comunicac&o e transporte e seus
impactos sobre o meio ambiente. Concepgdes do ensino de ciéncias por meio de projetos, feiras e exposi¢des. Uso: de materiais e
recursos para experimentagdo e observagdo em campo para o ensino de ciéncias; do laboratorio para o ensino de ciéncias.
Estratégias de ensino de ciéncias adequadas a cada ano ou etapa do desenvolvimento dos alunos, de modo a alcancar
determinados objetivos de aprendizagem.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA:

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educacéo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagéo fisica critico-social dos
contetdos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formag&o e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Aten¢do, competicdo, motivagéo, agressdo, emogao e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagéo fisica. Adequagdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Rela¢&o entre educacéo fisica e as outras
disciplinas.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA:

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Histéria do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produgéo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagbes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisi¢do das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio
Geografico: localizagdo, orientacdo e representagdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geografica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimens&o natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
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para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagdo basica; os recursos minerais e a economig;
recursos energeéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago Agropecuaria. Espago, Urbanizagao, Circulagdo e
Redes. Espago e Tecnologia e Globalizagdo. Espaco e Cultura, Espago e Poder.

PROFESSOR Il - HISTORIA:

Construindo o pensamento histérico: Reflexdes sobre os papéis de professor de Histdria e do historiados e sobre as suas relagdes
com as grandes correntes da produgao do conhecimento histérico. Brasil contemporéneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentracdo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formac&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupagdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agréria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradagdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragdo populacional, precariedade de habitagdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradacéo social; atividades econdmica e meio ambiente, educagao e salde.

PROFESSOR II - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES:

Competéncia para entender e interpretar textos redigidos em inglés de nivel basico e intermediario. Dominio das seguintes
estruturas gramaticais: Artigos A/AN, THE e seu uso correto; Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso
do "Genitive case" ('s). Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some, any, no, much, many, little, few);
Comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; Possessivos (my, your..). Pronomes: Pronomes pessoais (1, you,
he...Me, you, him...); Possessivos (Mine, yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, none, something ...); Pronomes
relativos (who, whom, which, whose, that). Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present;
Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous;
Past Perfect. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas: Yes\no questions; Information (wh-) questions; "Question words"
(Who,what,where,when,why, how, which ...) and their usage in information (wh-) questions. Advérbios: Advérbios de frequéncia
(always, never, often, seldom ...); Advérbios de modo ("ly"). Preposigdes: IN, ON, AT, used as Time and as Place prepositions;
Other most common place prepositions (in front of, behind, over, under etc.); The most common two-word or phrasal verbs ( look for,
give up etc..). Conjungdes: The most common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too etc.).

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA:

Textos: compreenséo de textos de diversos géneros. O trabalho com o texto: Lingua falada e lingua escrita; Norma culta e lingua
coloquial; As fungdes da linguagem; Texto narrativo; Texto descritivo; Texto dissertativo; O género poético e as figuras de
linguagem; O processo de leitura de textos: inferéncias socioculturais. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e
semivogais); Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia; Corregao ortografica; Divisao silabica. Morfologia:
Estrutura e formagao de palavras; Morfemas, afixos; Processos de formagdo de palavras; Classes gramaticais: identificagéo,
classificagdes e emprego. Sintaxe: Frase, oragéo e periodo; Periodo simples — termos da oragéo: identificag&o, classificagbes e
emprego; As oragdes no periodo composto: identificacéo, classificagdes e emprego; Sintaxe de concordancia verbal e nominal;
Sintaxe de regéncia nominal e verbal; A ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuagao.

PROFESSOR Il - MATEMATICA:

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posigdes relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanga de triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistema Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicbes, propriedades, ordenacgdo, operagdes,
problemas. Produto Cartesiano: defini¢&o, representagéo grafica e nimero de elementos. Rela¢&o e Fungéo: defini¢do, propriedade
e graficos. Estudo da fungdo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
fungdo de 2° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no tridngulo
retngulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungbes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, monémios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Andlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana).
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) ANEXO IV
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; dar pareceres
e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo; participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatidao
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na
realizag&o de estudos de simplificacéo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientagdo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; estudar processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificagéo, o registro e a conservagéo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; interpretar
leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de aplicag&o, orientagdo e assessoramento;
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito,
Secretarios e demais autoridades competentes; executar os servigos referentes ao cerimonial; elaborar ou colaborar na
elaboragéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar a preparagéo
de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do desempenho da unidade ou da administragéo; realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis
de suprimento; executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servicos da Prefeitura; produzir
subsidios para a fixagdo de pardmetros econdmicos para as licitagdes da Prefeitura; prestar apoio técnico as unidades da
Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execugdo dos contratos; executar as atividade relativas & gestéo do cadastro
de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e alteragao cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; executar a gestao do cadastro de insumos e
pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administracdo da Prefeitura com os pregos de referéncia
para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos
pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a execugdo de
compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregéo eletrdnico, operagdo e manutengédo do portal eletronico de compras,
execucdo de compras diretas, preparagao de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos preparatérios para a elaboragao de
termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestao da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo
dos materiais de uso de consumo da Prefeitura; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientagéo especifica, cadastramento de iméveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; conferir documentos de receita, despesa e outros;
fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros; auxiliar na anélise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para
elaboragéo do Balango Geral; executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-0 em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros
dados em ficha propria do banco, para providenciar seu deposito em conta da Prefeitura; efetuar pagamentos, emitindo cheques
ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura; calcular o valor total das transagbes
efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e
corre¢cdo monetéria de impostos e taxas atrasados; realizar atividades de administragéo de pessoal tais como emisséo de folha de
pagamento, ente outras; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; executar outras
atribuigdes afins e as constantes do Regimento Escolar.

Pré-requisitos: Diploma de curso técnico legalmente reconhecido em Administragdo, ou Contabilidade, ou Informagdo e
Comunicacao (Informatica para Internet, Manutencéo e Suporte em Informatica, Redes de Computadores), ou Gestéo e Negécios,
ou Magistério/Normal, expedido por institui¢do de ensino credenciada.

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

Atribuigoes: a) quanto a servi¢os de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servigos de constru¢do, manutencéo
e demoligdo de obras de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes);
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou
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de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de méaquinas, postes e
similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas-
de-lobo; construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automdveis, utilizando
formas proprias e materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgdo de pegas pré-moldadas
acionando o mecanismo de maquinas prdprias; executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios; montar tubulagées para
instalacbes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenté-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengao e recuperagdo de pavimentos; b) quanto a servigos de
calceteiro: preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutengio e recuperagdo de pavimentos; ¢) quanto a servigos de
marteleteiro: operar o martelete, acionando-lhe os comandos e pressionando-o, com a ajuda do corpo, para movimentar o
equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada; selecionar e instalar no martelete a broca apropriada
ao trabalho a ser executado; substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, a medida que aumenta a
profundidade da perfuragdo;guardar o martelete e seus acessorios, apds a execucgdo dos trabalhos de perfuragao; zelar pela
conservagdo do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em perfeitas condigdes de funcionamento;
efetuar pequenos reparos no equipamento que ndo requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o defeito a chefia imediata
quando necessitar de consertos mais complexos; d) quanto a servigos de usinagem de asfalto: operar maquinas industriais,
acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado as
obras e servigos municipais; introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais
alimentadores; acompanhar o processamento da operagéo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas,
registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado; manter o fluxo normal de processamento e efetuar os
ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da produc&o; descarregar o material preparado, manipulando os comandos
préprios, para possibilitar seu transporte e utilizagdo; limpar a maquina ao término de cada operagdo, bem como lubrifica-la
periodicamente, empregando graxas e dleos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservagao; fazer
pequenos reparos ha maquina que nao requeiram conhecimentos especiais; aplicar asfalto em vias publicas; operar maquina
prépria para transporte do asfalto produzido; €) quanto a servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes,
moveis, pisos, asfalto e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-
as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
0 caso; raspar chdo com maquina prépria e aplicar selador acrilico; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes
em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando
camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes,
formicas, entre outros; f) quanto a servicos de pintura letrista: examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as
caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢do das letras, tragos e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tragando
contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou
secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar a placa, recobrindo-a com
tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito; orientar ou
executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito; pintar letreiros, painéis, cartazes e
simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes recebidas; fazer moldes vazados,
segundo orientagao recebida, para posterior pintura; fazer decalques, seguindo técnica prépria e instrugéo recebida; g) quanto a
servicos de carpintaria; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios
a montagem da pega; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de
escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo
as especificagbes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira
segundo especificagdo técnica e superviséo do responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas
populares; h) quanto a servigos hidraulicos: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e nao
metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugao de agua, esgoto, gas e outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores,
caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas
manuais; instalar registros e outros acessérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessérias, para completar a instalagdo do
sistema; localizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores
que auxiliam a execugéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento
protetor para o desempenho das tarefas; i) quanto a servigos de solda: fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como
portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar; j) quanto a
servicos de montagem de armagdes de ferro: selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas,
para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina propria, para obter os diversos componentes da armagao; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; montar os
vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; introduzir as armagdes de ferro nas
formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
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interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas; |) quanto a servigos de jardineiro e
de viveirista: preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir
valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas; plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e
jardins; proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias; preparar
recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas,
adicionando material orgénico, adubos efou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; plantar sementes de plantas
ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e
regando-as para germinagao; repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera; observar as
instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a
germinacédo e o melhoramento de espécies de vegetais; executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagéo e a
andlise de estudos experimentais; acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolu¢do das espécies acondicionadas em areas
experimentais, sob orientagdo superior; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento
adequado a cada tipo de cultura; aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagéo superior; distribuir sementes e mudas de
plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando o beneficiario, a fim
de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugao do cultivo; m) quanto a servicos de operador de rogadeira costal:
operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante; efetuar reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; n) quanto aos servigos de
eletricidade: instalar fiagdo elétrica em baixa e alta tens&o, montar quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas,
utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condigdes de funcionamento; executar
servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; reparar as luminarias
publicas substituindo e instalando l1&mpadas, fotocélulas, reatores, bragos etc. Instalar e reparar semaforos;substituir fusiveis,
relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranga; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar 0 material necessario & execugdo dos trabalhos; executar outras atribuicbes afins. o)
quanto aos servigos de abastecimento de veiculos: operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente de
veiculos e controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel nas propor¢des requeridas; efetuar rapida lavagem em péra-
brisas e janelas dos veiculos, utilizando material comum de limpeza, para melhorar a aparéncia e visibilidade dos mesmos; trocar
ou completar o 6leo e a agua, valendo-se de recursos manuais e atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as
condigbes de funcionamento; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e bardmetro, para conferir-hes a presséo
requerida pelo tipo de carro, carga ou condigdes da estrada; executar outras atribuices afins. p) atribuigdes comuns a todos os
servicos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que n&o possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar 0 material necessario a execugdo das atribuigbes tipicas da classe; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranca; auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que néo seja a sua,
sob supervisdo; executar outras atribuigdes afins.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental completo

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Atribuigoes: a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: preparar e servir café e ché a visitantes dirigentes e servidores
do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas
com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas;manter limpo os utensilios de copa e cozinha;auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos
pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;auxiliar no preparo de refeigdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos;preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientag&o superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; b) quando no exercicio de tarefas de limpeza: percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢Bes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios, as policlinicas, os
hospitais, os banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente
instalados para eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo préprias de cada unidade da Prefeitura ou
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conforme normas e determinacdo superior; esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario,
no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar 0s proprios municipais; aplicar cera e
lustrar chao e méveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposi¢do de materiais como sab3o, sabonete, toalhas, panos de
mé&o, de copa e de ch&o, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo e desinfecgao de vidragaria -
frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da salde, de acordo com determinagao superior € observadas as
normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgédo e organizagéo dos laboratérios de andlises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado
com materiais e produtos de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposi¢&o final do lixo conforme orientagéo superior;
coletar o lixo hospitalar ou de ambulatérios, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-os adequadamente e realizando
sua disposi¢do final conforme orientagdo especifica recebida;c) atribuicdes comuns a todas as areas:verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢ao, quando for o caso;manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; auxiliar no transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem, irrigacdo e colheita das hortas escolares; auxiliar o recebimento e estocagem da
merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia
sua reposicao; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condicdes de uso, bem
como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; respeitar as normas de seguranga e
higiene no trabalho; executar outras atribuigdes afins.

Pré-requisitos: Anos iniciais do Ensino Fundamental.

MERENDEIRA

Atribuigoes: Preparar as merendas, observando o cardapio, temperando, refogando, cozendo e fritando os alimentos, distribuindo-
os, recolhendo e lavando os utensilios utilizados, zelando pela limpeza e conservagao do local de trabalho e dos géneros, a fim de
atender ao programa alimentar de escola. Controlar os géneros utilizados na preparagdo das merendas, providenciando listas,
quando necessario, recebendo, conferindo e armazenando os mantimentos adequadamente nas despensas; separar as
quantidades dos géneros que seréo utilizados na merenda do dia, observando o cardapio pré-estabelecido com o Assistente de
Saude; preparar os alimentos previstos no cardapio do dia, picando-os, cortando-0s, levando-0s & cocgdo, para posteriormente
servi-los aos alunos; distribuir as merendas, entregando-as aos alunos, recolhendo e lavando posteriormente os utensilios
porventura utilizados, para garantir boas condi¢des de higiene e de uso imediato. Lavar os utensilios, equipamentos e a area de
trabalho, para assegurar boas condigbes de higiene e a conservagdo dos mesmos; fazer anotagdes relativas a preparagéo e
distribuicdo das merendas, registrando as quantidades gastas, as faltas e/ou sobras, nimero de alunos que foram servidos, etc. A
fim de prestar informagdes & chefia; executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do emprego/cargo, mediante
determinagéo superior.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental completo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atribuig¢des: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte
de cargas; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugao
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagao
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo; anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o caminh&o ap6s a realizagao do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes
afins.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental completo + CNH D.
PEDAGOGO
Atribuigdes: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-

pedagdgica; colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizagdo de calendario escolar;
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elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades
educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; participar da elaboragao e/ou orientar a confecgdo
de material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, art. 206, inciso II;
participar da elaboragdo ef/ou orientar a confeccdo de material destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagdo do
patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino €, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantagdo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selegdo de
materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas; promover
conferéncias, debates e sessbes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos
métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente
ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;implantar sistemas de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento
das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; participar do
processo de avaliagdo e recuperagdo dos educandos; proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento
individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros; elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios; promover a integragdo escola-familia-comunidade,
organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliago e ao diagnéstico da crianga,
valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas
defasadas do educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese),
verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar atendimento pedagoégico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos ldgicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; preparar material
pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga; participar de discusséo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando & prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;
manter contato com os pais, orientando-o0s e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem
e participem adequadamente do seu desenvolvimento; elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantag&o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates,
seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeigoamento, atualizagéo e a capacitagao profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuagao; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuagéo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no @mbito de sua atuag&o; participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho
elou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegao integral aos seus
direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos 4rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Criangca e do Adolescente; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho;executar outras atribui¢des afins.

Pré-requisitos: Formagao em curso superior de graduagao em pedagogia com habilitagao especifica em Superviséo Escolar ou
outra licenciatura com pds-graduacéo especifica em Supervisdo Escolar .

PROFESSORI

Atribuigoes: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagédo com a
equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 206, inciso II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica, material
destinado a conscientizag&o dos alunos para preservagao do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e
municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e
implementagédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios
das atividades desenvolvidas a dire¢éo ou a coordenagédo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros profissionais
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de ensino; participar e/ou organizar reunides , cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeigoamento,
atualizagdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagao; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade de matricula e freqliéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacéo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagao; participar e/ou organizar eventos
destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéo; participar de reunides,
grupos de trabalho e/ou outras a¢bes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecéo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho; prestar assisténcia e
suporte, quando couber, aos 6rgéos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras
atribuigdes afins.

Pré-requisitos: Formag&o em curso superior de graduac&o de licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior.

PROFESSOR II: ARTE/ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES, LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA

Atribuiges: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagédo com a
equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, art. 206, inciso II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica, material
destinado a conscientizagdo dos alunos para preservagéo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e
municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagao e
implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selego, leitura e utilizagdo de textos literrios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar € encaminhar os relatérios
das atividades desenvolvidas a dire¢ao ou a coordenagéo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagédo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros profissionais
de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeigopamento,
atualizac@o e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuagao; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqliéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuagao; participar e/ou organizar eventos
destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéo; participar de reunides,
grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecéo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho; prestar assisténcia e
suporte, quando couber, aos 6rgéos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras
atribuigdes afins.

Pré-requisitos: Formac&o de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente a areas especificas
do curriculo, com complementacéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

SECRETARIO ESCOLAR:

Atribui¢oes: Executar tarefas relativas a anotag&o escolar, redagdo e datilografia, controlando o diario de classe, as folhas de
freqiéncia, o material escolar e organizagéo do arquivo, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola;
confeccionar fichario de matricula, preenchendo dados pessoais e referentes a saude do aluno, providenciando seu arquivamento
em pastas individuais, junto com os documentos necessarios, para analise sobre sua aceitagdo; datilografar oficios, memorando,
registros de diério escolar, etc., observando estética e conteldo, para agilizar os servigos; redigir e expedir correspondéncias
oficiais e documentos de rotina, observando os padrfes estabelecidos, de forma a assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo inter e externa; controlar a freqiiéncia de alunos e professores, boletins e diério de classe, transcrevendo avaliagdes
mensais e folhas de freqliéncia, de acordo com normas estabelecidas; manter a guarda de arquivo e material escolar, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta nas transferéncias e confecgdes de
historicos escolares; reproduzir copias de tarefas escolares, avisos € provas em mimeografo, observando o nivel do alcool € a
quantidade a ser confeccionada, distribuindo-as, para atender as solicitacdes; executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do emprego/cargo, mediante determinacéo superior.
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Pré-requisitos: Diploma de curso técnico legalmente reconhecido em Administragdo, ou Contabilidade, ou Informacdo e
Comunicacao (Informatica para Internet, Manutengdo e Suporte em Informatica, Redes de Computadores), ou Gestéo e Negdcios,
ou Magistério/Normal, expedido por instituicio de ensino credenciada.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 001/2014

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO EDITAL 001/2014

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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) ANEXO VI )
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
JNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
CPF SEXO

IEEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE =~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ Isim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NN
NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Timoteo - Edital 001/2014, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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