MUNICIPIO DE VARZEA DA PALMA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N.° 1/2014

O Municipio de Varzea da Palma-MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que estarédo

abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal,
sob regime Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-4 em conformidade com as Leis Municipais de n.°
1.197/1995, 1.365/1998, 1.627/2003, 1.865/2007, 1.866/2007, 1.869/2007, 1.921/2008, 1.964/2009,
2.010/2010, 2.137/2013, 2.157/2014, 2.158/2014, 2.179/2014, Decreto Federal n.° 3.298/1999 e normas deste

Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico serd regulamentado por este Edital, executado pela Comissdo Técnica de
Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.
O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
A especificagdo dos cargos consta no Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de inscrigao,
denominacdo dos cargos, humero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.
A selecao dos candidatos constara das seguintes etapas:
1.4.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificacdes contidas no item V e no Anexo |l deste Edital.
1.4.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificacdo da Prova de Titulos consta no item VI deste
Edital.
1.4.2.1. A entrega da documentacdo para essa Prova deverd ser encaminhada conforme
disposto no subitem 6.4 deste Edital.
A sintese das atribuic6es de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.
Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio. Para
lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificacdo no cargo pleiteado.
Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, bem como as condi¢des para posse
e exercicio no cargo pleiteado, antes da realizagdo da inscri¢&o.
Os horérios estabelecidos neste Edital referem-se & hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRICOES

2.1

2.2

Sao condi¢des basicas para inscricdo e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

C) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

0) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Varzea
da Palma, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel
com o cargo sera automaticamente eliminado do Concurso.

h)  Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal e neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacédo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada

por ocasido da posse.

Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. A inscricdo sera feita pelo préprio candidato ou seu procurador (Procuracao simples). O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetuada por seu procurador.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.
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2.3.

2.4,

2.2.3.

2.2.4.

As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no  endereco

www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com pagamento

da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa). Sera
disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem, para esse fim, na

Recepcéo da Unimontes/Cotec e no Posto de Atendimento, em Véarzea da Palma-MG.

O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais

recessos e feriados, sera feito em Varzea da Palma e em Montes Claros, a saber:

a) Em Varzea da Palma: No Posto de Atendimento (CVT — Centro Vocacional
Tecnolégico — Rua Dr. Anténio Gomes Pinto Coelho, n.° 1.414, Centro), de segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h, exceto feriados.

b) Em Montes Claros: Na recepcdo da Unimontes/Cotec (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h, exceto feriados.

Ainscrigcdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 8h de 19/12/2014 e 18h
de 19/1/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

2.3.1.

2.3.2.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrbnico, de acordo com as instrugdes contidas. Apés esse procedimento, serd exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado até o dia 19/1/2015.

A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Véarzea da Palma inscricdes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que néo
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrdnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depésito.

2.3.2.1. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera automaticamente cancelada.

A pré-inscri¢do, para andlise do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, sera no periodo
compreendido entre 8h de 19/12/2014 e 18h de 26/12/2014, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

24.1.

24.2.

Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o cidaddao desempregado ou o cidaddo
empregado que demonstrarem, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos
financeiros.

Para fazer o pedido de isencéo de taxa, o candidato, na condi¢&o referida no subitem 2.4.1,
devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo, de acordo com as
instrucdes contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.2.2. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.3. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscri¢cdo/Pedido de Isencéo.

2.4.2.4. De 19 a 26/12/2014, o candidato devera postar nos Correios, por A.R. ou

SEDEX, para a Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy

Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, ou entregar no Posto de

Atendimento (Varzea da Palma), das 8h as 12h, ou na Recepcdo da

Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, os seguintes documentos (dentro de

envelope):

a) A Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo da taxa de inscrigcdo,
assinado pelo candidato ou seu procurador.

b) Documentos legalmente admitidos que comprovem a condicdo de
hipossuficiéncia financeira do candidato, no caso de ndo poder arcar com
a taxa de inscricdo sem que seja comprometido 0 seu sustento ou da
propria familia.

2.4.2.5. Na entrega ou postagem dos documentos, o candidato deverd escrever no
envelope a identificagdo: Pl — Concurso Prefeitura de Varzea da Palma/2014.

2.4.2.6. N&o poderdo ser enviados documentos pessoais originais.

2.4.2.7. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencédo ou documentos fora dos

prazos e forma estabelecidos neste Edital.
2



MUNICIPIO DE VARZEA DA PALMA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N.° 1/2014

2.5,

2.4.3.

2.4.4.

245,

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

249,

O resultado do pedido de isencdo ser4d divulgado no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 9/1/2015. N&o havera informacao individual aos
candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na Unimontes/Cotec.

2.4.3.1. O subitem 9.6.1 deste Edital dispe sobre eventual interposi¢cdo de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estara, automaticamente, inscrito no Concurso
para o cargo informado na Ficha.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br,
e efetuar o pagamento até 26/1/2015.

A taxa de inscricdo devera ser paga com o0 boleto bancéario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Varzea da Palma inscrigbes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que néo
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrdnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depésito.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do Concurso.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informacgdes prestadas no Pedido de Isengdo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc8es civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao
em gue o candidato ser4 notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

Outras informacdes relativas a inscricao

2.5.1.
2.5.2.

2.53.
2.5.4.
2.55.

2.5.6.
2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo.

Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a Ultima inscricao
registrada no banco de dados da Unimontes/Cotec.

A néo indicacdo de cargo implicara a anulacdo da inscricdo do candidato.

Nao sera permitida a realizagao de inscri¢do condicional ou extemporanea.

O Formuléario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo & taxa de inscricéo, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragc&o de cargo.

N&o seréa devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulag&o do Concurso, e em caso de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias
antes da data de aplicacdo das provas, a devolucdo do valor da taxa de inscricdo
diretamente na Unimontes/Cotec. Deverado constar do Requerimento os seguintes dados:
n.° do CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato. A restituicdo da taxa sera
feita em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetuada por terceiros.

O Municipio de Véarzea da Palma e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por
qgualquer problema, na inscri¢cdo via internet, motivado por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicdes.

Para que a inscricao seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscricao,
pagamentos efetuados apdés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.
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2.6.

2.7.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as

disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigBes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposic¢es.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificacdes do Edital
que, se houver, serdo divulgadas no quadro de avisos da sede do Municipio de Varzea da
Palma, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br e em 6rgéo oficial de imprensa ou
jornais de grande circulacéo local ou regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢cdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulacdo da inscricdo no Concurso
Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Cartdo de Inscricdo — N&o sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endere¢co do candidato. Os
candidatos deverdo, a partir do dia 13/2/2015, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, em que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderéo ser
obtidas na Unimontes/Cotec pelos telefones (38) 3229-8080 ou 3229-8092, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 18h. Serdo disponibilizados
computadores aos candidatos, no Posto de Atendimento em Varzea da Palma, das 8h as 12h, e na
Unimontes/Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes
Claros-MG), das 8h as 18h.

2.6.1.

2.6.2.

As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sédo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informéa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢cdo, em
formulério préprio.

Tratamento Especial para realizagcdo da Prova de Mdltipla Escolha

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado
Médico que descreva a situagdo do candidato.
O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser postado nos Correios, até o dia 19/1/2015, por meio do servico de A.R. ou
Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros-
MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE VARZEA
DA PALMA/2014.
2.7.2.1. O Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderao ser entregues
pelo candidato ou seu representante, mediante recibo, no prazo estabelecido,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Posto de Atendimento em Véarzea
da Palma (subitem 2.2.4), das 8h as 12h, e na Unimontes/Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG), das 8h as 18h.
O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera
haver solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
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caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicar4d ao
candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serdao preliminarmente indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que né&o
apresentarem Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 26/9/2014, no sitio
eletrdnico www.cotec.unimontes.br e na sede do Municipio de Varzea da Palma.

lll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 481 (quatrocentos e oitenta e

uma), conforme especificado no Anexo | do Edital.

3.1.1. Adistribuicdo das vagas consta do Anexo | deste Edital.

Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — Considerando as Leis Municipais n.°

1.365/1998 (arts.13 e 14), n.° 2.010/2010 (art. 15, §1.°), e n.° 2.179/2015 (art. 5.°), bem como o

Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica estabelecido que 5% das vagas ofertadas neste Concurso

Puablico sdo reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este sera feito para o primeiro nimero

inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme o total de vagas
ofertadas para o cargo. As vagas reservadas séo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Seréaconsiderada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.°do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo submetidas, quando
convocadas, a avaliagdo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do cargo.

3.2.3. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condicdo, devera entregar Laudo
Médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio) emitido ha, no maximo, 6 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n.° do CID (Classificacéo
Internacional de Doenca) e a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. O Laudo Médico devera ser postado nos Correios até o dia 19/1/2015, por meio do servico
de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-
089, Montes Claros/MG —, estando escrito no envelope: Concurso Prefeitura de VARZEA
DA PALMA/2014 — Laudo Médico/RV.

3.24.1. O Laudo Médico, no prazo indicado, podera ser entregue, mediante recibo, no
Posto de Atendimento, em Varzea da Palma, das 8h as 12h, ou na recepcéo da
Unimontes/Cotec, das 8h as 18h, exceto nos sabados, domingos e feriados.

3.2.5. A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e ndo apresentar o
Laudo Médico, na forma e prazo estabelecidos, participard do Concurso como néo portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

3.2.6. A lista de pessoas com deficiéncia com inscricdo deferida para a reserva de vagas sera
divulgada no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br, no prazo estabelecido nos subitens
8.1.5 e 8.1.6, ressaltando-se, contudo, o disposto no subitem 3.2.8 deste Edital.

3.2.7. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia deverd fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢des do subitem 2.7
deste Edital.

3.2.8. A posse de candidato aprovado neste Concurso e homeado para o cargo dependerd de
prévia inspecao médica, por médico credenciado pelo Municipio de Varzea da Palma, que
atestara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado.
3.2.8.1. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuicbes do

cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser intimado pessoalmente ou
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do
Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracdo, e,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias, contados da juntada do
comprovante de intimacdo nos autos do processo administrativo.
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3.2.8.2. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do
cargo; caso contrario, sera 0 nome do candidato excluido da listagem de
classificacao correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.9. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do ndmero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.10. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios
para aprovacéao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
0s demais candidatos.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS

4.1.

O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item V e no Anexo Il deste Edital.
4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposi¢bes relativas a
composicao, pontuacao e critérios dispostos no item VI deste Edital.
4.1.2.1. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.
4.1.3. A pontuacdo maxima das Provas deste Concurso é de 100 pontos, exceto para cargos com
exigéncia de Ensino Superior, cuja pontuacdo maxima sera de 110 pontos, considerando a
Prova de Titulos.
4.1.3.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha
constam no Anexo Il e, da Prova de Titulos, no subitem 6.5.1 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Mudltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Quadro Il (subitem 4.1.3) e no Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as

caracteristicas especificadas, por cargo, nesse Anexo.

Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, serd(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. né&o comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura optica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. N&o serdo

computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcacdo que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura 6ptica.

Na hipétese de alguma questéo das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em

pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo

daqueles que néo tenham recorrido da questéo.

APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As Provas de Mdltipla Escolha serdo aplicadas em Varzea da Palma-MG, no dia 22/2/2015.
As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.2. Horario das Provas: das 9h as 12h.
5.6.2.1. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente

até o horario de inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes

5.6.3. O endereco do local de provas serd divulgado na internet, no endereco

www.cotec.unimontes.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao candidato se
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5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.
5.6.7.

5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

informar sobre o local de provas, podendo imprimir o Cartdo de Inscricdo no Posto de

Atendimento, em Véarzea da Palma, ou na Unimontes/Cotec.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local indicado para

realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos

antes do horéario marcado para o inicio.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera

apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original e em perfeitas

condicdes.

5.6.8.1. Serdo aceitos, para identificacdo, o0s seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, COREN, CREA, CRM etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.8.2. Na&ao serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6.8.3. No dia de realizacdo das provas, caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido
ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proprio.

5.6.8.4. Para realizagcao das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.°
de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.8.5. A equipe de coordenagcdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite
precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas & fisionomia ou a
assinatura do portador.

Em hipotese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacao

exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.8 a

5.6.8.5, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

O candidato deverd levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o serd permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguranca do Concurso.

Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de relégio, chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou

porte de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular,

notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,

telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, maquina fotogréafica, controle de

alarme de carro etc.).

5.6.11.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais (subitem
5.6.11), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los
no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.6.11.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 5.6.11 ou similares,
durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas, for
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

5.6.13. Para segurancga de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenacdo, onde
devera entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizacdo das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.6.13.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo

assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo, na sala de Coordenacéo,
desmuniciar a arma, reservando as muni¢cbes na embalagem fornecida pela
equipe da Cotec/Unimontes, a qual devera permanecer lacrada até que o
candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.6.14. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a Unimontes, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizacéo das provas.

5.6.15. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, quando do inicio dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presenga de duas testemunhas. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso,
terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha apés

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.9.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marca¢fes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotacdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricao
e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico documento

valido para correcdo das Provas de Miltipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A Folha de Respostas serd personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou marcacdes incorretas.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizacdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das provas,

em local indicado pela coordenacdo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo ser4d compensado durante a

realizagao da prova em igual periodo.
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5.17.

5.18.

5.16.1. A Unimontes/Cotec nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Concurso Publico e estard sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias

Uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura Municipal de Varzea da Palma até 12 (doze) horas

apos o encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TiTULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, de acordo com

o disposto subitem 6.5.1 deste Edital.

6.1.1. Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participardo da
Prova de Titulos.

A Prova de Titulos constard de Formacdo Profissional e Experiéncia Profissional, conforme

especificado no subitem 6.5.1.

Alista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos ser& divulgada no dia 19/3/2015, no

sitio eletronico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de

cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Miultipla Escolha.

Entrega da documentacdo para a Prova de Titulos — A documentacdo devera ser postada nos

Correios, por meio do servico de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 23/3/2015

a 2/4/2015, para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy

Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, podendo também ser entregue mediante

recibo, no prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Posto de Atendimento

(subitem 2.2.4), em Varzea da Palma, das 8h as 12h, ou na Unimontes/Cotec (Campus

Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h.

6.4.1. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, o seu nome completo, o
cargo escolhido e a indicacdo: Prova de Titulos/Concurso Prefeitura de Véarzea da
Palma/2014.

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documenta¢éo € unicamente do candidato.

6.4.3. N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serdo considerados para a Prova de Titulos.

6.4.4. Apo0s o envio do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementacéo ou incluséo de
documentos.

Especificacdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e

de Formacao Profissional, com as seguintes especificacdes e condi¢bes:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servi¢co (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgédo publico em
gue o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacBes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as coépias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo dos
pontos.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), expedido pelo érgdo em que o
candidato prestou o servico, constando o cargo, o nome completo do

9



MUNICIPIO DE VARZEA DA PALMA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N.° 1/2014

6.5.2.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

candidato (prestador de servico) e a data de inicio e término da prestacéo de
servico.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da
experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). N&o seréo
considerados outros documentos, tais como declaragéo,
atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a coOpia da CTPS e do CPS estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo
orgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a
andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informagdo que constar na
Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacdo de Servico, o candidato podera anexar
declaracdo. Esse documento, contudo, ndo substituird os citados nas
letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e deverd ser emitido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentacdo de cOpia dos documentos citados no
subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “¢”), o Setor de Recursos Humanos
do Municipio de Varzea da Palma podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da
autenticidade das copias.

N&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e

trabalho voluntario.

E vedada a soma de tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou

mais cargos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos,

até, no maximo, a data de inicio das inscri¢oes.

Titulo de Formacédo Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pés-
Graduacéo (Especializac&o Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado,
observando-se o disposto no subitem 6.5.2.4 deste Edital. O curso devera ter carga horaria
minima de 360 horas e estar integralmente concluido.

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

6.5.2.4.

A comprovacéo de conclusao do curso devera ser feita por meio de cépia legivel
de Certificado, Declaracdo ou Atestado. No caso de Pés-Graduacgédo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovagédo por meio de copia legivel
da Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese assinada por autoridade competente.

O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagcdo do curso e,
preferencialmente, o conteddo programético. A Declaracdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislag&o nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.
Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato ndo sera considerado como titulo. Conforme o caso,
cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento nédo € a
habilitacdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.

6.6. A andlise relativa & Prova de Titulos sera feita a luz da documentacgéo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.7. A Prefeitura Municipal de Varzea da Palma-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das cépias.

6.8. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

Serdo preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou
outro meio que néo seja o especificado no subitem 6.4.

Se houver entrega de titulos apds o0 prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo,
automaticamente, desconsiderados na Prova de Titulos.

Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacéo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do
documento oficial que comprove a alteracao.

Os titulos entregues serdo de propriedade Unimontes/Cotec, que Ihes dard o destino que julgar
conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacdo do resultado final do Concurso, conforme
indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Varzea da Palma-MG n&o se responsabilizardo por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

N&o deveréo ser enviados documentos que ndo se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5
deste Edital.

VII- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

7.1

7.2.

A classificacdo final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de
escolaridade, dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificacéo o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na Prova de Miltipla Escolha de maior peso;

b) tiver idade maior.

VIlI- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A divulgacéo dos resultados do concurso sera feita no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br, e no

Municipio de Varzea da Palma, nas seguintes datas:

8.1.1. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo: dia 9/1/2015.

8.1.2. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscri¢do, apoés recursos: dia 23/1/2015.

8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: dia 26/1/2015.

8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: dia 6/2/2015.

8.1.5. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia): dia 26/1/2015.

8.1.6. Resultado da inscricdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia), apds recursos: dia
6/2/2015.

8.1.7. Resultado da Prova de Mililtipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia
19/3/2015.
8.1.7.1. A pontuagao obtida pelos candidatos na Prova de Multipla Escolha resultara na

classificacdo de candidatos que participardo da Prova de Titulos.

8.1.8. Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 19/3/2015.

8.1.9. Resultado da Prova de Titulos: dia 23/4/2015.

8.1.10. Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 15/5/2015. Nesse Resultado, constara a
classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

8.1.11. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificacdo definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: até o dia 29/5/2015.

O Resultado Final e o Resultado Definitivo seréo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo

as pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na

ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de

Titulos. Na 2.2 lista de candidatos, constard, especificamente, as pessoas com deficiéncia,

conforme a ordem de classificacéo, por cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente da pontuacéo obtida, observando-se a classificacéo final.

N&o seréo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados ho Concurso

Puablico. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
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8.5.

candidatos na sede do Municipio de Varzea da Palma ou através do extrato de notas, no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br, apds 29/5/2015.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br pelo periodo

maximo de 30 dias.

N&o havera informacgéo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela
busca de informag6es, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e nao da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Varzea da Palma.

IX - DOS RECURSOS

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos.

Poderdo ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.6 deste Edital, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa

finalidade, sera disponibilizado computador e atendente, no Posto de Atendimento, em Varzea da

Palma, e na Recepc¢éo da Unimontes/Cotec.

9.2.1. No prazo estabelecido para cada caso, conforme subitem 9.6, os recursos poderdo ser
enviados pelos Correios, por meio do servico de A.R. ou Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu nimero de inscri¢cao e cargo pleiteado.

Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso

relativo a cada caso previsto no subitem 9.6. Havendo mais de um recurso, de um mesmo

candidato, serd considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serdo,
automaticamente, desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentacéo enviada: dias 12 a 14/1/2015, das 8h as 18h.
9.5.1.1. Até o dia 16/1/2015, a Cotec informaré o resultado do recurso, no sitio eletrdnico

www.cotec.unimontes.br.

9.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
27 a 29/1/2015, das 8h as 18h.
9.5.2.1. Até o dia 6/2/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.

9.5.3. Contra o indeferimento da Inscricdo na condicdo de Portador de Deficiéncia, em caso de
erro material ou de andlise: dias 27 a 29/1/2015, das 8h as 18h.
9.5.3.1. Até o dia 6/2/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.
9.5.4. Contra qualguer questdo das Provas de Miltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 23 a 25/2/2015, das 8h as
18h.
9.5.4.1. Até o dia 17/3/2015, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

9.5.4.2. A decisao sobre o0s recursos interpostos podera resultar em retificacdo no
Gabarito Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no
referido endereco eletrdnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacéo individual aos candidatos.

9.5.5. Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na andlise da
documentacdo, dias 27 a 29/4/2015, das 8h as 18h.
9.5.5.1. Até o dia 15/5/2015, a Cotec informar4 o resultado dos recursos, no sitio

eletrbnico www.cotec.unimontes.br.

9.5.6. Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 18 a 20/5/2015, das 8h as 18h.
9.5.6.1. Até o dia 29/5/2015, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.5, serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos

gue nado estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do

prazo improrrogavel previsto para cada caso.
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.5.4 a 9.5.6, podera resultar em

retificacdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

A divulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o dia

29/5/2015, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Véarzea

da Palma. No referido sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta)

dias, para conhecimento dos candidatos. Nao haveré informacéo individual aos candidatos.

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢éo, aceitando, assim,

todas as disposicBes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 9.11 deste

Edital.

Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacéo(des), devidamente fundamentadas,

acerca das disposicGes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias 22 a

24/10/2014, das 8h as 18 h, pelo sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

9.10.1. A Unimontes/Cotec, apods decisdo da Prefeitura Municipal de Varzea da Palma,
disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br, até o
dia 7/11/2014.

Fica assegurada ao candidato a interposicdo de recursos sempre que algum ato praticado ao longo

do concurso interferir em sua esfera juridica.

X - DA CONVOCACAO E POSSE

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, ser4 feito por nomeacéo,

respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.1.1. Caso ndo haja a nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de
convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de
classificacdo nas vagas reservadas, serd da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 21.2
a terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente, para que seja mantido o percentual
de 5% de reserva de vagas.

A convocacéo sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscricéo.

A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo do

Municipio de Véarzea da Palma-MG, para verificagcao da aptiddo fisica e mental do candidato para o

exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o

cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

C) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) NUumero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Varzea da Palma-MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato esta
apto para o exercicio do cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

)] Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificagdo da acumulacao de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicho Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o0 candidato
empossando for ocupante de cargo publico inacumuléavel, devera apresentar 0 comprovante
do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

9] Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

) 2 fotos 3x4, recentes.
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10.6.

A lotacao do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-4, para

esse fim, a ordem de classificag@o neste Concurso Publico.

No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer 0 acréscimo de nimero de vagas em cargos,

poderd ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite

de vagas), obedecida a ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

10.6.1. Caso ocorra 0 acréscimo das vagas apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, do total das vagas acrescidas sera feita a reserva de vagas
para o aproveitamento de pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificacdo
desses mesmos candidatos, na proporcao indicada no subitem 3.2 deste Edital, desde que
atendidas as condi¢cfes de compatibilidade para o exercicio do cargo.

Xl - DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Cotec — Comissao Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagéo,

realizacdo e fiscalizagdo das Provas do Concurso Publico, bem como quanto a analise da

documentacdo relativa & Prova de Titulos.

11.1.1. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informacgdes referentes a este Concurso Puablico serdo prestadas pela Unimontes/Cotec,

realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br

ou por meio do telefone (38) 3229-8080.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a

disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,

coordenar ou fiscalizar a aplicacéo das provas sera automaticamente excluido do Concurso Publico

e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Puablico, em qualquer

época, o candidato que houver realizado o Concurso Puablico usando documento ou informacdes

falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XIl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A Unimontes/Cotec sera responséavel pela elaboracéo e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha,
pela Prova de Titulos, pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo
fornecimento de informacdes referentes a este Concurso Puablico.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
guestdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Unimontes/Cotec podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

As publicacbes referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede do
Municipio de Varzea da Palma, com extrato em jornal de circulacé@o local ou regional, e divulgadas
no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, sob guarda permanente e conforme indicacdes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do
Concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, laudos médicos para fins
de reserva de vaga, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados
médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo guardados pelo
prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Miltipla Escolha deixados pelos candidatos serdo
guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste Concurso Publico gera direito & nomeacao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos.

Em hipétese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 9.5.4 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da Unimontes/Cotec.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

O Municipio de Varzea da Palma e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragBes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagfes necessarias
(inclusive convocacao) sobre o Concurso Publico.

O candidato classificado no Concurso Publico devera, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Varzea da
Palma. N&do cabera ao candidato classificado qualquer reclamacado, caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cfes e instru¢bes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

A inscricdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste
Edital.

A Unimontes/Cotec e o Municipio de Varzea da Palma nédo fornecerdo declaracfes de classificagédo
e/ou de aprovacao neste Concurso Publico.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvido o Municipio de Varzea da Palma.

Caberd ao Prefeito de Municipio de Varzea da Palma a homologacao do resultado deste Concurso
Publico.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Varzea da Palma, na
Secretaria Municipal de Educacdo e na Sede da Céamara Municipal. Sera divulgado no sitio
eletrdnico www.cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em 6rgdo de
publicacdo oficial de imprensa ou em jornal de ampla circulacdo no Estado de Minas Gerais e em
jornal local ou regional.

Varzea da Palma, 17 de outubro de 2014.

Eduardo Monteiro de Morais
Prefeito Municipal
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

e VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico.
e VAGAS GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.
e VAGAS RESERVADAS: Vaga destinada a pessoa com deficiéncia (subitem 3.2 do Edital).

Caddigo . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . .
de Cargos . . . PN . Trabalho Basico Inscrigcao
- Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricdo Semanal (R$) (R$)
1 Ajudante de Servigos Publicos 18 17 1 Alfabetizado. 40 horas 733,44 50,00
2 Auxiliar de Servicos Gerais 45 43 2 Alfabetizado. 40 horas 729,41 50,00
3 Coletor de Lixo 8 7 1 Alfabetizado. 40 horas 733,43 50,00
4 Coveiro 5 4 1 Alfabetizado. 40 horas 733,43 50,00
5 Gari 60 57 3 Alfabetizado. 40 horas 729,41 50,00
6 Aucxiliar de Oficina Mecénica 3 3 - 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 757,54 50,00
7 Bombeiro Hidraulico 1 1 - 4.2 Série ou 5.° Ano do Ensino Fundamental. 40 horas 884,83 55,00
8 Carpinteiro 1 1 - 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 779,96 50,00
9 Lanterneiro 1 1 - 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 764,29 50,00
10 |Mecanico de Veiculos e Maquinas| 4 4 - 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 764,29 50,00
Pesadas
P -
11 Motorista 8 7 1 4.2 Série do Ensino Fundamental. CNH de 40 horas 786,35 50,00

Motorista Profissional.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

4.2 Série do Ensino Fundamental. CNH

12 Motorista de Ambulancia 5 4 1 L L 40 horas 833,23 55,00

Profissional e Curso de Primeiros Socorros.
Codigo Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e Jornada de Venglmento Taxa dNe
de Cargos ' . . S - Trabalho Béasico Inscricéo
- Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricédo Semanal (R$) (R$)
T -

13 Motorista de Caminhdo 5 4 1 4. Ser!e do Ensino Fundamental. CNH 40 horas 816,49 55,00

Profissional.
. A 4.2 Série do Ensino Fundamental. CNH

14 Motorista de Onibus 19 18 1 Profissional e Autorizacio do DER. 40 horas 833,23 55,00

15 Oficial de Manutencéo e Reparos 5 4 1 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 873,14 55,00

16 Oficial de Oficina Mecénica 3 3 - 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 873,14 55,00

P -

17 Operador de Maquinas Pesadas 5 4 1 4. Ser!e do Ensino Fundamental. CNH 40 horas 895,02 55,00
Profissional.

18 Tratorista 3 3 - 4.2 Série do Ensino Fundamental e CNH. 40 horas 895,02 55,00

19 Vigilante 10 9 1 4.2 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 757,54 50,00

20 Pedreiro 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 816,49 55,00

- . Primeiro Grau Completo (Ensino

21 Agente Administrativo 19 18 1 Fundamental), 40 horas 816,50 55,00

22 Agente de Controle de Zoonoses 5 4 1 Primeiro Grau Completo (Ensino 30 horas 757,55 50,00
Fundamental).

23 Auxiliar de Educador Social 2 2 - Ensino Fundamental Completo. 40 horas 733,44 50,00

24 | Continuo 2 2 - Primeiro Grau Completo (Ensino 40 horas 729,41 50,00
Fundamental).

25 Desenhista 1 1 - Primeiro Grau Completo (Ensino 40 horas 779,96 50,00
Fundamental).

26 Eletricista Predial 2 2 - Ensino Fundamental Completo. 40 horas 873,14 55,00
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27 Jardineiro 4 4 - Ensino Fundamental Completo. 40 horas 729,42 55,00
_ Primeiro Grau Completo (Ensino
28 Mestre de Obras 2 2 Fundamental). 40 horas 1.087,11 60,00
Codigo Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e Jornada de Venglmento Taxq d~e
de Cargos . . . S . Trabalho Basico Inscrigcao
- Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricdo Semanal (R$) (R$)
Primeiro Grau Completo (Ensino
29 Monitor de Esportes 3 3 - Fundamental). Credenciamento na respectiva 40 horas 757,54 50,00
confederagdo de Esporte.
30 Soldador 1 1 - Ensino Fundamental Completo. 40 horas 873,14 55,00
31 | Telefonista 4 4 - Primeiro Grau Completo (Ensino 40 horas 816,49 50,00
Fundamental).
32 Ajudante de Consultério Odontologico 14 13 1 Primeiro Grau Completo (Ensino 40 horas 757,55 50,00
Fundamental).
33 Agente Sanitario 2 2 - Segundo Grau Completo (Ensino Médio). 30 horas 786,36 50,00
34 Arquivista 3 3 - Ensino Médio (completo). 40 horas 816,50 55,00
. Segundo Grau Completo (Ensino Médio).
35 Ate“d‘?“Fe ao Publico . .(Programa 10 9 1 Curso de Informatica (Word e Excel) de, no 40 horas 764,29 50,00
Estratégia de Saude da Familia) .
minimo, 40h.
- Segundo Grau Completo (Ensino Médio).
36 Atend_ente ao Publico (Pronto 4 4 - Curso de Informatica (Word e Excel) de, no 40 horas 764,29 50,00
Atendimento) o
minimo, 40h.
Segundo Grau Completo (Ensino Médio).
37 Auxiliar de Secretaria Escolar 6 5 1 Curso de Informatica (Word e Excel) de, no 40 horas 816,49 50,00
minimo, 40 horas.
38 Educador Social 9 8 1 Ensino Médio Completo. 40 horas 768,71 50,00
39 Fiscal de Obras, Postura e Transito 4 4 - Segundo Grau Completo. 40 horas 796,24 55,00
40 Fiscal de Tributos 4 4 - Segundo Grau Completo. 40 horas 873,14 55,00

3
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41 Fiscal Sanitario 1 1 - Segundo Grau Completo. 40 horas 796,29 55,00
Cadigo Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e Jornada de Venqmento Tax"’? dNe
de Cargos . . * NN - Trabalho Basico Inscricéo
I Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricédo Semanal (R$) (R$)

42 Oficial Administrativo 5 4 1 Segundo Grau Completo. 40 horas 873,14 55,00

43 | Técnico em Edificaces 2 2 - Ensino Médio completo (Nivel Técnico). 40 horas 796,29 50,00
Registro no CREA

44 Técnico em Enfermagem 7 6 1 guor;cI)E'IN'ecnlco em Enfermagem. Registro no 40 horas 850,67 50,00

Técnico em Enfermagem (Programa Curso Técnico em Enfermagem. Registro no

45 Estratégia de Salde da Familia) 13 12 L COREN. 40 horas 850,67 50,00

46 Técnico em Informética 1 1 - Hablllta}gao certificada do Curso Tecnico em 40 horas 796,29 50,00
Informatica.

- . . _ Curso Técnico em Radiologia. Habilitagéo
47 Técnico em Radiologia 1 1 legal para o exercicio da Profisso. 24 horas 850,67 80,00
Técnico em Higiene Dental (Programa Curso de Técnico em Higiene Dental e registro

48 Estratégia de Saude da Familia) 5 4 1 no CRO. 40 horas 850,67 50,00

49 Técnico em Seguranca do Trabalho 2 2 - Curs_o Tecmgo em Seguranga no Trabalho. 40 horas 796,29 50,00
Registro no 6rgdo competente.
Curso de nivel superior em Direito com

50 Advogado Municipal 1 1 - especializacdo em Direito Pablico ou Direito 30 horas 2.093,03 110,00
Administrativo. Registro na OAB.

51 |Analista Educacional 2 2 - Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura | 4 poas | 226450 | 120,00
Plena em qualquer area do conhecimento.

. . , _ Curso Superior em Administracédo Puablica ou
52 Analista em Planejamento em Saude 1 1 Gestio Publica. 30 horas 1.468,81 110,00
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Caddigo Vv . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
agas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . L X
de Cargos . . . PN . Trabalho Basico Inscrigcao
. Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricdo Semanal (R$) (R$)
53 | Assistente Social 3 3 - ggégg“pe”or em Servico Social. Registro no | - 34 ag 1.569,12 110,00
Assistente Social de Unidade de _ Curso Superior em Servico Social. Registro no
54 Acolhimento Institucional 1 L CRESS. 40 horas 1.700,00 100,00
55 Auditor em Saude Publica/Enfermeiro 1 1 - Grqduagao na area respectiva com Diploma 30 horas 1.468,81 110,00
registrado no MEC.
56 Auditor em Salde Publica/Médico 1 1 - Grgduagao ha area respectiva com Diploma 30 horas 1.468,81 110,00
registrado no MEC.
57 | Cirurgifo-Dentista 7 6 1 g‘ggo Superior em Odontologia. Registro no 30 horas 1.569,12 110,00
58 C|rurg|,ao-Dent|sta' .(Programa Estratégia 7 6 1 Curso Superior em Odontologia. Registro no 40 horas 2.249.56 120,00
de Saude da Familia) CRO.
59 Contador 1 1 _ Curs_o Superior em Ciéncias Contabeis. 30 horas 2.000,00 110,00
Registro no CRC.
60 | Coordenador CRAS 2 2 - Curso Superior Completo, preferencialmente | 4 o0 | 170000 | 100,00
na area social.
61 |Coordenador CREAS 1 1 - Curso Superior Completo, preferencialmente | 4 poas | 170000 | 100,00
na area social B ‘
62 Cooro!enador . de. Unidade de 1 1 - Curso Superior na area social. 40 horas 1.700,00 100,00
Acolhimento Institucional
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Administragdo Escolar ou Inspecéo Escolar ou
Orientagdo Escolar ou Superviséo Escolar.

Caddigo Vv . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
agas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . L X
de Cargos . . . PN . Trabalho Basico Inscrigcao
. Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricdo Semanal (R$) (R$)
- _ Curso Superior em Educacao Fisica

63 Educador Fisico 1 1 (Bacharelado). Registro no CREF. 30 horas 1.468,81 110,00

Curso Superior em Enfermagem, com
nfermeiro specializacdo em Saude Publica. Registro no oras .569, :

64 Enf i 11 10 1 E ializaca Saude Publica. Regi 30h 1.569,12 110,00
COREN.

65 Enfermeiro de Familia e Comunidade 8 7 1 guoré?zﬁuperlor em Enfermagem. Registro no 40 horas 2.249,56 120,00
Curso Superior em Enfermagem com

66 Enfermeiro do Trabalho 1 1 - Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. 30 horas 1.468,81 110,00
Registro no COREN.

67 | Engenheiro Ambiental 1 1 - Graduagao em Engenharia Ambiental. 30horas | 156912 | 110,00
Registro no CREA.

68 | Engenheiro Civil 1 1 - Sg‘gza‘?ao em Engenharia Civil. Registro no 30 horas 1.569,12 110,00
Curso Superior em Engenharia com

69 Engenheiro de Seguranca no Trabalho 1 1 - Especializagdo em Engenharia de Seguranca 30 horas 1.569,12 110,00
do Trabalho. Registro no CREA.
Curso de Graduagéo em Pedagogia ou em

70 Especialista em Educacao 2 2 - nivel de Pos-Graduagao, com habilitagao em 40 horas 2.442,07 120,00
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Codigo Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e Jornada de Ve”“:'me”to Taxa d~e
de Cargos ' . . S - Trabalho Béasico Inscricéo
- Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscri¢édo Semanal (R9$) (R$)

71 Farmacéutico 3 3 - Egré%ge Graduagdo em Farmacia. Registro 30 horas 1.569,12 110,00

72 Fiscal de Controle Sanitario/Enfermeiro 1 1 - Grqdua(;ao na area respectiva com Diploma 30 horas 1.468,81 110,00
registrado no MEC.

Fiscal de Controle Sanitario/ Engenheiro _ Graduacéao na area respectiva com Diploma
73 Civil 1 1 registrado no MEC. 30 horas 1.468,81 110,00
74 Fiscal A Qe Controle Sanitéario/ 1 1 _ Grgduagao na area respectiva com Diploma 30 horas 1.468.81 110,00
Farmacéutico registrado no MEC.
- Curso Superior em Fisioterapia. Registro no

75 Fisioterapeuta 2 2 - 30 horas 2.179,60 110,00
CREFITO.

76 Fonoaudi6logo > 5 _ Curso Superior em Fonoaudiologia. Registro 30 horas 1.569,12 110,00
no CRFa.

77 | Médico Cardiologista 1 1 - Curso Superior em Medicina e Especializacdo | 4 py, o 8.62500 | 150,00
em Cardiologia. Registro no CRM.
Curso Superior em Medicina e Especializagcdo

78 Médico Ginecologista/Obstetra 1 1 - em Ginecologia / Obstetricia. Registro no 30 horas 8.625,00 150,00
CRM.

79 | Médico Oftalmologista 1 1 - Curso Superior em Medicina e Especializacdo | 44056 | 862500 | 150,00
em Oftalmologia. Registro no CRM.

80 | Médico Ortopedista 1 1 - Curso Superior em Medicina e Especializagao | 56, | 862500 | 150,00

em Ortopedia. Registro no CRM.
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Caddigo Vv . - Jornada de | Vencimento | Taxa de
agas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . L X
de Cargos . . . PN . Trabalho Basico Inscrigcao
. Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricdo Semanal (R$) (R$)
81 |Médico Pediatra 1 1 - Curso Superior em Medicina e Especializacdo | 3405 | 862500 | 150,00
em Pediatria. Registro no CRM. ’ ' '
- - _ Curso Superior em Medicina e Especializagcdo
82 Médico Psiquiatra 1 1 em Psiquiatria. Registro no CRM. 30 horas 8.625,00 150,00
o L , Curso Superior em Medicina com
83 gﬂ;ggﬁﬂﬂ;rograma Estratégia de Satde 13 12 1 Especializacdo em qualquer &rea. Registro no 40 horas 11.500,00 150,00
CRM.
- o Curso Superior em Medicina Veterinaria.
84 Médico Veterinério 1 1 - Registro no CRMV. 30 horas 1.569,12 110,00
85 Nutricionista 3 3 - Curso Superior em Nutri¢cdo. Registro no CRN. | 30 horas 1.569,12 110,00
86 f;]es‘azjgcci’gr?alde Unidade de Acolhimento 1 1 - Curso Superior em Pedagogia. 40 horas 2.264,50 120,00
. o o . .
87 Professor Il (Ensino Fundamental do 1. 31 29 > Curso Supeno_r Licenciatura em Pedagogia, 25 horas 1.060.86 100,00
ao 5.° Ano) Normal Superior.
Professor Il (Ensino Fundamental do 6.° _ Curso Superior — Licenciatura em Educacao
88 ao 9.° Ano) — Educacéo Fisica ! L Fisica. Registro no CREF. 25 horas 1.060,86 100,00
89 | Psicologo 5 4 1 et Psicologia. Registro no 30horas | 156912 | 100,00
90 | Psic6logo (CRAS) 2 2 - g‘ggo Superior em Psicologia. Registro no 40 horas 1.700,00 110,00
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Cdédigo . . Jornada de | Vencimento | Taxa de
Vagas | Vagas Vagas Escolaridade Minima e . L X
de Cargos . . . PN . Trabalho Basico Inscrigcao
. Totais | Gerais |Reservadas Outras Exigéncias do Cargo
Inscricdo Semanal (R$) (R$)
91 | Psicélogo (CREAS) 1 1 - g‘;{;o Superior em Psicologia. Registro no 40 horas 1.700,00 110,00
Psicélogo de Unidade Acolhimento _ Curso Superior em Psicologia. Registro no
92 Institucional 1 1 CRP. 40 horas 1.700,00 110,00
93 | Terapeuta Ocupacional 2 2 - Curso Superior em Terapia Ocupacional. 30 horas 1.569,12 | 110,00
P P Registro no CREFITO. 569, :
VAGAS 481 448 33*
TOTAL DE VAGAS 481

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.
** As exigéncias para o exercicio do cargo (comprovacao de escolaridade e outras), inclusive aquelas citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas na

posse.

Varzea da Palma-MG, 17 de outubro de 2014.

Eduardo Monteiro de Morais
Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

X ESCOLARIDADE . N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Ajudante de Servigos Publicos
il i i Lingua Portuguesa 15 4,2
Auxiliar de Servigos Gerais 22/2/2015,
Coletor de Lixo Alfabetizado. 100 das9as 12
. horas.
Coveiro )
Matematica 10 3,7
Gari
Auxiliar de Oficina Mecéanica
Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Lanterneiro Lingua Portuguesa 15 4,2
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
Motorista
4.2 Série do Ensino
Motorista de Ambulancia Fundamental 22/2/2015,
' 100 das 9 as 12
Motorista de Caminh&o horas.
Motorista de Onibus
Oficial de Manutencgéo e Reparos
Oficial de Oficina Mecénica Matematica 10 37

Operador de Maquinas Pesadas
Tratorista

Vigilante
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ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

X ESCOLARIDADE - N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
. . Lingua Portuguesa 15 4,2 22/2/2015,
Pedreiro Ensino Fundamental 100 das 9 as 12
Incompleto. L.
Matematica 10 3,7 horas.
Agente Administrativo
Agente de Controle de Zoonoses
Auxiliar de Educador Social
Continuo Lingua Portuguesa 15 4,2
Desenhista
Primeiro Grau
Eletricista Predial . 22/2/2015,
o Cog‘p'gto | Ensino 100 das 9 as 12
Jardineiro undamenta horas
Completo. .
Mestre de Obras
Monitor de Esportes
Soldador .
Matematica 10 3,7
Telefonista

Ajudante de Consultério Odontolégico
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CARGO/FUNCAO

ESCOLARIDADE
DOS CARGOS

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL DE
PONTOS

DATA DAS
PROVAS

Agente Sanitario
Arquivista

Atendente ao Publico (Programa Estratégia de
Saude da Familia)

Atendente ao Publico (Pronto Atendimento)
Auxiliar de Secretaria Escolar

Educador Social

Fiscal de Obras, Postura e Transito

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Oficial Administrativo

Segundo Grau
Completo / Ensino
Médio.

Lingua Portuguesa

15

4,2

Matematica

10

3,7

100

22/2/2015,
das9as 12
horas.

Técnico em Edificacdes
Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem (Programa Estratégia
de Saude da Familia)

Técnico em Informética
Técnico em Radiologia

Técnico em Higiene Dental (Programa Estratégia
de Saude da Familia)

Técnico em Seguranca no Trabalho

Curso Técnico
Especifico.

Conhecimentos Especificos

15

4,2

Lingua Portuguesa

10

3,7

100

22/2/2015,
das9as 12
horas.
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ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ESCOLARIDADE
DOS CARGOS

(o]
N.° DE PESO TOTAL DE | DATA DAS

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PONTOS PROVAS

CARGO/FUNCAO

¢ Advogado Municipal

e Analista Educacional

e Analista em Planejamento em Saude
e Assistente Social

e Assistente Social de Unidade de Acolhimento Conhecimentos Especificos 15 4,2
Institucional

¢ Auditor em Saude Publica/Enfermeiro
e Auditor em Saude Publica/Médico

o Cirurgido-Dentista Curso Superior, 22/2/2015,
conforme o Anexo | do 100 das 9 as 12

Cirurgido-Dentista (Programa Estratégia de .
* g (Prog 9 Edital. horas.

Saude da Familia)

e Contador
e Coordenador CRAS
e Coordenador CREAS

e Coordenador de Unidade de Acolhimento Lingua Portuguesa 10 3,7
Institucional

e Educador Fisico
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ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- (o]
ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO TOTAL DE | DATA DAS

CARGO/FUNCAO DOS CARGOS QUESTOES PONTOS | PROVAS

e Enfermeiro

e Enfermeiro de Familia e Comunidade
e Enfermeiro do Trabalho

e Engenheiro Ambiental

e Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 15 4.2
e Engenheiro de Segurancga no Trabalho
e Especialista em Educacao

e Farmacéutico

e Fiscal de Controle Sanitario/Enfermeiro Curso Superior, 22/2/2015.

e Fiscal de Controle Sanitario/Engenheiro Civil conforme o Anexo | do 100 das 9 as 12
Edital. horas.

e Fiscal de Controle Sanitario/Farmacéutico
e Fisioterapeuta

e Fonoaudiblogo

e Meédico Cardiologista

e Médico Ginecologista/Obstetra Lingua Portuguesa 10 3.7
e Médico Oftalmologista
e Médico Ortopedista

e Médico Pediatra

e Médico Psiquiatra
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ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

(o]
ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO TOTAL DE | DATA DAS

CARGO/FUNGAO DOS CARGOS QUESTOES PONTOS | PROVAS

e Médico — Programa Estratégia de Salde da
Familia

e Médico Veterinario

C Conhecimentos Especificos 15 4,2
e Nutricionista

e Pedagogo de - Unidade de Acolhimento
Institucional

e Professor Il (Ensino Fundamental do 1.° ao 5.°
ano) Curso Superior, 22/2/2015,
conforme o Anexo | do 100 das9as 12

e Professor Il (I;nsiqq Fundamental do 6.° ao 9.° Edital. horas.
ano) — Educacéo Fisica

e Psicdlogo

e Psicdlogo (CRAS) Lingua Portuguesa 10 3,7

e Psicologo (CREAS)

e Psicologo de Unidade Acolhimento Institucional

e Terapeuta Ocupacional

Varzea da Palma-MG, 17 de outubro de 2014.

Eduardo Monteiro de Morais
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENCAO

Neste Anexo, consta a descrigdo sintética de cada cargo. As atribuicdes, na integra, constam na
legislacdo municipal do respectivo cargo (conforme citado abaixo).

Advogado Municipal (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VIlib)
Descricdo sintética: Prestar assisténcia ao Procurador Geral do Municipio em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Agente Administrativo (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo 1)
Descricédo sintética: Executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de complexidade e
requeiram certa autonomia.

Agente de Controle de Zoonoses (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VII)

Descricéo sintética: Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater
a presenca de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientar
a populagdo quanto aos meios de eliminagéo dos focos de proliferacdo desses animais.

Agente Sanitario (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VII)
Descricdo sintética: Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiol6gica e de educacdo em saude.

Ajudante de Consultério Odontoldgico (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VII)
Descricdo sintética: Atender pacientes em clinicas dentérias, bem como executar, sob supervisdo,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontolégica.

Ajudante de Servicos Publicos (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vla)

Descricdo sintética: Executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, bem como verificar o funcionamento das unidades e equipamentos elétricos e
mecanicos dos reservatorios de agua.

Analista Educacional (Lei Municipal n.° 2.137/ 2013)

Descricédo Sintética: Gestao, coordenacgédo e execuc¢do de atividades técnicas, administrativas, logisticas e
de atendimento no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao; Realizar planejamento,
acompanhamento a avaliacdo de processo técnico-pedagdgico. Ter habilidades como adaptabilidade,
comunicacao oral e escrita, criatividade, feedback, equilibrio emocional, planejamento, visdo estratégica,
compromisso com resultados, cooperacao e relacionamento interpessoal.

Analista em Planejamento em Salide (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Assessorar o Secretario de Saude na laboragéo das politicas Publicas do Sistema
Unico de Salde; assessorar o Secretario Municipal de Salde nas areas de regularizacéo de sistema de
informacdo da salde e gestdo publica, nos processos de auditoria, avaliacdo do Fundo Municipal de
Salde; assessorar o Conselho Municipal de Saude, quando necessario; elaborar projetos técnicos,
pareceres, analise e avaliacdes de dados.

Arquivista (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricdo Sintética: Planejar, organizar e dirigir 0s servicos de arquivo e acompanhar 0 processo
documental informativo.

Assistente Social (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vliib)

Descricéo sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a popula¢do do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza
social.
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Assistente Social de Unidade de Acolhimento Institucional (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Elaborar, acompanhar, realizar, preparar, organizar, participar, colaborar e discutir
atividades voltadas para sua area de atuagéo. Atribui¢bes Tipicas (sintese): Elaborar, em conjunto com o
coordenador e demais servidores, o Projeto Politico Pedagégico e o Regimento Interno do servigco, no
ambito da sua area de atuacdo. Elaborar, em conjunto com os demais profissionais, o Plano de
Atendimento Individual e Familiar — PIA. Acompanhar a execucdo do Plano de Atendimento Individual e
Familiar. Realizar o acompanhamento social das criancas e adolescentes e suas respectivas familias.
Elaborar relatérios sobre a situacdo de cada crianga e adolescente e encaminhar a autoridade judiciaria ou
ao Ministério Publico, no contexto do PIA. Preparar a crianga/adolescente para o desligamento, em
parceria com o educador social e o auxiliar de educador social de referéncia, no contexto do PIA.
Organizar as informagBes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual. Discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD as
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias, no contexto
do PIA. Projetar e executar pesquisas sobre a realidade social do Servico de Acolhimento para subsidiar
acoOes profissionais na sua &rea de atuacdo. Relatar e diagnosticar situagbes sociais que interferem no
desempenho dos profissionais com atuacdo no Servico de Acolhimento e propor solu¢des para 0s casos
diagnosticados.

Atendente ao Publico/Pronto Atendimento e Atendente ao Publico/Programa Estratégia de Saude
da Familia (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricédo Sintética: Atendimento ao publico e suporte as atividades dos profissionais de nivel superior no
ambito da salde. Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes e visitantes; prestar atendimento
telefénico e fornecer informagdes; marcar entrevistas ou consultas; averiguar as necessidades do paciente
e dirigi-lo ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servicos, observar norma internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade das pessoas e notificar ao seguranca sobre presencas estranhas.
Organizar informacgdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Auditor em Saude Publica/Enfermeiro e Auditor em Saude Publica/Médico (Lei Municipal n.°
2.137/2013)

Descricdo Sintética: Realizar auditoria sisteméatica no &mbito da Secretaria Municipal da Saude, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude — SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulagdo das diretrizes de controle interno,
inclusive dos controles contabeis, orgcamentérios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob
gestao do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacgéo para subsidiar a tomada de decisdes
relacionadas aos programas do Plano Municipal de Saude. Obs.: As atribui¢des tipicas comuns a todos as
areas e as atribui¢des tipicas de cada &rea de formag&o constam na Lei Municipal n.° 2.137/2013.

Auxiliar de Educador Social (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Apoiar o Educador Social no cumprimento de suas funcdes. Atribuicdes Tipicas
(sintese): Garantir os cuidados com a moradia (organizacdo de limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, entre outros cuidados); comprometer-se com o processo de elaboracdo e execucdo do PIA
naquilo que lhe couber; orientar as criancas e adolescentes nas atividades de autocuidado e nas ac¢des de
conservacdo, manutencdo e limpeza dos espacos e materiais utilizados; manter informada a equipe
técnica e a coordenacéo sobre situagdes diversas ocorridas no dia a dia do Servi¢co de Acolhimento; zelar
pela seguranga fisica das criancas e adolescentes, evitando situagbes que ponham em risco sua
integridade; garantir um ambiente seguro e educativo na unidade; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Oficina Mecénica (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricdo sintética: Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Auxiliar de Secretaria Escolar (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo 1)
Descricdo sintética: Executar atividades auxiliares, de cunho administrativo, nos 6rgdos da area de
educacéo.

Auxiliar de Servicos Gerais (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Il
Descricdo sintética: Preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares executados
pela Prefeitura Municipal, bem como executar servi¢cos de limpeza e arrumacao.
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Bombeiro Hidraulico (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdo de material metalico ou n&o
metalico, de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soltando-os ou
furando-os, utilizando furadeira, esmerilhador, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a conducéo de ar, 4gua, gas e outros fluidos.

Carpinteiro (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecéanicas, para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificaces, cenarios e obras similares.

Cirurgido-Dentista e Cirurgido-Dentista/PSF — (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vllia)
Descricao sintética: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude oral.

Coletor de Lixo (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VIb)
Descricdo sintética: Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos, despejando-o0 em veiculos
apropriados.

Contador (Lei Municipal n.° 2.137/2013)
Descricdo Sintética: Supervisionar, coordenar e executar servi¢cos inerentes a contabilidade geral do
orgao.

Continuo (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo 1)
Descricdo sintética: Auxiliar na execucdo de servicos administrativos simples, operar maquinas
duplicadoras e realizar pequenos mandados externos.

Coordenador CRAS (Lei Municipal n.° 2.179/2014)

Descricédo sintética: Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no
disposto na presente lei, delegando funcfes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos
trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengdo da ordem e
a execucdo eficiente dos servigos prestados.

Coordenador CREAS (Lei Municipal n.° 2.179/2014)

Descricédo sintética: Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de Referenda; realizar
articulacéo/parcerias com instituicdes de saude, trabalho, justica, educacao, cultura e assisténcia social;
coordenar as reunides de equipe; planejar atividades (campanhas, conferéncias etc); divulgar o servi¢o a
sociedade; promover capacitagdo de seus técnicos, de conselheiros tutelares, de direitos, profissionais
das escolas, 6rgaos de saude, policiais etc.; participar de palestras informativas a comunidade; fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de reunifes de equipe.

Coordenador de Unidade de Acolhimento Institucional (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Gestdo administrativa de servigo de assisténcia Social. Elaboragdo, em conjunto com
equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servigo. Organizacéo de selecao
e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo com a rede de servicos e
autoridades fiscalizadoras; articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Coveiro (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vla)
Descricdo sintética: Executar servicos de manutengéo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os
relativos aos sepultamentos.

Desenhista (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VIb)
Descricdo sintética: Executar esbocos, desenhos arquitetdnicos, técnicos, artisticos e cartogréaficos, sob
supervisao direta.
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Educador Fisico (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricédo Sintética: Efetuar testes de avaliacao fisica e desenvolver programas de atividades esportivas,
de acordo com as caracteristicas individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas.
Desenvolver programas de exercicios para recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas,
por meio de atividades corretivas. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, para o bom
desempenho do atleta em competi¢cdes esportivas e atividades similares.

Educador Social (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Elaborar, projetar, apoiar, analisar e executar atividades voltadas para sua area de
atuacdo, inclusive participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Interno do
servico e comprometer-se com o processo de elaboracdo e execucdo do Plano de Atendimento Individual
e Familiar naquilo que lhe couber.

Eletricista Predial (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descrigcdo Sintética: Montar e fazer a manutencéo de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos
elétricos para assegurar as condi¢Bes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica
das instalacBes, aparelhos e equipamentos da municipalidade.

Enfermeiro e Enfermeiro de Familia e Comunidade (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vllla)
Descricéo sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de enfermagem em postos
de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de
saulde publica.

Enfermeiro do Trabalho (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo Sintética: Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do
trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacdo da salde e valorizagdo do
trabalhador.

Engenheiro Ambiental (Lei Municipal n.° 2.137/2013)
Descricéo Sintética: Desenvolver gestdo e planejamento ambiental.

Engenheiro Civil (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descricdo Sintética: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrbes técnicos.

Engenheiro de Sequranca no Trabalho (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, elaborar
planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicBes do cargo e da area de atuacéo.

Especialista em Educacéo (Lei Municipal 2.179/2014)

Descricao sintética: Planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagogicos para garantir a
qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacdo das unidades escolares do
Municipio, com os demais 6rgdos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando
escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Farmacéutico (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgédo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; participar da elaboracao,
coordenacéo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre o uso de produtos e assumir
a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacéo.
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Fiscal de Controle Sanitdrio/Enfermeiro, Fiscal de Controle Sanitdrio/Engenheiro Civil, Fiscal de
Controle Sanitario/Farmacéutico — (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descricéo Sintética: Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servi¢gos e ambientes de interesse
a saude, em consonéancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéaria do Sistema Unico de Salde, através do exercicio do poder de policia, desenvolvendo acdes que
visam a orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislacdo, bem como
gerar informagéo para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de protecéo e defesa da salde da
populagdo. Obs.: As atribuicdes tipicas comuns a todos as areas e as atribui¢es tipicas de cada area de
formacéo constam na Lei Municipal n.° 2.137/2013.

Fiscal de Obras, Postura e Transito (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo 1)
Descricdo sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a
execucao de obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.

Fiscal de Tributos (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo II)
Descricao sintética: Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

Fiscal Sanitério (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo II)
Descricéo sintética: Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria.

Fisioterapeuta (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VIiib)
Descricdo sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da
recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

Fonoaudiélogo (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vllib)
Descricao sintética: Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacéo nas diversas unidades municipais de
salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

Gari (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VIb)
Descricéo sintética: Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados
nas sarjetas.

Jardineiro (Lei Municipal n.° 2.137/2013)
Descricao sintética: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques e jardins
e demais logradouros publicos municipais.

Lanterneiro (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descricéo Sintética: Executar os servigos de manutencdo mecanica, montando e desmontando maquinas
e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida util. Atribuicdes Tipicas (sintese): Analisar o veiculo a ser reparado; realizar o
desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condicdes necessarias para 0 Servico;
preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servicos de lanternagem e pintura; confeccionar pecas
simples para pequenos reparos; pintar e montar veiculos; usar processo de soldagem e corte, tais como:
tig, mig, mag e oxigas; preparar equipamentos, acessorios e consumiveis de soldagem; trabalhar seguindo
normas de seguranca, de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e executar outras tarefas
correlatas e afins.

Mecanico de Veiculos e Maguinas Pesadas (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descrigcdo Sintética: Executar os servigcos de manutencdo mecénica, montando e desmontando maquinas
e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida util. Atribuicbes Tipicas (sintese): Consertar pecas de maquinas, veiculos
pesados; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; fazer a conservacao de instalacdes eletromecanicas;
inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas etc. Socorrer veiculos
imobilizados por desarranjo mecanico; usar o carro guincho; executar servicos de chapeamento e pintura
de veiculos; zelar e se responsabilizar pela limpeza conservacao e funcionamento de maquinas e do
equipamento de trabalho; efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e
funcionamento dos equipamentos mecénicos; executar servicos de manutengcdo mecanica preventiva e
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corretiva em todos o0s equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o0 seu adequado
funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

Médico — Programa Estratégia de Saude da Familia (Lei Municipal n.° 2.179/2014)

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitéria;
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacédo e planejamento das acfes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia.

Médico Cardiologista (Lei Municipal n.° 2.158/2014)
Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

Médico Ginecologista/Obstetra (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricao sintética: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnoéstico das doencas do
corpo humano em mulheres. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames, visando a promogédo da saude e bem-estar da populagéo feminina.

Médico Oftalmologista (Lei Municipal n.° 2.158/2014)
Descricéo sintética: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

Médico Ortopedista (Lei Municipal n.° 2.158/2014)
Descricéo sintética: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Pediatra (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricéo sintética: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doencgas do
corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em
gque o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitagdo de exames, visando a promogédo da saude e bem-estar da populagdo até 14 anos de idade.

Médico Psiquiatra (Lei Municipal n.° 2.158/2014)
Descricéo sintética: Prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Veterinario (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vllla)

Descricdo sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producdo racional e econémica de alimentos e a saltde da comunidade.

Mestre de Obras (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vla)
Descricéo sintética: Organizar, coordenar, comandar e controlar os trabalhos de construgéo civil em geral.

Monitor de Esportes (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo 1V)
Descricéo sintética: Participar de competi¢cdes e outros eventos, ensinando os principios e as técnicas de
ténis de mesa, karaté, xadrez , ténis de campo e outros.
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Motorista (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricao sintética: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

Motorista de Ambuléncia (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricéo sintética: Dirigir ambulancias para transportar pacientes e conserva-las em perfeitas condi¢des
de higiene e seguranca.

Motorista de Caminh&o (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricdo sintética: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

Motorista de Onibus (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricdo sintética: Dirigir 6nibus pertencente a Prefeitura, conservando-os em perfeitas condicdes de
aparéncia e funcionamento, para o transporte de alunos das escolas municipais.

Nutricionista (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vllla)
Descricdo sintética: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacgdo de baixa renda do Municipio.

Oficial Administrativo (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo 1)

Descricdo sintética: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos
de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e
envolvam coordenacado e supervisao.

Oficial de Manutencéo e Reparos (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Vla)

Descricéo sintética: Executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutencéo de sistemas elétricos, condutos
hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
armacodes de ferro.

Oficial de Oficina Mecénica (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricdo sintética: Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo chapeacéo e pinturas de
pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Operador de Maquinas Pesadas (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)
Descricdo sintética: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Pedagogo — Unidade de Acolhimento Institucional (Lei Municipal n.° 2.158/2014)
Descricdo Sintética: Elaborar, coordenar, promover, orientar, mapear, participar, colaborar, discutir e
planejar atividades voltadas para sua aérea de atuagéo.

Pedreiro (Lei Municipal n.© 2.158/2014)

Descricédo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto,
em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,
colocando pisos, azulejos e outros similares.

Professor Il — Ensino Fundamental do 1.°ao 5.° Ano — (Lei Municipal n.° 2.010/2.010 e 2.179/2014)
Descricédo sintética: Regéncia de classe de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, bem como a execuc¢éo
de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas.
AtribuicBes tipicas (sintese): participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; colaborar na
organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras
atribuicbes afins.
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Professor_lIl (Ensino Fundamental do 6.° a 9.° Ano) — Educacdo Fisica (Lei Municipal n.° 2.010/2.010
2.179/2014)

Descricéo sintética: Regéncia de classe de Ensino Fundamental, bem como a execucdo de trabalhos
relativos a implementac@o das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Atribui¢bes tipicas
(sintese): participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; colaborar na organizacdo das
atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; executar outras atribuigGes afins.

Psic6logo, Psic6logo/CRAS, Psic6logo/CREAS — (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Villa)
Descricéo sintética: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugédo de
atividades nas éareas clinica, educacional e do trabalho.

Psic6logo de Unidade Acolhimento Institucional (Lei Municipal n.° 2.158/2014)
Descricdo sintética: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugédo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Soldador (Lei Municipal n.° 2.158/2014)

Descricdo sintética: Soldar pegcas de metal, de ferro e outros, utilizando-se de aparelhos e materiais
apropriados para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos.

Técnico em Edificac8es (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descricédo Sintética: Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas,esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na construcéo, reparo e conservacao das
referidas obras.

Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem/Programa Estratégia de Saude da Familia —
(Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VII)

Descricéo sintética: Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

Técnico em Higiene Dental/Programa Estratégia de Saude da Familia — (Lei Municipal n.° 1.365/1998,
Anexo V, Grupo VII)

Descricéo sintética: Realizar tarefas de orientacé@o sobre higiene bucal a populacéo e auxiliar na realizagéo
de trabalhos odontol6gicos.

Técnico em Informética (Lei Municipal n.° 2.137/2013)
Descricéo Sintética: Instalar e operar equipamentos de informatica.

Técnico em Radiologia (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VII)
Descricdo sintética: Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operacao de equipamentos de raios-X.

Técnico em Seguranca do Trabalho (Lei Municipal n.° 2.137/2013)

Descricdo Sintética: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevenc¢do, para garantir a integridade do
pessoal.

Telefonista (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo Il
Descricdo sintética: Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicacdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

Terapeuta Ocupacional (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo VIllic)

Descricdo sintética: Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional, visando o tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integracdo social.
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e Tratorista (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo V)

Descricdo sintética: Operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

e Vigilante (Lei Municipal n.° 1.365/1998, Anexo V, Grupo lII)

Descricdo sintética: Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar
invasdes, roubos e outras anormalidades.

Varzea da Palma, 17 de outubro de 2014.

Eduardo Monteiro de Morais
Prefeito Municipal





