SERVICO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO
UNAI-MG —

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE UNAI (MG)
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2014

O Diretor Geral do Servico Municipal de Saneamento Basico de Unai (MG), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos e formag3o de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do Saae - Servigo Municipal de
Saneamento Basico de Unai (MG), de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste Edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO ser3 regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos e a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda,
ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, que sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢do do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos e

b) prova pratica, de carater eliminatdrio, apenas para os cargos de Auxiliar de Servicos Operacionais e Agente Operacional — Area de Atuacio:
Encanador.

1.3.1 Todas as fases sdao de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas objetivas e praticas referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas na cidade de Unai (MG).

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, exceto para o Cargo de Operador de ETA que sera de 30
(trinta) horas semanais, e sujeitar-se-a ao regime estatutario.

1.6 O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos no item 2, serda composto por todos os candidatos classificados além das vagas
e dentro do quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva formado para o concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e
conveniéncia do Servico Municipal de Saneamento Basico de Unai (MG) e de acordo com a classificagdo obtida.

1.7 Os horarios mencionados neste Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia (DF).
1.8 Fazem parte deste Edital os Anexos | (Requisitos e Atribui¢cBes dos Cargos), Il (Conteido Programatico), Ill (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotagdo e remuneragdo inicial:

2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cidade de CADASTRO FORMADO
cop. Denominagdo do Cargo " VAGAS Remuneragdo Inicial***
& e Lotagdo Ampla | pepe | pNprs TOTAL ¢
Concorréncia
100 | Auxiliar de Servigos Operacionais Unai-MG 3 105 15 30 150 RS 1.040,00
110 | Agente Operacional - Encanador Unai-MG 1 105 15 30 150 RS 1.510,00
120 | Motorista Unai-MG 1 105 15 30 150 RS 1.820,00
130 Operador de ETA Unai-MG 1 105 15 30 150 RS 1.820,00

* PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

** PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).

***BENEFICIOS: Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Saae (Lei Ordindria 2.932, de 05 de setembro de 2014); Estatuto dos Servidores
Municipais (Lei Complementar n.? 3, de 16 de outubro de 1991, com alteragdes posteriores).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme Anexo | deste Edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

3.7 Nao ter sofrido, no desempenho de fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio de cargo publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horario de trabalho no Saae de Unai (MG).

3.9 Cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a posse.
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4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) RS 32,00 (trinta e dois reais).

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 05 de janeiro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2015.

4.1.1.2 Durante o periodo de inscrigdes informado no subitem 4.1.1, o Saae disponibilizara em suas dependéncias na Av. Governador Valadares,
3.757, bairro Bela Vista; no horario das 13 as 17 horas, local e equipamentos para que os candidatos possam acessar a internet e realizar a sua
inscrigao.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2015.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09 de fevereiro de 2015.
4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢cdo constardo as informag&es de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, na data provavel de 20 de fevereiro de 2015.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagcdo de seu correio eletronico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 17.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato deverd optar por um dos cargos oferecidos. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do
boleto bancério, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.1.3.2 Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de suspensdo, revogagao,
anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscricgdo no CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008; pela Lei n2 2.107, de 24 de margo de 2003; pela Lei n.2 1.909, de
9 de julho de 2001; e pela Lei n.2 1.818, de 2 de maio de 2000.
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5.2.2 Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008: Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.2.1 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
neste concurso publico poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 05 de janeiro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de janeiro
de 2015, por meio de preenchimento de formuldrio eletronico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx,
devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar niimero do CPF;

b) informar ndmero do CEP de sua residéncia;

c) informar niimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da made completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.2.2 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.2.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isencdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2.4 Para fins de comprovagao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengao.

5.2.2.5 As informag0es prestadas na solicitacdo de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § Unico do art.
109 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.2.6 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
que requerer a isengao na condi¢do de hipossuficiente.

5.2.2.7 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.3 Lei n2 2.107, de 24 de margo de 2003: As pessoas portadoras de deficiéncias ficam isentas do pagamento da taxa de inscrigdo em concurso
publico realizado pelos Orgdos da Administrag3o Direta e Indireta de qualquer dos Poderes do Municipio.

5.5.3.1 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do
neste concurso publico devera entregar até o dia 07 de janeiro de 2015, pessoalmente ou por terceiro, ao Saae de Unai, na Av. Governador
Valadares, 3.757, bairro Bela Vista, Unai-MG, no horario das 13 as 17 horas, a seguinte documentacdo:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID- 10), bem como a provével causa da deficiéncia;

5.2.4 Lei n2 1.909, de 9 de julho de 2001: Os doadores de sangue residentes no Municipio estdo isentos do pagamento de taxas relativas a
inscri¢des para concursos publicos municipais.

5.2.4.1 A isencdo da taxa de inscrigdo sera concedida apenas para doadores de sangue a instituices publicas de saude.

5.2.4.2 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do
neste concurso publico devera entregar até o dia 07 de janeiro de 2015, pessoalmente ou por terceiro, ao Saae de Unai, na Av. Governador
Valadares, 3.757, bairro Bela Vista, Unai-MG, no horario das 13 as 17 horas, a seguinte documentagao:

a) certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que
comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses antes do periodo de inscri¢des.

5.2.5 Lei n2 1.818, de 2 de maio de 2000: isenta o cidad3do desempregado e o que demonstrar insuficiéncia de recursos, do pagamento de taxa
de inscrigdo em concurso publico.

5.2.5.1 Considera-se insuficiéncia de recursos, para os efeitos desta Lei, o rendimento familiar mensal igual ou inferior a 03 (trés) pisos nacionais
de salario (salario minimo).

5.2.5.2 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao
neste concurso publico deverd entregar até o dia 07 de janeiro de 2015, pessoalmente ou por terceiro, ao Saae de Unai, na Av. Governador
Valadares, 3.757, bairro Bela Vista, Unai-MG, no horario das 13 as 17 horas, a seguinte documentacao:

a) Insuficiéncia de recursos: o rendimento familiar sera comprovado através de declaragdo de renda, demonstrativo de pagamento ou outro
documento similar.

b) Cidaddo desempregado: devera apresentar o Ultimo registro em carteira de trabalho, contendo as paginas de identificagdo do candidato, e as
paginas contendo data de entrada e saida da ultima empresa em que trabalhou, ou documento similar que ateste sua condi¢do de
desempregado.

5.2.6 DOS RESULTADOS DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.6.1 A relagio dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provdvel de 19 de janeiro de 2015, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.6.2 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.6.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverdo acessar o
endereco eletrbénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 09 de
fevereiro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagGes posteriores.
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5.2.6.4 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 06 de fevereiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n° 01/2014 - Saae de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&o Paulo (SP), laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo; ou documentagdo que
comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serad devolvido,
assim como nao sera fornecida cépia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condigdo que
nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo deverd enviar, até o dia 06 de fevereiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — Saae de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970,
Sdo Paulo (SP), laudo médico especifico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste ser
indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisard a viabilidade de uso do aparelho
auditivo.

5.3.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagcdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 06 de fevereiro de 2015, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada
de laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.8 A rela¢do dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 10% serdo providas
na forma da Lei n2 2.932, de 05 de setembro de 2014, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.1.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participard do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso (conforme
modelo do Anexo Ill deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no ato da inscrigcdo.

6.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 06 de fevereiro de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2014
— Saae de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos
citados no item 4 deste Edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.3 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto
n? 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerd somente para este CONCURSO PUBLICO, nédo sera devolvido e n3o sera
fornecida cépia desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
ndo atendimento as condigGes especiais necessdrias.
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6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados, na ocasido da nomeag3o,
para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do Saae de Unai (MG), que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.
6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo Saae de Unai (MG) por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

6.7.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste Edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no CONCURSO
PUBLICO, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo do estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de estdgio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricio, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que n3do forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS (PNP)

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Lei n212.990, de 9 de junho de 2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos nos cargos com nuimero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é negro ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.1 A autodeclaragédo tera validade somente para este concurso publico.

7.3.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

7.3.3 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.3.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, conforme
determinado no subitem 7.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

7.4 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

7.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.6.1 Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, negros ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, serd divulgada na internet,
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

7.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagdo, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.9 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos negros.
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8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

8.1.1 NiVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa 10 3 30

PROVA Conhecimentos Basicos - Matematica 10 2 20 ELIMINATORIO E

OBIJETIVA Conhecimentos Basicos - Conhecimentos Gerais de Unai 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 3 30

8.1.2 NiVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE ETA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa 10 3 30

PROVA gon:ec!men:os Ea’ls!cos - :\/I?temlattllca 150 i ig ELIMINATORIO E

OBJETIVA onnhecimentos Basicos - ‘nformatica : : CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Basicos - Conhecimentos Gerais de Unai 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30

8.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS E AGENTE OPERACIONAL - ENCANADOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa 10 3 30

PROVA Conhecimentos Basicos - Matematica 10 2 20 ELIMINATORIO E

OBIJETIVA Conhecimentos Bésicos - Conhecimentos Gerais de Unai 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 10 3 30

PROVA .

PRATICA ELIMINATORIO

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Unai (MG), considerando o horario de Brasilia, terd a duragdo de 3 (trés) horas e serd aplicada na
data provavel de 01 de margo de 2015, no turno da tarde.

9.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

9.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no Anexo Il deste Edital.

9.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado, na data provavel de 20 de fevereiro de 2015.

9.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

9.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

9.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos, para os cargos de nivel
fundamental; tendo carater eliminatorio e classificatério.

9.7 As questdes serao especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contetdo programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 8.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 8.

10.3 Para os cargos de Motorista e Operador de ETA, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

10.4 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais e Agente Operacional - Encanador, sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva, e obtiver classificagdo necessaria para as provas praticas,
conforme item 11.

10.5 Os candidatos ndo habilitados na forma dos subitens acima serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos, e ndo
terdo classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1 A prova pratica sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais e Agente Operacional - Encanador, e sera realizada na
cidade de Unai (MG).
11.2 A prova prética serd relacionada as atividades constantes dos requisitos e atribuicdes dos cargos, conforme exposto no Anexo |, tendo
carater eliminatorio.
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11.3 Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados por cargo até o limite maximo
estipulado no quadro a seguir, de acordo com cada lista — ampla concorréncia, PNP e PDC — do item 2, acrescidos dos candidatos empatados na
ultima classificagdo considerada para este fim, apds a divulgagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas.

i AMPLA
COD. CARGO CONCORRENCIA PCD PNP TOTAL
100 Aucxiliar de Servigos Operacionais 1202 182 402 1782
110 Agente Operacional - Encanador 1202 182 402 1782

11.4 Os candidatos ndo habilitados para a prova pratica na forma dos subitens 10.4 e 11.3 serdo automaticamente considerados reprovados,
para todos os efeitos, e ndo terdo classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11.5 A prova pratica podera ser realizada aos sabados ou domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar a prova fora do local ou
horario designados no edital de convocacao.

11.6 O local, a data, o horario e demais informagdes sobre a prova pratica serdo preestabelecidos no Edital de Convocagao.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATES

12.1 Para os candidatos aos cargos ofertados, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § tnico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais de Unai;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do Servico Municipal de Saneamento Basico de Unai (MG).

13 DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista e Operador de ETA, a nota final no CONCURSO PUBLICO sera a nota obtida na
prova objetiva.

13.1 Para os candidatos concorrentes aos cargos de Auxiliar de Servicos Operacionais e Agente Operacional - Encanador, a nota final no
CONCURSO PUBLICO ser4 a nota obtida na prova objetiva e aptiddo na prova pratica.

13.2 Apds a aplicagdo de todas as fases, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas
tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posi¢do, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os
demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

13.3 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, sera automaticamente considerado desclassificado,
para todos os efeitos, e n3o tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

13.4 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 12.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem.

14.2 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva e

c) Resultado Preliminar da prova pratica

14.3 O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

14.4 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.7 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

14.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a pontuagao inicial obtida pelo
candidato para uma pontuagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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14.12 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

14.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instdncia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA NOMEAGAO/POSSE/EXERCICIO

15.1 De acordo com a necessidade do Servigo Municipal de Saneamento Basico de Unai (MG), a nomeagdo de candidatos classificados

obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.1.1 Para atender a legislagdo, a nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros, da

seguinte forma:

15.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

15.3 Caso o candidato solicite exoneracdo depois de empossado, serd excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

15.4 O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO e nomeado para tomar posse serd submetido a regime estatutario, de acordo com a

legislagdo vigente, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

15.5 Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de

uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

15.5.1 A nomeacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo Saae de Unai (MG). O candidato nomeado devera apresentar-se ao Saae

de Unai (MG) no local, data e horario determinados.

15.5.2 O candidato nomeado serda empossado no cargo se apresentar, obrigatoriamente, no ato da posse, cdpia xerografica acompanhada do

original dos seguintes documentos:

a) Documento legal de identidade reconhecido em territdrio nacional que comprove que o candidato é brasileiro, no termos da Lei vigente;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cart3o de cadastramento PIS/PASEP, se for cadastrado;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Declaragdo de proéprio punho, de que ndo tenha sido demitido anteriormente a bem do servigo publico;

g) Comprovante de residéncia;

h) Resultado de Laudo Médico Pericial emitido pela junta médica contratada pelo Saae de Unai, concluindo pela aptiddo para o ingresso no
servigo publico;

i) CADE — Caracterizagdo de Deficiéncia emitido pela junta médica do Municipio, no caso de individuos aprovados em CONCURSO PUBLICO, nos
termos do artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

j) Declaragdo de bens e valores, que integram o patrimdnio ou cépia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF, nos
termos da Lei n.2 8.730, de 10 de novembro de 1993.

k) Declaragdo em formulario especifico se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual e municipal;

I) Certiddo de casamento, quando for o caso;

m) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos, quando for o caso;

n) Identidade de classe (CR) expedida pelo conselho de classe correspondente;

o) Certiddo de ndo possuir antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil do Estado, no qual o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; e

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacgdo, quando solicitados pelo Saae de Unai.

15.5.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no subitem 15.5.2,

exceto os mencionados nas alineas “d”, “I” e “m”.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7 O candidato que ndo comparecer para posse no local, data e horario determinados pelo Saae de Unai (MG), munido de toda a

documentacio, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 O candidato nomeado deverd apresentar os exames médicos pré-admissionais a junta médica, que concluird quanto a aptidado
fisica e mental para o exercicio do cargo.

16.2 Os exames médicos terdo carater eliminatorio e visam a aferi¢do das condigcGes gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos,
laboratoriais e complementares, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas.

16.3 A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, composta por especialistas, que concluira quanto a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

16.4 A critério clinico, podera ser solicitada ao candidato a realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, que deverdo,
também, ser realizados as expensas do candidato.

16.5 A critério clinico, o candidato poderd ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista, para conclusdo do exame pré-
admissional.

16.6 Se da analise do exame clinico e dos exames complementares ficar evidenciada alguma alteragdo clinica, a junta médica deverd determinar
se essa alteragdo é: a) compativel ou ndo com o cargo pretendido; b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas; e d) potencialmente incapacitante a curto prazo.
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16.7 Para a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo e realizar os
exames abaixo discriminados, em laboratério de sua livre escolha, desde que comprovada capacidade técnica e idoneidade:
a) eletrocardiograma, com laudo; b) eletroencefalograma, com laudo; c) radiografia do térax e de coluna total, com laudo; d) audiometria tonal e
vocal; e) imunologia para Doenca de Chagas; f) sorologia para Lues ou VDRL; g) glicemia; h) ureia; i) hemograma completo; j) gama GT; |) urina
rotina; j) Creatinina; k) Acuidade Visual com e sem corregdo (Tonometria e fundo de olho); I) PSA Total e Livre (Homens acima de 50 anos); e m)
Citologia Oncédtica e Mamografia (Mulheres acima de 40 anos).

16.8 Nos resultados dos exames deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo do profissional que o realizou.

16.9 O material do exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério.

16.9.1 O laboratério devera declarar, expressamente, no resultado do exame de urina, que o material foi colhido em suas dependéncias.

16.10 Na inspeg¢ao médica, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdao do exame
médico pré-admissional, que ocorrerdao também as expensas do candidato.

16.11 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara eliminado do concurso.

16.12 O candidato de que trata o subitem 5.3.7, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspegdo por
junta médica, para emissdao de Certiddo de Caracterizagdo ou ndo de Deficiéncia e para fins de Declaragdo de Compatibilidade com as
atribui¢des do cargo.

16.13 A Certiddo que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciara a este a oportunidade de recorrer ao Diretor Geral do
Saae, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que a junta médica der ciéncia do resultado da inspe¢do médica ao candidato.
16.14 O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar
convenientes.

16.15 O recurso sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se acatado, o Diretor Geral do Saae podera convocar o recorrente para
nova inspe¢do, que sera realizada por Junta Médica por ele designada. O candidato que ndo tiver caracterizada a deficiéncia declarada, nos
termos do artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, pela junta médica, terd seu ato de
convocagao anulado e disputard com os demais candidatos, na ampla concorréncia.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no quadro de avisos do Saae de Unai e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 17.5 deste Edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970, S3o Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

17.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4. 2 e 17.2 deste Edital.

17.6 A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do certame, o Saae de Unai (MG) reserva-se o direito de proceder as
nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

17.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao oferecimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do Saae de Unai (MG), serdo
classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos
empatados na ultima posicdo, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

17.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.2 Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 17.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

17.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.8
deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
17.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

17.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

17.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 17.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.
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17.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

17.15 N3o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicagio entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

17.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

17.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

17.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

17.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

17.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.16, no dia de realizagdo das provas.
17.17 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

17.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

17.19 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

17.21 Alinclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

17.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 17.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Gnico documento vélido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
17.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

17.23.2 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX,
devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido, podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagdo.

17.24 Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

17.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdao-resposta serao de inteira responsabilidade do candidato.

17.26 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
17.28 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.29 A inobservancia dos subitens 17.27 e 17.28 acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

17.30 Ao terminar a prova antes de decorridas duas horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de prova
cedidos para a execugao da prova.

17.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

17.32 N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
17.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizag3o:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 17.8 deste Edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 17.16 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag3o propria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotages em papéis, que nio os permitidos;
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p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

17.34 No dia de realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

17.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.36 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.37 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

17.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.39 O resultado final do concurso publico sera publicado no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br nas seguintes datas provéveis:

a) 26 de margo de 2015 para os cargos de Motorista e Operador de ETA e

b) 22 de abril de 2015 para os cargos de Auxiliar de Servicos Operacionais e Agente Operacional - Encanador.

17.39.1 O concurso publico serda homologado pelo Saae de Unai (MG), publicado na imprensa oficial em até 30 dias corridos da data de
publicagdo do resultado final.

17.40 O candidato devera manter atualizados seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o Saae de Unai (MG), se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

17.40.1 O Saae de Unai (MG) e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —ECT — por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.41 O Saae de Unai (MG) e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da
prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.42 O Saae de Unai (MG) e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢es
referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

17.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o Saae de Unai (MG).

17.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas no contetdo programatico constante do Anexo Il.

17.45 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

17.46 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Diretor Geral
Servigo Municipal de Saneamento Basico de Unai (MG)
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Operar radio para comunicacdo; carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgdo, equipamentos, produtos para
tratamento de dgua e esgoto, tubulagbes e outros; molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida; executar trabalhos manuais e / ou
mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo,
ampliagdo, operagdo e manutengao dos sistemas das redes de dgua e esgoto e drenagem pluvial urbana; preparar qualquer tipo de massa a base
de cola, cimento, concreto e outros; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia, pedras, e qualquer tipo de massa de
cimento, utilizando carrinho de mdo ou outro; auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e outros; auxiliar na
execucao dos servigos de construgdo e manutengdo de muretas para instalagdo de hidrémetro, bem como auxiliar no seu assentamento; auxiliar
o pedreiro a fazer obras de construgdao de prédios, reconstrugdo de muros, paredes, calgadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos de
reservatérios de agua, caixa d' dgua e esgoto e outras estruturas assemelhadas; auxiliar nos servicos de pintura; auxiliar nos servigos de
pavimentagdo de ruas; auxiliar na execugdo dos servigos de carpintaria; auxiliar na instalacdo de esquadrias e outras pegas de madeiras, como
janelas, portas, e outros similares; auxiliar na reparagdo e conservagdo de objetos de madeiras, substituindo total ou parcialmente as pegas
desgastadas e deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; auxiliar na montagem, instalacdo, conservagao e reparagdo de
sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico; auxiliar na execugao dos servigos de instalagdo e conserto de encanamento das redes
de agua e esgotos, manilhas, caixa d’agua, aparelhos sanitdrios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros; auxiliar na instalagdo de registros e
outros acessorios de canalizagdo do sistema de dgua e esgoto; auxiliar na execugdo dos servicos de consertos de hidrémetros, vazamento de
registros, canos quebrados ou com vazamento e outros; fazer a limpeza em elevatdrias, decantadores e condutores das redes de agua e esgoto;
auxiliar na execugdo dos servigos de instalagdo e reparagdo dos sistemas de rede elétrica em prédios, obras e equipamentos do Saae; fazer o
corte, ligacdo ou religacdo de agua, quando autorizado pelos superiores; fazer ligagdo de rede de esgoto, quando autorizado pelos superiores;
rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatoérios, estacdo de tratamento e outros logradouros do Saae; remover a
pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de agua ou esgoto; abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, manilhas,
redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros; fazer escavagdo manual para assentamento de tubos e manilhas para expansdo e manutengao
das redes de agua e esgoto, bem como auxiliar na sua colocagao; executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugdo de ruas,
calgadas, estradas e outros; auxiliar na construcdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto e outros; operar maquina de
servigo de corte de pavimento e equipamento de compactagdo; executar servigos de limpeza e conservagdo dos prédios, areas ajardinadas e
demais dependéncias do Saae; comunicar ao usudrio a existéncia de débitos pendentes com o Saae; realizar a verificagdo de hidrdmetros nao
aferidos, conferindo se houve violagdo ou avaria no equipamento; quando em atividades de operagdo de tratamento de esgoto: verificar as
condigdes de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos do sistema de tratamento de esgotos, lendo a pressdo, vazao, temperatura,
tensdo e outros, para tomar providéncias, se necessario, e registrar os valores encontrados; preparar e aplicar solugdes quimicas, observando
pontos de aplicagdo, suas dosagens e os parametros preestabelecidos, para manter os padrdes fisico-quimicos e bioldgicos; controlar os
estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando sua reposi¢cdo quanto necessdrio, para evitar
interrupgdo no tratamento; verificar descargas de residuos, verificando sua procedéncia e destino, para aplicar o tratamento adequado; efetuar
inspecdes de painéis de controle, verificando tensdo, voltagem, bem como leitura dos indicadores de corrente, temperatura e nivel de dleo de
equipamentos e instalagdes; fazer e manter aceiros em torno das cercas, cavando valas e buracos, visando impedir a propagagdo de incéndios;
rastelar residuos de grade; limpar pogos de sucgdo e drenos, evitando o entupimento dos mesmos; fazer a retirada de todo material
sobrenadantes; rogar as areas da estagao de tratamento de esgoto; realizar a manutengdo da cerca do entorno da estagao, evitando o acesso de
pessoas ndo autorizadas e animais; lavar casa de bomba em estagGes elevatdrias; aplicar inseticidas e veneno para combater o crescimento de
mato em passarelas; fazer vistoria em emissario de pogos de ventilagdo (PV) e se necessdrio conserta-los; providenciar retirada de cupim e
aplicagdo de inseticida; realizar lavagem de reservatérios de agua; fazer retirada do selo da caixa de secagem e leva-lo para aterra-lo; e executar
outras atribuigdes afins. ATIVIDADES COMUNS: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados,
comunicando qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no préprio local, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado e devidamente habilitado, a fim de
atender as necessidades especificas do Saae; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de
outras pessoas; cumprir as normas técnicas, de qualidade e de seguranca e higiene no trabalho; requisitar o material necessario a execugao das
atribuigGes tipicas da classe; e executar outras atribui¢Ges afins.

1.2 AGENTE OPERACIONAL - ENCANADOR

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Instalar e fazer a conservagdo de sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo; fazer a marcagdo, unido e
vedacdo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os; instalar condutores, caixas d’agua e outras partes componentes de instalagGes
hidrdulicas; executar manuteng¢do das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulagdes, valvulas, jungdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; eliminar vazamentos em redes, ramais e registros, utilizando ferramentas e procedimentos
especificos, para que o fornecimento de 4dgua se regularize; montar tubulagGes de redes e ramais, garantindo a regularidade do abastecimento
de agua; executar o assentamento de tubos, manilhas e conexdes; executar ligacbes domiciliares utilizando manilhas ou tubo PVC; fazer
instalagdo de novas redes em diametros diversos; executar manutencdo das ligagdes domiciliares e rede coletora de esgoto; realizar a retirada
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de entulhos, garantindo a limpeza no local de trabalho apds a realizagdo dos servigos; realizar a abertura de valas e buracos nas vias, com
ferramentas e procedimentos especificos, a fim de eliminar vazamentos e instalar redes, ramais e registros d’agua; lavar a esta¢ao de tratamento
de dgua, através da utilizagdo de rodos de ferro, para manter os decantadores limpos; efetuar o corte de agua de usuarios inadimplentes; e
executar outras atribuicGes afins. ATIVIDADES COMUNS: zelar pela guarda e manutenc¢do dos equipamentos e materiais que utiliza; manter o
local de trabalho limpo e arrumado; zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; cumprir as normas técnicas, de qualidade
e de seguranca e higiene no trabalho; conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado e devidamente habilitado, a fim de atender as
necessidades especificas do Saae; utilizar e conservar os equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva observando as Normas de Seguranga do
Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de prote¢do; zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais e equipamentos (computadores, aparelhos de telefone e fax entre outros) utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada no proéprio local, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; e
executar outras atribui¢des afins.

1.3 MOTORISTA

1.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo para condugdo de veiculos
na categoria “C” ou “D” conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens. Experiéncia:
minimo de 2(dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para o cargo comprovadas por meio de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico, conforme Lei n° 2.932 de 5 de setembro de 2014.

1.3.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farodis, abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automadveis, caminhonetes, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores do Saae, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; conduzir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; cumprir as normas técnicas, de qualidade e de seguranca e higiene no trabalho;
utilizar e conservar os equipamentos de Protec¢do Individual e Coletiva observando as Normas de Seguranga do Trabalho a fim de prevenir
acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de prote¢do; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos
utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no proprio local, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; e executar outras atribui¢des afins.

1.4 OPERADOR DE ETA

1.4.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.4.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Dirigir a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando conjuntos motobombas, para abastecer os reservatorios; executar o
tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de coagulantes, alcalinizantes, cloro, fldor, e demais produtos quimicos que se
fizerem necessarios para depura-la, desodoriza-la, clarificd-la e tornar a dgua bruta em 34gua potavel; realizar a operagado das instalagdes da
estagdo de tratamento de dgua, monitorando por meio de analises fisico-quimicas a qualidade da dgua e misturando substancias quimicas a fim
de torna-la potavel; acionar os agitadores, manipulando seus mecanismos de comando para misturar os ingredientes; separar as impurezas,
deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a dgua circular pelas instalagdes de filtragem para assegurar a completa depuragao
da agua; verificar e manter a dosagem de produtos quimicos de acordo com o padrdo de potabilidade da agua; bombear a dgua depurada,
acionando os registros e valvulas, para passa-la as tubulagbes principais e permitir sua distribuicao; controlar o funcionamento da instalacao,
lendo as marcagGes dos marcadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; monitorar o
abastecimento de agua, operando sistema informatizado, para acompanhar o nivel dos reservatérios e realizar o desligamento ou ligamento das
bombas; providenciar o desligamento de bombas, quando o relé for desarmado em picos de energia; efetuar a manutengdo dos equipamentos,
limpando depésitos e tanques de filtragem, realizando diariamente a retro lavagem dos filtros, lubrificando os elementos das mdaquinas e
executando pequenos reparos e regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; preencher relatérios diarios a respeito do
funcionamento da Estacdo de Tratamento de Agua - ETA; manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos,
utilizando adequadamente o equipamento protetor e usando as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; controlar o estoque de produtos quimicos de tratamento de agua e outros materiais de uso necessario a execugdo das atribuicGes
tipicas da classe, solicitando sua reposi¢cdo quando necessario; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do
campo, inclusive quanto as precaugées e medidas de seguranca; auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; utilizar e conservar os equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva
observando as Normas de Seguranga do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de protecdo; e
executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de
preposicdes e conjungdes.

(Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.)

1.2 MATEMATICA: Ndmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e proporcdes. Divisio proporcional. Regras de trés
simples e compostas. Percentagens. Equagdes de 12 e 22 graus e inequacgdes de 12 grau. Sistemas. Geometria Plana.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS DE UNAI: Histdria de Unai. Histéria do Servico Municipal de Saneamento Bésico de Unai (Saae) e Aspectos fisicos e
geogréficos de Unai (clima, relevo, topografia, altitude, economia vias de acesso, distancias, populacdo). Funcionamento dos sistemas de Agua e
de Esgoto da cidade.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS: Qualidade no atendimento. NogGes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservagao, uso e
guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. NogGes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de
medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Uso de
equipamentos de escritorio. Nogdes de estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

2.2 AGENTE OPERACIONAL - ENCANADOR: Metrologia: Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e dareas.
Interpretagdo de projetos: Leitura de plantas baixas e isométricos. Materiais hidraulicos: Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e
conexdes, especificagbes de mercado, ferragens sanitarias, lougas sanitarias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e equipamentos para
cada tipo de solda. Medicdo de pressdes. Medicdo de vazbes de agua. Medicdo de consumo de agua. Altura monométrica. Instalagdes
hidraulicas: agua, esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicdo de agua,
bombas de recalques. Confecgdes de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em fungdo do material de fabricagdo dos mesmos.
Instalagdes de lougas e ferragens. Limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua e reservatérios. Tratamento de esgoto. Vistorias e ensaios.
Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas hidrdulicos. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Prevengdo de acidentes. Prote¢do da area de trabalho.

2.3 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503/97, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicGes, infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao
nas correias, troca e regulagem da friccdo e troca de 6leo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento. Diregdo preventiva e defensiva.

2.4 OPERADOR DE ETA: Conhecimento de produtos quimicos e métodos (testes), utilizados para tratamento: fungdes e utilidades. Ex. Cloro,
sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico. Conhecimento de vidraria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc. Conhecimento de
Equipamentos de controle operacional: pHmetros, colormetro, turbimetro, fluorimetro, oximetro, etc. Conhecimento das fases de tratamento e
manutengdo de agua e esgoto. Conhecimento de andlise, ensaios fisicos, quimicos e bacterioldgicos de controle: pH, cloro, fldor, sélidos
residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Demanda quimica de oxigénio (DQO). Conhecimento de preparo de
solugdes para uso operacional. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de EPI's. Conhecimento das legislagdes: Portaria MS
518/04; Resolugdo Conama 357/05; Resolugdo Conama 375/06; e demais legislacdes pertinentes a agua e esgoto.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, ,CPF ne .,

candidato(a) ao cargo de ,codigo no CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — SAAE de Unai/MG, vem

requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, em 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do item 6 do Edital normativo do CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — Saae de Unai/MG), sujeitando-se & perda dos
direitos requeridos em caso de ndao homologagao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES

ITEM ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS*
01 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des 05/11/2014
02 Envio do Edital ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 05/11/2014
03 Periodo de inscrigdes 05/01 a 06/02/2015
04 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 09/02/2015
05 Solicitagdo de Isencdo 05 a 07/01/2015
06 Publicagdo do Resultado Preliminar da andlise das solicitaces de isengdo 19/01/2015
07 Publicagdo do Resultado Definitivo da analise das solicitagdes de isengdo 26/01/2015
08 Publicagio do Edital de Convocagdo das Provas 20/02/2015
09 Disponibilizagdo do comprovante de inscrigdo no site oficial 20/02/2015
10 Aplicagdo das Provas Objetivas 01/03/2015
11 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/03/2015
12 Prazo para interposi¢do de recursos contra a publicagcdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 03 e 04/03/2015
13 Prazo de Recebimento e analise dos recursos contra a publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 04 a 17/03/2015
14 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 18/03/2015
15 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 18/03/2015
16 Prazo para interposi¢do de recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 19 e 20/03/2015
17 Prazo de Recebimento e analise dos recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20 a 25/03/2015
18 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 26/03/2015
19 Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico para os cargos de Motorista e Operador de ETA 26/03/2015
20 Convocagio para as Provas Praticas 27/03/2015
21 Aplicagdo das Provas Praticas 04 e/ou 05/04/2015
22 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 14/04/2015
23 Prazo para interposigdo de recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Prética 15 e 16/04/2015
24 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Pratica 22/04/2015
25 g:t;l::i?j:a(lj?;:cs:r:;add; Final do Concurso Publico para os cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais e Agente 22/04/2015

* Datas provaveis de realizagdao. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br

Edital Normativo — Concurso Publico n2 01/2014 - Servico Municipal de Saneamento Basico de Unai (MG) Pagina | 16



