A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUATUBA/MG torna publico que estardo abertas as inscricdbes para o Processo Seletivo de Provas para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislagdo Municipal vigente, notadamente Portaria n® 21/2014 e na Lei Federal

~
PREFEITURA DE

JUATUBA

Municipio de Juatuba/MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001 DE 2014

n°® 11.350/06, bem como na Constituicdo Federal, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

= " : INSCRICAO VENCIMENTO
FUNCAO VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM R$ JORNADA{ EM R$
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Enfermeiro CR _ Ensino Supengr em ngermagem ‘com re_g|s§ro no respectivo 33,00 20 h/s 2.356,28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Enfermeiro PSF 5 1 Ensino Superlgr em Epfermagem ‘com reglsFro no respectivo 58,85 40 his 4.203.82
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Farmacéutico CR . |Ensino Superior em Farmacia com registro no respectivo| 53 20 his 2.356,28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em qualquer curso na area de saude com
Fiscal Sanitario CR - registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 33,00 40 h/s 2.356,28
Profissional
Fisioterapeuta CR B Ensino Supenc_)r em F|§|oterapeuta, com re_g|s_tro no respectivo 33,00 20 his 2.356.28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Fonoaudiélogo CR _ Ensino Supenqr em Fopoaud|o|og|a’1 com registro no respectivo 33,00 20 h/s 2.356,28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Administragdo, Enfermagem, Medicina,
Gestor em Saude Servico Social, Odontologia e Psicologia, com especializacdo
Publica CR - em Saude Publica, Saude Coletiva, Gestdo em Saude ou 33,00 25 h/s 2.356,28
Administragdo Hospitalar com registro nos respectivos
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico PSF 9 ) Ensino Superl_or em 1\/Iedmma com regl_str_o no respectivo 149,03 40 his 10.645,27
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista — Ensino Superior em Medicina com especializagdo e/ou
P CR - residéncia em Dermatologia com registro no respectivo 38,80 12 h/s 2.769,57
Dermatologista . N L .
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista — Ensino Superior em Medicina com especializagdo e/ou
) -SP CR - residéncia em Ginecologia com registro no respectivo 38,80 12 h/s 2.769,57
Ginecologista . = . .
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista — Ensino Superior em Medicina com especializagdo e/ou
_=sp CR - residéncia em Ortopedia com registro no respectivo Conselho 38,80 12 h/s 2.769,57
Ortopedista . N L 0.
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista — Ensino Superior em Medicina com especializagdo e/ou
P CR - residéncia em Pneumologia com registro no respectivo 38,80 12 h/s 2.769,57
Pneumologista o o .
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista — Ensino Superior em Medicina com especializagdo e/ou
A P 1 - residéncia em Psiquiatria com registro no respectivo Conselho 38,80 12 h/s 2.769,57
Psiquiatra . N -~ o
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Nutricionista 1 B Ensino Super!or em ~Nutru;;ao com reg|§tr9 no respectivo 33,00 20 his 2.356.28
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Odontélogo CR ) Ensino Superlpr em Qdontolog|a com reg_|st_ro no respectivo 33,00 20 h/s 2.356,28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Odontélogo PSF 4 _ Ensino Superlpr em Qdontolog|a com reg_|st_ro no respectivo 58,85 40 his 4.203.82
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Psicologo 1 ~ Ensino Supen‘or em Ii’smologla com reg.lstfo no respectivo 33,00 20 h/s 2.356,28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Terapeuta Ocupacional 1 . |Ensino Superior em Terapia Ocupacional com registro no| 53, 20 his 2.356,28
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
Pedagogo 2 - Ensino Superior em curso de graduagéo plena em pedagogia 30,30 25 h/s 2.163,22
Ensino Superior em Pedagogia com Especializagdo em
Pedagogo Social 1 - Psicopedagogia e registro no respectivo Conselho de 33,00 40 h/s 2.356,28
Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional
Professor de Educacio Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo
- ¢ 3 - correspondente  com  complementagdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Basica — P lll — Artes SN . .
habilitacdo especifica na area
Professor de Educacio Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéao
- ucag 3 - correspondente com  complementagdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Basica — P Il — Ciéncias SN . .
habilitacdo especifica na area




Professor de Educagdo

Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo

Basica - P I - 3 - correspondente  com complementacdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Educagéo Fisica habilitacdo especifica na area
Professor de Educagdo Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéao
Basica — P Il — Ensino 4 - correspondente  com complementacdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Religioso habilitacdo especifica na area
Professor de Educagéo Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo
Basica - P I - 4 - correspondente com complementagdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Geografia habilitacdo especifica na area
Professor de Educacio Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo
L ucag 3 - correspondente  com  complementacdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Basica — P Ill — Histdria S . .
habilitacdo especifica na area
Professor de Educacio Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo
. - ¢ 3 - correspondente  com  complementagdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Basica Ill — Inglés S . .
habilitacdo especifica na area
Professor de Educagéo Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo
Basica - P Il - 6 1 correspondente com  complementagdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Matematica habilitacdo especifica na area
Professor de Educacgéo Ensino Superior em curso de licenciatura plena ou graduagéo
Basica - P Il - 4 - correspondente com  complementagdo pedagdgica e 30,30 25 h/s 2.163,22
Portugués habilitacdo especifica na area
Pr’of.essor de Educacao 20 1 Ensino Supquor em curso de licenciatura plena ou curso 30,30 25 h/s 216322
Basica — P Il normal superior
Pr’of.essor de Educacao 5 1 Ensino Supquor em curso de licenciatura plena ou curso 30,30 25 h/s 216322
Basica— P | normal superior
NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Assistente Social 7 1 |Ensino Superior em Servigo Social com registro no respectivo| 33 20 his 2.356,28
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Ciéncia Bioldgica em nivel de Bacharelado
Bidlogo CR - com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 33,00 20 h/s 2.356,28
Exercicio Profissional
Ensino Superior em Educagéo Fisica em nivel de bacharelado,
Educador Fisico 1 - com o registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 48,45 40 h/s 3.461,16
Exercicio Profissional
Médico Veterinario 1 . |Ensino Superior em Medicina Veterindria com registro no| 554 | 50 pys 2.769,57
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO
Facilitador de Oficinas 3 - Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior 15,55 40 h/s 1.110,01
Monitor 2 - Ensino Médio Magistério 15,55 40 h/s 1.110,01
NIVEL MEDIO TECNICO
Auxiliar de Satde Bucal | 2 . |Ensino Médio Tecnico em Enfermagem com registto no| 4555 | 40 pys 1.110,01
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Coonico  de Analises|  cr | . |Ensino Médio Técnico em Andlises Clinicas 1555 | 40Hhis 1.110,01
Técnico em Enfermagem| CR | - |Ensino Médio Tecnico em Enfermagem com registto noj 4555 | 401 1.110,01
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Técnico em Farméacia CR B Ensino Médio '_I'ecn_lco em Farmamg com re_gls_tro no respectivo 15,55 40 his 1.110,01
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Técnico em Higiene CR _ Ensino _ Médio Técnico em _nglgne Bucal com registro no 15,55 40 his 1.110,01
Bucal respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Técnico em Radiologia 1 . |Ensino Medio Técnico em Radiclogia com registto no| 4555 | 40pys 1.110,01
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIVEL MEDIO COMPLETO
Fiscal Sanitario 1 - Ensino Médio Completo 15,55 40 h/s 1.110,01
Monitor Cuidador 4 - |Ensino Médio Completo 15,55 12h’/‘s36 1.110,01
Oficial de Administracéao 8 1 Ensino Médio Completo 15,55 40 h/s 1.110,01
Secretario Escolar 2 - Ensino Médio Completo 15,55 30 h/s 1.110,01
Oficial de Biblioteca 1 - Ensino Médio Completo 15,55 30 h/s 1.110,01
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e residir na area da
ge 23 2 comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do 14,20 40 h/s 1.014,00
Saude . . g
Edital do Processo Seletivo Publico
Agente de Combate a| — , - | Ensino Fundamental Completo 1420 | 40his 1.014,00
Endemias
Agente de Controle de| 4 - | Ensino Fundamental Completo 12,80 | 40his 912,28
Zoonoses
Auwdliar de| 1 |Ensino Fundamental Completo 12,80 40 hs 912,28
Administragcéo
Motorista 5 1 Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de 15,55 40 his 1.110,01

Habilitagdo — CNH Categoria “D”
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Pedreiro | 1 | - |EnsinoFundamental Completo 1555 | 40hs | 1.110,01
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO
ége”te de Servicos| g 1 |Ensino Fundamental Incompleto 11,50 40 hs 821,83
scolares
g‘“"".'ar de Obras e\ 4 - |Ensino Fundamental Incompleto 11,50 40 hs 821,83
ervicos
é‘;’;:‘gr de Servigos| 4 1 | Ensino Fundamental Incompleto 11,50 40 his 821,83
Vigia 7 1 Ensino Fundamental Incompleto 11,50 40 h/s 821,83
TOTAL PARCIAL
DE VAGAS L
TOTAL GERAL DE 183
VAGAS

*As 13 (treze) vagas acima evidenciadas nao entram no cémputo do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se apenas de reserva
de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada
em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site: www.consulplan.com e e-
mail: atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista e Pedreiro, de carater classificatério e eliminatério; 32 Etapa — avaliagdo de titulos para todos os cargos de nivel superior na area de
educagédo de carater apenas classificatorio; e, 4% Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser
realizada pela Administragdo Municipal apés a homologacéo do Processo Seletivo.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Administrativo.

1.4 As provas escritas objetivas de multipla escolha, deste Processo Seletivo, serdo realizadas na cidade de Juatuba/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

1.5 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opgéo de area de atuagéo escolhida pelo candidato no
ato de sua inscrigdo no Processo Seletivo.

1.5.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdao comprovar a residéncia na area de atuagédo pretendida e realizar curso
introdutério de formacgao inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

1.5.2 As vagas serao distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Juatuba/MG, a saber:

AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

EQUIPE DE AREA AREA DE ABRANGENCIA DE ATUAGAO TOTAL DE ACS
PSF DOS ACS NA EQUIPE MICROAREAS VAGAS

Bela Vista 4

Boa Vista 2

Icarai 4

Francelinos 2

ESF | 1 Samambaia 3
Braunas 1

Satélite 1

Cidade Nova | 1

Centro 4

Canaan 1
TOTAL DE VAGAS 23

1.5.3 Os candidatos terdo uma classificagéo por area de atuagdo em que se inscreverem e uma classificagéo geral no cargo.

1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas de
atuagéo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n® 19, Art. 3°, de 04/06/98).

2.2 Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigoes se realizarao via INTERNET: de 17h00min do dia 18 de novembro de 2014 as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2014, no
site www.consulplan.com. Excepcionalmente no primeiro dia as inscrigées terdo inicio as 17h00min.

3.1.1 Sera permitido ao candidato a realizagcdo de mais de uma inscricdo no Processo Seletivo. Assim, quando do processamento das
inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
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sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigées on-line da CONSULPLAN.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.com) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo; b) cadastrar-se no
periodo entre 17h00min do dia 18 de novembro de 2014 as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) marcar o cargo e optar pela area de atuagéo a que deseja concorrer; d) imprimir o
boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENGAO: a
inscrigao via Internet sé sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 17h00min do dia 18 de novembro de 2014 as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2014 que
nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricbes (05 de dezembro de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.com. O pagamento do boleto
bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigao para o
1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 A CONSULPLAN nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigcdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, a prova e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagéo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologacéo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo so6 sera devolvido em caso de suspensao ou cancelamento do Processo Seletivo.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus também a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagcdo no dia de realizagdo das
provas.

3.3.11.2 A isengao tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 18 e 19 de novembro de 2014 por meio da
solicitagdo de inscrigdo no endereco eletrdbnico da CONSULPLAN (www.consulplan.com), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigédo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscricdo, durante a inscrigcdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacao por parte da CONSULPLAN e da
Comisséo Especial para a Coordenagédo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.5 Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 Nao sera deferida solicitagdo de isengcéo de pagamento de taxa de inscri¢éo via correio ou via fax.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao.

3.3.11.8 A analise dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢gdo sera divulgada até na data provavel de 24 de novembro de 2014.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no dia subsequente contado da divulgagéo do
resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverao ser protocolados via correio eletrénico (atendimento@consulplan.com).
3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 28 de novembro de 2014, poderao efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢gdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.10 Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de pagamento de taxa via fax, ou outro meio n&o previsto neste Edital.

3.3.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.12 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou e-mail.

3.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigao serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nado preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamagbées
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.com a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 12 de
dezembro de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cao dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A néo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada n&o efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 05 de dezembro de 2014, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto
Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagédo, quando da
realizagéo das provas, deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢éo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.3.17.3 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagédo das provas estardo disponiveis a partir do dia 22 de dezembro de 2014, no endereco eletrdbnico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagbes também poderao ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min
as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente, até o dia 24 de dezembro de 2014.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrdbnico da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.4.2.2 Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigado, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagao das provas.

3.4.5 O Cartao de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteracgdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
meédico até o dia 05 de dezembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do
CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagcdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise de uma Comisséao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagao dos candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagao ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste
Edital, para o dia de realizagédo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado
até o dia 05 de dezembro de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a CONSULPLAN, no enderego citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
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4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagao
meédica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
meédico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este certame e nado sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagéao, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagao dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco
eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 12 de dezembro de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacao
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Juatuba/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigées do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selegcao deste certame consistirda na aplicagcdo de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteiidos programaticos
constantes no Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢cdao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGO DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor em Saude Publica,
Médico PSF, Médico Especialista — Dermatologista, Médico Especialista — Ginecologista, Médico Especialista — Ortopedista, Médico
Especialista — Pneumologista, Médico Especialista — Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo PSF, Psicoélogo e Terapeuta

Ocupacional.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 5 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

TABELA Il - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

CARGOS: Pedagogo, Professor de Educacédo Basica — PlIl — Artes, Professor de Educagéo Basica — PIIl — Ciéncias, Professor de
Educacéo Basica — PIIl — Educagao Fisica, Professor de Educagéo Basica — PlIl — Religioso, Professor de Educagéo Basica — PlIl —

Geografia, Professor de Educacédo Basica — PIIl — Histéria, Professor de Educagéo Basica — PIIl — Inglés, Professor de Educagéo
Basica — PIlIl — Matematica, Professor de Educagdo Basica — PIIl — Portugués, Professor de Educagéo Basica — Pll, Professor de
Educacéo Basica — Pl e Pedagogo Social.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Raciocinio Logico 10 1,0

Conhecimentos Especificos 5 1,0

Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questoes




PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA lll - CARGO DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico e Médico Veterinario.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA IV - NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO

CARGOS: Facilitador de Oficinas e Monitor.

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA V - NIVEL MEDIO TECNICO

CARGOS: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Analises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em

Higiene Bucal e Técnico em Radiologia.

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA VI - NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: Fiscal Sanitario, Monitor Cuidador, Oficial de Administragao, Secretario Escolar e Oficial de Biblioteca.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA VIl - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (COM PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Agente de Controle de Zoonoses.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA VIII - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Administragdo, Motorista e Pedreiro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGAO MAXIMA

30 pontos

TABELA IX - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO




CARGOS: Agente de Servigos Escolares, Auxiliar de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada
questao, e tera pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta), conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugbes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.
5.1.5 Néo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Seréo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ética.

5.2 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Juatuba/MG, com data inicialmente prevista para o dia 04 de
janeiro de 2015 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos , conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro
PSF, Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Gestor em Saude Publica, Médico PSF, Médico Especialista —
Dermatologista, Médico Especialista — Ginecologista, Médico
Especialista — Ortopedista, Médico Especialista — Pneumologista,
Médico Especialista — Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
- Odontélogo, Odontologo PSF, Pedagogo, Psicélogo, Professor de
MANHA: 09h00min as 12h00min Educagao Basica — PIIl — Artes, Professor de Educagéo Basica — PIIl —
(horario oficial de Brasilia/DF) Ciéncias, Professor de Educacdo Basica — Plll — Educagdo Fisica,
Professor de Educacdo Basica — Plll — Religioso, Professor de
Educagéo Basica — PlIl — Geografia, Professor de Educagéao Basica —
04 de janeiro de 2015 PIIlI — Histdria, Professor de Educagéo Basica — PlIl — Inglés, Professor
(Domingo) de Educagdo Basica — PIllIl — Matematica, Professor de Educagéo
Basica — PIlll — Portugués, Professor de Educacdo Basica — PII,
Professor de Educagédo Basica — Pl, Pedagogo Social e Terapeuta
Qcupacional.
Agente de Servigos Escolares, Agente Comunitario de Saude, Agente
de Combate a Endemias, Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de
Administragao, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Obras e Servigos,
TARDE: 14h00min as 17h00min Auxiliar de Servicos Gerais, Facilitador de Oficinas, Fiscal Sanitario,
(horario oficial de Brasilia/DF) Monitor, Monitor Cuidador, Motorista, Técnico de Analises Clinicas,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Higiene
Bucal, Técnico em Radiologia, Oficial de Administragdo, Secretario
Escolar, Oficial de Biblioteca, Pedreiro e Vigia.

5.2.1 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 22 de dezembro de 2014 no
site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova escrita
objetiva e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
prova pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova na parte superior esquerda da folha de numero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagédo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.
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5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e ponta grossa, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo da prova apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo na prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horério fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portées sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio da prova, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagao da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo da prova, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.2.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo
especial.

5.2.10.5 Por ocasiao da realizagédo da prova, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10,
ou nado apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificacdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Nao sera aplicada prova, em hipoétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar
qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagéo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo da prova. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de prova, reservando as muni¢gdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.2.12 Néao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Néo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova escrita levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
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horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagées deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizagdo da prova: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da
prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugbes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a
sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao
procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impresséao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante
a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de burlar
o Edital, o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo da prova escrita os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

5.2.23 Séao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagcdo da prova escrita e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo da prova, inclusive estando
atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagéo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatério, e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de

Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Auxiliar de Obras e Servigos 5 (cinco)
Auxiliar de Servigos Gerais 45 (quarente e cinco)
Motorista 25 (vinte e cinco)
Pedreiro 50 (cinco)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Obras e Servigos, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugao de tarefas como: limpeza em geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latbes, para deposita-los na
lixeira ou no incinerador, realizar servicos de copa e cozinha, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme a selegéo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a
forma adequada para a realizagao das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e apresentacdo pessoal (4 pontos),
a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e, por fim, o
resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugéo de tarefas como: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selegcéo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagédo das atividades (7 pontos), a
utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizagéo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n° 168/2004 do
CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza: grave (12 pontos), média (8
pontos), leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara na
construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20 pontos); considerando as
regras quanto ao nivelamento (20 pontos). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execucdo das tarefas
propostas.
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5.3.4 A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas seréo realizadas na cidade de Juatuba/MG, em local e data que seréo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no site do CONSULPLAN (www.consulplan.net).

5.3.6 A prova pratica tera sua realizagado determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, sendo
apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuag&o igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital
publicado em data oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢cdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragéo
de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteragbes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagéo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na
area de educacéao e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal e/ou magistério. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na data de realizagéo
das provas escritas objetivas, na Coordenagéo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado
para a realizagdo da mesma.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) juntamente com Cartéo
de Confirmagéao de Inscri¢do (CCl).

5.4.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagao, ou pessoa por ele indicada, fara a conferéncia entre o numero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato recebera
o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso no
local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame,
mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagao das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site da CONSULPLAN, conforme subitem
5.4.2.1, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o niumero de documentos entregues, seu nome e o cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos dever&o entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
néo seréo devolvidos em hipotese alguma.

5.4.5.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagado, as copias de documentos que nao estejam autenticados por
Cartoério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagcdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A néo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.7.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO
CADATITULO |  NA ALINEA

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pdés-graduagao (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO 1,0 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pos-graduacéo (/ato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 0,5 1,0
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
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5.4.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduagéao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaracéo devera
vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.12 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagado foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.4.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.12.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em que
constem a carga horaria.

5.4.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil.
5.4.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.16 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentacéo,
coépias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital ndo serédo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.17 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagéo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico da prova escrita deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes da prova; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido
para a resolugado das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Juatuba/MG e a CONSULPLAN nZo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens da prova objetiva podera avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de mdltipla escolha.

7.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de mdltipla escolha.

7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Saude
Publica (quando houver); ¢) maior Pontuagao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e, d) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrnico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagao das provas escritas objetivas de miltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 1 (um) dia util, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no enderego eletrénico
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao CONSULPLAN, conforme disposicbes
contidas no endereco eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 1 (um) dia util apos o dia subsequente da divulgagéo/publicagao oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicado de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscrigéo e cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagido de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagéo da Prefeitura Municipal de Juatuba/MG apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, nos
termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

j) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagao do exercicio profissional, se o cargo exigir; e,

k) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&do do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande circulagdo e pelos meios oficiais de divulgagéo dos atos administrativos do Poder
Executivo, para procederem a aceitagao das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

9.4 Os candidatos as vagas da area rural s6 poderdo ser remanejados, havendo interesse da Administragdo Municipal, apds o periodo do Estagio
Probatério, ou em caso de extingdo da unidade que deu origem ao Processo Seletivo.

9.5 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administragao, no prazo de 02 (dois) dias uUteis, a contar da publicagdo do
ato, munido da documentagao exigida no item 9.2 deste Edital.

9.6 A contratagéo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato de provimento.

9.7 O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para
comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle de
convocacgdes e sua nova classificagao.

9.8 O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou nao se apresentar dentro do prazo previsto, tera a investidura sem efeito. O
mesmo acontecera aquele que nédo apresentar a documentagao exigida para investidura no mesmo prazo.

9.9 O candidato apto para o desempenho do cargo, na fase prevista no item 9.2 deste Edital e também no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, sera convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal de Juatuba/MG.

9.10 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagcdo ou sob declaragéo de renlncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.11 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de contratagéo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.12 Os candidatos aprovados, apds convocagao e contratagao, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes juridicos.

9.12.1 O candidato aprovado para o cargo de professor devera obrigatoriamente estar disponivel para a ampliacao da carga horaria, obrigando-se a
ministrar essas aulas, nos dias e horarios ja fixados pela Secretaria Municipal de Educag&o.

9.13 A validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.14 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informacgdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN por e-mail atendimento@consulplan.com, site www.consulplan.net ou telefone 0800-283-
4628.

9.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e
junto a Prefeitura Municipal de Juatuba/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizag&do do seu enderecgo.

9.16 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.17 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.18 A organizagéo, aplicagédo, corregdo e elaboragdo da prova, ficara exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serao efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.20 A Prefeitura Municipal de Juatuba/MG e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Juatuba/MG e/ou da CONSULPLAN.

9.21 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposigcéo de recursos em qualquer fase deverao ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

9.22 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo na prova do Processo Seletivo.

9.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

9.24 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial
de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida por ato do Prefeito Municipal de Juatuba/MG, assessorados pela
CONSULPLAN.

9.25 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragao do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério
da Administragéo, poderao ser destruidos.

9.26 O prazo de impugnagao deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Juatuba/MG, 13 de novembro de 2014.

Valéria Aparecida dos Santos
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretacédo de textos; denotagéo e conotacao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

Nivel Médio com habilitagdo para a modalidade Normal Superior e/ou Magistério

Compreenséo e interpretagao de textos; denotagédo e conotacao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacao das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgbes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagcdo na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagéo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagédo: usos e fungbes da escrita e da leitura; oralidade
e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizagéo; leitura e literatura infantil: relagéo leitor/texto e a
construgéo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico e Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagédo; Semantica: a significagéo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagédo. Acentuagéo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA ) ]
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior e Nivel Médio

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes.
Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes.
Numeragdo. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro opera¢des fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Saude

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em salde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude
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da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional
de Imunizagéo.

ENFERMEIRO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional
de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia -
PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéo.
Medicamentos que afetam as fung¢des renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemiolégicos, medidas de associagédo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo
de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagédo, contra-indicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Ocluséo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

GESTOR EM SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional. Noges basicas de Administragdo Publica Municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgéo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabolicas e do sistema endocrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencgas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situagbes epidemioldgicas.
Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificagcdo e procedimentos). Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes
Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA

Indicadores de Salde gerais especificos. Situagdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragéo do ébito. Doengas de
notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizagdo. Indicadores de saude gerais e especificos. Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo historica da organizag&o do
sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Fundamentacgéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma da promogéo da
saude. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cutanea; erupgbes eczematoses; erupgdes eritematoescamosas; erupgdes eritemato-pupuricas;
erupgOes paplo-pruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupgdes por drogas e toxinas; acne: erupgdes acneiformes; afecgdes ulcerosas; onicoses;
Lapus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doengas do tecido conectivo; piodemites; DST: hanseniase; micoses superficiais e profundas;
Leishmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda e tuberculose
genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢co. Métodos
contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesGes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional.
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MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagbes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas.
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos
malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesbes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares.
Asma bronquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia
respiratéria. Cancer de pulméo e outros tumores de térax. Doencgas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo
de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa
toracica e diafragma. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condigao médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais:
criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
biolégicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosolégico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagédo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgéo: administragéo de servigcos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuigdo de refeigdes; servigos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragéo
de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeigbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagéo droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, orientacdo nutricional nas afecgbes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

ODONTOLOGO PSF

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS. Normas e Diretrizes do Programa
de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicanalise Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A
Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas. Satde Publica.
Administragcdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a satde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS.

Vidraria e esterilizagéo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduagéo de acessorios; Reagente utilizado na esterilizagdo e
preparo de solugao sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizagédo; Microscopia: O microscépio e suas finalidades e
precaugdes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e seus componentes; A sequéncia para focalizagédo e alinhamento
6tico; Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; nogbes de
nomenclatura e classificagao; protozoarios e as doencgas por ele causadas; nogdes sobre helmintos e as doengas causadas por ele; mapa indicativo
das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitolégico; Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram
positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragao; meios de cultura; teste
de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia.

Nivel Superior na Area de Educagio

PEDAGOGO

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educagao brasileira e suas alteragdes. A construgao do Projeto Politico Pedagogico da escola.
As diretrizes curriculares para a educagao basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. RCNEI. PCN’s. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do
pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamentos da Educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. A educagdo e suas
relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacgdo; a democratizagdo da escola. Elementos da pratica
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pedagogica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagédo escolar e fundamentos sobre
relagbes coletivas para o trabalho docente. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Principais aspectos do comportamento organizacional
(conflitos, poder, lideranga, comunicagédo, motivagao, técnicas de negociagao). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagéo
formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Etica
Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Plll - ARTES

A Arte na Educacéo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. Procedimentos pedagégicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagao da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagado e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagbes artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte
musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos
basicos das artes cénicas na educagio. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Plll - CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagao: células, tecidos,
6rgéos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de
um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestéo, respiracao, circulagdo e excrecao; relagédo: locomogéo
e percepgao sensorial; coordenagéo nervosa e hormonal; reprodugao: reproducdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugdo, doengas sexualmente
transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismo imunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservacdo da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de
especiagao. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancgas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdbmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacao de ions. Nog¢des de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas
causas; referencial, trajetéria, posicao, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacéo de energia (trabalho de uma forgca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgéo de ciéncia, suas relagdes com a
tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformacdes, na formacédo de atitudes e
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a
experimentagdo, a comparagao, o estabelecimento de relagbes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizacao de informagdes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposi¢des, o confronto entre suposicdes e
elas e os dados obtidos por investigagéo, a proposigdo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Plil - EDUCAGAO FiSICA

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competigéo; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais
e culturais que envolvem a danga; fungéo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e
sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcldricas; crendices,
culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula;
curriculos oficiais e ndo oficiais; curriculo em educacao fisica; educacéao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacéo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagéo Infantil). Educagao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas. Aprendizagem motora. Educag&o Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica:
0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agoes. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PlIl - RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica
da educagédo religiosa no ensino publico. Formagao do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade. Etica
Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Plil - GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagcdo Sociedade e
Natureza na organizagéo do espaco geografico; A importancia da Geografia na formagéo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democratica.
Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagéo e analise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equinécio; Meio
Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagéo, clima urbano, tempo e clima, os climas do
mundo e do Brasil; Fendbmenos Meteoroldgicos e Climatologicos e sua relagdo com as atividades sécio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes
formadores e modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se
distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do
mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagéo, exploragdo econdémica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra:
estrutura e dindmica interna e externa; tectdnica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia:
Formagcéo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagéo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espaco rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores econémicos que
interferem na organizagdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado,
agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagéo; Organizagdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econémico e desigualdades. Agricultura e
Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola no Brasil, o modelo
agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial
e meios de producdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgao agricola. Geografia da Populag&o: O crescimento da populagéo, a qualidade de
vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagao,
politica demogréfica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na
distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a
estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socioeconémicos, desemprego e subemprego,
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consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posi¢cdo urbana, fungdes urbanas,
hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, excluséo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das
industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composigdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de
industrializagdo no mundo, a revolugao cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e
industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagbes internacionais,
organizagdes politicos-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no
mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises
econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagao.
O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o
processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagéo brasileira e as alteragbes na produgéo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagbes de
trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagéo do espacgo. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica
rodoviarista, os transportes e a integragéo nacional. Populagéo, crescimento demografico, distribuico e estrutura da populagdo e as migragdes internas.
Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens
naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas
Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PlIl - HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagéo do espago social brasileiro a apropriagéo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagédo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagbes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacgéo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizacgao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes
socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢édo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais
na América Latina (semelhangas e diferencgas), a formagéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifesta¢des. As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizagdo e o MERCOSUL , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem
e hoje. A construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa
pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagao
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questées relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PIil - INGLES

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensédo de texto, vocabulario, composigéo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fun¢gdes da linguagem; Questbes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - Plil - MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagbes: adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/expressdo numérica; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade/MMC/MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparagéo
e operagéo. Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagbes. Matematica financeira: razéo, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungédo polinominal real: fungbes do 1° e 2° grau, equacdes do 1° e 2° grau, expressdes
numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragéo, simplificagéo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos,
triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatdria: Arranjo,
permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, binébmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo.
Polindbmios: operagdes, equagdes, relacdes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento
matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e
educagdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PIll - PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica; Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PII

Teoria e Pratica da Educagéo. Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos: A organizagéo da educagao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96 e suas alteragdes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil). Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e contetudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PI

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicos-pedagégicos; a educagao basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacado basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacao
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica
escolar. Etica profissional.

PEDAGOGO SOCIAL.

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Sociologia da Educagéo; a
democratizacdo da escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educag&o. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promog&o social nas
relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de
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familia, metodologias de abordagem familiar. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicologicas e pedagdgicas. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Psicogénese da lingua escrita e
suas hipoteses. Avaliagdo e intervengéo psicopedagdgica: objetivos e métodos; A intervengéo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino
aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Etica
profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodologicos, ético-
politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da
implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

BIOLOGO

Legislacao Profissional. Ecologia ambiental: nogbes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres
vivos, sucessdo ecoldgica e poluigdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugbes. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem.
Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos. Testes-
sorologicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de
infecgbes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolugéo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagéo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas. Etica
profissional. Nog¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispbe a Lei Organica do Municipio.

EDUCADOR FisICO

Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagédo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacéo fisica. Aprendizagem motora:
natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagdo do ensino: planejamento, selecdo de
conteudos, metodologia e avaliagdo. Educagéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidédo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios béasicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condigbes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatorios
nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagéo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de Educagéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgao, competéncias e habilidades necessarias
ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os temas transversais. Prescrigdo, superviséo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢cdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacao fisica e salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagao
Fisica). Etica Profissional.

FISCAL SANITARIO

As agdes de Vigilancia Sanitaria no SUS, principios, diretrizes, estruturagcdo e bases legais e normativas. A¢des de Vigilancia em Saude Ambiental no
SUS, principios, diretrizes, estruturacdo e bases legais e normativas. Andlise da situagdo de saude. Perfil epidemiolégico do Brasil e da Bahia.
Informagdes socio demograficas de interesse para a saude. Relagdes entre salude, meio ambiente e saneamento. Planejamento e programagédo em
saude: principais enfoques. Risco em Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Boas praticas de Fabricag8o para produtos relacionados a saude. Seguranga
sanitaria de produtos (alimentos, medicamentos, saneantes, cosméticos e correlatos). Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO.

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteragdo, adulteracdo e falsificagdo. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares, prevencéo. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislag&o. Inspegéo ante
e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragéo obrigatéria na rotina de inspegéo e na reinspecgédo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagcdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturagdo. Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou
ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengéo,
caracteristicas, armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagéo,
produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento
tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico,
fontes de contaminagéo, operagbes tecnolégicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicagdes, legislagéo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranga, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagéo, no
entreposto e na distribuigdo. Inspegéo organoléptica do pescado. Obtengéo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite
de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterilizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obteng&o: inspecéo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengao, alteragdes e
defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemiolégicas, sistemas de notificagdo
e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagcdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doengca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagéo e o sistema APPCC na produgao de alimentos. Etica profissional.
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Nivel Médio Técnico

AUXLIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do A.C.D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doencga periodontal. Prevencédo de carie e doenga periodontal. Fluor: composicédo e aplicagdo. Cariostaticos e
selantes oclusais. Processo saude/doencga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencgao e conservacao. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagéo e desinfecgdo. Educacdo em Saude. Nogdes de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagéo dentaria). Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene
corporal, controle hidrico, administragédo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagées, programas de atengdo a
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a
importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-
cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirargico e possiveis complicagbes. Atuagcdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e prevengéo de infecgdo hospitalar. Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, segurancga e
alimentagédo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogbes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagcdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagao do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Anatomia e Fisiologia Humana; Administragdo Aplicada; Direito e Legislagdo; Etica Profissional; Introdugdo a Informatica; Lingua Portuguesa;
Matematica; Nogbes de Higiene; Profilaxia e Seguranga do Trabalho; Psicologia Palicada; Primeiros Socorros; Parasitologia; Legislagdo Farmacéutica;
Farmacologia; Patologia; Fisiologia; Bioquimica; Farmacotécnica Industrial; Farmacia Hospitalar; Farmacotécnica; Farmacognosia; Microbiologia. Etica
Profissional.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Fungdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengéo de doengas bucais (carie
e doencgas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama,
iondbmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e
funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizagéo do fluor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusao dental. Relagéo entre a restauracédo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagédo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegédo de
exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Etica Profissional.

Nivel Médio Completo

FISCAL SANITARIO

Conhecimento em vigilancia sanitaria; CID 250, Codigo de Obras, Cédigo de Posturas, Cédigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres, Lei Federal n°
9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro. Lei que dispde sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protegédo, Controle, Conservagéo, Recuperacao
do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Codigo de Defesa do Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou
ndo, situados nas &reas urbanas e de expanséo urbana do municipio. Etica profissional.

MONITOR CUIDADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS n°® 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio-assistenciais. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n°
11340 de 07/08/2006. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil.
Plano Nacional de Promocéo, Protegéo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto N° 7179, o Plano Integrado
do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo. Nogdes sobre Orientagdes
técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Conhecimento de arquivo, redagéo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedigédo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do
trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar graficos e figuras; Interag&o entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas
e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Censo escolar. Comunicagédo no setor publico. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Educagdo e diversidade étnico-racial e de
género. Educagédo inclusiva. Gestdo democratica e Projeto Politico-pedagogico. Indicadores da qualidade na Educagéo. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio. Planejamento escolar, regimento escolar e conselhos escolares. Técnicas de redagéo, arquivo e escrituragéo escolar.
Trabalho escolar e teorias administrativas. Etica Profissional.

OFICIAL DE BIBLIOTECA
Nogdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificagédo e representagao. Formagao de acervo. Tipos de materiais. Impresso, eletrénico e
audiovisual. Definicdo. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Definigbes. Estrutura de apresentagdo de documento.
Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Definigdo. Fontes de informagéo. Dicionario,
Enciclopédia, Guias, Anais, Relatorio Técnico-Cientificos e Monografias. Definigdo. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informacéo.
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Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condigdes de vida e de saude/doengas da populacéo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular; Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base
popular. Saude da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogao da saude: conceitos
e estratégias; Prevengéo e promogéo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos
de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogbes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Nocdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, opera¢des de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuigcbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital.

Data: / /

Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PSF

Realiza trabalho profissional de enfermagem, em unidade ambulatorial ou hospitalar, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrigdo médica, em cada caso;
organizacao do setor, com provisao dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagéo, registro, fiscalizagéo e controle dos
fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacéo de informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude;
integracdo da equipe da unidade; acompanhamento de estagiarios de enfermagem, com orientagdo; colaboracdo com agdes de vigilancia sanitaria;
elaboracao de relatérios; registros e prontuarios de pacientes e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho.

FARMACEUTICO

Realiza trabalho profissional de vigilancia farmacoldégica e agdes educativas, em matéria de medicamentos. A classe inclui: fiscalizacdo de
medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastramento, licenciamento e fiscalizagao dos estabelecimentos de producéo,
industrializagdo, comercializagéo e distribuigdo de medicamentos, insumos e correlatos; elaboragédo de relatérios de inspegbes sanitarias, vistorias,
fiscalizagéo, avaliagéo e laudos, entre outros procedimentos, instrucéo de processos administrativos; andlise de dados bioestatisticos e de vigilancia
epdemioldgica; lavratura de notificagdes, auto de infracdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimagdo e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho.

FISIOTERAPEUTA

Atende pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
terapia ocupacional e ortopedia . Habilita pacientes e clientes; realiza diagndsticos especificos; analisam condi¢des dos pacientes e clientes. Orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao; ministra testes e tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolve
programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administra recursos materiais e executa
atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO

Atende pacientes e clientes para prevencao, habilitagao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Trata de pacientes e clientes; efetuam avaliagéo e diagnodstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolve programas de prevencao, promocado da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administra
recursos materiais.

GESTOR EM SAUDE PUBLICA

Realizar atividades de monitoramento, andlise e avaliagéo da situagdo da saude do Municipio. Realizar atividades de vigilancia, investigacdo e controle
de riscos e danos a saude. Realizar a promogdo da saude, através do desenvolvimento de politicas, elaboragdo de normas e intervengbes para
favorecer condutas e ambientes saudaveis. Promover a realizagdo de aliangas setoriais e extra- setoriais para a promogao da saude. Realizar o
planejamento e coordenagdo Municipal das estratégias de informacédo, educagdo e comunicagdo social para a promogdo da saude. Promover a
orientagdo do sistema e dos servigos de saude com énfase na promogédo da saude. Realizar a cooperagao e apoio técnico as Unidades de Saude.
Promover a organizagéo e participagéo social nas politicas de Saude. Desenvolver politicas de planejamento e gestao publica da Saude. Realizar
fiscalizagéo, controle e auditoria em Saude. Promover o acesso universal e equitativo aos servicos de Saude. Administrar, desenvolver e promover a
formacgéo de Recursos Humanos em Saude. Promover e garantir a qualidade dos servigos da Saude. Realizar pesquisa e incorporagéo tecnoldgica em
Saude. Organizar e coordenar o sistema Municipal de atengdo a saude. Realizar o planejamento, a avaliagédo, o controle e o acompanhamento do
Orgamento da Saude. Operacionalizar e gerir relatérios acerca do SIOPS (Sistema de Informagdes de Orcamento Publico em Saude).

MEDICO PSF

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina, emitindo diagnéstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a
saude e o bem estar do paciente, examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica
relativa as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e raios-X; emitir guias de exames, cirurgia,
internagdo e encaminhar para demais clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; estimular e participar de debates sobre saide com grupos
de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Sadde ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a
Saude, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de agdes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho; notificar doencgas consideradas de “notificagdo compulséria” pelos 6rgéos institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras
situagbes bem definidas pela politica de saude do Municipio; participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica
municipal de saltde; desempenhar tarefas afins, fazer visitas domiciliares, Supervisionar Estagiarios, obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Podera
dedicar até 08 (oito) horas do total carga horaria para prestagao de servigos na rede de urgéncia do municipio ou para as atividades de especializagéo
em saude da familia, residéncia multiprofissional e/ou de Medicina de familia e comunidade, bem como atividades de educagao permanente e apoio
matricial

MEDICO ESPECIALISTA —- DERMATOLOGISTA/GINECOLOGISTA/ORTOPEDISTA/PNEUMOLOGISTA/PSIQUIATRA

Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agbes para promocdo da saude; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos de saude publica por meio de
campanhas educativas.

NUTRICIONISTA

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentagéo e
nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento
ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

ODONTOLOGO E ODONTOLOGO PSF

Atende e orientam pacientes e executa tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacéo oral, confeccdo de prétese oral e extraoral. Diagnostica e avaliam pacientes e planeja tratamento. Realiza auditorias e pericias
odontoldgicas, administra local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas
na pratica odontoldgica e campanhas preventivas.
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PSICOLOGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; coordena equipes e atividades de area e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar atendimentos individuais, em Grupo, Integrado, Assisténcia Domiciliar e Comunitario. Realizar a reabilitagdo de pessoas doentes ou com
deficiéncias, que estdo temporaria ou permanentemente incapacitadas no que respeita a sua capacidade. Encontrar solugées individuais e estratégias
que promovam o maior grau de independéncia possivel e ajudem a manter a melhor qualidade de vida a pessoas doentes ou com deficiéncia.
Reestabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo.
Reabilitar aspectos motores, perceptivos e cognitivos por meio de atividades pré-selecionadas e analisadas para promover o restabelecimento das
funcdes lesadas ou deficitarias nas areas motoras, cognitivas e perceptivas. Realizar a avaliagao, tratamento e habilitagéo de individuos com disfuncao
fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relacdo terapeuta/ utente. Prevenir incapacidades através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao
individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das
respectivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

Receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas e assistir ao Técnico Nivel Superior na execucdo dos procedimentos diagndsticos;
proceder ao registro, identificagéo, separacgéo, distribuicao, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;
preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos exames; analise laboratorial para os programas VIGIAGUA, Programa de Controle da
Dengue, Esquistossomose e Leishmaniose; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgéo, secagem e esterilizagéo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de
material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisicdo necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes
conhecidas em decorréncia do trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Nivel Superior na Area de Educagio

PEDAGOGO

Articular o planejamento e a implementacédo do projeto pedagdgico na Unidade Escolar, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Unidade Escolar; a) participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento da Unidade Escolar; b) delinear, com os professores, o
projeto; c) articular a elaboracao do curriculo pleno da Unidade Escolar, envolvendo a comunidade Escolar; d) assessorar os professores na escolha e
utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; e) promover o desenvolvimento
curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; f) participar da elaboragao do calendario Unidade Escolar; g)
articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico da Unidade Escolar; h) identificar as manifestagbes
culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da Unidade Escolar. Coordenar o programa de capacitagéo do pessoal
da Unidade Escolar; a) Identificar necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento; b) efetuar o levantamento da necessidade de
treinamento e capacitacdo dos docentes na Unidade Escolar; c¢) manter intercAmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua
participagao nas atividades de capacitacdao da Unidade Escolar; d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente, na
melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; Realizar a orientagéo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; a)
identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; c) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico; d) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdées na Unidade Escolar; e) proceder, com
auxilio dos professores e diretores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de linguistica do aluno e sua familia; f) utilizar os
resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho Unidade Escolar; g) analisar com a familia os
resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtengédo de melhores resultados;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PlII
exercicio de atividades educacionais no ensino fundamental de ciclo intermediario e ciclo avancado concomitante com os seguintes médulos de
trabalho: modulo 1: regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaboragédo de programas e planos de
trabalho, controle e avaliagdo do rendimento Unidade Escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperagao, no ambito da Unidade Escolar, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e participagéo
ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PII

Exercer atividades educacionais, no ensino fundamental de ciclo de alfabetizagéo e ciclo basico, concomitante com os seguintes médulos de trabalho:
modulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
Unidade Escolar, recuperagéo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo, no ambito da Unidade Escolar, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo educacional e participagado ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PI

Exercer atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-Unidade Escolar, com o objetivo de zelar pela socializagéo e
aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promogao; manter a
articulagcdo com as familias e com a comunidade, visando a criagéo de processos de integragéo da sociedade com a Unidade Escolar.

PEDAGOGO SOCIAL

Coordenar reunides pedagogicas com pais e profissionais da area social nos programas especificos de assisténcia e protegdo social. Promover
integracdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar na orientagcdo pedagdgica da crianga e do adolescente em situagéo de risco social e pessoal e
executar tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integragédo da familia na comunidade. Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais
institucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional. Executar atividades administrativas em sua area de
atuagdo. Prestar servigos educacionais as criangas e adolescentes. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area socioeducacional, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Acompanhar e apoiar a comunidade escolar nos assuntos
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extracurriculares, orientando-a, sempre que necessario, a buscar servigos de apoio especializados. Realizar acompanhamento psicopedagdgicos em
conjunto com profissionais que atuam na Assisténcia Social nas medidas protetivas de alta e média complexidade.

Nivel Superior nas demais Areas

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando a Administracdo Municipal, individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagédo), servigos e recursos sociais e programas de educacgédo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras); orienta e monitora agdes em desenvolvimento
relacionados a crianga, adolescente e idoso em situagéo de risco, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do
consumidor, alimentagéo e saude; desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis.

BIOLOGO

Executa trabalho inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagéo e controle das agdes de agressao ao meio ambiente, com implicagbes na
saude individual ou coletiva; verificagdo da qualidade das aguas de abastecimento; instru¢do de processo de licenciamento de atividades que
interfiram no meio ambiente e na saude; controle de endemias e zoonoses; fiscalizacao dos sistemas de esgotamento sanitario; coleta, transporte e
destinacéo do lixo domiciliar, industrial e séptica; lavratura de autos de infragéo de coleta de amostras, notificagdes, multas, laudos, relatérios e termos
de embargos, interdigao, intimacao, avaliagado e vistoria e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho.

EDUCADOR FisICO

Planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades
fisicas e do desporto. Trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional. Utilizar a atividade fisica como recurso reestabelecedor da comunicagao
e da reabilitacdo psicossocial, auxiliando o usuario idoso, usuarios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida. Planejar e acompanhar os
usuarios em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas. Trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional. Participar das reunides do servigo
ou outras sempre que convocado pela gestdo do servigo. Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e de suas familias. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servigo.

FISCAL SANITARIO

Realizar atividades de monitoramento, andlise e avaliagéo da situagdo da saude do Municipio. Realizar atividades de vigilancia, investigagdo e controle
de riscos e danos a saude. Realizar a promogao da saude, através do desenvolvimento de politicas, elaboragdo de normas e intervengdes para
favorecer condutas e ambientes saudaveis. Promover a realizagdo de aliangas setoriais e extra setoriais para a promogédo da saude. Realizar o
planejamento e coordenagdo Municipal das estratégias de informacédo, educagdo e comunicagdo social para a promogdo da saude. Promover a
orientagdo do sistema e dos servigos de saude com énfase na promogéo da saude. Realizar a cooperagao e apoio técnico as Unidades de Saude.
Promover a organizagao e participagéo social nas politicas de Saude. Desenvolver politicas de planejamento e gestdo publica da Saude. Realizar
fiscalizagéo, controle e auditoria em Saude. Promover o acesso universal e equitativo aos servicos de Saude. Administrar, desenvolver e promover a
formagéo de Recursos Humanos em Saude. Promover e garantir a qualidade dos servicos da Saude. Realizar pesquisa e incorporagéo tecnoldgica em
Saude. Organizar e coordenar o sistema Municipal de atengdo a saude. Realizar o planejamento, a avaliagcdo, o controle e 0 acompanhamento do
Orgamento da Saude. Operacionalizar e gerir relatérios acerca do SIOPS (Sistema de Informagdes de Orcamento Publico em Saude).

MEDICO VETERINARIO

Exercer atividades especificas de planejamento, coordenagdo e execugdo das agbes de vigilancia sanitaria e controle das zoonoses; prevengao,
controle, erradicagdo e tratamento das doengas, traumatismos ou qualquer outro agravo a saude dos animais, além do controle da sanidade dos
produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério e intervengdes cirdrgicas, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; colher materiais e
encaminha-los para analise anatomopatolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; realizar campanhas de vacinagbes
profilaticas das doencas infectocontagiosa; coordenar os trabalhos de apreensdo de animais quando soltos nas pragas e vias publicas assim como
avaliar e executar eutanasia em animais que oferecam risco a saude coletiva.parental. Entregar nas enfermarias preparagdes quimioterapicas e
nutrigdo parental

Nivel Médio com habilitagdo para a modalidade Normal Superior e/ou Magistério

FACILITADOR DE OFICINAS

Realizar oficinas de convivio. Planejar, conjuntamente com o Orientador Social, as oficinas que serdo desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a
integracéo das atividades aos objetivos gerais planejados. Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e
de lazer, abarcando manifesta¢cdes corporais e outras dimensbes da cultura local. Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo. Participar de atividades de
planejamento, sistematizacéo e avaliagado do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

MONITOR

Cuidar de criangas e adolescentes de ambos os sexos, com faixa etaria entre 0 a 18 anos. Garantir a atengéo, defesa e protecdo de criangas e
adolescentes (0 - 18 anos) em situagdes de risco pessoal e social. Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas. Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social e ao desenvolvimento
pessoal, as atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranga. Ficar responsavel pelos cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e
protecéo das criangas e dos adolescentes. Acompanhar a evolugéo escolar dos abrigados, fazendo ou renovando a matricula na escola, auxiliando-os
em seus deveres escolares, responsabilizando-se por toda informagao fornecida pela escola, que devera ser passada a coordenacéo e a Assistente
Social. Acompanhar os servigos de saude e prestar os primeiros socorros sempre que necessario.

Nivel Médio Técnico

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciagao de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD. Preparar
os instrumentos e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e conservagéo dos equipamentos odontolégicos. Agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados. Orientar os
pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem o arquivo e fichario. Revelar e montar
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radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento. Instrumentar o CD e o THD junto a cadeira operatéria. Promover o isolamento do
campo. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelo em gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental. Proceder a conservagao e a manutengéo do equipamento odontoldgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisédo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, déo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude.

TECNICO EM FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricdbes médicas, sob supervisao. Conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos dos
diferentes setores da Unidade. Contabilizar devolugbes de medicamentos da dose individualizada (farmacotécnica, quimioterapia e nutricdo parental).
Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a pacientes. Fornecer dados estatisticos de analise de consumo
de medicamentos e de produtos quimico-biolégicos do Laboratdrio. Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico—
biolégicos do Laboratério. Realizar agdes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos. Receber, conferir e acondicionar medicamentos e
materiais. Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e produtos quimicos e biolégicos. Auxiliar no controle de medicamentos nao
padronizados. Auxiliar no preparo de quimioterapia antineoplasica e de nutricdo parental. Entregar nas enfermarias preparagdes quimioterapicas e
nutricdo parental.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultorios e laboratérios de protese no sistema publico de saude. Previne doenga
bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confecciona e repara proteses dentarias. Executa procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administra pessoal, recursos financeiros e materiais. Mobiliza capacidades de comunicacédo em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Prepara materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala
de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizam capacidades de
comunicagao para registro de informacdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

Nivel Médio Completo

FISCAL SANITARIO

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢gdes sanitarias, para garantir a qualidade dos produtos
- as inspegbes sanitarias realizadas por este profissional irdo abranger todo o campo de atuagéo da vigilancia sanitaria como a area de alimentos,
farmacéutica, prestagéo de servicos de saude e sanitarios, inclusive feiras e vendedores ambulantes; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria; colher amostras de alimentos e embalagens; encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactolicos,
bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua; receber solicitagdo de alvara e caderneta de
controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo registros e protocolos para expedigdo do respectivo documento;
vistoriar a zona rural no que diz respeito a saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino dos dejetos e uso adequado de
agrotoxicos, para manter a saude da populagao; redigir relatérios mensais; orientar os cidadaos no que diz respeito a legislagdo municipal de posturas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR CUIDADOR

Cuidar de criangas e adolescentes de ambos os sexos, com faixa etaria entre 0 a 18 anos. Garantir a atengéo, defesa e protecdo de criangas e
adolescentes (0 - 18 anos) em situagdes de risco pessoal e social. Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas. Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragédo social e ao desenvolvimento
pessoal, as atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranga. Ficar responsavel pelos cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e
protecéo das criangas e dos adolescentes. Acompanhar os servigos de saude e prestar os primeiros socorros sempre que necessario.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos
nos 6rgdos municipais; auxilia na execucao de andlises de trabalho; elabora exposi¢cdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; orienta e controla a preparagédo de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal; faz e
confere calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade.

SECRETARIO ESCOLAR

Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino; organiza, superintende e distribui entre seus auxiliares servigos
de protocolo, escrituragao, reproducao de materiais, arquivo e estatistica escolar; cumpre as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua; manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; elabora relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a
escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redige e faz expedir toda a
correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; lavra e subscreve todas as atas.

OFICIAL DE BIBLIOTECA

Executa atividades auxiliares de classificacdo e catalogagdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes; orienta os alunos e leitores na
escolha de livros, documentos, periddicos e outras publicagbes, para um melhor aproveitamento do acervo da biblioteca; atende aos leitores, prestando
informacgdes, consultando ficharios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; controla empréstimos e
devolugdes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo; organiza e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificagéo e catalogagéo adotado na Biblioteca; auxilia no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do
acervo, para identificar demandas por leitura; elabora listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagcdes adquiridas pela
Biblioteca para divulgagéo do acervo junto aos usuarios; controla e providenciar a manutencao das obras do acervo.
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Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a
situagbes de risco. Identificar area de risco, orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario: Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atengao Basicas: Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade: Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco. Desenvolver agbes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salde e na prevengao de doengas. Promover a educagao e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras: Traduzir para a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites: Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; estar em contato permanente com a
populagdo, desenvolvendo agdes educativas e de mobilizagdo social, visando a promogédo da saude e a prevengdo das doengas endémicas: a)
desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser trabalhado; diagndstico social; b) trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos
existentes no Municipio; ¢) conhecer os meios de comunicagao mais utilizados pelo publico a ser trabalhado e desenvolver materiais educativos (folder,
cartazes, cartilhas.) apds este reconhecimento e de acordo com as necessidades especificas desse publico; d) desenvolver agdes que envolvam a
participagdo comunitaria; e) trabalhar com recursos instrucionais em saude por intermédio de gincanas, palestras, oficinas, visitas domiciliares; f)
elaborar programacao e relatério mensal; g) participar de campanhas preventivas; h) incentivar atividades comunitarias; i) promover comunicagao entre
unidades de saude, autoridades e comunidade; j) participar de reunides profissionais; k) desempenhar tarefas afins. Atribuicbes na prevencéo e
controle da dengue: a) atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos e o agente transmissor; b)
informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; c)
vistoriar os cdémodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; d)
orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacéo de criadouros do Aedes aegypti; e) promover
reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengao e controle da dengue; f) comunicar ao instrutor supervisor a existéncia de
criadouros de larva ou mosquito transmissor da dengue, que dependam do tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervengdes do poder publico; g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Realiza trabalho pratico e rotineiro de fiscalizagéo e controle de endemias e zoonoses, por meio de visitas domiciliares (residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais, espagos publicos, terrenos baldios, etc.) sob fiscalizagao direta.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

MOTORISTA

Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.

PEDREIRO
Organiza e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e contrapisos.

Nivel Fundamental Incompleto

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Executar, sob supervisdo, tarefas bragais, tais como servigos de limpeza e arrumagao, zeladoria bem como os relativos ao preparo e distribuigao de
refeicbes para criangas e adolescentes, de Unidades Escolares do municipio e dos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal;
preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com cardapio determinado, dietas especificas
e conforme a orientagao superior recebida; verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; distribuir refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender as creches, unidades escolares, unidades de saude, restaurantes populares e outros érgdos da Prefeitura que sirvam alimentagéao;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; acondicionar o material ja limpo de
acordo com instrugdes recebidas, guardando-os em armarios e gavetas; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle; anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controles e
levantamentos estatisticos; auxiliar no plantio, adubagem, irrigagdo e colheita das hortas escolares e, ainda, quanto aos servigos de limpeza e
manutengéo: percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; realizar a limpeza, arrumagéo, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos proprios
municipais, inclusive os locais temporariamente instalados para eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada
unidade ou conforme normas e determinagao superior; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
Executa tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras jardinagem e capinas de estradas
vicinais, apontamento e operagéo de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa tarefas que envolvem receber e entregar encomendas, volumes e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio,
auxiliar na mudanga de moveis e utensilios; limpeza e conservagdo de areas internas e ambientais das reparticbes e estabelecimentos, moveis,
utensilios.
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VIGIA

Realiza trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, imdveis e jardins; controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; abrir e fechar portas e
portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos.
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