PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

EDITAL N.° 02/2014
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

O Exmo. Sr. Rodrigo Aparecido Lopes, DD. Prefeito do Municipio de Andradas, torna publico que realizar4 Processo Seletivo
de Provas, de carater eliminatério e classificatorio, para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva nas classes do
Quadro de Pessoal Temporario e Temporario do Programa de Saude da Familia, com submissdo ao regime juridico
estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.° 01, de 10 de fevereiro de 1994 e suas alteracdes, e vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de
17 de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n°
100, de 12 de margo de 2007, Lei Complementar n°® 106, de 03 de setembro de 2007, Decreto n° 734, de 28 de dezembro de
2006, Decreto n° 1.285, de 26 de abril de 2012, na Lei Ordinaria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007, legislacédo
superveniente e todas as disposi¢@es aqui contidas. Para a admissédo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos do Quadro de Pessoal

Temporério da Administracdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MG, podendo ser alterado em funcéo
do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O Cronograma deste Processo Seletivo € o constante do ANEXO V neste Edital, cujas datas deverédo ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

1.4 As atribuicdes dos cargos e os Requisitos Minimos Para Provimentos séo os encontrados no ANEXO Il deste
Edital.

15 A denominagdo dos niveis escolares, Cargos, Requisitos Especiais (para ACS e ACE) Salario Base (R$),

Numero de Vagas, Taxa da Inscricdo, Formas de Avaliacdo serdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO DE
SALARIO BASE . VAGAS
CARGA + NUMERO RESERVADAS TAXA DA FORMAS DE
CARGO HORARIA ~ DE PORTADORES INSCRICAO AVALIACAO
(SEMANAL) | COMPLEMENTACOES | \/sgag DE (R$) (c6t/ o
(R$) NECESSIDADES
ESPECIAIS
AGENTE DE 814,56
COMBATE AS 40h + 16 00 44,00 CG/CE
ENDEMIAS - ACE 199,44*
700,17
AGENTE + descritas no
COMUNITARIO DE 40h 23,83** quadro 00 44,00 CG/CE
SAUDE - ACS + abaixo
290,00*
e E e % 92 L0240 G ot com 111 12084203 £ G~ Conhecimentos Gerais | *CE - Conhecimentos
CODIGO DE AREA DE NUMERO DE
INSCRICAO ABRANGENCIA*** VAGAS BAIRROS ABRANGIDOS
Agente HORTO 02 Horto Florestal, Jardim Giareta, Jardim Ipé, Jardim Muterle, Jardim Nova
Comunitario 01 FLORESTAL Andradas, Vila Betela, Vila Euclides Cassimiro, Vila Santa Rita e Vila Sdo Jo&o
Agente JARDIM Jardim América, Jardim Europa, Jardim Mantiqueira, Jardim Mantiqueira

05 Boulevard, Jardim Portal do Sol, Jardim Rio Branco, Jardim Santa Barbara, Vila

Comunitario 02 MANTIQUEIRA Caracol, Vila Maganhoto e Vila Manoel Alves

ZONA URBANA: Colina da Sévis, Jardim Alvorada, Jardim Rio Negro, Jardim

Sao Domingos, Jardim da Sévis, Jardim Vitéria, Vila Botelho e Vila Leandro
Agente JARDIM RIO Previato

L 02
Comunitario 03 NEGRO ZONA RURAL: Beloto, Coérrego Fundo, Rochela, Sdo José e S&do José da
Cachoeira

** Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢éo do edital do processo seletivo publico, de acordo com Lei N° 11.350, de 5 de Outubro de 2006.
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ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

NUMERO DE
. VAGAS
CARGA | SALARIO . TAXA DA | FORMAS DE
CARGO HORARIA | BASE NUMERO = RESERVADAS | \scRiCAO | AVALIAGAO
(SEMANAL) - DE VAGAS | PORTADORES DE i
(R$) NECESSIDADES (R$) (ccr/ ey
ESPECIAIS
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO DO PSE 40h 1.141,29 01 00 52,00 CG/CE
AUXILIAR OU TECNICO DE
S FERMAGEL DO P 40h 1.141,29 01 00 52,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais

2 CE — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUMERO DE
, VAGAS
CARGA | SALARIO | . TAXA DA | FORMAS DE
CARGO HORARIA | BASE | NUMERO | RESERVADAS | \scRricAO | AVALIAGAO
(SEMANAL) - DE VAGAS | PORTADORES DE i
(R$) NECESSIDADES (R$) (cet/ CEY)
ESPECIAIS
ENFERMEIRO DO PSF 40h 2.561,25 03 00 67,00 CG/CE
MEDICO DO PSF 40h 9.391,25 03 00 85,00 CG/CE
ODONTOLOGO DO PSF 40h 5.477,09 o1 00 67,00 CG/CE

1 CG - Conhecimentos Gerais = 2 CE — Conhecimentos Especificos

1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos e lotados na Secretaria Municipal de Salde da
Prefeitura de Andradas, conforme legislacdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

1.6.1 Os remanescentes formardo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

1.6.2 A duracdo do contrato de trabalho se dard de acordo com a Lei Ordinaria n.° 1.475/2007, n.°
1.489/2008 e Lei Complementar n.° 106/2007.

1.6.3 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

1.7 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisos do paco municipal e
no site da Prefeitura Municipal de Andradas - www.andradas.mg.gov.br - e no site do IPEFAE -
www.ipefae.org.br.

1.8 O local de trabalho sera determinado conforme necessidade da Administra¢éo, sendo na Prefeitura Municipal
de Andradas ou em Unidades.

1.9 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2. DA DIVULGACAO
2.1 A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este processo seletivo dar-se-4 através do quadro de avisos
do pa¢o municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal de Andradas — www.andradas.mg.gov.br — no site do

IPEFAE - www.ipefae.org.br e Jornal de circulacéo local.

211 O Edital e demais publicagdes, conforme especificacdbes do ANEXO V — Cronograma, seréo
afixados, respeitando as datas, no quadro de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal de Andradas,
na Praca 22 de fevereiro, S/N, Centro.

2.1.2 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicagao e circulacéo do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através

dos meios de divulgacdo acima citados.

2.2

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de
que preenche todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das regras e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cbes especificas para a
realizacao do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.3 Séo condic¢des para inscrigdo:
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3.4
3.5

3.6

3.7

3.8
3.9
3.10

3.11

3.12

3.13
3.14
3.15

331 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 72.436/72;

3.3.2 Estar ciente que devera possuir, na data da convocacéo, a qualificagdo minima exigida para o cargo,
determinada no ANEXO Il e documentag&o determinada nos itens 9.1 a 9.3 deste Edital.

3.33 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica —

regularizado.
Seré& aceita apenas uma inscri¢éo por candidato, devendo optar por um cargo apenas.

As inscri¢es poderdo ser feitas no CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) ou no site www.ipefae.org.br.
351 N&o serdo admitidas inscriges de outra forma, a ndo ser a definida no item 3.5.

A inscricdo presencial sera realizada no CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico, situado na Rua Professor
Xanico, 176, centro, Andradas/MG, no periodo de 26 de novembro de 2014 até o dia 15 de dezembro de
2014, no horario das 13 horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.6.1 O candidato devera informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados para
efetivagéo da inscri¢éo.
3.6.2 O candidato, ao conferir e assinar a ficha de inscri¢gdo, automaticamente declara que preenche todos

0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta ciente dos
critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.
3.6.3 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscricdo, serd emitido boleto bancério
em nome do candidato. A inscricdo somente sera validada apds a confirmacéo do pagamento do
referido boleto, que podera ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2014.
3.6.4 Para inscri¢cbes presenciais ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condic¢des previstas no item 3.6.3.
Para inscrever-se via Internet o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links”
correlatos ao “Processo Seletivo 02/014 de Andradas”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara das 12
horas do dia 26 de novembro de 2014 até as 17 horas do dia 15 de dezembro de 2014, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscricédo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.2 Imprimir o comprovante de inscri¢gdo, que ficara disponivel no site www.ipefae.org.br até as 17
horas do dia 15 de dezembro de 2014.
3.7.21 E obrigacdo do candidato conferir no Comprovante de Inscricdo os seguintes dados:

nome, nimero e sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou documento
equivalente usado para inscrigdo.
3.7.3 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apos a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o
guadro do item 1.5 desse Edital em qualquer agéncia bancaria, até o dia 15 de dezembro de 2014.

3.7.3.1 O boleto ficara disponivel, para impressao, no site www.ipefae.org.br até as 17 horas
do dia 15 de dezembro de 2014.
3.7.3.2 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio

candidato. Havendo devolugcdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera
imediatamente cancelada.

3.7.33 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
gualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato.

3.7.34 Sera efetivada a inscricdo somente apds a comprovac¢do do pagamento do valor da
inscricao.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.

No valor da inscricéo j& estdo inclusas as despesas bancérias.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricéo ja paga, salvo em caso de nao realizagédo do Processo Seletivo, ou
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargo ou qualquer outro quesito que
interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal de Andradas
que farad a devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apdés o comunicado
oficial de cancelamento/alteragcdo disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos
para o ressarcimento do valor para titulo de inscricdo no primeiro dia ap6s o comunicado oficial.

A partir de 20 de dezembro de 2014 conferir no site www.ipefae.org.br se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo, para o cargo escolhido, pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE através do e-mail:
concurso@ipefae.org.br, no periodo de 20 de dezembro de 2014 a 22 de dezembro de 2014, para verificar
0 ocorrido. Apés o prazo estabelecido o candidato néo tera direito a reclamacéo.

O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE né&o se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora, ou pelo
descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet que constam neste Edital.

N&o seréo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da mesma.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
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A inscrigdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo 1 e no ANEXO I, ficando
dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo
exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocacéo, quando serdo confrontados com os dados da
inscrigao.

3.17 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatorios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer
documentos entregues fora do periodo das inscri¢8es, seja qual for o motivo alegado.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.11 da Lei n.°
8112, de 11 de dezembro del990, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos e Processos Seletivos, podera requerer a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo,
exclusivamente dos dias 26 a 27 de novembro de 2014, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

4.2 O formulério de pedido de isencéo, constante no ANEXO Il deste Edital, também estara disponivel para
impresséao no site www.ipefae.org.br
4.3 Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:
) estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;
1)} ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07;
1)) preencher no formulério de pedido de isengdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUnico;
V) apresentar coOpia legivel da Cédula de Identidade;
V) apresentar comprovante de inscricao;
VI) declarar que atende a condicao estabelecida no Inciso Il deste item.
4.4 A Prefeitura Municipal de Andradas e/ou o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE consultard ao 6rgao
gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
4.5 O candidato que prestar declaracdo falsa estard sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.6 O formulario do pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com a copia da Cédula de

Identidade, deverédo ser protocolados pessoalmente junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Andradas, situada a Praga 22 de Fevereiro, s/n, Centro, no periodo especificado no item 4.1 .

4.7 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletrdnico ou
de qualquer outra maneira que ndo seja conforme o item 4.6 .
4.8 N&o sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;
c) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo com documentagdo incompleta, n&o
atendendo o disposto no item 4.3;
d) entregar documentacéo fora do prazo constante no item 4.1;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
4.9 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do

candidato serq publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br, no dia 07 de dezembro de 2014, em ordem alfabética, com
0 nimero da Cédula de Identidade.

4.10 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo.

4.11 O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, podera efetuar sua
inscricdo conforme o constante nos itens 3.5, 3.6, 3.7 e seus subitens.

4.12 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que devera ser efetuado
no periodo de 08 a 09 de dezembro de 2014, devendo ser protocolado pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situada a Praca 22 de Fevereiro,
s/n, Centro.

4.13 Os recursos deverao ser entregues em envelope fechado, no periodo recursal, conforme disposto no item 4.12,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Ref. — Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Andradas/MG, Indeferimento da Isencdo da Taxa de Inscricdo. Devera conter também nome
completo do candidato, nimero da Cédula de Identidade e cargo.

4.14 A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Andradas e nos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br, no dia 13 de
dezembro de 2014.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
artigo 37, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislacdo Municipal vigente, &
assegurado o direito de inscricao, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes
do cargo, descritas no ANEXO Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, 0 que
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52

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames pré-admissionais por profissionais

credenciados pelo Municipio.

511 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 24, § 4°, da Lei Complementar 95/2006, regendo-
se a disputa pela igualdade de condi¢6es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) delas serdo igualmente reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

No Requerimento de Inscricdo, os candidatos dever&o declarar a deficiéncia de que s&o portadores e se

necessitam de condigfes especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
dever& requeré-lo, no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita no
Requerimento de Inscri¢gdo (no campo outras solicitagfes).

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato portador de deficiéncia, apds efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um

Laudo Médico (cépia autenticada ou original), emitido com data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a da data

do encerramento das inscri¢des.

54.1 No Laudo Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°, do Decreto Federal n.° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

5.4.2 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato portador de deficiéncia no periodo das
inscricdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ANDRADAS, situado
no Largo Eng® Paulo de Aimeida Sandeville, n® 15, Bairro: Santo André, Sdo Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13870-377, com a data limite para postagem de 15 de dezembro de 2014.

5421 O laudo médico terd validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma sera devolvido, como também néo sera fornecida cépia ao candidato.
5.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios para envio da documentagéo.
5.4.4 O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.4 e seus subitens ndo

sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel impetrar
recurso sobre o tema.
O local de realizacdo das provas oferecerd condicdes de acessibilidade aos candidatos portadores de
deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagéo,
de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.
Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo se
confirme.
N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de
Andradas, que tera a assisténcia de uma equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento da situacdo do candidato como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido, como também fard avaliacdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.
Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo
seja compativel com o cargo pretendido.
A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Andradas através de uma equipe multiprofissional e
obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.
A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional também avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo do Estagio Probatorio.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participardo deste Processo Seletivo em total igualdade de condigBes em relacdo aos demais candidatos no
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gue se refere ao conteddo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacgdo, horarios e locais de aplicagcao das
provas e a nota minima exigida.

5.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigcdo ou ndo proceder conforme todas as instrucdes
constantes no Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.16 Sera divulgada através dos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.br a listagem dos candidatos que
tiveram a suas inscri¢cdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

6.1 O local, data e horario da realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados no site www.ipefae.org.br e no
guadro de aviso da Prefeitura Municipal de Andradas, até o dia 31 de dezembro de 2014.
6.2 Este Processo Seletivo constard de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e

classificatério, nos termos facultados pelo inciso I, do art. 37, da Constituicdo Federal, especificada por cargo,
conforme demonstrado no Quadro do item 1.5.

6.2.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE —
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS.
6.3 A Prova Objetiva, com duragcdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro)

alternativas (sendo apenas uma considerada correta).

6.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
6.3.1.1 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE devidamente treinado.

6.3.2 Feito com base nas marcagfes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
guestdo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova ou 0,0 (zero) ponto caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova ou tenha deixado em branco, perfazendo, assim, um total de 30 (trinta) pontos.

6.4 O Programa para as Provas Objetivas de cada cargo e a quantidade de questdes — divididas entre
Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE) — é apresentado no ANEXO | do presente
Edital.

6.6 A classificacéo final seré feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.

6.7 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos totais distribuidos.

6.8 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no art. 27, da

Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.9 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e

www.andradas.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas na data explicita no
cronograma desse edital.

7. DA EXECUGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de prova, o comparecimento
no local, na data e no horario determinado, com todos 0s custos e despesas sob sua responsabilidade.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do Comprovante de Inscricdo, documento de identidade original com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu
modelo ORIGINAL.

7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacdo das provas,
bem como outro documento (ORIGINAL) que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagao
especial, ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata prépria para ocorréncias.

7.4.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o exame

ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 7.3 e 7.4.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

N&o serd permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas.

Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e

que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizagéo da Comissdo de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe

for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacado do

Processo Seletivo, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar

no momento da execugao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Seréa eliminado deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua

realizagcdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas,

oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, realizando qualquer tipo de consulta & livros,

apostilas, revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacao das provas

com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Processo Seletivo.

A prova tera duracao de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

7.13.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo.

7.13.2 Seré desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

As instrugcBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de

leitura otica.

A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela

assinatura do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul

ou preta.

7.17.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagédo automatica do mesmo.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administrac@o ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serao

consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razdes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poder&o levar consigo o caderno de questdes

restando 30 (trinta) minutos do término da realizagdo do certame.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicbes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Processo Seletivo.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de

avaliacdo e classificacéo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela

guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizaco das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Processo Seletivo.

N&do serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga

maior.

N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.
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8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscri¢oes;
c) a aplicacéo das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) 0 Gabarito Oficial;
f) o Resultados da Classificagdo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.
9) outras fases do edital.
8.2 O prazo para interposicéo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacao, contra os eventos constantes no
item 8.1 e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a

o dia do vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal
de Andradas. Caso Contrario, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal
da Prefeitura Municipal de Andradas.

8.2.2 O prazo para interposicéo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

8.3 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido, de forma legivel, conforme modelo do ANEXO IV
deste Edital, dirigido & Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, devendo ser protocolados pessoalmente,
ou por intermédio de procurador, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na
Praca 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario das 13h as 18h00min, com indicagdo do
concurso, nome do candidato, niumero de inscricdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para
contato e devera obrigatoriamente:

a) Ter capa constando o nome, cargo e numero de inscrigao;

b) Seguir 0 modelo conforme o ANEXO IV deste edital, devidamente preenchido e assinado;

c) Ser datilografado ou digitado em original;

d) Ser exclusivo, apresentando uma pégina de recurso para cada questdo recorrida (para contestagéo
de questdes).

e) Conter indica¢é@o do nimero da questéo e da prova (para contestacdes de questdes).

8.3.1 Os recursos serdo interpostos exclusivamente de acordo com o descrito no item 8.3, ndo serdo

aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Capitulo.

8.3.2 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada, cabendo seu julgamento ao IPEFAE.
8.4 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢do do candidato recorrente - nas

datas que determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até
a data de homologacao do Processo Seletivo.

8.5 ApOs o julgamento dos recursos sobre Gabaritos e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulacdo de
qualquer questédo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultard em beneficio a
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no
Gabarito Oficial serdo divulgadas;

8.6 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.7 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.8 Seré desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.9 N&o seré aceito recurso do recurso.

8.10 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas no site
www.ipefae.org.br e serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas
explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.11 A Prefeitura Municipal de Andradas, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do INSTITUTO DE
PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE, é a Unica e dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1 Como condigdo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

9.1.2 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 Estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar;

9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da convocagéo;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitacdo constantes do Anexo lI;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para os portadores de deficiéncia;
9.2 A contratagcdo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme regulamento préprio.
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10.

11.

9.3

9.4

9.2.1 So6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

Para investidura no cargo de Agente Comunitario de Saude é obrigatério ao candidato residir na area em que

atuar, desde a data da publicacéo do edital do Processe Seletivo; haver concluido, com aproveitamento, curso

introdutério de formacao inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental, conforme disposto nos

incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006.

9.3.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera, no ato da contratagdo, provar,
que reside na area de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo deste
Edital, mediante apresentacéo de comprovante atual de residéncia em seu nome, cénjuge, genitores
ou declaracéo atual de residéncia do proprietario do imével, com firma reconhecida, ou contrato no
caso de imével alugado ou cedido.

9.3.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde a mudanca de residéncia do candidato da regido de
atuacéo implica em dissolugao do vinculo de trabalho.

Para investidura no cargo de Agente de Combate as Endemias € obrigatério ao candidato haver concluido,

com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e haver concluido o ensino

fundamental, conforme disposto nos incisos | e Il do art. 7° da Lei Federal n° 11.350/2006.

DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

10.1

10.2

10.3

Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através de correspondéncia enviada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal de Andradas, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocdpia de carteira de identidade (RG);

C) fotocopia do CPF;

d) fotocdpia da certidao de nascimento ou casamento com as devidas averbacdes, se houver;

e) fotocdpia da certidao de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocdpia do Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores;

0) fotocdpia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos;

h) fotocdpia do titulo eleitoral e comprovante de votacdo na Ultima elei¢&o;

i) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

)] fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E” para Motoristas e “D” para
Operador de Maquinas Pesadas;

k) fotocdpia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;

) declaracdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, cargo ou fungdo publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

m) declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

n) fotocopia do diploma devidamente registrado no érgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo Il, para o cargo pretendido ao provimento;

0) fotocopia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade;

p) comprovante de residéncia atual;

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacéo constante do
item anterior, perdera em definitivo o direito a ser contratado ao cargo.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo
que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

Todas as publicagfes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no ANEXO

IV - Cronograma.

1111 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, seréo
retirados do site ap6s decorridos 90 (noventa) dias da divulgacéo da Classificagdo Final.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragédo.

A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a admissdo até o nimero de vagas previstas e esta

obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, ao

prazo de validade do Processo Seletivo e ao limite de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou

gue forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a Administracdo podera admitir candidatos aprovados

além das vagas previstas no quadro do item 1.5.

11.31 A aprovacgéo e a classificacao final gera, aos demais candidatos, apenas a expectativa de direito a
nomeac¢do. O Municipio de Andradas se reserva o direito de proceder as nomeacdes de acordo com
0 interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
até o nimero de vagas existentes, obedecendo sempre a ordem inicial da classificacgao.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade

deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe cabera qualquer

reclamacgéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Andradas convocéa-lo por falta dessa atualizagao.
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11.6
11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

Nao podera tomar posse, em qualquer cargo deste Processo Seletivo, ex-servidor da Prefeitura Municipal de
Andradas que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico pulblico, que ndo se
enquadre nos termos da legislagdo municipal vigente.

O candidato admitido devera submeter-se a exame médico admissional, de carater eliminatorio.

Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagao de provas ou do Processo Seletivo;

c) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas
ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o
contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Em nenhuma hipotese havera vista ou reviséo de provas.
N&o serédo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissédo Especial para Acompanhamento do Processo
Seletivo do Municipio de Andradas, constituido mediante Portaria n.° 74, de 21 de novembro de 2014, a qual
serdo submetidos os casos omissos ou duvidosos.

A Prefeitura Municipal de Andradas e o Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

Todo material referente ao Processo Seletivo ficard disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Andradas/MG, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.
O Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

ANDRADAS, 25 de novembro de 2014

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito Municipal de Andradas
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ANEXO | - PROGRAMA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

5 questbes Atualidades de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.

Interpretacédo de Texto; Ortografia Oficial; Sindbnimos e antdnimos. Classes Gramaticais; Frases
P (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa); Nogées de nimero: singular e plural; Emprego
CONHECIMENTOS 8 questdes Lingua apropriado de tempos e modos verbais, formas pessoais e impessoais; Discurso direto e

GERAIS Portuguesa indireto; Concordancia verbal e nominal; Acentuagdo grafica; Divisdo Silabica; Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de
7 questdes Matemaética comprimento e de massa). Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolugdo de
situagBes problema.

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nogdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue
b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose; Prevengdo primaria das endemias acima citadas;
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagédo para a promogéo e preservacgéo da salde da comunidade, papel
do agente na educacdo ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do estado. Salde como direito social.
Nocdes bésicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicbes
do agente comunitéario de salde. A participacdo do agente comunitario de satde a grupos especificos. Promocéo da
saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagéo popular Cultura popular e sua relagédo
com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
10 questdes incluséo social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente e do idoso. Nocdes de ética e cidadania. Conhecimento sobre a area da Saude na esfera municipal.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de
Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagédo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos
direitos dos usuérios da saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacéo
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensdo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S.; Organizacao da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Prevencéo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

5questGes Atualidades de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.

Interpretacé@o de Texto; Ortografia Oficial; Sindnimos e antdnimos. Classes Gramaticais; Frases
P (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa); Noges de nimero: singular e plural; Emprego
CONHECIMENTOS 8 questdes P Lingua apropriado de tempos e modos verbais, formas pessoais e impessoais; Discurso direto e

GERAIS ortuguesa indireto; Concordancia verbal e nominal; Acentuagéo grafica; Divisdo Silabica; Reconhecimento
de frases corretas e incorretas.

As quatro opera¢des com numeros inteiros e fracionarios. Sistema métrico decimal (medidas de
7 questdes Matematica comprimento e de massa). Medidas de tempo (hora, minuto, segundo) e Resolugdo de
situacBes problema.

Saulde, doenga e suas relagdes com o ambiente; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e cidadania;
Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doengas e promogéo de saude; Reconhecimento de problemas de salde e
fatores de risco; O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecc¢des, as
10 questdes defesas do organismo e principios de imunizagéo; epidemiologia basica; Doengas infecciosas e parasitarias mais
comuns no Brasil; Agentes patoldgicos e cilcos vitais — endemias e doencas re-emergentes; Medidas de controle
vetorial e de animais sinantrépicos; Saude publica e saneamento basico; Promogéo de salde nas comunidades:
aspectos da educacéo ambiental e educacdo em saude.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
a de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Lingua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo: emprego e sentido que
8 questdes Portuguesa imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antébnimos e
GERAIS pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio légico. Resolucédo de situagdes-problema. Operagcdes com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

8 questdes Matemaética

Organizagéo do consultério e atendimento ao paciente; Etica profissional; Nogdes sobre o Sistema Unico de Sadde
(SUS); nogBes sobre vigilancia em saltde; Equipamentos e aparelhos odontolégicos; Técnicas auxiliares e basicas
10 questdes de odontologia; linguagem no consultério dentario; Conduta frente ao Cirurgido Dentista; Anatomia, fisiologia e
patologias da cavidade oral; Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos; Biosseguranga; Doengas
infectocontagiosas e enfermagem basica; Ergonomia na odontologia.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
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AUXILIAR OU TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

ASSUNTO
4 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
a de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.
Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
Lingua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
8 questdes Portuguesa imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo pronominal.

CONHECIMENTOS Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e
GERAIS parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 ° e 2°
graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras.

8 questdes Matematica

Cédigo de Etica Profissional; Nogées sobre o Sistema Unico de Sadde (SUS). Curativos: material utilizado, tipo de
ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, € no¢des de primeiros socorros; DSTs; Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido,
e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacé@o. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.
CONHECIMENTOS 10 questdes Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,

ESPECIFICOS pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas
doencas cronico-degenerativas. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos,
materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagao.
Medicagdo. Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, tecnicas de
enfermagem; preparo e acompanhamento de exames.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO DO PSF

ASSUNTO
5 questdes Atualidades Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
a de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.
CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
GERAIS Lingua adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que

10 questdes imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e

pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Portuguesa

Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes,
controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saulde.
5 questdes Saude Publica Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde —
doencga. NogGes de saneamento basico. Planejamento e programacéo local de saude.

Biosseguranga nas acdes de enfermagem. As dimensfes do cuidar e as competéncias da
equipe de enfermagem. Relag6es humanas no trabalho e implicagdes éticas. Condi¢des de
trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis e
medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saulde.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracédo do processo de cuidar em
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
CONHECIMENTOS diagnc’;st!co de Enfermagem com base na Taxonomia~ da North Amejican Nursing Piagnosis
ESPECIFICOS Association (NANDA), pJaneJamgnto, |m_p|ementa(;ao e avaliagdo _ da as§|stenC|z31 _de
Enfermagem, documentagéo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
Conhecimento medicamentosa. Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informag¢&o em Enfermagem
Técnico nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. A préatica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de saude da
familia e atendimento domicilar. Planejamento e promogé&o do ensino de autocuidado ao cliente.
Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situacGes de urgéncia e emergéncia Assisténcia de enfermagem ao individuo com
doengas infecciosas, parasitarias, decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Atenc¢do integral a saude do
idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

10 questdes

MEDICO DO PSF

ASSUNTO

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01

5questges L de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.

CONHECIMENTOS Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,

GERAIS adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antébnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Lingua

10 questdes Portuguesa

Organizag&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes,
controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
5 questdes Saude Publica Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde —

CONHECIMENTOS doenca. Nocdes de saneamento basico. Planejamento e programacao local de salde.

ESPECIFICOS — = —— - - S -
Condutas clinicas em atengéo primaria. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
10 questdes Conhecimento insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
q Técnico insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas

respiratérias: insuficiéncia respiratéria _aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
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pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des
urinérias. Distarbios do Tato Gastro Intestinal e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores
de célon. Disturbios hematoldgicos: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e
psicolégico. Oncologia: avaliagédo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de
atencdo. Priméria. Doencas endocrinoldgicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afec¢Ges
dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doencas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e
Hanseniase. Doencas Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas de notificacdo
compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemioldgica. Doengas musculo — esqueléticas e do
tecido conjuntivo. Abordagem do paciente, diagnéstico e seguimento no nivel primario de
atencdo: Doengas Neurologicas: diagnéstico da doenca aguda, conduta, coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatrica: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depresséo.
Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doengas
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses. Saude do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética médica
no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

ODONTOLOGO DO PSF

ASSUNTO

5 questdes

Atualidades

Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local ou na nacional no periodo de 01
de junho de 2014 a 30 de novembro de 2014.

CONHECIMENTOS
GERAIS
10 questdes

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacédo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e
pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

5 questdes

Saude Publica

Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes,
controle social, financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude —
doenca. Nocdes de saneamento basico. Planejamento e programacéo local de salde.

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10 questdes

Conhecimento
Técnico

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético: diagndstico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia
bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da
cérie dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecgOes pulpares. Atuacgdo das THD e ACD na Odontologia. Radiologia odontolégica: técnica,
processamento e interpretacdo radiogréafica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacédo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores e Estética e cosmética
em Clinica Integrada Restauradora. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagfes, exodontias, cuidados pré e
pés-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Prétese e Ocluséo: reabilitagédo oral, prevengdo e tratamento das
DTM, nocdes gerais e prevencédo de mas oclusdes, Prétese fixa e removivel, Inlay e Onlay.
Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie
dentéria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do flor: niveis de prevencédo e
aplicacdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais. Endodontia: Tratamento consevador e radical. Periodontia: prevengdo e tratamento
das doencas periodontais e suas seqlelas. Implantodontia: principios basicos relacionados ao
planejamento e tratamento através de Implantes dentarios. Odontologia Legal: Aspectos gerais
e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profissdo, pericias Odontolégicas.
Odontologia de alto risco: prevengao e tratamento de pacientes de alto risco em Odontologia.
Odontogeriatria: prevencéo e tratamento de pacientes idosos em Odontologia.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS e REQUISITOS

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DOS SERVICOS AUXILIARES
AUXILIAR DE GESTAO OPERACIONAL I, ll e 1l

FUNCAO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Descrigdo Sintética: cargo destinado & execugao de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutencéo
e conservacdo dos servicos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a
domicilio, tendo como atribui¢éo basica o exercicio de atividade de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de cada ente federado.

2. Requisitos Para Provimento: ensino fundamental completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL PARA O PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

FUNCOES
AGENTE COMUNITARIO DESAUDE DO PSF * AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF * AUXILIAR OU
TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF * ENFERMEIRO DO PSF * ODONTOLOGO DO PSF * MEDICO DO PSF

Atribuicdes comuns a todas as fungfes relativas as equipes do PSF: participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢gfes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de
atencao integral conforme a necessidade de salude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agBes de promocdo da salde, prevencdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacédo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de
saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizag&o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das
atividades de educacdo permanente e realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

1. Atribuicdes especificas do cargo: desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salude e a populagcao
adscrita a Unidade Bésica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da salde e a prevencao
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da
saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relacéo a prevengédo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de
2002, do Ministério da Saude.

2. Requisitos Para Provimento: ensino fundamental completo; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacéo do edital; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

1. Atribuicdes especificas do cargo: sempre sob a supervisdo do odontélogo organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengBes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em
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salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogédo da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo.

2. Requisitos Para Provimento: ensino médio completo e registro no CRO

AUXILIAR OU TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

1. Atribuicdes especificas do cargo: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais
espacgos comunitarios, como escolas, associagées e congéneres; realizar ages de educacdo em salide a grupos especificos e
a familias em situacédo de risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento do PSF.

2. Requisitos Para Provimento: ensino médio completo e registro no COREN

ENFERMEIRO DO PSF

1. Atribuicdes especificas do cargo: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de
suas fungles; facilitar a relacdo entre os profissionais da UBS e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda
referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UBS e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;
solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Municipio, Estado ou Unido; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da
area de atuagdo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
realizar assisténcia integral como promocao e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude aos individuos e familias no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais
espacgos comunitarios, como escolas, associagbes e congéneres, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicacgdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e auxiliar de consultério dentario — ACD e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

2. Requisitos Para Provimento: nivel superior com formacdo em Enfermagem e registro no COREN

MEDICO DO PSF

1. AtribuicbBes especificas do cargo: realizar assisténcia integral com a promocdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espacos comunitarios, como escolas, associaces e
congéneres; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério; contribuir
e participar das atividades de educagéo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

2. Requisitos Para Provimento: nivel superior com formacdo em Medicina e registro no CRM

ODONTOLOGO DO PSF

1. Atribuicdes especificas do cargo: realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a aten¢éo integral em saude bucal com a
promocao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde, individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da
salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;
contribuir e participar das atividades de educacéo permanente do ACD e PSF; realizar superviséo técnica do ACD e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

2. Requisitos Para Provimento: nivel superior com formagcdo em Odontologia e registro no CRO

Praca 22 de Fevereio, S/N - Centro
15/18



Andradas PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO

- D - / !
DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AVENIDA, PRACA ETC)

NO
COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONES PARA CONTATO
DDD 1 TELEFONE 1 DDD 2 TELEFONE 2

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS (ATRIBUIDO PELO CADUNICO)

Venho requerer a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andradas — MG, Edital 02/2014,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.
Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.
Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumindo a responsabilidade pela autenticidade das informagdes prestadas, submetendo-me as
normas do Edital que rege este Processo Seletivo.

Nos termos, peco deferimento.

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano)
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Sr. Presidente da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (&) ao cargo de
, com ndmero de inscricdo

no Processo Seletivo 02/2014, respeitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscrigdes.

[] Aplicacéo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.
[ ] Outras fases do Edital.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

de de

(cidade) ' (dia) (més) (ano) '

OBSERVACAO:

No caso de recurso sobre questdes da prova, devera ser apresentado uma pagina de recurso para cada questdo
recorrida e nele deveréa constar:

» N°da questéo;
» Resposta divulgada no Gabarito Oficial;
» Resposta assinalada pelo candidato.

" USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS — IPEFAE [NAO FAZER NENHUMA ANOTACAO]
[] DEFERIDO ] INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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conv boce &
ANEXO V — CRONOGRAMA
DATA HORARIO
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
Ato publicado no Jornal de circulag¢éo local, no quadro de
25/11/2014 12h Publicacéo da Integra do Edital avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, no site
www.andradas.mg.gov.br e no site www.ipefae.org.br
26/11/2014 a Perfodo para requisicio da taxa de inscricio Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no setor de
27/11/2014 para requisic ¢ Protocolo
07/12/2014 20h Dlvglgagao da.llsta (iom Deferlmento Ol.J ~ Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢céo
08/12/2014 a 13h as 18h Prazo para protocolo de recurso sobre Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no Setor de
09/12/2014 indeferimento da isen¢édo da taxa de inscrigdo Protocolo
13/12/2014 20h leulgagao dos res.ultad?s dos recursos sqbrf} ° Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
indeferimento da isen¢éo da taxa de inscrigdo
26/11/2014 a i Periodo destinado as inscricdes Presencial na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
15/12/2014 ¢ Lazer
15/12/2014 17h Encerramento do periodo de inscrigbes
Divulgacéo da lista de candidatos efetivados e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e site
20/12/2014 20h ) . :
candidatos com tratamento especial www.ipefae.org.br
20/12/2014 a ) Prazo para entrar em contato com o IPEFAE Exclusivamente pelo e-mail concurso@ipefae.org.br,
22/12/2014 devido a néo efetivagdo da inscricdo conforme instrugées do item 3.9
22/12/2014 a - Julgamento das solicitag8es para averiguagao da néo efetivagao da inscrigao
29/12/2014 9 coesp guae ¢ ¢
Divulgagao do Deferimento ou Indeferimento das
30/12/2014 20h solicitagdes de averiguagao da nédo efetivacdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
de inscricéo
Divulgagdo do Local e Horario da realizacdo das | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e site
31/12/2014 20h - ;
Provas Objetivas www.ipefae.org.br
11/01/2015 - Realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
11/01/2015 22h Divulgagao da Prova Objeth e‘do Gabarito Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Oficial da Prova Objetiva
12/01/2015 a 13h as 18h Prazo para interposicao de recurso sobre o Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no setor de
13/01/2015 gabarito e questdes da Prova Objetiva Protocolo
Divulgacgdo do Deferimento ou Indeferimento dos
30/01/2015 20h recursos referente ao gabarito e prova objetiva e Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo
Ato publicado no Jornal de circulagéo local, no quadro de
31/01/2015 14h Divulgagéo da Classificacdo da Prova Objetiva avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, no site
www.andradas.mg.gov.br e no site www.ipefae.org.br
03/02/2015 a 13h as 18h Prazo para interposi¢&o de recurso sobre a Presencial na Prefeitura Municipal de Andradas no setor de
04/02/2015 Classificagcao Protocolo
10/02/2015 20h Divulgacdo do Deferimento ou Ind.e.ferlnjento dos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
recursos referente a Classificagao
. ~ . A N Ato publicado no Jornal de circulag&o local, no quadro de
11/02/2015 14h Divulgagdo do Resultildo Final DEﬁ.thO aptoa avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, no site
homologacéo pelo Prefeito . .
www.andradas.mg.gov.br e no site www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
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