EDITAL 05/2014

Selecdo Publica para provimento do emprego publico de Agente Comunitdrio de Saide, da Carreira dos
Servidores da Saiide do Quadro Geral de Pessoal da Administragcdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo
abertas, no perfodo a seguir indicado, as inscricdes para a Selecdo Publica para provimento do emprego piblico
AGENTE COMUNITARIO DE SAﬁDE, nos termos da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT, Lei Municipal n.° 9.490, de 14 de janeiro de 2008, Decreto Municipal n.°
13.090, de 17 de marco de 2008, Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 de outubro de 2013 e demais normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd realizada pela Fundag@o Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, endereco
eletronico www.funcab.org e e-mail concursos@funcab.org em todas as suas etapas, e visa ao provimento das vagas
dispostas no ANEXO I e as futuras vagas do quadro de pessoal, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora da Selecdo Publica, instituida pela Portaria SMARH 002/2013, publicada no Didrio
Oficial do Municipio — DOM de 13/03/2014 e alterada pelas Portarias SMARH 010/2013, 018/2013 e 023/2013
publicadas em 31/08/2013, 16/11/2013 e 07/12/2013, respectivamente, acompanhard toda a execugdo da selecio.

1.2. A selecdo piiblica serd realizada em 02 (duas) etapas:

1* Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatorio;

2% Etapa: Curso Introdutdrio de Formacao Inicial, de carater eliminatdrio.

1.3. A inscrig@o serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.funcab.org, por meio do link
correspondente as inscricdes do Edital 05/2014 - Agente Comunitario de Satiide - PBH, no periodo compreendido entre
as 10h00 do dia 03 de fevereiro de 2015 e as 23h59 do dia 19 de margo de 2015, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os horarios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancéria.

1.3.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, poderd utilizar, em dias tteis, os
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte para
preenchimento da ficha eletronica de inscricdo e de isencdo. Os enderecos dos Centros de Inclusdo de Digital estdo
disponiveis no ‘“Portal de Informacdes e Servicos da PBH” (campo “Concursos”) no endereco eletronico
http://portaldeservicos.pbh.gov.br.

1.4. A habilitagdo exigida, o total de vagas, a jornada de trabalho, a remuneracdo inicial e a taxa de inscricdo estdo
estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. As dareas da comunidade distrital de atuacdo e suas respectivas vagas constam no ANEXO II, o contetddo
programadtico e a bibliografia sugerida para a Prova Objetiva de Miiltipla Escolha estdo dispostos no ANEXO III, a
bibliografia sugerida para o Curso Introdutério de Formagao Inicial no ANEXO IV, os Protocolos Técnicos de Exames
Meédicos Admissionais constam no ANEXO V e a Declaracio de Hipossuficiéncia Financeira no ANEXO VI.

1.6. Os candidatos aprovados na selecao publica regida por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO I e submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidac¢do das Leis de Trabalho — CLT e ao Regime
Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n.os 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

1.7. Aplica-se aos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitdrio de Satde, no que for compativel com o
regramento da CLT, o regime disciplinar previsto na Lei Municipal n.° 7.169/96, competindo a Corregedoria Geral do
Municipio coordenar e executar as atividades relativas a disciplina destes empregados publicos.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

2.1. Agente Comunitario de Saide — utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade, promocdo de agdes de educacdo para a satide individual e coletiva, registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢des de saide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde, estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde, realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o

setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. O candidato aprovado, quando convocado, serd admitido no emprego publico se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Residir no municipio de Belo Horizonte nos termos do subitem 4.3 do Edital;

b) Ter sido aprovado e classificado na sele¢@o publica, na forma estabelecida neste Edital;

c¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12 pardgrafo 1° da Constituicdo Federal/88 combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

d) Gozar dos direitos politicos;



e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se jd emancipado;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do empego publico, comprovadas junto a pericia médica
oficial, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n.° 7.169/96;

i) Possuir a habilitag@o exigida para o emprego publico estabelecida conforme ANEXO I;

j) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formuldrio préprio, no ato da admissao, de que ndo foi demitido a bem do
servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de funcdo piiblica (para o nao titular de
cargo de provimento efetivo) nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua admissao;

k) Apresentar os seguintes documentos, a época da admissio:

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e c6pia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do enderego eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacio do inscrito;

- na hipétese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no §1° do Art.
12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos
Arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2.000
e promulgado pelo Decreto n® 3.927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢do
da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu Art. 22;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e cépia simples do titulo de eleitor com comprovante de votac@o na tltima eleicdo dos 2 (dois) turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

- original e copia simples do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago no ano corrente;

- declarag@o de que ndo € aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no ato da
admissao;

- original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente dgua, luz ou telefone) e
comprovante de residéncia da época de publicacdo do Edital;

- cOpia autenticada em cartério de documentacdo comprobatéria de escolaridade, conforme nivel de escolaridade
estabelecido no ANEXO I;

- Laudo de Satde Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo Orgido Municipal
competente;

- manifesta¢do favordvel do Municipio de Belo Horizonte mediante apuracio dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Funcdes e Atividades — BFA”; e

- Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou cdpia simples da udltima declaragdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda;

1) Apresentar, a época da admissdo, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:

- Conjuge:

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e c6pia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.

- Filhos:

- original e c6pia simples da certiddao de nascimento;

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e c6pia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do enderego eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito.

- Enteados ou menor sob guarda /tutela

- original e cpia simples da certiddo de nascimento;

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e cOpia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por decisdo judicial.

- Agregados (Pai / Mae):

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e c6pia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do enderego eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito.

- Agregados (Padrasto / Madastra):



- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e c6pia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a
partir do enderego eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacio do inscrito;

- original e copia simples da certiddao de casamento (Escritura Piblica de Unido Estavel).

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do atendimento
devera ser feita na admissao por meio de documento original ou cépia autenticada.

3.3. Na hipétese do ndo atendimento ao subitem 4.3 ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia, o
Agente Comunitdrio de Satde poderd, a qualquer tempo, ser eliminado da sele¢do publica ou ser demitido do emprego
publico.

3.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedird a admissdo do
candidato.

3.5. Os candidatos aprovados na Sele¢do Publica terdo o prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da
convocagdo no Didrio Oficial do Municipio — DOM, para entrega obrigatéria dos documentos exigidos para a
investidura no emprego publico. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na Geréncia de Registro de Pessoal
Celetista — GERPC da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Rio Grande do Norte, n.° 694 — sobreloja 01 —
Bairro Funciondrios — Belo Horizonte/MG, munidos da documentac@o solicitada.

3.5.1. Para a admissao, o candidato serd submetido a exames médicos admissionais realizados pela Geréncia de Saide e
Seguranga do Trabalho — GSST da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH.

3.5.2. O médico da GSST poderd solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios
para emissdo do Laudo de Satide Ocupacional.

3.5.3. O médico da GSST emitird Laudo de Saidde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas,
sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do emprego publico, observada a legislacdo especifica e
protocolos internos da GSST.

3.5.4. O candidato considerado INAPTO ou que faltar ao exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, estard impedido de ser admitido e terd seu ato de convocacdo revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das instrucdes da sele¢do tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugdes e convocagdes relativas a sele¢do, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.funcab.org, no periodo
compreendido entre as 10h00 do dia 03 de fevereiro de 2015 e as 23h59 do dia 19 de mar¢co de 2015, considerando
como hordrio oficial o de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscri¢do e o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrdnico, pagdvel em toda a rede bancéria, observados os hordrios
de atendimento e das transacdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.1. O requerimento eletronico de inscri¢cdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢@o sdo pessoais e intransferiveis.
4.2.2. O boleto bancdrio para recolhimento da taxa de inscricdo estard disponivel no endereco eletronico
www.funcab.org e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e
leitura dos dados e do cédigo de barras. Apés a conclusdo do preenchimento do requerimento eletrdnico de inscri¢do e
impressao, o boleto devera ser pago dentro do prazo estabelecido.

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancdrio somente estard disponivel na internet para impressao, até as 15h00 do 1° dia
util seguinte ao término do periodo de inscri¢do determinado no subitem 4.2.

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra,
o candidato poderd realizar o pagamento, considerando o 1° dia qtil subsequente ao feriado.

4.2.4. A impressao do boleto bancédrio ou de sua 2* via em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNCAB de eventuais dificuldades na
leitura do c6digo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢do.

4.2.5. A inscrigdo somente serd processada e validada apds confirmag@o pela institui¢do bancaria a FUNCAB, do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento
eletronico de inscri¢do em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 20 de marco
de 2015, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.2.7. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, cartio de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

4.2.8. O boleto bancédrio devidamente quitado até a data de vencimento, sem rasuras, emendas e outros serd o
comprovante provisério de requerimento de inscri¢do do candidato nesta selecao publica. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado dentro do prazo estabelecido no
boleto, ndo sendo considerado o simples agendamento de pagamento.

4.2.9. Nao serd efetivada a inscri¢@o se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do subitem 12.2.



4.3. Conforme previsto no inciso I, do art. 2° da Lei Municipal n.° 9.490/08 com redacdio dada pelo art. 7° da Lei
Municipal n.° 10.671/13, o ocupante do emprego publico de Agente Comunitdrio de Sadde deve residir na drea da
comunidade distrital em que pretende atuar, desde a data da publicacdo do edital da selecio publica, salvo nos casos em
que adquirir imével residencial, até que surja vaga em sua drea de residéncia, ou nas hipéteses de haver conflitos com a
comunidade na drea de sua atuacdo que possa colocar em risco sua vida e/ou integridade fisica, e comprovar essa
condi¢do na periodicidade estabelecida por ato do Secretdrio Municipal de Satdde.

4.3.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd informar, em campo préprio do formulério de inscri¢do, em qual 4drea da
comunidade distrital reside.

4.3.1.1. A drea da comunidade distrital de residéncia serd confirmada no ato da admissdo, por meio da apresentacdo de
comprovantes de residéncia conforme subitem 3.1, alinea k,

4.3.2. O candidato deverd consultar o link: http://catalogosmsa.pbh.gov.br para obter a informagdo de qual é a
comunidade distrital correspondente a sua drea de residéncia.

4.4. O candidato podera obter o Edital da selecdo publica e seus Anexos no DOM e nos enderecos eletrdnicos
www.funcab.org e www.pbh.gov.br.

4.5. A FUNCAB e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancério.

4.6. Nao serd aceito pedido de inscri¢do via postal ou via fax, ou ainda via correio eletrénico condicional ou fora do
prazo estabelecido.

4.7. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido sob nenhuma hipétese, salvo nos casos de cancelamento, suspensao
ou ndo realizacdo da sele¢@o publica, por conveniéncia ou interesse da Administracdo.

4.8. Nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo da sele¢do publica, o candidato deverd proceder da
seguinte forma:

4.8.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega
do formulario que serd disponibilizado no endereco eletronico www.funcab.org.

4.8.2. O formuldrio de restitui¢do da Taxa de Inscricdo estard disponivel, no endereco eletronico www.funcab.org, em
até 05 (cinco) dias uteis ap6s a data de publicag@o do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo da
selecdo.

4.8.3. No formuldrio, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢cdo da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente (prépria ou de terceiros),
e CPF do titular da conta;

¢) nimeros de telefones, com cédigo de drea, para eventual contato.

4.8.4. O formuldrio de restituicio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realiza¢do da
selecdo, por uma das seguintes formas:

a) entregue pessoalmente, ou por terceiro munido de procuragdo particular com firma reconhecida em cartério, no
escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA — Avenida Antonio Carlos,
521 - 2°. Andar, Lagoinha — Belo Horizonte, das 09h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 4.8.4;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a FUNCAB - Edital 05/2014 - Agente Comunitdrio de Saide - PBH, Caixa Postal n.°
100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 4.8.4 deste Edital.

4.8.5. No envelope, na parte frontal, deverd constar “Ref.”. Restitui¢cdo da Taxa de Inscricdo - Edital 05/2014 - Agente
Comunitario de Sadde - PBH, além do nome completo, nimero da inscri¢do e nimero do documento de identidade.
4.8.6. A restituicdo da Taxa de Inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias tteis seguintes ao término do prazo fixado
no subitem 4.8.4 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no formuldrio de restitui¢do.

4.8.7. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagio do Indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicdo.

4.9. Nos casos de pagamentos feitos em duplicidade, o candidato deverd entrar em contato com o Atendimento da
FUNCAB, através do e-mail concursos @funcab.org ou telefone (31) 4063-9499.

4.10. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e a FUNCAB de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacio
incorreta, endereco inexato ou incompleto.

4.11. A listagem dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida serd publicada no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom, afixada nos murais da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos e da Secretaria
Municipal de Saide além de disponibilizada no enderego eletrdnico www.funcab.org, até o dia 04 de abril de 2015.
4.12. O candidato cuja inscri¢do for validada pela FUNCAB deverd imprimir seu Comunicado Oficial de Convocacio
para Prova - COCP que conterd os seguintes dados: o nimero de inscri¢do, se concorre as vagas destinadas aos



candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem como
a data, o hordrio e o local de realiza¢do das provas além de outras orientagdes tteis ao candidato.

4.12.1. O COCP estara disponivel, no endereco eletronico www.funcab.org, 05 (cinco) dias tteis antes da data da Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha. Caso o candidato ndo consiga obter o COCP devera entrar em contato com a FUNCAB,
através do e-mail concursos@funcab.org, por telefone (31) 4063-9499, ou ainda pessoalmente ou por terceiro, no
escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA — Avenida Antonio Carlos,
521 - 2°. Andar, Lagoinha — Belo Horizonte, das 09h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e
feriados).

4.12.2. E obrigacdo do candidato a conferéncia dos dados constantes no COCP.

4.12.3. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (grafia do nome, endereco, telefone para contato, data
de nascimento, nimero de documento de identidade) constantes do COCP, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condigdes:

4.12.4. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais através do e-mail concursos@funcab.org, digitalizando as
documentagdes para comprovagdo, ou envio através do fax no telefone (21) 2621-0966, ou ao aplicador de provas, no
dia, no hordrio e no local de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, apresentando a Carteira de Identidade, o
que serd anotado no Relatério de Ocorréncias.

4.12.4.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.12.4 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.12.5. Em nenhuma hipdétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados e confirmados pelo
candidato no requerimento eletronico de inscricdo ou na ficha eletrénica de isen¢do, relativos a condi¢cdo em que
concorre.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A isencdo da Taxa de Inscri¢@o deve ser requerida exclusivamente no periodo das 09h00 de 03 de fevereiro de 2015
as 17h00 de 05 de fevereiro de 2015, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrdnico www.funcab.org, link correspondente a selecdo publica da Prefeitura de Belo
Horizonte Edital 05/2014 - Agente Comunitario de Saude - PBH;

b) Preencher a Ficha Eletronica de Isengdo, disponivel no endereco www.funcab.org, que exigird, dentre outras
informagdes, o nimero do CPF, o nimero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicagdo da
entidade expedidora, bem como a drea da comunidade distrital para a qual concorreré;

¢) Conferir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencdo, antes de confirmé-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletronica de Isen¢ao;

e) Imprimir a Ficha Eletronica de Isenc@o preenchida e a Declaragdo de Hipossuficiéncia, constante do ANEXO VI,
assinar e enviar ou entregar 8 FUNCAB, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo de 03 de fevereiro
de 2015 a 05 de fevereiro de 2015, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isen¢do do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

5.2. As informagdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. A Ficha Eletronica de Isencao e a Declaracdo de Hipossuficiéncia deverdo ser entregues ou enviadas:

a) pessoalmente pelo candidato, mediante apresentagdo de documento de identidade, ou por terceiro munido de
procurag@o particular com firma reconhecida em cartério, no escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA — Avenida Antonio Carlos, 521 - 2°. Andar, Lagoinha — Belo Horizonte, no
horério das 09h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido
no subitem 5.1;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento - AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado a FUNCAB - Edital 05/2014 - Agente Comunitédrio de Saide - PBH, Caixa Postal n.°
100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ. Juntamente com a Declaracido de Hipossuficiéncia deverd conter uma cépia
simples do documento de identidade, onde a assinatura da Declaragdo de Hipossuficiéncia deverd ser igual a do
documento de identidade enviado.

5.3.1. Para a validade da Declarag@o enviada via Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as Declaragdes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;

b) preenchidas integralmente;

c¢) preenchidas com letra legivel ou digitada;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;

e) assinadas pelo candidato.

5.5. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia, no prazo e condi¢des definidas no item 5 e seus subitens;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitacdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd analisada pela FUNCAB , que decidird sobre sua
concessao.



5.7. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd publicado no DOM, no endereco
eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletronico www.funcab.org, até o dia 25 de fevereiro de
2015.

5.8. O candidato cuja solicita¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo ap6s interposi¢do
de recurso, nos termos do item 12, deverd, para efetivar sua inscri¢do na selecfio publica, acessar o endereco eletrdnico
www.funcab.org, e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado
no subitem 4.2. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido da selecdo publica.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo terd efeito suspensivo,
sendo condicao de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estard automaticamente
inscrito nesta selecdo publica.

5.10. O candidato poderd, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 2° via da Ficha Eletronica de Isencdo e da
Declaracdo de Hipossuficiéncia, através da “4rea do candidato” no endereco eletronico www.funcab.org.

5.10.1. O modelo da Declarag@o de Hipossuficiéncia consta do ANEXO VI

5.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢dio paga terd a isencéo cancelada.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redag¢do dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.1. O candidato deficiente participard da selecdo publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
considerando as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e na Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever nesta selecio puiblica, desde que as atribui¢des
e aptiddes especificas estabelecidas para o emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n.° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, em decorréncia desta selecdo publica, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, até que seja
totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade da selecdo publica, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas aos candidatos deficientes aprovados na sele¢@o publica.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do emprego publico, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no requerimento eletrdnico de
inscrigdo ou na ficha eletronica de isen¢do, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscri¢do ou da ficha
eletronica de isencdo, além de observar o descrito no item 5 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) indicar a deficiéncia e o respectivo c6digo da Classificacdo Internacional de Doenga - CID;

¢) informar se necessita de atendimento especial para a realizacao das provas.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do requerimento eletrdnico de inscri¢cao ou
da ficha eletronica de isen¢@o e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, original ou c6pia autenticada em servico notarial e
de registros (Cartério de Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID - com a provavel causa da
deficiéncia.

6.5.1. O laudo médico citado no subitem anterior deverd expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as
definicdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.5.2. O Laudo Médico deverad ser entregue, dentro do periodo das inscri¢des, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas — FACISA — Avenida Antonio Carlos, 521 - 2°. Andar , Lagoinha — Belo Horizonte, das 09h00 as 12h00 ou
das 13h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2, deste Edital;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado 8 FUNCAB - Edital 05/2014 - Agente Comunitario de Saide — PBH - Caixa Postal n.°
100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem deverd obedecer ao
prazo estabelecido no subitem 4.2, deste Edital.

6.5.2.1. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

a) Edital 05/2014 - Agente Comunitério de Satde - PBH;

b) referéncia: LAUDO MEDICO:;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato.



6.5.3. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como
na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.5.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para esta sele¢@o ptiblica e ndo serd devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.5.5. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com defici€éncia, mesmo que
declarada tal condi¢do no requerimento eletronico de inscricdo ou na ficha eletronica de isencdo na falta do Laudo
Meédico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.5; ou

c¢) auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens.

6.6. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte designard uma Equipe Multiprofissional que analisard o Laudo
Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacio Internacional de Doenga -
CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como na
Stmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

6.7. Caso a Equipe Multiprofissional verifique que a documentacdio apresentada estd de acordo com a legislacdo
retrocitada, o candidato serd considerado inscrito como deficiente. Em caso negativo, a inscri¢do como candidato com
deficiéncia serd indeferida e o candidato serd considerado na sele¢do publica como candidato as vagas de ampla
concorréncia.

6.8. O resultado da andlise da Equipe Multiprofissional serd publicado no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no enderego eletrdnico www.funcab.org.

6.9. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricio ou no momento do pedido de isencdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 7, indicando as
condi¢gdes de que necessita, conforme previsto art. 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes.

6.9.1. A realizacdo de provas com atendimento especial solicitado pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.9.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizaciio das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do art. 40, pardgrafo
2°, do Decreto Federal n.° 3.298/99, até o término do periodo das inscrigdes.

6.10. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificag@o.

6.11. A primeira convoca¢do de candidato com deficiéncia, classificado na selecdo publica, dar-se-4 para
preenchimento da 10* (décima) vaga relativa ao emprego publico de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na
20 (vigésima) vaga, 30® (trigésima) vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade da selecdo publica, até a
ocupacdo efetiva do quantitativo de vagas ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classifica¢do e o disposto no
subitem 6.2.

6.12. Para admissdo, os candidatos convocados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica
oficial promovida pela GSST e andlise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de
Belo Horizonte que atestard sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego piiblico,
decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como deficiente.

6.12.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ser admitido nas vagas reservadas ou pelo candidato ndo ter comparecido a pericia, o candidato serd excluido da lista de
classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.12.2. O candidato admitido como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
emprego publico.

6.13. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo na selecd@o publica ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de
inscri¢do disponibilizada no enderego eletronico www.funcab.org, durante o prazo das inscri¢des, 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

7.1.1. O candidato que, ap6s o término do prazo de inscri¢cdes, necessitar de atendimento especial para a realizag@o das
provas deverd apresentar a FUNCAB, em até 07 (sete) dias tteis anteriores a data da Prova, requerimento por escrito,
datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacao.
7.1.1.1. Este requerimento deverd ser encaminhado nas formas previstas no subitem 7.3 deste Edital.



7.1.2. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

7.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.1 deverd enviar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.3. A documentacdo citada nos subitens 7.1.1 e 7.2 devera ser:

a) protocolada pelo candidato ou por terceiros, mediante procuracdo particular com firma reconhecida em cartério, no
escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA — Avenida Antonio Carlos,
521 - 2°. Andar , Lagoinha — Belo Horizonte, das 09h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e
feriados), ou

b) ser postada via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a FUNCAB — Edital 05/2014 - Agente Comunitdrio de Saide - PBH, Caixa Postal
n.° 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ. Nesse caso, para sua validade, prevalecerd a data da postagem.

7.3.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.2. O laudo médico valera somente para esta selecdo publica e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
coOpias dessa documentagao.

7.4. O candidato com deficiéncia deverd requerer atendimento especial (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para
transcri¢do ou local de fécil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des ndo solicitadas.

7.4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

7.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas.

7.5.1. Na situacdo de atendimento especial aonde o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo poderd a FUNCAB e o
Municipio de Belo Horizonte serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

7.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizaco da prova poderd fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no subitem 7.1 deste Edital.

7.6.1. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderd nio ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

7.6.2. Nao havera compensac¢io do tempo despendido com a amamenta¢do em favor da candidata.

7.6.3. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local desta
selecdo publica.

7.6.4. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagdo desta selecao publica.

7.6.5. A candidata lactante que néo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.6.6. A FUNCAB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.6.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
FUNCAB que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.7. A relag¢do dos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial indeferido pela FUNCAB sera publicada
no DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizada no endereco eletrénico www.funcab.org até o
dia 04 de abril de 2015.

7.7.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto no item 12 e
subitens deste Edital.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel de 10 de maio de 2015.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o inicio
da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, ldpis preto/lapiseira ou borracha/ldpis-borracha, e
preferencialmente, do Comunicado Oficial de Convocac¢do para Prova - COCP ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

8.2.1. O candidato ndo poderd utilizar-se, em nenhuma hipdtese, de outro material distinto do constante no subitem
anterior desse Edital.

8.3. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do hordrio estabelecido
pela FUNCAB informado no COCP e divulgado na forma prevista neste Edital.

8.4. Serd eliminado desta selecdo publica, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.5. O tempo permitido para realiza¢@o das provas serd de 3(trés) horas.

8.5.1. O tempo de duracdio das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢do das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha para a Folha de Respostas.



8.5.2. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condig¢des previstas neste Edital.

8.6. Periodo de Sigilo - ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas
1 (uma) hora do inicio das provas.

8.6.1. O candidato somente poderd levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha ao deixar
em definitivo a sala de realizag@o das provas nos tltimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

8.6.2. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no COCP ou em
quaisquer outros meios, que nao os permitidos nesse Edital.

8.6.3. Ndo ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do
Cartio de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.6.4. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em
caso de recusa serd eliminado do certame.

8.7. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNCAB.

8.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
C)rgﬁo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte vélido. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos, ndo dard direito ao
candidato de fazer a prova.

8.8.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacio do
candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.9. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta, de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade apresentado.

8.10. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu nesta selecio publica,
o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 8.8 deste
Edital.

8.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacio da equipe de aplicag@o de provas.

8.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato.

8.13. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.14. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégio, pagers, bip, agenda eletrOnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo
desta selecdo ptiblica vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.15. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente, mesmo que possua o respectivo porte.

8.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

8.17. O candidato deverd levar somente os objetos citados no subitem 8.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia do candidato
no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNCAB nem o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.17.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17.2. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNCAB, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Sec¢do de Achados e
Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

8.18. Findo o hordrio limite para a realiza¢do das provas, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala, a Folha de
Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, devidamente preenchida e assinada.

8.18.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaborag@o ou participag@o de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.

8.18.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

8.18.3. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha por erro do candidato.
8.18.4. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.18.5. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou assinada, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identifica¢do ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos
ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.19. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado desta selecio publica o candidato ausente por
qualquer motivo.



8.20. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUNCAB, observado o previsto no subitem 7.6.4 deste Edital.

8.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizag¢@o das provas.
8.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impressdo digital
durante a realizacio das provas.

8.23. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de
Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNCAB durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24. Podera ser eliminado o candidato que:

a) faltar a data da prova, independentemente do motivo, observado o disposto no subitem 8.19 deste Edital;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacio das provas;

e) estabelecer comunicag@o com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta selecdo publica, por qualquer meio;
f) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa ou fase da sele¢do;

g) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

h) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos eletrdnicos como
relégio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;
1) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou
visual;

j) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da FUNCAB;

k) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacgdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local da selecdo;

1) ausentar-se do local de realiza¢do da selecdo ou da sala que lhe houver sido designada para realizagdo da prova, sem
autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de aplicagd@o e apoio as provas;

m) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes/instrucdes expedidas pela FUNCAB;

n) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, findo o prazo limite para realizacio
da prova;

0) retirar-se ou ausentar-se do local de realizagcdo da selecdo ou da sala que lhe houver sido designada para realizacao da
prova portando material descrito no subitem anterior;

p) fizer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no COCP ou em quaisquer outros meios;

q) se recusar a submeter-se a detector de metais;

r) incorrer em outras hipdteses previstas neste Edital.

8.25. Caso ocorra alguma situag@o prevista no subitem 8.24 deste Edital, a FUNCAB lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissdo da selecdo ptiblica, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A selecdo piiblica constard de 02 (duas) etapas:

1* Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatorio;
2* Etapa: Curso Introdutério de Formacdo Inicial, de carater eliminatdrio.

9.2. Etapa I - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd valorizada de O (zero) a 70
(setenta) pontos. As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas uma sera
correta.

9.2.1.1. A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha contera 35 (trinta e cinco) questdes e serd dividida em 02 (duas) partes:

1* parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Béasicos de Satde Publica, valendo 02 (dois) pontos cada uma;

2% parte: 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 02 (dois) pontos cada uma.

Disciplina N.° de Questdes Peso Pontuacio
Conhecimentos Bésicos de Satde Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Subtotal 35 - 70




9.2.2. O candidato devera obter, no minimo, 06 (seis) acertos na 1? parte da prova (questdes de Conhecimentos Basicos
de Satide Piblica) e no minimo, 15 (quinze) acertos na 2° parte da prova (questdes de Conhecimentos Especificos).

9.3. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd publicado no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no enderego eletrdnico www.funcab.org, no dia 12 de maio de 2015.

9.4. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas no endereco eletronico www.funcab.org no
dia 12 de maio de 2015.

10. Etapa II - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
10.1. Serdo convocados ao Curso Introdutério de Formacdo Inicial, através de publicagdo no DOM e disponibilizados
no endereco eletrdnico www.funcab.org, os APROVADOS na Etapa I, até o limite de 2000 (dois mil) candidatos,

observados as exigéncias do subitem 9.2.2, e respeitados os candidatos empatados na ultima posi¢cdo, conforme o
QUADRO L

QUADRO I
COMUNIDADE CLASSIFICADOS
DISTRITAL ATE A POSICAO
Barreiro 264*
Centro Sul 139*

Leste 193*
Nordeste 299*
Noroeste 193*

Norte 278*

Oeste 212*
Pampulha 162*

Venda Nova 260"

10.2. O Curso terd a duracdo de 1 (um) dia, com carga hordria de 8 (oito) horas/dia. A grade e a carga hordria para o
curso seguirdo a matriz curricular descrita no QUADRO II.

QUADRO I

Carga

Modulacao Disciplina A
¢ P Horaria*

, Organizacdo e Principios do SUS: Base legal
Conhecimentos do Sistema Unico

3 (trés) horas
Controle Social do SUS

de Sadde (SUS)
Programa de Satide da Familia no Brasil e em Belo Horizonte 2 (duas) horas
Atribui¢des do Agente Comunitdrio de Satde 2 (duas) horas

Avaliag@o final 1 (uma) hora

10.1.1. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitdrio de Satde somente serd considerado APROVADO se
houver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formacédo Inicial, o que equivale a 100% (cem por
cento) de frequéncia, com tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de atraso.

10.1.2. Seré eliminado da selecdo publica, na Etapa do Curso Introdutério de Formacgao Inicial, o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo do Curso sem a devida autorizacio;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores e professores do Curso;

c¢) deixar de atender as normas e orientacdes expedidas pelos organizadores e professores durante o Curso Introdutério
de Formagao Inicial.

10.3. A bibliografia sugerida para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial, consta do ANEXO IV.

10.4. Os resultados oficiais do Curso Introdutério de Formacdo Inicial serdo publicados no DOM, no endereco
eletronico www.pbh.gov.br/dom e disponibilizados no endereco eletronico www.funcab.org.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Serd aprovado e classificado o candidato que cumulativamente tiver sido aprovado na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e no Curso Introdutério de Formacao Inicial.

11.2. A classificagdio do candidato serd feita observando-se a ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

11.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n.® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).
11.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o tltimo dia de inscri¢des.
11.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:



a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Bésicos de Satide Publica;

¢) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.3.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no
subitem 11.3 e 11.3.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Auditoria Geral do Municipio.

11.4. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os
requisitos fixados no subitem 11.1, ndo havendo, sob hipétese nenhuma, classificagdo dos mesmos.

11.5. No Resultado Final desta selecdo publica, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.
11.5.1. O resultado final serd divido por comunidade distrital, conforme inscri¢do realizada nos termos do subitem
4.3.1.

11.6. A publicacdo da classificacdo final da selecdo serd feita no DOM e divulgada nos enderecos www.funcab.org, e
www.pbh.gov.br, em 2 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacio de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e, a segunda, apenas a pontuagdo destes dltimos.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caber4 interposi¢do de recurso fundamentado a FUNCAB no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do;

b) contra indeferimento de inscri¢cdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢io;

¢) contra indeferimento da inscri¢do como candidato deficiente;

d) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabarito preliminar;

f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de cédlculo
das notas;

g) contra o Resultado do Curso Introdutério de Formacao Inicial;

h) contra a Classificacdo Final, desde que se refira a erro de célculo das notas;

i) contra a exclusao do candidato relativo as declaragdes e informagdes descritas no subitem 13.19 deste Edital;

j) contra os procedimentos efetivados pela GSST descritos nos subitens 3.5.4 e 6.12.1, deste Edital.

12.1.1. Para interposi¢do de recurso previsto na alinea “j”, o candidato convocado deverd protocolar excepcionalmente
Processo Administrativo na Geréncia de Atendimento ao Servidor situada no endereco: Avenida Afonso Pena, n.° 550,
2° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, no hordrio de 08h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

12.2. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNCAB no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data de
publica¢do da Relacdo dos candidatos inscritos, ainda que ocorra em dia ndo util.

12.2.1. No caso de indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢do, além de
proceder conforme disposto no subitem 12.3, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar, nas formas definidas no
subitem 12.3, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticacdo bancdria, bem como
de toda a documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade do
pagamento.

12.3. Os recursos mencionados no subitem 12.1 e os documentos citados no subitem 12.2.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados:

a) via internet, somente pelo endereco eletrdnico www.funcab.org, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, conforme discriminadas no subitem 12.1, que estara disponivel das 08h00 do primeiro dia recursal as 23h59 do
terceiro dia recursal;

b) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro munido de procuracio particular com firma reconhecida
em cartorio, no escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA — Avenida
Antonio Carlos, 521 - 2°. Andar , Lagoinha — Belo Horizonte, no horario de 09h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00,
(exceto sdbados, domingos e feriados), telefone (31) 4063-9499;

¢) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato enderegcado &8 FUNCAB — Edital 05/2014 - Agente Comunitdrio de Saide - PBH, Caixa Postal n.°
100.665 — CEP: 24.020-971 — Niterdi/RJ.

12.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 12.3, devem seguir as determinagdes constantes no
endereco eletronico da FUNCAB, www.funcab.org, e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo 16gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c¢) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

12.5. Para situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea “e” deste Edital, serd admitido um tnico recurso por questdo
para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.6. Nio serdo aceitos recursos coletivos.

12.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;



b) ndlo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c¢) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no subitem 12.3.

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido nos subitens 12.1 e 12.2;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM e nos enderecos
eletronicos www.funcab.org, e www.pbh.gov.br/dom.

12.10. Apés a divulgacio oficial de que trata o subitem 12.9 deste Edital, a fundamentagio objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrdnico
www.funcab.org, até a homologagado desta sele¢do publica.

12.11. A decisdo de que trata o subitem 12.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuaciio a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial pela Banca da selecdo publica, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a esta seleciio publica serdo realizadas da seguinte forma:

13.1.1. Até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e no endere¢o eletronico da FUNCAB: www.funcab.org, Cdpias das publica¢des estardo
disponiveis para consulta na Geréncia de Atendimento ao Servidor - GEATSE, situada na Avenida Afonso Pena, n.°
550, 2° andar — Belo Horizonte/MG.

13.1.1.1. O Edital da selecao publica serd publicado em jornal de grande circulagdo em Belo Horizonte/MG.

13.1.2. Apés a data de homologacdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom. Cépias das publicacdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de
Recursos Humanos - GEPRHU da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos - SMARH.

13.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, apds a data de
homologacdo, atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

13.1.3. Nao haverd publicacdo no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrdnico www.funcab.org, através da Area do Candidato.

13.2. O prazo de validade desta selecao publica € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologa¢do, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o dltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNCAB. Em caso contrério, ou seja, se ndo houver expediente
normal na FUNCAB, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

13.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 12.2.

13.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e
os prazos determinados neste Edital.

13.7. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos serd feita,
quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome e a data de entrega. O
conteido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR, é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

13.7.1. A FUNCAB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos,
pedidos de isen¢do, e/ou de outros documentos, quando enviado via Correios.

13.8. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo
e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacéo sob a responsabilidade da FUNCAB até o encerramento
da selecdo publica.

13.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substitui¢do de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.



13.10. A andlise dos recursos serd de responsabilidade da FUNCAB.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicac@o deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

13.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos enderegos
eletronicos indicados no subitem 13.1.1 deste Edital, bem como pelas cépias das publica¢des disponiveis para consulta
na Geréncia de Atendimento ao Servidor - GEATSE, todos os atos e editais referentes a esta sele¢@o publica.

13.13. A GEPRHU emitird certiddo de aprovacdo nesta selecdo publica, valendo também, como tal, as publicacdes
oficiais.

13.14. O candidato aprovado deverd manter na Geréncia de Registro de Pessoal Celetista - GERPC, durante o prazo de
validade da selecdo publica, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Administracio Municipal em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteragdes dos dados por ele fornecidos.

13.15. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a reclassificacdo no tdltimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n° 7.169/96.

13.17. Independentemente de sua aprovacgdo/classificacdo nesta selecio publica, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n.® 7.169/96.

13.17.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido em formuldrio préprio fornecido pela Geréncia de
Provimento de Recursos Humanos, em carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou
rasura.

13.17.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

13.17.3. A reclassificacio do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, poderd ocorrer uma
Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

13.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes relativas a esta selecdo puiblica que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no
subitem 13.11.

13.18.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias desta selecdo publica ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.19. As despesas relativas a participacdo do candidato nesta selecdo publica, tais como: para realizagdo das provas,
participagdo no Curso Introdutério de Formacdo Inicial, alimentagdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para
admissdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.20. Sera excluido da selecdo publica, por ato da FUNCAB, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicac@o das provas;

¢) incorrer nas situacdes previstas nos subitem 8.24,

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa da
selecdo publica;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢d@o fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determina¢des regulamentares da FUNCAB pertinentes a Selecdo Publica.

13.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua
prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado da selecéo publica.

13.22. O caderno de provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco eletronico
www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e ficard disponivel durante o prazo recursal 13 a 15 de
maio de 2015, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.23. A FUNCAB fornecerd comprovante de comparecimento na selecio ptiblica a cada inscrito que tiver realizado a
prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

13.24. Apés o término da selecio, a FUNCAB encaminhard toda documentacio referente a esta selecdo publica a
SMARH, para arquivamento.

13.24.1. O material referente a selecio ptiblica somente serd eliminado apds o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos,
estabelecido no Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

13.25. Sera admitida a impugnag¢@o do Edital normativo da selecdo impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

13.25.1. O pedido de impugnacao serd julgado pelo Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

13.25.2. O pedido devera ser entregue ou enviado a FUNCAB em envelope fechado por uma das seguintes formas:



a) No escritério da FUNCAB localizado na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA — Avenida Antonio
Carlos, 521 - 2°. Andar, Lagoinha — Belo Horizonte, no horario de 09h00 as 12h00 ou das 13h00 as 17h00, (exceto
sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 13.24;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a FUNCAB - Edital 05/2014 - Agente Comunitdrio de Saide - PBH, Caixa Postal n.°
100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 13.24 deste Edital.

13.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica com anuéncia da Secretaria
Municipal Adjunta de Recursos Humanos do Municipio de Belo Horizonte /MG, ouvida a FUNCAB, no que couber.

ANEXO I - EMPREGO PUBLICO, NiVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO II - AREAS DA COMUNIDADE DISTRITAL DE ATUACAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA

ANEXO IV - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

ANEXO V - PROTOCOLO TECNICO PARA EXAME ADMISSIONAL PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Belo Horizonte, 02 de dezembro de 2014

Gleison Pereira de Sousa
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos

ANEXO1
NIVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL, VAGAS E TAXA
DE INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nivel d Remuneracio Vagas
e’ ce Jornada de Inicial Nimero | Vagas Ampla | candidatos Taxa de
Escolaridade . A s .~
Exigido Trabalho (a partir de de Vagas | Concorréncia com Inscrigio
11/2014) deficiéncia
8 (oito) horas
didrias e 40
Ensino (quarenta) horas
Fundamental semanais conforme R$ 795,44 246 221 25 R$ 20,00
Completo escala a ser definida
pela geréncia
imediata
ANEXO I1

AREAS DA COMUNIDADE DISTRITAL DE ATUACAO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

NO&&%%?;{ESEDA LOLEENGES VAGAS AMPLA LS
DISTRITAL DE SELECAO CONCORRENCIA | CANDIDATOS COM

ATUACAO PUBLICA DEFICIENCIA

Barreiro 36 32 4

Centro-Sul 25 23 2

Leste 26 23 3

Nordeste 38 34 4

Noroeste 24 22 )

Norte 25 23 )

QOeste 19 17 )




Pampulha 17 15 2

Venda Nova 36 32 4

Total de Vagas 246 221 25

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Sadde.

2. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentag¢do legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo
com servigos de satde, controle social do SUS.

3. Aten¢do Basica em Belo Horizonte.

4. Promogdo da saude: conceitos e estratégias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias,
regulamentado pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a organizacio do Sistema Unico de
Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa.

2. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satide. Departamento de Atengdo a Saide. O ABC do SUS,
doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

3. . Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satdde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e
da outras providéncias.

4, . Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a assisténcia terap€utica e a incorporagdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satdde - SUS.

5. . Ministério da Saude. Portaria n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Estabelece a revisdo de diretrizes e
normas para organizacdo da ateng@o bdsica para o PSF e o Programa Agentes Comunitarios de Sadde. Brasilia.

6. MINAS GERAIS. Escola de Satide Piblica do Estado de Minas Gerais. ESP-MG, 2011. Oficina de qualificacio da
Atencdo Primaria a Saide em Belo Horizonte:
-Oficina 8- Promog¢do da Sauide. Belo Horizonte.

7. BELO HORIZONTE. Prefeitura. Secretaria Municipal de Satide. Avancos e Desafios na Organizagdo da Atencdo
Bésica a Saide em Belo Horizonte-2007/ Secretaria Municipal de Satide, paginas: 44 a 57.

8. . A Organizagdo da Atencdo Primaria em Belo Horizonte: A Partir da Estratégia de Satde da Familia —
2012. Secretaria Municipal de Sadde, 24p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Nogdes de Etica e cidadania.

2. Programa de Satide da Famfilia no Brasil e em Belo Horizonte.

3. Atribui¢des do Agente Comunitario de Satde.

4. A participagdo do Agente Comunitdrio de Satide em grupos especificos: Saide da mulher, Satde da crianca, Sadde
do adulto, Sadde do idoso, Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS.

5. Acdes de educagdo em satide na Estratégia Saide da Familia.

6. Visitas domiciliares e Cadastramento familiar.

7. Vigilancia no territdrio.



8. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva da base
popular.
9. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério da Satdde. Portaria n.° 1.886, de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitdrios de Saide da Familia.

2. . Lei n.° 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissdo de Agente Comunitdrio de Satide e d4 outras
providéncias.
3. . Lei n® 10836/04, de 9 de janeiro de 2004. Cria no ambito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa

Familia, destinado as a¢des de transferéncia de rendas com condicionalidades. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, dez.
2004.

4. . Ministério da Saude. Secretdria de Atencdo a Saide. Departamento de Atengdo a Saude. Politica Nacional
da Atencao Basica. Brasilia, Ministério da Satide; 2006.

5. . Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Sadde. Departamento de Aten¢do Bdésica. O trabalho do
Agente Comunitério de Sadde. Brasilia. Ministério da Satide; 2009.

6. . Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Dispde sobre as atividades de Agente Comunitdrio de Sadde e de
Agente de Combate as Endemias, regulamentada pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

7. , Ministério da Sadde. Portaria n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011: estabelece a revisdo de diretrizes €
normas para organizagdo da ateng@o bdsica para o PSF e o Programa Agentes Comunitdrios de Satde.

8. MINAS GERAIS. Escola de Saidde Publica do Estado de Minas Gerais. ESP-MG, 201 1. Oficinas de Qualificacdo da
Atencdo Primdria a Saidde em Belo Horizonte:

-Oficina 03 — Territorializacdo e Diagndstico Local.

-Oficina 09 — Vigilancia em Saude.

9. BELO HORIZONTE. Prefeitura. Secretaria Municipal de Satde. Avancgos e Desafios na Organizacio da Atencdo
Bésica a Saide em Belo — 2007/Secretaria Municipal de Saudde, 340 p.

-Construcdo da Atencdo Basica em Belo Horizonte: p. 57 a 75.

-Vigilancia e Promocao: p. 183 a 190.

-Visita Domiciliar: p. 232 a 234.

10. . Lei Municipal n.° 7169, de 30 de agosto de 1996. Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a Administracdo Direta. (parte disciplinar e
conduta - postura).

ANEXO IV
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

1. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias,
regulamentado pelo Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a organiza¢io do Sistema Unico de
Sadde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa.

2. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satide. Departamento de Atengdo a Saide. O ABC do SUS,
doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

3. . Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e
da outras providéncias.

4. . Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19 de seten}bro de 1990, para dispor
sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS.

5. . Ministério da Saude. Portaria n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Estabelece a revisdo de diretrizes e
normas para organizacdo da ateng@o bdsica para o PSF e o Programa Agentes Comunitarios de Sadde. Brasilia.



6. MINAS GERAIS. Escola de Satide Piblica do Estado de Minas Gerais. ESP-MG, 2011. Oficina de qualificacio da
Aten¢do Primaria a Saide em Belo Horizonte:
-Oficina 8- Promocgao da Satide. Belo Horizonte.

7. BELO HORIZONTE. Prefeitura. Secretaria Municipal de Satide. Avancos e Desafios na Organizagdo da Atencdo
Bésica a Saide em Belo Horizonte-2007/ Secretaria Municipal de Satde, paginas: 44 a 57.

8. . A Organizagdo da Atencdo Primaria em Belo Horizonte: A Partir da Estratégia de Satide da Familia —
2012. Secretaria Municipal de Sadde, 24p.

9. BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria n.° 1.886, de 18 de dezembro de 1997. Aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saide da Familia.

10. . Lei n.° 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude e da outras
providéncias.
11. . Ministério da Sauide. Secretaria de Atencdo a Satude. Departamento de Atencdo a Saude. Politica Nacional

da Atencao Bésica. Brasilia, Ministério da Satde; 2006. O trabalho do Agente Comunitério de Satde. Brasilia, 2000.

12. . Ministério da Satide. Secretaria de Politicas de Satude. Departamento de Aten¢do Bdsica. O trabalho do
Agente Comunitério de Sadde. Brasilia. Ministério da Satide; 2009.

13. . Ministério da Satde. Secretaria de Vigildncia em Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Politica
Nacional de Promocao da Sadde. Brasilia, 2010 (3®. Edi¢do).

14. . Lein® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Sadde e de
Agente de Combate as Endemias, regulamentada pela Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

15. , Ministério da Satde. Portaria n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011: estabelece a revisao de diretrizes e
normas para organizacdo da atengdo bdsica para o PSF e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude.

16. MINAS GERAIS. Escola de Sadde Publica do Estado de Minas Gerais. ESP-MG, 2011. Oficinas de Qualificacio
da Atencdo Primdria a Satide em Belo Horizonte:

-Oficina 03 — Territorializagdo e Diagndstico Local.

-Oficina 09 — Vigilancia em Saude.

17. BELO HORIZONTE, Secretaria Municipal de satide. A atengdo basica de satide em Belo Horizonte, recomendagdes
para organizacdo local. Belo Horizonte: 2006. (3* versao)

-Capitulo 1 - Introducio - Construg¢do da Atengdo Béasica em Belo Horizonte - p. 18 a 26.

-Capitulo 2 - Processo de trabalho das equipes de saude da familia; p.1 a9a 11; 15 a 18.

-Capitulo 5 - Organizacio do Processo de Trabalho nos Centros de Satide. p. 1 a 10,43 a 44; 49 a 51, 53; 54

18. , Prefeitura. Secretaria Municipal de Satide. Avancos e Desafios na Organizacido da Atenc¢do
Bésica a Saide em Belo — 2007/Secretaria Municipal de Sadde, 340 p.

-Construcio da Atencdo Basica em Belo Horizonte: p. 57 a 75.

-Vigilancia e Promocao: p. 183 a 190.

-Visita Domiciliar: p. 232 a 234.

ANEXO V

PROTOCOLO TECNICO PARA EXAME ADMISSIONAL PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS)

OBIJETIVO: Estabelecer critérios tinicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando
em consideracdo a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposi¢do a fatores de riscos no local de trabalho,
obedecendo aos principios da Resolugdo Federal N.° 1488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina
(DOU n.°44-secdo I — pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina;



Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdio, biomicroscopia, tonometria, fundoscopia e
conclusdo diagndstica;

Eletrocardiograma (ECG) para candidatos com idade acima de 40 anos;

Avaliacdo clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdao de médico do trabalho do
Orgdo Municipal Competente, que definird pela aptidio ou inaptiddo, seguindo os protocolos especificos abaixo
relacionados;

O médico examinador poderd solicitar outros exames complementares que julgar necessdrios para conclusdo de seu
parecer e também relatérios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada serd considerado apto;

Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas com intervalo adequado) acima de 160 / 100 mmHg :
solicitar RX de térax, ECG, dosagem de creatinina. Caso j4 esteja em tratamento, poderd ser solicitado relatério do
médico assistente, dispensando, neste caso a solicitagdo dos novos exames;

Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto;

Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA igual ou acima de 160/110 mmHg e/ou sinais e/ou sintomas
de cardiopatia serd avaliado por cardiologista, que emitird parecer informando se h4 ou ndo restri¢do para o exercicio do
cargo;

O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, e/ou ECG serd encaminhado para o profissional desta
especialidade.

Referéncias Bibliogréficas:

Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial (Sociedade Brasileira de cardiologia, Sociedade Brasileira de Hipertensao,
Sociedade Brasileira de Nefrologia — 2006.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

Seré considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau I ou
II, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica;

O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primdrias de Grau III e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa deverd ser encaminhado para avaliacdo com angiologista que emitird parecer sobre o quadro
clinico e sobre possiveis restricdes de trabalho;

O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de
insuficiéncia venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primdrias com
quadro agudo de insuficiéncia venosa, serd considerado INAPTO;

Sao considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteragdes
teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias;

Sao considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Distiirbios mentais e comportamentais:

Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquidtrico e/ou antecedentes de
quadros psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofdrmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do
quadro funcional da Geréncia de Satude e Seguranca do Trabalho da SMARH, que emitird parecer quanto a capacidade
laborativa. Deverao apresentar relatério do médico assistente;

Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissio dos sintomas serdo considerados aptos. O médico
do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente ou a avaliacdo do psiquiatra da GSST se julgar necessario
para sua conclusdo;

Serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia mental.

Protocolo de Distdrbios Visuais:

Candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcdo serd considerado apto.
Nao serd admitido candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual nos termos do Decreto
5296/2004;

Os candidatos ndo classificados como portadores deficiéncia visual, mas com visdo corrigida abaixo de 0,6 deverdo
apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente serdo considerados aptos se o
grau de perda visual ndo comprometer a execucdo das tarefas do cargo e ndo colocar em risco a saide do candidato ou
de terceiros;

Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatério oftalmolégico esclarecedor. O candidato serd considerado apto ou inapto dependendo do estigio da
doenga e do prognéstico.



Protocolo de Diabetes Mellitus:

Seré considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum
entre 70 a 125 mg/dl;

O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e dosagem de creatinina. Se os exames de funcdo renal estiverem normais o
candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima de 125 mg/dl. Se
os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e as
possiveis restricdes ao trabalho;

Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, serd avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumintria e o clearence de creatinina em
urina de 24 horas, avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia;

O candidato que ao exame neurolégico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave
=INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteragdes Auditivas

O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva serd avaliado por otorrinolaringologista do quadro funcional
da drea de saide do servidor da PBH, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o
grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo;

Serd considerado INAPTO o candidato que tenha um grau de perda auditiva ou alteracdo de fala que prejudique a
conversacdo normal.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

Serd considerado inapto candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagdes ou musculos, de
qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo, bem
como as que contra indiquem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou dificuldade de
marcha.

Outros casos considerados INAPTOS:

Serdo inaptos os candidatos portadores de patologias que contra indiquem exposi¢@o a luz solar. Em caso de suspeita
de patologias com esta limitacao, solicitar avaliacdo e relatério de dermatologista.

Transtornos de fala

Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alterag@o apresentado pelo candidato na época
do exame e da limitagdo que imponham ao exercicio do cargo.

ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador do CPF
___ . .__-__, ndmero de inscriciao , declaro, para os devidos fins de obtengcdo de
isen¢do da taxa de inscri¢do da Sele¢do Publica da Prefeitura de Belo Horizonte/ MG, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscri¢do, nos termos do item 5 do Edital 05/2014 - Agente
Comunitdrio de Saide - PBH. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta
declaracdo, podendo responder civil e criminalmente por ela.

Belo Horizonte, de de

Assinatura



