SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
MANHUMIRIM - MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscrigdes : SAAE - Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto
Endereco: Rua Percy Alves de Melo, n° 14, B. Vidal Soares, Manhumirim - MG
a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricGes para entrega do Requerimento de Inscri¢ao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - MANHUMIRIM
Concurso Publico Edital n° 001/2014

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricdes. 25/02/2015
2 Término das Inscri¢es. 27/03/2015
3 Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 10/04/2015
Divulgacao dos locais e horarios de provas no Servico Autonomo de
Agua e Esgoto e no site www.agoraconsultoria.srv.br.
4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da Empresa. 17/04/2015
5 Realizacdo das Provas Objetivas. 26/04/2015
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no Servico
6 Auténomo de Agua e Esgoto e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 26/04/2015
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas
7 Objetivas. 27 a 29/04/2015
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 19/05/2015
9 Resultado das Provas Objetivas. 19/05/2015
10 | Prazo de Recurso referente ao Resultado das Provas Obijetivas. 20 a 22/05/2015
11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/06/2015
12 | Divulgacéo da classificacdo dos candidatos apds recursos. 10/06/2015
13 | Convocacao para Prova Pratica para o cargo de Motorista. 10/06/2015
14 | Prova Pratica para o cargo de Motorista. 14/06/2015
15 |Resultado das Provas Pratica de Motorista. 16/06/2015
16 | Prazo de Recursos referente ao resultado da Prova Pratica. 17 a 19/06/2015
17 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 30/06/2015
18 | Divulgacdo do Resultado Final. 30/06/2015
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Concurso Publico Edital n° 001/2014

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Diretor Presidente do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Manhumirim, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por lei, TORNA PUBLICO que estaréo abertas,
no periodo de 25/02/2015 a 2703/2015 as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas destinado ao
provimento efetivo de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo
Federal, em consonancia com Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Siimula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e legislacdo municipal a seguir: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°® 1.179/00 de 20 de setembro
de 2000 “Contém o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Manhumirim, e da outras providéncias”.
Lei Complementar n.° 010/2009 de 03 de dezembro de 2009 “Institui o Plano de Organizacdo do Pessoal do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Manhumirim, e da outras providéncias”. Lei Complementar
Municipal n.° 11/2011 de 04 de marco de 2011 “Altera a Lei Complementar Municipal n.° 010/2009, e da
outras providéncias”. Lei Municipal n® 1.546/2012 de 20 de marco de 2012 “Concede Revisdao Geral Anual
aos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, da Administracdo Direta e Indireta, e da outras
providéncias”; Lei Municipal n°® 1.618/2014 de 22/09/2014 "Dispde sobre a recomposicdo salarial dos
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias”. Portaria n® 29/2014 de 13 de outubro de 2014 “Designa Comissédo para
Supervisdo do Concurso Publico e da outras providéncias”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico do SAAE - Manhumirim. Av.
Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital e Prova Pratica para o cargo de
Motorista; sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Prova Préatica para o cargo de Motorista; sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

c) 32 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério; sob
responsabilidade do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério do SAAE de
Manhumirim.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

Agora Consultoria Ltda 3



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - MANHUMIRIM
Concurso Publico Edital n° 001/2014

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC;

2.4. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgao.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricéo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) N&do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacdo das provas.

g) N&o havera devolugédo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacbes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situacé@o especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisao
Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancério, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara no Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste
Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato
devera entrar em contato com a empresa para solucdo do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, no Servico Autbnomo de Agua e Esgoto e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

[) O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢éo da sua inscricao.
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3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 25/02/2015 a 27/03/2015 exceto aos sdbados, domingos e feriados.
3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscricdes : SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
Endereco: Rua Percy Alves de Melo, n® 14, B. Vidal  Soares, Manhumirim - MG
3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opc¢do para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢g6es do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscricéo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscri¢des.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscricdo.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢&o.

3.1.4.3. O recibo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Ndo serao aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apés a data e horario de término da reali  zacg&o das inscrigdes.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. Ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda
nao se responsabilizarao por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacg@es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 25/ 02/2015 as 20:00 horas do dia 27/03/2015.
3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢ao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.
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3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscricéo.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmacgdo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacd o dos dados cadastrados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endere¢co de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscrigdes, durante o periodo
das inscricbes

3.2.11. O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas
néo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitagdo da isencéo da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo devera, no ato da inscricao, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricao presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminha-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 25 a 27/02/2015. Os
pedidos de isencéo feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isencao
automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissdo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias uteis apés o final das
inscri¢cdes, no Servico Autbnomo de Agua e Esgoto e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
48 horas contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, ou enviados via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (irés) dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. N&do sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico do Servico Autdnomo de Agua e Esgo to — Edital n°® 001/2014
N°de inscricdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
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Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Portador Lei Municipal n® 1179/2000, art. 7°, paragrafo 2° e Decreto
3.298/99. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.3.1. Na hip6tese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacao vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins cricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado
guando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacao do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricédo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
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4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificagao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigces com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Puablico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 112 vaga, o 3° para
ocupar a 162 vaga, o 4° para ocupar a 212 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Diretor Presidente designou através da Portaria n® 29/2014 a Comisséo Supervisora do Concurso
Publico, composta por Patricia Borges de Oliveira, CPF: 024.917.116-30, que presidird a Comissao e pelos
membros Flavia Cristina de Faria Louback, CPF: 096.037.876-63 e Raymundo Gongalves Campos de
Souza, CPF: 023.669.506-16, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracao,
aplicacdo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Diretor Presidente podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Obijetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 26/04/2  015. Os locais e horarios seréo divulgados
conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do E dital no Servico Auténomo de Agua e Esgoto
e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 4 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcdo eletrdbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apds o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.
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6.1.11. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo terd acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicagao das provas objetivas, a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, relégio
digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrbnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢cdo entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas/fechamento dos port&es.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apés 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com o0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos do Servigco
Auténomo de Agua e Esgoto, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento
da inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrbnico (e-mail), se
possuidor.

6.2. Da Prova Pratica para Motorista

6.2.1. A Prova de Pratica serad aplicada para o cargo de Motorista dentro do quantitativo de corte
especificado no Quadro Il

6.2.2. A Prova Pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2.3. A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 50%
dos pontos.

6.2.4. Serao somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificagdo.

6.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacio de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.2.6. Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior, no ato da
Prova Pratica.

6.2.7. Os candidatos convocados realizardo Prova Prética afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
exigidas pelo cargo, de acordo com as determinagdes do examinador, e constara de conducgéo do veiculo,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
com base no Cadigo de Transito Brasileiro.

6.2.8. O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacao;

b) Falta grave - menos 15 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 7,5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2,5 pontos por falta.

6.2.9. S&o consideradas faltas no exame de dire¢do as seguintes situacdes:

I. Falta Gravissima
a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;
b) N&o ter o controle da dire¢éo.

Il. Falta Grave

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacéo;

b) Arrancar o veiculo com a porta aberta;

¢) Uso incorreto do cinto de seguranca;

d) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apés o inicio da prova.

lll. Falta Média

a) Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
b) Controle incorreto de embreagem;

c¢) Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;
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d) Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré
rente ao meio fio.

IV. Falta Leve

a) Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
b) Manuseio irregular do cambio;

¢) Regulagem incorreta dos retrovisores;

d) Uso incorreto dos instrumentos do painel.

QUADRO Il - CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS PARA PROVAS P RATICAS

) N°DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CODIGO CARGO N° VAGAS PARA PROVA PRATICA — SEGU~INDO A
ORDEM DE CLASSIFICACAO
04 Motorista 02 08

=> A listagem dos candidatos convocados para Prova Prética sera divulgada no SAAE de Manhumirim
e no site www.agoraconsultoria.srv.br no dia 10/06/2015.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1°de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

d) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

€) obtiver maior aproveitamento na prova Pratica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberéo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissées no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu namero de inscrigdo, bem
como os demais dados constantes do Formuléario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberado recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos dever&o ser protocolados no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, Setor de Protocolo, em
horario de expediente normal, ou enviados via internet, fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital. Todas as
formas de interposicao dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
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MODELO DE RECURSO

Concurso Publico do Servigo Autdnomo de Agua e Esgo to — Edital n°® 001/2014
N°de inscrigcdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdon®__ daProva

Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, péagina 2 deste Edital, no Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, mediante as necessidades do Servigco Autbnomo de Agua e Esgoto, nos cargos do
presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (c6pia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votac¢éo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (cOpia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:
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a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacéo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacado para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagfes. Ndo |he
cabera nenhuma reclamac&o, caso ndo seja possivel o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto.

10.6. O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, n&o
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Administrador Geral do
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e o processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados ao Servico Autonomo de
Agua e Esgoto, para destinacdo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Manhumirim - MG, 01 de dezembro de 2014.

Frederico Gustavo de Oliveira Franco
Diretor Presidente

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0s cargos que se destinam & executar, sob supervisdo direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo..

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas
preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotacSes em fichas e manusear
ficharios, classificar e organizar expedientes recebidos, obter informacfes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, quando autorizado. Transcrever textos, correspondéncias e documentos.
Operar méaquinas e equipamentos de escritério, realizar servicos de protocolos de correspondéncias,
atender chamadas telefénicas internas e externas, anotar dados sobre ligacBes interurbanas, anotar
recados, atender ao publico, prestar informacdes sobre normas e regulamento do SAAE. Executar servigos
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de digitacao, datilografia e operar microcomputadores de sistemas utilizados pelo SAAE nas areas afins.
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades controle de
aguas, evitando-se contaminacdo e/ou comprometimento de sua propriedade para o consumo humano.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Operar a Estacdo de Tratamento de Agua e Estacdo de Tratamento de Esgoto. Operar bombas e sistemas
simplificados de tratamento de agua e de esgoto. Executar servicos destinados a promover a operacao e
manutencdo das Estacfes de Tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgotos. Preparar
solucdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas e bioquimicas. Fazer
limpeza nas instalacdes do laborat6rio, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA e fazer
limpezas das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros,
equipamentos, motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtracdo da ETA e da ETE. Preencher os
relatorios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos
de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da
ETE e remover elementos que interfiram no processo de tratamento. Levar ao conhecimento do chefe
imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho. Realizar trabalhos de editoracdo eletronica
de textos e digitacdo dos dados em microcomputador, quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL LEITURISTA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administrativa de complexidade mediana,
envolvendo a verificacdo do cumprimento, por parte do usuario, do regulamento de servico do SAAE.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalacdes hidrossanitarias dos usuérios, visando a
correta utilizagdo dos servicos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concessdo das
respectivas ligagdes, assim como para verificagdo periédica do cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos usuarios. Opinar,
Quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagfes de agua e esgoto. Levar ao conhecimento
do superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto. Cadastrar usuarios,
levantar nimero de economias funcionando e detectar ligacdes clandestinas. Executar corte e religagcao de
agua. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento,
bem como zelar pelos equipamentos (acessorios obrigatorios) pertencentes aos veiculos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir veiculos para deslocamento dos servidores da Autarquia.
Realizar deslocamentos dentro do Municipio e intermunicipais. Transportar materiais, produtos e bens de
uso da Autarquia. Conservar o veiculo de uso em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento,
responsabilizando-se pela manutengdo do mesmo. Zelar pelos equipamentos (acessoérios obrigatérios)
pertencentes aos veiculos, utilizando-se com cautela e presteza. Dirigir sempre que necessario carro e/ou
moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE MANUTENGCAO E REPAROS

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, manutengdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimento em geral, bem como montar armagfes de ferro, além de executar trabalhos de
jardinagem, ou soldagem.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgotos, desligamento e religacdes de
agua. Fazer e reparar os servicos, fazer e recompor passeios, muros, caixa de esgoto, paredes,
calcamentos de vias publicas, atender as normas de seguranca e higiene no trabalho, realizar limpezas no
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.
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OPERARIO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
bracais simples, que ndo exijam conhecimentos e habilidades especiais, tais como: capina, limpeza de
estradas, rios, rede de esgotamento sanitario, fabricacdo de bloquetes e manilhas, carregamento de
entulhos, inclusive junto ao caminhdo de recolhimento de lixo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante
de pedreiro, carpinteiro, encanador, operador e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliacéo,
operacdo e manutencdo do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas,
carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos,
carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas solu¢des, manutencdo de redes
de 4gua e esgotos dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico, corte e religacdo de agua, limpeza e
conservacdo dos prédios, areas e jardins. Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes e utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca. Operar 0s conjuntos elevatoérios, auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva dos
equipamentos da estagdo elevatéria de agua e/ou esgotos. Zelar pela limpeza e conservacdo das
instalacbes. Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentacdo, recompor
passeios, colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras tarefas correlatas.

QuUIMICO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir os
programas e servicos de tratamento de gua no municipio.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar as acdes de coordenacéo, supervisao, reviséo, orientacio e
execucdo dos servicos especializados de laboratério, captacdo, tratamento de agua e esgoto. Fazer
analises e exames de agua e esgoto, fazer as operacdes para determinar a qualidade da agua e as
caracteristicas dos esgotos; preparar solucdes, reativos e padrdes; fazer os registros dos resultados.
Orientar o operador de ETA/ETE, visando a melhoria da eficiéncia dos processos de tratamento de agua e
esgoto. Orientar auxiliares e apresentar sugestdes. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeira certa autonomia.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacdo e
execucao, sob supervisdo, de trabalhos de rotina administrativa. Aplicar, sob orientacdo superior, leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo. Auxiliar na programacdo de servicos, elaborando
demonstrativos e projetos. Auxiliar a Divisdo Administrativa e Financeira nas diversas atividades da
administragdo. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e areas afins. Programar os
servigos pertinentes a sua secao de trabalho, elaborar demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da
equipe auxiliar. Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar tarefas relacionadas a seguranca das dependéncias dos
servicos. Realizar trabalho de guarda diurno e noturno. Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e
volumes. Atender normas de segurancas. Prestar informacdes. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia hominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacéo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras. Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Gramaética Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acao — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao

9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramaética Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicacéo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo
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dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposi¢cdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracéo; periodo simples e composto por coordenacéo e
subordinacdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas:
Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual

Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramatica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramética Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhdes - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

Il.l. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacdo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Mateméatica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matemética. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matemaética. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Cole¢cédo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&o Novo Olhar;
v.1,2 e 3).
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I.I. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1°e 2°graus; Sistemas de equacbes do 1°e 2°graus; Estudo do tridngulo retangulo; relac es
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcles; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 5%, 63, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sdo
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
Sao Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & AplicagBes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.

FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico. )

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sao Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegcao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

lIl. INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos, configuracdes.
Noc¢des basicas de operacdo de microcomputadores, notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares
e softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem, configuracao, utilizacdo e recursos.
Sistema Operacional Windows 7: instalacdo, configuracdo, utilizacdo de recursos. Microsoft Office 2010:
componentes, instalacdo, configuracdo, utilizagdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer, Microsoft
Outlook e OneDrive, Google Chrome. Instalacdo e configuracdo de impressoras, impressao de documentos.
Dispositivos de armazenamento. Backup.

Referéncias Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto; Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletdnea dos melhores posts do
Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.)
Oct/Dez — 09, Microsoft Office 2010 - Guia do Produto, Ajuda on-line Windows 7, Microsoft Office 2010,
Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do
Google Chrome. Ajuda on-line intel.com.br; Ajuda on-line amd.com.br.

- Abdalla, Samuel Lilo. Informéatica para concursos publicos / Samuel Lil6 Abdalla, André Guesse. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2012

- Informéatica para concursos: [teoria e questdes] / Jodo Antonio Carvalho. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
808 p. 17x24 cm — (Provas e concursos)

01. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item L.I.
Matematica: ver programa item IL.I.
Conhecimentos Especificos: ver programa item |Il.

02. AUXILIAR DE TRATAMENTO DE AGUA

Portugués: ver programa item L.I.
Matematica: ver programa item IL.I.
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Conhecimentos Especificos: ver programa item Ill. |  nformética - Propriedades e caracteristicas das
aguas. Tratamento de Agua; Conceitos Basicos; Agua para Consumo Humano — Parametros; Tratamento
Convencional da Agua; Quimica para o Tratamento da Agua; Andlises Fisico-Quimicas e Bacterioldgicas;
Parametros Fisicos; Parametros Quimicos; ParAmetros Bacterioldgicos; Distribuicdo de Agua; Medicéo de
Agua; Manutencado de equipamentos das ETAs e dos laboratérios. TRATAMENTO DE ESGOTO: Conceitos
Basicos. Equipamentos, materiais de uso comum em laboratério, nomenclatura e utilizacdo, limpeza,
manutencao, esterilizacdo e desinfeccdo dos equipamentos utilizados para coleta e analise da agua.
Referéncias Bibliogréaficas

Di Bernardo , L., Di Bernardo Dantas, A.; Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua, 22 Ed. Rima, 2005.
BRASIL. Portaria N° 2914 de 12 de Dezembro de 2011. Dispfe sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

DI BERNARDO, Luiz et al. Ensaios de tratabilidade de agua e dos residuos gerados em estagbes de
tratamento de agua. Sdo Carlos: Rima, 2002.

VIANNA, Marcos Rocha. Hidraulica aplicada as estacfes de tratamento de agua. 32 ed. Belo Horizonte:
Imprimatur, 1997.

VON SPERLING, M. Principios do tratamento biolégico de aguas residuéarias. Volume 1. Introducédo a
gualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volume 2: Principios basicos do tratamento de esgotos. 22
ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental — UFMG, 1996.

PESSOA, C. A. & JORDAO, E. P. Tratamento de esgotos domésticos. Volume 1 — 22 ed. Rio de Janeiro:
ABES/BNH, 1982.

03. FISCAL LEITURISTA

Portugués: ver programa item LII.
Matematica: ver programa item IL.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item |ll.

04. MOTORISTA

Conhecimentos Gerais do Veiculo : Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos:  Caodigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes;
Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&do Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Referéncias Bibliogréaficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacdo de transito, Normas de
circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, No¢cdes de mecénica e demais
itens do programa de provas.
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05. OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS - BOMBEIRO

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e Antonimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
guanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréfico)

Referéncias Bibliograficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna,;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Conhecimentos Especificos: 1. Materiais hidraulicos e servicos de atendimento: plantas de instalagcdes
hidraulicas e sanitarias, simbologias e especificacdes, escolha do material apropriado e execucdo do
trabalho; executar os servicos hidraulicos e sanitarios, como, assentamento de tubulacbes de agua,
registros, descargas pegas e acessorios sanitarios; atender solicitacbes de usuarios do servico de
abastecimento de agua da Administragdo Municipal, de acordo com ordem de servigo recebida de superior
hierarquico, bem como: instalar lougas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos nos iméveis
gue integram o Patriménio Municipal, reforcando as intersec¢fes dos tubos e conexdes de PVC, ferro
maleavel, cobre, entre outros, reservatorios tipos, instalacdo e manutencdo. 2. Ferramentas: ferramentas
manuais e elétricas. 3. Manutencao predial hidraulica: detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo-as
ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais de vedacéo para devolver a
instalacdo hidraulica condic6es normais de funcionamento. 4. Equipamentos de seguranc¢a: equipamentos
de protecéao individual (EPI): observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacéo de servigcos a populacao.

Referéncias Bibliogréficas
Catalogos de ferramentas para trabalhar com instalag@es hidraulicas.

Catalogos dos fabricantes de materiais hidraulicos.
PAGINAS DA INTERNET

http://www.tigre.com.br

http://www.amanco.com.br
http://www.eluma.com.br

06. OPERARIO

Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
guanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracgao,
Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

07. QUIMICO

Portugués: ver programa item LII.
Matematica: ver programa item ILII.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de laboratério: conceito de solugcdo, solvente e soluto,
molaridade e normalidade; preparo de solugfes. Coleta, transporte, preparo e acondicionamento das
amostras biolégicas objeto de andlise. Aparelhos, manuseio e manutencao: centrifugas, balancas, estufas,
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microscoépios, espectrofotdmetros e autoclaves —funcao e conservacéo. Preparo, utilizacéo e aplicacdo dos
principais corantes. Nocdes basicas de automacdo em laboratério. Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccao e esterilizacdo. Processos quimicos. Enzimas. Manuais de Procedimento Operacionais Padréao
(POP). Biosseguranca e Boas Praticas de Laboratorio: Equipamento de Protecao Individual (EPI) e
Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). Prevengdo de acidentes de laboratério. Desinfeccdo e
esterilizagcdo da area de trabalho e materiais usados. Residuos: manuseio, transporte e descarte. Etapas do
tratamento da agua e esgoto. Analise da poluicdo da dgua. Métodos analiticos microbiolégicos para agua,
esgoto e lodo. Principios basicos da biosseguranga para laboratorio de microbiologia/hidrobiologia. Nogoes
de saneamento bésico: abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos solidos. Lei n.°
11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteracbes: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos tedricos
dos componentes dos resultados de medicdes; exatidao, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrao,
incerteza de medicdo, erros e correcdo. Principios metodolégicos de analises aplicados em agua, esgoto e
lodo, para atendimento a Portaria 2914/2011 MS, Conama 357/2005, Conama 375/2006, Conama 396/2008
e Conama 430/2011.

Referéncias Bibliogréaficas

BACCAN, N; ANDRADE, J.C; GODINHO, OES; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa. Sdo Paulo:
Edgard Blucher. BRADY, James e; HUMISTON, Gerard E. Quimica Geral. Rio de Janeiro: LTC. V.1.
BRADY, James e; HUMISTON, Gerard e; HOLUM, John R. Quimica: a matéria e suas transformacées. Rio
de Janeiro: LTC. V.2. OHLWEYER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Rio de janeiro: LTC. V.1.
ALLINGER, Norman L., CAVA, Michael P., JONGH, Don C., STEVENS, Calvin L. Quimica Organica. Rio de
Janeiro. DI BERNARDO, Luiz Et Al. Ensaios de tratabilidade de agua e dos residuos em estacdes de
tratamento de agua. S&o Carlos: RiMa. NOVAIS, Vera Licia Duarte de. OZONIO: Aliado e Inimigo. S&o
Paulo: Editora Scipione. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto; especificas da area.

08. TECNICO ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item LII.
Matematica: ver programa item IL.II.
Conhecimentos Especificos: ver programa item |Il.

09. VIGIA

Portugués : Interpretacdo de texto. Sinénimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
coD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAD | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
Ensino
Fundamental,
datilografia e Portugués 10 3,0
AUXILIAR nocdes de Matematica 10 3,0
01 ADMINISTRATIVO informatica 01 00 724,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
Fundamental
AUXILIAR DE completo e Portugués 10 3,0
TRATAMENTO DE conhecimento de Matematica 10 3,0
02 AGUA informética. 03 00 724,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio
completo,
conhecimento
bésico de
informética e CNH Portugués 10 3,0
de motos Matematica 10 3,0
03 |FISCAL LEITURISTA (categoria A) 04 00 748,38 52,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhec. Gerais do Veiculo 10 2,0
Alfabetizado e Conhecimentos Especificos 20 4,0
04 MOTORISTA CNH (categoria D). 02 00 796,40 55,00{ 40 horas |Prova Prética - ver item 6.2 100 1,0
OFICIAL DE Alfabetizado e
MANUTENCAO E conhecimento Portugués 10 4,0
05 REPAROS - BOMBEIRO | especifico 03 00 724,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 4,0
Portugués 15 4,0
06 OPERARIO Alfabetizado 15 01 724,00 50,00{ 40 horas |Matematica 10 4,0
Curso Superior
reconhecido pelo Portugués 10 3,0
CRQ, e registro Matematica 10 3,0
07 |QuiMICO junto ao CRQ. 01 00 1.211,66 84,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio,
digitagdo, nogdes
de informatica,
conhecimento Portugués 10 3,0
TECNICO especifico na area Matematica 10 3,0
08 |ADMINISTRATIVO administrativa 02 00 748,38 52,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 15 4,0
09 |VIGIA Alfabetizado 02 00 724,00 50,00/ 40 horas |Matemética 10 4,0
TOTAL DE VAGAS | 33
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total d e vagas.
z -
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Piliblico

Agora Consultoria Ltda
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