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01 | Inicio das Inscrigbes 16/03/2015

02 | Término das Inscricdes 16/04/2015
Divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, na

03 Prefeitura Municipal de Carandai e nos enderecos eletrbnicos 24/04/2015
WWW.Seapconcursos.com.br e www.carandai.mg.gov.br
Divulgacdo das homologacdes das inscrigdes, locais e horarios das Provas

04 | Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e nos 04/05/2015
enderecos eletrénicos www.seapconcursos.com.br e www.carandai.mg.gov.br

05 | Realizac&do das Provas Objetivas 10/05/2015
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Carandai e nos enderegos eletronicos 11/05/2015

06

WWW.seapconcursos.com.br e www.carandai.mg.gov.br

07 | Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas 12 a 14/05/2015
08 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 29/05/2015
09 | Resultado das Provas Objetivas 29/05/2015

10

Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas

01 a 03/06/2015

Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado final das

11 Provas Obijetivas (para todos os cargos, exceto de Prova Pratica) 12/06/2015
Convocagdo para as provas praticas para os cargos de: Mecéanico de

12 | Maquinas e Veiculos Pesados, Oficial de Servigos: Calceteiro e Pedreiro, 12/06/2015
Operador de Maquinas e Operario

13 | Realizacdo das Provas Préticas 21/06/2015

14 | Resultado das Provas Praticas 30/06/2015

15 | Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Préticas 01 a 03/07/2015

16 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos das Provas Préticas e 10/07/2015

Resultado Final do Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Carandai, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cGes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 16/03/2015 a 16/04/2015, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas,
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Carandai, de acordo com a seguinte
legislacdo: Lei Complementar n°® 96/2013, Lei Complementar n® 97/2013, Lei Complementar n°® 57/2007, Lei Complementar n°
59/2007 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo &
Projetos Ltda., CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas
deste Edital. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater
eliminatério e classificatério e Provas Praticas para os cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados, Oficial de Servigos:
Calceteiro e Pedreiro, Operador de Maquinas e Operario . As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro
opcdes de resposta (A, B, C, D). Apos a homologacao do Concurso, havera a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carandai.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo
exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il
deste Edital.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria dos
candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.5.1Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 330/2014 designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagées do Municipio.

1.6. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de
trabalho sera nas Secretarias que compdem a Administracdo, em todo o territdrio do  municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste
edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.4. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagdo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato.
O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necesséarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica.

2.1.9.1 O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao
do seu parecer.

2.1.10.0 candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, ser4 submetido a
inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Carandai.

2.1.11.1. A inspegdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art.
43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.1.11.2. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacéo da inspe¢do médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.1.11.3.0 candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.11.4.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegcao médica em virtude de incompatibilidade

da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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2.2. DASINSCRICOES

2.2.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco
eletronico www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 16/03/2015 até as 21h00min do dia 16/04/2015. Os interessados
deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os
dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1. Os interessados no Concurso Publico, sem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador disponibilizados
pela Prefeitura, situada a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 - Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000
Telefone (32) 3361-1177, de 09:00 as 17:00, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22
via do Boleto Bancario no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br até o dia 16/04/2015, para efetuar o pagamento na
rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia Util.

2.2.1.2. A inscricao via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s 0 pagamento
do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.3. O pagamento apo6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao

2.2.1.4. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracéo simples, com copia dos documentos
pessoais — Carteira de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da
Prefeitura, caso o candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragéo ficara retida e devera mencionar expressamente o
cargo pretendido.

2.2.1.4.1. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo. O
Municipio e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagbes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em
Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

2.2.1.4.2. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancério para pagamento serd entregue ao candidato ou a seu
procurador.

2.2.1.4.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que 0
candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como
certificar-se de que preenche as condic¢des exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

2.2.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por
ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.6. O valor da taxa de inscri¢cdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.7. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outro modo que ndo o especificado neste Edital.

2.2.1.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informac8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
conseqliéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessérias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O
candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo
publico e estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.2.1.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancéaria do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Nao sera considerado para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

2.2.1.10.A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

de Carandai e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br

2.2.1.11.Da ndo-homologacéo das inscri¢8es, cabera recurso & SEAP, a contar da data da divulgagao conforme Cronograma, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, na Prefeitura Municipal de Carandai, no Setor de Protocolo dirigido & Comissdo Supervisora ou
enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancéario quitado.

2.2.1.12.0 candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

2.2.1.13.A inscrigédo do candidato implicar4 no conhecimento e na ticita aceitacéo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
EDITAL, em relacdo as quais ndo poderda alegar desconhecimento.

2.2.1.14.0 Edital na integra estard disponivel na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai.

2.2.1.15.0 preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato.

2.2.1.16.A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

2.2.1.17.0 candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscri¢do e solicitar as condigbes especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

2.2.1.18.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da
pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai.

2.2.1.19. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacéo das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

2.2.1.20.0 candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.21.0 candidato que nao possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigdo.
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2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente seréo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 06/03/2015 a 10/03/2015:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracao
de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 n° , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai/MG — Edital n°
001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem ser pobres no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Bolsa Escola, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social —
NIS, ou cépia simples total, inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciério ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Deverd levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Carandai, aos cuidados da Comisséo
Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2015 - Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-
000 - Telefone (32) 3361-1177. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE
ISENCAO".

2.3.2.1 — O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser protocolado pessoalmente, por representante ou enviado por meio de
Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 no periodo de 06/03/2015 a 10/03/2015 , ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo realizado.

2.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Supervisora do Concurso e serd divulgado até o dia
23/03/2015, na péagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Carandai.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apos a divulgacéo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R.. Os candidatos com pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cuja
documentacdo estiver incompleta, terdo o pedido de isencao indeferido.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até 03 (trés) dias Uteis antes do término das inscrigbes, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, caso queiram, poderdo efetuar o
pagamento dentro do prazo fixado.

2.3.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado em dinheiro,
mediante boleto bancario emitido através do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacgdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido, sem direito a recurso.

2.3.9. N&ao seréo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas, sendo que a
veracidade das informag8es podera ser consultada junto aos érgédos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso.

2.3.10. A responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada é do
candidato, sob as penas da lei. Cabera a Comissdo Supervisora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e
eventual indeferimento dos pedidos formulados. E, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

2.3.11. O Municipio de Carandai ndo se responsabilizard pelo conteido dos envelopes recebidos, que deverdo estar lacrados, o
qgual sera de inteira responsabilidade do candidato. Os envelopes serdo abertos na presenca dos membros da Comissdo do
Concurso e lavrados em Ata.

2.3.12. Na&o sera concedida isenc¢éo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O
candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, tera o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencao deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia
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bancaria até o vencimento. Ndo sera aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar
apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, para a homologacgao das inscri¢des.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualqguer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizacéo das provas);

b.2) exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢des ;

b.3) alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo supervisora.

b.4) demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela
Prefeitura Municipal, através de depodsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data
do requerimento do candidato, apds a publicacdo do ato motivador da respectiva devolucéo.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao seréo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f)  N&o serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento
especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de
nascimento da crianga.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. A 12 vaga a ser destinada & pessoa com
deficiéncias sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta no concurso for inferior 5(cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximos r minimos, para que seja mantido o percentual de 10%
estabelecido.

3.1.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999,
ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes
e das que vierem a surgir ap6és a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas
identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor

olho, com a melhor correcédo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com
expressa referéncia ao Cédigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscrigdes.
3.2.2. Olaudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente ou através de procurador, por meio de de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante
protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Carandai, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de
Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 06/03/2015 a 06/04/2015, aos cuidados da SEAP
Consultoria e Concursos Publicos Ltda. — Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar
no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Carandai — Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal de Carandai e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serédo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e
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classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteldo das provas, e aos critérios de

avaliacéo e de aprovacéo.
3.4. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitacédo prévia do
mesmo e a apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os
locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.
3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espacgo proprio do requerimento de inscricdo, a sua
condi¢do de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo
médico ndo podera alegéa-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.
3.6. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.7. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliado por médico ou junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Carandai, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e,
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.
3.8. Caso o médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuices do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do
concurso e tera anulado o ato de sua nomeagéo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.8.1. Caso o médico ou junta médica, designados pela Prefeitura Municipal, concluam ter o candidato aptidéo fisica e mental para
o exercicio das atribuicbes do cargo efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo ter4 seu ato de nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.
3.9. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.7, acarretard a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.
3.9.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do servidor com as
atribuicdes do cargo o0 mesmo sera exonerado, assegurado o contraditério e ampla defesa.
3.10. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especifica. A convocacdo para posse sera feita a
partir do candidato com deficiéncia mais bem classificado no cargo, em listagem que sera divulgada a parte.
3.11. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.
3.12. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.
3.13. Arelacado dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada pela Internet, no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carandai na ocasido da divulgacdo dos locais e horérios de realizacdo das provas objetivas e dirigidas.
3.14. O candidato dispord de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa supervisora. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséao.
3.14.1. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a SEAP- Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. —
Rua Tupis n® 485 - Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Carandai — Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco.
O prazo de resposta sera de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento.

4. DAS PROVAS

4.1. 0 Concurso Publico consistird na aplicacéo de Provas Objetivas e Provas Préticas.

4.1.1. As Provas Objetivas, de caréter classificatorio e eliminatdrio, so as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas
serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br.

4.1.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de mudltipla escolha com 04 (quatro) opgBes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.1.3. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 03 (trés) horas.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

4.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido para
correcdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.6. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos
das provas inerentes as funcgdes, especificadas no ANEXO lll deste Edital.

4.1.7. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.1.9. As sugestdes bibliogréaficas sdo as citadas no Anexo |l deste Edital.

4.1.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla
divulgacéo.

4.1.11. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxagles, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizacdo das Provas Praticas
ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

4.1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no

horario determinado.
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4.2. DAS PROVAS PRATICAS PARA MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS
4.2.1 Serédo convocados para a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Mecénico, dentro do quantitativo de corte especificado, 3
(trés) vezes o nimero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificagdo e empate:

Quadro | - Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA -

cobico CARGO N°VAGAS SEGUINDO A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO

07 Mecéanico 01 03

4.2.2 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de demonstrarem capacitagédo para exercerem as atribuicdes proprias
do cargo de escolha, no valor total de 100 pontos. A Prefeitura Municipal disponibilizara as ferramentas necessarias para realizacéo
da Prova Pratica.

4.2.3 Na prova Prética os candidatos poder&o ser submetidos aos seguintes testes:atividades mecénicas de reparo ou troca de pegas
em automéveis, caminhdes e similares, tais como: montar e demonstar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensoes,
comandos e sistemas hidraulicos e afins,servi¢os gerais de freios, servico de marcha ou embreagem, entre outras tarefas correlatas
ao cargo.

4.2.4 A prova sera dividida em 2 etapas:

I) Vistoria, em um veiculo, dos seguintes itens:

- Suspensao.

- Motor.

- Carroceria.

Valor: De 0 a 50 pontos, em no maximo 15 minutos.

II') O candidato sera avaliado através de sua capacidade de:

- Identificacdo do defeito.

- Indicacéo da causa do defeito.

- Sugestéo de reparo do defeito.

- Agilidade em realizar as tarefas.

Valor: De 0 a 50 pontos, em no méximo 15 minutos.

4.3. DAS PROVAS PRATICAS PARA OFICIAL DE SERVICOS: CALCETEIRO E PEDREIRO e OPERARIO

4.3.2 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Oficial de Servigos — Calceteiro /Pedreiro e Operario,
dentro do quantitativo de corte especificado, 3 (trés) vezes o ndmero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e
empate, devendo apresentar-se no dia, horario e local definidos conforme o Cronograma, portando documento oficial com foto e
atestado médico:

Quadro Il - Oficial de Servigos: Calceteiro e Pedreiro
) N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA —
copIco CARGO N°VAGAS SEGUINDO A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO
10 Calceteiro 04 20
11 Pedreiro 03 15
13 Operario 15 45

4.3.3 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de demonstrarem capacitacéo fisica para exercerem as atribuicdes
proprias do cargo de escolha, no valor total de 100 pontos.
4.3.4 Na prova Prética os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:
| — preparar massas para construgdes.
Il — carregar materiais de construcdo, carregar caminhdo com pedra, areia e outros materiais.
4.3.5 A pontuacdao sera distribuida da seguinte forma:
a) Na execucdo da tarefa |, quanto a qualidade do servico: de 0 a 20 pontos.
b) Na execucéo da tarefa I, quanto a agilidade e rapidez do candidato: de 0 a 20 pontos.
c) Na execucao da tarefa I, quanto a qualidade do servigo: de 0 a 20 pontos.
d) Na execucéo da tarefa B, quanto a agilidade do candidato: de 0 a 20 pontos.
e) Traje e Postura (calgado e vestimentas adequadas, uso de EPI que sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal): de 0 a 20
pontos.
4.3.6 Recomenda-se que o candidato, para realizagdo da prova, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2
(duas) horas.
4.3.7 Sera exigida a apresentagdo de Atestado Médico, no ato da Prova Pratica, atestando estar em boas condicdes de salde e apto
a realizar a Prova acima descrita. O atestado ficara retido.



4.4  DAS PROVAS PRATICAS PARA OPERADOR DE MAQUINAS

4.4.2 As Provas Praticas sao de carater classificatério, sendo automaticamente reprovado o candidato que ndo comparecer na data
prevista do Cronograma. O candidato devera comparecer ao local indicado com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando CNH exigida para o cargo.

4.4.3 Cada Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 60% dos pontos.

4.4.4 Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de classificagao.

445 Somente se submeterdo a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas dentro do quantitativo de
corte especificado. Serdo convocados para a Prova Pratica de Transito 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, inclusive os
candidatos com empate de pontuacdo nas Provas Objetivas.

Quadro Il - Operador de Maquinas
) . N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA —
CODIGO CARGO N°VAGAS SEGUINDO A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO
12 Operador de Maquinas 03 15

4.4.6 A listagem dos candidatos convocados para Prova Pratica de Transito serd divulgada no quadro de avisos oficiais da
Prefeitura Municipal de Sdo0 Gongalo do Abaeté e no site www.seapconcursos.com.br na data prevista no
Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

4.4.7 Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica na &rea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que
cometer faltas gravissimas.

4.4.8 Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo,
de acordo com as determinagbes do examinador, e constara de condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera
exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, no ato da Prova Prética.

4.4.9 O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme
estabelecido abaixo:

| —FALTAGRAVISSIMA:
N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Na&o ter o controle da dire¢ao, colisdo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il — FALTAGRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

I:I Arrancar o veiculo com a porta aberta;
I:I Uso incorreto do cinto de seguranca;
I:I Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apés o inicio da prova.

Il — FALTAMEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

I:I Controle incorreto de embreagem;
I:I Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao
meio fio.

IV-FALTALEVE —MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
I:I Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;

I:I Manuseio irregular do cambio;

I:I Regulagem incorreta dos retrovisores;

[]
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Uso incorreto dos instrumentos do painel.



5 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 A divulgagdo dos locais e horarios das Provas Obijetivas e Provas Préticas serd feita conforme Cronograma do Concurso
Publico, péagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrbnico
www.seapconcursos.com.br.O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do
candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de
inscricdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portées, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.2 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto.

5.3.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Cartéo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automéatica
eliminacéo do concurso, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

5.4.0 candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar- se do
local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente,
serd eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presen¢a ou ndo devolver a folha de respostas. Podera
levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do
local de prova apos entrega da folha de respostas; ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da
prova, devendo o ambiente das provas permanecer em ordem e siléncio.

5.5. Também seréa eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,

o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b)tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas
ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da
prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8.Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
AUSENTE.

5.8.1.N&o serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.9. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realiza¢éo das provas ou

0 uso dos sanitérios.

5.10.A duragdo das Provas Obijetivas e Dirigidas serdo de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11.0s 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12.N&o sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicacao das provas.

5.13.Apds entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderéa ser utilizado detector de metais nas
entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas e dirigidas.

5.13.1. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

5.14.Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do
Cartédo Resposta,devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

5.15.N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automética do candidato.

5.17 N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.18.Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em
consideragdo os casos de alteragdo psicologica ou fisiolégica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas
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alteracGes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.19. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto,
caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site
através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancéria, no caso de
candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,

de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiarda o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia do nascimento.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital,
apo6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Segédo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Carandai, situada
a Praga Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG - CEP 36280-000, ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e
lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Carandai — Concurso Publico — Edital 001/2015, n° de inscrigdo, nome completo
e cargo - para a SEAP- Servigco Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo
Horizonte / MG — CEP 30.190-060:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;

) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) erros de célculo das notas ou retificacdo de dados.

7.2 O recurso sera:

a) Individual, n&o sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;

c¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagcdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

7.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacédo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico.

7.3.1. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de
“Interposicdo de Recursos”, e seguir as instru¢gdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O
candidato recebera protocolo do recurso enviado em até trés dias uteis apds o termino do prazo estabelecido no Cronograma,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

7.4 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anula¢do de questdo da prova
objetiva e dirigia de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6 Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacéo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderecgo eletrénico www.seapconcursos.com.br. O
prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8 CONVOCAGAO E POSSE

8.1 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Administracdo no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carandali, localizada a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro - Carandai/MG -
CEP 36280-000 - Telefone (32) 3361-1177. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa.
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8.2 A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de
Carandai, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

8.3 Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes documentos originais e uma copia
simples:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, de posse dos seguintes exames:
Hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; Raio X de térax PA.

a.1l) Os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizagéo.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes se houver;

c¢) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos se houver;

d) Fotocépia da Cédula de Identidade (RG)

e) Fotocépia do CPF;

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na uUltima eleicéo;

g) Fotocépia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

h) Fotocdpia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse, devidamente registrada em Cartorio;

j) Declaracdo de que ndo infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacéo de
cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagédo especifica da area para qual se inscreveu;

1) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacéo exigida de acordo com o cargo optado;

m) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone)

n) 2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

0) Declaragéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

8.3.1 Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma coépia simples e original para conferéncia da Prefeitura de
Carandai/MG.

8.3.2 Os modelos das declaragBes constantes nos itens i e j serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Carandai por ocasido da posse do candidato.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A Prefeitura Municipal de Carandai e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com este Edital.

9.2 A classificagao final serd publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das
notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacgéo no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo
11l deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurard apenas a expectativa de
direito & nomeacéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracéo, da disponibilidade
orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocéo, hospedagem, apresentacéo para
posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2015 nado poderéo participar do Concurso Publico como
candidatos.

9.3 A publicacdo da classificagdo final deste concurso serd feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara
os candidatos classificados e excedentes.

9.4 Em nenhuma hipotese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com 0S prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5Todas as publicagcdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no enderego
eletrbnico www.seapconcursos.com.br

9.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carandai e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

9.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda.

9.8 As novas regras ortograficas nao seréo cobradas neste concurso publico.

9.9A homologagdo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacédo
do resultado final.

9.10 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgfes e
convocagles relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Carandai e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br

9.11 O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
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Carandai, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico
de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

9.12 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela
empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na sede da Seap para consulta individual até a data de homologacéo deste concurso.Apés a homologacao do resultado
final deste concurso, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissédo Supervisora do Concurso Pablico n°® 001/ 2015.

9.13 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Carandai e no enderego eletrbnico www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informacdes a todos os
candidatos.

9.14 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0
processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.15 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

9.16 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Carandai, 05 de Janeiro de 2015.

Prefeito Municipal de Carandai
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

BIBLIOTECARIO

Organizacéo do espacgo fisico e do acervo, usando técnicas de biblioteconomia e afins. Disponibilizar informacdo sobre livros,
documentos e periddicos; Gerenciar biblioteca, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacéo; Disseminar informacdo com o objetivo de facultar o acesso e geracdo do conhecimento; Desenvolver
estudos e pesquisas; Realizar difusdo cultural; Desenvolver a¢des educativas; Prestam servicos de assessoria e consultoria; Planejar
e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior imediato informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Executar outras atividades
afins e correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Prestar servigos de Engenharia Civil ao Municipio. Elaborar e fiscalizar a execugéo de projetos e obras municipais; Elaborar laudos
técnicos e emitir pareceres dentro de sua area de competéncia e fiscalizar obras licenciadas pela Prefeitura Municipal; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FARMACEUTICO

Executar testes e exames laboratoriais e aviar, controlar e dispensar medicamentos. Responder inclusive tecnicamente pelas
Farmécias ou dispensarios Municipais; Executar os mais diversos tipos de exame de laboratdrio; Executar outros servigos pertinentes
a funcao de bioquimico; Responder pelos servigos de vigilancia sanitaria do municipio;

FISCAL DE OBRAS

Exercer o poder de fiscalizac@o para que seja cumprida a legislacdo municipal de obras. Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a
aplicacdo da legislagdo municipal de obras; Elaborar autos de infracdo e laudos em conformidade com os Cdédigos Tributario e de
Obras; Fiscalizar e emitir parecer a respeito de obras para fins de concessdo de habite-se ou alvar4 de construcdo; Observar e
cumprir as normas de segurancga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISCAL DE POSTURAS

Exercer o poder de fiscalizacao para que seja cumprida a legislagdo municipal de posturas. Executar tarefas de fiscalizacdo quanto a
aplicacdo da legislacdo municipal de posturas; Elaborar autos de infragcdo e laudos em conformidade com os Cédigos Tributario e de
Posturas municipais; Fiscalizar e emitir parecer a respeito de posturas para fins de concessdo de alvaras; Observar e cumprir as
normas de segurancga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

FISCAL SANITARIO

Exercer o poder de fiscalizagdo para que seja cumprida a legislacdo municipal sanitaria. Executar tarefas de fiscalizagdo quanto a
aplicacdo da legislagdo municipal sanitaria; Elaborar autos de infracdo e laudos em conformidade com os Cadigos Tributario e
Sanitério; Fiscalizar e emitir parecer a respeito de para fins de concessao de habite-se ou alvara de construcédo; Observar e cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Executar servigos referentes a manutencéo, regulagem e consertos de maquinas e veiculos pesados, assegurando seu perfeito
funcionamento. Executar tarefas de regulagem, reparo e substituicdo de pecas de maquinas e veiculos pesados, garantindo o seu
perfeito funcionamento; Manter, reparar e efetuar a revisdo de motores e pecas de caminhdes, 6nibus e maquinas; Desmontar,
limpar, montar, reparar e ajustar amortecedores, diregédo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, bicos e bombas injetoras,
cubos de roda, mangas de eixo, transmissdo, bielas, pistdes e outros; Trocar motores e montar chassis; Orientar os servidores que
auxiliem na execucdo dos trabalhos; Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Atender aos casos de salude animal. Efetuar o atendimento de consultas na area de veterinaria; Efetuar exames diversos, indicando a
providencia a ser tomada para o paciente; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga no trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA

Atender aos casos de saude da populacdo na area de pediatria. Examinar o estado de nutricdo da populacéo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacao e planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais, Supervisionar o preparo,
distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, e registrar as despesas referentes as refei¢des,
eparticipar de inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educacao nutricional; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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OFICIALDE SERVICOS — CALCETEIRO

Efetuar servigos relacionados com reparos e confeccdo em calgcamentos. Executar o calcamento das ruas, medindo, alinhando e
marcando a &rea a ser calgada; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS — PEDREIRO

Efetuar servigos relacionados com reparos de alvenaria, instalag@es de agua e esgoto, armador. Construir ou reformar escolas, casas
e outros prédios publicos municipais; Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar e dirigir maquinas leves e/ou pesadas e zelar pela boa conservacdo da maquina em que trabalha. Operar maquinas leves
e/lou pesadas, em servicos de empilhamento, carregamento, e descarregamento de caminhdes, remocdo de terras, detritos,
nivelamento e asfaltamento de ruas e outros servigos do género; Verificar periodicamente o nivel de dleo, de agua e a quantidade de
combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario; Comunicar ao superior imediato a necessidade de
lubrificacéo ou reparos da méaquina; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato

OPERARIO

Executar servicos referentes a manutengdo de estradas municipais, constru¢éo de obras publicas, rede dgua e esgoto, jardins etc.
Executar servicos de servente de pedreiro, tais como: Assentar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar caminhdes, fazer
massa etc. Fazer blocos, blocretes e similares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR Il DE ARTES

- Educar e preparar o aluno no ensino de Arte. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes;

- Acompanhar o desenvolvimento do aluno no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de
reunides pedagogicas no sistema municipal e ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoragfes civicas e campanhas
realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagdo; Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar
e cumprir as hormas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR Il DE CIENCIAS

Educar e preparar o aluno no ensino de Ciéncias. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunides pedagogicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoragdes civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagao;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR Il DE EDUCACAOQ FISICA

Educar e preparar o aluno no ensino de Educagéo Fisica. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunifes pedagdgicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoragdes civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagao;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR Il DE ENSINO RELIGIOSO

Educar e preparar o aluno no ensino de Ensino Religioso. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
no seu processo de aprendizagem Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunides pedagdégicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoragdes civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagéo;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR || DE GEOGRAFIA

Educar e preparar o aluno no ensino de Geografia. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunifes pedagdgicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoragdes civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagéo;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR |l DE HISTORIA

Educar e preparar o aluno no ensino de Histéria. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
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no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunides pedagdgicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemorages civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagéo;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR Il DE INGLES

Educar e preparar o aluno no ensino de Inglés. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunides pedagdgicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemorages civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinagéo;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR |l DE LINGUA PORTUGUESA

Educar e preparar o aluno no ensino de Lingua Portuguesa. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com
0 planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do
aluno no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunides pedagdgicas no sistema
municipal e ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoracdes civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de
vacinagdo; Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR |l DE MATEMATICA

Educar e preparar o aluno no ensino de Matematica. Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar aula de acordo com o
planejamento anteriormente elaborado nas escolas municipais e cursos profissionalizantes; Acompanhar o desenvolvimento do aluno
no seu processo de aprendizagem; Aplicar e corrigir trabalhos escolares; Participar de reunides pedagdgicas no sistema municipal e
ensino e com os pais e alunos; Auxiliar nas comemoracgdes civicas e campanhas realizadas pelo municipio, inclusive de vacinacao;
Preencher boletins de notas, diario de classe e outros documentos afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontoldgicos béasicos, sob supervisédo do
odontdlogo. Instrumentar o odont6logo e manipular materiais de uso odontolégico. Participar de projetos educativos e de orientagdo
de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos. Demonstrar técnicas de escovacdo. Fazer a tomada e
revelagdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos supragengivais. Aplicar substancias para prevencdo de
carie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauracdes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacao, os
trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Coordenar o servico de meio ambiente no municipio. Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades por infracéo a legislacdo ambiental do
Municipio; Emitir laudos e pareceres e prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores ou secretarias com
atribuicdes ambientais; Executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informagfes especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; Orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecao e defesa ambiental;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e implementar a politica de saude e seguranga no trabalho. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencgdo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
InstituicBo e determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de
combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o
caso. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho. Manter contato junto aos servigos médico e social da
Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os
funcionérios da Instituicdo no que se refere & observancia das normas de seguranga. Promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e
medicina do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a sua
area de atuacdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sinbnimos e antdnimos. 3. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e
consoantes.4.Silaba : separacdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao nuimero de silabas. 4.Acentuacéo: classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos
sinais de pontuagdo .7.Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, gfj, h, z, sc, lh, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e
adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestfes Bibliograficas: TERRA, Ernani , NICOLA, José de .Gramatica de
Hoje.Sao Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006 .Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

I.II. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos , pardnimos e homonimos.3.VariacGes linglisticas
,diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo sildbica.5.Ortografia , acentuagdo grafica e pontuacdo 6.Frase,oracéo,
periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacédo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo , formas , flexGes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagcdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau.8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal;
10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacdo das palavras. Sugestfes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica.
S&o0 Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de;
INFANTE, Ulisses.

I.1ll. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.
6.Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacao
pronominal( préclise , énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locugbes prepositivas,0 emprego
indicativo da crase; Conjungdes: classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e
grau..8.Termos da oracgdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacédo e subordinagdo; classificagdo dos
periodos e oracdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13.
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestéo Bibliografica: Livro
didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S40 Paulo:FT,2005
2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES,Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23)
3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
4.Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA,
Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocéalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na
divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacédo ,
emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e
locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo , relagbes estabelecidas por conjuncdes e
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinagéo; classificagdo  dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest8es Bibliograficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, Wililam Roberto ;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ;
MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) Qualquer colecdo de livros
didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | —
As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Il. INFORMATICA (PROGRAMA PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE, A PROVA SERA ELABORADA DE ACORDO
COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior.
Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nog¢bes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local.
Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office,
tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela
Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

ll. LEGISLACAO (PROGRAMA PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE, A PROVA SERA ELABORADA DE ACORDO
COM A EXIGENCIA DO CARGO)

Fundamentos legais da Educacdo: Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacédo;Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°
9.394/96); Pardmetros Curriculares Nacionais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Conceito e fontes do Direito
Administrativo. No¢des de regime juridico administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico; a Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 5° ao 15° e 37° a0 41°.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros e legislacédo que abrangem o tema proposto.

IV. PROVA DIRIGIDA
Prova objetiva, constando 04 (quatro) opcdes (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequencias
e raciocinio légico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em Processo Seletivo.

= le P . _C , Espectf

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Planejamento bibliotecario. Formacéo e desenvolvimento de colecdes: Principios e politicas de sele¢éo,
Principios e técnicas de avaliacdo de colegbes, Selecdo e aquisicdo de material documentéario, Planejamento de acervos.
Processamento Técnico Da Informacao: Representacdo tematica e descritiva dos registros de cole¢des, CDD, Cdodigo de Catalogagdo
Anglo-Americano. (AACR2), Normalizacdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032
e NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informacao: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacéo gerais e
fontes de informacdo especializada. Resumos, Indexacdo pré e pdés —coordenada: linguagem documentéria (vocabulério controlado,
cabecalho de assunto e thesaurus). Técnica de elaboracéo de resumo (Apresentagdo de resumo em Portugués, a partir de texto técnico
em Inglés, segundo a norma da ABNT). Servico de referéncia e informacgdo: principios e fundamentos, Estudos de usudrios,
Disseminacdo da informacgéo, Comutacéo bibliografica, Servicos e produtos de informacéo (tradicionais e automatizados), Marketing em
Unidades de Informacdo. Sistemas e redes de informacao: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes, Compartilhamento
de recursos e cooperagdo bibliotecaria. Bibliotecas Publicas: Objetivos, caracteristicas e avaliagdo, Politicas Publicas Pré Livro e
Leitura; Sugestdo Bibliografica : VERGUEIRO, Waldomiro. Desenvolvimento de Cole¢bes. Sdo Paulo: Polis, APB, 1989. 95 p.
VERGUEIRO, Valdomiro. Selecdo de Materiais de informac&o. Brasilia: Briquet de Lemos livros, 1995. 110 p. KREMER, Jannnette
Marguerith. A técnica do incidente critico. Rev. da Escola de Biblioteconomia da UFMG. Belo Horizonte, v. 9, n. 2, p. 165-176, set. 1980.
BETIOL, Eugénia Maranhdo. Necessidade de informacéo: uma revisdo. Rev. Biblioteconomia de Brasilia. Brasilia, v. 18, n. 1, p. 56-69,
jan./jun. 1990. PLACER, X. Fontes para o estudo da Biblioteconomia e da referencia. In: . Técnica de servigo de referencia. Rio
de Janeiro: A.B.B. 1968. SILVA, V. de S. Reflexos sobre o processo de comunicacédo em Servico de referencia: interacéo bibliotecarios
usuérios. In: CONGRESSO LATINO AMERICANO DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO, 3 CONGRESSO BRASILEIRO DE
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO, 19, 2000, Porto Alegre, Anais... Porto Alegre: ARB, 2000. 1CD ROM Associagdo dos
Arquivistas Brasileiros. DICIONARIO de Terminologia arquivistica. Sdo Paulo: Secretaria de Estado da Cultura, 1996.FONSECA, Edson
Nery da. A Biblioteconomia brasileira no contexto mundial. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1979. FONSECA, Edson Nery. Introdugéo
a biblioteconomia. Sdo Paulo: Pioneira, 1992. FREIRE, Paulo. Consideragdes em torno do ato de estudar. In: A agdo cultural para a
liberdade e outros escritos. Sao Paulo: Paz e Terra, 2001.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagcfes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e
protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra — Propriedades e classificagcdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vaz8es de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza
urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Constru¢cBes e Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais cerAmicos e
vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagcdo do canteiro de obras, locacdo da
obra, execucdo de escavagOes e fundagles, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-timentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizacdes, instala¢des, pintura e limpeza da obra; licitagéo, edital, projeto, especifica¢des, contratos, planejamento, andalise do
projeto, levantamen -to de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos, cronogramas,
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diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de
transportes, operacéo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacéo.
Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metdlicas; Materiais de Construcao Civil,
Teoria das estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de agua e esgotos
sanitarios. Instalagdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais,
comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalagcdes elétricas
residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquiteténicos de edificagbes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos.
Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nog¢8es de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacéo e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para
execucdo de obras; Vistoria e elaboragbes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislagdo profissionais;
Legislagdo ambiental e legislagdo municipal especifica. Construcdo geral e pesada; Administracdo de obras; Sugestfes
Bibliogréaficas: AZEVEDO Netto, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: EdgardALVES, José Dafico. Manual de
Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Editora Edgard BlucherLtda, 1981.
AZEVEDO NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A . Manual de Hidraulica. Editora Edgard BlicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da
Construgdo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A.,
1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A.,1982. CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e
Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J.
Instalagdes Hidraulicas. Editora Guanabara, 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil,
1975. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio
G. Materiais de Construcéo. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1980.
PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros
Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979.
ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols.
| e Il. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. | a Ill. Editora Globo, 1983. TIMOSHENKO.
Resisténcia dos Materiais. Vols. | e Il. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1977.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica;
Sele¢do de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico;
Armazenamento de medicamentos; Gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; Aquisicao e licitagdo de medicamentos e outros
produtos para a saude; Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatdrio: Farmécia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises
farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Célculos de concentracbes
na manipulacdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; Sistemas de liberacdo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura
fisica e garantia de qualidade. Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reac¢Bes adversas a
medicamentos; Interacbes medicamentosas; Farmacocinética: principios gerais e aplicacdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia
nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular;
Farmacologia e farmacoterapia nas doencgas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo; Farmacologia e
farmacoterapia nos distarbios da coagulagdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranca do processo
de utilizacdo de medicamentos; Produtos para a sadde relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos;
Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengéo
Bésica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio
de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucdo da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagBes: n°- 344/98
(medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizagéo da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugdo 290/96 do Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCOES DO GOVERNO FEDERAL:
RDC 33/2000 - farméacias de manipulacéo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e
drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Praticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA:
Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01; Farméacia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92,
272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 365/01; Laboratérios de Analises Clinicas: 27 1/95,
279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; IndUstria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de Especialista:
267/95 e 340/99; Mdltipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de
estabelecimentos e inscrigcéo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizagdo especial
para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecao para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos
a serem observados pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria em todo o territrio nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para
medicamentos genéricos).

FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de
infrac@o, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do
Municipio. Cddigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Posturas publicas do Municipio
guanto a seguranga nas vias publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e
industriais. Instalagéo de canteiros de obras. Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e
de valas, cortinas de contencdo e muros de arrimo. Tipos de fundacdes para edificagBes. Execucdo de cimbramentos para obras de
concreto armado e execuc¢édo de alvenarias de blocos e de tijolos. Nog6es de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e
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cotas; parqueamento e estacionamento; nogles sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores,
gueimadas. Bens Publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administragao
publica Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio. Codigo de Obras do Municipio, Codigo Municipal de Posturas e livros
que abrangem o tema proposto.

FISCAL SANITARIO

Conhecimento Especificos: Nogdes de Saude Publica: Organizagéo dos Servigos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizagéo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose,
Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nogbes de Vigilancia Sanitaria; Boas
Praticas de Fabricagdo para Servigos de Alimentagdo; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou
Autoridade Sanitaria. Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo lll, Capitulo Il Secao Il, Artigo 196 a 200;
Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 20? Edigdo (pagina 15 a 40); Guia de
Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Codigo Estadual de Saude RDC 216.
15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo; Lei 1.169, 24 de margo de 2004 —
Cddigo Sanitério Municipal.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Motor, Transmissdo, Suspensdo, Sistema elétrico, Sistema de direcdo, Freios, Injecdo eletrdnica, Carroceria. Fundamentos do
funcionamento de motores de combustdo interna. Sistemas de ignicdo. Bombas de combustivel. Velas de igni¢do. Lubrificagao.
Rolamentos. Dire¢do hidraulica. Normas de higiene e seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros que abrangem o tema
proposto.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia: Introducdo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia
analitica; 2. Noc¢bes de demografia e estimativas de popula¢des; Componentes ecolégicos das doencastransmissiveis; Interrelacdes
agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infec¢édo; 3. Mecanismos de transmissdo; 4. O processo epidémico; Programa de combate as
doencas; Modelos de estudos epidemioldgicos das zoonozes; Epidemiologia das doencas transmitidas por veiculo comum; 5. Doencas
bacterianas: Introducéo; Génese e desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites,
Bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbinculo, sintomatico, leptospirose,
botulismo; 6.Doencas por virus, clamidias e micoplasmas: Introducéo; aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doencas: raiva,
febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doengas parasitarias e Micoéticas: Introducao;
parasitoses do trato intestinal e outros 6rgados abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses,
tripanossomiases; leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A dgua e sua importancia higiénica;
aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doencas. de veiculagdo hidrica; 9. Aspectos
sanitarios da construgcdo de pocgos rasos; 10. Exame bacterioldgico da agua; 11. Tratamento da &gua destinada aos animais
domeésticos; 12. Solo e sua significagdo higiénica; 13. Ar e sua significacdo higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural;
15. Desinfetantes e métodos de desinfeccdo; 16. Controle de roedores; 17. Produgdo e controle de produtos bioldgicos: Introducéo,
vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificacdo em saude animal: Legislacdo sanitaria; 19. Planificacdo em saude animal; 20.
Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducéo; leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas; 21.
Fatores de variacdo na composicao do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo;
25. Producao higiénica do leite; 26. Métodos de conservagédo e tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfecgdo na indlstria de laticinios;
28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite; 29. Inspecao de leite e produtos derivados: Introducdo: flora normal e
contaminante; 30. Utilizagdo de microorganismo na industrializagdo do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do
leite e derivados; 32. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e
derivados; 34. Microbiologia e inspecéo sanitaria do leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspe¢do de creme e da
manteiga. 35. Microbiologia e inspe¢do dos queijos; 36. Inspecdo de carnes e produtos derivados: Introdugdo: animais de abate; 37.
Objetivos e técnicas de inspecéo; 38. Exigéncias regulamentares nas edificacdes e instalacdes de matadouros, frigorifico e outros; 39.
Inspecéo ante mortem, processos de matancas, exigéncias regulamentares; 40. Inspecao post mortem, linha de inspecao e cuidados
higiénicos, parasitoses e infeccdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41. Contaminacao
microbiana das carnes; 42 Identificagdo e inspecdo das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas
enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos derivados: Introducéo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos
derivados; 45. Edificagdes instalacdes e regulamentacéo; 46. Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacdes basicas; 47.
Aproveitamento da carcaga; 48. Processamento da carcaca; 49. Inspe¢do sanitéria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: alteracbes
e regulamento da inspecao; 51. Ovos e mel: classificacdo e inspec¢do; 52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentacéo da inspecao;
54. Legislacdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da industria, do comércio, da utilizacdo, e transporte de produto de uso
veterinario. Sugestdo Bibliografica: Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The
Jonhs Hopkins University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Francaise (XVIII-XX
Siecle), Editions Odile Jacob, 1999.Laszlo, Pierre, Qu'est-ce I'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J;
Medicine— An lllustrated History, Abradale Press, 1987.Margotta, Roberto, Histéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem
dos Médicos Veterinarios, —Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinariosl, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o programa

NUTRICIONISTA

Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacao do pré- escolar.
Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestao, absor¢ao, transporte, metabolismo e excre¢éo, classificagdo, fungédo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungao,
recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo
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protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno
infantil, leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na gestagdo e lactagcdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagcdo
nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacgéo,
coordenacéo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos
Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral.Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a
adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Juanior. Nutricdo da gestacdo ao
envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao
clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim
Mann e A. Stewart Truswell.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Condugédo de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag6es. Sinalizagdo de Transito: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencgédo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢fes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestéo Bibliografica: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PROFESSOR Il DE ARTES

Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e
organizacdo do trabalho pedgdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. As avaliagcdes sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil,
ENEM, SIMAVE, o IDEB. Arte como conhecimento. Arte e educacdo. Trajetdria histérica do ensino de arte no Brasil e suas questdes e
perspectivas atuais. O ensino de arte no curriculo escolar e a legislacdo. Objettivos gerais e especificos do ensino de arte no ensino
fundamental. Contetidos de arte no ensno fundamental. Critérios para sele¢éo de contetdos. Métodos e estratégias de ensino em arte.
Projetos de trabalho. Planejamento de ensino em arte. A organizagdo do tempo e do espago na préatica docente do ensino de arte.
Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. Bibliografia sugerida: ALVARES MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para
excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002. BARBOSA, A.Mae. InquietagBes e mudancgas no ensino da arte. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005. BARBOSA. A. Mae Arte-educacao: leitura no
subsolo. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2002. BRASIL. Avaliacdo da educacado Basica. Avaliagdes sistémicas / Prova Brasil, SAEB, Provinha
Brasil, ENEM, IDEB — MEC/INEP: http://www.inep.gov.br BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996.BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e atualiza¢Bes). BRASIL. Ministério da Educacdo e do
Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parmetros Curriculares Nacionais: introducao aos parametros curriculares nacionais.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte. Ministério da
Educagdo e do Desporto, cretaria de Educagdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998. 5a a 8a séries. DUARTE JUNIOR. Jo&o-
Francisco. Fundamentos estéticos da educagdo. 2 ed. Campinas: pirus, 1988. FONTERRADA, Marisa. De tramas e fios: um ensaio
sobre musica e educacdo. 2. ed. Sdo Pao: UNESP/Rio de Janeiro: Funarte, 2008. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C.
Planejamento na sala de aula. Petropolis: Vozes, 2006. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projetos de
trabalho. Porto Agre: Artes Médicas Sul, 2000. PENNA, Maura (Coord.). E esse o ensino de arte que queremos? Uma andlise das
propostas dos Parametros Curriculares Nacionais. Jodo Pessoa: Ed. Universitaria/UFPB, 2001. Disponivel em:
<http://www.cchla.ufpb.br/pesquisarte/Masters/e_este_o_ensino.pdf> PORCHER, Louis. Educagéo artistica: luxo ou necessidade. Sdo
Paulo: Summus, 1982. SEE/MG. Proposta Curricular. Arte. Educagdo basica, 2005 — CBC. Disponivel em: <http://crv.
educacao.mg.gov.br>

PROFESSOR Il DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢éo quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populacao; RelacBes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel.
Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os
seres vivos; Sistema de classificac@o; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino
Animdlia. O ser humano: Evolucdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de
Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugao: Conceitos e evidéncias; Teoria
sintética da evolucédo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagcdo dos elementos quimicos; Ligacdes e
reacOes quimicas; Fungdes quimicas; Fisica: Movimento e forga; (Mecéanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e
sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreensado da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os
as interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais.
Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. S&o Paulo: Atica, 2000.
GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. Sdo Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo e Pesquisa em
Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo
Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias para o Ensino
Fundamental e livro de Assessoria Pedagogica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR
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Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21

PROFESSOR Il DE EDUCACAO FISCA

1.Concepcgdes e Histéria da Educacdo Fisica - Analise da histéria da Educacédo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contetdos da Educagéo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade,
e suas implicag6es na educacdo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — 23
Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagcdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiol6gicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e hiomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas
aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisi¢cdo, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar
- A Educacéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histdricos e educacionais. Fundamentos
tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato
de ensinar.5. Educacdo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocéo da saude,
do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salde
(Epidemiologia).6. Danga, Esporte, Recreacao e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos
de ensino/aprendizagem, como contetido da Educacao Fisica e suas implicacGes como esporte. Trabalho com o ladico, manifestacdes
folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e
do movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacfes de expressdes na area da atividade fisica com a
visdo de promocdao, prevencdo e preservacdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislacao,
estrutura e funcionamento do ensino — A evolucdo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagdo Béasica em
conformidade com as disposicdes legais e politicas da Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e
Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagdgico —
O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6
ao 9 ano. SugestBes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competi¢cdo. Barueri, SP:
Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior.
JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N.
(organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998.
GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e
112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educag¢do Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicag6es. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros
curriculares nacionais - Educagédo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. MCARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH,
V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas
pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V.
Metodologia do ensino de Educagéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas -
Educacao Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca.
Educacéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traducao
Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR Il DE ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Especificos: Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental: conhecimento religioso; Ensino Religioso
nos ciclos. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepg¢éo religiosa; currculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepcao; correlagdo da disciplina na area de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e didatica; avaliagéo. Etica. Respeito
mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo histérica das tradicdes das grandes religibes
(hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de
oragao, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacédo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada.
Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que é Religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética
do humano — compaixao pela terra. Petrépolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Ensino Fundamental.
Paradmetros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino
Religioso na nova LDB. Petrépolis: Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagdgicas.
Petrépolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino
Religioso. 5. ed., S8o Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formacdo do ser politico. Uma
proposta para a consciéncia de cidadania. Petrépolis: Vozes, 1998.

PROFESSOR || DE GEOGRAFIA

1.A linguagem geogréfica. Sistema de localizacdo e representagdo cartografica.. As habilidades basicas do raciocinio geografico:
localizagdo, orientagéo e representacao espacial. As linguagens da interpretacdo geografica. 2. Os grandes conjuntos paisagisticos do
globo terrestre - Os elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3.
Producéo e organizacdo do espacgo - Populagdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Producao e organizacdo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O espaco da circulagdo e das
redes. 4. Espago,tecnologia , globalizacdo e geopoliticas da globalizacéo. 5. Espaco, territério e poder. 6. Natureza,sociedade e questéo
ambiental .7. Organizacao do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade, economia, populacéo, industrializacédo, urbanizagéo -
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p.
Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&o
Paulo : Saraiva ,2006 ( volume Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construgéo do mundo — Geografia Geral e
do Brasil .S&0 Paulo : Moderna , 2005 ( volume tnico) MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia
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do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de Sdo Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e
Globalizacédo. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicagcdo que contenha a matéria acima relacionada.

PROFESSOR Il DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: : Historia geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da Igreja na sociedade
medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O
Renascimento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e as transformagfes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A
expansao maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolucdes liberais — Americana e Francesa . O governo de
Napoledo. O processo de independéncia das coldnias latino-americanas.A construgdo dos estados nacionais da América
Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolu¢éo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra
Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Historia do Brasil:Desenvolvimento da colonizagéo: apogeu e
crise da colénia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separacéo definitiva. Brasil Império:
Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise
da monarquia.O Brasil Republicano e 0 Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico.
A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As
novas relagGes econdmicas e politicas — a Globalizacédo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Sugestdes Bibliograficas:
1.CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico) 2.
COTRIM,Gilberto.Historia Global — Brasil e Geral . S&o Paulo : Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena
Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Unico). 4.SCHMITD,Mario Furley. Nova Histéria Critica
.S&0 Paulo: Nova Geragéo , 2007.(volume Unico).

PROFESSOR Il — INGLES

Conhecimentos Especificos: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padréo contemporéneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses.
Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had
better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagédo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de
leitura. 33 Sugestdes bibliograficas: ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J.
Dimens@es comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli.
Introducéo & leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagéo para a
cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de
Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.ntm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English
language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed.
Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de
linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras,
1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a
foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos
Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global
Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language.
London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge
University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M.
English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford :
Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma de interacdo verbal por meio de textos orais e escritos de
diversos géneros, enfatizando as praticas de produgdo de textos e leitura. Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de
producao, circulagcdo e recepcao textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagcdo dos discursos: narrativo, descritivo, de
relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdao textual,
organizacgao linglistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de
subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e nao-literarios. 7.
Variedade linglistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento
escolar: leitura e de produgdo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita SugestOes Bibliograficas: BORTONI-
RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolingiiistica na sala de aula. Sdo Paulo: Pardbola, 2004. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e
ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producao escrita e dificuldades de aprendizagem.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Gragca, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento —
espacos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas
facetas. Revista Brasileira de Educacéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés
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géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR Il DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica.
Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representacdo decimal dos numeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica:
Equacdes e InequacgOes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacoes
do 1° grau, com duas variaveis. Inequagfes produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razfes e Proporcdes-
Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operacdes com expressdes
algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios. Operagdes. Fungdes: Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais.
Graficos. Gréafico de uma funcéo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo
e variacdo de sinais da fungdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa.
Igualdade e operagBes de matrizes Sistemas lineares: Equagbes lineares, sistemas de equacles lineares e escalonamento.
3.Linguagem Estocastica: Nog¢des de analise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens,
diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.Probabilidade de um evento em um espago amostral
finito. Bindbmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da Informacdo -Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posigao
de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos.
Congruéncia e semelhanga de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades,
perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relacdes métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas e perimetros de
triangulos. Geometria sélida: Volumes de sdélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas
planifica¢des. 5. Fundamentos da matemética: Histéria e conteldos conceituais especificos da matemética. 6. Matematica e ensino.
Diferentes praticas pedagogicas no ensino da matematica Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de
Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matemética. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH,
Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acdo - Reflexdes sobre Educacéo e Mateméatica. Sdo Paulo: Editora Summus Editorial, 1986.
FIORENTINI, Dério (org.). Formagdo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares. Campinas:
Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecdo: formacdo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores
Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed,
2001.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimento especificos: SUS e Atribui¢gdes especificas do Técnico na Estratégia de Saude da Familia, Saude Coletiva: Promocgéo
de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politicas de saude;
SUS - Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salde da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saide da Familia. Anatomia e
Morfologia dentaria: Funcdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencao da cérie dental; Mecanismo de ag¢édo do fllor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos
utilizagdo, manutencéo e conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica.
Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em
Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. -
la.edi¢cdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual
de Ergonomia Odontologica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢do para a equipe
odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico
geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1la. edi¢édo, Editora Santos,
2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e
profissionaliza¢éo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com
pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Salde. Guia curricular para formacéo do
atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O. KIDD E. — Céarie Dentaria: Editora
Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p. Lei 8080 de 19/09/1990
e Lei 8142 de 1990.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Nocdes de ecologia e biodiversidade: principais conceitos de ecologia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores limitantes a distribuicdo dos
organismos na biosfera. Organizacdo em nivel de comunidade e populac¢édo. Ecologia humana aplicada. Ecologia de populagdes. Uso e
modo de apropriacdo e gestdo dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. Conflitos sécios ambientais do desenvolvimento
rural, desenvolvimento urbano e as politicas publicas. Ecologia do solo: Formacéo do solo. Perfil e horizontes do solo. Caracteristicas
fisicas do solo, textura, estrutura, porosidade, permeabilidade, granulometria, cor, profundidade efetiva. Caracteristicas quimicas do
solo. Solucéo do solo. Matéria organica do solo. Fontes de nutrientes. Conservagéo dos solos. Tipos de erosao e praticas de controle a
erosdo. Fontes e formas de poluicdo do solo. Poluicdo e preservacdo das aguas: Classificacdo das aguas; qualidade das aguas;
parametros de qualidade das aguas. Parametros quimicos das aguas. Parametros bioldgicos das aguas. Requisitos e padrbes de
qualidade. Poluicao das aguas. Fontes de polui¢do das aguas. Conseqiiéncias da poluicao das aguas. Principal impacto do langcamento
de esgotos nos corpos d’agua. Amostragem e analise de agua. Sistema de abastecimento de agua. Monitoramento da qualidade do ar:
composigcdo e estrutura da atmosfera, classificacdo dos poluentes. Poluentes atmosféricos, chuva acida e efeitos da poluicdo
atmosférica na saude. Desmatamento e implicagcdes globais. O efeito estufa. Monitoramento da qualidade do ar. Monitoramento de
poluentes atmosféricos. Monitoramento de emissdes e imissdes. Elementos indicadores de poluicdo. Quantificacdo de fumacga de

25




veiculos automotores. Poluicdo e tratamento de residuos sdlidos: definigbes e conceitos sobre residuos sélidos. Classificacdo dos
residuos sdlidos segundo a ABNT. Reciclagem e minimizacdo de residuos. Tipos e classificacdes de residuos (residencial, comercial,
hospitalar, industrial, etc). Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas de residuos sélidos. Aspectos epidemiolégicos. Componentes
dos servicos de limpeza publica (limpeza de logradouros, acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e disposicdo final).
Tecnologia de tratamento e disposi¢cdo final de residuos sélidos (aterro sanitario, compostagem e Incineracdo).Gestdo ambiental:
estrutura gerencial e legislagdo ambiental. Gestdo empresarial do meio ambiente. Legislacdo ambiental. Controles ambientais. Sistemas
de gerenciamento ambiental. Gestdo ambiental e sistemas com base na ISO 14.000. Auditoria ambiental. Programas de
conscientizacdo e educacdo ambiental. Tecnologias de gestdo ambiental. Gestao e protecdo das unidades de conservacdo. Tratamento
de efluentes liquidos. Gestdo da qualidade do ar. Monitoramento de residuos sélidos. Legislacdo ambiental: o direito ambiental no
Brasil. Fundamentos constitucionais de defesa e prote¢do do meio ambiente. CF/88, capitulo VI, artigo 225, paragrafos e incisos. Leis
ambientais e ordenamento juridico na tutela ambiental. Leis 6938/81; 9605/98; 7347/81. As constituicdes brasileiras e 0 meio ambiente.
Obrigacdes do poder publico para o meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal por danos ao meio ambiente. Normas 1SO 14.000.
Agenda 21. O Desenvolvimento Sustentavel. Principios fundamentais do direito do ambiente. Licenciamento ambiental.Unidades de
conservacao: Histdrico da criagcdo das unidades de conservacdo. Categoria de manejo. Estagdo ecoldgica. Reserva bioldgica. Parque
nacional e estadual. Monumento nacional. Reflgio de vida silvestre. Reserva de fauna. Reserva de desenvolvimento sustentavel. Area
de protecdo ambiental. Floresta nacional. Reserva extrativista. Como implantar uma unidade de conservacdo. Zoneamento nas
unidades de conservagdo. Jardins zooldgicos e botanicos. Sugestdes Bibliograficas: MEURER, E.J. Fundamentos de Quimica dos
Solos. Editora: Génesis, 3° edi¢do. Porto Alegre. 2006.BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M.
T.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdu¢do a Engenharia Ambiental. 2° Edi¢cdo. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall. 318p. 2005.DAJOZ, R. Principios de Ecologia. S&o Paulo: Ed. Artmed, 2005. CARVALHO, I. C. de M. Educacéo
ambiental: a formagédo do sujeito ecoldgico. 42 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2008. SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional.
Séo Paulo: Malheiros, 2008. SANTOS, L. M.M. Avaliacdo ambiental de processos industriais. 2° edi¢do. Editora Signus. 140p. 2006.
ROCHA, J.C., ROSA, A. H., CARDOSO, A. A. Introdugdo a Quimica Ambiental, 2a. Edicdo. Porto Alegre: Bookman. 256p.
2009.DERISIO, J.C. Introdug&o ao controle de poluicio ambiental. 3° Edigdo. S&o Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.DI BERNARDO, L.
Métodos e técnicas de tratamento de agua. S&o Carlos, 2005.SPERLING, M. von. Introdu¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de
esgotos. 32 ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais. 452p. 2009.
BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81). GIANETTI, B.F.; ALMEIDA,C. Ecologia Industrial. Sdo Paulo.
Edgard Blucher. 2006.BECHARA, E. Licenciamento e Compensacdo Ambiental. Editora Atlas. 321p. 2009. NORMAS ABNT: NBR
10004, NBR 10005, NBR 10006, NBR 10007, NBR 1S014001. RESOLUGOES CONAMA 237/97 e 001/86.RESOLUCAO CONSEMA
102/05. SANCHEZ, L.E. Avaliagdo de Impacto Ambiental — conceitos e métodos. Sdo Paulo. Oficina de Textos. 2008.DIAS, R. Gestao
Ambiental: Responsabilidade social e sustentabilidade. Editora Atlas. 2006.REIS, M. J. L. ISO 14000 — Gerenciamento Ambiental. S&o
Paulo, Qualitymark. 1995.Legislagdo:Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81). Decreto Federal 88.351/83.Constituicdo
Federal 1988, artigo 225, inciso IV.Resolu¢des CONAMA 001/86 e 237/97.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Introdu¢do a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Historico; 2. Leitura e Interpretacdo de Projetos
Diversos - Leitura e interpretacéo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de géas, hidraulicos, sanitarios, mecéanicos, especiais,
e de prevencéo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situagdo; planta baixa; especificacdes e
simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTh 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragcfes; Normas Regulamentadoras
Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alterag@es; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrugéo
Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a
Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Salde no Trabalho; 4. Sistema
Federal de Inspec¢éo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marco de 1965, e suas alteracdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e
suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢fes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de
margo de 1994, e suas alteracfes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragfes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1,
de 11 de margo de 1994, e suas alteracdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas altera¢des; Decreto
4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragfes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convengéo
81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencdo 139 - Prevengdo e Controle de Riscos
Profissionais Causados pelas Substéncias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencédo 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de
Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencgéo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29
de setembro de 1994); 6. Seguranga e Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e
suas alteragfes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragBes; Decreto 2.172, de 5 de margco de 1997, e suas alteracdes.
Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteracdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteracdes; 7. Higiene e
Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipagao, reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos
ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia
geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicologicos e sua preven¢do. Primeiros socorros. Recuperacgéo de
acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do
acidente. Registro, andlise e prevengado de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegédo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e
comunicacao de acidentes do trabalho. Avaliagédo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencgédo de
acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho referente a:
Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de presséo. Soldagem e corte. Caldeiras
e vasos sob presséo. Instalagdes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranca na construgédo civil;
11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacéo para medi¢cbes e
andlise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia -
Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A
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ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria. Organiza¢do ergonémica do trabalho em ambientes de producdo. Organizacédo
ergondmica do trabalho em ambientes de escritdrios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevengcdo no Combate
a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legisla¢@o de segurancga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencao e
Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de
perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevengdo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15.
Seguranca Industrial e Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos.
Equipamentos de prote¢do individual (EPI's). Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Poluigcao e
poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413
de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdo Bibliogréafica: ATLAS - Manuais de
Legislagdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de
trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranc¢a e medicina do trabalho. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 1989.
DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdu¢do a engenharia de seguranca de sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO.
Curso para engenheiros de seguranc¢a do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliacdo de
exposicao no ambiente de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagao
industrial e controle da poluigdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto
Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o
Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998.
IIDA, I. Ergonomia: projeto e producio. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
Normas relativas & prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de
prevengdo e combate a incéndios. S&8o Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecdo contra incéndios no projeto. Porto Alegre:
UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteragdes.
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Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Carandai / MG
Concurso Publico — Edital n°® 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( )Edital (' )Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricdo

(' )Inscri¢des (erro na grafia do nome) ( )InscrigBes (omisséo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
(' )Inscri¢des (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

(' )Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) (' )Inscrigdes (indeferimento de inscri¢éo)

( )Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( )Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta
divulgada)

(' )Indeferimento Laudo Médico

( )Resultado (erro na pontuacgédo e/ou classificagao)

( )Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carandai (MG) — Edital n® 01/2015

bEsTADASA |  VALOR VALOR DA
Ne TAXA DE CARGA HORARIA Ne
coDIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS CANCD'IDI?\:I\TOS VENCIMENTO | 0 Ao SEMANAL PROVAS QuEsTOEs| PESO PAS
(R$) QUESTOES
DEFICIENCIA (R$)
Nivel Superior completo em Biblioteconomia, com Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Bibliotecario registro no respectivo 6rgdo ou conselho de 01 00 1.854,02 80,00 40 Informatica 10 3,0
Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em Engenharia Civil e possuir Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Engenheiro Civil registro no Conselho Regional de Engenharia | 01 00 4.231,71 80,00 30 Informatica 10 3,0
(CREA) Conhecimentos Especificos 10 4,0
) Curso Superior em Farmécia ou Bioquimica com Lingua Portuguesa 10 3.0
03 Farmacéutico registro no Conselho Redional de Farmacia 01 00 3.162,18 80,00 40 Informatica 10 3,0
9 9 ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Fiscal de Obras Curso técnico ou médio em qualquer area 02 00 1.302,47 50,00 40 Informéatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Fiscal de Posturas Curso técnico ou médio em qualquer area 02 00 1.302,47 50,00 40 Informéatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Fiscal Sanitéario Curso técnico ou médio em qualquer area 03 00 1.302,47 50,00 40 Informatica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
A C o . . . 3,0
Mecénico de Maquinas e Veiculos Ensino  fundamental completo + curso Lingua Portuguesa 20 '
o7 Pesados especializado e experiéncia minima de 01 ano. 01 00 1.098,47 40,00 40 Conhecimentos Especificos 10 28
Curso Superior em Medicina Veterinaria e possuir Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Médico Veterinério registro no Conselho Regional de Medicina | 02 00 2.539,32 80,00 30 Informatica 10 3,0
Veterinaria (CRMV) Conhecimentos Especificos 10 4,0
09 Nutricionista Curso Superior em Nulrigdo € possuir registro no |, 00 1.854,02 80,00 40 :_ri?c?rlrjnaaﬁé):uguesa 18 3'8
Conselho Regional de Nutrigdo. Conhecimentos Especificos 10 4,0
10 Oficial de Servigos — Calceteiro Alfabetizado 04 00 768,92 35,00 40 Prova Dirigida 20 50
11 Oficial de Servigos - Pedreiro Alfabetizado 03 00 768,92 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
. - . . . 3,0
12 Operador de Maquinas - CNH C, D ou Séries Iniciais do Fnsmo FquamentaI + CNH 03 00 1.302,47 35.00 40 Lingua I_Dortuguesa B 20 30
E C,DouE Conhecimentos Especificos 10 40
13 Operéario Alfabetizado 15 01 768,92 35,00 40 Prova Dirigida 20 5,0
Formacado em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
14 Professor Il de Artes licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 01 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislacao 10 3,0
bacharelado em Arte; Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Formacédo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Professor Il de Ciéncias licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 04 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislacdo 10 3,0
bacharelado em Ciéncias; Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacédo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
16 Professor Il de Educagao Fisica licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 01 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislagcao 10 3,0
bacharelado em Educacéo Fisica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacdo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
17 Professor Il de Ensino Religioso licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 02 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislagcdo 10 3,0
bacharelado em Ensino Religioso; Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacdo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Professor Il de Geografia licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 01 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislagcao 10 3,0
bacharelado em Geografia; Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacdo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
19 Professor Il de Histéria licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 02 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislacdo 10 3,0
bacharelado em Historia; Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacédo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
20 Professor Il de Inglés licenciatura de graduacdo plena ou curta ou 01 00 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislagao 10 3,0
bacharelado em Inglés. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacado em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
21 Professor Il de Lingua Portuguesa licenciatura de graduacéo plena ou curta ou 05 01 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislacdo 10 3,0
bacharelado em Lingua Portuguesa. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Formacgdo em nivel superior, obtido em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
22 Professor Il de Matemética licenciatura de graduacéo plena ou curta ou 05 01 18,92 80,00 15 aulas/semana | Legislacdo 10 3,0
bacharelado em Matematica. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . - - Lingua Portuguesa 10 3,0
23 Técnico de Higiene Dental glploma de conclusdo de curso técnico em higiene 06 01 1.020,01 50,00 40 Informética 10 3,0
ental. : -

Conhecimentos Especificos 10 4,0
5 L . . Diploma de conclusdo de curso técnico em meio Li?gua'F_’ortuguesa 10 3.0
4 Técnico de Meio Ambiente ambiente e possuir registro no CREA 01 00 1.098,47 50,00 40 ICn ormatica 3 10 3,0
onhecimentos Especificos 10 4,0
. Diploma de conclusdo de curso técnico em Lingua Portuguesa 10 3.0
25 Técnico em Seguranca do Trabalho seguranca do trabalho 01 00 1.020,01 50,00 40 Informatica 10 3,0
) Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.
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