PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Capindpolis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal,
resolve tornar publica a abertura das inscriges ao Concurso Publico de Provas Objetivas para
suprir cargos efetivos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do Concurso Publico, nos quadros da Prefeitura Municipal de Capinédpolis — MG, nos
termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacao ficara
sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, e sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da

Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

1.3 — O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de
Capindpolis-MG é o Estatutéario.

1.4 O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 As atribuigBes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.6 Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com
as normas do edital de abertura.

1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima
exigida somente deverdo ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para
comprovacao de titulos.

1.8 E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Capinépolis-MG,

e no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

2 - DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO MENSAL E LOTACOES:

TABELA 2.1
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Carga

Ccardo Saléario Horaria Vagas Vagas Requisitos Para Taxa de
9 Base 9 PNE’S Provimento Inscricdo
Semanal
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 810,88 44h/Sem 08 01 Ensino Fundamental R$30,00
AUXILIAR DE FISCALIZACAO 810,88 44h/Sem 02 00 Ensino Fundamental R$30,00
AUXILIAR DE SERVICOS 810,88 | 44h/Sem 09 01 Ensino Fundamental R$30,00
ASSISTENTE DE . -
ADMINISTRACAO 810,88 44h/Sem 05 01 Ensino Médio R$50,00
CUIDADOR DE EDUCACAO . o
INFANTIL 810,88 44h/Sem 07 01 Ensino Médio R$50,00
DESENHISTA 810,88 44h/Sem 01 00 Ensino Médio R$50,00
FISCAL DE RENDAS 810,88 44h/Sem 05 01 Ensino Médio R$50,00
FISCAL DE OBRAS 810,88 44h/Sem 04 00 Ensino Médio R$50,00
) Médio/Técnico com
TECNICO AGRICOLA 810,88 44h/Sem 01 00 registro no Conselho R$50,00
Regional de Classe
] Médio/Técnico com
TECNICO EM CONTABILIDADE 810,88 44h/Sem 01 00 registro no Conselho R$50,00
Regional de Classe
B Médio/Técnico com
TECNICO EM SEGURANCADO | 1588 | 44n/Sem 01 00 registro no Conselho R$50,00
TRABALHO h
Regional de Classe
Superior com Registro no
ARQUITETO 1.388,98 44h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
ASSISTENTE SOCIAL 1.388,98 30h/Sem 04 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
CONTADOR 1.388,98 44h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
ENGENHEIRO CIVIL 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
FISIOTERAPEUTA 1.388,98 30h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
] Superior com Registro no
FONOAUDIOLOGO 1.388,98 30h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
NUTRICIONISTA 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
PROFESSOR DE DANCA 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
~ Superior com Registro no
INSTRUTOR DE EDUCAGAC 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
FISICA
Classe
~ PROFESSOR DE Superior com Registro no
MUSICA/INSTRUMENTO - 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00

FLAUTA

Classe
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~ PROFESSOR DE Superior com Registro no
MUSICA/INSTRUMENTO - 1.388,98 30h/Sem 04 00 Conselho Regional de R$80,00
CORDAS Classe
- Superior com Registro no
PROFESSOR DE MUSICA/ -
INSTRUMENTO - PERCUSSAO 1.388,98 30h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
PROFESSOR DE MUSICA/ Superior com Registro no
INSTRUMENTO - TEORIA - 1.388,98 30h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
INICIAL MUSICAL Classe
Superior com Registro no
PSICOLOGO 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
SUPERVISOR :
ADMINISTRATIVO 1.388,98 44h/Sem 03 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
AREA DA EDUCACAO
A Carga -
Semanal
Superior com Registro no
PROFESSOR 1.018,42 24h/Sem 36 4 Conselho Regional de R$80,00
Classe
) Superior com Registro no
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.222,10 24h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
~ Superior com Registro no
PROFESSOR DE EDUCAGAO | 4 31845 | 2an/sem 03 00 Conselho Regional de R$80,00
FISICA
Classe
AREA DA SAUDE
A Carga .
Semanal
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 800,02 44h/Sem 01 00 Ensino Fundamental R$30,00
RECEPCIONISTA 810,88 44h/Sem 04 00 Ensino Médio R$50,00
) ) Médio/Técnico com
TECNICO EM LABORATORIO 810,88 44h/Sem 01 00 registro no Conselho R$50,00
Regional de Classe
] Médio/Técnico com
TECNICO EM ENFERMAGEM 810,88 44h/Sem 06 01 registro no Conselho R$50,00
Regional de Classe
] Médio/Técnico com
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 810,88 44h/Sem 05 01 registro no Conselho R$50,00
Regional de Classe
Superior com Registro no
ASSISTENTE SOCIAL 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
CONTADOR 1.388,98 | 44h/Sem 01 00 Superior com Registro no | pgg4 g
Conselho Regional de
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Classe
. Superior com Registro no
FARMACEUTICO 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
FISIOTERAPEUTA 1.388,98 30h/Sem 04 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
FONOAUDIOLOGO 1.388,98 30h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
] ) Superior com Registro no
MEDICO VETERINARIO 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
NUTRICIONISTA 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
] Superior com Registro no
ODONTOLOGO 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
~ Superior com Registro no
INSTRUTOR DE EDUCACAO ;
FISICA DA SAUDE 1.388,98 30h/Sem 02 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
] Superior com Registro no
PSICOLOGO 1.388,98 30h/Sem 04 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.388,98 30h/Sem 01 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
Superior com Registro no
ENFERMEIRO 2.262,38 30h/Sem 04 01 Conselho Regional de R$80,00
Classe
] Superior com Registro no
MEDICO 2.492,64 30h/Sem 03 00 Conselho Regional de R$80,00
Classe
AREA OPERACIONAL
Cardo Saléario I-ﬁ) arré?r?a Vagas Vagas Requisitos Para Taxa de
9 Base 9 PNE’S Provimento Inscrigao
Semanal
GUARDA NOTURNO 800,02 44h/Sem 30 05 Ensino Elementar R$30,00
OPERARIO 800,02 44h/Sem 19 02 Ensino Elementar R$30,00
OPERADOR SOM E IMAGEM 800,02 44h/Sem 01 00 Ensino Elementar R$30,00
SERVICAL 800,02 44h/Sem 13 01 Ensino Elementar R$30,00
PEDREIRO 810,88 44h/Sem 02 00 Ensino Elementar R$30,00
Ensino
ELETRICISTA 810,88 44h/Sem 01 00 Elementar/Mdo | pg30,00
De Obra
Qualificada
Ensino
MECANICO | 810,88 44h/Sem 02 00 Elementar/Mdo | pg30,00
De Obra
Qualificada
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Ensino
Elementar/Mao
De Obra
Qualificada

MOTORISTA | 810,88 44h/Sem 03 00

R$30,00

Ensino
Elementar/Méo
De Obra
Qualificada

MOTORISTA I 810,88 44h/Sem 03 00

R$30,00

Ensino
Elementar/Méo
De Obra
Qualificada

MOTORISTA 1l 835,93 44h/Sem 03 00

R$30,00

Ensino
Elementar/Méao
De Obra
Qualificada

MOTORISTA IV 927,93 44h/Sem 03 00

R$30,00

OPERADOR DE MAQUINAS | 810,88 44h/Sem 01 00

Ensino
Elementar/Mao
De Obra
Qualificada

R$30,00

OPERADOR DE MAQUINAS I 810,88 44h/Sem 01 00

Ensino
Elementar/Méao
De Obra
Qualificada

R$30,00

OPERADOR DE MAQUINAS I 927,93 44h/Sem 01 00

Ensino
Elementar/Mao
De Obra
Qualificada

R$30,00

2.1 A coordenagdo, organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS, com a supervisdo da Comissédo
Especial do Concurso Publico.

2.2 As atribuictes das fungBes constam do Anexo Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08h do dia 01 de abril de 2015 as
23h59min do dia 30 de abril de 2015.

3.1.2 Nao serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo

estabelecido no item 3.1 deste edital.

3.1.3 A organizadora MGA CONCURSOS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 As provas serdo aplicadas da forma abaixo disposta, entretanto o candidato s6 podera se
inscrever para uma funcéo, sendo que ap6s o primeiro registro o sistema nao aceitara mais

inscricdo desse candidato.
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TABELA 3.2
FUNCOES DATA HORARIOS
Abertura dos Portdes: 08h
PARA TODOS Fechamentos dos Portdes:08h45min
17/05/2015 )
OS CARGOS Inicio das provas: 09h
Término das provas: 12h

3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de

inscricdo, descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscrigcdo, e fazer a opcéo pelo emprego para o
qual pretende concorrer;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério, em qualquer
Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 01/04/2015 a 04/05/2015.

3.2.5 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancério
gerado na inscri¢ao.

3.3 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.
3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo serd restituido em hip6tese alguma, sendo por anulacdo deste
Concurso Publico.

3.6 — Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco

eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br. e afixado no Pac¢o Municipal, no dia 08 de

maio de 2015, sobre a qual cabera recurso, no prazo de 02(dois) dias Uteis, nos termos
previstos pelo item 10 deste Edital.

3.7 - E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico que sera feita em mural na Prefeitura de Capinépolis-MG, e no

endereco eletrbnico e www.mgaconcursospublicos.com.br.

4 - DAS ISENCOES
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4.1 - Havera isencéo da Taxa de Inscri¢do para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo
Federal. Para solicitacdo do candidato devera escolher a opcdo de isento no formulario de
inscricéo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1 - O preenchimento de Solicitacdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da
Inscricdo através do Formulario de Inscricdo no periodo de 01/04/2015 a 03/04/2015.

412 - A relacdo das isencBes deferidas serd divulgada no endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou n&o no
dia 16/04/2015.

4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA

podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br nos dia 17 e 18 de abril de 2015.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitird o
seu parecer; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos seré republicada no endereco
eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 20/04/2015.

415 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco
eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia
30/04/2015 e efetuar o pagamento até o dia 04/05/2015.

4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais

deste Concurso Publico através de veiculacdo em mural de informagbes na Prefeitura

Municipal de Capindpolis-MG, e nos enderecos eletrdnicos www.capinopolis.mg.gov.br e

www.mgaconcursospublicos.com.br

5-DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 0l(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco

décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungao.
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5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
5.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condicBes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.
5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, no periodo de 01/04 a 30/04/2015, para a
organizadora MGA CONCURSOS, no enderec¢o: Avenida Lucilio de Held, n°® 1378, sala 03,
Jardim Alvorada, em Maring4-PR., CEP 87.033-230, até o ultimo dia de inscri¢do, na via
original ou cépia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao de prova.
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
¢) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer
providéncia.
TABELAS.1

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Capinopolis - MG.
) Funcéo:

LAUDO MEDICO Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.6 Serdo indeferidas as inscrices na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
5.1.7 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar

para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de
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soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera
considerado pessoas com necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
5.1.9 Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

5.1.10 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes da funcdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

5.1.11 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢éo.

5.1.12 Apo6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessdo de aposentadoria.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico seré constituido das seguintes etapas:

6.1.1 - 1° PROVA ESCRITA OBJETIVA: para todas as fungfes, de carater seletivo, eliminatorio
e classificatorio.

6.1.2 22 ETAPA — PROVA PRATICA — para todos os cargos de MECANICO |, MOTORISTA |,
MOTORISTA I, MOTORISTA lil, MOTORISTA IV, OPERADOR DE MAQUINAS |, OPERADOR
DE MAQUINAS Il e OPERADOR DE MAQUINAS lll, de carater seletivo, classificatorio.

6.1.3 - 3° ETAPA — PROVA DE TITULOS - para todos os cargos de Nivel Superior, de carater

seletivo, classificatorio.
7 - DAS PROVAS
7.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha conterd questbes das areas de conhecimento,

conforme estabelecido no quadro de provas.
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7.1.2 As questbes da Prova Objetiva serao de multipla escolha com apenas uma alternativa
correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo | deste Edital.

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo do niumero de acertos em cada

disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3 A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo total da Prova Objetiva;
b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacéo do
Concurso Publico;
¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva,
acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.24 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos da respectiva funcdo daquela

guestao, presentes a prova.

7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.1
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
TODOS OS CARGOS DE NIVEL Matematica 10 2,5 25,0

ELEMENTAR E FUNDAMENTAL

Conhecimentos

Gerais 15 25 375
TOTAL - 40 - 100
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
PARA CARGOS NIVEL MEDIO Informatica 10 25 250
Conhecmentos 15 25 375
Gerais
TOTAL - 40 - 100
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Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos
PARA CARGOS NIVEL MEDIO Gerais 10 23 250
TECNICO - Conheufn_entos 15 25 375
Especificos
- 40 - 100

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos 10 2,5 25,0
PARA CARGOS NIVEL SUPERIOR -
Conhecimentos 15 25 375
Especificos ' '
R 40 - 100

7.5 DA PROVA DE TIiTULOS

7.5.1 - Serdo considerados os titulos obtidos na area da educagdo na seguinte conformidade,

para todos os cargos de Nivel Superior:

DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

ESPECIALIZAGAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

7.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializa¢édo lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

7.5.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
acompanhado do respectivo histdrico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao
do curso.

7.5.4 - A somatoéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os
pontos referentes aos titulos para a classificagao final.

7.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de

“aprovagao”.
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7.5.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.
7.5.8 - Os candidatos inscritos dever8o encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA
CONCURSOS, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n°® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP
87033-230 — Maring&/PR, NO PERIODO DE 01 DE ABRIL A 30 DE ABRIL DE 2015 COPIA
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o
serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e
estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, emprego e identificacao,
conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Capinépolis-MG.

TiTULOS Cargo:
Nome do Candidato:

RG ne®:

7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprografica autenticada em
cartorio.

7.5.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o0 motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.5.11 - Os documentos entregues nao poderdo ser retirados mesmo apds o resultado final do
Concurso Publico.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS
7.6.1. A Prova Prética, de carater seletivo, classificatério e eliminatério, serdo aplicadas aos
candidatos aprovados na prova objetiva, da seguinte forma:
a) Para os 05 primeiros aprovados para o cargo de MECANICO I;
b) Para os 15 primeiros aprovados para o cargo de MOTORISTA I;
c) Para os 15 primeiros aprovados para o cargo de MOTORISTA Il
d) Para os 10 primeiros aprovados para o cargo de MOTORISTA lI;
e) Para os 10 primeiros aprovados para o cargo de MOTORISTA IV,
f)  Para os 10 primeiros aprovados para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS I;
g) Para os 10 primeiros aprovados para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS II;
h) Para os 10 primeiros aprovados para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS IlI.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

7.6.2 Local e Horario: Serd comunicado posteriormente o horario e local das provas praticas,
mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.6.3 As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela
Comissdo de Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das
respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

7.6.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.
7.6.5 N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
7.6.6 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.6.7 A Prova Prética terd carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:
a) APTO: o candidato alcan¢cou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Prética, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7.6.8 A aplicagéo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a
serem definidos por ocasiéo da realizagédo da prova.

7.6.9 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.7. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA:

7.7.1. Atividades praticas referentes as atribuigées do respectivo cargo e demais informacdes a

respeito da Prova Prética constarao no Anexo Il desde edital.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 7.1.1 deste Edital
no Municipio de Capinépolis-MG, com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
(Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a

organizadora do Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio poderéo alterar horarios das
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provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br

8.3 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas,
com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97

(com foto);

f) Passaporte.
8.4 - Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido
de um dos documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao. N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda
que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.
8.5 - Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio da aplicagédo das provas — Horéario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB
QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS
ESTE HORARIO.
8.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para
inicio da mesma.
8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢éo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.
8.8 - Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, tablets,
notebook, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagcao
das provas. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.
8.9 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob

qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
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acompanhado do fiscal volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10 - O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 01h (uma hora) do inicio das provas.
No caso de término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha
de Respostas com o Caderno de Questdes.

8.11 - No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.12 - O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal
de Sala para que o mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para correcao posterior.

8.13 - As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questbes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.14 - N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 - O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
sendo o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue ao final
da avaliacéo ao fiscal de sala.

8.15.1 - Nao devera ser feita nenhuma marcag¢do na Folha de Resposta fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.16 - A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
8.17 - Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente
aguela questao serd atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos

quadros de aviso da Prefeitura, no endere¢o eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br
devendo ainda manter-se atualizado.
8.19 - O gabarito das provas objetivas estard disponivel para consulta no site

www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia subsequente a realizacéo da prova.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 - O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva

devera requerer a Organizadora mediante solicitagdo simples, a ser enviada juntamente com
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Atestado Médico, original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no
periodo de 01/04/2015 & 30/04/2015.

9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das
provas, a mesma devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.
9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da
crianca, e aguardara em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na
sala em hipétese alguma durante a amamentacao.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentagdo ndo sera acrescido, sob hipdtese
alguma no periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

9.2 - A relagdo das solicitacdes de Condigcdo Especial deferidas sera divulgada no endereco

eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o

candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 08/05/2015.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos os recursos das seguintes fases:
a) ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;
b) da formulacédo das questdes;
¢) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
d) do resultado preliminar;
e) da classificagao.
10.2 @] recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br no link RECURSQOS, e o prazo para tanto sera de 48 horas

Uteis apds cada fase.
10.2.1 O candidato devera preencher corretamente:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢éo;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Funcao para o qual se inscreveu;

€) A questédo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentac&o ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.
10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverao
conter indicagdo do numero da questdo, da prova e se for o caso anexar cOpia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax ou correios, devendo ser digitado ou

datilografado e estar embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de
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contestacdo de questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel.

10.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serédo
desconhecidos.

10.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serfo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

10.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site da Prefeitura

www.capinopolis.pe.gov.br e no site www.mgaconcursospublicos.com.br.

11 - DA PONTUACAO FINAL
11.1 - A pontuacgéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e de Titulos E

Pratica para os cargos a que se aplica, e sera disponibilizada através de Edital de

Classificacéo, a ser divulgado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.2 — Cabera recurso da classificacao geral, a ser interposto no prazo de 02 dia a partir da
publicacdo, nos termos estabelecidos no item 10 deste Edital.
11.3 — Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatoria, da qual ndo

cabera mais recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (pessoas com necessidades especiais).
12.3 N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificac@o Final Geral.
12.4 Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
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12.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dara através de sorteio publico.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO
13.1 S&o requisitos basicos para nomeacao e posse:
a) Aprovacéo neste Concurso Publico;
b) 13.1.2 Nacionalidade brasileira;
¢) 13.1.3 O gozo dos direitos politicos;
d) 13.1.4 A quitacdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as obrigagdes militares;
e) 13.1.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido, comprovando estar em dia
com o 6rgéo regulamentador da profissdo, quando for o caso;
f) 13.1.6 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
g) 13.1.7 Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
13.1.8 Apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricao;
13.1.9 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, salvo os casos em que o candidato

aprovado solicitar para que fique na Gltima colocacéo.

14. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

14.2 A convocagdo para homeacao e posse serd feita através da publicagéo no érgao oficial do
Municipio, Mural da Prefeitura Municipal de Capinépolis, no site do municipio

www.capinopolis.mg.gov.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Por ocasido da nomeacdo deverdo ser apresentadas coOpias autenticadas ou coépias
munidas com o Documento Original, dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG (exceto CNH);

d) Histérico Escolar (cépia autenticada em cartério);

e) Diploma Escolar / Certificado de Conclusédo (copia autenticada em cartério);

f) Certificado de reservista; se for masculino dispensado mais de 45 anos;
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g) Declaragdo de N&o Acumulacdo de Funcdo (Caso haja o acumulo,
apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a
carga horéria e o horério de trabalho, com firma reconhecida);

h) 1 Foto 3X4;

i) Declaracdo de Bens (preenchimento no ato da admissao);

j) Comprovante de votacdo da Ultima eleicao;

k) Comprovante de Residéncia; (atualizado 90 dias)

[) Certiddo de casamento atualizado de 06 Ultimos meses ou certiddo de
nascimento se for solteiro; PIS ou PASEP (caso seja cadastrado o documento
deve ser expedido pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

m) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo set da Justica Eleitoral
www.tse.jus.br;

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (emitido pela policia civil);

0) Certiddo Negativa de processo administrativo disciplinar no Municipio de
Capindpolis, caso tenha exercido cargo, emprego ou funcdo publica no

Municipio de Capindpolis.

15.2 Para efeito de sua nomeagéo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicolégico admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de
atuacado e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade
da declaragao.

15,5 A Organizadora bem como o 06rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao
Concurso Publico.

15.6 Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Concurso
Publico, as Folhas de Respostas seréo digitalizadas pela organizadora realizadora do certame
publico, podendo apés ser incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a

Prefeitura Municipal realizadora, apds o Resultado Final.
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15.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da
Administracao, por igual periodo.

15.9 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo
Cadigo Civil.

15.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissao Fiscalizadora.
15.12 A homologacéo do Concurso Puablico podera ser efetuada por funcéo, individualmente,
ou pelo conjunto de fun¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

15.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

15.14 A aprovacdo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeagéo
temporéaria, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da
existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

15.15 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.
15.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacfes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site do municipio

www.capinopolis.mg.gov.br e no site www.mgaconcursospublicos.com.br

15.17 A Prefeitura do Municipio de Capindpolis e a organizadora, se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.
15.18 As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagao
final, serdo prestadas pela organizadora MGA CONCURSOS por meio do telefone (44) 3346-
8007 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que ap6s a competente
homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capinépolis - MG.

Para que nao se alegue ignoréancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural

do Paco Municipal, no site oficial do municipio www.capinopolis.mg.gov.br e da organizadora

www.mgaconcursospublicos.com.br, no Orgdo Oficial do Municipio de Capindpolis, e ainda
publicado na forma de extrato em Jornal de Circulagdo Local.
Capindpolis-MG, 27 de janeiro de 2015.

DINAIR MARIA PEREIRA ISSAC

Secretério Municipal de Saude
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases;

Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Nameros Fracionarios; Nimeros
Decimais; Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 ndmeros no divisor. Resolucdo de situagBes
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢bGes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreens&o e significado contextual das
palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética
e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oragdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjungdes coordenativas
(relagdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagcéo de sentido entre as conjuncdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fun¢cdes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizagio do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do
Windows XP. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos
Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizacdo do
Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢des basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versé@o 6.0) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,

revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS NIVEL/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreensao e significado contextual das
palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética
e Fonologia: ortografia; acentuacdo gréfica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oracao, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjuncdes coordenativas
(relagdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjuncdes e as orac¢des do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacgdo; fun¢bes do QUE e do SE; figuras de

linguagem:; vicios de linguagem.
CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢bes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,

revistas, televisao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AREA ADMINISTRATIVA

TECNICO AGRICOLA: Educagdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia.
Administracdo e economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigacdo
e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura.
Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo

Fitossanitario. Jardino cultura.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal
n.° 4320/64. Lei Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e
Controle Interno e Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvencdes
e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas
de contabilizacdo, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico — NBC T 16. Processo orcamentério: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

Lei Orcamentaria Anual; principios or¢camentérios; classificacdo orgamentaria: classificagao
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institucional, funcional programatica, econdmica e por fontes de recursos. Orcamento publico:
conceito, principios, elaboracdo da proposta orcamentaria, execucdo do orcamento,
movimentacao de crédito orgamentario, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura. Programacdo Financeira. Receita e despesa Publica: conceito, classificagédo,
estagios. Escrituracdo Contabil: langamentos bésicos, plano de contas, balancetes mensais.
Demonstragbes Contabeis obrigatorias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 04 -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora N° 05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma
Regulamentadora N° 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Norma
Regulamentadora N° 08 — Edificacbes. Norma Regulamentadora N° 09 - Programas de
Prevencéo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora N° 10 - Seguranca em Instalacdes
e Servicos em Eletricidade. Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e
Operacdes Insalubres. Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operacgdes Perigosas.
Norma Regulamentadora N° 17 — Ergonomia. Norma Regulamentadora N° 18 - Condi¢des e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Norma Regulamentadora N° 23 -
Protecdo Contra Incéndios. Norma Regulamentadora N° 24 - Condigbes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais.
Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca. Norma Regulamentadora N° 35 -

Trabalho em Altura.

AREA DA SAUDE

TECNICO EM LABORATORIO: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de
1990; Fundamentos da enfermagem técnicas basicas; Identificacdo e utilizacdo de vidrarias;
Limpeza de material; Terminologia relacionada ao controle do crescimento microbiano:
Esterilizacdo, Desinfeccdo, Antissepsia, Germicida, Bacterio stase, Assepsia, Degermacéao;
Métodos fisicos de controle do crescimento microbiano: Calor, Calor umido, Pasteurizacéo,
Calor seco, Radiaces, Filtracdo; Métodos quimicos de controle do crescimento microbiano:
Alcoois, Aldeidos e derivados, Fendis e derivados, Halogénios e derivados, Acidos inorganicos

e organicos, Agentes de superficie, Esterilizantes gasosos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de
1990; Fundamentos da enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis; Ac¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem
em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem maternoinfantil;
Atendimento de enfermagem a saldde da mulher; Planejamento familiar; Prénatal, parto e
puerpério; Climatério; Prevencao do céncer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a
salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na

adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Nogdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental
dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Func¢des do Auxiliar de
Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de
manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

Diretrizes e Normas do Programa Estratégia Saude da Familia

TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreens&o e significado contextual das
palavras e expressdes do texto; interpretacédo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética
e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oragdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragdo. Conjungbes coordenativas
(relagdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagcéo de sentido entre as conjuncdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.
CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢bes gerais sobre a vida econfmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,

revistas, televisao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AREA ADMINISTRATIVA
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ARQUITETO: Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo: evolugcdo urbana; histéria da
arquitetura moderna e contemporanea; patrimoénio cultural, ambiental e arquiteténico; teorias
projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Planejamento Urbano e Regional: teorias do espa¢o urbano;
metodologia e técnicas de apreensdo do espago urbano; diretrizes para legislacao urbanistica;
principios de sustentabilidade para o espaco urbano; estudos de impacto ambiental. 3 Projeto
Arquitetdnico, Paisagistico e Urbanistico: metodologia de projeto arquiteténico; metodologia de
projeto paisagistico; metodologia de projeto urbanistico; memorial descritivo; desenho técnico;
desenho assistido por computador. 4 Projetos complementares: estrutural; hidrossanitério e
elétrico; elevadores e ar-condicionado; instalacdes de protecdo contra incéndio; instalacdes
especiais (telecomunicacdes, alarmes e para-raio) 5 Tecnologia da construgcdo: sistema de
baixo impacto ambiental (cisternas, coletores solares, fotocélulas); conforto ambiental (térmico,
visual, acustico e ergondmico); principios de modulagdo e racionalizagdo da construcéo;
materiais de construgdo (ceramica, madeira, cimento, plastico, outros); subsistemas
construtivos (revestimentos, pavimentacdo, esquadrias, coberturas, outros). 6 Legislagéo:
legislagédo profissional; legislacdo ambiental; legislacdo urbanistica; legislacdo de licitacdes;
nocdes de direito urbanistico e ambiental; normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacao,
paisagistico e urbanistico 7 Gerenciamento de Obra: orgamento e cronograma fisico-financeiro
de projeto; responsabilidade técnica; acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos;
caderno de encargos; prestacdo de servico e fornecimento de mao-de-obra. 8 Topografia:
aplicacbes no projeto de arquitetura, paisagismo e urbanismo. Lei Orgénica do Municipio de
Capinépolis-MG.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolucdo histérica do Servigco
Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissao; As questbes
tedricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servigo Social; Servico Social e Assisténcia
Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; Planejamento e administragdo no Servico
Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O processo de
trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor;
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia
Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Salde;
Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que

regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Capinépolis-MG.
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CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocdes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo.
Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Real x Orcado, Consolidacdo Periédica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos,
ClassificagOes e Critérios de Avaliacdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
VariagBes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econémicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades.
A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,
Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragao.
Registro de Operag¢8es. Depreciacdes, AmortizacBes e Provisdes. Balancete de Verificacao.
Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e
Finalidades Principais. Classificagé@o do Inventério. Avaliagédo e Reavaliagdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimdnio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario.
Orcamento de Vendas, Producdo, Compras e Financeiro. Demonstracdes Contébeis:
Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balangco Patrimonial.
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Andlise de Balangos: Nocdes Gerais:
Finalidades e aplicagbes de andlise; planejamento, andlise e controle; técnicas de analise;
meétodos de andlise. Analise Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de
terceiros; grau de imobilizacdes. Rentabilidade: formag¢do do resultado; lucratividade;
rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de
retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia
financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a
receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: andlise de
origens e aplicacdes de recursos; andlise das variagbes do capital circulante liquido, analise
das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento; Contabilidade
de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-
primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e
contabilizacdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Fazendas publicas: conceito,
elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Administracdo das Fazendas Publicas e seus momentos:
organizacdo, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle
interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6érgdo econdmico

estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
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Patriménio das Fazendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio das
fazendas, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patrim6nio permanentes.
Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio das fazendas. Avaliacdo dos
componentes patrimoniais e suas limitagBes. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A
gestdo das fazendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao
financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentario e extra orcamentaria.
Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa.
Fazes administrativas da receita e da despesa orcamentéaria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos. O inventdrio nas fazendas publicas. Objeto e classificacdo dos
inventarios. Procedimentos dos inventérios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operacgdes tipicas das fazendas
publicas nos sistemas orgamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operacdes de
determinacé@o dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. Balangos orcamentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstragédo das varia¢des, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de
contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo econémico estatal. Poder
legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Estatuto do Servidor Publico Municipal e alteracdes,

Lei Orgénica do Municipio de Capinopolis-MG.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacgoées,
instalacdes hidrosanitarias, instalacfes elétricas, telefonia, légica e prevencao contra incéndio.
Métodos e técnicas manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos
complementares: analise e compatibilizagdo. Elevadores. Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso). Captacdo e drenagem de &guas pluviais. Especificacdo de
materiais e servi¢os. 2. Programacéo de obras. Orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento
de obras. Organizacdo do canteiro de obras. Execuc¢do de sondagem no solo e fundacdes
(sapatas, estacas e tubulBes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, 36
impermeabilizacdo e pavimentacdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalacdes
(dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 3. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medi¢cbes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de
execucao de obras e servicos. Dosagem do Concreto. Qualidade total aplicada a construcgéo. 4.
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢cdo de residuos, aterros sanitarios etc.).
Infraestrutura urbana e rural. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Construcdo
sustentavel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestdo de residuos, reflexos na producéo. 5.

Licitagbes e contratos conforme a Lei n.° 8.666 e atualizacdes. Andlise de contratos para
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execucao de obras. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Normas técnicas
aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e
de orcamento publico. Legislacdo profissional. 6. Manutencdo e conservagdo de edificios:
nocdes de patologia, diagnoéstico e recuperacéo das edificagbes. 7. Nogdes de geomatica e de
sistema viario. 8. NogBGes de seguranga do trabalho. Nog¢Bes de Ergonomia (Norma
Regulamentadora no 17). Acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004). 9. Desenho técnico: leitura e
interpretacdo de desenhos. Computacdo grafica — programas de desenho assistido por

computador. Lei Organica do Municipio de Capindpolis-MG.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indica¢éo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei

Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da
audicdo; Anatomo-Fisiologia do sistema sensdrio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e
disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos;
Avaliacdo, diagnostico e intervencdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicéo,
desenvolvimento, distlrbios e intervencdo fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem escrita
(incluindo dislexia); Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacdo, conceito, etiologia e
reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e salde publica;

Fonoaudiologia escolar. Lei Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos
bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacao.

Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentacgéo.
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Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e
dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios
para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producéo de alimentos e refei¢oes.
Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos
(figado, pancreas, endécrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional
ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes
diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Organizac&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto

pela Saude. Constituicdo Federal de 1988. Lei Orgéanica do Municipio de Capindpolis-MG.

PROFESSOR DE DANCA: Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura.
Qualidades e componentes do movimento em danca. - A evolugéo técnica e artistica da danca:
as concepcdes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danca ocidental). - Concepgdes
basicas do ballet cladssico. — A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento.
Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem
metodolégica da danca moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). - As
manifestagBes da danca folclorica no Brasil. A producéo e fruicdo das companhias brasileiras
de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composi¢cédo

Coreogréafica. Lei Orgéanica do Municipio de Capinépolis-MG.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FIiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento,
Prescricao e Orientacdo de Programas de Educacao Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira
Idade (ATI). Principios das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para

adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
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Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao.
Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do
esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas nao
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOBSUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocé&o de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa
Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Lei Orgéanica
do Municipio de Capinépolis-MG.

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO - FLAUTA: Conhecimento da estrutura da flauta
doce. Conhecimento da familia da flauta doce; sopranino; soprano; contralto; tenor e baixo.
Aprendizado das notas diatdnicas da primeira e segunda oitava da flauta doce soprano. Flauta
doce como instrumento de iniciacdo a leitura melddica e ritmica. Desenvolvimento do ouvido

musical e afinacao.

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO — CORDAS: Histéria da Musica no Brasil; Alguns
dados sobre 0 som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas
musicais; Linhas Suplementares; A pulsagdo; Como funcionam 0s grupos musicais; As
propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Duracéo,
Longo e Curto; Gréficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e
pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicagdo numérica dos compassos; A tabela de
simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e
semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e
teclados de percusséo; Escala diatbnica; Como se designam as notas de uma escala (Tonica,
s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e

papel da escola

PROFESSOR DE MUSICA/ INSTRUMENTO - PERCUSSAO: As notas musicais. O pulso.
Unidades de tempo. Pausdas. Divisdo do tempo. Ligaduras. Ponto de Aumento e de
diminuicdo. A fermata. Sincope e contratempo. Dindmica. Agdgica. Andamentos. Compassos.
Sinais de repeticdo: ritornello, casa de primeira e de segunda, da Capo, fine, segno, coda.
Tons, semitons e alteracdes. Semitons diatbnicos e cromaticos. Classificacdo de inicio e

término de composi¢fes: inicio tético, inicio acéfalo, inicio anacrdsico ou anacrustico,
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terminacdo Masculina, terminacdo Feminina. Intervalos: simples, compostos, inversao, analise,
classificacdo. A clave de Fa. A escala geral. Sistema tonal: escalas maiores com armadura de
sustenido, escalas maiores com armadura de bemol, escalas menores com armadura de
sustenido, escalas menores com armadura de bemol, formas das escalas menores (primitiva,
harmonia, melédica e bachiana). Modos litdrgicos. Escala cromartica. Série Harmonica. Tons
vizinhos. Tons proximos. Tons afstados. Acordes Triades. Cifragem de acordes. Transposicao.
Quilateras. Modulacéo cromatica, modulacéo diatbnica, modulacdo enarmodnica. Fraseologia.

PROFESSOR DE MUSICA/ INSTRUMENTO - TEORIA — INICIAL MUSICAL: Artes musicais:
elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacdo na contemporaneidade; - Historia
geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos
historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Musicos
Brasileiros; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’s, RECNEI.; - Histéria e Politica Educacional; - Técnicas Avaliativas; -
Metodologia de Ensino; - Psicologia da Educacéo; - Tendéncias pedagdgicas. Lei Organica do
Municipio de Capinépolis-MG.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnoéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saiude mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes
populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragbes sobre
terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pds asilar no Brasil;
Saude mental e trabalho; A historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca
mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Salde Mental. Articulagé@o entre clinica e reabilitagdo psicossocial.
Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Noc¢bes basicas de psicandlise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educacdo. Transtornos de Personalidade. Organizacéo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
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programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do

SUS. Lei Orgéanica do Municipio de Capinépolis-MG.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: A administracdo de materiais; Relatérios gerenciais.
Organizagdo e limpeza do Trabalho. Procedimentos fundamentais de administragdo de
materiais; no¢des basicas e operacdes de almoxarifado; manutencao, planejamento, controle,
movimentacdo e niveis de estoques; localizacdo, organizacdo, classificacdo e codificacdo de
materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e
acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificacéo,
padronizacdo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na
administracdo de materiais. Medi¢cdes de insumos e consumiveis. O fator humano nas
organizacfes; Limpeza e organizacdo do trabalho (ferramenta 5 S); POP (Procedimento
Operacional Padréo) e sua importancia na Gestdo Publica; Planejamento e Controle de
demandas, insumos, capacidade de atendimento, projetos aplicado a Gestao Publica. Sistemas
de Gestdo. Nocdes de Licitacdo: Modalidades de Licitacdo: convite; Tomada de precos;
Concorréncia; Pregao Presencial; e Pregdo Eletronico. Contratos Administrativos. Lei N° 8.666,
de 21 de Junho de 1993, e suas alteragdes. Patrimonio: estrutura, configuracdes, fatos
contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Demonstra¢des Financeiras:
conceitos, caracteristicas, elaboracdo e formas de apresentacdo do Balangco Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo de Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balango
consolidado. Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Tomadas e prestacbes de contas. Andlise das Demonstragdes
Financeiras: Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados
prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. No¢des Béasicas de
Direito Administrativo. No¢des de Contabilidade Pudblica. Lei Complementar n°® 101, de 4 de
Maio de 2000. Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Instru¢bes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e demais publicagbes. Conhecimentos de Informatica:
Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word e Excel, versdes 2003 a atual. Sistema

Operacional Windows XP a atual. Lei Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagcao Béasica do SUS (Constituicao Federal /88, Secao Il -
Da Saude, Lei Federal n. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n. 8.142 de 26/12/1990). Reforma
Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saude mental. Legislagcéo relacionada aos Centros de

Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
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Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saulde Publica.
Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia.
Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a
problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas Protese e Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Lei

Orgéanica do Municipio de Capinépolis-MG.

AREA DA EDUCACAO

PROFESSOR: Conhecimentos Especificos para a area de atuagéo: Politicas Publicas para a
Ensino Fundamental; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Fundamental,
Projetos pedagégicos para o trabalho em Educacdo Fundamental; Registros, planejamento e
avaliacGes na Educacdo Fundamental; Pressupostos teéricos e metodologicos da Educagéo
Fundamental; Educacéao, cultura e infancia; Formacao do professor de Educacdo Fundamental;
Teorias Educacionais que fundamentam a Educagédo Fundamental; , LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacédo PCN de Ensino Fundamental,; Estatuto da Crianca e do Adolescente —

ECA. Lei Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Legislacdo da Educacdo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo PCN-Pardmetros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico
Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacgdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade,
Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediagcéo professor-aluno, Plano de aula,
Procedimentos metodolégicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Organica do

Municipio de Capinépolis-MG.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educagéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico
pedagogicos da educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento;
aspectos da aprendizagem motora; aspectos soécio histéricos da educacgéo fisica; politica
educacional e educacdo fisica; cultura e educacgdo fisica; aspectos da competicdo e
cooperacdo no cendrio escolar. Legislacdo da Educacdo Baésica, LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico. Lei Organica do Municipio de Capindpolis-MG.

AREA DA SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo histérica do Servigo
Social no Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetéria historica da profisséo; As questdes

tedéricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A
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pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social; Servico Social e Assisténcia
Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; Planejamento e administracdo no Servico
Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O processo de
trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor;
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Orgéanica da Assisténcia
Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Salde;
Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do ldoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que

regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocdes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuag&o.
Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparac¢des Real x Orcado, Consolidagdo Periddica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteddos,
Classificacdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio
Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades.
A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,
Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragéo.
Registro de Operac¢Bes. Depreciacbes, Amortizacbes e Provisbes. Balancete de Verificagao.
Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e
Finalidades Principais. Classificagédo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliacdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimdnio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario.
Orcamento de Vendas, Producdo, Compras e Financeiro. Demonstracdes Contébeis:
Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balango Patrimonial.
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Andlise de Balangos: Nocdes Gerais:
Finalidades e aplicagbes de andlise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise;
métodos de analise. Andlise Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de
terceiros; grau de imobilizacdes. Rentabilidade: formagdo do resultado; lucratividade;
rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de
retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia
financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotacdo: estoques, duplicatas a
receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: anéalise de
origens e aplicacdes de recursos; andlise das variagbes do capital circulante liquido, analise
das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento; Contabilidade

de Custos: Conceitos; Classificacdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-
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primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e
contabilizacdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Fazendas publicas: conceito,
elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizagdo administrativa. Administragdo das Fazendas Publicas e seus momentos:
organizagao, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle
interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6érgdo econdmico
estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patriménio das Fazendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimbnio das
fazendas, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanentes.
Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais e suas limitagbes. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A
gestdo das fazendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestao. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestédo
financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgcamentario e extra orgcamentaria.
Despesa orgcamentaria e despesa extra orcamentéaria. Classificacdo da receita e da despesa.
Fazes administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos. O inventario nas fazendas publicas. Objeto e classificacdo dos
inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracéo e suas limitacdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operacgdes tipicas das fazendas
publicas nos sistemas orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operages de
determinacé@o dos resultados financeiros e econémicos do exercicio. Balangos orgamentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstragédo das varia¢des, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de
contas governamentais. Prestacéo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder
legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Estatuto do Servidor Puablico Municipal e
alteracdes,— Plano de Carreira, Cargos e Salérios e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio
de Capindpolis-MG.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcéo, distribuicdo e Eliminacéo
das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos
Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional
de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Estudos de
utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE

MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos;
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Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacfes de Medicamentos; Comissfes
de Farméacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle
de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagédo e dispensarao); Portaria 344/98;
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICA: Manipulagdo de Formulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricagdo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e
Outras Formulacbes de Grande volume; Célculos em farmacia; No¢bes Basicas de Filtracéo,
Destilacé@o e Esterilizacdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL:
Legislacéo Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica.
Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saudde Publica no Brasil. O SUS.
EPIDEMIOLOGIA: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saulde Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Nogdes de controle de
infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmacia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicbes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de
Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢cdo e Dispensacdo de Medicamentos. Cédigo de ética
do Farmacéutico, Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Organizago dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagcao e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgéanica do

Municipio de Capinépolis-MG.
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FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da
audicao; Anatomo-Fisiologia do sistema sensoério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e
disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos;
Avaliacdo, diagnostico e intervencdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicao,
desenvolvimento, distirbios e intervencdo fonoaudioldégica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem escrita
(incluindo dislexia); Atuacéo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e
reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e salde publica;

Fonoaudiologia escolar. Lei Orgéanica do Municipio de Capinépolis-MG.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a
animais, assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais
de producdo, de companhia, silvestres e exdticos. Conhecimentos de manejo sanitério e
inspecéo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengc&o atem sua
comercializacdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de
doencas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre
pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervengdo dolosa, quando de exposicdes
animais e ou competi¢cdes nas quais participem animais. Diagnostico clinico e tratamento de
patologias em animais de produ¢do, companhia, silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagdo
sanitdria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de
imunizacdo de animais de produg¢do, companhia, silvestres e eréticos. Combate de vetores e

transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracédo de pareceres de informe técnicos veterinarios
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para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle
epidemiolégico e de investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de
origem animal e os também usados em alimentacdo animal. Importancia da Medicina
Veterinaria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saidde do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacédo de prioridades. Fontes
de infeccdes e veicules de propagacdo. Zoonoses: raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo).
Manipulacdo e conservacéo dos alimentos: conservacgéo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservac@o pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos
quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulacao e acondicionamento do leite e seus derivados. — Estatuto do Servidor Publico
Municipal e alteracdes, Plano de Carreira, Cargos e Salarios e suas alteragbes, PCCS. Lei

Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos
bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producgdo: administracdo de servicos de alimentagéo.
Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e
dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios
para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producéo de alimentos e refeicdes.
Gestéo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliacdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos
(figado, pancreas, endécrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional
ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes
diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema

Unico de Salde Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
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notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal
8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. PCNs e RCNs. Lei Organica do Municipio de
Capinopolis-MG.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Nog¢Bes bésicas de administracao

publica e direitos e deveres do servidor publico. Lei Organica do Municipio de Capindpolis-MG.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA DA SAUDE: A Educacdo Fisica e sua contribuicéo
como veiculo e objeto de educacdo, cultura, conscientizacdo social, lazer, salde e qualidade
de vida, através dos seus véarios conteldos, como jogos, esportes, ginastica, dancgas, ritmo e
lutas. 2. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. 3.
O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos
padrées fundamentais do movimento. 4. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o
movimento humano. 5. O papel pedagdégico da Educacéo Fisica na constituicdo dos sujeitos,
da sociedade e do mundo. 6. A ética no trabalho. Lei Orgénica do Municipio de Capindpolis-
MG.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacé@o psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo
psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia.
Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes
populares e doenca mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,

psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Considera¢gfes sobre
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terapéuticas ambulatoriais em salude mental; Perspectivas da psiquiatria pés asilar no Brasil;
Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca
mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Salude Mental. Articulagéo entre clinica e reabilitagdo psicossocial.
Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes bésicas de psicandlise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educacéo. Transtornos de Personalidade. Organizacdo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do

SUS. Lei Orgénica do Municipio de Capindpolis-MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislacao Bésica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéao Il -
Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990).
Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saide mental. Legislacdo relacionada aos
Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica.
Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia.
Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a
problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas Protese e Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Lei

Organica do Municipio de Capinépolis-MG.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nocbes de salde
coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em
enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher
e idoso); Cadigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem
cirrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso);
processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude
mental e psiquiatria; administracéo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento
domiciliar; biosseguranca nas ac¢des de enfermagem; enfermagem em centro de material e
esterilizag&o; programa nacional de imunizacéo. Etica profissional. Organizacdo dos servicos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
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programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei Orgéanica do Municipio
de Capinépolis-MG.

MEDICO: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informag&o em
saude; epidemiologia e servigcos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos
dos Servigcos de Saude. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administracdo dos Servicos
de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes
do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional.
Controle social — gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao; Modelos Técnico
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica:
protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; sadde ocupacional; Programa

Nacional de Imunizagdo Médico Geriatra. Lei Organica do Municipio de Capinopolis-MG.

ANEXO 1l

ATRIBUICOES POR FUNCAO

AREA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na execugéo
de servigcos administrativos; carimbar, protocolar, colher assinaturas; auxiliar no atendimento ao
publico prestando informacdes de carater geral pessoalmente ou por telefone; atendimento ao
protocolo e servicos de almoxarifado realizando servicos de controle de estoques; servigos de
digitacdo e conferencia; servicos de Xerox; atender as chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados; obter ou fornecer informagdes; digitar texto, documentos, tabelas, bem como,
conferi-los; arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,

encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.
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AUXILIAR DE FISCALIZACAO: ajudar na realizagdo de trabalhos dos fiscais de construgdes,
tendo em vista o cumprimento das especificacdes técnicas e de prazos de obras; colaborar na
vistoria de iméveis, anotando dados sobre a mesma com o objetivo de fornecer subsidios para
confecgBes de certidBes, habite-se, cadastro imobiliario, e outros, bem como avaliagbes de
terrenos e edificacdes para efeito de langamentos de tributos; auxiliar na execucao de vistorias

técnicas nas obras aprovadas e licenciadas, objetivando o cumprimento do projeto aprovado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: as funcdes deste cargo variam de acordo com as
atividades a serem desempenhadas na unidade para a qual for designado. As funcfes
compreendem atividades como: efetuando o preparo de refeicdes e merendas, efetuando as
tarefas de lavar e descascar frutas, legumes e verduras, limpar e cortar carnes e peixes e
desempenhar outros servicos no preparo de alimentos determinado pelas Nutricionistas
produzindo refeicdes e merendas. Na limpeza geral, executam os servigos de varrigdo, lavagem
de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de carpetes com vassouras ou aspirador de po,
enceramento das salas, lavar e passar, manutencdo dos méveis lavagem de cortinas, preparo
apropriado para conservacdo de madeiras e outros materiais e outros servigos atinentes a essa
area; acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horarios correspondentes,
auxiliar no controle de entrada e saida dos alunos; Atender aos professores, quanto as
necessidades de material para aula quando solicitado; Zelar pela guarda, manutencéo,
conservagdo e limpeza dos bens patrimoniais, vistoriando diariamente o prédio tomando as
providéncias que se fizerem necessarias. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a
assuntos de administracdo em geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; receber e conferir a qualidade dos produtos
recebidos com notas fiscais e com amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento
dos processos licitatérios; colaborar no encerramento do balancgo, relatério anual e relatérios
fiscais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢Bes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e,quando autorizado pela chefia, adotar providencias de interesse da Prefeitura; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;preparar publicacdes e documentos
para arquivo, selecionando papeis administrativos que periodicamente se destinem a

incineracdo de acordo com as normas que regem a matéria.
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CUIDADOR DE EDUCACAO INFANTIL: cuidar, orientar e auxiliar no que se refere a higiene
pessoal e conforto da crianca; Acalentar os bebés quando necessario; promover nos horarios
determinados a higiene corporal, e bucal das criancas, estimulando a aquisicdo de bons
habitos, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, promover horario para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro; garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; ajudar na lavagem e desinfeccdo dos brinquedos;
observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros quando
necessario e comunicar a Direcdo para as providéncias subsequentes e também os
acontecimentos relevantes do dia e qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das crian¢gas sob sua responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; organizar registros de observacdes das criancas; zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do
local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas pela instituicdo; cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extraclasse desenvolvidas nos centros de educacéo infantil; dar apoio aos
professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar
tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado; observar a entrada e saida de alunos
nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos
brinquedos e dos mdveis; incentivar a participacdo das criangas no desenvolvimento das

atividades, participar de reunides pedagoégicas, administrativas e com as familias.

DESENHISTA: exercer atividades de representar visualmente e com técnica, projetos
arquitetbnicos e urbanisticos; copiar desenhos ja estruturados, seguindo as formulas,
dimensbes e demais especificacdes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos
apropriados; desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topogréaficos, baseando-se em
rascunhos conhecidos e observando as especificacdes, para possibilitar sua utilizagdo em
projetos, reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbocos ou instru¢des seguindo
a escala desejada, para possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos de constru¢éo ou
fabricacdo de pecas; realizar atividades com vistas a execucdo de levantamento
aerofotogramétricos; realizar célculos dos levantamentos topogréaficos; realizar calculos
trigonométricos das coordenadas das estacgdes; realizar levantamentos topograficos “in loco”,
desenhar cartazes de caréater informativo e ilustrativo; realizar medi¢cfes, quando solicitado,
para colocacéo de postes de iluminacgédo; zelar pela guarda e arquivo das plantas da prefeitura;

elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados; elaborar certidées atinentes a sua area
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de competéncia; atender ao publico e servidores, prestando informacgdes solicitadas relativos

aos servicos executados; executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE RENDAS: controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias
dos contribuintes — inclusive as de natureza, assessorias e demais formalidades legais
exigiveis — e da realizacdo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos
tributarios; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a
localizacéo e ao funcionamento, bem como as alteracBes cadastrais do interesse da fazenda
Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos edemais atos administrativos de natureza
tributéria; promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisfes fiscais;
apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais documentos fiscais em
situacao irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar dados nas repartices
relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadores em
situacdo irregular ou que apresentem sinais de fraude, autuar empresas, comerciantes,
profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular; propor cassacéo de alvara de licenga
e funcionamento de contribuintes que reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagéo
tributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos em situagdo irregular perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar
informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria;
fixar e revisar lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater
tributério; efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de
arrecadacgdo e fiscalizagao; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de
localizagdo e funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econémico do Municipio; interpretar e aplicar a legislacéo tributaria; propor
alteracdo na legislacaotributéria, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizacéo e
simplificacdo das exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus

superiores hierarquicos; executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE OBRAS: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagBes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de “habite-
se”, verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando os que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias

realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencia relativas
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aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdes de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicGes tipicas

da classe; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO AGRICOLA: exercer atividades de orientagdo para utilizagio do solo para a cultura
de vegetais, promover a atividade de producdo de animais e vegetais que sejam Uteis e
principalmente destinados a alimentacdo; realizar a demarcacdo de ares motivo de projetos
agricolas e pecuarios; prestar orientacdo técnica aos trabalhadores da zona rural; acompanhar
os trabalhos de plantio e colheita; organizar o trabalho nos programas e projetos
agropecudrios, promovendo a aplicacdo de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e
manejo co animais; orientar agricultores e participantes de projetos agricolas nas tarefas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar projetos
e desenhos técnicos; estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo
agricola e indicar os meios adequados para combaté-las; proceder a coleta e analise de
amostras da terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o tratamento adequado a
sua correcao; orientar aos pecuaristas e membros de projetos agropecuérios nas atividades de
criacdo e reproducdo de animais, na preparagdo de forragens, pastagens, alimentacdo em

geral.

TECNICO EM CONTABILIDADE: coordenar a analise e classificacio contabil dos documentos
comprobatérios das operagbes; acompanhar a execugdo orcamentaria, examinando e
conferindo o empenhamento da despesa e 0s registros das receitas; realizar tarefas de
escrituragdo contdbil; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando erros; acompanhar a elaboracdo de orgamentos e balancos,
balancetes e relatérios contabeis; supervisionar o arquivamento dos documentos contébeis;

executar tarefas afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: inspecionar locais, instalacdes e equipamentos
dos 6rgdos municipais, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos
de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrante,
extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; participar de
reunido sobre a seguranca do trabalho, fortalecendo dados relativos ao assunto, apresentado

sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca .proposta, para aperfeicoar o
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sistema vigente; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do Municipio, de acordo com a normalizacdo de servico executar outras

atribuicbes afins.

ARQUITETO: realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o
desenvolvimento do municipio, elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;
orientar e fiscalizar a execucgédo de projetos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;
analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patrimdnio histérico
do municipio; participar das discussdes e elaborar propostas para o or¢amento plurianual;
exarar pareceres em questdes afetas a sua area de atuagdo e de sua competéncia; analisar
requerimentos e outros expedientes enviados pela Cadmara de Vereadores, manifestando-se,
quando for o caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tracado das diretrizes viarias;
elaborar estudos com vistas a implantacéo e viabilidade do sistema viério; manter atualizado o
mapeamento do sistema viario; participar na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio;
participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares; propor e participar na
definicdo de normas de funcionamento e organizagéo do setor de desenho, arquivo de projetos
e mapoteca; empreender acbes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos

populacionais e comerciais do municipio; executar outras atribuicées afins.

ASSISTENTE SOCIAL: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar executar programas de capacitacdo de Mao de
obra e sua integracdo no mercado de trabalho, elaborar ou participar da elaboracdo e
execucdo de campanhas educativas no campo de sadde publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a prevencao ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referencias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais,
bem como pacientes assistidos na unidades de assisténcias social; participar da elaboracéo,
execucao e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais, atender aos servidores da prefeitura municipal que se encontrem em situacéo-
problema; atuar junto as servidores municipais aposentados, realizar visitas de supervisdo nas

creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e
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encaminhamento de questdes gerais junto a coordenacdo da creche; programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral,

das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR: organizar os servicos de contabilidade possibilitando o controle contabil e
orcamentario; coordenar a analise e classificacdo dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas; acompanhar a execucdo orcamentaria examinando empenhos da
despesa e analisando o saldo das dotac8es; proceder a analise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todos os procedimentos automatizados e
informatizados conhecendo e utilizando os recursos oferecidos pelos sistemas de informatica;
elaborar o balancgo geral; informar processos, dentro de sua area de atuacéo e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigcos contabeis; propor e implantar
procedimentos de controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; apresentar
relatérios que espelhem a situacéo econdmica, financeira e patrimonial, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar
servidores que auxiliem na execucdo de tarefas pertinentes a contabilidade; Mantera
escrituragdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Razéo, Conta Corrente,
Caixa e outros; Realizar e fiscalizar os trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo
0 saldo, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; operar sistemas de computagéo,
maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contébeis;
observar as determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado; estar familiarizado com os varios
sistemas do Tribunal de Contas do Estado como o SICOM, FISCAP, executar outras tarefas

correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: estudar, e avaliar e elaborar projetos de engenharia, elaborar normas e
acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos
relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras; acompanhar e controlar a
execucao de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros; promover
levantamentos caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; analisar processos
e aproveitar projetos de loteamentos quanto aos seus aspectos técnicos, tais como: orcamento,
cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;promover a regularizagao
dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucdo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar
adaptacdes de projetos de obras publicas em funcéo das dificuldades e necessidades do 6rgdo
competente durante a execucao do projeto;proceder a cotacdo de precos de mercado; elaborar
projetos de sinalizagdo; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discusséo e

interagir na elaboracéo das proposituras de legislacdo e edificagbes e urbanismo, plano diretor
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e matérias correlatas, expedir certiddes na area em matérias de sua competéncia; executar

outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA: avaliar nivel das disfuncdes fisio-funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagnostico fisioterapicos; planejar e executar a
terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do caso;
programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
preparacdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando
necessério; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos
pacientes; manter contatos com outros profissionais da saulde, participando dos trabalhos
clinicos e prescrevendo a conduta apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos
e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico

executar outras atribuigdes afins.

FONOAUDIOLOGO: atuar nas Unidades Basicas de Saude, hospitais, maternidades, asilos,
creches, bercéarios, escolas regulares e especiais do Municipio avaliando deficiéncias dos
pacientes,servidores, realizando exames fonéticos da linguagem e audiometria; estabelecer
diagndstico de fonoaudiologia; executar terapia (habilitagdo/reabilitacdo); orientar pacientes,
familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente aperfeicoar a comunicagéo
humana; efetuar diagnoéstico situacional; desenvolver acbes de salde coletiva dos aspectos

fonoaudiolégicos.

NUTRICIONISTA: controlar a estocagem, preparacéo e distribuicdo dos alimentos; garantir a
qualidade dos alimentos e servicos da area; ministrar cursos de treinamento para servidores da
area; participar da selecéo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e servente; auxiliar a
comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor custo/beneficio; comprar alimentos,
materiais e utensilios de cozinha com autorizagdo do 6rgdo competente; fazer reunides para
observar o nivel de rendimento, habilidade e higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnicos dos servi¢cos, elaborar cardapios em
geral, desenvolver programas de educacdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos
técnicos para a melhoria dos servicos; estabelecer como rotina diaria da degustacao de
alimentos, proceder visitas técnicas na escolas para fazer a supervisdo dos servicos de

alimentacdo; manter reunibes com pais de alunos para orientacdo nutricional; monitorar
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constantemente as condicBes de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos escolares;
realizar a organizacdo de cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos

especiais; executar outras atribuigcdes afins.

PROFESSOR DE DANCA: planejar e ministrar aulas de danca nas diversas faixas etarias,
ensinando técnicas de improvisagao, criagdo, composicdo e analise do movimento executando
a danca através de movimentos preestabelecidos ou ndo;manter-se atualizado e ampliar seus
conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizacdo;participar das atividades extra
classe; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas;ter compromisso com a
formag&o politico-social do aluno;desenvolver as aulas de acordo com a metodologia
curricular;ser pontual e assiduo em todas as atividades da escola; providenciar as condi¢cfes
necessérias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;Realizar

acles de préticas artisticas para apresenta¢des publicas.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo
ou disciplina nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino
aprendizagem como da acdo educacional e ainda com participacdo ativa na vida comunitaria
do municipio; Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliag&o do rendimento
escolar; Elabora plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; Seleciona ou confecciona
0 material didatico a ser utilizado, valendo-se das préoprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministra aulas transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicacgéo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagédo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organiza solenidades comemorativas
de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos e jogos para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da Patria; Organiza e elabora atividades
educativas, levando os participantes a se exprimirem através de exercicios fisicos, ajudando-as
nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente; Ensina disciplina e
tolerancia, entre outros atributos e sociais, empregando recursos audio-visuais ou outros meios
a fim de contribuir para a sua educacéo; elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos
usuais de avaliagdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média dos
participantes para o aproveitamento e constatar a eficacia dos métodos adotados; elabora
fichas cumulaveis, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao servico de

orientacdo pedagdgica com vistas a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;
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Desenvolve atividades de planejamento, atualizacéo, pesquisa, producdo coletiva, formacao; e
exerce permanente colaboragdo com a administracdo publica participando de reunides,

eventos de trabalho e outras atividades.

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO - FLAUTA: planejar e ministrar aulas de
musical/instrumento para as diversas faixas etarias conforme a opcdo escolhida ensinando
técnicas de improvisacdo, criacdo, composicdo; manter-se atualizado e ampliar seus
conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizacdo; participar das atividades
extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso
com a formacéo politico-social do aluno; desenvolver as aulas de acordo com a metodologia
curricular; ser pontual e assiduo em todas as atividades da escola;Providenciar as condi¢es
necessérias de materiais e equipamentos para a realizacdo dos processos culturais; Realizar

acoes de préaticas musicais para apresentagdes publicas.

PROFESSOR DE MUSICA/INSTRUMENTO - CORDAS: planejar e ministrar aulas de
musica/instrumento para as diversas faixas etérias conforme a opg¢do escolhida ensinando
técnicas de improvisagdo, criagdo, composicdo; manter-se atualizado e ampliar seus
conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizacdo; participar das atividades
extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso
com a formacéo politico-social do aluno; desenvolver as aulas de acordo com a metodologia
curricular; ser pontual e assiduo em todas as atividades da escola;Providenciar as condi¢des
necessarias de materiais e equipamentos para a realizacdo dos processos culturais; Realizar

acoes de préaticas musicais para apresentagdes publicas.

PROFESSOR DE MUSICA/ INSTRUMENTO — PERCUSSAO: planejar e ministrar aulas de
musica/instrumento para as diversas faixas etarias conforme a opcdo escolhida ensinando
técnicas de improvisagdo, criagdo, composicdo; manter-se atualizado e ampliar seus
conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizacdo; participar das atividades
extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter compromisso
com a formacéo politico-social do aluno; desenvolver as aulas de acordo com a metodologia
curricular; ser pontual e assiduo em todas as atividades da escola;Providenciar as condi¢des
necessérias de materiais e equipamentos para a realizacdo dos processos culturais; Realizar

acles de préaticas musicais para apresentacdes publicas..

PROFESSOR DE MUSICA/ INSTRUMENTO - TEORIA — INICIAL MUSICAL: planejar e

ministrar aulas de mdusical/instrumento para as diversas faixas etarias conforme a opcao
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escolhida ensinando técnicas de improvisa¢do, criacdo, composicao; manter-se atualizado e
ampliar seus conhecimentos, participando de cursos e estudos de atualizacdo; participar das
atividades extraclasse; utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas; ter
compromisso com a formagéo politico-social do aluno; desenvolver as aulas de acordo com a
metodologia curricular; ser pontual e assiduo em todas as atividades da escola;Providenciar as
condi¢bes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
Realizar acdes de praticas musicais para apresentacdes publicas.

PSICOLOGO: desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do trabalho e
educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social elaborando aplicacdo de técnicas apropriadas, diagnostico e tratamento;
articular-se com profissionais do Servico Social para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de sele¢cdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor
encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos no processo

ensino/aprendizagem, nas rela¢des e processos interpessoais que ddo no ambito da educacéo.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: elaborar manuais de servicos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas cientificas e correspondéncias
que tratem de assuntos de maior complexidade; elaborar programas, dar pareceres e realizar
pesquisas sobre assuntos de interesse administrativo; efetuar a processos referentes a
assuntos de carater geral ou especificos da Unidade administrativa e propor solucdes;
Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo em geral, para
fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; elaborar quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da Unidade administrativa e elaborar estudos para a
organizacéo e a racionalizacdo dos servigos das unidades administrativas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes
com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos
individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;desenvolver a capacidade e
melhorar o estado psicologico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para

ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo;realizar discussédo de caso
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com equipe interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;

manter constante interacdo com entidades afins;executar outras atividades afins.

AREA DA EDUCACAO

PROFESSOR:

| —transmitir e construir conhecimentos;

Il — manter-se atualizado e ampliar seus conhecimentos, participando de cursos e estudos de
atualizacao;

Il — participar das atividades extra classe;

IV — utilizar materiais didaticos, tornando suas aulas mais atrativas;

V — ter compromisso com a formag&o politico-social do aluno;

VI — desenvolver as aulas de acordo com a metodologia curricular;

VIl — ser pontual e assiduo em todas as atividades da escola

VIl — zelar pelo bom nome da escola e de si proprio como profissional da educacéao.

SUPERVISOR PEDAGOGICO:

| — articular o trabalho pedagogico da escola;

Il — coordenar e integrar o trabalho dos coordenadores de area, dos docentes, dos alunos e de
seus familiares em torno de um eixo comum; ensino aprendizagem pelo qual perpassam as
questdes do professor, do aluno e da familia, em especial,

Il — coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Pedagdgico da escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

IV — coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;

V — realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo.

VI — acrescentar avaliacdo de acordo com as novas demandas se houver necessidade

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Elaborar programas e planos de trabalho para controle
e avaliagdo do rendimento escolar; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino; seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptiddes ou consultando manuais de instrucéo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministra aulas
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integradas e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios
basicos de conduta e formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
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concursos e jogos para ativas o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da
patria; organiza e elabora atividades educativas, levando os participantes a se exprimirem
através de exercicios fisicos, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
emotiva e socialmente; ensina disciplina tolerancia, entre outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audio-visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educagao;
elabora e aplica exercicios fisicos e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média dos participantes para verificar o
aproveitamento e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaborar fichas cumulaveis,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho
e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter
um registro que permita dar informagfes ao Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a
solugdo dos problemas e tomada de iniciativas; Desenvolver atividades de planejamento,
atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacéo; exerce permanente colaboragcdo com a
Administragdo Publica participando de reunibes, eventos de trabalho e outras atividades.

AREA DA SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: efetuar o controle da agenda de consultas; atender aos
pacientes, averiguando suas necessidades e histdrico-clinico, prestando-lhes informacdes e
encaminhando-os ao odontélogo; esterilizar os instrumentos utilizados, zelar pela assepsia,
conservagdo e recolhimento do material, utilizando estufas e armérios e mantendo o
equipamento em perfeito estado funcional; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de
estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; executar atribuicbes afins;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira

odontoldgica; preparar o paciente para o atendimento; integrar a equipe de saude bucal.

RECEPCIONISTA: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botéo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagcao de consultas,
entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam
o atendimento; facilitar a localizacéo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos

devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritdrio de carater limitado.
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TECNICO EM LABORATORIO: auxiliar na realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e
levantamento que fornecam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes, planos de acfes a
implantagdo, manutengéo e funcionamento de servigos técnicos laboratoriais; auxiliar na coleta
de materiais para a realizacdo dos testes, exames e amostras de laboratérios; preparar
reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas; operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos;manipular substancia quimicas como acidos, bases, sais e outras,
para obter reativos necessarios a realizacdo de testes, analise e provas de laboratorios,
participar da realizacdo de exames anatomopatoldgicos, ajudando a preparar amostras, fixar e
cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico laboratoriais;
participar da elaboragédo de exames coprolégicos auxiliando na andlise da forma, consisténcia
cor e cheiro das amostras de fezes; participar da realizacBes de exames de urina de varias
tipos, para subsidiar o diagnostico de doencas; ajudar na execucdo de exames sorolégicos,
hematolégicos, dosagem bioquimica e liqguor em amostras de sangue e a exame
bacterioscdpicos e bacteriologicos de escarro, pus e outras secrec¢des, empregando técnicas
apropriadas; auxiliar na realizacéo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reacdes
coloides e quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o
diagndstico de laboratério; interpretar os resultados dos exames, analises e testes, baseando-
se nas tabelas cientificas, para elaboragéo dos laudos médicos e a concluséo dos diagndsticos
clinicos, auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo resultados e informacgdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos
controlar o estoque do material para evitar interrupcbes abruptas do trabalho, requisitar
material, quando necessério; fazer classificacdo e a sele¢do do sangue dos doadores e
receptores; participar da elaborag¢é@o do treinamento de pessoal da area; orientar e ajudar nas
atividades da equipe auxiliar; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo de aparelhos, equipamentos e instrumentos colocados a sua
disposicéo; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica

do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica
de saude do municipio; participar das atividades de orientacGes dos profissionais da equipe de
enfermagem, quantos as normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das
escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de

consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatorios; realizar
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levantamento de dados para o planejamento das acdes de salde; colaborar em pesquisas
ligadas a area de saulde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamento e
reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de saude do

municipio, de acordo com a normatizacédo do servico; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de
pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; Participar de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
Demonstrar técnicas de escovagdo; Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais;
Remover indultos, placas e célculos supra gengivais;Aplicar substancias para prevencdo de
cérie; Inserir e condensar materiais restauradores; Polir restauracfes e remover suturas;
Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacgdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ASSISTENTE SOCIAL: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais; elaborar executar programas de capacitacdo de Mao de
obra e sua integracdo no mercado de trabalho, elaborar ou participar da elaboracdo e
execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacdao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a prevenc¢éo ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar € manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais,
bem como pacientes assistidos na unidades de assisténcias social; participar da elaboracéo,
execucao e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais, atender aos servidores da prefeitura municipal que se encontrem em situacao-

problema; atuar junto aos servidores municipais aposentados, realizar visitas de supervisdo nas
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creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e
encaminhamento de questdes gerais junto a coordenacéo da creche; programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral,

das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR: Organizar os servicos de contabilidade possibilitando o controle contabil e
orcamentario; coordenar a analise e classificacdo dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas; acompanhar a execucdo orcamentaria examinando empenhos da
despesa e analisando o saldo das dotacdes; proceder a analise econémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todos os procedimentos automatizados e
informatizados conhecendo e utilizando os recursos oferecidos pelos sistemas de informatica;
elaborar o balancgo geral; informar processos, dentro de sua area de atuacéo e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servi¢cos contabeis; propor e implantar
procedimentos de controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; apresentar
relatérios que espelhem a situacdo econdmica, financeira e patrimonial, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar
servidores que auxiliem na execucdo de tarefas pertinentes a contabilidade; Mantera
escrituracdo de livros contdbeis, como Diario, Registro de Inventarios, Raz&o, Conta Corrente,
Caixa e outros; Realizar e fiscalizar os trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo
0 saldo, para assegurar a correcao das operacfes contabeis; operar sistemas de computacéo,
maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis;
observar as determina¢des do Tribunal de Contas do Estado; estar familiarizado com os varios
sistemas do Tribunal de Contas do Estado como o SICOM, FISCAP, executar outras tarefas

correlatas.

FARMACEUTICO: responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicos; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos;
controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e
coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; coordenar a elaboragéo da
relagdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio; assim como suas
revisdes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e
promover os instrumentos necessarios objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas Unidades de
Salde; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisdo técnico-

administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
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utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacéo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso(farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao
aspecto sanitario; executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacdo; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico;

executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA: avaliar nivel das disfun¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagnostico fisioterapicos; planejar e executar a
terapéutica fisioterdpica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do caso;
programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corre¢do de
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
preparacdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares, quando
necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos
pacientes; manter contatos com outros profissionais da saulde, participando dos trabalhos
clinicos e prescrevendo a conduta apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos
e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico

executar outras atribuicbes afins.

FONOAUDIOLOGO: Atuar nas Unidades Basicas de Saude, hospitais, maternidades, asilos,
creches, bercérios, escolas regulares e especiais do Municipioavaliando deficiéncias dos
pacientes,servidores, realizando exames fonéticos da linguagem e audiometria; estabelecer
diagndstico de fonoaudiologia; executar terapia (habilitacdo/reabilitagdo); orientar pacientes,
familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente aperfeicoar a comunicagéo
humana; efetuar diagnoéstico situacional; desenvolver acbes de salde coletiva dos aspectos

fonoaudidlogos.

MEDICO VETERINARIO: proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais, elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecudria; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagéo,

armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de
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zoonozes, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiol6gicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboracéo e coordenacédo de programas
de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observac¢édo de animais
com suspeita de raiva(quarenta); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais
errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica;
coordenar campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizacéo da Prefeitura,

no que tange a fiscalizacao sanitaria; executar outras atribuicées afins.

NUTRICIONISTA: controlar a estocagem, preparacdo e distribuicdo dos alimentos; garantir a
qualidade dos alimentos e servicos da area; ministrar cursos de treinamento para servidores da
area; participar da selecdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e servente; auxiliar a
comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor custo/beneficio; comprar alimentos,
materiais e utensilios de cozinha com autorizacdo do érgdo competente; fazer reunides para
observar o nivel de rendimento, habilidade e higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnicos dos servicos, elaborar cardapios em
geral, desenvolver programas de educacgdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos
técnicos para a melhoria dos servicos; estabelecer como rotina didria da degustacdo de
alimentos, proceder visitas técnicas na escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentacdo; manter reunides com pais de alunos para orientacdo nutricional; monitorar
constantemente as condi¢Bes de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos escolares;
realizar a organizacdo de cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos

especiais; executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencao,
diagndstico e tratamento das afeccbes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;
Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de caries e outras afec¢bes; Priorizar o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infeccdo e dor; Identificar as afeccbes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Efetuar restauragfes, extragfes, limpeza profilatica, selantes aplicacao de fldor e
demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substituir ou restaura partes
da coroa dentaria, colocando incrustacBes ou coroas protéticas para completar ou substituir o
Orgéo dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirlrgica ou tratar de infeccfes da

boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
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programas e projetos; Registrar os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario;
Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecéo
dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; - Executar

outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA DA SAUDE: desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade; veicular informagfes que visam a prevenc¢do, a minimizacao dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade,buscando a producéo do autocuidado; incentivar a criagdo
de espacos de incluséo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais;proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais; articular
acOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;contribuir para a ampliacdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF;capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préticas
Corporais;supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério;articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais; e promover
eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua

importancia para a salde da populacao.

PSICOLOGO: desenvolver atividades na area de psicologia clinica, psicologia do trabalho e
educacional, estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social elaborando aplicagcao de técnicas apropriadas, diagnostico e tratamento;
articular-se com profissionais do Servico Social para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos; participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; analisar e propor
encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e educandos, no
processo ensino/aprendizagem, nas relagdes e processos interpessoais que ddo no ambito da

educacéo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes
com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos
individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;desenvolver a capacidade e
melhorar o estado psicologico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagédo;realizar discussédo de caso
com equipe interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes;

manter constante interacdo com entidades afins;executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO: direcéo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo
de salde publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizacéo e
direcé@o dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servi¢os; planejamento, organizagédo, coordenacdo, execucao e avaliagdo
dos servigcos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacdo de saude; participacdo na elaboracdo, execucgéo e
avaliagdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevencéo e
controle sistemético da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sisteméticos de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto; execuc¢do em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de educacgdo
sanitaria, visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,

particularmente nos programas de educagdo continuada; participacdo nos programas de
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higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participagdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participacdo em bancas
examinadores, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de

cargo ou nomeacéao de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

MEDICO: aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doencas do
corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da
populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclus@es diagndsticas, evolucdo
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada
caso; Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proéprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir

a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacdo, orientando a
selegéo da populacédo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e laudos para
admissdo ou nomeacdo de empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;
Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AREA OPERACIONAL

GUARDA NOTURNO: manter vigilancia de prédios e logradouros publicos; fazer a ronda para
garantir a seguranca, observando as pessoas com aparéncia suspeita; tomar medidas de

vigilancia preventiva; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos sob sua
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guarda; praticar atos necessarios a impedir a invasdo solicitando ajuda policial quando

necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade.

OPERARIO: Servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar
de pedreiro em edificagBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolhimento de
entulhos, servicos de manutengdo de estradas, pragas e jardins, vigilancia de prédios e
logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo; recomposicdo de vias publicas e
passeios; construir ou reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e pecas; lavar p6
completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos veiculos;
temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; lavar
extremamente o motor e pecas avulsas, desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente
ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de éleo diversos; proteger
com graxa os cabos de baterias; executar outras atribui¢bes afins.

OPERADOR SOM E IMAGEM: Transmitir horérios e avisos em prédios publicos como o
Terminal Rodoviario; zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos de som;

informar-se e transmitir corretamente a matéria a ser noticiada.

SERVICAL: Servicos de limpeza e higiene das reparticdes publicas, servicos de cantina e
copa; preparacdo de lanches, outras atribuicdes afins; recolher e distribuir correspondéncias;

executar servigos externos.

ELETRICISTA: executar reparos, instalacdes elétricas e consertos em equipamentos elétricos;
fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer
regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, soldas e
outros recursos; efetuar ligacdes provisorias de luz e forca em equipamentos portéteis,
maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza ou
temporaria; executar pequenos trabalhos em redes telefénica, manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza; participar de
reunies e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas,
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalacédo

e manutengdo de semaforos; executar outras atribuigcdes afins.
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MECANICO I: auxiliar na revisdo e conserto de maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos conforme orientacdo superior; auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo
e no ajustamento de motores e equipamentos; ajustar a calibragem dos pneus mantendo-os
dentro das especificagfes pré determinadas; auxiliar no reparo e na manutengdo de
implementos agricolas, bem como na regulagem dos mesmos; verificar o nivel e a viscosidade
do dleo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de 6leo para efetuar a
complementacdo ou troca; limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor;
lubrificar as pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacao dos sistemas de direcdo e do

freio; zelar pela conservacgéo de ferramentas, mantendo registro do consumo e reposi¢ao.

MOTORISTA |: motoristas de veiculos leves, até 08(oito) passageiros, excluindo-se o
transporte de alunos e doentes e que seja portador da carteira de habilitagao “B”, para dirigir
veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; verificar a documentacdo de veiculo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condi¢des de uso, levando-
se & manutencéo sempre que for necessario; acompanhar a revisdo e manutengéo preventiva
do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel
e viagens realizadas; recolher o veiculo apés o servico deixando-o corretamente estacionado e

fechado; executar outras tarefas afins. As metas seréo de responsabilidade do condutor.

MOTORISTA II: motoristas de caminhdes, caminhonete F-4000 e portadores de carteira de
habilitacdo “C”. Motorista de veiculos apropriados para transporte de alunos, que deverao ser
portadores da Carteira de Habilitagcdo “D”, para dirigir veiculos de transporte de passageiros e
cargas; verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo; verificar a documentacao de veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas; zelar pela seguran¢a dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo e em condi¢cées de uso, levando-se & manutencdo sempre que for necessario;
acompanhar a revisdo e manutencao preventiva do veiculo; registrar o controle de
quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o
veiculo apos o servico deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas

afins. As metas seréo de responsabilidade do condutor.

MOTORISTA llI: motoristas de énibus portadores de Carteira de Habilitagdo “D”, para dirigir
veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; verificar a documentacdo de veiculo;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros;
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fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condi¢des de uso, levando-
se a manutencdo sempre que for necessario; acompanhar a revisdo e manutencéo preventiva
do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel
e viagens realizadas; recolher o veiculo apos o servigo deixando-o corretamente estacionado e

fechado; executar outras tarefas afins. As metas seréo de responsabilidade do condutor.

MOTORISTA |IV: motorista de veiculos articulados portadores de Carteira de Habilitagdo “E”,
para dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condicdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; verificar a documentacdo de veiculo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condigBes de uso, levando-
se a manutencdo sempre que for necessario; acompanhar a revisdo e manutengdo preventiva
do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel
e viagens realizadas; recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o corretamente estacionado e

fechado; executar outras tarefas afins. As metas seréo de responsabilidade do condutor.

OPERADOR DE MAQUINAS I: operador de maquinas como trator de pneus e portador da
carteira de habilitagcdo “B”, para servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento do solo, pavimentacdo, abertura e conservagdo de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material; conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tragdo e movimentagcao dos
implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servico garantindo a sua correta execucao;
adotar medidas de seguranca a fim de evitar acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
acompanhar os servigos de manutencgdo e de conserto efetuando os testes necessarios; anotar
dados e informacdes sobre os trabalhos realizados consumo de combustivel e outras
ocorréncias; conduzir a maquina para abastecimento controlando o nivel de combustivel

necessario; participar de curso de treinamento e de atualizacéo técnica.

OPERADOR DE MAQUINAS II: operador de maquinas leves como retroescavadeira e pa-
carregadeira, com capacidade de até 1.200 Kg, para servicos de escavacao, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentacdo, abertura e conservacao de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material; conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tracao e
movimentacdo dos implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou

descarregar terra, areia, cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servigo garantindo a
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sua correta execucdo; adotar medidas de seguranca a fim de evitar acidentes; efetuar
pequenos reparos de urgéncia;, acompanhar os servicos de manutencdo e de conserto
efetuando os testes necessarios; anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados
consumo de combustivel e outras ocorréncias; conduzir a maquina para abastecimento
controlando o nivel de combustivel necessario; participar de curso de treinamento e de

atualizacao técnica.

OPERADOR DE MAQUINAS Ill: operador de maquinas pesadas como trator de esteira, e pa
carregadeira e patrol, para servicos de escavacdao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento do solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material;
conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina para escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servico garantindo a sua correta execugao;
adotar medidas de seguranca a fim de evitar acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia;
acompanhar os servigos de manutencéo e de conserto efetuando os testes necessarios; anotar
dados e informacdes sobre os trabalhos realizados consumo de combustivel e outras
ocorréncias; conduzir a méquina para abastecimento controlando o nivel de combustivel

necessario; participar de curso de treinamento e de atualiza¢éo técnica.

ANEXO 11l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MECANICO I:

| - Identificar, especificar, definir o uso de pecas a critério da banca examinadora
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il - Fazer atividades no que se refere a consertos e montagem de motor e demais pecas
mecanicas dos veiculos.

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

llI- Uso correto de instrumentos e equipamentos;
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV - Procedimentos de seguranca na realiza¢do dos trabalhos;
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Tempo de execuc¢ao do servico
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observagdo: Havendo necessidade a Empresa Organizadora e a Comissdo do Concurso

podera alterar a data da prova préatica, bem como dividir em dois dias, bem como aplicar em

dias uteis.

MOTORISTA (I, Il, Ill e IV): Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo da respectiva

categoria

Critérios de avaliacdo:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, Oleo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINA (I, I e lll): Tarefa a ser

Maquina/Equipamento

Critérios de avaliacdo:

executada:

manuseio de
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| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observagoes:
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1. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminacéo do

Concurso Publico.
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