PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI GASPAR

MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Secretaria de Educacéo
Endereco: Rua Francisco Bessa Couto, s/n, Centro, Frei Gaspar - MG

a) Leia o Edital do Processo Seletivo no local das inscri¢gdes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscrigbes para entrega do Requerimento de Inscrigcao
e Comprovante de Pagamento da Inscricéo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Processo Seletivo disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricdo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Frei Gaspar
Processo Seletivo Edital n° 001/2015

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricdes (Presenciais e Internet) 02/02/2015
Término das InscricBes Presenciais 11/02/2015
2 Término das Inscri¢cdes Internet 18/02/2015
3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 27/02/2015

Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Frei
Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 04/03/2015
5 Realizacdo das Provas Obijetivas. 08/03/2015
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Frei Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 08/03/2015
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 09 a 11/03/2015
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/03/2015
9 Resultado das Provas Obijetivas. 20/03/2015
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 23 a 25/03/2015
11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 27/03/2015
12 | Divulgacdo do Resultado Final. 27/03/2015
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Frei Gaspar - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas em 02/02/2015 as inscricbes presenciais e via internet
encerrando no dia 11/02/2015 as inscri¢des presenci  as e 18/02/2015 as inscri¢cdes via Internet, para o
PROCESSO SELETIVO de Provas destinado ao provimento de vagas existentes e seus requisitos no
Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350 de 05 de Outubro de 2006
“Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, “Dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias”; em consonancia com Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Simula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e Legislacdo Municipal a seguir: Lei n° 283/97 de 11/03/1997 “Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundacées Publicas do Municipio
de Frei Gaspar e contém outras providéncias”. Lei n°® 284/97 de 25/02/1997 “Institui o Regime Juridico
Unico, Estrutura Administrativa, aprova o Plano de Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos
Servidores Publicos de Frei Gaspar e da outras providéncias”. Lei Municipal n® 559/2009 de 18/08/2009
“Dispbe sobre a criagdo dos cargos que especifica e contém outras providéncias”. Lei Complementar n°
004/2014 de 21/05/2014 “Dispde sobre o Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Frei Gaspar”, e suas atualiza¢des.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.

Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Frei
Gaspar - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n°® 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 32 Etapa — Comprovacéao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracédo
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratacdo, sdo os constantes do ANEXO IlI
deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Processo Seletivo sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contrato sob Regime Estatutar io.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratagcao, os documentos comprobatdrios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgao.

2.9. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicac@o do edital do Processo Seletivo, conforme prevé Art. 6° Inciso | da Lei
11.350.

2.10. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados/suplentes realizardo o Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, em conformidade com os Arts. 6°, Il e 7°, | da Lei Federal n°
11.350.

2.11. Curso Introdutério para o cargo de Agente Comunitario de Salde sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Frei Gaspar.

2.11.1. O empregado publico, em nenhuma hipétese, podera ser dispensado da participacdo do Curso
Introdutorio.

2.11.2. O curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas.

2.11.3. O empregado publico sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas.

2.11.4. Sera aplicada ao empregado publico ao final do Curso Introdutério, Prova Final, que versara sobre o
conteudo programatico do Curso Introdutorio.

2.11.5. O empregado que nédo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova final ou for
considerado infrequente no curso introdutdrio sera automaticamente eliminado do certame.

2.11.6. O Curso Introdutério visa a formacéo inicial e continuada do candidato ao exercicio das atividades
inerentes ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacdo das provas.

g) Nao havera devolugcdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.
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h) Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Processo Seletivo, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisao
Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depodsito
bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Processo Seletivo, divulgara na Prefeitura Municipal de
Frei Gaspar e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste
Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato
devera entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.

[) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricdo.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 02/02/2015 a 11/02/2015 exceto aos sadbados, domingos e feriados.
3.1.2. Horario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢cdes : Secretaria de Educacao
Endereco: Rua Francisco Bessa Couto, s/n, Centro, Frei Gaspar - MG

3.1.4. InstrucBes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricbes, no qual o candidato
formalizara sua opc¢do para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, no qual prestara todas as informacfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢c8es do presente Processo Seletivo e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricao devera ser entregue no local de inscri¢cdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscri¢do.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢cdo, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscricéo.

3.1.4.3. O recibo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. N&o serdo aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apos a data e horério de término dareali  zagdo das inscrigées.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacoes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda
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nao se responsabilizarao por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢8es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRIGCAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 02/ 02/2015 as 20:00 horas do dia 18/02/2015.
3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Processo Seletivo, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrdnico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no proprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigao.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s0 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢gdes, durante o periodo
das inscricbes

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e a Agora Consultoria Ltda nZo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s sera valida se as falhas ocorridas
nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 02 a 04 de fevereiro de
2015. Os pedidos de isencéo feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de
isencdo automaticamente indeferida.
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3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comisséo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das
inscricdes, na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
3 dias contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, ou enviados via Correios por SEDEX ou
CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (irés) dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. Néo sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletronico.

3.3.9. N&do sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Frei G~ aspar — Edital n® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n° 283/97, Art. 8°, Paragrafo 2°. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual
sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hipétese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de
Inscricéo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins cricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
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mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado
guando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricédo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagédo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n°® 011/2014 a Comissao Supervisora do Processo
Seletivo, composta por llo Soares Sim&es, CPF: 040.366.856-51, que presidirda a Comisséo, e pelos
membros Leila Aparecida Barbosa dos Santos, CPF: 083.990.706-06 e Marcio do Carmo Neto, CPF:
036.874.116-80, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo, aplicacdo e
julgamento do Processo Seletivo.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Obijetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste
edital.
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6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 08/03/2 015. Os locais e horarios serdo divulgados
conforme Cronograma do Processo Seletivo pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar
e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Processo Seletivo.

6.1.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletronico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, rel6gio
digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrbnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessdrios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicar4 na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas/fechamento dos portdes.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.
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6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigBes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas ocorra apoés a finalizagdo
das inscri¢cBes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condicdo desejada.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢cdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscri¢cdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
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e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omiss@es no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br
e deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 d  este edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Frei G~ aspar — Edital n® 001/2015
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisao da questédo n° da Prova

Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo estara a disposicao dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, nos cargos do
presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);
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b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;
c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacBes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracgao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao haverda, sob qualquer hip6tese ou alegacéo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Processo Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacé@o de provas ou do Processo Seletivo;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao |he
cabera nenhuma reclamacéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Frei Gaspar convoca-lo por
falta dessa atualizagéo.

10.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Frei Gaspar.

10.6. A Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Processo Seletivo.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado pelo Prefeito da Prefeitura
Municipal de Frei Gaspar.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologagédo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo seréo encaminhados a Prefeitura Municipal de Frei
Gaspar, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serao
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.

Agora Consultoria Ltda 12



Prefeitura Municipal de Frei Gaspar
Processo Seletivo Edital n° 001/2015

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Frei Gaspar - MG, 28 de janeiro de 2015.

Edson Alves dos Santos
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

» Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;

» Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

» Registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengcas e outros agravos a
salde;

» Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

» Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

» Participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida;

» Desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do agente comunitario de salde.

» As atividades do Agente Comunitario sdo consideradas de relevante interesse publico.

EDUCADOR FiSICO

» Realizar atividades esportivas, recreativas e/ou de lazer, desenvolvendo a dindmica e as demandas
das diversas atividades fisicas com as quais se relaciona.

» Realizar atividades de controle de dados dos trabalhos realizados e atividades afins, pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos.

ENFERMEIRO

» Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;

» Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

« Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

» Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;

» Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;

e Fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos;

» Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

»  Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

« Participar do planejamento e implantacao de programas de salde publica e de educacdo em saida
da comunidade;

e Padronizar o atendimento de enfermagem;

* Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

e Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

e Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

» Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

» Realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente;
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e Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercao nos grupos
operativos desenvolvidos;
» Desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

« Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de diccdo, empostacdo e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da falta; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude, principalmente nos ambientes de trabalho.

MEDICO GINECOLOGISTA

» Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

» Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica);

» Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério;

 Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado;

» Realizar investigactes de esterilidade conjugal através de exames;

» Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acfes de saude prestadas;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

» Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios;

» Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de salde na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;

» Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

» Participar na elaboracéo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo
e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas;

e Prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

» Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulsoria;

+ Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

» Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagfes relagcao médico-paciente, conceito
de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia;

» Efetuar observacgao psiquiatrica: anamnese;
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» Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

» Tratar sindromes psiquiatricas, distlrbios mentais organicos, distlrbios esquizofrénicos, Distlrbios
do humor. distarbios de ansiedade, distdrbios conversivos, dissociativos e somatoformes, disturbios
de personalidade, desvios sexuais e deficiéncia mental;

* Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

« Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento;

»  Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSF

» Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencas;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

» Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

» Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de salde publica e medicina
preventiva,;

» Proceder a pericias medico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas em regulamentos;

e Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

e Avaliam pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados;

» Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

e Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessfes individuais e grupais;

e Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

» Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncbes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

» Participa de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagéo;

» Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;

» Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

» Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengdo de
acidentes nas atividades da Prefeitura,;
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» Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrBes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

» Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

» Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

» Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréaficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.
l. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,

sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e

conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba

separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo

acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro

consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-

de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacédo e subordinacéo; Classes de

palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliqguo e de tratamento, indefinido, contratagdossivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais =

flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢cdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de

sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordéncia

nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras.

Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acdo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao

9° ano — Editora do Brasil S/A;

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br

l.Il. PORTUGUES — SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antbnimos, parbnimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal,
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giria; Silaba = separacéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente:; ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, contratacaossivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacédo das palavras;
Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramadtica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Produgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhdes - Editora Atual.

Gramética Reflexiva: texto, semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhées- Atual Editora.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramaética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacédo fracionaria e decimal:
operacBes e propriedades. Expressdes numéricas. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucao de situagdes problema.

Referéncias Bibliograficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matematica. 3. ed. Sao Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colegéo v.1, 2 e 3).
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7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colegdo Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

I.Il. MATEMATICA — SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacfes; Expressées numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacfes
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sao
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
S&o Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegcao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

lll. SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atenc&o Basica no SUS.
Sistemas de Informacao em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da
Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretéarios de Salde. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equlidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da
Atencao Bésica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia.
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12. Sistemas de Informacao em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp6e sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

201 e 202. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portugués: ver programa item L.I.

Matematica: ver programa item IL.I.

Conhecimentos Especificos : Conhecimentos Basicos de Salde Publica: Conhecimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS); Organizaco e principios do SUS. Saude da Familia: Producéo Social da Saude.
Principios e diretrizes do PACS/PSF. Implantacdo do PACS/PSF. Reorganizagdo e Principais
responsabilidades da Atengdo Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e
avaliagdo das acdes desenvolvidas pela estratégia Salde da Familia. Trabalho interdisciplinar em Equipe
de Saude da Familia. Indicadores para acompanhamento da atencéo basica. Sistema de Informacgéo da
Atencao Basica (SIAB). Nocdes de promogdo e prevencdo a saude: crianca, adolescente, adulto, idoso.
Promocéo da salude a pessoa com deficiéncia e acamada. Principais doencas transmitidas por vetores.
AIDS e DST - Transmissao e Prevencao; Importancia da Amamentacdo. Doencas Transmissiveis Evitaveis
por vacinagdo. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Transmissiveis. Primeiros Socorros. Educagcdo em
Saude. Verminoses: Transmissao e Prevencéao. Violéncia familiar.

Referéncias bibliogréaficas
BRASIL, Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, DF. 2009

BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia Pratico do Programa Saude da Familia.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

BRASIL, Ministério da Saude, O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: Manual técnico para o controle da tuberculose.
Brasilia, 2002. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm

BRASIL, Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue. Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
BRASIL, Ministério da Sadde, Conselho Nacional de Satde. O Desenvolvimento do Sistema Unico de Saude:
avancos, desafios e reafirmacdo dos seus principios e diretrizes. 22 edi¢do. Brasilia, 2004.

Disponivel em: ttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/desenvolvimento_sus_avancos_diretrizes_2ed.pdf
BRASIL, OPAS/OMS. Cartilha de vacinas. Brasilia, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart_vac.pdf

BRASIL, Ministério da Salde. Promovendo o Aleitamento Materno. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/album_seriado_am.pdf

BRASIL, Ministério da Salude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 62 edicdo. Brasilia, 2005.

203. EDUCADOR FiSICO

Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item Il.11.

Conhecimentos Especificos:  Educacdo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica
Escolar considerando suas concepgdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educagdo Fisica na escola: |.
Aspectos legais; II. Finalidades; Ill. Abordagens pedagdgicas; IV. Objetivos, conteldos, metodologia e
avaliacdo. V. A Educacao Fisica e sua relacao com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
das diferencas: género, idade e habilidade. IX. Educacao Fisica: bases fisiolégicas e socorros de urgéncia.
X. Formacdo de professores de Educacédo Fisica: saberes e habilidades.

Referéncias Bibliogréaficas
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- BRASIL, Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: educacao fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
- CADERNOS CEDES: Corpo e Educacéo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacéo e Sociedade, n.48,
1999.
- CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacédo de professores de educacéo fisica: quais saberes e quais
habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. -
DAOLIO, Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para a educacéo fisica. In:

. Cultura: educacao fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.
- DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacéo fisica na escola: implicagBes para a pratica
pedagodgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
- FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.
- FOX, E. L. Bases fisiolégicas da educacéo fisica e dos desportos.

- WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreacdo e educacgao
fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

204. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de planejamento e programacdo local. Sistema de
informacao. Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencdo Basica; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes. Salde da Familia
e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica
Nacional de Saulde: Evolugdo Histdrica; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagndstico, planejamento e
prescricdo das acbes de enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas
institucionais de Humanizacdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
saude. Biosseguranca. Prevencgédo e controle da populagdo microbiana. Imunizagéo, rede de frio, cuidados e
atuacdo de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de
diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; A assisténcia integral a saide mental. Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracéo de protocolos assistenciais, de
projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislacdo do SUS como ordenador da formacédo de
recursos humanos para a saude.

Referéncias Bibliograficas

- Salde da Familia

BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencao Basica. Guia Pratico do Programa de Salde

da Familia. Brasilia, 2001

- Guia de Vigilancia Epidemiol6gica

- BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.AN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como
tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que ha de novo na salde? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagéo e classificagdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer
em saude. Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo.
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Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001

- MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Salde da

Familia (PSF): contradi¢cdes de um programa destinado a mudanca do modelo tecnoassistencial In: O
Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sao Paulo, 2003

- SOUZA, M. F. et al. Gestao da Atencdo Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgacdo em
Saulde para Debate. Rio de Janeiro. 2000.

- GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizacao e reflexos sobre o
cuidado com o doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 marco, 9(2):48-55.

- SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In:
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Atencao Primaria

- ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In. CAMPOS, C. R. ;
MALTA,D.C. ; REIS A. T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E ( org.). Sistema Unico de Saude em Belo

Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142.

- ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em
saude coletiva - rede basica de salde. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem.
Sao Paulo: Cortez. 1997.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o
adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Goncalves
Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000.

- BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagoégicos. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para o SUS. Capacitacdo Pedagogica para Instrutor / Supervisor. Area de Salde. BRASIL.
Ministério da Saude. Educagéo para a Saude. Cadernos de Atencédo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000.
CAMPOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicomios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste.
Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte.

- STARFIELD, B. Profissionais de Atencao Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos;
In: Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Ministério da Saude,
UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176.

- Ato de cuidar: alma dos servicos de saude. In: MERHY, E.E. Salde: A cartografia do trabalho vivo.
Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002

- ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho:
implicagBes para a enfermagem na atencéo basica no referencial das fung8es essenciais de salde publica.
In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68.

- MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de
Implementacédo do cuidado de Enfermagem.

- MISSHINA, S.M. et al. Organizacdo do processo gerencial no trabalho em salde Publica. In: Almeida,
M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997.

- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME -
Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1/ 2 . JAN./Dez. 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 486, Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 29/03/2006.

- BRASIL, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia,
2001. 80p.

- BRASIL, Ministério da Salde. Fundagédo Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagdo. 3. ed.,
Brasilia, 2001. 68p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao
Bésica, n. 5. Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Ministério da Salde. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencao Bésica n° 7. Brasilia, 2001

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atengéo Basica, n. 5, Brasilia, DF,
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2002.

- PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S.
A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003.
33p.

- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Satide da Mulher

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000.

- BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989.

- Atencao as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids.
Diretoria de Normalizacdo de atencdo a saude. Superintendéncia de Atencdo a Salde. Secretaria de
Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Salde da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002.

- BRASIL , Ministério da Salde. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagndstico e conduta em
situacdes de risco de morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao de Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edicao. Brasilia, 1999

- Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e
do Adolescente

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atengdo Basica .Saude
da Crianga: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002

- BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientacdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed.,
Brasilia, 1986.

- BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993.

- BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reduc¢édo da
Mortalidade Infantil. Brasilia, DF — 2005

- (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)

Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Satide. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE
INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004

- (www.pbh.gov.br/saude)

- DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Assisténcia e controle das doengas respiratorias
agudas da criancga. Belo Horizonte: COOPMED, 1999. 30p. (Cadernos de Saude).

205. FONOAUDIOLOGO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos:  Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliagOes auditivas; habilitagdo e reabilitacdo dos distirbios da audicao; selecdo e adaptacado de proteses
auditivas. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da producéo vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento
fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcfes estomatognaticas;
avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade oral — disfagias, respiradores orais,
sindromes. Fala: alteracfes de fala — disartrias, dispraxias, distUrbios articulatérios. Linguagem: aquisicao;
desenvolvimento; alteracdes; avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita.
Gagueira. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Referéncias Bibliograficas

- FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004.

- KATZ, J. Tratado de Audiologia Clinica. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

- RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN, M.T. A Prética da Audiologia Clinica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortéz Editora,1993.

- BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

- PINHO, S.M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os distlrbios da voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.
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- MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

- ZORZI, J.L. A intervencao fonoaudioldgica nas alteragbes da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
- ZORZI, J.L. Aprendizagem e distarbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

- JAKUBOVICZ, R.; CUPELLO, R.C.M. Introducao a afasia; elementos para o diagnostico e terapia. 62 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 1996.

- Organizagdo Mundial da Saude; Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Sao Paulo: EDUSP, 2003.

- Abou-Yd M, Lobosque AM. A cidade e a loucura: entrelaces. In: Dos Reis e AT et al (org). Sistema Unico de
Saude em Belo Horizonte: Reescrevendo o publico. Xama Editora, Sao Paulo, 1998.

- Leis estaduais n° 11.802, de 18/01/95 e n°® 12.684, de 01/12/97 Disponivel no site da Assembleia Legislativa
http://www.almg.gov.br link legislacdo mineira

- Coordenacao de Saude Mental. Secretaria Municipal de Saude. Atencdo a Saude Mental da Crianca e do
Adolescente: trajetéria de construgdo de uma politica. In: Sirimim. Ano IV, n° 1, janeiro/abril 2005. Disponivel no
Centro de Educacdo em Saude Rua Frederico Bracher Junior 103/3° - Carlos Prates - Fernandes, F.D.F.;
Patorello L.M.; Scheur, C. Fonoaudiologia em disturbios psiquiatricos na infancia. Sdo Paulo, 1995. Louise Editora
- Cirino, Oscar. Psicandlise e Psiquiatria com criangas: desenvolvimento ou estrutura?. Editora Auténtica, Belo
Horizonte, 2001. Disponivel em: autentica@autenticaeditora.com.br

- Flehmig, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente. Diagnéstico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més. Edi¢cdes Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de Janeiro, 1987.

206. MEDICO GINECOLOGISTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos:  Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia.
Contracepcédo e Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia Doencas sexualmente transmissiveis e
infeccdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior. Incontinéncia urinaria . Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulacéo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tenséo
pré-menstrual, desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Distopia genital

Referéncias Bibliograficas

1. CAMARGOS, Aroldo Fernando; Melo, Victor Hugo; Reis Fernando; Carneiro Marcia Mendonca.
Ginecologia Ambulatorial. 22 ed. Coopmed, 2008.

2. CORREA, Mario Dias. Noc¢des Préaticas de Obstetricia. 132 ed. Coopmed, 2004.

3. GUIDELINES do Royal College of Obstetricians and Gynaecologists Clinical Green Top Guidelines:
http://www.rcog.org.uk/index.asp?PagelD=1042

4. MANUAIS da Febrasgo e do Ministério da Saude. http://www.febrasgo.com.br/manuais.htm

5. NOVAK. Tratado de Ginecologia. 132 ed. Guanabara Koogan, 2005.

6. SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 72 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

7. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetricia Manual para concursos. 42 ed. Medsi, 2007.

8. THE LINDE. Ginecologia Operatéria. 8%a ed. Guanabara Koogan, 1999.

9. WILLIAMS OBSTETRICIA. 202 ed. Guanabara Koogan, 2000.

10. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacéo.
Coordenacao — Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela vida, em
Defesa do SUS e de Gestao; Brasilia 2006. http://www.saude.gov.br

207. MEDICO PEDIATRA

Portugués: ver programa item LII.
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Saude Publica: ver programa item 11

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento e crescimento da crianca. Aleitamento materno.
Imunizacdo da crianga. Distarbios nutricionais e hidroeletroliticos. Abordagem clinica do adolescente,
sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido. Diagnéstico diferencial
das doencas exanteméticas. Problemas hematolégicos. Problemas gastrointestinais. Problemas do trato
respiratorio. Problemas do aparelho cardiovascular. Problemas neuroldgicos. Problemas endocrinolégicos.
Problemas genitourinarios. Problemas dermatoldgicos. Problemas reumatoldgicos. Reac8es
medicamentosas, interacdes entre drogas, antibioticoterapia.

Referéncias Bibliograficas

- BEHRMAN, R.E., KLIEGMAN, A. /Nelson textbook of pediatrics. /17.th S&o Paulo: Elsevier, 2004.
International Edition, 2004

3. BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Vigilancia em Saude. /Guia de vigilancia epidemiolégica/,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. /Doencas infectoparasitarias. /Manual de bolso, 5. ed. Brasilia, 2005.

- LEAO, et al. /Pediatria ambulatorial/. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2004.

- OLIVEIRA, R.G. /Black /b/ook. /Manual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médica. 3. ed.
Belo Horizonte: Copermed, 2005.

- TONELLI, E., FREIRE, L.M.S. /Doencas infecciosas na infancia e adolescéncia. /2. ed. Belo Horizonte:
Médici, 2000.

208. MEDICO PSIQUIATRA

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item 11

Conhecimentos Especificos: PSIQUIATRIA ADULTA: Semiologia, psicopatologia e nosologia
psiquiatricas. Politicas de saude mental no Brasil. Legislagbes em saude mental: A Lei de 1934, o Projeto
de Lei Nacional do Deputado Paulo Delgado, A Lei Estadual 11.802 e seu Projeto de Regulamentacéo
Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias, psicanalise. As urgéncias psiquiatricas. Nog¢des em
epidemiologia. PSIQUIATRIA INFANTIL: A legislacdo em vigor. A intercessdo da pedagogia com a
psiquiatria infantil. A psicanalise na crianca, no adolescente e em suas familias Epidemiologia em saulde
mental infantil. Semiologia, classificacéo, urgéncias e psicofarmacoterapia em psiquiatria infantil.
Referéncias Bibliogréaficas

PSIQUIATRIA ADULTA

1. ALMEIDA FILHO, N. SANTANA, V.MARI J. Principios de Epidemiologia para Profissionais de Saude
Mental. Brasilia, Ministério da Saude, 1989

2. DELGADO, P. G. As Raz0es da Tutela. Rio de Janeiro, Editora T Cora, 1992.

3. DELGADO, Paulo G. G. Reforma Psiquiatrica e Cidadania: O Debate Legislativo. In: Salide em Debate.
Numero 35, Julho, 1992

4. KAPLAN, Harold, Tratado de Psiquiatria — 6a ed Porto Alegre: Artes Médicas, 1999

5. Jaspers, K. Psicopatologia Geral, Livraria Atheneu- RJ, SP, 1985

6. FREUD, S. Rio de Janeiro, Imago, ESB, A Perda da Realidade na Neurose e na Psicose. Volume XIX
Artigos sobre técnica, vol: XII

7. SCHATZBERG e COLE. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 4a Edicao,
2003.

8. Leis: A Legislacdo Psiquiatrica Vigente. 1934. O Projeto de Lei Nacional de Reforma Psiquiatrica
(Deputado Paulo Delgado). A Lei Estadual 11.802/95 (Minas Gerais). Propostas de Regulamentacéo da

Lei 11.802/95, elaborada pela Comissédo Técnica Especial, de 20/06/95.

9. TUNDIS, S. Ae COSTA, N. R. Cidadania e Loucura: Politicas de Salde Mental no Brasil. Petropolis:
Vozes, 1987. Introducao e Capitulo I.

10. CID 10, Descrig¢des Clinicas e Diretrizes Diagnésticas — Porto Alegre: Artes Médicas, 1993

11. GUIDELINES, APA. Compéndio 2004- Porto Alegre: Artmed, 2005

PSIQUIATRIA INFANTIL:
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1. ALMEIDA FILHO, N. Santana, V. MARI J. Principios de Epidemiologia para Profissionais de Saude
Mental, Brasilia, Ministério da Saude, 1989

2. ASSUMPCAO, F. B. Jr. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. So Paulo: Santos, 1994

3. Legislacdo Psiquiatrica Vigente, Lei de 1934 — O Projeto de Lei Nacional de Reforma Psiquiatrica
(Deputado Paulo Delgado)

4. A Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica, Lei nimero 11.802/95 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

5. MILLOTI, C. Freud Anti Pedagogo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1987

6. SCHATZBERG e COL. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 4a Edicao,
2003.

7. SCHWARTZMANN, J. S. E ASSUMPCAO, F. B. Jr. Autismo Infantil. S&o Paulo: Mennon, 1995

8. Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID — 10. Porto Alegre: Artes Médicas.

PP. 220/283, 1993.

9. VIGANO, C. A Construcéo do Caso Clinico IN: Curinga, n. 13. Belo Horizonte: EPB-MG, 1999.

10. ZENONI, A. A Clinica da Psicose: o trabalho feito por muitos IN: Abrecampos. Ano |, n° 0. Belo
Horizonte: Junho 2000.

209. MEDICO PSE

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item |lI.

Conhecimentos Especificos:  Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Arritmias
cardiacas; Doencas isquémicas do coracdo; Estado de choque; Insuficiéncia respiratéria; Doencas
pulmonares obstrutivas; Infec¢cdes pulmonares; Abdome agudo; Hepatites/colelitiases; Cirrose hepatica;
InfecgBes intestinais; ObstrucBes intestinais; Nefrolitiase; Infecgdes urinarias; Obstrugdes urinarias;
Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doencas da supra-renal; Doengas sexualmente transmissiveis;
Hemorragias; Anemias; Ressuscitacdo cardio-pulmonar; Comas; Cefaleias.

Referéncias Bibliograficas

CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

210. PSICOLOGO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Administrando organizacdes e pessoas. Desafios para a gestao de pessoas.
Atividades essenciais da gestdo de pessoas: Recrutamento e selecdo: O processo de recrutamento e
selecdo de pessoas; Técnicas de selecdo; Entrevistas; Provas de conhecimento; Testes psicométricos e de
personalidade; Jogos e dindmicas de grupo; Provas praticas e situacionais; Inventarios para mapeamento
de potencial; Novas tecnologias de sele¢do. Treinamento e desenvolvimento: Diagndstico de necessidades;
Tipos e técnicas; Avaliagdo de resultados. Gestdo do desempenho: Definicao de avaliacdo de desempenho;
Importancia e finalidades; Métodos: tradicionais e modernos; avaliagdo 360°. Cargos, salarios e carreira:
Descricdo de cargos; Enriquecimento de cargos; Carreira e motivacéo. Retencdo e manutencéo de recursos
humanos: Higiene e seguranca do trabalho; Programas de beneficios; Turnover e absenteismo; Clima
organizacional; Reabilitacdo e readaptacao funcional. Consultoria interna: Conceitos; Papéis do consultor;
Modalidades e etapas da consultoria de gestao de pessoas; Estratégias. Desenvolvimento organizacional:
Conceitos: D.O., Cultura Organizacional, Mudanca; Fases da organiza¢do; Caracteristicas do D.O. Gestao
por competéncias: Definicdo e mapeamento de competéncias; A selecdo, o desenvolvimento, a avaliacéo
de desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas na gestdo por competéncias. Gestdo do
conhecimento: Definicdo e conceitos; Importancia e metodologia. Desenvolvimento de equipe: Conceitos;
Conceituacao de grupo; Estagios de desenvolvimento do grupo; Administragdo de conflitos; Fendmenos do
campo grupal. Metodologia. Desenvolvimento gerencial: Conceitos; Demandas contemporéneas para o
gestor de pessoas. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. As Relacfes
Interpessoais no trabalho - Motivacdo: As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da
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motivacdo; Plataforma motivacional para uma abordagem estratégica; Aplicagdes do conceito de motivagao.
Comunicacdo: O Processo de comunicacdo; Comunicacao interpessoal. Lideranca e influéncia: Conceito e
abordagens; Questdes contemporéneas; Lideranca eficaz. Conflito: Dindmica; Natureza e fases do conflito;
Habilidades interpessoais; Possibilidade de intervencdo gerencial; Formas de gerenciamento do conflito;
Instrumentos para gerenciamento do conflito; Autoconhecimento e percepcdo do outro. Formacdo e
mudanca de atitudes. Assédio moral no trabalho. Entrevista psicolégica: Principios e métodos. Classificacdo
dos tipos e finalidades. Técnicas utilizadas. Salde Mental e Trabalho: Estruturas da personalidade:
Neuroses e psicoses; Natureza e causa dos distarbios; Mecanismos de ajustamento; Psicopatologia:
alteracbes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memoaria, atengdo, consciéncia e afetividade,
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Saude ocupacional:
qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicdes. Transtornos mentais e do comportamento
relacionado ao trabalho.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
coD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
AGENTE
COMUNITARIO DE Ensino
SAUDE fundamental + Portugués 10 3,0
Local de trabalho: residéncia no local Matematica 10 3,0
201 |PSF Frei Gaspar de trabalho 08 01 724,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
AGENTE
COMUNITARIO DE Ensino
SAUDE fundamental + Portugués 10 3,0
Local de trabalho: residéncia no local Matematica 10 3,0
202 |PSF Cachoeira do Arana |de trabalho 07 01 724,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
’ Habilitagdo Matematica 10 3,0
203 |EDUCADOR FISICO especifica 01 00 1.000,00 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Graduagéo e Portugués 10 3,0
inscri¢cdo no Saude Publica 10 3,0
204 |ENFERMEIRO COREN 02 00 2.500,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Graduagéo e Portugués 10 3,0
i inscricédo no érgédo Salde Publica 10 3,0
205 |FONOAUDIOLOGO de classe 01 00 1.200,00 80,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Graduagéo e
3 inscricdo no CRM Portugués 10 3,0
MEDICO + especializagéo Saude Publica 10 3,0
206 |GINECOLOGISTA na area 01 00 3.000,00 100,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Graduagéo e
inscricdo no CRM Portugués 10 3,0
; + especializagéo Salde Publica 10 3,0
207 |MEDICO PEDIATRA na area 01 00 3.000,00 100,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Graduagéo e
inscricdo no CRM Portugués 10 3,0
+ especializagéo Saude Publica 10 3,0
208 |MEDICO PSIQUIATRA |na area 01 00 3.000,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Graduagéo e Saude Publica 10 3,0
209 |MEDICO PSF inscricdo no CRM 02 00 10.000,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
3 Graduacdo e Salde Publica 10 3,0
210 |PSICOLOGO inscricdo no CRP 01 00 2.000,00 100,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS | 25
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total d e vagas.
z -
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico
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