PROCESSOSELETIVO PUBLICO N°01/2015

Processo Seletivo Publico para o provimento de eggs publicos no quadro da Prefeitura Municipal de
Cristais.

O Prefeito Municipal de Cristais - MG, faz sabers dnteressados que estardo abertas, no periodo de
04/02/2015 a 13/02/2015, as inscricbes para o Bsoc&eletivo Publico destinado ao provimento de
empregos publicos, necessarisatuacdo na Administracdo Municipal de Cristais - ,M@mpondo seu
cadastro de reserva, nos termos do Inciso Il digé\r87, combinado com Art. 198, § 4° 5° e 6° da
Constituicdo Federal e Lei n°® 11.350 de 05.10.20@islacdo Municipal e condi¢Bes estipuladas no
presente edital.

1- DA CONDUCAO DO PROCESSOSELETIVO:

1.1- O Processo Seletivo ora instituido sera gpidd pela Empresa Publica Auditores e
Consultores Associados Ltda., supervisionados pwma uComissdo de Coordenacdo e
Supervisdo, constituidde 03 (trés) membros, nomeados pelo Prefeito Mualiaie Cristais-
MG, através de Portaria, com poderes especiais para

1.1.1 - Promover a divulgacdo deste.
1.1.2 - Receber as inscri¢des.
1.1.3 - Designar horario e local para realizag@®Provas.

1.1.4 - Acompanhar a realizacdo das Provas elgdivuo seu resultado, obedecidas as
condicdes aqui explicitadas.

1.1.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas gammdidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providéncebiveis e necessarias a
homologacéo do Concurso ora instituido.

1.2- O Edital do Processo Seletivo sera publicados sites www.cristais.mg.gov.br,
www.publicaconsultores.com.br, na sede da Pre&iMunicipal e seu extrato em jornais
regionais e no jornal “Minas Gerais”.

1.2.1- Ficara a cargo da Publica Auditores esGbores Associados a elaboracéo, aplicagao
e correcdo das provas, julgamento de recursoscbem a divulgacdo dos resultados,
além de todas os procedimentos relativos a condig®rocesso Seletivo.

1.2.2 - Fixa-se o prazo improrrogavel de 72 (sate duas) horas, a partir da publicacao, para
a impugnacdo do Edital, cujas justificativas decalidancia deverdo ser entregues
dentro deste prazo, por escrito, a comissdo, querdeleliberar no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1 - Os cargos serdo preenchidos, conforme a sidade do Poder Publico durante a validade do
Processo Seletivo, compondo o cadastro de resespeitado o nimero de vagas disponiveis e
de reserva para cada cargo. A escolaridade exigidamuneracao inicial e o valor da taxa de
inscricdo sao os seguintes:

CARGOS N°DE | HORAS ESCOLARIDADE FENGAL | INSORIGAO

VAGAS | SEMANAIS (R$) (R$();
Operario 05 44 Elementar* 838,02 40,00
Agente CEMEI 05 30 Fundamental Incompleto** 838,02 45,00
Agente de Servigo Escolar 05 30 Fundamental Incompleto** 838,02 45,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 44 Fundamental Incompleto** 838,02 45,00
Mée Social 03 44 Fundamental Incompleto** 838,02 45,00
Motorista 01 44 Fundamental Incompleto** 1.187,29 45,00
Vigilante 01 44 Fundamental Incompleto** 838,02 45,00




N°DE | HORAS REMUNERAGAO | TAXA DE

CARGOS VAGAS | SEMANAIS ESCOLARIDADE INI((;ISL INS((:R%();AO

Agente de Saude — PSF 02 —
Zona Rural (Ver area de 01 40
abrangéncia no Anexo 1V)

Ensino Médio*** (Residir na

- L 1.014,00 50,00
area de abrangéncia)

Agente de Saude — PSF 03 —
Zona Urbana (Ver area de 01 40
abrangéncia no Anexo 1V)

Ensino Médio*** (Residir na

- AN 1.014,00 50,00
area de abrangéncia)

Agente de Saude — PSF 04 —
Zona Urbana (Ver area de 02 40
abrangéncia no Anexo 1V)

Ensino Médio*** (Residir na

- AN 1.014,00 50,00
area de abrangéncia)

Agente de Saude — PSF 04 — Ensino Médio*** (Residir na

Zona Rural (Ver area de 01 40 . R 1.014,00 50,00
abrangéncia( no Anexo V) area de abrangéncia)

Agente Epidemioldgico 01 44 Ensino Médio*** 1.014,00 50,00
Auxiliar Administrativo | 02 44 Ensino Médio*** 838,02 50,00
Faturista Hospitalar 01 44 Ensino Médio*** 1.956,13 50,00
Auxiliar de Enfermagem 02 44 Eﬂfs;?;agﬂ:ﬂ')o***(TeC”'co em 1.187,29| 50,00
Técnico em Radiologia 01 20 E’;Z'i’(‘)?og"i"a?d'0***(Te°”'°° em 1.308,36 | 50,00
Agente Professor 06 24 (S;é’;;g’é i) Especificor 1.019,90| 70,00
Dentista 01 20 Superior Especifico**** 1.308,36 70,00
Especialista em Educagdo 01 24 Superior Especifico**** 1.127,82 70,00
Farmacéutico 01 20 Superior Especifico**** 1.382,00 70,00
Professor de Educagéo Fisica 01 30 Superior Especifico**** 1.019,00 70,00
* Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto

ki Fundamental Completo = 1° Grau Completo

ook Médio = 2° Grau Completo

okek Superior = 3° Grau Completo

3  DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, quermtam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da Congtéio Federal, de 05/10/1988, pelo artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragBes postsrique regulamenta a Lei n° 7.853/1999 e
pela Lei Estadual n°® 11.867 de 28/07/1995, é asadguo direito de inscricdo no Processo
Seletivo objeto deste Edital, desde que a defi@éde que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicdes dos cargos descritos no item 2.1.

3.2 - Das vagas estabelecidas neste item, ressevan- 5% (cinco por cento) delas de cada cargo,
desprezando-se as fracfes, a candidatos portatiodesiciéncia fisica.

3.3- Consideram-se pessoas portadoras de defmi@upelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 298.de 20/12/1999, e no artigo 1°, § 2°, da Lei
Estadual n® 11.867 de 28/07/1995.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Igaori

3.5 - A necessidade de intermediarios permanemtesguxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo
€ obstativa a inscricdo do Processo Seletivo.

3.6 - Na&o obsta a inscricdo ou o exercicio dablwagdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de nahteri
tecnoldgico de uso habitual.

3.7- Considera-se pessoa portadora de deficiéagjaela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 2081999 e suas alterac¢des, assim definidas:

3.7.1 - Deficiéncia Fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmeaitd corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéa fispresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopatesiaplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagiit ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deforneidamhgénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nado produzamldahides para o desempenho das
funces.

3.7.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edenibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de420Q@000 Hz, 2000 Hz e 3.000 Hz.



3.7.3 - Deficiéncia mental:funcionamento intelectual significativamente indera média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGeciaslas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéiolado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde easegy habilidades académicas; lazer
e trabalho.

3.7.4 - Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.8- As pessoas portadoras de deficiéncia, redgdas as condicdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, @paido do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢g6es com os demais candidatos, no que se r@feconteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locaplEacéo das provas e a nota minima exigida.

3.8.1- As condicdes especiais previstas nos 88 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverdo ser solicitadas por escritordera periodo das inscricbes, via
SEDEX, a Comissdo do Processo Seletivo, ficando eferidhento do pedido
condicionado a indicacéo constante do Laudo refaralitem 3.9 a.

3.8.2- O atendimento as condi¢cbes especiais tsalas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Comissao do Procesistiv®.

3.9 - No periodo das inscrigdes, o candidato demecaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Comissédo do Processo Seletivo (A/C ComiskiidProcesso Seletivo o — Ref.: Laudo
Médico — Prefeitura Municipal de Cristais - MG, €aado Mercado, S/N° - Centro — Cristais —
CEP: 39.573-000, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo & 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdesatestando a espécie e o grau ou nivel de defigifoocm expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagt@rnacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar previsao de adaptacédo da sua
prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas asnsegunformacfes: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), numeroRIe €numero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia que necess@dempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio de documentacdo indicada na letrad&ste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acomipatia de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término dasi¢gdéss, observados os itens 3.8.1 e 3.8.2.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia que ndalizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nos itens acima perdera o direito deocmT a reserva de vagas referida no item 3.2.

3.11 - Seré eliminado da lista de candidatos portedde deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se consietendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral final.

3.12 - A ndo observancia, pelo candidato, de qealdas disposi¢des deste Capitulo, implicar4 aaperd
do direito de ser nomeado as vagas reservada®gadqres de deficiéncia fisica.

REGIME JURIDICO:

4.1 - O Regime Juridico a ser adotado para o catwi@brovado e nomeado em virtude do presente
Edital, sera o Estatutério.

JORNADA DE TRABALHO :

5.1- A jornada de trabalho a ser adotada parandidato aprovado no presente Processo Seletivo
podera ser alterada por Decreto do Chefe do Execiunicipal, de acordo com a Legislagéo
pertinente, podendo ser diferenciado por cargo.

CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, de antsosexos;
6.2 - Estar em dia com as obrigacdes militaregaso de candidato do sexo masculino;

6.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;



6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Ter grau de escolaridade exigido para o ca@e@poca da posse, conforme especificado no
subitem 2.1 deste;

Possuir habilitagéo legal/registro no 6rgéaclhsse, para o exercicio do cargo que assinrexigi
na data da posse;

N&o terem sido processados criminalmentandstcumprindo pena no periodo de realizacédo do
Processo Seletivo, exceto se comprovada sua tagldijunto ao Poder Judiciario;

Conhecer e estar de acordo com as exigéwomatdas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - Na&o poderd mudar de cargo sem outro Pro&sdstivo;

6.7.2 - Devera assumir a vaga em qualquer pontdVvidaicipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional (subitem 15.13) salvo legistaeépecifica;

6.7.3- As vagas serdo preenchidas de acordo comacessidade da Prefeitura Municipal
(subitem 14.2);

DOCUMENTACAQO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1-

7.2 -

7.3-

7.4 -

7.5-

7.6 -

O candidato devera preencher a ficha derigdsr disponibilizada no site da empresa, no
endereco indicado abaixo, na data e horario estidek no subitem a seguir:

7.1.1 - Data da Inscricda 04/02/2015 a 13/02/2015
Horario da Inscricdo: 08h00min as 18h00min.

Endereco: www.publicaconsultores.com.hr

O candidato devera primeiramente se cadasiraite da empresa, preenchendo todos os dados
pessoais e documentais, como identidade e CPF.

Ao preencher os dados cadastrais, o cadi#atera criar uma senha de acesso para entrar no
sistema. Uma vez efetuado o cadastro, o candidaterd selecionar o icone do concurso onde
aparecera a op¢ao “Realizar minha inscrigdo”.

O candidato fard apenas uma inscricdo porurso.

O candidato portador de deficiéncia deverf@rinar, no campo “condicdes especiais”, a
necessidade de se submeter as Provas em condgpisagés. O candidato que nédo fizer esta
solicitacdo, nédo a tera preparada sob qualqueagieg

Qualquer informacéo falsa ou inexata no swdadada por parte do candidato, implicara na
perda de seus direitos inerentes a este Processtiv@eapurada que seja a falsidade em
qualquer época.

7.7 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidateerde conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos. Uma vezvafld a inscrigdo, ndo serd permitida, em
nenhuma hipotese, a sua alteracao.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1 - Apo6s a confirmacgéo da inscricdo eletrOnigae ocorrerda ao término da operacéo, o candidato

devera imprimir o boleto bancario para efetuar gapaento da taxa de inscrigao.

8.1.2- O boleto bancério a que se refere o itelns8ra emitido em nome do candidato e
deverd ser pago, impreterivelmente, até o dia doirento impresso no boleto.

8.1.3- O recibo de pagamento do boleto bancamé secomprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste concurso. Para esseofboleto devera ser autenticado
até o horario limite das transacdes bancarias @@ dia vencimento constante do
boleto. N&o sera considerado o simples comprowdmtgendamento de pagamento.

8.1.4 - Na&o sera vdlida a inscricdo cujo pagamesefa realizado em desobediéncia ao
determinado no subitem 8.1.2.



9 -

8.1.5- Ainscricdo do candidato somente serd cdelapds a confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricao.

8.1.6 - Serédo desconsiderados os pedidos de i@scngo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacamaed congestionamento das
linhas, bem como outros fatores que impossibilientransferéncia de dados do
candidato, salvo, se as falhas ocorridas forem efponsabilidade da empresa
organizadora.

8.1.7 Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagasidorem insuficientes ou efetuados
apos a data fixada no item 7.1.

8.1.8 N&o serdo aceitos pagamentos por depésitosoena corrente, via postal, por
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou por geelgputra via que néo
especificada no item 8.1.

8.1.9 - O valor referente ao pagamento da taxanst@i¢do ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo da ndo realizacdo deste Concurscadiamento e nos casos julgados
pertinentes pela Comissao de Coordenacéo e Supeéste Concurso.

8.2 - Podera obter a isencao de taxa de inscoiggmdidato que:

8.3 -

8.4 -

8.2.1- Estiver inscrito no Cadastro Unico paragPamas Sociais do Governo Federal —
CadUnico - de que trata o Decreto n°. 6.235 deed@itho de 2.007.

8.2.2 - For membro de familia de baixa renda,tansos do Decreto n°. 6.135 de 2.007.

8.2.3 - A isencdo mencionada ncaput’ devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

8.2.3.1 - Indicacdo do Numero de IdentidadésbedIS, atribuido pelo CadUnico.
8.2.3.2 - Declaracdo de que atende a condstabelecida no subitem 8.3.2.

8.2.4 - A Empresa organizadora do certame carsulh Orgdo Gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadascaadidato.

8.2.5- A ocorréncia de fraude na declaracaoashalidato o sujeitara as sangdes previstas em
Lei, aplicando-se ainda, o disposto no ParagrafcdJdo art. 10 do Decreto n°.
83.936 de 06 de setembro de 1.979.

8.2.6 - Poderéo solicitar a isencéo da taxa si&igéo, qualquer candidato que, por razées de
limitacdes de ordem financeira ndo puderem arcar €ste custo, independentemente
de estarem desempregados ou néo, devendo o mesmpoovar tal situacéo através
de documentos legalmente aceitos.

O pedido de isencédo da taxa de inscricA@ndoser feito diretamente na Sede da Prefeitura,
junto & Comisséo de Coordenacéo e Supervisdo Gesteurso, ou através de pedido enviado
por AR para o seguinte endereco: — PREFEITURA MURNKL DE CRISTAIS — Av.
Joaquim Luiz da Costa Maia, n°01 - Centro — Csstdlinas Gerais - CEP: 37.275-000,
impreterivelmente até o dia 06/02/2015 e sera eimts@to a empresa organizadora.

A lista dos candidatos com o julgamento pdedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicada até o dia 09/02/2015, no quadro de awsoBrefeitura Municipal de Cristais e nos
sites www.cristais.mg.gov.br e www.publicaconsdtocom.br.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1-

As atribuicbes e deveres de cada um dos sangometidos ao presente Processo Seletivo sdo
aquelas contidas no Anexo Il do presente Editshbedecidas na Legislacdo Municipal que criou
o Plano de Cargos e Salarios em vigor e demaissiisms legais que se aplicarem.



10 - DAS PROVAS

10.1 -

O processo seletivo constara de:

10.1.1 - Prova Objetiva, de mdltipla escolha, detea eliminatério, com duracéo de 02 (duas)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pon®sctbrdo com 0 previsto nos subitens
10.2.1 e com os programas constantes do Anexo té dedital. Sera eliminado no
processo de selecdo o candidato que nao alcamganimo de 50 (cinquenta) pontos na
Prova Obijetiva;

10.2 - As Provasconstardode:

10.2.1- Prova Objetiva: 20 (vinte) questBes objetivas, sendo Portuguéscitied) questdes,
Matemética 05 (cinco) questdes e Conhecimentosissefau Especificos 10 (dez)
guestdes, com o valor de 05 (cinco) pontos cada.

11 - DATA DA REALIZACAO DASPROVAS E OUTRAS CONDICOES

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

11.7 -

PROVAS:
1111 - OBJETIVA
DATA: 01/03/2015

HORARIO: A partir das 08h00min (oito horas);

LOCAL : A ser designado pela Comissdo, de acordo com mirde inscricbes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamemeumicado aos candidatos,
através de Edital.

O ingresso do candidato na sala onde degaliaar a Prova Objetiva s6 sera permitido dentro
do horario estabelecido, com a apresentacao dadielinscricdo, juntamente com o documento
de identidade apresentado no ato da inscricdondevee apresentar 30 (trinta) minutos antes
do horério fixado.

N&o havera segunda chamada para a realidagéova.
O candidato deverd comparecer ao local dézagdo da Prova Objetiva trazendo caneta
esferografica azul ou preta para transcrever g@séEs e assinar a prova, lapis preto N° 2 e

borracha.

Ser& excluido, por ato da Comissdo de Coagd® e Supervisdo do Processo Seletivo o
candidato que:

11.5.1 - Ausentar-se do recinto da prova sem peémi®u praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, exeewgeus auxiliares incumbidos da
realizagdo das provas;

11.5.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de coasuifio autorizadas;

11.5.3 - For surpreendido em comunicagao verbatita®u gestual com outro candidato;

11.5.4 - Na&o devolver a Folha de Respostas devidznassinadas;

11.5.5- Utilizar processos ilicitos ou imoraisrealizacao das provas, comprovados durante
ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

11.5.6 - Entrar no local de aplicacdo da provataoaio telefone celular, BIP ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de comuaaac

As questbes rasuradas, em branco ou quent@rh mais de uma resposta, na Folha de
Respostas, seréo anuladas.

N&o serd permitido utilizar, nos locais devps, de aparelhos eletrbnicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, ageattddnicas, bipe, gravadores e aparelhos
similares, mesmo que desligados.



11.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregardiscal de sala, todas as folhas do caderno de
prova.

11.9- O candidato sé podera se retirar da sakplieacdo das provas apés 40 (quarenta) minutos de
seu inicio, se assim Ihe aprouver, ndo lhe sermidtéalo, porém, permanecer dentro do espaco
fisico reservado para aplicacao do Processo Seletiv

11.10 - O ndo comparecimento a prova Objetiva icaptia eliminacdo do candidato.

11.11 - Os gabaritos para conferéncia do desemp@mlsandidato na Prova Objetiva serdo divulgados
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, @sal la ser comunicado durante a sua
realizacéo.

12 - DO PROCESSODE CLASSIFICACAQ :

12.1 - A classificacédo final dos candidatos, porgoasera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na pDiyetiva, observado, obviamente, o
disposto no item 10 deste Edital.

12.1.1 - Os resultados poderéo ser parciais comf@xigéncia do cargo e o Resultado Final
serd publicado na Prefeitura Municipal de Cristas pelos sites:
www.cristais.mg.gov.br e www.publicaconsultores.damapos 30 (trinta) dias da
realizacdo do Processo Seletivo.

12.2 - Os candidatos que, no ato da inscricdo,estaihrem portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados, nos resultados, em duas ligadpsuma lista especifica para portadores de
deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosdena ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por cargo.

12.3 - Seréa desclassificado o candidato que:

12.3.1 - N&o alcancar 50 (cinquenta) pontos nad@hjetiva;

12.4- No caso de empate, recorrer-se-80 sucessitamaos critérios abaixo, para definir a
classificac&o final do Processo Seletivo:

12.4.1 - Maior idade do candidato.
12.4.2 - Maior nota nas questdes da Prova de Rarsug

12.4.3 - Maior nota nas questdes de ConhecimergosisiEspecificos.

13 - DOS RECURSQOS

13.1 - Cabera recurso contra:

13.1.1 - Questdo da prowdesde que devidamente demonstrado o erro materjalentro de
03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo dageh excluindo-se da contagem, o
dia da divulgacao;

13.1.2 - Erros ou omissdes na atribuicdo de pootosa classificacdo, dentro de 03 (trés)
dias (teis, a contar da divulgacado dos resultagladyuindo-se da contagem o dia da
divulgacao;

13.1.3- Erro material na publicacdo do Edital; reb&ito Oficial; nas questdes das provas;
nos resultados de notas das provas e na claséifidacal. O recurso, demonstrando
a ilegalidade ou errajevera estar devidamente fundamentado, exclusivamin
conforme modelo do Anexo Il contendo os dados que informe a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo e cargo pgtelose inscreveu e, seu nimero

de inscricéo, nimero d8rocesso Seletiv®cargo para o qual se inscreveu.

13.1.4 - N&o serdo aceitos recursos via fax, iatayn protocolizados fora do prazo.



13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.1.5- Todos os recursos devem ser analisadolg@dps pelo organizador dérocesso
Seletivocom o acompanhamento e fiscalizagio da Comiss&o.

O inicio e o término do prazo somente ocaoenos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Cristais, excluindo-se datagem, o dia da divulgagé&o.

Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

13.3.1 - For protocolado fora do prazo;
13.3.2- Na&o estivedevidamente fundamentado, conforme exclusivamente modelo do
Anexo lll, esubitem 13.1.3.

13.3.3- Na&o contiver a assinatura e identificad@o candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo, nimero doeBsocSeletivo e cargo para o
gual se inscreveu.

N&o havera justificativa para o ndo cumpnimealos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

N&o sera admitido recurso contra a decis@bda Comissdo de Coordenacao e Supervisdo do
Processo Seletivo.

Em caso de recurso administrativo ou decjeéirial que anule questdo, a pontuacdo sera
atribuida a todos os candidatos ao cargo, indepésiente de terem ou ndo protocolado
recurso junto a Comissao;

Os recursos deverédo ser protocolados radse@refeitura Municipal de Cristais, no horaeo d
expediente, ou enviados através de Carta RegistfABd para o seguinte endereco: —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAIS — Av. Joaquim Luda Costa Maia, n°01 - Centro
— Cristais— Minas Gerais - CEP: 37.275-000 — A/GniSsdo de Coordenacgdo e Supervisdo
deste Processo Seletivo. O prazo dos recursosogialpserdo contados a partir da data da
postagem.

14 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1 -

14.2 -

14.3

14.4

145 -

Os candidatos aprovados serdo nomeados efarmidade com a classificagcdo obtida no
Resultado Final do Processo Seletivo, observadénpa disposto neste item.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo cratdia nomeacao, salvo os classificados dentro do
namero de vagas estabelecidos no item 2.1, compomdolastro de reserva, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo finaktante da homologacdo do Processo
Seletivo, observado, porém, o contido no subitetaran.

No ato da posse, o candidato devera ter & isdwima de 18 (dezoito) anos.

Os candidatos aprovados para os cargos detédgie Salde (Comunitario) e Agente
Epidemioldgico, para serem nomeados e tomar podeeerdo ter concluido com
aproveitamento, curso introdutério de formacaoiahie continuada, a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Saude, com 40 (quarentas@ula, de acordo com Item Il do Art.6° e
Item | do Art. 7° da Lei n® 11350 de 05 de oututbec?006.

O candidato aprovado, quando nomeado, alémsatisfazer as condicbes legais para
provimento de cargo publico, deverd apresentaratooda posse, os documentos abaixo
enumerados, autenticados em cartério ou com apegsendos originais e fotocopias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios daBamento de Pessoal:

14.5.1 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento otidZer de Casamento;

14.5.2 - Fotocopia do Titulo de Eleitor e compr@mge estar em dia com a Justica
Eleitoral;

14.5.3 - Certificado de Reservista, se do sexo ufiasc
14.5.4 - Carteira de Identidade;

14.5.5- Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;



14.5.6 - Duas fotos 3x4 recentes;
14.5.7 - Cartdo do CPF;

14.5.8 - Fotocdpia do Diploma ou Certificado de adosdo dos cursos exigidos para
comprovacao da escolaridade prevista no subitend@sfe Edital e da habilitacéo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo

14.5.8.1 — Para os candidatos a Agente de Saldaui@@rio) e de Agente de
Endemias, o Certificado de Conclusdo, com apraveitdo de curso introdutorio de
formacéo inicial e continuada, previsto no Artll&® 7° Il da Lei n°® 11.350/2006.

14.5.8.2 — Para os candidatos a Agente de Saudeu@@rio) devem comprovar a
residéncia na area da comunidade em que ira adsgleda data da publicacdo do
presente edital, conforme previsto no Art. 6°, Ldal11.350/2006.

14.5.9 - Laudo médico favoravel, fornecido pelovi®er Médico competente desta Prefeitura
de Cristais, ou 0 que por ela tenha sido credeagida tal fim, atestando que o
candidato retne as condi¢fes necessarias ao eaxedoiccargo para o qual foi
aprovado;

14.5.10 - Declaracdo de bens e valores que cagrstiseu patrimonio na forma da Lei;

14.5.11 - Declaragdo do exercicio ou ndo de outnprego ou cargo/funcdo publica, em
qualquer esfera de governo e de suas administratitetss, para verificacdo de
acumulo de cargo previsto na Constituicdo Federdirtigo 37, Inciso XVI e
alteracoes;

14.5.12 - Declaracao de parentesco com relacatoédade superior deste 6rgdo;

14.5.13 - Sera tornada sem efeito a nomeacdo diidedo que, por qualquer motivo, ndo
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias Uteis dostada data de ciéncia, a
documentacéo completa exigida neste item, praeoqest podera ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitacdo fundamentadainderessado e despacho da
Comisséo de Coordenagéo e Supervisdo do Procdssiv@e

14.5.14 - Os candidatos classificados deverdo measgas enderecos atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Cristais, ndo cabendo quelgeclamacéo, caso ndo seja
possivel a sua convocacéao por falta de atualizag@mndereco;

14.5.15 - O candidato aprovado e nomeado submet&ra® Regime Estatutario e ao Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Gsista

15 - DISPOSICOES GERAIS:

15.1 - A inscricao so se efetivard apés o preergtiine assinatura da ficha de inscricdo e pagamento
do boleto bancério, caso a inscricdo seja feita jmérnet, conforme previstos nos subitens 7 e
8 do presente Edital, sem a qual o candidato n@lerpoparticipar do Processo Seletivo ora
instituido.

15.2 - Os candidatos serdo informados sobre o local dézaeao das provas, por meio de
comunicado  publicado através dos sites  www.pubbicsgltores.com.br e
www.cristais.mg.gov.br , além de publicacbes lgcaas partir do dia 23/02/2015. O
comprovante de inscricdo do candidato sera o bdemagamento bancério

15.3- Todas as publicagdes, convocagdes, avisesuados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Cristais, nos sites wwvsiis.mg.gov.or e no site
www.publicaconsultores.com.br.

15.4 - Os prazos estabelecidos neste Edital s&tuprnens, continuos e comuns a todos os candidatos.

15.5- O prazo de validade deste Processo Sel@@vimrma da Legislacdo Municipal prépria, sera de
2 (dois) anos, a contar da data de sua homologpodendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.



15.6 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10 -

15.11 -

15.12 -

15.13 -

15.14 -

15.15 -

15.16 -

15.17 -

A Prefeitura Municipal de Cristais e a ersprerganizadora do certame nédo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, publicagbes ou dp®stferentes a este Processo Seletivo.

Na falta de candidatos aprovados para aasviagervadas a deficientes, ou, se aprovado, nao
for empossado no cargo em funcdo do estabelecidtemo3 deste Edital, as mesmas seréo
preenchidas pelos demais candidatos concursadeexvalla, porém, a ordem de classificacao.

Ao inscrever-se no presente Processo Seletivandidato declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possudocumentos comprobatérios das
condicdes nele exigidas.

Os candidatos ndo poderéo se inscrevera@mda 01 (um) cargo.

O candidato, ndo portador de deficiénsi@di que por motivo de forga maior, necessitagrfaz
prova em condi¢des especiais, deverd comunicam@sSao do Processo Seletivo no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da,promprovando tal necessidade através de
laudo médico, para que sejam tomadas as devidagi@naias.

A candidata que tiver necessidade de antamedarante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para este fim, devarcaminhar certiddo de nascimento da
crianca para a Comissdo do Processo Seletivo rfaitBre Municipal de Cristais, até 72
(setenta e duas) horas da realizacdo da provajae len acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbips@ guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo podera permanecer comarga no local de realizacdo das
provas.

A organizacao do Processo Seletivo ndmdibpizara acompanhante para guarda da crianga.
Ao inscrever-se no presente Processo Bgleticandidato declara ter conhecimento pleno, de
que sua homeacao e possivel transferéncia posperdi@riao ocorrer para qualquer unidade nos
limites territoriais do Municipio.

As despesas decorrentes da nomeacao dosdps correrdo por conta das dotacfes préprias

previstas no orcamento anual, respeitados os fimia Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, em especial os determinados no artli2b,e art. 71.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologalfiicesultado deste Processo Seletivo.

Para fins de cumprimento da Resolucdo NUd424/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), a Prefeitura Municipal de Cristanantera o arquivo de toda a
documentacéo referente ao Processo Seletivo ppetiodo de 06 (seis) anos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelassamide Coordenacédo e Supervisdo do Processo
Seletivo.

Prefeitura Municipal de Cristais - MG, 30 de janeade 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ELEMENTAR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA:
* Vogais e consoantes.
* Ordem alfabética.
« Encontros de Vogais.
» Encontros de Consonantais.
» Diviséo Silabica.
« Numero de Silabas.
« Silaba forte.
» Posicdo da silaba forte.
« Ortografia.
« Acentuacéo grafica.
¢ Pontuagéao.
* Masculino e feminino.
e Singular e plural.
» Coletivos.
e Aumentativo e diminutivo.
« Significado igual.
 Significado contrario.
« Nome proprio.
¢ Nome simples.
¢ Nome composto.
« Verbos (palavras de acéo).
e Sujeitos (pessoas de uma acao).

MATEMATICA:
* Nogbes de conjuntos.
e Numero e Numeral.
e Sistema de numeracéo decimal.
* Numeros ordinais.
« NUmeros pares e nUmeros impares.
* Unidade, dezena, centena.
» Duzia.
e Dobiro, triplo.
« Ordem crescente e decrescente.
* Operacdes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, dieisaoltiplicacéo.
« Sistema monetario brasileiro.
* Fracéo.
« Sistema de numerac¢do romano.
« Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo.
« Nocoes sobre figuras geométricas: quadrado, cirtridmgulo, retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
* Meios de Transporte e Meios de Comunicacao.
« Datas Comemorativas e Simbolos da Péatria.
* Cuidados com o Meio Ambiente.
« Nosso Municipio: histéria, datas comemorativagafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima.
» Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entlais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERARIO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
 Principios Seguranca no Trabalho (coletiva e Iuidial) e prevencao de acidentes.
» Regras de hierarquia no servigo publico.
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Regras basicas de comportamento profissional paraa didario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Zelo pelo patrimbnio publico.

Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas eaggeifos de seu uso no trabalho.

Execucédo de obras de alvenaria. Assentamentoofiestipedras, ladrilhos e ceramicas. Aplicacéo de
concreto. Execucdo de reparos em paredes, tetwjdos e rebocos.

Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda pamatruir armacao.

Construgéo e recuperacao de vias plblicas e exedec@bras civis.

Manutencdo de pragas, jardins e outros logradoeirosmnutencéo de areas internas de instalages
prediais.

Remocéo e conservacdo de moveis, maquinas, equiesr@ematerial em geral.

Execucdo de tarefas no cemitério local: abrir dapas e jazigos para enterramentos. Realizar
sepultamentos e exumacdes (devidamente autoriZ2dm)idenciar e executar a capina e limpeza do
local de trabalho.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacao de textos.
2. Conhecimento Gramatical:
« Encontros de Vogais.
* Encontros de Consonantais.
« Digrafos.
« Divisédo Silabica.
» Classificagdo das palavras quanto ao numero desila
* Acentuacdo tbnica.
« Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico.
e Ortografia: empregodesez,chex,jeg,cesc
e Acentuacédo gréfica.
¢ Pontuagdo.
» Palavras derivadas.
» Classificacdo das Palavras.
» Substantivos: coletivo, feminino e masculino, slage plural, aumentativo e diminutivo.
» Artigos: definido e indefinido.
» Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simples@mposto, comparativo e superlativo.
¢ Numeral.
* Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e dieaiivos.
e Verbo: tempos verbais e modos do verbo.
e Advérbio: classificacéo.
* Sinbénimos.
* Antdnimos.
e Sujeito.
« Predicado.
MATEMATICA:

* Nocgbes de conjuntos.

e Operacdes fundamentais.

* Numeracgédo decimal.

* Numeros ordinais.

« NUmeros pares e nimeros impares.
* Unidade, dezena, centena, milhar.
* Duzia.

« Dobro, triplo.

e Mdltiplos e Divisores.

* Ordem crescente e decrescente.

* Valor absoluto e valor relativo.

» Sistema monetario brasileiro.

¢ Fragao.
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« Algarismos Arabicos. Algarismos Romanos.

* Medidas: de Comprimento, de Peso, de Tempo, decCiguke, de Superficie.
« Figuras geométricas.

e Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:
« Simbolos da Patria
* Nocgbes de Ecologia - Meio Ambiente.
« Nosso Municipio: histéria, datas comemorativagafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima.
» Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entlais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE CEMEI
- Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao
« Organizacéo das turmas de Educacao Infantil pra fetidria.
« Direitos da crianca e do adolescente garantiddsGw.
« Nocdes de primeiros socorros.
« Principios de Seguranca no Trabalho (coletiva withdal) e prevencédo de acidentes.
« Higienizacdo: das maos, dos alimentiss bebedouros, das lixeiras, da caixa d’agua.
* Regras de hierarquia no servico publico. Regragdgsle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagalealho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto danCdae do Adolescente (Capitulo IV — Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.).

- Resolugdo n°1 de 07 de abril de 1999 da CamaraddeaEdo Basica do Conselho Nacional de
Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE SERVICO ESCOLAR
- Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao

* Nocgdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Rag&i. Tipos de residuos e acondicionamento.
Classificacdo dos Residuos solidos. Protocolottacde lixo.

e Higiene dos alimentosPlanejamento do cardépio. Controle de qualidadens€wacédo dos
alimentos. Vantagens do reaproveitamento de alimsestproveitamento de nutrientes e alimentos
de baixo custo. Desperdicio.

- Etapas da higienizacabligiene: Higiene ambiental. Higiene do ambientgi¢he de equipamentos.
Higiene de utensilios.

e Servicos auxiliares de limpeza. Conservacdo do Ifddbi e material de trabalho. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servicos.

e Principios de Seguranca no Trabalho (coletiva évithdal) e prevencao de acidentes. . Uso de
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's.

« Nocgdes de hierarquia no servico publico. Regras@sisle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagalealho.

» Regras basicas de higiene pessoal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Manual de Boas Préticas para o Servico de LimpeXaordagem técnica e pratica. - Fernanda Maria de
B. Cunha/Flavio Augusto B. Da Silva/Marco Antonio/Alfredo/Renata de C. Ricci.

- Manual do Cantineiro. Secretaria de Estado de Ediocde Minas Gerais.

- Apostila de Capacitacdo de Merendeiras. Secredarkestado de Educacgéo de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

« Nocgdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Rag&i. Tipos de residuos e acondicionamento.
Classificacdo dos Residuos solidos. Protocolottacde lixo.

« Métodos e equipamentos de limpeza de superfiogelza manual imida, limpeza manual molhada,
limpeza com maquina de lavar tipo enceradeiraiedétimpeza seca.

« Procedimentos corretos das etapas: espanacag;aeartavagem. Limpeza de teto, de parede, de
moveis, de janela, de pias, de sanitarios, de podtaralos, de caixa de gordura e utensilios de ag
cromados e férmicas. Transporte de moveis, maqeinasnsilios.

« Conhecimentos sobre desinfeccao de utensilios éatab. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Uso

13



e cuidados com os materiais de limpeza e de higiene

» Principios de Seguranca no Trabalho (coletiva évithdal) e prevencao de acidentes. . Uso de
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's.

« Nocgdes de hierarquia no servico publico. Regras@sisle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagaealho.

« Regras basicas de higiene pessoal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpedaordagem técnica e prética. - Fernanda Maria de
B. Cunha/Flavio Augusto B. Da Silva/Marco AntonioAlfredo/Renata de C. Ricci.

- Manual do Cantineiro. Secretaria de Estado de Ediocde Minas Gerais.

- Apostila de Capacitacdo de Merendeiras. Secredarkestado de Educacgéo de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MAE SOCIAL
- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
« Organizacédo das turmas de Educacao Infantil pra fetidria;
« Direitos da crianca e do adolescente garantiddsGw;
» Principios de Seguranca no Trabalho (coletiva &iahgial) e prevencédo de acidentes. Higienizagao
das maos.
* Regras de hierarquia no servico publico. Regragdgsle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagalealho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

- Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto danCdaae do Adolescente (Capitulo IV — Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.);

- Resolugdo n°1 de 07 de abril de 1999 da CémaraddeaEdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo.

- LEI n°® 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987. Dispde reoh Regulamentacédo da Atividade de Mae
Social e da outras Providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA
- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
« Cadigo de Transito Brasileiro:
» Sistema Nacional de Transito.
» Normas gerais de circulacdo e conduta.
» Pedestres e condutores de veiculosmétorizados.
» Sinalizacao de transito.
* Veiculos.
» Registro de veiculos.
» Licenciamento.
» Conducéo de escolares.
* Infracdes.
» Penalidades.
* Medidas administrativas.
* Crimes de transito.
* Resolu¢des do CONTRAN.
* Meio ambiente.
» Bésico de mecénica veicular.
» Direcao defensiva.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

- BRASIL, Cédigo de Transito Brasileiro, Lei no 9.5@& 23/09/97 - Brasilia: DENATRAN: 1999.
Site: www.denatran.gov.br

- ALMEIDA, Almari. Manutencéo de Automéveis. 13. &io de Janeiro: CIA Grafica Lux, 1999.

- CRUZ Vermelha Brasileira. Manual do Curso de Fo@age Monitores em Primeiros Socorros, Belo
Horizonte: 1990

- RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e TransitoDMS3. Belo Horizonte: Gréafica Mundial
Ltda., 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: VIGILANTE

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissédo

Elaboracao de boletim de ocorréncias.

Manutencédo da ordem e disciplina no local de ttabal

Prevencéo de roubos.

Vigilancia do patriménio publico.

Controle de entrada e saida de veiculos em estan@nmtos de reparticées publicas.

Pratica de atendimento de telefonemas e anotagdexddos.

Principios de Seguranca no Trabalho (coletiva évithdal) e prevencdo de acidentes. . Uso de
Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI's.

Nocdes de hierarquia no servigo publico. Regracésisle comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegagalealho.

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo de textos.
2. Literatura.
3. Conhecimentos Linguisticos:
- Fonética:
» Fonemas: encontros vocdlicos, classificagdo daaisogncontros consonantais, digrafos.
» Silaba: classificagdo, divisdo silabica, acentuagéica, classificagdo quanto ao acento tonico.
» Ortografia: alfabeto, acentuacao grafica, empregbifén; apostrofo, pontuacéo.
- Morfologia:
« Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afigesinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes
de ligacéo, palavras primitivas e derivadas, pakgimples e compostas.
e Formacao das palavras: derivagdo, composicao, dedubibridismo.
» Prefixos. / Sufixos.
» Classificacdo e Flexdo das Palavras.
» Substantivo: flexdo género, nimero e grau.
« Artigo: definido e indefinido.
« Adjetivo: eruditos, flexdo género, nimero e grau.
* Numeral: flexdo, leitura e escrita, formas duplas.
e Pronome: classificacdo e emprego.
e Verbo: tempos, modos, formas nominais, auxiliaresnjugacfes, primitivos e derivados,
imperativo, tempos compostos, regulares, irregslaréefectivos.
< Advérbio: palavras e locugdes denotativas.
e Preposicdo: emprego da crase.
« Conjuncéo: coordenativas e subordinativas.
* Interjeicéo
« Conectivos: formas variantes.
- Semantica:
» Significacdo das Palavras: sinbnimos, anténimogi@mimos e parénimos.
- Sintaxe:
» Analise sintéatica: frase, oracdo, nucleo de umdepariodo.
» Termos essenciais da oragéo: sujeito, tipos deigada, predicacdo verbal e sua classificacao,
predicativo.
« Termos integrantes da oracdo: objeto direto, olijelioeto, agente da passiva.
e Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominalpedadverbial, aposto, vocativo.
» Periodo composto; oragdes coordenadas; oracOaspaise subordinadas; oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oragfes rddszi
» Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal eardidncia verbal.
» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncidnabm
» Sintaxe de Colocacéao: préclise, meséclise, énclise.
- Estilistica:

e Figuras de Linguagem.
« Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase
« Figuras de construcéo: pleonasmo, inversado, ongraaopolissindeto, elipse.
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» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.
- Vicios de linguagem

MATEMATICA:
~ Algebra:
e Conjuntos: Noc8es, representacdo, unitarios, vaijoais, universo, simbolos, operacdes,
elementos, intervalos.
* Fung6es: Par ordenado, produto cartesiano, lingnageminio de uma funcdo real de variavel
real, grafico, analise de gréficos, bijetora, isaee compostas.
¢ Funcdo do 1° Grau: Constante, sinal, inequac¢dés drau.
« Funcao do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolaesa sinal, inequagdes do 2° Grau.
* Funcdo Modular: Equacbes, inequagdes.
« Funcao Exponencial: Conceito, grafico, equacbesguacdes.
e Funcado Logaritmica: Definicdo, propriedades, siafgnpropriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanca de base, funcdo, inequacdes.
* Nocbes sobre Matematica Financeira: Porcentageos fimples e composto.
« Progressdes aritméticas e geométricas.
« Matrizes: Representacéo algébrica, matriz quadrddegonal principal e secundaria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, gPesae inversa.
* Determinantes.
* Equacgles Lineares: Sistemas, matrizes de um siditeeas, regra de Cramer e classificagdo de um
sistema linear.
* Bindmio de Newton: Fatorial.
* Anédlise Combinatéria.
e Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventodo de dois eventos, condicional, evento
complementar.
e Limites.
» Derivadas.
* Numeros Complexos.
- Geometria:
* Geometria Plana.
+ Area das Figuras Geométricas.
» Os Solidos Geométricos.
« Estudo do prisma, da piramide, do cilindro, do ¢calzeesfera.
- Geometria Analitica Plana:
« Introducdo: Sistema cartesiano ortogonal, dista@ctee dois pontos no plano, ponto médio de um
segmento.
« Estudo da Reta: Condicdo de alinhamento de tré®goinclinacdo e coeficiente angular de uma
reta, equacao da reta, paralelismo, intersecc@pepaicularismo.
» Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS
» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egninds, histéricos e culturais.
» Atualidades e Historia sobre o Municipio, o EstdddViinas Gerais, o Brasil e 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
» Os temas a serem desenvolvidos na prova de ContrettisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e/ou curso ng@esséexercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE SAUDE (COMUNITARIO)
- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

» Vigilancia Epidemiolégica. Conhecimentos de epid#agia. Indicadores epidemioldgicos.

« Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandentapetieiros, reservatorios e vetores de doengas,
via de transmissao de doencas, periodo de inculgagéidodo de transmissibilidade. Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em salde cadetiv

« Principais doencas transmitidas por vetores (derfgaegose, leishmaniose) e de veiculagdo hidrica
(colera, hepatite, febre tifoide, diarreias): traissao, principais sintomas, controle e medidas
preventivas. Doencas e agravos de notificacdo clsdyiar Mortalidade e morbidade.

< Vacinas: conceitos, conservacao e vias de adnagédr Calendario de vacinacdo do Ministério da
Saude. Vacinas para criangas, adolescentes, homeliigres gravidas e ndo gravidas e idosos.

» Cadastramento familiar e territorial: finalidadmstrumentos. Interpretacdo demografica.

« Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletagdddos, pesquisas. Técnicas de levantamento das
condig¢8es de vida e de saude/doencas da popuReBeionamento com as familias visitadas.
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« Promocao da saude: conceitos e estratégias. Salmt@adca, do adolescente, da mulher, do
trabalhador, do idoso e das pessoas com deficiébaiale mental.
e Trabalho em Equipe. Noc¢bes de cidadania e étidasgianal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

—

BRASIL, 1988. Constituicdo da Republica FederatieaBrasil: promulgada em 05 de outubro de 1988.
Sao Paulo: IMESP, 1988 Secao Il - Da saude, CagituTitulo VIII.

BRASIL. Ministério da Salde. Sistema Unico de Saligén® 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participagio da comunidade na gestio tenBidnico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros nadaeaulde e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 1%d&mbro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a
promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a zagaai e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astrizies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

PORTARIA N°1.172/GM del5 de Junho de 2.004 - Regulamenta B SIS 01/96 no que se refere as
competéncias da Unido, Estado, Municipios e Diskéderal na area de Vigilancia em Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648,28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecandwisédo de diretrizes e normas para a organizigao
Atencao Basica para o Programa Saude da Familig @& Programa Agentes Comunitarios de Saude.

BRASIL. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 -dpbe sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate astimsleregulamentada pela Portaria n° 2.488, de 21
de outubro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissédo

 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saudelei Organica da Saude. Competéncias da
Unido, estados, municipios e Distrito Federal ea &e vigilancia em saude.

« Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambienteneasaento. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario.

« Nocdes sobre habitos, ciclo de vida e medidas ptiees de animais sinantrépicos.

e Acles de Educacdo em Saude. Promocédo, Prevengéteed® de salde.

» Nog0es basicas das doencas: leptospirose, meningit&ola, sarampo, dengue, raiva, hantavirose,
febre amarela, toxoplasmose, bicho geografico, demmicose, doenca de Lyme, peste bucdlica,
hepatites Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Nhéal&squistossomose e outras (sintomas,
prevencdo e controle).

» Pesquisa Entomolégica. Tratamento Entomolégico.

* Nogdes de Vigilancia a Saude, com énfase nas deérgesmitida por vetores. Biologia dos vetores.

« Dados demograficos, ambientais e socioecondmicos.

« Nocdes de ética e cidadania. Relacdes Interpessodisabalho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

—

—

Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 2005. Ministéda Saude. www.saude.gov.br/bvs

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBraromulgada em 05 de outubro de 1988. Titulo
VIII - CAPITULO Il - Secéo Il - Da satde — Artigo$96, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 199@pDe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as trénsfas intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1998pD¢ sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcimw@andos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astrizies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®B SIUS 01/96 no que se refere as
competéncias da Unido, Estado, Municipios e DisEéderal na area de Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

« Conceitos basicos sobre higiene bucal. Técnicasgimdamento. Preencher e anotar as fichas
clinicas. Manutencédo do arquivo e do fichario. Brap o paciente para o atendimento. Preparar,
organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizdedunateriais e instrumentos utilizados, necessarios
para o trabalho. Instrumentalizar o odontélogoguntadeira operatéria. Manipular materiais de uso
odontoldgico.
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Participar efetivamente da politica de salde doicfpin, através dos programas implantados pela
Secretaria de Salude e Bem Estar Social. Procdiepeza, conservagédo e manutengdo do ambiente
de trabalho.

« Receber e transferir ligacbes, efetuar chamadafotetas, registrar informacdes, transmitir
mensagens, localizar pessoas.

e Protocolar e autuar documentos recebidos e expmdi@ostribuir, conferir e registrar a
documentacdo da unidade em que serve. Atender hlicglinterno e externo, e informar,
consultando arquivos, ficharios e documentos. Plecer anotagdo, redacdo e digitagdo de
documentos, bem como encaminhéa-los, quando for so, geara publicagdo. Redigir qualquer
modalidade de informacg6es administrativas. Exe@daricos gerais de digitagao.

* NogOes basicas de informatica: Editores de textg@arilhas eletrbnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conleeton basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos epésiretorios), utilizagdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conheemos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

—

—

—

NORTON, P. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: idakBooks, 1997.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: concditdsicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
WIRTH, Almir. Utilizando na prética: Internet e el de computadores. Rio de Janeiro: Alta Books,
2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informética — Terminologiasica - Windows XP, Word XP, Excel XP, Access
XP, PowerPoint XP. S&o Paulo: Erica, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FATURISTA HOSPITALAR

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

« Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fun@amais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da
Administracao Publica, das Financas, da Seguri§adél, da Salde, da Educacao.

< Direito Administrativo: Atos Administrativos, Comtios Administrativos e Licitacdo, dos Servicos
Pdblicos, Dominio Publico, Protecdo Ambiental, Nasmgerais do Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balanconid®, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Fundo de Manutencéo e desenvolviment&usino Fundamental e de valorizacdo do
Magistério, Diretrizes e bases da Educacao Nacgibeabe Responsabilidade Fiscal.

» Norma Operacional Basica do SUS.

e SUSFécil.

« Nocdes basicas de informatica: Editores de textqdamilhas eletrbnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conleeton basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos epégiretorios), utilizacdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conheemos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

—

—

—

—

Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meiltes.

Direito Constitucional Alexandre de Morais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilas flteracdes.

Legislagdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.3949%as Alteracdes; Lei 9.424/96 e suas Alteragdes;
Lei Complementar n° 10/2.000 e suas Alteraces.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 - fstBlormas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancd$nidm, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 199Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperacao da salde, a organizacafurecionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

PORTARIA n°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astriXies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

PORTARIA n°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®B SUS 01/96 no que se refere as
competéncias da Unido, Estado, Municipios e Diskéderal na area de Vigilancia em Saude.

NORTON, P. Introducao a Informatica. Sdo Paulo: iMakBooks, 1997.

WIRTH, Almir. Utilizando na prética: Internet e el de computadores. Rio de Janeiro: Alta Books,
2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica — Terminologiasica - Windows XP, Word XP, Excel XP, Access
XP, PowerPoint XP. S&o Paulo: Erica, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR EM EFERMAGEM

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissédo

e Anatomia e Fisiologia Humana.

 Etica e Legislacdo. Saude Coletiva. Sistema UdécSaude. Salde e Seguranca do Trabalho.

« Fundamentos de Assisténcia em Enfermagem. Prim@aosrros.

< Microbiologia e Parasitologia.

* Nocgdes de Farmacologia. Administracdo de medicaoeemtpreparo de solucfes. Conservacéo de
vacinas.

» Nutricdo Basica. Nutricdo nos Ciclos da Vida. Tadyutricional. Dietoterapia.

» Assisténcia de Enfermagem em Salde Coletiva, aeSdaidMulher, a Gestante e Neonato, a Saude
da Crianca e do Adolescente, ao Paciente com DistiNeurologicos, ao Paciente com Disturbios
Ortopédicos, em Salde Mental, em Unidade de Tefapmsiva e em Situagdo de Urgéncia e
Emergéncia.

» Bioética.

« Neonatologia.

e Vigilancia epidemiolégica das infeccdes hospitaarbmunizacdo. Esterilizacdo, desinfeccdo e
antissepsia. Doencas transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

—

—

Técnicas Basicas de Enfermagem — Rosi M. Koch ertdeS. Motta — Reni L. Walter -UFPR — 1990.
Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de AzeVetha — Maria da Graga Oliveira Crosseti —
Sagra - DC Luzzatto Editores.

Pratica de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarthteramericana.

Enfermagem Pratica — Dugas, B.W & Dugas — Interaiaea.

Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Culturaidééd

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBraromulgada em 05 de outubro de 1988. Titulo
VIII - CAPITULO Il - Sec&o Il - Da satde — Artigo$96, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 199@pDe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as trénsfas intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1998pbé sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funaomandos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astrizies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament@B SUS 01/96 no que se refere as
competéncias da Unido, Estado, Municipios e Diskéderal na area de Vigilancia em Saude.

Lei do exercicio profissional: Decreto que regulataea profissdo. Codigo de Etica do Profissional de
Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM RADIOLOGIA

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissédo

+ Radioprotecéo. Efeitos das radia¢des e meios degéim. Principios basicos e monitorizagéo pessoal
e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre opemuitade de equipamentos em radiologia.

« Formacao da imagem radiolégica. Meios de contréiptes e utilizacdo especifica.

e Técnicas radiograficas do cranio e face; da colaréebral; de ossos e articulacbes; do aparelho
urinario; das vias biliares e do aparelho respiiaté

e Conhecimento basico sobre organizacdo de um Sateigaios X.

e Camara escura: manipulacdo de filmes, chassisn®ceveladores e fixadores, processadora de
filmes.

« Céamara clara: sele¢do de exames, identificacdmexgerais e especializados em radiologia.

« Conceitos genéricos de Tomografia computadorizd@anicas de tomografia computadorizada
cranio encefdlica, da coluna vertebral, do téras extremidades. Uso do contraste em exames de
tomografia computadorizada.

« Conceitos genéricos de ressonancia magnética. ifaiscindicacdes de exames de ressonancia
magnética. Contraindicacfes da ressonéncia magnétso de contraste em exames de ressonancia
magnética.

« Conduta ética dos profissionais da area de sadtide. Frofissional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

—

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBraromulgada em 05 de outubro de 1988. Titulo
VIl - CAPITULO Il - Secéo Il - Da saude — Artigo$96, 197, 198, 199 e 200.
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BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de Dezembro de 199@pDe sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as trénsfas intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1998pD¢ sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcimmwandos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astrizies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament@B SUS 01/96 no que se refere as
competéncias da Unido, Estado, Municipios e DisEéderal na area de Vigilancia em Saude.

Lei 7.394/85 - Regula o exercicio da profissdoédaito em radiologia, e da outras providéncias.

Decreto 92.790/86: Regulamenta a lei 7.394 de 28utigbro de 1985.

Resolucdo Conter n® 021 de 29/05/88. DOU em 24806/8

Resolucdo CRTR 52 Regido n° 02 de 23.11.90 DOUZi2®0.

Portaria n°® 453, de 01 de Junho de 1998: Aprova&guRmento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecao radioldgica em radiodiagnostigdico e odontolédgico, dispde sobre o uso dos+aio

x diagnéstico em todo o territério nacional e d&asiprovidéncias.

Diretrizes de protecao radiolégica em radiodiagndsnédico e odontoldgico.

SUPERIOR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1.
2.
3.

Leitura e interpretacao de textos.
Literatura.
Conhecimento Gramatical.
- Fonética:
+ Silaba: diviséo silabica, acentuacao tbnica.
» Ortoépia: prosodia.
» Ortografia: acentuagéo gréafica, emprego do hifentyacgao.
- Morfologia:
» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afigesinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes
de ligacéo, palavras primitivas e derivadas, pakgimples e compostas.
» Formacao das palavras: derivagdo, composicao, dedubibridismo.
* Prefixos. Sufixos.
» Classificacdo e Flexdo das Palavras.
» Substantivo: flexdo género, nimero e grau.
« Artigo: definido e indefinido.
« Adjetivo: eruditos, flexdo género, nimero e grau.
* Numeral: flexdo, leitura e escrita, formas duplas.
* Pronome: classificacdo e emprego.
e Verbo: tempos, modos, formas nominais, auxiliaresnjugacfes, primitivos e derivados,
imperativo, tempos compostos, regulares, irregslaréefectivos.
< Advérbio: palavras e locugdes denotativas.
e Preposicdo: emprego da crase.
e Conjuncdo: coordenativas e subordinativas.
* Interjeicéo.
« Conectivos: formas variantes.
- Semantica:
» Significacdo das Palavras: sinbnimos, anténimogi@mmos e parénimos.
- Sintaxe:
» Analise sintéatica: frase, oracdo, nucleo de umdepariodo.
» Termos essenciais da oracgéo: sujeito, tipos deigada, predicacdo verbal e sua classificacao,
predicativo.
» Termos integrantes da oracdo: objeto direto, olijelioeto, agente da passiva.
» Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominalngdadverbial, aposto, vocativo.
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Periodo composto; oragdes coordenadas; oracdaspaige subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; orag6es rddszi

Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal earalncia verbal.

Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm

Sintaxe de Colocacdo: proclise, mesdclise, énclise.

- Estilistica:

Figuras de Linguagem.

Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

Figuras de construcao: pleonasmo, inversao, onga@topolissindeto, elipse.
Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.

- Vicios de linguagem.

MATEMATICA
~ Algebra:

Conjuntos: Nogdes, representacdo, unitarios, vamaais, universo, simbolos, operagoes,
elementos, intervalos.

Fung@es: Par ordenado, produto cartesiano, lingnageminio de uma funcdo real de variavel
real, grafico, andlise de gréficos, bijetora, is@sre compostas.

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequa¢6és dmau.

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolagsa sinal, inequacdes do 2° Grau.

Funcdo Modular: Equacdes, inequacdes.

Funcédo Exponencial: Conceito, gréafico, equacdesguacdes.

Funcdo Logaritmica: Definicdo, propriedades, sisgnpropriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanca de base, funcao, inequacdes.

NogOes sobre Matematica Financeira: Porcentageos fimples e composto.

Progress@es aritméticas. Progressdes geométricas.

Matrizes: Representagdo algébrica, matriz quadrddegonal principal e secundaria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, gPesae inversa.

Determinantes.

Equacdes Lineares: Sistemas, matrizes de um sisitezaa, regra de Cramer e classificacdo de um
sistema linear.

Bindmio de Newton: Fatorial.

Andlise Combinatoria.

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventodo de dois eventos, condicional, evento
complementar.

Limites.

Derivadas.

Numeros Complexos.

- Geometria:

Geometria Plana.

Area das Figuras Geométricas.
Os Sdélidos Geométricos.
Estudo do Prisma.

Estudo da Piramide.

Estudo do Cilindro.

Estudo do Cone.

Estudo da Esfera.

- Geometria Analitica Plana:

Introducao: Sistema cartesiano ortogonal, distéactee dois pontos no plano, ponto médio de um
segmento.

Estudo da Reta: Condicdo de alinhamento de tré®@oimclinacdo e coeficiente angular de uma
reta, equacao da reta, paralelismo, intersecc@jpepdicularismo.

Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egoinds, histéricos e culturais.
Atualidades e Histdria Brasileira.
Atualidades e Historia Mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondreitisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exedei profisséo.

21



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE PROFESSOR — (12 a 52 séries)

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissédo

- Projeto Politico Pedagogico (caracterizacdo, el e execucdo). Colegiado Escolar
(composicao, atribuicdes e participacdo dos segmem relacdo escola, comunidade e familia. O
trabalho escolar e o processo de inclusdo. A carabzacdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). @socessos e os instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem. Organizacdo dos tempos e espacokrescdP?arametros Curriculares Nacionais.
Leitura Escrita e Processos de Aprendizagem naélizacéo.

« Fundamentos tedricos do processo ensino-aprendizageorias da aprendizagem; teoria e
planejamento curricular: planejamento e avaliacA® g@rocesso ensino-aprendizagem,
interdisciplinaridade e projeto politico pedagdgidefinicao e tratamento didatico dos contetdos do
ensino; cultura digital e questdes de letramentoatioliano escolar.

* Acrianga e a Educacéo Infantil, A cultura da ifare a cultura infantil: concepcgéo de infancieee d
educacéo infantil. Construindo identidades nagagties: conhecendo a crianca. A ludicidade como
dimensdo humana. Educacéo Infantil: todo cuidad@ae toda educacdo cuida. Fundamentos da
Educacéo Infantil: as contribuicbes da filosofia, ahtropologia, da sociologia e da psicologia. A
formacéo do professor de criancas de 0 a 5 anos.

« Politicas Publicas da Educacao Infantil. HistorileoEducacdo Infantil. A Legislacdo e a Educacéo
Infantil. Pedagogia da Educacao Infantil. Pedagdgi®Dlhar e da Escuta. Pedagogia das Relacdes.
Pedagogia da Diferenca. A organizacdo dos tempaspacos na Educacdo Infantil. A Educacéo
Infantil e a familia Atores e Protagonistas.

e A Educacdo Publica como instrumento de inclusddako® Trabalho Escolar e o Processo
Educacional: o desenvolvimento da aprendizagemasmgunstrumento de incluséo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

—

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa . Rutyada a 05 de outubro de 1988 - artigos 5°, 7° ao
41, 205 a0 214 e 227 ao 229.

BRASIL. Lei 9.394/96. Diretrizes e Bases da Eduoagécional.

BRASIL / CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO. Diretrize€urriculares Nacionais. Parecer 04
CNE/CEB/1998. Resolugbes CNE/CEB: n° 2/1998, n@@l8 e no 07/2010.

BRASIL / SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. Paran®s Curriculares Nacionais: 30 e
40 ciclos do Ensino Fundamental: Introducdo (vollipgua Portuguesa. (vol.2). Brasilia: MEC/SEF,
1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/sedpiavos/pdf/iportugues.pdf

BRASIL. Lei Federal n°. 8069/ 90 - Dispbe sobrestakito da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE / CEB n°. 20/2009 e Resolucao CNE / 8EB5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéao Infantil.

Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolucdo CNE / C®L/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Naamn
para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais eopirsino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

VYGOTSKY, L.S. A formacao social da mente. S. PaMartins Fontes, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DENTISTA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

« Resolucdo CFO-42/2003, de 20.05.2003, que revogadigo de Etica Odontoldgica aprovado pela
Resolucao CFO-179, de 19.12.91.

* Anatomia.

* Anestesia.

« Ficha clinica: anamnese; exame clinico; exames leongmtares; diagndstico; plano de tratamento;

« Radiografia: técnicas radiogréficas; finalidade.

« Patologias: lesdes da mucosa bucal; infec¢cbesioastbacterianas e flingicas; alteracbes 6sseas;
alteragbGes patologicas da lingua, das glandulasassd e da A.T.M; tumores buco maxilares;
alteracdes patoldgicas da polpa e perecimente daritaria; periapicopatias; tratamento odontotdgic
em pacientes especiais.

« Periodontia: doencas periodontais; placa bacteriar@culo dental; urgéncias em processos
periodontais agudos.

« Endodontia: diagnéstico; normas gerais de trataomnéos$ canais radiculares; emergéncias;

« Dentistica: técnicas de prevencéao; isolamento dopoaoperatdrio; protecdo do complexo dentina
polpa; materiais restauradores.

e Protese dental: preparo dos dentes com finalidadétita; técnicas e materiais de moldagem;
montagem em articuladores; ocluséo; prétese tqiat@al removivel.

« Cirurgia: procedimentos cirtrgicos de pequeno eiongdrte; urgéncias e emergéncias.

« Farmacologia e terapéutica: analgésicos; antiirdtanos; antibiéticos; hemostaticos; receituario,
profilaxia bacteriana — esclarecendo duvidas safae;des cardiovasculares; profilaxia da endo@ardit
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bacteriana; profilaxia da endocardite.

« Odontopediatria: crescimento e desenvolvimentcade;fcronologia da erupgéo dentéria; traumatismo
em dentes anteriores; classificacdo das lesdestdegugas dentarias; lesdes dos tecidos periodontai
lesBes da gengiva e mucosa bucal; tratamento dduzas dentdrias; lesdes dos tecidos periodontais;
deslocamento total ou avulsdo completa; cirurgiieracdes nos tecidos moles; ulceracdes
traumaticas; enfermidades de origem bacterianal, fiingica; terapéutica endodéntica em deciduos;
Psicologia aplicada a odontologia.

e Odontologia Social: problemas; métodos; organizacadministracdo de servicos odontoldgicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

—

Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortomano;

Tratado de Patologia Bucal, Shafer;

Medicina Oral, Sonis, Fazio, Fang. Odontopedialvigaki Issao;

Periodontia Clinica, Carranza;

Endodontia, Dentistica — Procedimentos Preventv@sstauradores, Baratieri.

Dentistica para o Clinico Geral, Eduardo Cruz Rollo

Atualizagéo na Clinica Odontolégica — 17° Congrézaalista de Odontologia;

Odontologia Social, Mario Chaves. Cirurgia Oral axXilb-Facial Contemporanea, Peterson;

Codigo de Etica Odontoldgica, Conselho Federal denfologia — 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBraromulgada em 05 de outubro de 1988. Titulo
VIII - CAPITULO Il - Secéo Il - Da satde — Artigo$96, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 199@pDe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as trénsfas intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1998pbeé sobre as condi¢cdes para a promogado, protecao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funaomandos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astrizies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

« Proposta Pedagédgica: da elaboracédo a avaliacao.

« Gestéo democrética da escola publica.

» Teorias do curriculo.

* Conselho de classe.

« Parametros curriculares nacionais. Principiosedameducacao nacional.
* ALDB Lei N.°9.394/96 e a organizagdo da educdgasileira.

* Recursos financeiros.

« Direitos da criacdo e adolescentes.

« O papel do pedagogo na escola.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

—

—

VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola: espaco digfw politico: 62 Ed. Sdo Paulo. Papirus.

SILVA, Tomas Tadeu da. Documentos de ldentidadea umtroducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Pathos curriculares nacionais: introducdo aos
parémetros curriculares nacionais. Brasilia: Sadeetle Ensino Fundamental, 1997.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei 9.80d/8lteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

 Conceito, objetivos e atribuicdes da Farméacia Hakgi e Drogaria. Requisitos técnicos e exigéncias
legais para instalacéo, licenciamento e funcionaonéa Farmacia Hospitalar e Drogaria.

« Planejamento e gestdo da assisténcia farmacésttecdo de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou ahmif@do no servico publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farmécia elmbxarifado; aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude. 8s@erdispensacéo de medicamentos.

« Farmacia hospitalar e controle de infec¢des hdapis Atuagdo do laboratdrio no controle da irfiecg
hospitalar. Germicidas de uso hospitalar: formutacipreparo e emprego.

« Atuacdo da farmacia hospitalar no suporte nutraion

« Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamenbdasatitos.

23



+ Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizac@ie ©xido Reduco.

« Calculos para determinagéo de concentracdo emrpgmafarmacéuticas.

e Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atidd@imacoldgica, aos mecanismos de acao, ao
emprego terapéutico e a toxidade dos medicamentx®ssaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica.

e Controle de qualidade de medicamentos — Ensaidso-igiimico, bioldgicos e microbioldgicos.
Interpretacdo de certificados de andlise de cantd@ qualidade de medicamentos. Estabilidade de
medicamentos.

« Farmacotécnica das preparacdes solidas e liquplas uso oral e para uso externo. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, cremes, pomadagreparacdes estéreis: conceito, importancia,
fabricacd@o e acondicionamento.

» Farmacologia: Farmacologia da dor e da inflamadas;processos infecciosos; do sistema respiratdrio;
do sistema digestivo e da reproducdo. Farmacosatpean no sistema nervoso autbnomo, central e
periférico e no sistema cardiovascular. Antimicastais. Interacdes medicamentosas.

« Etica Farmacéutica.

« Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de &apdncipios e diretrizes. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéut@aAtencdo Basica; atencdo de média e alta
complexidade.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- CARVALHO, E.B. de . Manual de suporte nutricional.

- Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizacdo AnddébEa.

- Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sdo Paulo: Ateneu.

- GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. As bases farmacoldgicds terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- HANSTEN,P.D. Interac6es medicamentosas. Rio deirdgageneu.

- KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de Jane{Baanabara Dois.

~ MANUAL DE INFECCOES HOSPITALARES: PREVENCAO E CONTRE. Comisséo de Controle
Hospitalar do Hospital das Clinicas da UFMG.

- Legislacao: Lei 5.991, de 17/12/73.

- Resolucéo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia.

~ Resolucdo 290/96, de 26/04/96 — Conselho FederaFatenacia — Aprova o Cédigo de Etica
Farmacéutica.

- Portaria 272, de 08/04/98 — Secretaria de VigigSanitaria do Ministério da Saude.

- Portaria 2.616 de 12/05/98 — Ministério da Saudwmtdfia 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

- Decreto 3.181 de 23/09/99. Resolucdo 391, de (B3G8Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicachdaal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacastelecao Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SRAIES).

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestéo.

- BRASIL, 1988. Constituicdo da Republica FederatieaBrasil: promulgada em 05 de outubro de 1988.
Sao Paulo: IMESP, 1988 Secéo Il - Da saude, CagituTitulo VIII.

— BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saligén° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispbe
sobre a participagdo da comunidade na gestio tenBidJnico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros nadaeaulde e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 1%d&mbro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a zagaai e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

e A prética pedagogica e a formacao dos professoee&dlicacdo Fisica na Educagdo Basica. A
legalidade e a legitimidade da Educacéo Fisicaasdes teorias da Educacao Fisica Escolar.

» Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para entaicdo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomaadwmdoco o processo ensino-aprendizagem.

* Nocdes de Anatomia e Fisiologia do exercicio.

« Objetivos, importancia e desenvolvimento de projietatividades esportivas.

e O esporte nas aulas de Educacéo Fisica. Modalidadésidades esportivas visando proporcionar o
desenvolvimento fisico e intelectual do educands.diknensdes socioculturais do esporte. Cultura
corporal e Educacao Fisica escolar.

» NogOes basicas de relagdes interpessoais no toakdghcidadania, de prevencao de acidentes, de
higiene na prética desportiva e de primeiros sosorr
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» Politicas educacionais para a Educacao Fisicad&s@Educacao Fisica na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo Nacional. A construgdo do conhecimamteducacéo Fisica Escolar.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uim#&roducao. Vitéria: UFES, Centro de Educacao
Fisica e Desporto, 1997.

- BRACHT, Valter; SOFISTE, Ana F.; PIRES, Rosely; G@IR, Sabrina P. A pratica pedagogica em
Educacdo Fisica: a mudanca a partir da pesquisa-&dvista Brasileira de Ciéncias do Esporte,
Campinas/SP, v. 23, n. 2, p. 9-29, 2002.

- BRASIL. Congresso Nacional. Diretrizes e Bases diacB¢cao Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Pathos curriculares nacionais: introducdo aos
parametros curriculares nacionais. Brasilia: Sadeetle Ensino Fundamental, 1997.

- CASTELANI FILHO, Lino. Politica Educacional e Edwgém Fisica. Campinas: Autores Associados,
1998.

- CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a Educacaodfsicescola e a Educagédo Fisica da escola. 32 ed.
Campinas: Autores Associados, 2008.

— CELANTE, Adriano. Educacéao Fisica e cultura corparea experiéncia de intervengédo pedagogica no
ensino médio. 2000. Dissertagdo (Mestrado em Edocdgsica) — Faculdade de Educagdo Fisica,
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2000.

Disponivel: http://libdigi.unicamp.br/documentie=vtls000215991

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Edtfia Fisica. Sdo Paulo: Cortez. 1992.

- HILDEBRANDT, R & LAGING, R Concep¢bes abertas no Ensino da Educacdo Hiacale Janeiro:
Ao Livro Técnico, 1986.

- GUNTHER< Cecilia C.; MOLINA NETO, Vicente. Formac@ermanente de professores de Educacio
Fisica na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegnea abordagem etnogréfica. Rev. Paul. Educ. Fis.,
S&o Paulo, v. 14, n. 1, p.85-91, 2000.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagogicasporte. ljui, RS: Unijui, 2000.

- MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacao deabGerais. CBC da Educacao Fisica.

Disponivel em http://crv.educacao.mg.gov.br/sistecndminicursos/ed_%20fisica_ef/capa_eixos.htm

- SOARES, Carmem Lucia. Educacédo Fisica Escolar: eamntento e especificidade. In: Revista Paulista
de Educacéo Fisica, Sdo Paulo, supl. 2, p. 6-15.19

- VELOZO, Emerson Luis. Os saberes nas aulas de E@lodéisica escolar: uma visdo a partir da escola
publica. 2004. Dissertacao (Mestrado em Educacsiod}i— Faculdade de Educacao Fisica, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas, 2004.

Disponivel: http://libdigi.unicamp.br/document/?esdtls000328883
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ANEXO Il
Atribuicbes dos Cargos

Operério

Executar, sob supervisdo, tarefas simples e deivieeleesponsabilidade, tals
como: manutengdo, conservagdo, zeladoria, limpezeopa nas Diretorias
Municipais.
Efetuar atividades variadas e simples, como: atzede valas, capina, limpeza ¢ge
areas, ruas, podas de arvores, preparo de terreapgactacdo, preparo de
massa, preparo de madeira para construcéo;

Manusear equipamentos, utensilios e maquinas geesroperacéo;
Efetuar tarefas no ginasio poliesportivo, mantendelando e limpando as
dependéncias;

Executar tarefas no cemitério local, inclusive sarglo defuntos;

Executar outras tarefas correlatas, mediante ditec&o superior

Agente CEMEI

Assistir ao Agente Professor lotado nos CEMEIsdanido dos menores em
relagdo a higiene, alimentacéo, nas brincadeingssje, ainda, no recebimentq e
entrega das criangas aos responsaveis;
Preparar os ambientes de atividades, recreacamuledotecas e de alimentagao
sob orientagdo dos professores, supervisores@adimes educacionais;
Ministrar alimentacé&o diferenciada e medica¢cdesidador o caso sob orientagéo
dos professores, supervisores e orientadores adnass;

Participar do processo de melhoria das condi¢cdespdafissionais dos Centrg
Municipais de Educacéo Infantil;

Acompanhar as atividades ao ar livre e nas eventegtursfes e passeid
auxiliando o professor nos cuidados para evitatestes;

Examinar constantemente brinquedos, mobiliario teostequipamentos evitand
acidentes com as criangas;

Cuidar da limpeza e desinfecgéo periddica dos ii@nsroupas, brinquedos
outros objetos manipulados ou usados pelas criangas

Comunicar aos professores, supervisores, orierdadau coordenadorep,
qualquer situacdo de risco que perceba ou mudaepastinas, ferimentos ou
estado febril que perceba nas criancas;

Outras tarefas do dia a dia da crianca no estabeleto escolar.

]

n

o

0]

Agente de Servico Escolar

Exercer, sob supervisédo direta, os trabalhos ssngée manutencéo, zeladoria,
limpeza e preparo da merenda escolar nas escolasipais;
Fazer e distribuir café, lanches e refeicdes erarfmpré-fixado, recolhendo gs
utensilios utilizados, promovendo a sua limpezaiidando para evitar danos
perdas de materiais;

Providenciar e zelar pela boa organizacéo dos ¢gervile copa e cantina das
escolas e creches, limpando-as e conservando-asrtzenter a ordem e higiene
locais;
Repor nas dependéncias sanitarias das escolas eviahaiecessario para slia
utilizagéo;
Executar servicos de limpeza e conservacdo dasalag8es, moveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas crecheslades escolares;
Exercer atividades proprias as atividades de cseche

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante deteg@id superior.

(¢}

Auxiliar de Servigos Gerais

Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos ssngke manutencéo, conservacgo,
zeladoria, limpeza e copa;
Fazer, distribuir café, sucos, lanches em horgiésfixados, recolhimento dgs
utensilios utilizados, promovendo sua limpeza elauio para evitar danos|e
perdas materiais;
Repor nas dependéncias sanitarias da Prefeiturateriel necessario para sua
utilizacao;
Executar servigos de limpeza e conservagdo dddn8&s, moveis, equipamentps
e utensilios em geral, nas diversas unidades diitare;

Executar servicos simples de atividades burocsitica

Executar outras tarefas correlatas, mediante dite¢&o superior.

Mae Social

Administrar o lar, realizando e organizando asfaara ele pertinentes;
Dedicar-se, com exclusividade, as criancas e ackiéss que |hes fore
confiados e ser responsavel pelos cuidados coneriagdo, higiene, saudg,
educacao e desenvolvimento das criangas e adoles@hrigados.
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ANEXO Il
Atribuicbes dos Cargos

Motorista

Executar tarefas de relativa complexidade e resilidade, na conducao,
conservacéo e controle de veiculos automotores;
Executar tarefa de conduzir veiculos da Prefeituregdiante determinacd
superior;
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estalos pneus, combustivel, agua
e 6leo, testar os freios e partes elétricas;
Zelar pela documentacédo do veiculo e da carga, g@esenta-la as autoridades
competentes, quando solicitadas;

Examinar as ordens de servigos, verificando o rdine a ser seguida,
localizagdo do estabelecimento para onde serdpoaados os servidores
pacientes, materiais e maquinas;

Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,.ndo-o a garagem;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante deteg@id superior.

o

D

Vigilante

Executar tarefas de grande responsabilidade nazsete vigilancia dos prédio
publicos municipais, nos periodos diurno e noturno.

(2]

Agente de Saude
(Comunitario)

Executar, sob supervisdo, tarefas de relativa cexigdde, de servicos
especializados em atendimento na area de saude.

Agente Epidemiolégico

Executar, sob supervisdo, tarefas de relativa cexigdde, de servigos de apqio
ao controle de doencas epidemioldgicas.

Auxiliar Administrativo |

Efetuar trabalhos auxiliares nos gabinetes odogitbs;
Auxiliar os protéticos em suas atividades;

Efetuar trabalhos de escrituragdo nos postos delesaéspecialmente Qs
localizados na zona rural, mantendo o controlerécfgacdo nas campanhas e
vacinacao;

Auxiliar os trabalhos de assisténcia social;
Efetuar trabalhos de escrituracédo em geral;
Auxiliar trabalhos burocraticos de pequena compledeé em érgdos porventura
conveniados com a Prefeitura;
Efetuar trabalho de telefonista.

Faturista Hospitalar

Dirigir o setor de faturamento hospitalar;
Realizar faturamento de AlH, BPA FAE e PAB, alingrg dar manuteng&o nog
programas do datasus (SMS);

Participar das reunides e cursos oferecidos p&io; se

Executar as tarefas do SUSFACIL;

Manter sempre atualizadas todas as tabelas utiszaelo setor;

Acompanhar a execucgao das tarefas dos seus sudmodin

Manter inter-relacionamento com os demais setopgsfessionais da saude;
Orientar e colaborar para confecgéo de relatorierssais a direcéo
administrativa;

Supervisionar o controle de material, equipamersoeemanutencao;

Fazer registro das atividades executadas;

Controlar o recebimento e possiveis glosas dosé&ooy faturados,

Receber, e organizar todo e qualquer prontuariegmem ao setor;

Manter sempre a ética profissional pelo fato derdermacdes confidenciais;
Colaborar para manutencgdo das tabelas utilizadasreeatualizadas;
Colaborar na confecgdo dos relatérios mensais epd@®e €nviados a diregdo
administrativa;

Preencher guias especificas para efetuar as faturas

Zelar pela manutencéo, organizacéo e limpeza gendéncias do setor;
Desenvolver o espirito de coletividade com os dsinéegrantes do setor;
Desempenhar tarefas afins;

Executar todos os encaminhamentos burocraticogsidade onde estiver
alocado;

Manter, mediante requisicdo, o estoque de impressos

Receber, conferir e guardar o material e impressmssitados;

Colaborar com a enfermagem, no sentido, de prastigidos para fins
estatisticos;

Colaborar no que for de sua competéncia com osidgm@issionais de salde
em suas atividades;

Realizar relatérios mensal de pagamentos dos pimfigis médicos para o setor
financeiro.

Auxiliar de Enfermagem

Executar, sob supervisdo direta, trabalhos espemials de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médmequenos socorros d
urgéncia, emergéncia e curativos.

@
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ANEXO Il
Atribuicbes dos Cargos

Técnico em Radiologia

Realizar, sob supervisdo, atividades técnicas dative responsabilidade e
complexidade na operagéo de aparelhos de diago®siie radiologia.

Agente Professor

Exercer atividade de magistério de 12 a 52 sédiesacordo com a habilitach
especifica;
Planejar e misturar aulas e atividades de clagsereando os programas oficigis
de ensino;
Participar de reunifes pedagdgicas e administetiviam de discutir e solucionar
0s problemas surgidos na escola;
Realizar trabalhos extra-classe, vinculados cofanggamento de suas atividades
docentes, participagdo de reunides e promogdestdbetecimento de ensino;
Executar outras tarefas correlatas, mediante dite¢do superior.

o

Dentista

Realizar atividades técnicas, complexas e de gregfmnsabilidade, coordenar,
dirigir as ag@es, diagnosticar e tratar a satdellilecpopulacéo carente;
Atividades de natureza especializada, envolvendeeaizacdo de exames,
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirdrgicosafdecdes e anomalias dentarlas
dos servidores municipais e da populagdo em geral;
Estudos de planos e programas que visem a adocéwedielas de protecéo |a
salde dentaria da populacdo urbana, rural e entiebge criangcas em idade
escolar;

Executar outras tarefas correlatas, mediante dite¢do superior.

Especialista em Educacao

Realizar atividades complexas de grande respoidadel na area d
planejamento, acompanhamento e supervisdo pedagdoiE alunos da rede
publica municipal;

Coordenar o planejamento e implementacdo do prggettagdgico da escol
tendo em vista as diretrizes definidas no plandedenvolvimento da escola;
Participar da elaboracéo do plano de desenvolvorgaescola,;

Delinear, com os professores, o projeto pedagddgcescola, explicitando selis
componentes de acordo com a realidade da escola;
Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da esenlalvendo a comunidade
escolar;
Assessorar os professores na escolha e utilizagggrbcedimentos e recursps
didaticos mais adequados ao atingimento dos obgetiurriculares;
Promover o desenvolvimento curricular, redefinindonforme as necessidades,
0s métodos e materiais de ensino;

Participar da elaboracgdo do calendério escolar;
Articular os docentes de cada area para desenwatttmdo trabalho técnicd
pedagdgico da escola, definindo suas atividadescHams;
Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamenten ogsitas a escola para
reorientacdo de sua dindmica (avaliacdo externa);
Participar, com o corpo docente, do processo déagéia externa e da analise de
seus resultados;
Identificar as manifestacdes culturais caractedstida regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola;

Coordenar o programa de capacita¢do do pessoatdiae
Analisar os resultados da avaliagdo sistematicta f@intamente com os
professores e identificar as necessidades dos mesmo
Realizar a avaliagdo de desempenho dos profesdergficando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

Efetuar o levantamento da necessidade de treinameperfeicoamento;
Efetuar o levantamento da necessidade de treinarserdpacitacdo dos docentes
da escola;
Manter intercambio com instituicdes educacionalsu epessoas visando sua
participacdo nas atividades de capacitacdo dasgscol
Analisar os resultados obtidos com as atividadesafmacitacdo docente, na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem;

Realizar a orientagdo dos alunos, articulando oolgimento da familia ng
processo educativo;

Identificar, junto com os professores, as dificdielade aprendizagem dos alunos;
Orientar os professores sobre as estagiarias nted@snquais, as dificuldades
identificadas, possam ser trabalhadas em nivelgoeitzo;

Encaminhar as instituicdes especializadas, os sluwmm dificuldades qu
requeiram um atendimento terapéutico;

1]
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Especialista em Educacao

[®]

Promover a integragdo do aluno no mundo do trabaltravés de informaca)
profissional e de discussédo de questbes relativasnéeresses profissionais dps
alunos e a configuragdo do trabalho na realidadialso

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimelats acfes da escola;
Proceder, com auxilio dos professores, o levantamam aluno, orientado-o, e
necessario, para a obtencéo de melhores resultados;
Oferecer apoio as instituicbes escolares docemiginulando a vivéncia dp
pratica democratica dentro da escola.

Farmacéutico

Coordenar, preparar e executar andlises laboratdisicos — quimico, realizar
exames, coordenar a farmacia basica do Municigionaisdo a responsabilidade
técnica da mesma.

Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional;
Atividades de natureza especializada, envolvendeatizacdo de exames em
geral, auxiliando tratamentos clinicos e cirdrgidaspopulacédo carente em gera
alunos da rede escolar, servidores publicos edapendentes;
Executar outras tarefas correlatas, mediante assigegle da rede de saulde [do
Municipio.

Professor de Educacéo Fisig

o

Incentivar a pratica desportiva no municipio, ppatmente no Ginasio dg
Esportes Municipal;

Orientar as aulas de educagao fisica nas escolgsipais;
Orientar exercicios fisicos para criangas das eseetcurumim;
Executar outras tarefas correlatas, mediante dite¢do superior.

29



ANEXO IlI

RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO N°.01/2015.

Eu, portador do documento de identidade

n° , da inscricdo n° concorrente ao cargo de ,

apresento recurso junto a Comisséo de CoordenacBodesso Seletivo Publico relativo, a saber:
O objeto de contestagao é (s&o) a(s) questdodées)s)

Os argumentos com 0s quais contesto a referidadteséo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho aog)sEguintes documentos, conforme estabelecido no
item 13.1.3 e 13.3.2 do Edital. : E aindmndamento = base, alicerce/razdes em que se fomesda uma
tese, ponto de vista, base, apoio/razao, motivadBmentar = dar fundamento a, ou ter como fundament
fundar(-se), basear(-se), estribar(-se)” (Dicionaurélio)

Cristais, (o [T de 2015

Assinatura do candidato

RECEBIDO em.__/_ /2015

por.
(Assinatura e cargo/funcao do servidor que recelsecurso)
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ANEXO IV

AREA DE ABRANGENCIA DOS PSF'S

PSF

Micro-Area

Ruas

PSF2

MA 01

Monjolos;
Mata;
Sao Pedro

PSF3 — Zona
Urbana

MA 01

Luiz Anténio Soares Borges - Campos Eliseos;
José Luiz Filho — Campos Eliseos;

Onofre Mira — Campos Eliseos;

Otavio Gongalves Martins — Campos Eliseos;
José Alane — Campos Eliseos

MA 02

José do Couto Rosa — Campos Eliseos;
Leopoldo Moreira Maia — Campos Eliseos;
Flavio Bischir — Campos Eliseos;

Horacio Gambogi — Campos Eliseos;

José Alexandrino dos Santos — Campos Eliseos

MA 03

Padre Custodio — Campos Eliseos;

José Elias Reis — Campos Eliseos;
Olimpio Moreira Maia — Campos Eliseos;
Joaquim Medeiros — Campos Eliseos;
José Ferreira Campos — Campos Eliseos;
Flavio Ferreira da Silva — Centro;

Lucas Martins Parreira — Centro;
Joaquim José do Couto — Centro.

MA 05

Prefeito Paulo Ribeiro — Vila Madalena,;

Sebastido Fernandes de Oliveira — Vila Madalena;
Vicente Maia — Vila Madalena;;

Vereador Licerio Felipe da Silva — Vila Madalena;
Elvidio de Oliveira Neves — Vila Madalena;
Vereador Eduardo Luiz Pinheiro — Vila Madalena;
Heitor Maia — Vila Madalena;

Vereadora Maria Aparecida Bischir — Vila Madalena,;
Antonio Luiz de Souza — Vila Madalena;

Anténio Vigilato Filho — Vila Madalena;

Altamiro Oliveira Neves — Vila Madalena;

PSF4 — Zona
Urbana

MA 01

Francisco de Almeida Fojo;
Licério Pinheiro de Paula;
Antdnio Francisco de Souza;
Antbnio Campos;

José de Assis Carvalho;
Joaquim Rodrigues Campos;
Carolina P. Reis

MA 02

Rua José do Couto Rosa;

Jorge da Silva Maia (Guapé);
José Ferreira Santos;

Santina Maria de Jesus (Passos);
Abdala José Nasser;

Travessa Abdala José Nasser;
José Furtado Neto (Divinépolis)

MA 03

Francisco de Assis Carvalho;

Travessa Francisco de Assis Carvalho;
Virgilio P. Goncalves;

Vinte e cinco de Dezembro;

Dr. Paulo César Reis Maia;

Treze de Maio (José Aleixo Gongalves);
Campos Gerais;

Campo Belo (Joaquim Américo do Couto);
Formiga (Joaquim Ferreira dos Reis)

MA 04

Antbnio Campos;

Vereador Alaor Guerra;

Rua Formiga (Joaquim Ferreira dos Reis);
José do Couto Rosa;

Joaquim José do Couto;

Senhor Bom Jesus;

Séo Vicente de Paulo.
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AREA DE ABRANGENCIA DOS PSF'S

PSF4 — Zona
Urbana

MA 06

Aparecida Peixoto Ribeiro;

Rua Cénego Romeu Moreira Maia;

Orozimbo Pires de Moraes;

Miguel Messias Neves;

Zulmira Carolina de Jesus;

Ana Zelina dos Reis;

Boa Esperanca (Anténio Virgolino de Alencar);
Divinoépolis (José Furtado Neto);

Campo do Meio;

Travessa Arcos.

PSF4 — Zona
Rural

MA 05

Pantano;

Ribeirdo dos Cavalos;
Costas;

Mato das Frutas;
Cérrego das Frutas.
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