EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIMOTEO-MG.

A Prefeitura Municipal de Timéteo torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Timéteo e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribui¢oes dos cargos e pré-requisitos: sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Timéteo e o IMAM ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.



3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragao de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspens&o, altera¢éo da data prevista
para realizagao da prova ou n&o realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscri¢cdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de
Informagdes, localizado & Av. Acesita, 3230 - Bairro S&o José - Tim6teo-MG - CEP 35182901, no horério Sh &s 12h e das
13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. € 3.1.14.4.
3.1.14.2. O formulario de restituicao da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspenséo e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulério de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de Informagdes localizado a Av. Acesita, 3230 - Bairro
Sao José - Timéteo-MG - CEP 35182901, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas, no Posto de Informagdes localizado a Av. Acesita, 3230 - Bairro Sao José -
Timéteo-MG - CEP 35182901 ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento
(AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do seré processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, no
Prefeitura Municipal de Timéteo.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscri¢ao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 11, 12 e 13/05/2015.

3.2.2. O formulario de solicitagao de isengédo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressao na pagina
eletrdnica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Timéteo-MG - Edital
001/2015/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cdpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isengéo o NUmero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.



c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragao.

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacéo serd analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério € da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isengdo devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentag&o comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderéo ser:

a) entregues na Praga Cidada, situada Av. Acesita, 3230, Bairro Sdo José - Timéteo-MG, CEP 35182901, no horario 9h as
12h e das 13h30 as 17h no prazo estabelecido no item 3.2.1

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de isengdo, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatoéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Timéteo - Edital 001/2015 — Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

3.2.10.Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax e/ou correio eletrénico.

3.2.12.Nao seréa concedida a isengado do pagamento da taxa de inscri¢édo ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 22/05/2015, em
ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 25, 26 e 27/05/2015 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue na Praga Cidada situada Av. Acesita, 3230 - Bairro Sao José - Tim6teo-MG, CEP 35182901,n0 horario 9h
as 12h e das 13h30 as 17h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2015, Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 09/06/2015.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso serd publicada no dia 19/06/2015 nos sites www.timoteo.mg.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2015/informagdes do
concurso/relagao de candidatos inscritos no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, podera

enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 22, 23 e 24/06/2015 o comprovante de pagamento da inscri¢do
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs analise sera divulgada nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagéo definitiva dos candidatos

inscritos no Concurso.




3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 10/07/2015 ou
receber com incorregdes o candidato poderd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.3. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timéteo — Edital 001/2015, Corregao da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 11/05/2015 até as 23h59 do dia 11/06/2015.
4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente na Praga Cidada, localizada na Av. Acesita, 3230, B. Sdo José,Timéteo-
MG, CEP 35182901, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscrigdo e impressao do seu boleto
bancario.
Seré disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Timéteo-MG -
Edital 001/2015/Inscri¢ao on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 12/06/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigao via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme previsto no Decreto n® 3.298 dezembro de 1.999.
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. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo

percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar os

procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de

inscri¢do, no endereco: Av. Acesita, 3230, Bairro Sdo José - Timéteo-MG, CEP 35182901, no horario de 9h as 12h e das

13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de

Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de

encerramento das inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagao

das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,

paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera

o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia

da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera

processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o

candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da

inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo

procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada

a legislagao especifica.

O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos

critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades

especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a

evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica do Prefeitura Municipal, sem

onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de

deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais €

regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,

permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo

pretendido, que apos analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias

possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anula¢do do ato de posse correspondente.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da

5?2 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por

diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia

melhor classificado no cargo.



6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Prova de Titulos, conforme

discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1.

6.1.2.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de

25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com

duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatério, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de
acordo com a tabela abaixo:

‘ PONTOS POR
TITULOS ESPECIFICAGAO
Doutorado na area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do 03 (trés) pontos
Diploma de grau de doutor ou certiddo de conclusdo + histérico escolar autenticado).
Mestrado na area de atuacdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias autenticadas do 02 (dois) pontos

Diploma de grau de mestre ou certid&o de conclusdo + histérico escolar autenticado).

Curso de Pés-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area de atuacdo (Fotocopias autenticadas de Diplomas ou certiddo de conclusdo ou certificado ou
Historicos Escolares ou certificados de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao /ato sensu, 01 (um) ponto
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagéo).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como auténomo, no Servigo Publico Federal, Estadual | 0,5 (meio) ponto por ano
ou Municipal, especifica para o cargo a qual concorre, limitado a 04 (quatro) pontos. de experiéncia

6.2.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a)
b)

Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

O prazo de experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovado mediante certiddo original ou copia
autenticada de tempo de servigo, expedida pelo érgdo competente (Administrac&o Publica Federal, Estadual ou Municipal,
direta ou indireta), que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, devidamente
assinada por representantes e em papel timbrado da institui¢do, ou cdpia autenticada das folhas de qualificagéo civil
(frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cépias autenticadas do
Registro de Inscri¢éo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

Sera considerada como data limite para comprovagédo de experiéncia profissional até 31 de dezembro de 2014.

E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer
contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em
jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituigdes diferentes.

Né&o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo candidato.

Né&o serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos distintos.

A comprovacdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pds-graduacdo através de diplomas ou
certificados somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educagéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovac&o de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas
elou certificados, que forem comprovados através de declaragdo de conclus&o de curso.

Ainda, somente sera considerado valido o titulo se comprovado com declaragdo de término do curso, através de
declaragdo de conclusdo e apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, a declaragdo devera ter data de expedicdo
de até 180 (cento e oitenta) dias apds concluséo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito
diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou
historico escolar pela instituicio de ensino.



N&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em
curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada vélida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializa¢do, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu, em
nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Cémara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diério Oficial
da Unido de 9 de abril de 2001, Seg&o |, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - historico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, a relacao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi
realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso
e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolu¢gdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educag&o, publicada no Diario Oficial da Unio de 7 de outubro de 1999, Secéo I, p. 52
deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragéo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da dita
Resolug&o. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cdmara de Educag@o Superior do Conselho Nacional de
Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 17 de outubro de 1996, Seg&o |, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaracdo da instituicho de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de
conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educagéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec&o I, p. 18.233 deverao conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos
professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso
foi realizado e a sua durag&o total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragio da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo
Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagao, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolugbes citadas ndo serdo considerados para efeito de
pontuagao.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou copia devidamente autenticada em cartorio.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da
avaliagao dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagéo direta
com a area pretendida pelo candidato.

Os candidatos deveréo apresentar a documentacéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relagao de Candidatos Aprovados no site www.imam.org.br

A documentagdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Av. Acesita, 3230, Bairro Sdo José -
Timoéteo-MG, CEP 35182901, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido na alinea “s”.

Os candidatos dever@o apresentar a documentacdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.
Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipétese alguma a documentagéo referente & Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagéo do
Concurso Publico.



z) Aavaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Timéteo provavelmente nos dias 18 elou 19 de julho de
2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigéo.

7.2. Os locais e horarios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizag&o.

7.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Timéteo, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.qgov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.12. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizago das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detec¢édo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.21 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas.

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusao e entrega da Folha de Respostas.




7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, méquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.29. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo e danificar a Folha de Respostas, sob pena

de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.31. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.33. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A durag&o das provas sera de 03 (trés) horas sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 2:00 (duas horas) apds o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

7.39. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.40. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigbes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderecado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.42.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.42.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.42.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.42.4.Havera compensagéo do tempo de amamentacgéo em favor da candidata.

7.43. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.44. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e
7.42, deste Edital.

7.45. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.46. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.



7.47. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para todos os cargos a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Prova de Titulos.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”.

8.1.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data de
realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Gazeta Metropolitana
(Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Gazeta
Metropolitana (Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal
Gazeta Metropolitana (Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.5. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timéteo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Jornal Gazeta Metropolitana (Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.6. Contra indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com os itens item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.

9.1.7. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Jornal Gazeta Metropolitana
(Diario Popular) e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) Na Praca Cidada, situado Av. Acesita, 3230, Bairro Sao José - Timéteo-MG, CEP 35182901, no horario das 9h as 12h e
das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

0 Aviso de Convocacgdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura, Didrio Oficial do municipio e publicado no Jornal Gazeta
Metropolitana (Diario Popular), fixando a data limite para apresentagéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Timéteo, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresenta¢do da documentagéo especificada no
item 10.5.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.

a) Auxiliar de Servigos Gerais : Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido
Urico, urina rotina, parasitolégico, classificagdo sanguinea.

b) Auxiliar Administrativo: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, &cido Urico,
urina rotina, parasitologico, classificagdo sanguinea.

¢) Auxiliar de Consultério Dentério: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides,
acido Urico, urina rotina, parasitoldgico, classificagdo sanguinea.

d) Técnico de Enfermagem: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido
urico, urina rotina, parasitoldgico, classificagdo sanguinea.

e) Técnico em Farmacia: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido Urico,
urina rotina, parasitologico, classificagéo sanguinea.

f) Técnico em Patologia Clinica: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides,
acido Urico, urina rotina, parasitoldgico, classificagdo sanguinea.

g) Farmacéutico/Bioquimico: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido
urico, urina rotina, parasitoldgico, classificagdo sanguinea.

h) Fisioterapeuta: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido urico, urina
rotina, parasitologico, classificagdo sanguinea.

i) Médico Cardiologista, Clinico Geral, Ginecologista, Mastologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista,
Psiquiatra: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido Urico, urina rotina,
parasitoldgico, classificacdo sanguinea.

i) Nutricionista: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido urico, urina
rotina, parasitoldgico, classificagdo sanguinea.

k) Psicologo: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido Urico, urina rotina,
parasitoldgico, classificagdo sanguinea.

I) Terapeuta Ocupacional: Exame Fisico, Exame Clinico (Hemograma, glicemia, VDRL, colesterol, triglicérides, acido Urico,
urina rotina, parasitologico, classificagdo sanguinea.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

11



f)

10.7.

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Gazeta Metropolitana (Diario
Popular).

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

A constatacgéo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Gazeta Metropolitana
(Diario Popular), devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.
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11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Timéteo.
Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de Timoteo, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ).
Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Timaéteo, 08 de margo de 2015

CLEYDSON DOMINGUES DRUMOND
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribui¢oes e os pré-requisitos dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas . Jornada de
Cargo Vagas A[n p!a Portadores Venc.l mento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia  in Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 02 00 R$ 811,31 | R$32,00 30

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO O EXIGIR
Cargo Vagas Ampla | oo 20V | Vencimento | Taxade | “JECECE
ONCOITeNCia | o goiag oo Inicial Inscrigdo Semanal
Auxiliar Administrativo 05 01 R$ 811,31 R$ 32,00 30
Auxiliar de Consultério Dentario 05 01 R$ 811,31 R$ 32,00 30
Técnico de Enfermagem 08 01 R$ 913,35 | R$37,00 30
Técnico em Farméacia 08 01 R$ 913,35 | R$37,00 30
Técnico em Patologia Clinica 07 01 R$ 913,35 | R$37,00 30

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Cargo Vagas Ampla | oo S0 | Vencimento | Taxade | “JCECECE
ONCOIreNcia | o qoiaj oo Inicial Inscri¢éo Semanal

Farmacéutico/Bioquimico 02 00 R$2.247,96 | R$ 100,00 30
Fisioterapeuta 01 00 R$ 2.247,96 | R$ 100,00 30
Médico Cardiologista 02 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Clinico Geral 01 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Ginecologista 02 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Mastologista 01 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Neurologista 01 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Oftalmologista 01 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Ortopedista 01 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Médico Psiquiatra 01 R$ 29,06 por

00 hora R$ 100,00 20
Nutricionista 01 00 R$2.247,96 | R$ 100,00 30
Psicologo 02 00 R$2.247,96 | R$ 100,00 30
Terapeuta Ocupacional 01 00 R$2.247,96 | R$ 100,00 30
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA E TECNICO

___ EMPATOLOGIA CLINICA "
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 10

Sistema Unico de Satde / Saude Publica 05

Especificos 10

NIVEL: SUPERIOR
] CARGOS: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES

Portugués 10
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 15
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes.Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, divis&o silabica; classificacdo quanto ao numero de silabas.Sintaxe: emprego de substantivos e adjetivos, Singular e
plural. Sindnimos e antdnimos. Masculino e feminino. Texto: Interpretag&o de texto.

MATEMATICA:

As quatro operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias logicas. Numero e
numeragao. Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de
medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NiVEL: MEDIO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos numeros reais; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Etica profissional. Protocolo. Arquivo: importancia, organizagdo e tipos. Redagdo oficial. Redagdo e
digitagdo: oficio, requerimento, ata, memorando, circular, declaracdo e certiddo. Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP): Organizagdo de pastas e arquivos; Operagbes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos Microsoft Word: Criagéo, edigéo,
formatacdo e impressao; Utilizagao de janelas e menus; Planilha Eletronica Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas;
Criagdo, edicao, formatagéo e impresséo; Internet: navegacéo, busca de documentos, Conhecimento bésico de Outlook Express,
enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as atribui¢des especificas do cargo.

NiVEL: MEDIO

] CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, ,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo, literario ou jornalistico].
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SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Controle
Social e Participacdo da Comunidade. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA (Portaria 2488 de 21 outubro de
2011):caracteristicas e fungdes da atencdo priméria & salde, estratégia de salde da familia, gestédo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICO:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfecgdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infec¢@o cruzada e paramentag&o.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizag&o da clinica odontolégica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegdo radiolégica e
técnicas de procedimento radiografico. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Promogdo de saude bucal,
organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagéo
para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude. Placa bacteriana: identificagdo, morfologia e fisiologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otolégica, topica, dentre outras. Principais vias de administragdo parenteral.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertens&o. Atengéo primaria de saude a crianga e ao adolescente. Atencéo primaria a
saude do adulto. Atengao priméaria de satde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Ateng&o a satde
da mulher; planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino € mama. Atengdo primaria de salde ao recém-nascido
normal. Atengdo primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do
pezinho). Agente etiolégico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doencas infecto-contagiosas e
parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo: conceitos,
importancia, indicagbes. Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de sinais e sintomas. Registros
de enfermagem. Cddigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagéo da
assisténcia nas instituicdes de saude. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagéo especifica. Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas). Atribuigdes dos membros da equipe Sondagem; Higienizagdo; Administracdo de dietas enterais e
parenterais; Oxigenoterapia; Nebulizago.

TECNICO EM FARMACIA

Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. A
Farméacia Hospitalar e o Controle de Infecgdes Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos. Principios Basicos
de Farmacotécnica: formas sdlidas, semi-sélidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais. Prescri¢des
médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nutrigdo parenteral: componentes e técnica de preparo. Medicamentos:
cuidados no armazenamento, dispensacdo e preparo. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescrigao e dispensagao Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos em Farmacias
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagbes Regulamento Técnico para a Terapia de NutricAo Parenteral
Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica Outras questdes versando sobre as atribuicdes
especificas do cargo.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Manuseio de equipamentos e acessérios de laboratério. Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia.
Nogdes de biosseguranga. Descontaminagdo e principais agentes quimicos e fisicos usados. Coleta de material; preparo de
solucdes. Limpeza e esterilizacdo de material de laboratério. Preparo de solugdes e diluigdes. Unidades utilizadas em laboratério de
andlises clinicas. Nogbes bésicas de automagdo em laboratério. Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas. Realizagdo e
interpretacdo do exame de urina. Realizagédo e interpretacdo de exames bioquimicos: carboidratos, lipides, proteinas, eletrélitos,
fung@o hepatica, fungéo renal e fungéo cardiaca. Hematopoiese e realizagao e interpretagdo de exames hematolégicos, hemograma
completo, técnicas de confecgdo e coloragdo, contagem diferencial de leucécitos, provas de coagulagéo, alteragdes morfoldgicas
das células brancas e vermelhas e testes para diagnéstico de anemias. Nogdes bésicas de imunologia. Realizagao e interpretagéo
de testes soroldgicos: reacdes de precipitacdo, floculagdo, aglutinagéo, testes imunoenzimaticos e imunofluorescéncia. Realiza¢do
e interpretagdo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biolégico, meios de transmisséo e profilaxia das
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principais parasitoses. Técnicas gerais de microbiologia, realizagdo e interpretagdo de exames para isolamento e identificagdo de
agentes infecciosos em amostras biol6gicas. Preparo e classificacdo dos meios de cultura.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagdo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da orac&o; as oragdes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocago; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Controle
Social e Participagdo da Comunidade. O MODELO DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primério, secundario e
terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria. POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA (Portaria 2488 de 21 outubro de 2011)
caracteristicas e fungdes da atengdo primaria @ saude, estratégia de saude da familia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacéo dos resultados) HUMANIZAGCAO E SAUDE.

ESPECIFICOS

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmacocinética: absorcdo e vias de administragdo, formas farmacéuticas, métodos de administragdo, bioequivaléncia e
biodisponibilidade, distribuigdo e elimina¢do. Farmacodindmica: Mecanismo de agéo das drogas e relagéo entre concentragao da
droga e efeito. Interagdo medicamentosa, reagdes adversas e prescrigdo. LEGISLACAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na ateng&o priméria a saude;
Atengdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servigos de saude publicos; Farmacia social e legislagdo: Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial; Promogdo do uso racional de
medicamentos; Cuidados farmacéuticos na aten¢do a saude. Atengéo priméaria a saude e a farmacia bésica; Farmécia Hospitalar e
controle de infecgdes hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes;
Utilizag&o de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de salde. Hematologia
clinica: técnicas gerais; obtengdo e preparo das amostras; técnicas de interpretagdo basicas de exames das séries vermelhas
(eritrograma) e branca (leucograma). Bioquimica clinica — técnicas gerais: obtengao e preparo das amostras. Interpretacéo clinica
de carboidratos, nitrogenados n&o protéicos e lipides. Uroanélise. Imunologia clinica: técnicas béasicas e interpretagcdo de exames
imuno-hematolégicos-ABO, RH, Coombs direto e indireto; técnicas bésicas e interpretagdo de exames sorolégicos — AEO, PCR,
fator reumotdide, VDRL. Parasitologia clinica: patogenia, sintomatologia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas:
ascaridiase, teniase, cisticercose, amebiase, estrongiloidiase, ancilostomose, enterobiose, mala‘ria, toxoplasmose, leishmaniose,
doenca de Chagas, esquitossomose, giardiase. Esterilizagao e desinfecgao.

FISIOTERAPEUTA

Atencdo ao ldoso. Atengdo ao pé diabético. Atuac&o do fisioterapeuta na Atengéo primaria. Avaliag&o funcional: testes de fungéo
articular, muscular, neurolégicos e cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos articulares.
Cinesioterapia. Cédigo de Etica profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Fisioterapia preventiva. Legislagdo
especifica regulamentadora da profissdo. Prescricdo de recursos terapéuticos em fisioterapia respiratéria e motora. Prevengdo de
incapacidade em hanseniase/érteses e préteses. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e
especialidades clinicas. Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do coragdo. Arritmias cardiacas. Avaliagdo Pré-operatoria. Cardiopatias congénitas, cianoticas e acianéticas. Cadigo de
Etica Médica. Dispositivos cardiacos implantaveis. Doenca isquémica do coragdo. Doengas arteriais periféricas. Doengas
cerebrovasculares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Doengas valvares cardiacas. Eletrocardiografia — interpretacéo.
Endocardites. Endomiocardiopatias. Fisiologia do cora¢do. Hipertens&o arterial sistémica. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Doenga Coronariana. Febre reumatica. Métodos propedéuticos em cardiologia. Sincope — Morte subita de origem cardiaca.
Tumores cardiacos.
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MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais pegonhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia
medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentagdo. Obesidade. Anafilaxia. Desnutrigo. Anemias. Antibioticoterapia. Artrite
reumatdide. Aspectos basicos do diagnéstico por imagem. Atendimento & parada cardiorrespiratéria. Assisténcia ventilatoria.
Instabilidade hemodinamica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das adenomegalias. Dislipidemias.
Disturbios da tiredide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a dor pélvica. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Asma. Pneumonias. Afecgdes respiratorias agudas. Doengas cloridopépticas (Ulcera Péptica, DRE). Doengas
infectocontagiosas: Influenza H1NI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica). AIDS. Dor
abdominal. Diarréia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipagdo intestinal. Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias
clinicas e cirurgicas. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica. Farmacologia clinica.
Gastrite. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Gota e metabolismo do
acido urico. Hepatites. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de préstata. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia
isquémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia. Imunizagdo no adulto. Imunodeficiéncia.
Infeccdo urinéria, renal e renal cronica. Intoxicagdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e visceral. Leucopenia e leucocitose.
Manipulagdo e observagado de pacientes criticos. Morte encefalica - diagndstico e legislagdo. Pancreatite. Cirrose hepatica. Doenga
da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatolégicas mais prevalentes. Exantemas. Politica Nacional de Atengéo
Primaria em Saude e Atenco as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da prescricdo. Problemas mais comuns de
oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento. Rastreamento de neoplasias. Reagdes
adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaléias. Vertigens. Depressdo. Ansiedade. Sindromes coronarianas agudas.
Tratamento de feridas. Traumatismo cranioencefalico. Tromboembolia. Tuberculose. Hanseniase. Urgéncias: cardiovasculares,
pulmonares, dermatolégicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, endécrinas, reumaticas, hematolégicas e das vias
urindrias.

MEDICO GINECOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e
contra-indicagdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagao clinica e laboratorial pré-
operatdria; Profilaxia do tromboembolismo; Definigdo, classificagdo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica:
indicagdes. Cistos funcionais do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica bésica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de
administragdo, esquemas e indicagées; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e céncer. Corrimento genital -
diagnostico diferencial e tratamento. Doenga inflamatéria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca
sexualmente transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecologica.
Fistulas genito-urinarias: classificagdo e diagnéstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes
genital. Histerectomias: indicagdes, técnicas e complicagdes intra-operatorias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias;
Conizagdo e amputagdo cervical. Histeroscopia: indicagfes, técnica e complicagdes. Infeccdo Genital: Flora vaginal normal.
Infecgéo pelo papilomavirus: diagnéstico e tratamento. Infecges Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por
candida. Intercorréncias Clinicocirirgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes;
Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doengas do colageno; Nefropatias; Infecgdes urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose;
Rubéola; Sifilis. Lesdes precursoras do cancer do colo: diagndstico; Interpretagdo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta
na adolescente, na idade reprodutiva e na gestagdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragdes
funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Les6es benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da
vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagnostico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico,
estadiamento, tratamento cirlrgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do
ovario; Tumores epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolugao cronoldgica do concepto; Duragao da gravidez; Assisténcia pré-
natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagao; Avaliagdo da maturidade fetal;
Contragdes uterinas para diagnostico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avalia¢éo da
vitalidade fetal intraparto; Indu¢do do parto; Puerpério; Lactagdo; Planejamento familiar no pés-parto. Patologia Obstétrica:
Abortamento; gravidez ectopica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Inser¢do baixa da placenta; Descolamento prematuro da
placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-
cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligodmnio e polidramnio; Rotura
uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infecgdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal;
Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico
fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tens&o pré-
menstrual. Amenorreia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorreia; Sindrome dos ovarios
policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigagéo basica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugéo
da ovulacdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgao cirlirgica- técnicas, indicagdes, e reversdo- implicagdes legais. Tumores sélidos
benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para
cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigagdes das disfungdes do trato urinario inferior; Incontinéncia urinaria de
esforco genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crénica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento
cirdrgico da incontinéncia urinéria; Infec¢des do trato urinario.

MEDICO MASTOLOGISTA
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Basico de Mastologia: Anatomia e Embriologia da mama, Histologia e Fisiologia da mama, Anomalias do desenvolvimento mamario,
Propedéutica: Anamnese e exame fisico, Diagnéstico clinico das alteragbes mamérias, Métodos diagnésticos complementares,
Técnica e interpretagdo de mamografias, Imaginologia mamaria, Propedéutica invasiva; Cirurgia plastica das mamas: Reconstrugéo
maméria, Principios de cirurgia estética das mamas; Lactacéo: Fisiologia da lactagdo, Patologia da lactacéo; Oncologia Maméria:
Carcinogénese Mamaria: Historia natural; Citologia; Histopatologia; Biologia celular e molecular; Genética; Imunologia;
Epidemiologia; Fatores de Risco; Sinais e Sintomas; Prevengdo Primaria; Deteccdo Precoce; Cancer de Mama em jovens, idosas,
na gravidez e lactacdo; Lesdes nao Palpaveis; Cancer oculto; Estadiamento; Fatores Prognésticos; Tumor Filodes; Carcomas;
Carcinoma In Situ; Doengas de Paget; Linfonodo Sentinela; Carcinoma inflamatério; Cancer Bilateral; Cirurgia; Hormonioterapia;
Quimioterapia; Radioterapia; Recidivas Locais Pds-cirurgicas e Seguimento apds Cancer de Mama; Patologia maméria na infancia
e na adolescéncia, Patologia mamaria no homem; Patologias benignas: Alteragdes funcionais benignas da mama, histopatologia
das lesdes benignas da mama, Neoplasias benignas; Doencas infecciosas da mama, Dor mamaria, Necrose gordurosa da mama,
Fluxos papilares, Cirurgias das alteragdes benignas da mama, Reabilitagao e suporte: Linfedema de membro superior - prevengao e
tratamento, Fisioterapia no cancer de mama, Aspectos psicosociais do cancer de mama, Tratamento Paliativo. Bi6psias.

MEDICO NEUROLOGISTA

Codigo de Etica Médica; Disfungdo cerebral minima; Doencas extrapiramidais; Doengas infecciosas; Doengas Vasculares -
aspectos neurologicos; Epilepsia e desordens convulsivas Cefaleias; Esclerose multipla; Hemorragias subaracnoides;
Manifestagdes neuroldgicas da diabete; Miastenia grave; Neuropatias; Paralisia facial; Sindrome de hémia de disco lombar e
cervical. Liquor céfaloraquidiano; Sindrome de hipertenséo intracraniana.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Anatomia do globo ocular e anexo. A Viséo, Fisiologia e Semiologia: visao central e periférica, visao diurna
e noturna, visdo cromatica, visdo binocular. Refragdo ocular. Acomodagao. Lentes. Prismas. Terapéutica em Oftalmologia: colirios,
medicamentos sistémicos que atuam sobre o globo ocular e anexo. Motilidade ocular. Fisiologia e Semiologia. Tens&o ocular.
Fisiologia e Semiologia. Ametropias. Presbiopia. Exames de refragdo. Prescri¢do de lentes. Estrabismos e Ambliopia. Glaucomas.
Conjuntivites. Doengas da cdrnea. Cristalino. Cataratas. Luxacdo do cristalino. Cirurgia. Doengas da Uvea. Doencas da retina.
Doengas que afetam o nervo optico e as vias 6pticas: exames do campo visual e do fundo de olho nessas afecgdes. Urgéncias
oftalmoldgicas. Esclerite, ceratites, uveites, deformagdes palpebrais e Dacrioadenites na hanseniase: Diagndstico e Tratamento.
Cirurgia oftalmoldgica do paciente hanseniano.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidagdo dssea. Atendimento ao paciente
politraumatizado. Codigo de Etica Médica. Doencas osteometabdlicas: causas, identificagdo, tratamento e complicagdes das
doengas osteometaboélicas. Osteoporose, avitaminoses, e outras. Entorses e lesBes ligamentares: conceitos, identificacéo,
classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de entorses, lesdes ligamentares,
instabilidades articulares. Fraturas: conceitos, identificagéo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagbes
dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, Umero, cotovelo, ossos do
antebraco, punho, mao, bacia, acetabulo, quadril, fémur, joelho, ossos da perna, tornozelo e pé. Lesdes dos nervos periféricos:
identificagdo, diagndstico, classificagéo, tratamento e complicagdes das diferentes lesdes. Luxagdes: conceitos, identificagéo,
classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de luxagdes em: coluna cervical, coluna
dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé. Orteses e préteses: conceitos,
indicagdes, aplicagdes, complicagdes, métodos de reabilitagdo. Ortopedia pediatrica: identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento das principais patologias ortopédicas infantis. Alteragdes no crescimento, no desenvolvimento normal
do esqueleto, displasias, deformidades congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisilise, mielomeningocele, artrogripose,
e outras. Osteossinteses e osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante e/ou sintese, indicagdes baseadas nos métodos
ao-ASIF e similares. Patologias comuns do consultério ortopédico. Patologias congénitas do aparelho locomotor. Patologias
infecciosas do aparelho locomotor e esqueleto: diagndstico, agentes infecciosos, complicagdes e tratamento. Patologias
osteoarticulares adquiridas: doengas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras. Traumatologia do esporte. Traumatologia
infantil: aspectos das diferentes lesdes traumaticas ortopédicas no esqueleto imaturo, identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento e complicagdes. Lesdes Osseas, fisarias, ligamentares, e outras. Tumores 6sseos: Identificagao,
diagnéstico, estadiamento, complicacdes e tratamento dos tumores que acometem o esqueleto (linhagem dssea e metastases).

MEDICO PSIQUIATRA

A questdo da Salde e da Doenga e suas determinagdes histdricas. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Clinica
Psiquiatrica: Processos demenciais; Deficiéncia Mental; Psicoses orgénicas e sintomaticas; Esquizofrenia; Transtorno delirante;
Transtorno Bipolar do Humor; Transtorno Depressivo; Transtornos da Ansiedade; Uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas; Transtornos da personalidade. Codigo de Etica profissional. Formas de psicoterapia. Legislagdo e Politicas Publicas
sobre Drogas no Brasil. Politica de Satide Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Politica de satde. Psicossociologia.
Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Atengao-Consciéncia-Memaria-Impulso-Instinto-Vontade-Pensamento-
Psicomotricidade-Afetividade.

Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia.
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NUTRICIONISTA

ADMINISTRAGAO DE SERVIGCO DE NUTRIGAO: Estrutura administrativa de servicos: Caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagéo, comando, controle, avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos;
Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos. Codigo de Etica Profissional. NUTRIGAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do
Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infeccdes; Epidemiologia da desnutrigdo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. PRINCIPIOS DE NUTRIGAO: Nutrientes: definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e
métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus;
Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema
musculo esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. TECNICA DIETETICA: Conceitos,
objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selegéo, Conservagao e
Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagbes para unido, perdas e fatores de
correcdo, métodos e técnicas de cocglo; Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisi¢éo de
géneros alimenticios.

PSICOLOGO

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; o nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre salide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuigdes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengao primaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagdo entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitagdo; Legislacéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de satde; O psicélogo
na promog&o da saude e cidadania.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacéo: salide mental e habilitagio. Cédigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupag@o como forma de tratamento. Historico, definigéo, objetivos.
Legislacéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Histérico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Satide mental no Brasil e experiéncias de desospitaliza¢éo.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental - Principios
basicos, fundamentos tedricos para a prética, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

NIiVEL: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagéo e de zeladoria, nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes. Atribuigdes tipicas quando no exercicio de tarefas de
copa e cozinha: preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores
e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de
copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar
a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches,
mamadeiras e outras refei¢des simples, segundo orientagéo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura. Quando no exercicio de tarefas de limpeza: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de asseio requeridas; realizar a
limpeza, desinfecgéo e higienizagéo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviéria,
as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios, as policlinicas, os hospitais, os banheiros publicos, entre outros, instalados ou
que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente instalados para eventos, seguindo, sempre, as normas de
limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagdo superior; esfregar chéo,
paredes, aparelhos sanitérios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios
de modo a manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar ch&o e moveis; conservar banheiros e cozinhas,
efetuar a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de m&o, de copa e de chdo, papel toalha e papel
higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfecgdo de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes € outros,
utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar
nas tarefas de limpeza, desinfecgéo e organizagéo dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando estantes, armérios,
depésitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado com materiais e produtos de acordo com as
normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposi¢éo final do lixo conforme orientagdo superior; coletar o lixo hospitalar
ou de ambulatérios, consultorios e outras unidades de saude, ensacando-os adequadamente e realizando sua disposic&o final
conforme orientagéo especifica recebida. Atribuicdes comuns a todas as areas: verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando
for 0 caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
auxiliar no transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;
auxiliar no plantio, adubagem, irrigagéo e colheita das hortas escolares; auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar
verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando & chefia sua reposicéo;
zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e
conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos para provimento: Anos iniciais do ensino fundamental.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo e financeiro. Atribuigdes tipicas: recepcionar pessoas, procurando
identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las
a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista de ramais € locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; informar requerimentos sobre iméveis relativos a construgéo, demoligéo, legalizagéo e
outros; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos
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normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e
registrar a tramitac@o de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios; auxiliar no preparo de relagao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura; fazer averbagdes
e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboragéo e reviséo do plano de contas da Prefeitura; auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; conferir diariamente documentos de receitas,
despesas e outras; auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregao; auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega
aos pacientes; orientar os pacientes em relagéo a condigdes de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames clinicos; receber
e atender o publico nas diversas unidades de salde; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura; auxiliar na realiza¢&o de matriculas de alunos e de cadastros dos
usuérios dos servicos de assisténcia social; organizar a documentacgéo de alunos, sob supervisdo; realizar estatisticas diversas
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; realizar atividades de
guarda e estocagem de material nas diversas unidades da Prefeitura; operar os sistemas informatizados da Prefeitura; executar
outras atribuicdes afins.

Requisitos minimos para provimento: Ensino médio completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em
consultdrios, clinicas, ambulatérios odontologicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas. Atribuigdes tipicas: agendar consultas; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; organizar e controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario; controlar o0 movimento financeiro; registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a
emisséo das faturas do SUS, efetuando os langamentos em planilhas proprias; atender os pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informages, receber recados ou encaminha-los
ao cirurgido-dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria; instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria; promover o isolamento do campo operatério, mediante
supervisdo e conforme orientagdo superior; manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie bucal; zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material,
utilizando estufas e armérios, e mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
providenciar a distribuicao e a reposi¢ao dos estoques de medicamentos, de acordo com a orientagao superior; receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério; orientar os pacientes sobre higiene bucal; colaborar na orientagao ao publico em
campanhas de prevengéo a carie; executar outras atribui¢des afins.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio, acrescido de Curso de Auxiliar de Consultério Dentario.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢ao Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de enfermagem. Atribuicbes
tipicas: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagdo e aplicagéo de
respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e press&o;
prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de dialise, cateterismo, instilagoes,
lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras
segundo orientagdo médica; orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admiss&o, visitas diarias e orientando-os; auxiliar 0 Médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
participar de campanhas de vacinag&o; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria; assistir ao enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar; auxiliar na
coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; atender
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prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando 0s primeiros socorros necessarios e
acompanhando o paciente até a unidade hospitalar; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); orientar a populagao em assuntos de sua competéncia; registrar e orientar servidores em sua area de atuagao
para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no a&mbito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha
prépria para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; observar o uso de
indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de protecéo
individual; treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe; orientar e supervisionar o pessoal auxiliar,
a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; executar outras atribuicdes afins.

Requisitos minimos para provimento: Curso Técnico em Enfermagem.

TECNICO EM FARMACIA

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de farmacia. Atribuigdes tipicas:
manipulagdo de medicamentos injetaveis e suporte na confecgdo de rétulos, lavagem de materiais, reposicdo de estoque,
rotulagem, embalagem e entrega nos setores, dentre outros.

Requisitos minimos para provimento: Curso Técnico em Farmécia.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas em patologia clinica. Atribuigdes
tipicas: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e analise bacteriolégica, bacterioscdpica e quimicas
em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulacéo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas.

Requisitos minimos para provimento: Curso Técnico em Patologia Clinica.

NiVEL: SUPERIOR

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descri¢ao Sintética: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica
bem como orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais. Atribui¢des tipicas: supervisionar, orientar e realizar
exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatolégicos, soroldgicos,
baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e
colpocitoldgicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, realizando calibragdes, controle de
qualidade e promovendo a resolugao de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises; elaborar o pedido de aquisi¢do de material técnico, acompanhando e supervisionando as
licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o
médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;
dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicagéo e
efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes; realizar e manter atualizado cadastro de usuérios de
medicacéo; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua pasteurizagéo; realizar
exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano; realizar o atendimento e a supervisao de funcionarios que
atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidad&os,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatoérios, nos
consultdrios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim
de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservagao e utilizagdo; controlar medicamentos psico-ativos
e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos,
de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista
de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de
saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagdes a Comisséo de
Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagbes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; prestar
orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos
medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensag¢do adequada; efetuar analise bromatologica de alimentos valendo-
se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneizagdo com vistas do resguardo da saude
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publica; realizar visitas técnicas em farmécias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializag&o profissional.

Requisitos minimos para provimento: Curso superior em Farmécia-bioquimica

FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes,
mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria. Atribuicdes
tipicas: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e
executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente do paciente; ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-0s
e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
circulagdo sanglinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar
massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional;
realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragao e execugédo de atividades relacionadas a esta
area; integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando com profissional da area; desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Fisioterapia.

MEDICOS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.
Atribuigdes tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializag&o;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias;
efetuar a notificagdo compulséria de doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragéo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; realizar reuniées com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; realizar
diagnéstico da comunidade; participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgagéo
de fatores de risco que favorecem a enfermidade; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; encaminhar
pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; promover reuniées com profissionais da area para discutir qual a melhor
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saude da populagao; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; participar do planejamento das agdes na area da salde; participar da
organizag&o dos servigos de saude; realizar auditorias e sindicancias médicas; atuar em fungdes cujas atividades referem-se a
saude e servigos sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF); prescrever
através de nomenclatura genérica conforme determinagdo legal; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Medicina e Especializagio na area de atuagéo.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia nutricional. Atribuicdes tipicas: realizar
inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: as agbes econdmicas e recursos naturais da area
pesquisada, condi¢ces habitacionais e consumo de alimentos; Proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para melhoria; Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionistas, bioquimicos
somatométricos, fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica; Pesquisar informagdes técnicas especificas e
preparar para a divulgacdo, informes como nogdes de higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos
qualitativo e quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela seminidade; Participar da elaboragdo dos
programas e projetos especificos de nutricdo e assisténcia alimentar de grupos vulneraveis da popula¢do; Sugerir a adogao de
normas, padrdes e métodos de educagéo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; Elaborar cardapios normais e
dieterapicos; Adotar medidas que assegure preparagao higiénica e a perfeita conservagdo de alimentos; Orientar servigos de
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cozinha, copa e refeitérios na correta preparagdo e apresentacdo de cardapios; Emitir pareceres sobre assunto de sua
competéncia; Prestar atendimento individual, e em grupo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Nutrig&o.

PSICOLOGO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucgdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuicdes tipicas: Atividades de psicologia
clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; proceder ao atendimento psicoterapico
de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais, quando necessario; articular-
se com profissionais de servico social para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico/psicoldgico; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educagao
visando parcerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e qualquer outro assunto que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢éo
social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; reunir informagdes a respeito de usuarios, contribuindo quando
necessario com a equipe de salde para a elaboragdo de projeto terapéutico interdisciplinar; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre
que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial @ qual estd inserido o individuo; articular-se
interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragéo e execugdo de programas de prevencéo,
assisténcia, apoio, educacdo em saude e reinsergéo social para usuérios; desenvolver atividades psicoterapicas nos programas
de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensao, doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros,
visando através de técnicas psicolégicas  adequadas, individuais ou grupais, a contribuigdo no processo de
prevengado/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas,
inclusive pacientes em fase terminal; participar, articulando-se ao Programa de Salde da Familia (PSF), da execugéo de
atividades envolvidas com questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de
reunides de supervisdo, processos de educagdo continuada, entre outras formas; exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em unidades de salde; desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que
atue em unidade hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes
emergentes, no dmbito da equipe ou paciente — familiar; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente
infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou p6s cirlirgico, bem como
gestantes, dentre outros; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de
psicologia do trabalho: Participar do processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, da
execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais
da éarea de salde ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao servidor com problemas referentes
a readaptacdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminui¢do da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o
processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional. Atividades de psicologia educacional: proceder ao atendimento psicoterapico de
escolares e ao apoio aos professores e pedagogos, quando necessario; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico; estudar sistemas
de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional. Atividades de psicologia
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social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no dmbito social para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; estudar e avaliar os processos intra e
interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;
reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e
projetos que removam barreiras ef/ou bloqueios psicolégicos; prestar assisténcia psicologica a criangas, adolescentes e familias
expostos a situagdes de risco pessoal e social; participar de estudos de caso, em equipe multi-disciplinar, visando a atengao
integral ao usuario; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional. Atividades de psicologia da saude: Desenvolver atividades
psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente
transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicologicas adequadas, individuais ou grupais, a
contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, no @mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; realizar referéncia e contra-referéncia seguindo as normas técnicas
definidas para este processo; prestar assisténcia ao usuario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e saude mental que
esteja hospitalizado; elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da saude em geral, em articulagdo com os
programas de saude coletiva; participar, articulando-se ao Programa de Salde da Familia (PSF), da execugdo de atividades
envolvidas com questdes de saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de
supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas; exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar em unidade de saude; realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessério, para ampliar a visdo da realidade
psico-social a qual esta inserido o usuario; articular-se interdisciplinariamente e intersetorialmente com outros profissionais para
elaboracdo e execugao de programas de prevencgao, assisténcia, apoio, educacdo em salde e reinsercao social para usuarios;
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Psicologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social. Atribui¢des tipicas: Preparar os programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; orientar e supervisionar a execugéo de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; orientar, individualmente ou em grupo, os familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; assistir ao
servidor com problemas referentes & readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho;
selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e situagdo, dividindo-a em fases, observando e determinando os
aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagdo da mesma;
promover a emancipagdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas (fisicas,
sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inserg&o a participagao na vida
social; intervir no processo de integracdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento
centralizador e orientador na construgdo do processo terapéutico; analisar 0 movimento como um todo, e suas partes
componentes, identificando operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida
quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das
atividades e suas especificidades; selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagéo que
devem observar as necessidades e a vocagéo do cliente; analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada
cliente; analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagdo e forma sequencial de desenvolvimento,
avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizagdo da atividade; definir o grau de
complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados,
ambiente e aspectos de seguranca de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades
da vida diaria como alimentag&o, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagdo escrita, verbal, gestual, locomotiva; auxiliar o
paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano; auxiliar o paciente no
desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de oOrteses e proteses; planejar e apoiar agdes destinadas ao
suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas; atender criangas e
adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia
familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; planejar, em articulagdo com demais organismos
governamentais ou néo envolvidos, agdes destinadas a protegdo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus
direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de
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programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; orientar servidores em
sua area de atuag&o para apuragdo de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuagéo, apurando seus resultados
e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgéos conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho ef/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Requisitos minimos para provimento: Curso Superior em Terapia Ocupacional.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

oo

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:

29




ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME COMPLETO
JNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
CPF SEXO0

INEEEEREEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE =~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ ]sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

JNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Timoteo - Edital 001/2015, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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