PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI GASPAR
MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Secretaria de Educacéo
Endereco: Rua Francisco Bessa Couto, s/n, Centro, Frei Gaspar - MG
a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢oes;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricGes para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Frei Gaspar
Concurso Publico Edital n®° 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricées. 15/04/2015
2 Término das Inscricdes. 15/05/2015
3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 02/06/2015
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Frei
4 Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 16/06/2015
5 Realizacdo das Provas Objetivas. 21/06/2015
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Frei Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 21/06/2015
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 22 a 24/06/2015
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/07/2015
9 Resultado das Provas Objetivas. 10/07/2015
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 13 a 15/07/2015
11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/07/2015
12 | Divulgacédo da Classificacdo dos Candidatos. 22/07/2015
13 | Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital) 27 a 31/07/2015
14 | Resultado da Pontuacéo de Titulos 18/08/2015
15 | Prazo de Recursos referente a Pontuacdo de Titulos 19 a 21/08/2015
16 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 28/08/2015
17 | Divulgacdo do Resultado Final. 28/08/2015
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Prefeitura Municipal de Frei Gaspar
Concurso Publico Edital n° 001/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Frei Gaspar - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 15/04/2015 a 15/05/2015 as inscricdes
para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos destinado ao provimento efetivo de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia
com InstrugBes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n®
04/2008 e n° 08/2009), Sumula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislagdo
municipal a seguir: Lei Organica Municipal; Lei n°® 283/97 de 11/03/1997 “Disp6e sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas do Municipio de Frei
Gaspar e contém outras providéncias”. Lei n° 284/97 de 25/02/1997 “Institui o Regime Juridico Unico,
Estrutura Administrativa, aprova o Plano de Carreira e define o Sistema de Vencimentos dos Servidores
Pablicos de Frei Gaspar e da outras providéncias”; Lei n°® 321 de 18/05/1998 “Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico”. Lei n°® 322/98 de 18/05/1998 “Dispfe sobre o Estatuto do Magistério
do Municipio de Frei Gaspar, e da outras providéncias”; Lei Municipal n°® 559/2009 de 18/08/2009 “Dispde
sobre a criagdo dos cargos que especifica e contém outras providéncias”; Decreto n°® 41 de 27/08/2009
“Regulamenta a Lei Complementar Municipal n°. 559/2009, na parte que especifica e contém outras
providéncias”; Lei Complementar n° 004/2014 de 21/05/2014 “Dispde sobre o Plano de Carreiras, de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar”, Portaria n°® 11/2014 de 27 de novembro de 2014
“Designa Comissdo pra Supervisdo do Concurso Publico e Processo Seletivo e da outras providéncias”;
Decreto n° 14/2015 “Dispde sobre a regulamentacdo das atribuicdes dos cargos para provimento efetivo do
municipio de Frei Gaspar - MG’; Decreto n° 11/2015 de 15 de janeiro de 2015 “Fixa o piso do magistério
para o ano de 2.015, nos termos da Lei Federal 11.738/2.008 e d& outras providéncias”, e suas
atualizacoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda, site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frei
Gaspar - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 1% Etapa — Provas Objetivas ou Prova Dirigida, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob
responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

b) 2% Etapa — Prova de Titulos para os cargos de Professor e Prova Pratica para os cargos descritos no
Quadro Il, sob responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

c) 32 Etapa — Comprovacdo de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatdrio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Autarquia Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.
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1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatorios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgéo.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscricao o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagdo das provas.

g) N&o havera devolugédo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacfes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisédo
Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancério, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Frei Gaspar e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste
Edital, a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato
devera entrar em contato com a empresa para solugao do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.
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[) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia dap  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricdo.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 15/04/2015 a 15/05/2015, exceto aos sabados, domingos e feriados.
3.1.2. Horario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢cBes : Secretaria de Educacéo
Endereco: Rua Francisco Bessa Couto, s/n, Centro, F  rei Gaspar - MG

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricdes, no qual o candidato
formalizara sua opc¢éo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informagfes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢g6es do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacéo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscri¢des.

c) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscrigdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscricdo.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricio, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢&o.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas o0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Ndo serao aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento apdés a data e horario de término dareali ~ zac&o das inscri¢des.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricao por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda
nao se responsabilizarao por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacg@es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscrigcdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 15/ 04/2015 as 20:00 horas do dia 15/05/2015

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br
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3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigao.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢gdes, durante o periodo
das inscricdes

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e a Agora Consultoria Ltda nZo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s sera valida se as falhas ocorridas
nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 15 a 17/04/2015. Os
pedidos de isencao feitos apés o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢éo
automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comisséo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o final das
inscricdes, na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo
ser protocolados na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletrénico.
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3.3.9. Néo sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frei Ga  spar — Edital n® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n° 283/97, Art. 8°, Paragrafo 2°. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual
sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hip6tese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de
Inscricéo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins cricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo
médico, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigdo. O Laudo apresentado sera utilizado
qguando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
né&o.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢cdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢céo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.
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4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados nao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagédo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacé@o da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 011/2014 a Comissao Supervisora do Concurso
Pablico, composta por llo Soares Simdes, CPF: 040.366.856-51, que presidirA a Comisséo, e pelos
membros Leila Aparecida Barbosa dos Santos, CPF: 083.990.706-06 e Marcio do Carmo Neto, CPF:
036.874.116-80, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo, aplicacdo e
julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Obijetivas

6.1.1. As Provas Objetivas e Prova Dirigida, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 21/06/2 015. Os locais e horarios serdo divulgados
conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do E dital na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e
no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.3.1. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de até 8 (oito) opc¢des (A, B, C, D, E, F, G, H), a
serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com
os niveis de escolaridade dos cargos em concurso.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracdo de 3 horas.
6.1.4.1. A Prova Dirigida tera duracéo de 2 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver notai  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes ao cargo, espe  cificadas no ANEXO lIl deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinarédo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, relégio
digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrbnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessdrios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicar4 na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas/fechamento dos port&es.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apés 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.
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6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigbes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas ocorra apés a finalizacéo
das inscri¢cbes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condi¢éo desejada.

6.1.24. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer
uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endere¢o, e quando do preenchimento da inscrigcdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢cdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. Da Prova de Titulos/Certificados (Somente para___ os cargos de Professor)

6.2.1. Os Pontos por Certificados sao os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuacdo méaxima: 9
(nove) pontos .

QUADRO |

Item Certificado Duracao Max. de Certificados Pont_o_s por
Certificado

1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 Pc.)s—.Gra(Njuagao, Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos

Especializagéo ou Curso

4 Mestrado —_— 1 (um) 5 pontos

5 Doutorado —_— 1 (um) 9 pontos
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6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Ndo serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5. Ndo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.
6.2.6. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

6.2.7. Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em coépias autenticadas , no local onde foram
realizadas as inscri¢cdes presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM
AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8. N&o serdo aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverao estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda — Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, nome do candidato, n° de inscricdo, codigo e descricao do
cargo pretendido e deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO I,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frei Ga  spar — Edital n® 001/2015
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Descricdo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:

Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagogicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Salde Publica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Dirigida;

h) obtiver maior aproveitamento na Prova de Titulos;

i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS
8.1. Caberéo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito ou
referente a pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
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proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu namero de inscrigdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, Setor de Protocolo, em
horario de expediente normal, ou enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br, fac-
simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o0 endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital. Todas as formas de interposicao dos recursos deverdo observar o
prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Frei Ga  spar — Edital n® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisao da questédo n° da Prova

Justificativa:

Local e data:
Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacBes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Agora Consultoria Ltda 12



Prefeitura Municipal de Frei Gaspar
Concurso Publico Edital n° 001/2015

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (c6pia);

g) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracdo de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacado para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacfes. Nao |he
cabera nenhuma reclamacéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Frei Gaspar convoca-lo por
falta dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Frei Gaspar.

10.6. A Prefeitura Municipal de Frei Gaspar, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, nao se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Frei Gaspar e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Administrador Geral da
Prefeitura Municipal de Frei Gaspar.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Frei
Gaspar, para destinagéo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo
apreciados pela Comissdo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Frei Gaspar - MG, 10 de fevereiro de 2015.

Edson Alves dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social: Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes
gue busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus
semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores. Agilizacdo de exames, remédios e outros
qgue facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde; Elabora diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas suas
necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos,
bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; Participa de programas de
reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo:  Executar servigos datilogréaficos; Executar servigos relacionados ao recebimento,
separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar os servicos de reproducdo de
documentos; Atender e prestar informacg6es ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagéo;
Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais: Cuidar da limpeza e conservacédo das dependéncias da Prefeitura Municipal;
Abrir as portas da Prefeitura antes do inicio do expediente diario e fecha-las apés o término do expediente;
Zelar pelos bens e instalacdes da Prefeitura, comunicando ao Secretario as irregularidades que virem a
acontecer; Cuidar do servico de cantina da Prefeitura; Cooperar com as demais unidades administrativas da
Prefeitura, sempre que solicitado; Executar outras tarefas correlatas.

Biomédico: Desenvolver a promogédo da saude, bem como a prevengédo de doengas, respeitando a ética, o
ser humano e o rigor cientifico. Realizar analises clinicas, ser responsavel técnico, assinar e emitir laudos,
assumir chefias técnicas, processar sangue e derivados.

Condutor de Veiculos: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e
oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigfes de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; Transportar servidores publicos da Prefeitura Municipal aos locais de
trabalho pré-determinados; Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticdes e vice-
versa; Zelar pela manutencao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo ap6s
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo;
Transportar pacientes para os locais pré-determinados; Transporte e entrega de cargas, tais como: material
de construgdo em geral, pecas, maquinas, equipamentos, materiais escolares e outros; Transportar
entulhos e outros materiais para locais pré-determinados; Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador do CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execuc¢ao, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das a¢cbes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execucéo das ac¢des de forma a manter o didlogo e
a participacao dos profissionais e das familias, inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
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acGes de mapeamento, articulagcdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

Enfermeiro: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos;
fazer transfus6es de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;
Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes; Fazer curativos pés-operatério delicados e
retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Participar do planejamento e implantacdo de programas
de saude publica e de educacdo em saida da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem;
Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacao profissional; Realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na
area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacéo para insergéo
nos grupos operativos desenvolvidos; Desempenhar tarefas afins.

Farmacéutico: Realizar trabalhos de manipulacédo de medicamentos, aviando férmulas oficiais e magistrais;
Proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender
portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar receituario e
consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos;
Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional; Desempenhar tarefas afins.

Fisioterapeuta Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; Planeja e executa tratamentos de afeccdes
reumaticas, sequelas de acidentes vascularcerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparagéo e
condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho
de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentag&o ativa e independente com o uso das proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade
fisioterdpica; Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os
na execucao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando
informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo: Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem as
afeccdes da boca; Fazer clinica buco-dentaria considerando: limpeza dos dentes, avulsdo de tartaro,
radiografias e respectivos diagndsticos; Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentaria; Fazer clinica
odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie dentéria, sua profilaxia dando a
consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal,
Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevencao
de carie, aplicacdo de flaor, explicacéo técnica de escovacéo etc...; Elaborar relatérios periédicos e fornecer
dados estatisticos de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina Pesada: Conduzir veiculos dentro de sua habilitacdo; Opera maquinas providas de
pa mecanica ou cagcamba, acionando os comandos necessarios para escavar € mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos
necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢cdes nas estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacao, conservagao
e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;
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Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquina Leve: Conduzir veiculos dentro de sua habilitagdo; Opera maquinas providas de pa
mecénica ou cacamba, acionando 0os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos
necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢cdes nas estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutenc¢do; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacao, conservagao
e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;
Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Professor: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e
orientacdo educacional, organizar registros de observagcdo do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunifes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Servente Escolar: Abrir e fechar o prédio da escola; Limpar as dependéncias das escolas, varrendo,
encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidracas; Manter a higiene das instalagcées sanitarias e da
cozinha; Espanar méveis e janelas; Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando loucas, recipientes e
vasilhames; Preparar merenda escolar seguindo a orientacdo da supervisao; Providenciar junto a chefia
competente, a compra do material de consumo limpeza e de cozinha; Guardar as chaves da escola;
Cumprir mandados externos; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem: Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de
trabalho, comunidades e outros; Separar e preparar rol de roupas utilizadas nos consultérios e salas de
curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos pra permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes e outros tipos de
atendimentos; Atuar nos servicos burocraticos de enfermagem, tais como preencher fichas biométricas,
registrar os atendimentos realizados, efetuar estatisticas periddicas dos assistidos e outros; Efetuar coleta
de material para exames de laboratério; Prestar informacdes aos pacientes em caso de duvidas; Medir
temperatura e pressao arterial; Fazer curativos simples em suturas, ferimentos e escoriacbes; Fazer
nebulizagcdo em pacientes; Ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa,
subcutanea e intradérmica; Providenciar internamento hospitalar; Prestar socorro de urgéncia; Tarar
balangca e pesar pacientes, anotando em seus respectivos prontuarios para controle; Requisitar
equipamentos, instrumentos, instrumentais, materiais € medicamentos, quando necessario; Fiscalizar a
limpeza e a arrumacé&o do local de trabalho; Dar plantdo de enfermagem; Participar de reunides e grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do equipamento, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposicdo; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Saude Bucal: Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das acBes de promocédo a saude; Participar das acbes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salude bucal; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracédo dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e apés atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Realizar isolamento do campo operatério; e, Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. E Vedado
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exercer a atividade de forma auténoma; E Vedado prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem a
indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista; E Vedado realizar, na cavidade bucal do paciente,
procedimentos n&o discriminados no artigo 5° da Lei n°® 11.889/2008, de 24/12/2008; e, E Vedado fazer
propaganda de seus servicos, exceto em revistas, jornais e folhetos especializados da area odontolégica.

Zelador de Cemitério: Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, permitindo o sepultamento; Auxiliar na
colocacdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, visando a perfeita colocacdo na sepultura;
Efetuar limpeza e conservacao de jazigos; outras constantes na legislacéo.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

|. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,

sindnimos, antdnimos, pardbnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e

conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba

separacdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba t6nica; Acentuagéo

acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro

consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-

de-exclamacdo, ponto-de-interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacéo; Classes de

palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =

definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e

locucédo adjetiva; Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares,

abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,

obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos

numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgfes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;

Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia hominal e

verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacéo pronominal; Estrutura e formac&o das palavras. Novo acordo

ortografico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréficas:

Gramatica Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acdo — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao

9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramaética Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - Gilio Giacomozzi, Gildete Valério e Claudia Reda Fenga.-
Editora FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br

l.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinbnimos, antbnimos, parbnimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
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Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras;
Fung®es das palavras que e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes I, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramadtica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh@es - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramaética da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

I.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacBes e propriedades. Expressdes numéricas. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matematica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora. Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matemética. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matemética. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecédo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&do Novo Olhar;
v.1,2 e 3).
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I.I. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum;
Fracbes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relacfes
métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcles; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 5?2, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sao
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
Sao Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

lll. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - PROFESSORES PEB I

A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas (composicéo,
atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacao,
elaboracdo e execucdo). O trabalho escolar e o processo educacional. A organizacdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacdo dos curriculos. Os
processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacao dos tempos e dos espacos escolares. A relagédo
curriculo e avaliacdo. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010).
Referéncias Bibliograficas

Avaliacdo na escola — Elvira S.Lima; O conceito de “diferente” no processo de inclusédo e sua relagdo com
os diversos segmentos sociais — Ana Lucia M.Lobo; Escola, Curriculo e Avaliacdo — Maria Teresa Esteban;
A reflexdo sobre a avaliacdo educacional — Nelcy Ramos; Livros do Procad/ Progestdo — Programa de
Capacitacdo de Diretores — SEE/MG; Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel —
llIma Veiga; A gestdo da sala de aula e o curriculo em acdo — Maria Auxiliadora M.Pimentel; Construir as
competéncias desde a escola — P.Perrenoud; site do MEC; legislacbes citadas no edital e outras
bibliografias.

IV. SAUDE PUBLICA

IV.l. SAUDE PUBLICA - NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo salde — doenca. No¢des de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢8es de vigilancia epidemioldgica. Sistemas de Informacéo
em Saude. O programa de salde da familia no Brasil. Doencas de Notificagdo Compulséria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao IlI, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
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3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao 4 Saude. Departamento de Atencdo a Salde. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencas de
Notificagdo Compulséria.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo a Saude.
Politica Nacional da Atengdo Bésica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

9. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n 648, 28 de marco de 2006, estabelece a revisdo de diretrizes e
normas para organizacao da atencdo basica para o PSF e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
Brasilia, marco, 2006.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;

12. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

IV.Il. SAUDE PUBLICA - NIVEL SUPERIOR

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da
Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacédo da
Assisténcia a Salde: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS - 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencao Bésica para o Programa Saude da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.

12. Sistemas de Informacédo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.
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01. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IV.II.

Conhecimentos Especificos:  Servico Social contemporaneo nas relagdes de trabalho. O Assistente Social
no processo de trabalho institucional e suas implicacdes no resultado deste processo. A instrumentalidade
no trabalho do Assistente Social. As transformac8es contemporaneas e suas derivacdes na organizacao e
na gestao do trabalho. As implicacdes deste processo no trabalho do assistente social. Planejamento,
gestdo, elaboracéo e execucdo de projetos sociais. Etica profissional em Servico Social e o Codigo de Etica
do Assistente Social. A seguridade social brasileira, histérico da previdéncia social no Brasil e o processo da
reforma da previdenciaria brasileira. A atuacdo profissional na previdéncia e o projeto ético-politico do
assistente social.

Referéncias bibliogréaficas:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacéo do trabalho. Cole¢&o

Mundo do Trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 1999. BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 6. ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1991. BRASIL. CEFESS. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, Lei
8.662/93. 3. ed., Brasilia, 1997. BRASIL. Conselho Federal de Servico Social (Org.). O Estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate do judiciario, no penitenciario e na previdéncia
social. Sdo Paulo: Cortez, 2003. BRASIL. Lei n. 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
DUARTE, Adriana. O processo de reforma da previdéncia social publica brasileira: um novo padrdo de
regulacdo social do Estado. Revista Servico Social & Sociedade, Sao Paulo, v. 24, n.73, p.120-41, mar.
2003. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo, 2003. Colecdo Amencar.
FERNANDES, Ana Elizabete Sim&es da Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e servico social. Revista Servico Social e
Sociedade, S&o Paulo, n. 62, 2000. IANOMOTO, Marilda Vilela. O servigo social ha contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. Primeira Parte. BRAGA, Léa e CABRAL, Maria
do Socorro (orgs). O servigo social na previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

02. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item LlII.
Matematica: ver programa item IL.II.

03. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

04. BIOMEDICO

Portugués: ver programa item LII.
Saude Publica: ver programa item IV.II.

Conhecimentos Especificos:
1. MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA; 1.1 Bacteriologia Clinica; 1.1.1 Biosseguranca em laboratério de

microbiologia; 1.1.2 Estocagem de microrganismos; 1.1.3 Rotinas Basicas para identificacdo : (Gram
positivo , Gram Negativo); 1.1.4 Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica; 1.1.5 Bactérias
anaeroébias :Identificacéo; 1.1.6 Microbiologia Oral; 1.1.7 Urinocultura : Rotinas Basicas; 1.1.8 Coprocultura:
Rotinas Baésicas; 1.1.9 Hemocultura: Rotinas Basicas; 1.1.10 Cultura de Secre¢des e Espermocultura:
1.1.11 Teste de Sensibilidade a Antibioticos. 1.1.12 Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e
métodos cultura). 1.1.13 Métodos utilizados para identificacdo dos fungos de interesse médico. 1.1.14
Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos. 1.1.15 Dermatofitoses,Criptococose,,Blastomicose.
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2. BIOQUIMICA CLINICA. 2.1 Exames Relacionados a: Avaliacdo da Func¢éo Renal e Figado. 2.2 Eletrdlitos
e Balanco Acido-Basico. 2.3 Avaliagdo dos gases sanguineos. 2.4 Lipidios e Dislipoproteinemia. 2.5
Proteinas Especificas. 2.6 Enzimologia Clinica. 2.7 Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco . 2.8
Avaliacdo da Funcao Enddcrina, 2.9 Monitorizacdo de Droga terapéutica e Toxica, 2.10 Automacéo em
Laboratério e Controle de Qualidade, 2.11 Bioquimica de Fluidos Biolégicos. 3. CITOLOGIA E
HEMATOLOGIA CLINICA. 3.1 Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial, 3.2
Hemograma Completo, Colheita Alteracdes e Interpretacdo Clinica); 3.3 Anticoagulantes , corantes e
métodos de coloracao; 3.4 Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alterac8es e Interpretacdo Clinica); 3.5 Doenca
dos eritrécitos (Anemia e Policitemia), 3.6 Doencas Leucocitarias (Doengas Neoplasicas e Nao
Neoplasicas), 3.7 Coagulagcdo sanguinea. 3.8 Células L.E. 3.9 Citologia urinaria (Funcdo e Doenca dos
Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes e Interpretacao Clinica). 3.10 Citologia de liquor
(Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alterac8es e Interpretagdo Clinica). 3.11 Citologia Vaginal
(Colheita, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). 3.12 Diagnostico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungao
das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas).
3.13 Sistemas automatizados em hematologia. 4. IMUNOLOGIA CLINICA. 4.1 Conceitos gerais; 4.2
Mecanismo béasico das Reacdes antigeno- anticorpo. (Sensibilidade ,Especificidade ,Afinidade , Avidez e
interferentes); 4.3 Células da Resposta Imune: linfocitos e Fagocitos Mononucleares; 4.4 Imunogenicidade e
Especificidade Antigénica; 4.5 Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas; 4.6 Mecanismo da Inflamacéo; 4.7
Conceito de Biosseguranca; 4.8 Imunohematologia (grupo sangiineo,fator Rh, Coombs direto e indireto,
Fator Du.); 4.9 Imunodiagnosticos das Infeccdes por virus: (Hepatie A, B e C e HIV); 4.10
Imunodiagnosticos das InfecgBes parasitarias (Toxoplasma e doengca de Chagas). 5. PARASITOLOGIA
CLINICA. 5.1 Diagndstico parasitologico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes). 5.2 Diagndstico
parasitologico pelo exame de sangue - direto a fresco e apOs coloracdo e outros materiais biol6gicos. 5.3
Protozodrios Intestinais e Urogenitais, 5.4 Controle Qualidade em Parasitologia 6. NOCOES BASICAS DE
BIOSSEGURANGA APLICADAS AO LABORATORIO CLINICO. 7. NOCOES BASICAS DE BIOLOGIA
MOLECULAR.

Referéncias bibliogréaficas:
ANTUNES GILBERTO SILVEIRA . Manual de Diagnostico Bacteriologico.2 Edicéo.

BURTIZ, Carl A.; ASHWOOD, Edward R. Tietz: fundamentos de quimica clinica. 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

CARVALHO, Grimaldo. Citologia do Trato Genital Feminino. 4 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de. Diagnéstico Laboratorial das Principais
Doengas Infecciosas e Auto-Imunes. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, (Ultima Edig&0)
GONCALVES, Raul Reis. Laboratorio para o Clinico. 8 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005.

HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 12 ed. Sdo Paulo:
Manole, 1999.

JANNINI, Pedro. Interpretacéo Clinica do Hemograma. 10.ed. Rio de Janeiro: Sarvier.

JAWETZ, Ernest; LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. 7 ed. Sdo Paulo: Art Med,
(Ultima Edicao)

LACAZ, Carlos da Silva; PORTO, Edward; MARTINS, José Eduardo Costa. et. al. Tratado de Micologia
Médica Lacaz. 9 ed. Sao Paulo: Sarvier, 2002.

LEE, G. Richard. Wintrobe: hematologia clinica. Sdo Paulo: Manole, 1998. 2 v.

LICHTMAN, Andrew H.; ABBAS, Abul K. Imunologia Celular e Molecular. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005

LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J.B. et. al. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. 8
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MOTTA,VALTER T. Bioquimica clinica para o Laboratério: principios e interpretacdes.;Quinta Edicao
MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999.

NAOUM, Paulo César. Hemoglobinopatias e Talassemias. Sdo Paulo: Sarvier, 1997.

OPLUSTIL, Carmen Paz; ZOCCOLI, Céssia Maria; SINTO, Sumiro lkura; TOBOUTI, Nina Reiko.
Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica. 2 ed. Sdo Paulo: Sarvier, (Ultima Edicdo) ROITT, Ivan;
MALE, David; BOSTROFF, Jonathan. Imunologia. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
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STRASINGER, Susan. King. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. Sao Paulo: Premier, 2006.

TRABULSI, Rachid Luiz; ALTERTHUM, Flavio; et at. Microbiologia. ed. S&o Paulo: Atheneu,(Ultima edig&o)
WALLACH, Jacques. Interpretacdo de Exames de Laboratérios. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
(Ultima Edicao)

05 a 07. CONDUTOR DE VEICULO (COLETIVO, DE CARGA E LEVE)

Conhecimentos Especificos:  Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores nao
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes;
Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&do Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Conhecimentos Gerais do Veiculo : NogbGes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Referéncias Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitagdo, Cursos Teéricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislagdo de transito, Normas de
circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, No¢cdes de mecénica e demais
itens do programa de provas.

08. COORDENADOR DO CRAS

Portugués: ver programa item LlII.
Matematica: ver programa item IL.II.
Saude Publica: ver programa item IV.II.

09 e 10. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item IV.II.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de planejamento e programacdo local. Sistema de
informacéo. Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicbes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencéo Basica; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes. Saude da Familia
e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica
Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagnéstico, planejamento e
prescricdo das acBes de enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas
institucionais de Humanizagdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e vigilancia em
saude. Biosseguranca. Prevencéo e controle da populagdo microbiana. Imunizagéo, rede de frio, cuidados e
atuacao de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a criancga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de
diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alterac6es clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador; A assisténcia integral a saide mental. Cuidados
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de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislagdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracéo de protocolos assistenciais, de
projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislacdo do SUS como ordenador da formacédo de
recursos humanos para a saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- Salde da Familia

BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencao Basica. Guia Pratico do Programa de Salde

da Familia. Brasilia, 2001

- Guia de Vigilancia Epidemioldgica

- BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.AN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como
tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer
em saude. Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo.

Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001

- MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Salde da

Familia (PSF): contradi¢cdes de um programa destinado a mudanca do modelo tecnoassistencial In: O
Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2003

- SOUZA, M. F. et al. Gestao da Atencdo Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgagdo em
Saulde para Debate. Rio de Janeiro. 2000.

- GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizacao e reflexos sobre o
cuidado com o doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 marco, 9(2):48-55.

- SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In:
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Aten¢&o Priméaria

- ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In. CAMPOS, C. R. ;
MALTA,D.C. ; REIS A. T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E ( org.). Sistema Unico de Saude em Belo

Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142.

- ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em
saude coletiva - rede basica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem.
Sao Paulo: Cortez. 1997.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o
adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Goncalves
Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000.

- BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagogicos. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para o SUS. Capacitacdo Pedagogica para Instrutor / Supervisor. Area de Salde. BRASIL.
Ministério da Saude. Educagéo para a Saude. Cadernos de Atencédo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000.
CAMPOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicomios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste.
Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte.

- STARFIELD, B. Profissionais de Atencdo Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos;
In: Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Ministério da Saude,
UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176.

- Ato de cuidar: alma dos servicos de saude. In: MERHY, E.E. Salde: A cartografia do trabalho vivo.
Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sao Paulo, 2002

- ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho:
implicagBes para a enfermagem na atencéo basica no referencial das fungfes essenciais de salde publica.
In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68.

- MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de
Implementacg&o do cuidado de Enfermagem.
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- MISSHINA, S.M. et al. Organizacdo do processo gerencial no trabalho em salide Publica. In: Almeida,
M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997.

- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sonia. O Processo Salde-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME -
Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1/2 . JAN./Dez. 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 486, Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 29/03/2006.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia,
2001. 80p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinacédo. 3. ed.,
Brasilia, 2001. 68p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001.

- BRASIL, Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengédo
Basica, n. 5. Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Ministério da Salde. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencéo Bésica n° 7. Brasilia, 2001

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencao Basica, n. 5, Brasilia, DF,
2002.

- PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S.
A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003.
33p.

- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Satde da Mulher

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000.

- BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989.

- Atencao as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids.
Diretoria de Normalizacdo de atencdo a salde. Superintendéncia de Atencdo a Salde. Secretaria de
Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002.

- BRASIL , Ministério da Salde. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagndstico e conduta em
situagOes de risco de morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenacdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edicao. Brasilia, 1999

- Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e
do Adolescente

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atencdo Basica .Saude
da Crianca: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002

- BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientagdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed.,
Brasilia, 1986.

- BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993.

- BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugédo da
Mortalidade Infantil. Brasilia, DF — 2005

- (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)

Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Satde. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE
INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004

- (www.pbh.gov.br/saude)

- DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Assisténcia e controle das doencas respiratorias
agudas da criancga. Belo Horizonte: COOPMED, 1999. 30p. (Cadernos de Saude).
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11. FARMACEUTICO

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IV.II.

Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes profissionais e No¢des de Etica Profissional. Nogcdes de Higiene
e de Boas Praticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 210-ANVISA
de 04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos:
Biosseguranca; Riscos gerais; Estocagem de substancias quimicas e biolégicas; Normas de seguranca no
preparo de solugdes, meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas; Informac8es toxicol6gicas relevantes. Introducdo as técnicas de manipulacdo; Férmulas e
componentes antioxidantes, sequestrantes, conservantes e corantes; Definicdes de solucdes extrativas;
tinturas e alcoolaturas; poés simples e compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcéao,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminagéo; relacdo dose-resposta. Farmacodindmica: interacdo droga-
receptor e mecanismo de acdo de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias
adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica
de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos,
similares, genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos praticos para
registro. Procedimentos pré analiticos: Obtencdo, conservacao e transporte de amostras destinadas a
analise; Causas de variacdo nas determinacfes laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizacdo de
material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para
pesagem e volumetria; Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias analiticas e
principios bioquimicos aplicados as principais analises e dosagens de substancias: Colorimetria e
espectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho; Espectrofluorimetria; Pontenciometria; Condutimetria;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia; Cromatografia liquida em camada fina; Analise titrimétrica;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Titulagbes neutralizacdo; Oxi-reducdo e Precipitacao.
Documentacéo da qualidade; Emisséo, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais padrdo; Teoria,
documentacao e pratica; Especificacdes de trabalho com protocolos/relatérios de validacdo de metodologias
analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacéo.

Referéncias Bibliogréaficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducdo a Métodos Cromatograficos, 3a Edicdo, Ed. Da
Unicamp, S&o Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na Industria
Farmacéutica, Ed. Fundagédo Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e volume II, capitulos
25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica Quantitativa, 5a Edicao, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validacdo em
analise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que disp8e sobre Boas Praticas de Fabricacdo de
Medicamentos. BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n°
6.360, de 23 de setembro de 1976, dispbe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico,
dispbe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL,
H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberacao de farmacos. 62 Ed .
Sao Paulo: Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52
Ed. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 5?2 Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo
site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia Préatico de Farmacia
Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B. Matemética de Laboratorio -
Aplicacbes Médicas e Bioldgicas: 32 Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS, C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz
Fundamentos de Quimica Clinica: 4% Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas
de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand. Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora
Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Béasica em Medicina. 3% ed. Ed. Interamericana.
GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana. ANVISA
— Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia e
Genéricos de exposicdo obrigatdria nas farmécias, conforme Resolucdo RDC de 12 de maio de 2005 —
Ultima atualizac&do 2009.
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12. FISIOTERAPEUTA

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IV.II.

Conhecimentos Especificos: Andlise cinesioldgica dos movimentos. Provas de funcdo muscular.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratdrias, reumatolégicas, dermatolégicas. Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atencédo ao pé
diabético. Atencéo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Préteses.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- CARVALHO J. A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. S&o Paulo: Manole,
2003

- ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratoria pratica. Rio de Janeiro: Revinter,
1997

- FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagnoéstico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Sdo Paulo: Atheneu, 2000

- FREITAS, Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan 2002

- GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.

- HALL, SUSAN. Biomecéanica Basica. 4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005.

- HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecéanicas do movimento humano. S&o Paulo:
Manole, 1999

- HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Séo Paulo:
Atheneu, c2002

- KENDALL, Henry Otis; KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth. MUsculos: provas
e funcdes. Sdo Paulo: Manole, 1995

- KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri:
Manole, 2005

- KOZAK, George P. Tratamento do pé diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996.

- MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. Sdo Paulo: Manole, 2002.

- Organizacdo Mundial da Saude; Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sédo Paulo: EDUSP, 2003.

- PICKLES, Barrie. Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. S&o Paulo: Santos, 2000.

- SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia e
neonatologia. 3.ed. S&o Paulo: Medsi, 2002.

- SALTER, Robert Bruce. Disturbios e lesGes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2001

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neuroldgica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004

13. ODONTOLOGO

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item IV.II.

Conhecimentos Especificos : Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiages,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel.
Nogles basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e prognostico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracbes metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes cerdmicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracGes. Nocdes de oclusédo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
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Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solucbes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocdo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicagdo crbnica e aguda;
Educagdo em salide bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nocdes
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das Doencgas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das Lesbes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

Referénciles Bibliograficas B
GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios

Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001

MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas

LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos
Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas

SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢&o: 1a. / 1997 - 508
paginas

ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos

Edicdo: 13/2007 - 266 paginas

FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos
Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edicao: 53/2009 - 274 péaginas

ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005.

OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999.

BRASIL Cdédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva,
1991. 50p.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cddigo de Etica Odontoldgica Resolucdo CFO-42 de 25 de
maio de 2006. CFO, 2006. 20p.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em satde bucal. Traducdo de Ana Judlia
Perrotti Garcia. 4 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods.

ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi,
2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢bes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000:
Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atencédo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicbes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica
de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
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Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro
de 1990.

Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e
principios. Brasilia: MS; 1990.

Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002.

TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicao:
3a./2005

SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicao: 4a./2007

RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigcdo: 12 / 2007
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 132009

OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigcdo: 1a./2005
COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edic&o: 92/2007

ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢&o: 2a./1990

14 e 15. OPERADOR DE MAQUINA (LEVE E PESADA)

Cddigo de Transito Brasileiro : Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens®es; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das InfracBes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura
e Fundamentos da Prevencado de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢Bes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de Direcéo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Especificos -  Conhecimentos Praticos da Maquina: Operacdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas;
Instrucbes para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacao;
Tabelas de manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua).
Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor.
Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencado da Maquina;
Procedimentos de Segurancga; Funcionamento Basico dos Motores; Dire¢ao; Freios; Pneus.

Referéncias Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitagcdo, Cursos Teéricos - Técnicos para candidatos a
operador de maquinas, Cursos de Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo
legislacdo de transito, Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacao, Direcdo defensiva, Primeiros socorros,
Noc¢des de mecanica e demais itens do programa de provas.

16. PROFESSOR PI

Conhecimentos Pedagogicos:  Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagcdo, elaboracdo e execucao);
InstituicBes Colegiadas (composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliacdo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade);
Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Parédmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizagéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de
14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010).
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Referéncias Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F. Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de Capacitacéo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacdo do Trabalho Pedagégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacédo Inclusiva: construindo significados
novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais;
legislacdes citadas no edital e outras bibliografias.

Conhecimentos Especificos:  Portugués: Interpretacao de texto. Aspectos gramaticais: fonética, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Verbos
(conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anémalos;
emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos compostos; Classes gramaticais (
substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocacdo Pronominal. Matematica: Sistema
de numeracdo: NUumeros Naturais - (operacBes). NUmeros racionais (representacdo fracionaria e decimal,
operacgdes). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Express6es numéricas; Equacdes
do 1° e 2° graus; Teorema de Pitdgoras; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra
de trés simples e composta. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo,
triangulo);Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo); Capacidade; Massa e Tempo. NogGes de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido. Calculo algébrico. Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e 0s
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservagao
do meio ambiente, reproducdo dos seres Vvivos, higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e
desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino
dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria: identidade bioldgica, social civil e
cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacéo dos
servicos publicos: distingdo entre publico e privado. As origens do ser humano (evolugdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolucéo tecnolégica e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O
povoamento e a expansao da América portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacao do litoral brasileiro. A
conquista do interior e as primeiras cidades. A mineracdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A
Proclamacao da Independéncia. Mesopotamia, Egito e o Reino da nubia. Civilizagcdo Grega. Civilizagao
Romana. A formacdo da Europa feudal. Arte e Religido (Renascimento, Reforma Protestante e a Contra-
reforma. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do
espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensao espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco,
os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacdo do espaco. Cartografia. A superficie Terrestre
(litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncia
(atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais
(tempo, agua, solo, vegetacdo etc.). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta
Terra (origem, formacdo e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e
vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecudria. Industria, Comércio e Prestacdo de Servigos.
Recursos naturais (apropriacéo, utilizacdo, conservacédo e degradacdo). O territorio brasileiro (populagéo,
industrializacdo, urbanizacdo, regides e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do
Estado de Minas Gerais: poderes, servicos, espago publico e privado, organizacdo da sociedade civil,
atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espa¢os regionais, etc.
Conhecimentos necessarios para o trabalho com a cri anca de zero a seis anos : Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens, etc. Processo de desenvolvimento e construcdo dos conhecimentos
do profissional da educacéo infantil.

Referéncias Bibliogréaficas

A gramatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura;
Gramatica em 44 Li¢des — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e outras,
com conteldos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione e outras,
com conteudos utilizados no campo educacional.
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17. PROFESSOR PIl CIENCIAS

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos:  Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres
vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucessao ecolégica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; RelagBes entre 0s seres vivos;
Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia
Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal;
Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino
Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolucéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular:
sintese de proteina e engenharia genética. Evolucao: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucéo e
a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacdes
e reacgdes quimicas; FungBes quimicas; Fisica: Movimento e for¢ca; (Mecanica); Trabalho e maquinas;
Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.

Referéncias Bibliograficas

- APEC. Construindo Consciéncias. Sao Paulo: Scipione, 2004.

- BIZZO, N. Ciéncias: Fécil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formacdo Permanente).

- BORTOLOZZO, Silvia & MALUHY, Suzana. Projeto Educacéo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna,
2002. Série Link da Ciéncia.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

- CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2004.

- DIAS, Genebaldo Freire. Educagao Ambiental. Principios e Préaticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

- GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens do Saber: das concepg¢Bes dos aprendentes aos conceitos
cientificos. 2.ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

- HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

- KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

- LIMA, Maria Emilia C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de
materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999.

- MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou
na escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

- MORTIMER, E. F. Linguagem e formac&o de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG,
2000.

- PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contelddo e epistemologia numa concepc¢ao integradora. Florianopolis:
UFSC, 2001.

- PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educacdo em Quimica: compromisso
com a cidadania. ljui: UNIJUI, 1997.

- SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosélia M. R. (orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens.
Campinas: R. Vieira Grafica e Editora, 2000.

18. PROFESSOR Pl EDUCACAQO FISICA

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item |l.

Conhecimentos Especificos:  Educacdo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica
Escolar considerando suas concepgdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educagdo Fisica na escola: |.
Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens pedagodgicas; IV. Objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagdo. V. A Educacédo Fisica e sua relagdo com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
das diferencas: género, idade e habilidade. IX. Educacao Fisica: bases fisiolégicas e socorros de urgéncia.
X. Formacdo de professores de Educacédo Fisica: saberes e habilidades.
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Referéncias Bibliograficas
- BRASIL, Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros curriculares nacionais: educagéo fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- CADERNOS CEDES: Corpo e Educacgéo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacéo e Sociedade, n.48,
1999.
- CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacao de professores de educacao fisica: quais saberes e quais
habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO,
Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as implicagfes para a educacgao fisica. In:

. Cultura: educacéo fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.
- DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacéo fisica na escola: implicages para a pratica pedagégica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
- FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.
- FOX, E. L. Bases fisioldgicas da educacao fisica e dos desportos.

- WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreacdo e educacao fisica.
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

19. PROFESSOR PII INGLES

Conhecimentos Pedagdgicos: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Objetivo Geral: Compreensdo e interpretacdo de textos; objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de sintese,
analise, deducéo e selecdo. A prova constard de um texto informativo em que aparecam as estruturas
basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar a
interpretacao do texto; o uso do Dicionario ndo sera permitido.

Referéncias Bibliograficas
1. BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflexdes e a¢des no ensino-aprendizagem de linguas. Homenagem a

Antonieta Celani. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Lingua
Estrangeira. 52 a 82 séries/3° e 4° ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

3. BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Tépicos de Linguistica Aplicada: o ensino de linguas estrangeiras.
Floriano6polis: Ed. da UFSC, 1988.

4. CARMAGNANI, A. M. & GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglés como lingua estrangeira: identidade, praticas
e textualidade. S&o Paulo: Humanitas, FFCHL, USP, 2001.

5. CORACINI, M. J. O jogo discursivo na sala de aula: lingua materna e lingua estrangeira. Sao Paulo:
Pontes, 1995.

6. DUTRA, Deise P. e MELLO, Heliana. Gramatica e vocabulario no ensino de inglés: novas
perspectivas. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004.

7. JORDAO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI, V. Perspectivas educacionais e o ensino de inglés na
escola publica. Pelotas: Educat, 2005.

8. LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford: Oxford University Press,
1999.

9. PAIVA, Vera Licia Menezes de Oliveira (org.). Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com
foco na autonomia. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2005.

10. RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in language teaching: an anthology of
current practice. Cambrige University Press, 2002.

11. SIGNORINI, I. (org). Lingua(gem) e Identidade. Sdo Paulo: Mercado de Letras, 1998.

20. SERVENTE ESCOLAR

Portugués : Interpretacéo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
qguanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréfico)

Referéncias Bibliogréficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.
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Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

21. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IV.I.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Céodigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e
COREN e relagbes humanas no trabalho. Nog¢Bes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte,
administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicagfes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com
traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontudrio e anotacdo de
enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de soluces: vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de
feridas. Atencdo a salude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e
procedimentos especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios.
Biosseguranca. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem.

Referéncias Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producgéo de residuos.

BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. 3. ed.,
Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. 4. ed., Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengdo Basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencao Bésica n° 7. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989.
BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saide da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicdo, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude.Secretaria de Politicas de Salude.Saude da crianca: acompanhamento do
crescimeno e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Viigilancia em Salde. Manual de Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis. 42 Edi¢do. Brasilia, 2006

COREN — MG. Normas, delibera¢6es, decisées e decretos. COREN/MG, 1998-2003.

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

MEEKER, Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirtrgico. 10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.
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22. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IV.1.

Conhecimentos Especificos : Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério
Odontolégico; Primeiros Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica;
Técnicas de Instrumentagéo; Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude
Puablica; Promocdo de Salde Bucal na Pratica Clinica; No¢cSes de Dentistica, Periodontia, Radiologia;
Noc¢des de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia; No¢des de Cirurgia no Consultério Odontol6gico;
Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizacdo e Manutencdo das Proteses; Doencas
Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e Prevencdo; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos;
Instrumentais; Materiais Dentérios; Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades);
Legislagcao Odontologica.

Referéncias Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs.

JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicdo/2001
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p

RIO, L. M. S. P.; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos
Editora, 1995. 146p.

JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.

LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a.
edicdo, Editora Santos, 2004

SANTOS, W.N. — ACD-Aucxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004

CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva,
Brasilia, v.2, n.1, 1999.

COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacédo do atendente de consultério dentario atuar na
rede basica do SUS. Brasilia, 1998.

FEJERSKOV O., KIDD E. - Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

23. ZELADOR DE CEMITERIO

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
cOD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
ASSISTENTE SOCIAL
Local de Trabalho: Graduagéo e Portugués 10 3,0
Secretaria Municipal de  |inscricdo no 6rgdo Saude Publica 10 3,0
01 Saulde de classe 01 00 2.000,00 100,00/ 30 horas*|Conhecimentos Especificos 10 4,0
AUXILIAR Portugués 20 25
02 |ADMINISTRATIVO Ensino médio 03 00 788,00 50,00/ 40 horas |Matematica 20 2,5
Ensino
AUXILIAR DE fundamental
03 |SERVICOS GERAIS incompleto 14 01 788,00 50,00| 40 horas |Prova Dirigida 20 5,0
BIOMEDICO
Local de Trabalho: Graduagéo e Portugués 10 3,0
Secretaria Municipal de  |inscricdo no 6rgdo Salde Publica 10 3,0
04 Saulde de classe 01 00 2.500,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Habilitagdo
categoria D +
CONDUTOR DE ensino Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
05 VEICULO COLETIVO fundamental 03 00 1.086,00 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Habilitagao
categoria D +
CONDUTOR DE ensino Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
06 VEICULO DE CARGA fundamental 03 00 1.086,00 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Habilitagdo
categoria D +
CONDUTOR DE ensino Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
07 VEICULO LEVE fundamental 04 00 976,00 60,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino superior + Portugués 10 3,0
COORDENADOR DO experiéncia em Matematica 10 3,0
08 |CRAS gestédo publica 01 00 2.000,00 100,00/ 30 horas |Saude Publica 10 4,0
Graduagéo e Portugués 10 3,0
inscricéo no Salde Publica 10 3,0
09 |ENFERMEIRO COREN 02 00 2.500,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
ENFERMEIRO
Local de Trabalho: 20 horas
Posto de Saude Graduagéo e (regime |Portugués 10 3,0
Francisco Carlos inscricéo no de Salde Publica 10 3,0
10 |Magalhdes COREN 01 00 2.500,00 100,00| plantédo) |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
R Graduacdo e Salde Publica 10 3,0
11 |FARMACEUTICO inscricdo no CRF 01 00 2.775,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Graduagéo e Portugués 10 3,0
inscri¢cdo no 6érgédo Saude Publica 10 3,0
12 FISIOTERAPEUTA de classe 01 00 1.200,00 80,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
3 Graduacdo e Salde Publica 10 3,0
13 |ODONTOLOGO inscricdo no CRO 02 00 2.500,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Habilitagao
especifica + ensino
OPERADOR DE fundamental Cad. Transito Brasileiro 10 2,0
14 MAQUINA LEVE incompleto 02 00 1.086,00 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino
fundamental
incompleto +
OPERADOR DE habilitacéo Cod. Transito Brasileiro 10 2,0
15 MAQUINA PESADA especifica 01 00 1.600,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
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cOD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Ne
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS
PORTADORES
DE DEFICIENCIA

VALOR
VENCIMENTO
(R9)

VALOR
TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS.
QUESTOES

16

PROFESSOR PI

Ensino Médio
completo na
Modalidade Normal
para docéncia da
educacéo infantil e
nas cinco primeiras
séries do Ensino
Fundamental

04

00

1.198,61

70,00

25 horas

Conhecimentos Pedagoégicos
Conhecimentos Especificos

10
20

2,0
4,0

17

PROFESSOR PII
CIENCIAS

Ensino Superior,
em Curso de
Licenciatura de
Graduacéo Plena ,
com Habilitagdo
Especifica em area
prépria, para
docéncia nas
series finais do
ensino
fundamental e no
ensino médio e/ou
formagao superior
em area
correspondente e
complementagao
nos termo da
legislacéo vigente,
para docéncia em
areas especificas
das series finais do
ensino
fundamental e do
ensino médio

01

00

1.198,61

70,00

25 horas

Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
20

2,0
4,0

18

PROFESSOR PII
EDUCACAO FISICA

Ensino Superior,
em Curso de
Licenciatura de
Graduagéo Plena ,
com Habilitagdo
Especifica em area
prépria, para
docéncia nas
series finais do
ensino
fundamental e no
ensino médio e/ou
formagao superior
em area
correspondente e
complementagéo
nos termo da
legislagéo vigente,
para docéncia em
areas especificas
das series finais do
ensino
fundamental e do
ensino médio

01

00

1.198,61

70,00

25 horas

Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10

2,0
4,0

19

PROFESSOR PII
INGLES

Ensino Superior,
em Curso de
Licenciatura de
Graduagéo Plena ,
com Habilitagéo
Especifica em area
prépria, para
docéncia nas
series finais do
ensino
fundamental e no
ensino médio e/ou
formacao superior
em area
correspondente e
complementagéo
nos termo da
legislagéo vigente,
para docéncia em
areas especificas
das series finais do
ensino
fundamental e do

ensino médio

01

00

1.198,61

70,00

25 horas

Conhecimentos Pedagoégicos

Conhecimentos Especificos

10

20

2,0
4,0
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CcoD. VAGAS VALOR VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ No DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VEN?%)ENTO INSCRICAO gg&:ﬁﬁ PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSOES
DE DEFICIENCIA (R$)
Ensino
Fundamental Portugués 10 5,0
20 |SERVENTE ESCOLAR [incompleto 10 01 788,00 50,00/ 40 horas |Matemética 10 5,0
Habilitagdo Portugués 10 3,0
TECNICO EM especifica junto ao Salde Publica 10 3,0
21 |ENFERMAGEM COREN 03 00 800,00 55,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Habilitagdo Portugués 10 3,0
TECNICO EM SAUDE  |especifica junto ao Saude Publica 10 3,0
22 |BUCAL CRO 02 00 788,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino
ZELADOR DE fundamental
23 |CEMITERIO incompleto 02 00 788,00 50,00/ 40 horas |Prova Dirigida 20 5,0
TOTAL DE VAGAS 64
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total d e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

Agora Consultoria Ltda
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