CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001/2015

Nildo Hickmann Prefeito Municipal de Horizontina, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢c6es legais,
torna publico a abertura de inscrigGes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
do Quadro Efetivo do Municipio de Horizontina/RS , sob regime estatutario , de acordo com a Lei Municipal n°
1.008 de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio) e suas alteracdes
posteriores, o qual se regera de acordo com as disposi¢des deste Edital e da legislagdo municipal especifica.

I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacdo de Integracédo,
Desenvolvimento e Educacéo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n°90.738.014/0001-08),
através da Assessoria e Servicos Comunitarios  obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informacdes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo enviar e-mail para
concursos@unijui,.edu.br ou fone (55) 3332 0345.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DEST E CONCURSO

Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro
do prazo de validade do concurso, bem como para formacédo de cadastro de reserva.

2. A divulgacédo oficial das informacgdes referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicacao de editais no
Quadro Oficial de Publicacao da Prefeitura Municipal, no jornal de publicagbes oficiais do Municipio e nos sites
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e http://www.horizontina.rs.gov.br/

3. As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras atinentes a funcao séo as
especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

4. A nomenclatura do cargo e suas atribuicdes poderdo sofrer alteracfes, como também reenquadramentos em
virtude de determinacéo da legislacdo municipal posterior.

5. As normas que dispde sobre a estrutura dos CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO estédo
estabelecidas na Lei Municipal N° LEI N° 1.010, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1990 e suas alteracées.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo mensal e o
valor de inscri¢do do presente concurso estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE MINIMA E/OU OU TROS CARGA VENCIMENTO TARIFA DE
CARGOS VAGAS |REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARG O| HORARIA BASICO R$* INSCRICAO
NA POSSE SEMANAL R$

Cargos de Nivel Superior

Ensino  Superior Bacharelado em
CR** |[Ciéncias Contabeis com registro no| 40h/s R$ 3.084,96 R$ 90,00

Controlador (Area

Contabil respectivo conselho (CRC).

Médico 02/CR** Egi'gglhilzgeéﬁ; na area e registro N0l 4qp/c v RG 6.169,92| RS 90,00

Nutricionista crw [Nivel Superior Especifico com registio 50 | Re3084.96 | R$ 90,00
no 6rgdo competente (CRN). T '

Odontélogo CR** Fcéugﬁ’;rr'grao ('r‘é‘Rof;‘rea especifica, com 4o | R$6.169,92 | R$ 90,00

Psic6logo CR** ng]';‘;h?zpceég’)r na area e registro N0 4qp/s | R$3.084,96 | R$ 90,00

Farmacéutico CRw |[ENSINO Superior na area com registro N0l 44c | R$3.084,96 | R$ 90,00

0rgdo competente (CRF).

Curso Superior de Graduacdo, de
licenciatura plena com habilitacao
CR** |especifica, ou em curso normal superior]  20h/s R$ 1.557,90 R$ 90,00
para a docéncia nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Professor Area 2
Séries/anos iniciais
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Formacdo em Curso Superior de

Proft_assor_fweafﬂAnos CR** Graq.uag?o - L|cepp|atura PIer)a_cpm 20h/s R$ 1.557,90 R$ 90,00
Finais - Ciéncias habilitacdo especifica na disciplina
Ciéncias
) Formacdo em Curso Superior de
P_rof_essorAreaI_BAnos CR** Gra_d_uag:ao - Llceflqatura Plena_cpm 20h/s R$ 1.557.90 R$ 90,00
Finais - Geografia habilitacdo especifica na discipling
Geografia

P_rof_essor_Ar’eg 3 Anos CR** Gra_d_uag:ao - Llceflqatura Plena com s R$ 1.557.90 R$ 90,00
Finais - Historia habilitacdo especifica na discipling
Historia

Formacdo em Curso Superior de

Professor Area 3 Anos
Finais - Inglés

Formacdo em Curso Superior de
CR** |Graduacdo - Licenciatura Plena com| 20h/s R$ 1.557,90 R$ 90,00
habilitacdo especifica na disciplina Inglés

P.rof(_assorArea,3.Anos CR* Graq.uag?o - L|cepp|atura PIer)a_cpm 20h/s R$ 1.557,90 R$ 90,00
Finais - Matematica habilitacdo especifica na disciplina
Matemética

Formacdo em Curso Superior de

Cargos de Nivel Médio/Técnico/Normal Magistério

Atendente de Creche |01/CR**|Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h/s R$ 1.087,44 R$ 60,00

Ensino Médio completo de Magistério ou

Educacao Infantil.

Auxiliar de Farméacia CR**

Ensino Médio completo com Técnico na

area e registro no Conselho (CRF). 40 h/s R$ 966,62 R$ 60,00

Ensino Médio completo com Técnico na

Técnico Agricola CR area e registro no Conselho (CREA). 40 h/s R$ 2.056,64 R$ 60,00
Técnico em + |[Ensino Médio completo com Técnico na

Enfermagem CR area e registro no Conselho (COREN). 40 h/s R$2.056,64 R$ 60,00
Tesoureiro CR** |Ensino Médio completo 40 h/s R$ 1.863,83 R$ 60,00

Tradutor e Intérprete
de LIBRAS

Ensino Médio completo com Proficiéncia
01/CR**lem LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)| 40h/s R$ 2.056,64 R$ 60,00
- certificado reconhecido pelo MEC.

Visitador do PIM****  |01/CR**|Capacitagdo especifica para o 40h/s R$ 874,07 R$ 60,00

Ensino Médio completo modalidade
magistério ou Técnico em Enfermagem;

desenvolvimento do Programa com
duracdo minima de sessenta horas***,

Cargos de Nivel Fundamental

Motorista 01/CR**

Ensino Fundamental Incompleto e CNH

categoria “D”. 44hls R$ 1.087,44 R$ 40,00

Operario
Especializado

01/CR**|Ensino Fundamental Incompleto 44h/s R$ 861,21 R$ 40,00

=

* O vencimento basico acima informado refere-se ao més de outubro/2015, e na classe inicial.

** CR — Cadastro de Reserva.

*** O vencimento basico acima informado refere-se ao més de outubro de 2015, conforme Lei Municipal n® 3.574
de 24 de Marco de 2015 e sendo acrescido a este, as vantagens previstas na Lei Municipal n® 3.150, de 11 de
maio de 2010, que cria Gratificagdo Especial para Médicos que atuarem em USF, e alterada pela Lei Municipal n°
3.506, de 21 de marcgo de 2014, sendo o valor atual de R$ 8.910,00.

*** Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima de sessenta horas, sera
ofertado pelo Municipio de Horizontina, apds a homologacédo da classificacéo final com data, local e horario a ser
definido em Edital préprio, sendo este  exigéncia para o0 provimento  do Cargo.
https://leismunicipais.com.br/camara/rs/horizontina

lll. DAS INSCRICOES

. A'inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢cfes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato podera verificar diretamente no painel/quadro de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Horizontina/RS, bem como, em Jornal de circulacao local (extratos

dos editais), ou nos sites http://www.horizontina.rs.gov.br/ e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos

(meramente informativos).

3. Inscricdes : As inscricdes serao realizadas somente via Internet nos sites

http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e http://www.horizontina.rs.gov.br/ através do link Concurso Publico

— Inscricbes Abertas, da 0hOOmin (zero hora) do dia de 23 de novembro de 2015 até as 23h59min (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de dezembro de 2015 .

3.1 - Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 17h30min (sem intervalo ao meio dia), no Telecentro de Informéatica do
Prédio da Biblioteca Publica Municipal, sito a Rua Dahne de Abreu, n® 572, Horizontina/RS.

4. O candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso e o formulario eletrénico de inscrigao.

5. O Municipio de Horizontina/RS e a FIDENE ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nédo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a correta
transferéncia de dados para a organizadora do concurso.

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢cdo na lista do Edital de Homologacdes.
No caso de sua inscricdo nao ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 3 (trés)
dias, quando da publicacdo de edital especifico.

6. Tarifa de inscricdo: O candidato, apos preencher o formulério de inscricao, devera imprimir o boleto bancario e com
ele efetuar o pagamento da tarifa de inscricdo até a data de vencimento do boleto (15/12/2015), em qualquer
agéncia do BANCO DO BRASIL e suas conveniadas.

6.1. Os boletos bancarios emitidos poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscrigbes (15/12/2015). A inscricdo somente serd considerada vdalida apos o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

6.2. O candidato devera recolher o valor da tarifa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o concurso. Salvo se cancelada a realizagéo do concurso, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha
efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

7. O candidato poderd realizar a inscrigdo somente para um dos cargos do concurso.

7.1. O candidato é o exclusivo responsavel pelas informacdes prestadas, apds a confirmacao dos dados nédo
conseguira altera-los.

8. Ndo serdo aceitas inscricdes feitas fora do estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas através de
transferéncias, depdsitos, docs. bancarios, etc., em nome do Municipio de Horizontina.

9. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no seu
formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde j4, cientificado de que as informac@es inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da
inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacdo.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou a nomeacgao do candidato, se verificadas falsidades

de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

11. Efetivada/finalizada a inscri¢cdo, o candidato ndo tem autonomia para alterar seus dados. Qualquer alteragédo de
dados tera que ser efetivada pela executora do concurso, através de pedido por e-mail, para:
concursos@unijui.edu.br

12. N&o havera possibilidade de alteracdo de cargo ou exclusdo da inscricdo apds a confirmacdo da mesma
(pagamento da tarifa de inscri¢ao).

13. Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

[1IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSI DADES ESPECIAIS — PNEs E LACTANTES

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para o(s) cargo(s) sao
asseguradas o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo. A proporcgdo das vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais € de
5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo no concurso, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
1.646, de 02 de outubro de 2003.

2. O candidato Portador de Necessidades Especiais ou Deficiéncia devera declarar no ato de sua inscricao qual a
sua condicao de necessidade especial (deficiéncia), indicando-a no formuléario de inscri¢éo.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais ou Deficiéncia, devera obrigatoriamente entregar para a
Comissao Executiva do Concurso de Horizontina ou postar, até o ultimo dia util do periodo de inscricbes , o
relatorio/laudo médico detalhado  (ANEXO IV deste Edital ), original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes da data do término das inscri¢cdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel
causa ou origem, assim como descricdo dos recursos dos quais necessita. O prazo final para envio ou postagem
do laudo médico é 15/12/2015, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a: Prefeitura Municipal de
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Horizontina - A/C Secretaria Municipal de Administracao/Departamento de Gestao de Pessoas — Concurso Publico
01/2015, Rua Balduino Schneider, 375, Centro, 98.920-000 — Horizontina/RS.

4. Para posse os candidatos serdo submetidos a avaliagcdo por junta médica, nomeada pelo Municipio de Horizontina,
para comprovacao das necessidades especiais/deficiéncia, bem como, de sua compatibilidade com o exercicio
das respectivas atribuicdes do cargo . N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracéo
ou recurso do julgamento obtido na inspec¢édo de saude.

4.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

5. O candidato declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-lo.

6. Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integracdo social, conforme Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores.

7. Ndo serdao considerados como necessidade especial/deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacao do ambiente fisico.

9. Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formulario - ANEXO IV deste
edital, que devera ser entregue para a comissao, até o primeiro dia Util subsequente ao término das inscricoes
15/12/2015.

9.1. O candidato portador de cegueira total podera solicitar o Fiscal Ledor ou prova no sistema Braile (as
respostas deverao ser transcritas também em Braile para o cartdo), o equipamento devera ser providenciado
pelo préprio candidato.

9.2. O candidato portador de cegueira parcial ou outro tipo de deficiéncia poderd solicitar prova ampliada,
citando o nimero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo mencionado, caso ndo solicitar ndo
tera a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo ficar impossibilitado de realizar a prova.

9.3. O candidato portador de surdez podera solicitar o fiscal Interprete de Linguagem de Sinais — LIBRAS

9.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

10. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo V deste Edital, até
(04/02/2016), dez dias antes da data da prova, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para: Prefeitura
Municipal de Horizontina - A/C Secretaria Municipal de Administragdo/Departamento de Gestdo de Pessoas —
Concurso Publico 01/2015, Rua Balduino Schneider, 375, Centro, 98.920-000 — Horizontina/RS.

10.1  Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

10.2  Acrianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

10.3  Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal;

10.4 Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

10.5 Para a candidata gestante que ndo esta na condicdo de amamentacéo até o periodo de encerramento
do formulario (04/02/2016), e tiver amamentando no dia da prova (14/02/2016), podera solicitar o horario da
amamentacao junto a coordenacdo no dia da prova, em iguais condicées no cumprimento das demais normas
deste edital.

11. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, classificacao, horario e local de realizacao das provas.

12. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

13. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas seréo providas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

Haver preenchido a ficha de inscricdo no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos

Haver pagado a tarifa de inscricdo, até a data fixada neste edital — 15/12/2015.

Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

E permitida apenas uma Unica inscri¢do por candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha

do cargo, ap6s_a _confirmacdo da inscricdo (pagament o do_boleto) NAO sera possivel a sua_excluséo
para realizac@o de nova inscri¢ao.

5.1. A correcdo de eventual erro na informacdo dos dados tera que ser feita pela executora do Concurso, através
de solicitacdo pelo o0 e-mail concursos@unijui.edu.br

agrLONE

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.
Site: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos



VI. DAS PROVAS DO CONCURSO
1. O presente concurso abrange:

1.1. Prova Objetiva — eliminatéria/classificatéria — todos os cargos;
1.2. Prova de Titulos - classificatéria — cargos de Professores area 2 e area 3;
1.3. Prova Pratica — eliminatéria/classificatoria — cargos de Motorista e Operador Especializados.

2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a aplicacéo das provas, tdo pouco sera aplicada prova fora
dos locais e horarios determinados por edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato na sua

exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

3. No caso de reprovacdo em prova eliminatéria__ ficara o candidato eliminado do concurso e excluido da prestacdo

das demais provas.

VIl. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

1. APROVA OBJETIVA sera no dia 14 de fevereiro de 201 6, em horario e local, no municipio de Horizontina/RS, a

ser divulgado na Homologacéo Final das inscricdes.

1.1 Os candidatos deverao estar presentes do local da prova trinta (30) minutos antes do horario de inicio da
prova, para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo (12 parte do boleto), documento de identidade
foto atual (ver item ‘13.1’ deste capitulo), caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

1.2 Néao sera permitida a entrada no recinto apds o fechamento definitivo dos portdes.

1.3 A ndo apresentacdo do comprovante de inscricdo ndo impede que o (a) candidato (a) realize a prova, desde
gue seu nome conste na lista de homologados e 0 mesmo apresente documento de identidade com foto atual

conforme especificado no item '13.1’ deste Capitulo.
1.4 Tempo de prova: 3 (trés) horas .

2 A PROVA OBJETIVA serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas , de acordo com o cargo, apresenta-se da

seguinte forma:
2.1 Atendente de Creche :
Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10(dez) questdes de Legislacao Municipal e de Ensino, Matematica e Informatica;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.
2.2 Auxiliar de Farmacia :
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal, Matematica e Informatica;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.
2.3 Controlador (Area Contabil)
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal, Matematica e Informatica;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.
2.4 Farmacéutico:
Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e Saude Publica e Matematica;
Parte IIl;: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi  fico.
2.5 Médico:
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte 1I: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e Salde Publica e Matematica;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.
2.6 Motorista :
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal, Matematica e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.
2.7 Nutricionista:
Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e Saude Pudblica e Matematica;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.
2.8 Odontdlogo :
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Salde Publica e Matematica;
Parte 11I: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.
2.9 Operério Especializado :
Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10(dez) questbes de Legislacao Municipal, Matematica e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.
2.10 Professor de area 2 — Series/anos Iniciais:
Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Informatica e Matematica;
Parte 1lI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.
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2.11 Professor de area 3 — Anos Finais Ciéncias:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Informatica e Matematica;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2.12 Professor de area 3 — Anos Finais - Geografia:

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Informética e Matematica;
Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2.13 Professor de area 3 — Anos Finais - Historia:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Informatica e Matematica;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

2.14 Professor de area 3 — Anos Finais - Inglés:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Informatica e Matematica;
Parte 1lI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2.15 Professor de area 3 — Anos Finais - Matemética

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Informética e Matematica;
Parte 1lI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2.16 Psicdlogo :

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e Saude Publica e Matematica;

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

2.17 Técnico Agricola :

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal, Matematica e Informatica;

Parte 1lI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2.18 Técnico em Enfermagem :

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e Salde Publica e Matematica;

Parte 11I: 10 (dez) de questdes de Conhecimento Especifico.

2.19 Tesoureiro :

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte II: 10(dez) questdes de Legislagao Municipal, Matematica e Informatica;

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

2.20 Tradutor e Intérprete de LIBRAS:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Matematica e Informética;
Parte 1lI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

2.21 Visitador do PIM :

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e de Ensino, Matematica e Informética;
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

3. Cada questao sera estruturada de um enunciado e 5 (cinco) alternativas das quais considerar-se-a correta

apenas uma das alternativas

4. A Prova Objetiva sera constituida por quest8es objetivas elaboradas a partir dos programas de provas (Anexo |)

deste edital.

5. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul , na letra da

alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas, questdes que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, que a leitora Gptica captar.
7. Agrade de respostas/cartdo resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova objetiva.
8. O resultado da correcdo sera expresso em pontos.
9. Cada questéo correta equivale:

Parte | e Parte Il: 3,0 (trés) pontos ;

Parte 11l — 4,0 (quatro) pontos.

10. Seré considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que nédo obtiver no minimo 50% (cinquenta por

cento), ou seja, 50 (cinquenta) pontos, do total de pontos da prova 100 (cem) pontos), bem como, aquele que:
10.1 Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolugéo da prova;

10.2 Contrariar determina¢8es da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso, designada por Portaria

do Coordenador Geral da Assessoria de Servicos Comunitarios da FIDENE;
10.3 Na&o apresentar o documento de identidade exigido;
10.4 Recusar-se a realizar a prova;
10.5 Retirar-se do recinto, durante a realizacéo da prova, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;
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11.

10.6 Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova;

10.7 Faltar a prova, ainda que por motivo de forca maior;

10.8 Na&o devolver o Cartdo Resposta .

Sera excluido do recinto de realizagdo da prova, por ato da Comisséo de Aplicagao e Fiscalizagdo do Concurso

ou da Comissdo Executiva do Concurso, o candidato que:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

11.1 Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissdo Executiva ou da Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizagdo do Concurso;

11.2 Contrariar determinacdes, desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissédo Executiva ou da
Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso;

11.3 Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha;

11.4 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como: “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

11.5 Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos
nao autorizados.

Em qualquer uma das hipéteses previstas no item ‘11’ deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da
Prova e Exclusao do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por
dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso

Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar documento de identidade
podera realizar a prova objetiva.

13.1 Sao considerados documentos de identidade : Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores;
Cédula de ldentidade de estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, a
exemplo das carteiras de registro profissional da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, ndo sendo aceitas copias _, ainda que autenticadas.

13.2 Os documentos deverdo ser originais e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato na
sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do mesmo no concurso.

N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizacdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicacdo da prova.

A inviolabilidade da prova objetiva serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do
rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.

Os candidatos poderao levar o caderno de provas dep  ois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio da
mesma. O tempo minimo de permanéncia do candidaton o certame é de 1 (uma) hora.

Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja entregue.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

VIIl. DA ANALISE DE TiTULOS

A PROVA DE TIiTULOS sera realizada para TODOS OS CARGO S DE PROFESSORES(AS), regularmente
aprovados na prova objetiva _ e tera sua pontuagdo maxima limitada a 10 (dez) pontos na prova de titulos.
A documentacédo atinente a prova de titulos devera ser apresentada e entregue pelos candidatos aprovados na
prova objetiva, na data a ser estipulada através de edital, para a entrega dos titulos.
2.1 Na&o serdo aceitos titulos fora do prazo estipulado em edital.
Os titulos deverdo ser relacionados e apresentados autenticados de acordo com a grade de pontuacdo
constante do item ‘16’ deste Capitulo, e posteriormente numerados, ordenados e rubricados.
A documentacdo comprobatéria dos titulos devera ser apresentada sob a forma de fotocOpia autenticada em
Cartorio/ Tabelionato para a Comissdo Executiva do Concurso Publico, numerada e ordenada, conforme a
relacdo dos titulos anexados. Nao serdo aceitos copias de titulos sem autenticacd 0.
Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo estar devidamente registrados pela instituicdo
formadora, no livro de registros da instituic&o.
5.1. Titulos (diplomas e/ou certificados) sem contelido especificado (carga horaria, percentual de frequéncia,
disciplinas) ndo serdo pontuados , e caso nao constar o conteldo no verso, devera ser_entregue em anexo,
exceto se for Lato Sensu e Stricto Sensu especifico da area.
5.2. No titulo deve constar o niUmero do registro, livro e numero de folha para ter validade.
5.2.1. Nimero de sequéncia de emissédo de certificado, ndo é considerado nimero de registro, para fins de
andlise e pontuacao.
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5.3. No caso do registro eletrdnico o mesmo deverda indicar o endereco eletrdnico (site) para a conferéncia da
autenticidade do mesmo (codigo verificador), ndo sendo possivel a verificacao, o titulo ndo sera pontuado.

6. Na prova de titulos serdo avaliados os que se enquadrarem dentro das seguintes categorias:

6.1. Cursos de Extenséo e Seminarios Especificos da Area, com carga horaria a partir de 20 horas;

6.1.1. Todos os titulos relacionados a Educacdo sdo considerados especificos da area para os cargos de
PROFESSORES(AS).

6.2. Cursos de Pés-Graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado):

6.2.1. Diploma de P6s-Graduacéo (Lato Sensu e Stricto Sensu) que apresenta claramente a titulagdo (nome
do curso) como especifico da area , ndo é obrigatdria a entrega do conteddo em anexo;

6.2.2. Diploma de Pés Graduagéo (Lato Sensu e Stricto Sensu):

6.2.3. Os Diplomas expedidos por universidades estrangeiras devem estar revalidados na forma especificada no
Art. 48 da Lei n® 9.394/1996 - LDB.

7. O Curso de Graduacao — Titulo que Habilita ao cargo nédo sera utilizado/computado para pontuacao.

8. N&o serd pontuado boletim de matricula, TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, docéncia, residéncia,
apresentacdo de trabalhos, histérico escolar, estagios, monitorias, coordenacdo de cursos/projetos, tutoria,
servicos e trabalhos técnicos, atestado ou declaracdo, ndo devendo o candidato apresentar/entregar
documentos desta forma.

9. O envelope contendo a documentacao sera recebido pelo setor de Tributacdo da Prefeitura que, na presenca
do candidato, registrara o nUmero de inscrigdo do candidato e o cargo para o qual concorre.

9.1 O candidato devera numerar os titulos e relacionar na grade de pontua¢ &0, apds sua assinatura e
protocolar junto ao Setor de Tributacdo, no Prédio da Prefeitura Municipal, sito a Rua Balduino Schneider, n°
375 - Horizontina/RS, devidamente enderecado a Comissao Executiva do Concurso.

9.2 O (a) candidato (a) que entregar titulos, e inserir junto o titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-lo
(n&o é obrigatéria a entrega do titulo que habilita ao cargo).

9.3 Apoés o fechamento do envelope, o candidato devera assinar documento de entrega.

9.4 O envelope contendo os titulos podera ser entregue pelo candidato ou por terceiro, através de procuragao
legalmente estabelecida.

10. A Comissao de Aplicacédo e Fiscalizagdo do Concurso realizara analise dos documentos e atribuird se for o
caso, a pontuacdo devida aos titulos.

11. Na prova de titulos serdo avaliados os certificados que se enquadrarem nas seguintes categorias:

11.1. Cursos de extensdo e semindrios especificos na area de formagdo para cujo cargo postula a vaga,
obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de encerramento das inscricbes (dia, més e ano —
14/12/2010) do concurso publico, com duragdo igual ou superior a 20 (vinte) horas , devendo esses
certificados estar devidamente registrados pela instituicdo que os expediu.
11.1.1. A data de “5 (cinco) anos anteriores” se refere a data de execucéo do curso e ndo da emissdo do
certificado.
11.2. Cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo na area de formacao para cujo cargo postula a vaga (graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar devidamente registrados pela Instituicdo de Ensino que
0s expediu.
11.2.1. Neste caso, independe a data de obtencdo do titulo, desde que cursado/executado até a data de
encerramento das inscrigdes — 14/12/2015.

12. O julgamento dos titulos sera feito pela Comissédo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso que atribuira
pontos a cada titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuacdo constante no item 16 — Capitulo VIII
deste edital.

13. Cada candidato tera grade de pontuacdo, onde serédo colocados os pontos obtidos.

13.1. Do numero de titulos e pontuacdo maxima:

Doutorado — maximo de 1 (um) titulo — 2,5 pontos;

Mestrado — maximo de 1 (um) titulo — 1,5 pontos;

Especializacdo — maximo de 1 (um) titulo — 1,0 pontos;

Graduacdo — maximo de 1 (um) titulo — exceto o curso de exigéncia do cargo — 1 ponto;
Cursos acima de 60 horas — maximo de 5 (cinco) titulos;

Cursos de 20 a 59 horas — maximo de 5 (cinco) titulos.

14. A Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo do Concurso ndo solicitard documentacdo complementar para
esclarecer dividas, podera se necessario e a seu exclusivo critério, fazer investigagdo quando entender que esta
necessita de maiores esclarecimentos.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo completa no prazo habil, ndo
cabendo a comissao de recebimento conferir a integralidade.

14.2. Durante o prazo de recursos ndo cabe a entrega e recebimento de documentagdo para complementar
dos Titulos apresentados no prazo habil.

15. A Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacao utilizard o tempo necessario para bem realizar o trabalho de julgamento
dos titulos.
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16. Grade de pontuacéo dos titulos:

TITULOS NA AREA PON]‘UA(;AO
MAXIMA

Doutorado 2,5

Mestrado 15 5.0
Especializacéo 1,0

Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluida) 1,0 1,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

Cursos acima de 60 horas 0,6 3,0

Cursos de 20 a 59 horas 0,2 1,0

OBSERVACOES

Titulos sem conteddo especificado nao serdo pontuados. O contelido devera constar no verso e/ou em anexo
Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulagdo (nome do curso ) como Esp ecifico da
Area.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso, expedido e registrado pela entidade
de ensino promotora, regularmente credenciada/autorizada no sistema de ensino (Federal, Estadual e/ou
Municipal).

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. NUmero de sequencia de certificado ndo é valido como n° de registro.
Devera constar, n° de livro, n° da folha e n° de registro.

O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado/computado para pontuagéo de titulo.

Nao serdo po ntuados, atestado e declaracao, boletim de matricul  a, histérico escolar, atestado ou declaragao
ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta
forma.

Monitorias, docéncia, residéncia, estagios, coo  rdenacao de cursos, palestrante, orientador, fiscal , docéncia,
facilitador e outros trabalhos executados ndo seréo pontuados para nenhum cargo.

Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcao: 01 dia = 08 horas
- 01 més = 160 horas. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuacao.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos candidatos ao cargo de MOTORISTA e OPERARIO
ESPECIALIZADO para os classificados na Prova Objetiva__, e limitar-se-4 a 100 (cem) pontos .

2. O candidato(a) classificado(a) para a prova passara a condicdo de eliminado do certame se ndo obter 40%
(quarenta por cento) dos pontos da prova pratica, cometer faltas elimi natérias ou nao comparecer para
realizar a prova .

2.1 O ndo comparecimento a prova pratica, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagao no concurso.

3. Para o cargo de MOTORISTA o candidato tera que estar habilitado e apresentar Carteira Nacional de Habilita-
¢do — CNH categoria “D”, a prova sera realizada em veiculo a ser definido pelas Comissdes Executiva e Exami-
nadora do Concurso de acordo com as atribuicdes do cargo, tarefa:

Conduzir um veiculo no perimetro urbano da cidade de Horizontina/RS, onde serdo avaliadas suas habilidades e
conhecimento na condugdo do veiculo, levando em consideragdo as normas de circulagao de transito, itens de
avaliaco:

3.1 Verificagdo das condigbes do veiculo — 0 a 10 (dez) pontos: radiador, motor - éleo, extintor, combustivel,
bateria, filtros, sistema elétrico, pneus, documentacao, equipamentos obrigatérios e ferramental;

3.2 Desempenho e operacionalidade ao veiculo — 0 a 90 (noventa) pontos: partida do veiculo, circulacéo, baliza,
estacionamento, deslocamento e convers&o.

3.3 O candidato sera eliminado/desclassificado do certame, se cometer as seguintes FALTAS
ELIMINATORIAS :

a) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

b) Perder o controle da direcao do veiculo;

C) Apresentar riscos pessoais, perigo ou danos no manuseio e deslocamento do veiculo;

d) Tocar ou derrubar balizas ou limitador;

e) Subir no meio-fio durante a realizacdo da prova;

f) Exceder o tempo limite estipulado para a baliza;

0) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 3 (trés) tentativas, no tempo estabelecido;

h) Desobedecer a sinalizagao semaforica.
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4,

Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO seréa exigido o cumprimento de tarefa de acordo com as atribui-

¢bes do cargo, conforme critérios:

10.

11.

Tarefa: a prova consistira de duas atividades:

12 - Instalagdo de um registro de agua fria em uma rede hidraulica predial;

22 — Operar maquina de pequeno porte como soprador ou cortador de grama.

Critérios de Avaliacdo: a pontuacao dar-se-a da seguinte forma:

a) Utilizacdo do tempo exigido para a prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 10 pontos).

b) Utilizacdo dos EPIs de forma correta (0 a 10 pontos).

¢) Organizacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados e respectiva tarefa (0 a 10 pontos).
d) Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais (0 a 20 pontos).

e) Desempenho da atividade (0 a 50 pontos).

Pré-requisito: Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca, camisa e
calcado fechado. Nao sera permitida a realizacdo da prova com chinelo, sandéalias ou qualquer outro tipo de
calcado aberto, neste caso, o candidato sera excluido da prova, estando automaticamente eliminado do concurso.

4.1 O candidato sera eliminado/desclassificado __ do certame, se cometer as seguintes FALTAS ELIMINATORIAS:
a) Apresentar riscos pessoais e/ou a terceiros no manuseio de maquina, equipamentos e ferramentas.
b) Danificar equipamentos, maquinas ou ferramentas pelo mau uso, ou uso inadequado.

c) Apresentar total desconhecimento no desempenho da atividade.
A avaliacdo da PROVA PRATICA far-se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em funcdo do desempenho
do candidato, em folha individual.
5.1 As provas praticas serdo de carater eliminatorio, portanto, o candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
5.2 O ndo comparecimento a prova pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do concurso.
5.3 O candidato tera que obter no minimo 40% (quarenta por cento) dos pontos, ou seja, a pontuagdo minima
para aprovacgéao € 40 (quarenta) pontos.
A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada em folha propria, onde constara somente o ndmero de
inscricdo como fator determinante da identificacdo do candidato para o apontamento do resultado alcancado
pelo mesmo na respectiva prova.
A prova pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo e serd iniciada pelo candidato que alcangou maior
nota na prova objetiva, seguindo a sequéncia de classificacao.
A nota obtida na prova pratica pelo candidato aprovado sera somada a nota obtida na prova objetiva.
A Prova Pratica sera no dia 19 de margo de 2016, no Municipio de Horizontina/RS em horéario e local que serao
divulgados por jornal de circulacdo local, no quadro de publicagbes da Prefeitura Municipal e pelos sites
http://www.horizontina.rs.qgov.br/ e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos sendo que os candidatos
devem comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
9.1. O candidato devera comparecer com roupa e calgado apropriado para realizar as provas.
9.2. O detalhamento sobre as Provas Praticas seréa divulgado no Edital de convocacgao para as provas.
Quando a PROVA PRATICA exigir o emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o Avaliador
e/ou a Comissdo Executiva do Concurso  poderdo determinar a imediata exclusédo do candidato, caso este
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, sem risco de
danifica-los. Neste caso o candidato sera considerado reprovado e eliminado do concurso.
Sobre as PROVAS PRATICAS n&o serfio aceitos recursos

X. DOS RECURSOS

. E direito de o candidato recorrer quanto : a ndo homologacdo da inscricdo, gabarito preliminar, resultado da

prova objetiva e ao resultado final do concurso, obedecendo-se os prazos e critérios regulamentares, fixados
neste Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do concurso publico, inclusive gabaritos e provas, serdo disponibilizados no
site oficial da entidade organizadora http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e da Prefeitura Municipal de
Horizontina - http://www.horizontina.rs.gov.br/

1.2 As provas objetivas padrdo estardo disponiveis no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos durante
0 prazo de recursos da prova objetiva.

. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do candidato ao

Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis , contados a partir do dia

subsequente ao da publicacdo do indeferimento.

ApoOs a publicagdo do resultado da prova, em prazo de 3 (trés) dias Uteis , podera o candidato requerer a revisédo

do mesmo.
O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de petigdo objetiva, fundamentada e dirigida (ANEXO I
deste Edital) ao(a) Presidente da Comissao Executiva do Concurso, e protocolada no Setor de Tributacdo da
Prefeitura Municipal de Horizontina, Rua Balduino Schneider, 375, Centro, Horizontina/RS, onde deverao constar
0s seguintes elementos:

4.1. Identificagdo completa e nimero de inscricao do candidato recorrente;
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4.1. Indicacdo do cargo para o qual esta postulando a vaga;

4.2 Identificacdo da questao contestada da prova objetiva.

4.3. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a respeito da questédo contestada.
O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, seréo indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.
N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio, fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
néo seja o especificado no edital.
O pedido de recurso deferido sera encaminhado a Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo que analisara e
apresentara o parecer final.
Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato sera estendido aos demais concorrentes.
Cabera a Comissdo Executiva do Concurso o recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e analise prévia
de admissibilidade dos recursos interpostos.
As provas podem ser anuladas:
a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.
b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.
c) Se houver anulacdo de mais de 40% das questdes das provas.
d) Nao sera motivo de anulacdo de prova(s), por anulagdo de questdes que apresentarem erro de formulagéo
ou alternativas e ndo constar no conteddo programatico de prova. Neste caso a questdo anulada sera
considerada correta para todos os candidatos.
e) Em caso de anulac@o de prova, e/ou parte de prova, com necessidade de reaplicagdo, poderdo participar
somente os candidatos presentes no primeiro certame, sendo que, qualquer despesa referente a deslocamento,
alimentacdo, hospedagem, entre outras, fica a cargo do candidato(a).

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracdo final do concurso, com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

A pontuacgédo final do concurso sera constituida , obedecendo-se os critérios estabelecidos para cada cargo
neste edital, pela soma das pontuagdes parciais obtidas nas prova s (Objetiva, Titulos e Prética).

A classificagdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado o
candidato que somar maior nimero de pontos na prova objetiva ou na soma do conjunto das provas de cada
cargo.

Havendo empate entre dois ou mais candidatos, tera prioridade na ordem classificatoria final ~ , sucessivamente,
o candidato que:

4.1. Apresentar idade mais avancada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos um com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com as disposi¢cdes do Art.1°, combinado com o Artigo 27,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.
4.1. Tiver obtido maior pontuagéo na prova escrita

4.3. Tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de conhecimento especi  fico da prova objetiva.

4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema abaixo descrito:

4.4.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao , de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da prova objetiva (13/02/2016), segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente ;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar , a ordem sera a decrescente.

. A classificacdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissédo Executiva do Concurso, sera submetida a

homologacéo do Prefeito Municipal.

A classificagdo final somente sera liberada apds a homologacéo do Prefeito Municipal.

O resultado final do concurso, depois de homologado, sera publicado com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.

O preenchimento das vagas sera por ordem de classificagdo dos candidatos, apés a aprovacdo em todas as
etapas.

A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a admissdo automatica no servico
publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizagéo deste ato subordinada a
observancia das disposi¢fes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

N

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos
respectivos cargos.

O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo Puablica Municipal, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servico publico.
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2.1 O candidato aprovado e nomeado podera, a seu critério, optar em ficar na Ultima coloca¢édo caso ndo queira

assumir no momento da nomeacdo mediante requerimento, uma Unica vez.

. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde de carater eliminatério, a

ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Horizontina e/ou instituicbes especializadas

credenciadas.

. Nao serao admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na

inspecao de saude.

. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomea  do:

5.1. Ser brasileiro, de acordo com o que disp&e o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

5.1. Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes criminais;

5.3. Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

5.4. Certiddo negativa criminal expedida pelo Cartério Justica Estadual e Federal sediado no domicilio do
candidato;

5.5. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de salde a que se refere o item 3, deste
Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

5.6. Comprovante da escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente, e registro profissional
conforme estabelecido no Capitulo Il, item ‘6’ deste Edital;

5.7. Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.8. Certificado militar que comprove estar em dia com as obriga¢gfes militares, se do sexo masculino;

5.9. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

5.10. Certidao de nascimento e/ou casamento, atualizada.

5.11. Carteira de Identidade;

5.12. Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.

5.13. Declaracédo de bens e direitos que compdem o seu patrimonio.

. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos

candidatos habilitados e nomeados.

. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagdo exigida para a posse

implica na abdicac&o da vaga.

8.1 Em caso de mudanca de endereco é de inteira responsabilidade do candidato classificado manté-lo atualizado

na Secretaria de Administracdo Municipal, Departamento de Gestdo de Pessoas. Para fins de nomeacéo sera

utilizado o endereco fornecido no momento da inscricéo.

XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS:

. O concurso de que trata este edital terd validade de dois (2) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

. As inscri¢cdes para o concurso de que trata este edital supde o conhecimento das presentes instrucdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicbes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidos neste edital, no Regulamento dos Concursos Publicos e na legislacéo especifica.

. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades eventualmente ocorridas
no concurso, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

. Anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer momento, a
inobservancia das exigéncias deste edital pelo candidato.

. A aprovacdo no concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacéao final.

. Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alt eragfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser r  espeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso.

Horizontina/RS, 20 de novembro de 2015.

Nildo Hickmann
Prefeito de Horizontina

Registre-se e Publique-se:

Janete Adriane Hettwer Schwingel
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXOS que fazem parte do presente Edital

Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Amamentacao;

Anexo VI — Grade de Pontuacao/relagao de Titulos.

Anexo VII — Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico.
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ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS
PARTE | — LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA PARA OS TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos; - Principios de coeséo e coeréncia; - Retomada e antecipacédo de
termos; - Rela¢cBes de coordenacao e subordinacao; - Linguagem denotativa e figurada; - Relacdes de antonimia e de
sinonimia; - Conteudos implicitos; - Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes morficos
e a relacdo de significacdo; - Acentuacdo; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e
nominal. A estrutura da frase. Orac¢des: coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas:

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e constru¢do de sentidos. Sao Paulo:
Moderna, 2006.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramética Reflexiva — Texto, semantica e interacdo. S&o Paulo:
Atual, 1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1995.

TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacoes:

| - A implementacdo ao Acordo obedecera a periodo de transicdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao
estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a
norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUN DAMENTAL

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Interpretacdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de
elementos coesivos e a ndo contradicdo no texto. Retomada e antecipacdo de termos. Linguagem denotativa e
figurada. Rela¢cBes de antonimia e de sinonimia. Contetdos implicitos. Conhecimentos gramaticais. Os constituintes
morficos e a relagao de significacdo. Acentuacdo. Pontuagdo. Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura
da frase. Concordancia Nominal e Verbal: tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, analise e construcdo de sentido. Sao Paulo:
Moderna, 2006.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da Lingua Portuguesa. 48.ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramaética reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacoes:

| - A implementacdo ao Acordo obedecera a periodo de transicdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao
estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a
norma ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.
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PARTE Il - CONHECIMENTOS GERAIS, LEGISLACAO, MATEMA TICA, INFORMATICA E SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS: MOTORISTA E OPERARIO E SPECIALIZADO

- Cultura geral: dados demogréficos, geograficos, histoéricos, culturais e estatisticos do municipio, Rio Grande do Sul
e Brasil;

- Atualidades, fatos relevantes e atuais de diversas areas: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS

Lei Organica Municipal, Regime Juridico e Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos do quadro geral e
atualizacdes. Plano de Cargos e Carreiras do Magistério (somente para os cargos de professores).

Leis Municipais disponiveis no site: https://leismunicipais.com.br/camara/rs/horizontina

LEGISLACAO DE ENSINO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFES SORES AREA 2 E AREA 3; ATENDENTE

DE CRECHE; TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS e VISITA DOR DO PIM.
Legislacdo Educacional: legislacdo federal e legislacdo municipal, conforme a legislacdo vigente: A Histdria da
Educacdo e das Politicas Publicas de Educacdo; O Plano Nacional de Educacdo; O Estado e as Politicas de
educacdo no contexto atual: a educacdo escolar publica e democratica no contexto atual; principais politicas de
educacéo direcionadas a educacéo basica; A gestdo do ensino publico - concepcdes e dimensdes; a organizacdo do
ensino no Brasil - niveis e modalidades; a gestdo democratica do ensino publico no RS; a gestdo escolar e os
sujeitos do fazer educativo:
BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove
anos: orientacBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo
Horizonte: 2009.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 05/10/88, Artigos 5° 6° e 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229.
BRASIL. Todos pela Educacdo - DECRETO N° 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007.
BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.
BRASIL. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e
136 a 137.
BRASIL. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 07/04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil.
BRASIL. Resolugcao CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Inf  antil - Volumes 1, 2, 3 e 4.
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢éo Bésica, modalidade Educacédo
Especial . Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnicas Raciais e para o Ensino de Histéri a e
Cultura Afro-brasileira e Africana - Resolugdo CNE/CP n° 01/04.
Plano e Projeto Politico Pedagdgico das Escolas Municipais.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica: Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010
e Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos: Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental: Volume 01 - Introducdo aos PCNs; Volume 02 -
Lingua Portuguesa; Volume 03 — Matematica; Volume 04 - Ciéncias Naturais; Volume 05.1 - Histéria e Geografia;
Volume 05.2 - Histéria e Geografia; Volume 06 — Arte; Volume 07 - Educacgdo Fisica; Volume 08.1 - Temas
Transversais — Apresentacdo; Volume 08.2 - Temas Transversais — Etica; Volume 09.1 - Meio Ambiente; Volume 09.2
— Saude; Volume 10.1 - Pluralidade Cultural; Volume 10.2 - Orientacdo Sexual.
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo. Ministério da Educacdo — MEC. Guia de Programas. Brasilia,
Junho de 2007. Disponivel em (acessado 30/07/2015):
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC. pdf
OBSERVACAQ: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS

Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e propriedades): nimeros naturais, niUmeros inteiros, nameros racionais,
ndmeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo mudltiplo comum e
maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio
e imagem e relagdo inversa. Andlise de graficos e tabelas. Teoria das fungBes. Fung¢des do 1° grau. Funcdes do 2°
grau. Equacg®es irracionais. Inequacdes irracionais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacgéo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoéria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes, arranjos e combina¢cBes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Razéo e proporcédo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital,
montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana:
angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas. Geometria Espacial: poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e célculo de volumes. Resolucao de situacdes-problema.

INFORMATICA PARA OS CARGOS: ATENDENTE DE CRECHE, AU XILIAR DE FARMACIA, CONTROLADOR,

PROFESSORES AREA 2 E AREA 3, TECNICO AGRICOLA, TESO UREIRO, TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS E VISITADOR DO PIM.

Informatica em Geral: conceitos funcionamento, caracteristicas fundamentais, tipos, classificacfes e vantagens do
uso do computador. Hardware: componentes dos computadores e periféricos. Software: aplicativos, icones,
funcionalidades, atalhos, configuragcBes e navegacdo em arquivos nos sistemas operacionais Windows e Linux.
Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo do
sistema operacional Office: Word, Excel, Outlook e PowerPoint: funcionalidades, atalhos, configurac@es, filtros,
classificacdo de dados, formulas e funcdes, formatacdo de células e textos, formatacdo condicional e edicdo de
planilhas eletrénicas. Nocdes basicas de navegacao na Internet navegacao, sites de busca e seguranca, utilizacéo do
Google Chrome e suas ferramentas. Configuracéo e utilizacdo de impressoras.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS: FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOG O, ODONTOLOGO,
MEDICO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Salde — Principios e Diretrizes do SUS;

Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB;

Politica Nacional de Promocéo da Saude;

Politica Nacional de Humanizacao;

Programa Nacional de Imunizacéo;

Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Trabalhador, Ambiental e Nutricional).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Orgéanica da Saude N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal Sau-
de/Legislacao).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionali dade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacao. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-
calendario-nacional-de-vacinacao>

BRASIL>  Ministério da  Saude. Politica  Nacional de Humanizacéo. Disponivel  em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal Sau-
de/Legislacao).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 687 , de 30 de marco de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislacao).
BRASIL. Ministério da Saude. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011: Regulamen tacao da Lei N° 8.080/90
/Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Dis-
ponivel no Portal Saude/Legislacao)

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N° 104 , de 25 de janeiro de 2011. Brasilia: Ministério da Saude,
2011. (Disponivel no Portal Saude/Legislacao)

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Disponivel no Portal Sau-
de/Legislacao)

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.
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PARTE Ill — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendente de Creche :

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

A prética educativa; Politicas Nacionais para a Educacao Infantil; Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Nogdes

de Planejamento de atividades; Estatuto da crianga e do adolescente; Relagbes entre familia e escola;

Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente; Cuidados e atengdo com criancas, adolescentes e adultos; Educacéo

Infantil de 0 a 6 anos: fundamentos do Projeto Politico Pedagdgico; fundamentos do curriculo da Educacao Infantil;

os conceitos de cuidar e educar e sua pratica; planejamento de projetos de trabalho; Educacéo especial no Brasil:

processo inclusivo, politica da educagdo inclusiva; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia; Rotina e atividades rotineiras; Relacionamento pessoal, social e em equipes; Cuidados com o ambiente

(objetos, brinquedos, organizacdo do espaco); Jogos e brincadeiras; A brincadeira, as interacdes, as diferentes

linguagens, as culturas infantis e o desenvolvimento infantil. Rotina e atividades rotineiras.

Referéncias Bibliograficas:

» Brasil. Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB).

» Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (volumes I, Il e Ill). Ministério da Educacao. Secre-
taria de Educacdo Fundamental. Brasilia; MEC/SEF, 1998.

e Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Ill - Da Educacéo, da Cultura, do Desposto; Art. 59 a 83. Da
Ordem Social; Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente; Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente
e do Idoso.

* Ensino Fundamental de 9 Anos. Orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade (+ um ano é
fundamental). Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacédo Basica, Brasilia, 2007.

» Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e dispde
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

e Lei Federal n° 8.069/90 de 13 de julho de 1990 — ECA e alteracbes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

» Plano Nacional de Educacéo (Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014).

* Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel. Brasilia.

« CRITERIOS PARA UM ATENDIMENTO EM CRECHES QUE RESPEITE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS
CRIANCAS. Brasilia : MEC, SEB, 2009. (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf)

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as

bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo

vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

2. Auxiliar de Farmacia :

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

= Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;

= Politica Nacional de Promocéo da Saulde;

= Pacto pela Saude;

= Vigilancia em Saude;

= Atribuicbes do cargo inerente a funcao;

= Normas de organizacao e controle de estoque de medicamentos.

= Principios éticos nas relag@es de trabalho;

= Técnicas de atendimento ao cliente;

= Conhecimento e atencdo referente aos medicamentos e produtos de prescricdo médica;

= Distingdo de grupos farmacoldgicos e nomenclaturas;

= Embalagens dos medicamentos.

= Informacéo e cuidados na utilizacdo de medicamentos;

= Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos, instituido pela RDC N° 67, de 8 de
outubro de 2007;

= Armazenamento de medicamentos;

= Dispensacéo e distribuicdo de medicamentos.

Sugestéo Bibliogréfica:

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Satde N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal Sa-
ude/Legislacao).

= Decreto N° 7.508 de 28 de Junho de 2011 - Regulamentacédo da Lei 8.080.

= BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionali dade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal Sau-
de/Legislacao).

= BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 687, de 30 de marco de 2006; (Disponivel no Portal Sau-
de/Legislacao).
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= RDC N° 67, de 8 de outubro de 2007;

= SCHENKEL, E.P. Cuidado com medicamentos. 42 edi¢do. Florianépolis: UFSC, 2013.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

3.  Controlador (Area Contabil)

Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Contabilidade: Objeto, finalidades, técnicas, legislacdo, campo de aplicacdo, principios de contabilidade, normas
técnicas, profissionais e Etica Contabil; Principios de Administracdo publica; Plano Plurianual; Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual; Controle interno e externo; Patrimbnio publico, Receita publica, Tributos
Municipais; LicitacGes e contratos da administracéo publica, Constituicdo Federal; Financas Publicas; Sociedade por
acOes: Capitulo XV e suas altera¢gdes; Orcamento e Contabilidade publica e portarias Complementares; Lei Organica
Municipal; Cédigo Tributario Municipal; Lei de responsabilidade fiscal; Receita nacional; Lei da Transparéncia;
Regime Juridico dos Servidores Publicos e atualizagdes. Orcamento Publico e parametros da politica fiscal: tributaria
e orcamentaria; Ciclo orcamentario, mensuracdo de desempenho e controle orcamentario; Orcamento e gestao das
operacdes no setor publico, caracteristicas basicas do setor orcamentario; NBCASP sdo as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Referéncias Bibliograficas:

BASSO, Irani Paulo. Contabilidade Geral Basica. 42 ed. ver. ljui: Unijui. 2011.

Cédigo de Etica Profissional. 72 ed. CRC/RS: Jan/2011.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 9% ed.Sao Paulo: Atlas. 2003.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 82
ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Licitacdes - Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 62 Edicao

Sociedade por AcBes - Lei 6.404/76. Alterada pela Lei 11.638/07 e 11.941/09.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000.

Lei 4.320 de 17 de marco de 1964. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
balangos da Uniédo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Constituicio Federal de 1988.

Cadigo Tributario Municipal.

Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade.

Principios de Contabilidade.

Manual da Receita Nacional.

Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16.1 a 16.10.

Lei da Transparéncia — Decreto n°® 7.724 de maio 2012 e a Lei n® 12.527 de 18/11/2011.

Normas internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico — IPSAS.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

4.Farmacéutico:

Parte I1I: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi fico.

Conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da RENAME; Elenco de referéncia e vacinas do
calendério bésico; Medicamentos Genéricos. Conhecimentos basicos sobre as formas farmacéuticas e Estabilidade
dos produtos farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de Assisténcia Farmacéutica; Etapas da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo e elaboracéo da Lista basica do municipio; Programacdo de compras; Processo de Aquisicao
de medicamentos; Recebimento e conferéncia; Armazenamento; Dispensacdo (aspectos legais e técnicos);
Orientacdo Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica; Farmacovigilancia; Calculos em Farmacia. Encaminhamentos de
abertura e acompanhamento de processos para a obtencdo de medicamentos especiais e medicamentos
especializados aos usuarios; Responsabilidades do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia farmacéutica e seu
financiamento; Responsabilidades profissionais do Farmacéutico.

Sugestéo Bibliogréfica:

ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio; CORDONI JUNIOR, Luiz (organizadores) Bases da Saude
Coletiva. Londrina: Ed. UEL, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa. Protocolos farmacologico-clinicos dos medicamentos de uso corrente.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios da Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS . Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Cuidado Farmacéutico na Atencéao Basica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidado_farmaceutico_atencao_basica_saude_3.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Formulario Terapéutico Nacional 2010: Rename 2010. 22 ed. Brasilia (DF);
2010.

18

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.
Site: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos



BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Politica Nacional de Humanizacao da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Cadernos de Atencéo Basica
- Brasilia, 2010.

FLETCHER R.H. FLETCHER, S.W. Epidemiologia Clinica . 42 edicdo. Editora Artmed. Porto Alegre, 2006.

GOMES, M.J.V. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia Ho  spitalar . Editora Atheneu. 12 ed. 2001.
KATZUNG, B. G: Farmacologia Basica e Clinica. 10. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2010.
LULLMANN, H.;MOHR, K. Farmacologia: Texto e atlas. 6. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MACHUCA M, FERNANDEZ-LLIMOS F E FAUS MJ. Método Dader: Manual de acompanhamento
farmacoterapéutico Grupo de Investigacdo em atencao farmacéutica da Universidade de Granada, 2003.

MARIN, Nelly (organizadora). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS,
2003.

OLIVEIRA, MA; BERMUDEZ JAZ e OSORIO-DE-CASTRO CGS. Assisténcia farmacéutica e acesso a
medicamentos . Editora FIOCRUZ. Rio de Janeiro, 2007.

OSORIO-DE-CASTRO, CGS. Estudo de utilizagdo de medicamentos: nogdes basica  s. Editora FIOCRUZ. Rio de
Janeiro. 2000.

RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

STORPORTIS S e autores. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica . Guanabara Koogan. R.J, 2008.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 6 ed. Vol. I. Lisboa: Calouste Gulbenkian,
2003.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica. 4 ed. Vol. 1l e lll. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 1996.

LEGISLACOES VIGENTES do(s) PROFISSIONAL FARMACEUTIC A, SUS, SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA
SANITARIA, destacando :

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 67, de 08 de outubro 2007. Boas Praticas de Manipulagéo
de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacia.

BRASIL . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disp&e sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de
servicos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias. RDC n °44 , de 17 de agosto de 2009.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 agosto 2009.

BRASIL . Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria SVS/MS n° 344 , de 12 de maio de
1998. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 19 de maio 1998.

BRASIL . Congresso Nacional. Lei n% 9.787 , de 10 de fevereiro de 1999. Estabelece o medicamento genérico em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 fev.1999.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo - RDC N°. 22, de 29 de abril de 2014, que Dispde
sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC, revoga a Resolucao de Diretoria
Colegiada n° 27, de 30 de marc¢o de 2007, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30 abr. 2014.
BRASIL . ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC n. 20 de 05 de maio de 2011. Disp6e
sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigcao
médica, isoladas ou em associacao e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 09 de maio de 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria GM/MS n°. 3.439/10 de 17 de
novembro de 2010. Altera os arts. 3°, 15°, 16° e 63° e os Anexos |, II, lIl, IV e V a Portaria n® 2.981/GM/MS, de 26 de
novembro de 2009, republicada em 1° de dezembro de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. Dispde sobre as normas de
financiamento e de execucdo do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais : RENAME 2014 /
Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — 9. ed. rev. e atual. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015. 230 p.

Lei Federal n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (DOU 20/09/1990). Cria o SUS;

MANZINI,F. et al. O farmacéutico na assisténcia farmacéutica do SUS : diretrizes para acdo. Brasilia: Conselho
Federal de Farmacia, 2015.298 p. : il.

Portaria GM/MS n° 3.916 de 30 de outubro de 1998 (DOU 10/12/1998). Politica Nacional de Medicamentos;

Portaria GM/MS n° 3.237 de 24 de dezembro de 2007. Normas de execucdo e financiamento da assisténcia
farmacéutica na atencéo basica em saude;

Resolugdo CFF n° 357 de 18 de abril de 2001(DOU de 27/04/2001). Boas praticas de farmacia;

Resolucd o CFF n° 596, de 21 de fevereiro de 2014. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica;

Resolugdo CNS n° 338, de 06 de maio de 2004. Politica de assisténcia farmacéutica.

Resolucdo CFF n° 542, de 19 de janeiro de 2011. Disp&e sobre as atribuicbes do farmacéutico na dispensacao e no
controle de antimicrobianos

RIO GRANDE DO SUL. A Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. PORTARIA/SES/RS N° 670/2010
(DOE Republicada em 31/12/2010). Define os medicamentos dispensados em carater especial pelo Estado do Rio
Grande do Sul.
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RIO GRANDE DO SUL. A Secretaria da Salde do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria SES/RS n° 74/2002.
Regula a retirada de insumos p/ diabéticos.

RIO GRANDE DO SUL. A Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul. RESOLUCAO N° 090/11 — CIB /
RS. Definido como elenco estadual de referéncia de medicamentos e insumos complementares para a Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica. D.O.U 25 de abril de 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

5. Médico :
Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.
* Assisténcia ao Pré-natal;
« Atencdo a Saude da Crianca, da Mulher e do Homem;
 Atencao a Salde do Adulto, do Idoso e do Trabalhador;
« Atencdo a Saude Mental;
« Doencas Crdnicas ndo Transmissiveis;
» Doengas Infecciosas e Parasitarias;
» Doencas Respiratérias Cronicas;
« Emergéncias Clinicas, Cirlrgicas e Traumaticas;
 Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias;
« Etica e Legislagéo Profissional.
« Exames complementares de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
« Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticoides e anti-hipertensivos;
» Prevencéo do Cancer de Colo Uterino e de Mama;
« Rotinas na Medicina Geral Comunitaria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Ministério da Saude. Saude do trabalhador . Caderno de Atencdo Basica n. 05. Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. Disponivel em:
http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao_basica/cadernos_atencao_basica_5_saude_trabalhador.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude, Politica Nacional de Humanizacao da Atencao e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de Atencao
Bésica - Brasilia, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco . Caderno de Atencao Basica n.32. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao_basica/cadernos atencao basica 32 atencao pre natal
baixo_risco.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saude. Gestacdo de alto risco : manual técnico. 5. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. Disponivel em:
http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual tecnico _gestacao alto_risco%202012%5B1%5D.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacdes para o controle da tubercul  ose no Brasil . Brasilia:
Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Caderno de Atencéo Basica

n. 13. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cabl13.pdf

8. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento . Caderno de Atengédo Basica
n 33. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf

9. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cré6  nica: diabetes mellitus.
Caderno de Atengcdo Basica, n. 36. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf

10.BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crd  nica: hipertensao arte-
rial sisttmica . Caderno de Atencdo Basica, n. 37. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

11.BRASIL. Ministério da Salde. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para ma  nejo da infec¢do pelo HIV
em adultos. Brasilia: Minsitério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2013/55308/protocolo_13 3 2014 pdf 28003.pdf

12.BRASIL. Ministério da Salde. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para ma  nejo da infec¢do pelo HIV
em criangas e adolescentes. Brasilia:Minsitério da Saude,2014. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/55939/08 05 2014 protocolo_pediatrico_pdf 36225.pdf

13. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias : guia de bolso.8.ed.rev. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf
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14. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica . 7.ed.l.reimpressédo.Brasilia:Ministério da
Salde, 2010. Disponivel em: http://www.epi.uff.br/wp-content/uploads/2013/10/Guia-de-Vigil%C3%A2ncia-
Epidemiol%C3%B3gica-%E2%80%93-7%C2%AAedi%C3%A7%C3%A30-2010.pdf

15.BRASIL. Ministério da Saude. Doencas respiratérias crénicas . Caderno de Atencdo Basica n. 25. Brasilia: Mi-
nistério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao_basica/cadernos atencao basica 25 doencas respiratori
as_cronicas.pdf

16.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengcas ¢  rdnicas nas redes de
atencdo a saude e nas linhas de cuidado prioritaria  s. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/diretrizes _doencas cronicas.pdf

17.BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencao integral a saide do ho  mem. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao saude homem.pdf

18.BRASIL. Ministério da Salde. Legislacdo em salde mental — 2004 a 2010 . Edicéo Xll Colegiado de Coordena-
dores de Saulde Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao_em saude mental 2004 a 2010.pdf

19. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 94, de 14 de janeiro de 2014 . Institui o servico de avaliagcdo e acom-
panhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2014/prt0094 14 01 2014.html

20. BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salude da pessoa idosa . Caderno de Atencdo Basica n. 19
Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf

21.CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de saude coletiva . Rio de Janeiro: Editora Hucitec.

22. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de ética médica : Resolugdao CFM n° 1931, de 17 de setembro
de 2009 (versdo de bolso). Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2010. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp

23. DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.R.J; DUNCAN, M.S.; GIUGLIANI, C. Medicina ambulatorial -
condutas de atencao primaria baseadas em evidéncias  .4.ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

24.MARTINS, H.S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 2.ed.Barueri, SP: Manole, 2006.

25.PEREIRA, MG. Epidemiologia: teoria e pratica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

26. ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz, 2000.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as

bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo

vigente relacionada as funcgdes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteddos indicados e Cadernos de

Atencéo Baésica, disponivel no site http://www.medlearn.com.br/index.php/cadernos-de-atencao-basica-ministerio-saude/

6. Motorista :

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

1 — Regras de Trénsito - Regras de Circulagéo; - InfragBes e Penalidades; - Sinalizacdes e Conceitos; 2 — Direcéo
Defensiva; - Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes adversas); 3 - Meio
Ambiente; 4 - Mecanica em Geral Béasica: Manutengdo; Eletricidade; Conhecimentos Técnicos; Componentes
mecanicos (diferencial, caixa de cambio, etc.); Sistema hidraulico; Funcionamento, operacionalidade e Manutencao
de veiculos; 5 - Regras e normas de direcdo e transportes de pacientes, passageiro e cargas. 6 — Regras Primeiros
SOCOrT0S.

Referencias Bibliograficas

BRASILIA, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e Legislacdo Complementar.

LEGISLACAO FEDERAL: DENATRAN — DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias Vigentes, disponivel em: http://www.denatran.gov.br/

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Tra  balho:

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecao Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizacdo de Seguranca.

NRs disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

7.Nutricionista:

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi  fico

Nutricdo materno-infantil: avaliagdo do estado nutricional e nutricdo da gestante; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento da crianca; alimentacdo da crianca menor de dois anos; alimentacdo complementar e em tempo
oportuno. Vigilancia Alimentar e Nutricional; A¢des de Alimentacdo e Nutricdo no Sistema Unico de Salude. Atencéo
nutricional nas doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo: patologias cardiovasculares; patologias do sistema
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digestério; patologias do metabolismo e das glandulas endécrinas; patologias renais; oncologia; obesidade;
desnutricdo; osteoporose; sindrome metabdlica; alergias; intolerancias alimentares; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Atencdo nutricional as necessidades alimentares especiais. Seguranca Alimentar e Nutricional. Vigilancia
Sanitaria. Educacdo alimentar e nutricional nas politicas publicas; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Programa Saude na Escola.
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WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

8. Odontdlogo :

Parte 11l: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Anestesiologia : Anestesias intrabucais em Odontologia; anestesia local em Odontopediatria; anestésicos locais.
Dentistica Restauradora: 1) Propriedades, indicagBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e
cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusédo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5)
Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

Diagnostico Bucal : diagnostico de lesGes da mucosa com énfase para o cancer bucal; diagnostico da doenca carie;
diagnostico da doenca periodontal; anamnese geral do processo-método.

Endodontia: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento
conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em
Endodontia.

Exodontia : 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacbes e ContraindicacBes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e
Barreiras de protegdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatorio em Exodontia.

Farmacologia: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicacBes clinicas. 2) uso de
farmacos durante gestacao e lactacdo. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4)
Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.

Odontologia Social/Prevengdo, Saude Bucal Coletiva e Clinica Integral : 1) Formacao e composi¢céo da saliva. 2)
Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢cSes de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de céarie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de
tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promogao
e Educacgdo em Saulde. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

Odontopediatria: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. 2) Patologias e
anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6)
Trauma Dental na denti¢cdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacfes orais sistémicas. 10)
Tratamento néo invasivo.

Odontogeriatria: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicologicos relacionados o
idoso. 4) Atencao de saude ao idoso.

Patologia : 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e
prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesbes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6) Doencas
Flngicas e Protozodarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Periodontia: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca
periodontal. 4) Inter-relacao peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

Psicologia na Odontologia: 1) Formacédo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relacdo paciente profissional.
3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua
relacdo com a saude bucal.

Radiologia : Técnicas radiograficas intrabucais e interpretacao; técnicas radiograficas extra bucais e interpretacao.
Sugestéo Bibliogréfica:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Sao Paulo: Artes Médicas, 2006
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Bucal. Editora Guanabara Koogan, 2006.
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Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Salide) (Cadernos de Atencdo Basica; n. 24). Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/pse.php
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KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogéo de saiude bucal em Odontopediatria . Sao
Paulo: Artes Médicas , 1997.

KRIGER, L. ABOPREV. Promoc¢édo de Saude Bucal. Paradigma — Ciéncia — Humanizacao. 32 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2003.

LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantodontia oral. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
MARZOLA, Cloévis. Técnica Exodontica. 32 Edigéo, 2000.

LOPES, Monica Guimardes Macau. Saude bucal coletiva: implementando ideias, concebendo integralidade. Rio de
Janeiro: Editoria Rubio, 2008.

NEVILLE, Brad W.; DAMM, Douglas D.; Carl M Allem; Jerry E. Bouquot& Cols.Patologia Oral e Maxilofacial. 32
Edicé&o, 2009.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA. Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em salde coletiva — Planejando acfes e promovendo saude.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2003.

PERES, P.E.C.; ROCKENBACH, A.M. Cadernos de Microbilogia: Manual de Biosseguranca para a Odontologia.
Universidade Federal de Santa Maria.

PINTO, V. G. Saude bucal coletiva . 42 ed. Sdo Paulo: Santos ; 2000.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos  dos Fundamentos a Aplicacéo Clinica . 1a
ed., Sdo Paulo, Santos, 2007.

RIO GRANDE DO SUL. Manual Informativo — Fldor. Secretaria Estadual da Saude, Servigo de Odontologia Sanitéria,
Escola de Saude Publica. Porto Alegre, 1989.

SEGER, L. et al. Psicologia e odontologia: uma abordagem integradora . 3 ed. Sao Paulo: Santos, 1998.
MOYSES, Simone Tetu, Léo Kriger, Samuel Jorge Maysés. Satde Bucal das Familias - Trabalhando com evidéncias/
(coordenadores) Sao Paulo: Artes Médicas, 2008

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o pro grama. Serve apenas como orientagcdo para
as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

9. Operério Especializado :

Parte 11I: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

Conhecimento em reparos e acabamento, instalacdes prediais e servicos afins: materiais de construcdo, canteiro de
obras, nivelamento, enquadramento, assentamento de tijolos, concreto, materiais para construgédo e reconstrucdo de
obras, fundacfes, alvenaria de vedacédo, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de tracos de concreto e massa; -
Conhecimento em: conserto em moveis, instalacdo, reparo de aberturas e demais estruturas e pegas de madeira; -
Sistemas hidraulicos: montar, desmontar, reparar e ajustar; Instalacdes sanitarias: loucas, caixas d’agua, chuveiros e
outros; Pintura: preparacao de tintas, pintura em superficies externas e internas das edificacdes, muros, meios-fios e
outros; - Sistemas Elétricos: instalar, revisar e realizar manutencao e reparo; Habilidade e manuseio de ferramentas:
conservacdo, limpeza, lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores; Carregamento de cargas:
carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma adequada; Servicos Gerais: trans-
portar materiais de construcao, méveis, equipamentos e ferramentas; Jardinagem: plantio, adubacéo, conservacéo e
ornamentacédo de jardins e plantas; Classificagc&o do lixo: tipos de materiais, acondicionando, separacdo e normas de
reciclagem; Seguranga e saude no trabalho: normas e uso de Equipamentos de Protecédo e Seguranga — EPIs.
Bibliografia Sugerida
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Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho - disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢cdes Gerais.

Norma Regulamentadora N° 02 Inspecao Prévia.

Norma Regulamentadora N° 03 Embargo ou Interdico.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 08 Edificacdes.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N° 12: Anexo V - Motosserras e Anexo XI - Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operacdes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 ERGONOMIA.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 25 Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizacdo de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 32 Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

Norma Regulamentadora N° 35 Trabalho em Altura e ANEXO - Acesso por Corda.

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o cddigo de cores para os diferentes tipos de
residuos, a ser adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para
a coleta seletiva.

Livros, apostilas e manuais relacionados ao conteud o indicado (instalacdes prediais e servicos afins, sistemas
hidraulicos, pintura, sistemas elétricos, servicos gerais; jardinagem).

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente (atualizadas) relacionada as func®es do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados. Livros,
apostilas e manuais relacionados ao conteddo indica do (instalacbes prediais e servicos afins, sistemas
hidraulicos, pintura, sistemas elétricos, servigos gerais; jardinagem).

10. Professor de area 2 — Series/anos Iniciais

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi  fico

1. Ensino das séries iniciais do ensino fundamental;

1.1. Principios e pressupostos tedricos e metodoldgicos;

1.2. Alfabetizacao nas séries iniciais: concepc¢des, processos e abrangéncias;

1.3. Metodologias - Projeto - Tema Gerador - Temas Culturais-;

1.4. O processo de aquisi¢cdo e constru¢do do conhecimento;

1.5. O cotidiano de vida dos sujeitos (professores, alunos, grupo familiar) e o curriculo escolar;

1.6. Atematizagdo enquanto construcdo do curriculo e do ensino.

Referencias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educac&o. Parametros Curriculares Nacionais. (12 a 42 SERIE) Brasilia: MEC/SEF, 1997.
CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséao plastica, musical e draméatica. Mediacao.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, ANA. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.
FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducédo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez,1988.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo. Os projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

KISHIMOTO, T. M. O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998

KRAMER, Sénia. Alfabetizac&o, Leitura e Escrita: formacdo de professores em curso. Atica.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e o necessario. Artmed

MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacgé&o.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Construcdo de Competéncias. Premier.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed. - . Pedagogia
diferenciada. Das intencdes a acdo. Artmed,2000.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do NUmero na Crian¢a. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianca. Artmed

Sacristan,Gimeno J. O Curriculo. Uma reflexao sobre a prética. Aritmed,2000.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.
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XAVIER, Maria Luisa Merino (org). O ensino nas séries iniciais: das concepc¢fes tedricas as metodologias. Porto
Alegre: Mediacédo, 1997. (cadernos de Educacéo Basica, v. 1).

VYGOTSKY, L. S., LURIA, AR. , LEONTIEV,A N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo: icone,
2001.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

11.  Professor de area 3 — Anos Finais Ciéncias

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi  fico

Célula: biologia molecular; células procariéticas e eucaritticas; estrutura e funcéo de substancias orgénicas e inorga-
nicas essenciais a vida; metabolismo celular; bioquimica celular; tipos de reproducédo; embriologia; diferentes tipos de
células; células animais e vegetais.

Genética: hereditariedade; genética molecular; genética mendeliana; mutacdes genéticas e cromossdmicas; selecao
e adaptacao; especiacdo e deriva genética; genética de populacdes; origem e evolugdo humana.

Biodiversidade: virus (estrutura, ciclo de vida e patologias associadas); monera, protista e fungi (ecologia, importancia
e reproducao); animais (caracteristicas gerais, habitat, evolugdo, comportamento e sistematica); vegetais (botanica,
anatomia vegetal, histologia vegetal, fisiologia vegetal e sistematica vegetal).

Biologia humana: anatomia e fisiologia humana; nutricao; reproducgédo; doencas sexualmente transmissiveis.

Ecologia: niveis de organizagdo dos seres vivos; populagdes, comunidades e ecossistemas; fluxo energético e ciclos
da matéria nos ecossistemas; dindmica de populagées; biomas terrestres; caracteristicas dos ecossistemas brasilei-
ros; ecologia humana; utilizacdo dos recursos naturais; geracdo de residuos, reciclagem, tratamento de efluentes,
saneamento; educacao ambiental.

Referéncias Bibliograficas

BARBOSA, Rildo Pereira; BARSANO, Paulo Roberto. Meio Ambiente - Guia Pratico e Didatico. Ed. Saraiva, 2012.
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. S&o Paulo: Moderna, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Volume: Ciéncias Biologicas Biolégicas Naturais.

HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias Bioldgicas Biologicas. 2a ed. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1994.

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Hoje. Ed. Atica. V. 1, 2 e 3.

MARTHO, Gilberto Rodrigues; AMABIS, José Mariano. Moderna Plus Biologia. Ed. Moderna. V. 1, 2 e 3.

RICKLEFS, R.E. A Economia da natureza. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. 2003.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. S&do Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

12. Professor de area 3 — Anos Finais Geografia

Parte IlI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi fico

Conceitos: espago geografico, Lugar, Paisagem, territério. Alfabetizagdo Cartografica: Orientacéo espacial: Meios de
orientacdo. Coordenadas geogréficas; Representacado Espacial: Escala cartografica; Representacfes cartograficas;
Projecdes cartograficas; Fusos Horarios. Regionalizacdo do espaco; Aspectos demogréficos; Urbanizacdo: mundial e
brasileira; industrializacdo: mundial e brasileira; Espaco agrario: mundial e brasileiro; O processo de Globalizacao; A
mundializacdo da economia; Os fluxos da economia global; Perspectivas metodoldgicas e didaticas do ensino de
Geografia; Parametros Curriculares Nacionais da Geografia para o ensino fundamental.

Referéncias Bibliograficas:

CARLOS, Ana Fani A. (Org.) A Geografia na sala de aula . Sdo Paulo: Contexto, 2003

CASTELLAR, Soénia (Org.) Educacédo geogréfica: teorias e praticas docentes . S&o Paulo: Contexto, 2005.
CASTROGIOVANNI, Antonio C. (Org.) Geografia em sala de aula: praticas e reflexdes . Porto Alegre: associacao
dos Gedgrafos Brasileiros. 1998.

LEITE, Marcelo, Brasil: paisagens naturais — espaco, sociedade e bi  odiversidade nos grandes biomas
brasileiros. S&o Paulo: Atica, 2007.

SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria L. O Brasil: territdrio e sociedade no inicio do sécul 0 XXI. 22 Ed., Rio de
Janeiro: Record, 2001.

SANTOS, Milton. A urbanizacéo brasileira . 22 Ed., S8o Paulo: HUCITEC, 1994.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova: da critica da Geografia a u ma Geografia critica . Sdo Paulo: EDUSP,
2002.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a ¢ onsciéncia universal . 62 Ed., Rio de
Janeiro: Record, 2001.

VESENTINI, José W. (Org.) O ensino de Geografia no século XXI . Campinas: Papirus, 2004.

VESENTINI, José W. Para uma Geografia critica . S&o Paulo: Atica, 1992.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as

26

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.
Site: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos



bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

13.  Professor de area 3 — Anos Finais Historia

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi fico

Historia Geral:

- Conceito e modos de producéo (primitivo, asiatico, escravista antigo, feudal, capitalista, socialista).

- Transformacgdes culturais na Idade Moderna (renascimento, reforma e contrarreforma).

- lluminismo, revolugBes burguesas (Inglesas, Industrial, Francesa).

- Imperialismo, Neocolonialismo e Primeira Guerra Mundial (Revolucéo Russa).

- Periodo entre-guerras (Crise de 1929, nazi-fascismo, stalinismo).

- Segunda Guerra Mundial.

- Guerra Fria (Guerras e conflitos mundiais).

- Nova ordem mundial (neoliberalismo).

- Guerras e conflitos atuais (Iraque, Afeganistdo, Israel, Palestina, Primavera Arabe, Siria).

Historia do Brasil:

- Caracteristicas historicas e culturais das matrizes étnicas do Brasil (indigena, portuguesa e africana).

- O Brasil colonial (ocupacéo e colonizacéo, ciclos econémicos, tratados e fronteiras, movimentos liberais).

- O Brasil Império (independéncia, periodos do Império, revoltas e guerras regionais e internacionais, movimento
abolicionista).

- Brasil Republica (proclamacao, republica velha, era Vargas, populismo, ditadura militar, redemocratizagao).

- Tratados e fronteiras na formacéo do territorio brasileiro.

Histéria do Rio Grande do Sul

- Ocupacéo do territorio e contexto do RS no Brasil Col6nia (pré-histéria do RS, povos indigenas, missdes jesuiticas,
tropas e tropeiros, escraviddo no RS, experiéncias de campesinato).

- O RS no contexto do Brasil Império (sociedade pastoril-charqueadora, insurrei¢cdes regionais, guerra dos farrapos,
guerra do Paraguai, imigracéo alema e italiana).

- O RS no contexto da Republica Velha (guerra civil de 1893, imigragédo, industrializagdo, movimentos operarios,
tenentismo, revolugéo de 1923, revolucdo de 1930).

- O RS na republica atual (governos, crise e redefinicdo da economia, 0 RS e a ditadura 1964-1984, o RS e o
neoliberalismo).

Referéncias Bibliogréaficas:

BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia — fundamentos e métodos. 12 Ed. , SP: Cortez, 2005.

BRAUDEL, Fernand. Civilizacdo material, economia e capitalismo: séculos XV-XVIII. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1996
(3 volumes)

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. RJ: Civilizacéo Brasileira, 2010..

CHAUI, M. Brasil: mito fundador e sociedade autoritaria. Colecdo Histéria do povo brasileiro. S&o Paulo: Editora
Fundacédo Perseu Abramo, 2001.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 132 Ed., SP: EDUSP, 2008.

FERNANDES, Florestan. A revolu¢do burguesa no Brasil: ensaio de interpretacao sociolégica. 52 Ed., SP: Globo,
2010.

FLORES, Moacyr. Histéria do Rio Grande do Sul, Nova Dimenséo, 1996.

FONSECA, Pedro Cezar Dutra. RS: economia & conflitos politicos, Porto Alegre: Mercado Aberto, 1983.

FREITAS, Décio. Palmares: A Guerra dos Escravos. Rio de Janeiro, Ed. Graal, 1982.

GOLIN, Tau; BOEIRA, Nelson (Coord.). Colecao Histéria Geral do Rio Grande do Sul. Paso Fundo, Méritos, 2007.
HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Sao Paulo: Cia das Letras, 2008.

. A era das revolucdes: Europa 1789-1848. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1977.

. A era dos impérios. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.

HOLANDA, S. B. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre, Editora da UFRGS, 1994.

et all. Arqueologia pré-histérica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, Mercado Aberto, 1997.

LE GOFF, Jacques. Histéria e Memoéria. Campinas, UNICAMP, 2010.

LUCINI, Marizete. Tempo, narrativa e ensino da histéria. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

MAESTRI, Mario. Breve Historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo: Ed.
Universidade de Passo Fundo, 2010.

MEINERZ, Carla Beatriz. Histéria Viva: a histéria que cada aluno constréi. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. RJ: Bertrand Brasil, 2001.
PENTEADO, Heloisa. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. SP: Cortez, 2011.

PESAVENTO, Sandra Jatahy. RS: a economia & o poder nos anos 30. Porto Alegre, Mercado Aberto, 1980.

. Histéria do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, Mercado Aberto, 1982.

PYNSKI, Jaime & Carla Bassani (org). Histéria da Cidadania. Sao Paulo: Contexto, 2008.

QUEVEDO, Julio. As Missbes: crise e redefinicdo. Atica, 1993

SILVA, Kalina Vanderlei; SILVA, Maciel Henrique. Dicionario de Conceitos Historicos. . Sdo Paulo, Contexto, 2006.
TAMBARA, Elomar. RS: modernizagdo & crise na agricultura. Porto Alegre, Mercado Aberto, 1983.
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ZARTH, Paulo Afonso. Do arcaico ao moderno: o Rio Grande do Sul agrario do século XIX. ljui: Unijui, 2002.
Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com o s contetidos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

14. Professor de area 3 — Anos Finais Inglés

Parte IlI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi fico

Articles and Their Specific use. Definite and Indefinite. Nouns. Gender, Singular and plural forms. Genitive case; False
cognate nouns. Main Differences and Correct use of Much/Many/Very. Adjectives. Position; Possessive;
Demonstrative, Degrees: Equality; Inferiority; Superlative. The Numbers and their specific use. Ordinal and Cardinal
Numbers. Pronouns; Indefinite, Relative, interrogative, Demonstrative, Possessive; Objective Prepositions and Their
Specific use, Main Differences and use of TO and FOR; Main differences and use of OF and FROM, Correct use of
ON, IN and AT. Verbs - Specific Knowledge of regular verbs and irregular verbs (including the affirmative/ negative and
interrogative forms): Present tense, Present continuous, Past continuous, Present Perfect tense, Past Perfect tense,
Future tense, Conditional and Imperative. The Gerund. Anomalous verbs; Modal Verbs; Question tags; Two word
verbs. Conjunctions and their use. Adverbs and their Correct use; Position and Kinds. Word Order. Vocabulary
Knowledge Through Texts. Reading/comprehension. Approaches, methods and techniques for second language
teaching; Lesson planning; Classroom management; Technologies applied to teaching; Active learning methodologies;
Referéncias Bibliograficas:

BROWN, D. Teaching by principles : An interactive approach to language pedagogy. New York: Pearson, 200.
CELCE-MURCIA, M., LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book . Los Angeles: Heinle & Heinle, 1999.
LARSEN-FREEMAN, D., THEWLIS, S. H. Grammar dimensions : form, meaning and use. Boston: Heinle & Heinle,
2000.

MURPHY, R. English grammar in use . Cambridge : Cambridge University, 1995.

SWAN, M. Practical English usage. Oxford: Oxford University, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar.  Oxford: Oxford University, 1998.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

15. Professor de area 3 — Anos Finais Matematica

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especi  fico

PROBLEMAS ENVOLVENDO : os nimeros naturais e o sistema de numeracao e as operagoes; - Nimeros racionais:
- operacdes fundamentais, - potenciacao; - NUmeros decimais: - operacdes com nimeros decimais; NUmeros intei-
ros: - operagBes com numeros inteiros; - NUmeros reais: - operagdes; - Razao e propor¢do; - Porcentagem; Juros
simples e compostos, regra de trés; - Potenciacao e radiciacdo; - Equacdes de 1° grau; - Equacdes de 2° grau; - Sis-
temas de equacdes; - Operacdes algébricas; - Produtos notaveis; - Fatoragdo; - Funcdes; - Gréficos; - Geometria
intuitiva; - Sistemas de medidas; - Areas e perimetros das figuras planas; - Volume dos sélidos geométricos; - Angu-
los; - Diagonais dos poligonos;- Angulos internos de um poligono - Triangulos - congruéncia e semelhanca; - Rela-
¢Oes métricas nos triangulos retangulos; - Relag8es trigonométricas no triangulo e retangulos; - Relagdes métricas
em tridngulos quaisquer; -Estudo da circunferéncia; - Segmentos proporcionais; - Teorema de Tales; Teorema de
Pitagoras - Nocdes de trigonometria; - Relagdes métricas nos poligonos inscritos na circunferéncia.

Bibliografia Sugerida:

GIOVANNI, José Ruy. CASTRUCCI, Benedicto Castrucci, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da Matemati-
ca. 6°ano. Sao Paulo: FTD, 2012.

GIOVANNI, José Ruy. CASTRUCCI, Benedicto Castrucci, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da Matematica.
7°ano. Sédo Paulo: FTD, 2012.

GIOVANNI, José Ruy. CASTRUCCI, Benedicto Castrucci, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da Matematica.
8°ano. Séo Paulo: FTD, 2012.

GIOVANNI, José Ruy. CASTRUCCI, Benedicto Castrucci, GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A conquista da Matematica.
9°ano. Séo Paulo: FTD, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 6°ano. S&o Paulo. Atica, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 7°ano. S&o Paulo. Atica, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 8°ano. Sao Paulo. Atica, 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 9°ano. Sdo Paulo. Atica, 2012.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagio para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

16. Psicologo :

Parte 1lI: 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico.

1. Teorias Psicolégicas: psicanalise, psicologia sdécio histérica, psicologia genética, psicologia cognitivo-
comportamental.
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2. Constituicéo do Sujeito:  narcisismo, estadio do espelho, complexo de Edipo, periodo de laténcia, adolescéncia.
3. Psicopatologia: autismo, psicoses, neuroses, depressdes, alcoolismo e toxicomanias, sindrome do panico e
fobias, distarbios de conduta, distlirbios alimentares, distarbios psicossomaticos, problemas relacionados ao
desenvolvimento e a aprendizagem.
4. Conceitos fundamentais da psicanalise: inconsciente, recalque, pulsao e transferéncia.
5. Técnicas e Intervengdes: avaliacdo psicol6gica, entrevistas, elaboracdo de laudos e pareceres, abordagens
grupais, orientacdo e acompanhamento psicoldgico, psicoterapia.
6. Etica Profissional: codigo de ética profissional do psicélogo.
7. Psicologia do Trabalho: salde mental e trabalho, recursos humanos e subjetividade, movimentos emergentes na
gestao de pessoas.
Sugestédo Bibliogréfica:
ALMEIDA, O.P.; DRACTU, L.; LARANJEIRAS, R. Manual de Psiquiatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Politica Nacional de Humanizacao da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Cadernos de Atencéo Basica
- Brasilia, 2010.
BRASIL. Legislacdo em Saude Mental. 1990-2004. 42 ed. Brasilia (DF): MS; 2004. Disponivel em
www.saude.gov.br/saudemental/legislacao
AMARANTE apud Foucalt Paulo. Satide Mental e Atencéo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007, p. 25.
AMARANTE, Paulo A Constituicdo de Novas Préaticas no Campo da Atencao Psicossocial: Andlise e Dois Projetos
Pioneiros Na Reforma Psiquiatrica No Brasil. Salide em Debate, Rio de Janeiro, volume 58, n° 25 , 26-34.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica, n° 34. Saude Mental, 2013.
BOCK, A. M. B. e outros. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CALLIGARIS, C. Adolescéncia. S&o Paulo: Publifolha, 2000.
CLASSIFICACAO DOS TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO DA CID-10: Descrigdes clinicas e
diretrizes diagndsticas. Organizacdo Mundial da Saude, Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Xl Plenaria do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica
Profissional dos Psicologos. Brasilia. Agosto, 2005.
. Manual de elaboracéo de laudos e pareceres. In: www.pol.org.br

CUNHA, J. A. et. al. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

. Psicodiagndstico — V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
DAVEL, E. e VASCONCELOS, J. (Orgs.). Recursos Humanos e Subjetividade. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FREUD, S. Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade (1905).
FREUD, S. Introducéo ao narcisismo (1914).

. Os instintos e suas vicissitudes (1915).

. Psicopatologia da vida cotidiana (1901).

. Represséo (1915).

. A dindmica da transferéncia (1912).

. O caso de Schreber (1911).

. O pequeno Hans (1909).

. O homem dos Ratos (1909).

. O caso Dora (1905).
GOULART, I. B. (Org.). Psicologia Organizacional e do Trabalho; teoria, pesquisa e temas correlatos. Sao Paulo:
Casa do Psicélogo, 2002.
MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

. Adolescéncia e Psicopatologia. Porto Alegre: ARTMED,
PICHON R. Processo Grupal. Sao Paulo, Martins Fontes, 2000.
OSORIO, L. C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma nova era. Porto Alegre: ARTMED,
2003.
ZANELLLI, J. C. (Org.). Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

17. Técnico Agricola :

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

Conhecimentos em agricultura familiar; elaboracao e analise de estudos de mercado e comercializacdo de produtos
agropecuarios; sistemas de producdo agroecoldgica e sustentavel; enfoque participativo para trabalhos com e em
grupos; culturas alternativas; piscicultura e apicultura; conducao da ordenha, controle da mamite e resfriamento do
leite; Alimentacdo de vacas leiteiras: necessidades energéticas e consumo de Matéria Seca, uso de silagens;
Planejamento de alimentos necessarios; Reproducéo: cobertura de bovinos leiteiros e suinos; Instalagfes: sistema
de suinos ao ar livre, recomendagBes para construcdo; Regras de manejo: de salde e geral; pastoreio e
produtividade dos pastos; Solos: corre¢do e adubagdo, manejo e conservagdo do solo e agua; plantas de lavouras;
horticultura (fruticultura, olericultura e silvicultura); sementes; Controle de plantas invasoras; controle bioldgico.
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Toxicologico; Desenvolvimento e administracao rural.

Referéncias Bibliograficas:

BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagéo e tratamento. 1. Ed. 1986, Complementos 1988.
BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacao do solo. icone, 6. Ed. 2008.

BISSANI, C.A; GIANELLO, C.; CAMARGO, A.O.F; TEDESCO, M.J. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de
culturas. Porto Alegre: Metrépole, 2008. 344 p.

BRASIL. Decreto n°® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e altera¢cfes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de
1989 e da outras providéncias.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgéo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, ICEA, 1990.

CLARO, Soel Antbnio. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da regido centro-
serra do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Emater/RS, 2001.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO-RS/SC - SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO.
Manual de adubacdo e de calagem para os Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. 10. ed. Passo
Fundo: SBSC - Ndcleo Regional Sul, 2004. 394p. Disponivel em:  http://www.sbcs-
nrs.org.br/docs/manual de adubacao 2004 versao internet.pdf

CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa, 2000
EMATER/RS. Producdo leiteira no RS  http://www.emater.tche.br/site/area-tecnica/sistema-de-producao-
animal/bovinos-de-leite.php#.VboTaflVamg

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. Ed.
UFPEL, 1996.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV, 2000.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de Agrotéxicos. UFSM/CCR.
KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

NUERNBERG, Nevio Joao, BISSANI, Carlos Alberto. Adubacéo e calagem de plantas forrageiras: tecnologias para a
producéo de leite. EPAGRI, 1997.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria

RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.

18. Técnico em Enfermagem :

Parte Ill: 10 (dez) de questdes de Conhecimento Especifico.

Procedimentos Técnicos basicos de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem, nas areas de salde da mulher (gestacdo, parto e puerpério).

Saude da crianga: neonato, lactente, pré-escolar, adolescente.

Saude do adulto, idoso e mental.

Atuacao do Técnico em Enfermagem no tratamento e recuperagéo de situacdes clinicas e cirargicas.

Acdes em doencas transmissiveis como AIDS, hepatites virais e DSTs.

Legislacao e ética profissional.

Conhecimento sobre imunobiolégicos e imunizagdes.

IntervengBes em situagdes de emergéncia, urgéncia e trauma a nivel pré-hospitalar.

Referéncias Bibliograficas

ARCHER, Elizabeth.et al. Procedimentos e protocolos . v. |. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de procedimentos para vacinagdo . Brasilia, 2001. Disponivel no Portal
salde;

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas de vacinagdo . Brasilia, 2001. Disponivel no Portal satde;
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Legislacdo em saide mental : 1990-2002. Brasilia, 2002.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da crianca: acompanhamento do crescimento e d  esenvolvimento

infantil. Ministério da  Saulde. Brasilia: Ministério da  Salde, 2002. Disponivel  em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf>.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendéarios de vacinacdo . Disponivel em:

<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448>

Brasil. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica . Guia de Vigilancia Epidemioldgica/Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Salde, 2009.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, hepatites e outras DST . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de Controle das Doencas
Sexualmente Transmissiveis. 42 Edicdo. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica , n° 23. SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo Infantil
Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca nutricao _aleitamento alimentacao.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré-natal e Puerpério: atencéo qualificada e humani  zada — manual técnico.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Legislagdo em salde mental : 1990-2004. Brasilia, 2004.
Disponivel no Portal salde.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diabetes mellitus . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes e recomendacdes para o cuidado integral de doencas crbnicas
nao transmissiveis : promoc¢édo da saude, vigilancia, prevencao e assisténcia a Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Hipertensao arterial sisttmica . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 32edicdo. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e Lei n°® 8.242, de
12 de outubro de 1991. Disponivel em: http://redesocialsaopaulo.org.br/downloads/ECA.pdf

ESTATUTO DO IDOSO. Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003. Disponivel em:
http://www.amperj.org.br/store/legislacao/codigos/idoso_110741.pdf

Lei n® 7.498 de 25 de junho de 1986 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Disponivel em:<http://www.portalcoren-rs.gov.br/web/legislacao/leis/I7498.htm>.

MARTINS, H.S. et al. Emergéncias Clinicas: abordagem pratica. 2. ed.Barueri, SP: Manole, 2006.

MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. Curitiba: 2. ed. Manual Real Ltda, 2005.

SMELTZER; S. C.; BARE, B. G. Brunner&Suddarth: Tratado de Enfermagem médico—cirargica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 4 v.

RESOLUCAO COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Aprova a Reformulagéo do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:  http://www.portalcoren-
rs.gov.br/web/coren_legisla_E.php;

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

19. Tesoureiro :

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

Nocg6es sobre conciliagdo bancaria — cheques e documentos bancarios;

Planejamento Governamental (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Orgamento Publico);

Receita e Despesa Publica;

Regimes Contébeis;

Restos a Pagar;

Execucao Orcamentaria e Execugdo Financeira;

Limites, exigéncias legais e recursos vinculados;

Normas de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos publicos;

Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

Normas de licitacdo e contratos na administracao publica.

Referencias Bibliograficas:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA FAZENDA, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual técnico de contabilidade
aplicada ao setor publico. 2. ed. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2009. Volume I.

CRUZ, Flavio da. Lei de responsabilidade fiscal comentada: lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

GIACOMONI, James. Orcamento publico . Sdo Paulo: Atlas

Lei Federal n. 4.320/64 e atualizacdes — institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Lei Federal n. 8.666/93 — institui normas para licitacdbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias;

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal;

Lei Federal n. 7.357/1985 — dispde sobre o cheque e da outras providéncias;

Constituicdo Federal de 1988 - arts. 01 a 91 e arts 145 a 169;

MACHADO JR., J. Teixeira. Alei 4.320 comentada. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 20009.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Horizontina.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orienta¢do para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

20. Tradutor e Intérprete de LIBRAS:

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) — Lingua e linguagem. Estrutura Gramatical da Lingua: Fonética, morfologia,
sintaxe, fonologia e semantica. Histéria da lingua brasileira de sinais; Cultura surda: conceito e diferengas de
identidade, conceito e diferencas de cultura, movimento surdo, comunidade surda; Educacéo para Surdos: Filosofias
educacionais, histéria dos surdos, SignWriting (escrita de sinais); Atendimento educacional especializado para
surdos: aspectos legais, pedagoégicos, organizacionais; Politica Nacional de Educacgéo Especial, na Perspectiva da
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Educacao Inclusiva/2008; Atribuicbes do Professor do AEE -Atendimento Educacional Especializado; Pessoas com
Surdez e AEE Salas de Recursos Multifuncionais; Educacéo Inclusiva e Educacéo Bilingue para surdos.

Referéncias Bibliograficas

ALVEZ, Carla Barbosa. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na
escolarizacao de pessoas com surdez. Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Especial.

BRASIL. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

DECRETO N° 7.611. de 17 de Novembro de 2011.

DECRETO n° 5.626/05, que regulamenta a lei n°® 10.436/02 e da outras providéncias.

GOLDFELD, Mércia. A crianga Surda Linguagem e cognicdo numa perspectiva Sécia interacionista. Plexus.

LEI n® 12.319, de 1° de setembro de 2010 - Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.

LEI n° 5.016, de 11 de janeiro de 2013 - Estabelece diretrizes e parametros para o desenvolvimento de politicas
publicas educacionais voltadas a educacgédo bilingue para surdos, a serem implantadas e implementadas no ambito
do Distrito Federal, e da outras providéncias.

PERLIN, Gladis. Identidades surdas. In: A surdez: um olhar sobre as diferencas. Org. de Carlos Skliar. Mediacao.
Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008.

PORTAL MEC. Disponivel em http://portal. mec.gov.br/secad.

QUADROS, Ronice. Educacéo de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Artmed.

QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir - Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

RESOLUCAO N° 4 de 2 de outubro de 2009.

ROPOLI, Edilene Aparecida [et.al.]. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial.

SACKS, 0. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem Aspectos e implicacdes neurolinguisticas. Plexus.

SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (org.). Cidadania, Surdez e linguagem: desafios
e realidade. Plexus.

THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A inven¢do da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferenca
no campo da educac¢do. EDUNISC.

21. Visitador do PIM :

Parte Ill: 10 (dez) questfes de Conhecimento Especifico.

= Competéncias e Atribuicdes do Agente Visitador do PIM;

Programa Primeira Infancia Melhor;

Modalidades de Atencédo do PIM;

Atencao a saude da gestante, pré-natal, parto e puerpério;

Atencao a saulde da crianga, crescimento e desenvolvimento;

Dimensdes do desenvolvimento infantil no PIM;

Acdes da familia no Programa Primeira Infancia Melhor;

= Compreensdo em a¢gfes comunitarias, cidadania, politica e ética.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil . Série Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde da Crianca — Menino

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salide da Crianca — Menina

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adoles centes Pelos
Profissionais da Saude

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Prevencao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia

SCHNEIDER, Alessandra. Primeira Infancia Melhor: uma inovacdo em politica publica / Alessandra Schneider e
Vera Regina Ramires. Brasilia: UNESCO, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, 2007. Disponivel
em: <http://www.pim.saude.rs.gov.br/>

Plano Nacional pela Primeira Infancia http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/PPNI-resumido.pdf

Primeira Infancia e Gravidez na Adolescéncia http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2015/01/Cartilha-
Gravidez-Adol-FINAL-HD.pdf

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Programa Primeira Infancia Melhor
Guia de Orientacdo para GTM, Monitor e Visitador . Contribuicdes para politicas publicas na éarea do
desenvolvimento infantil. Porto Alegre: Relampago, 2007.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Programa Primeira Infancia Melhor
Guia da Gestante . 2. ed. Porto Alegre: Relampago, 2007.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Programa Primeira Infancia Melhor
Guia da Familia . 2. ed. Porto Alegre: Relampago, 2007.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Portaria N° 15/2003. Porto Alegre, 2003.
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O VISITADOR DO PIM COMO FERRAMENTA PARA A DETECCAO PRECOCE DA SURDEZ NA PRIMEIRA
INFANCIA. (Andrea Leusin de Carvalho; Marilia Ache Carlotto Brum Santos)
http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/noticias/265/Artigo_visitador _e_surdez_corrigido.pdf

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as
bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacédo
vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os conteldos indicados.
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigcdo Sintética: Auxiliar nos Servigos de Farmacia

Descricdo Analitica: Receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos, atender ao
publico a aos prontuarios médicos, zelar pela limpeza e higienizagéo e organizacdo do setor farmacéutico, registrar e
controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de farmacia,
requisitar e separar medicamentos para todos os setores e postos da Secretaria da Salde, cadastrar informacdes e
dados e realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farméacia e do setor do almoxarifado, executar
trabalhos de digitacdo atinentes as atividades do setor, executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR (AREA CONTABIL)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar e executar atividades de Controle Interno.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual; verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei das Diretrizes Orgcamentarias - LDO; verificar os limites e condi¢cdes para realizagcao de
operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite: verificar, as providéncias
tomadas para reconducao dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites: controlar a
destinacéo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos; verificar se o repasse do Legislativo estd de acordo com
as normas vigentes; controlar a execucdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da
receita e das despesas publicas; verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntérias; controlar a destinacéo
de recursos para os setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as condi¢c6es de endividamento do
Municipio; verificar e escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério de
gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execu¢do dos programas de
governo e aplicacdo dos recursos or¢camentdrios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solucdes; verificar a implementacdo das solug¢des indicadas; criar condicbes poro atuacdo do controle externo;
verificar a expedi¢do de atos normativos para os 6rgdos setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por
Decreto do Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram dos suas atribuicdes;

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Executar as atividades relativas aos principios e gestdo e administracdo da farmacia.
Descricdo analitica: Manter na farmacia aspecto exterior e interior caracteristico e profissional a uma unidade de
Saude Publica; destinar areas especificas para atendimento reservado/confidencial, permitindo o didlogo privado com
0 paciente, bem como a prestacéo de outros servicos na area de saude, em conformidade com a legislacao vigente;
manter local apropriado para armazenar produtos que requeiram condi¢cdes especiais de conservacao; elaborar
manuais de procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento do estabelecimento, criando
padrBes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; estar capacitado para gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados pela farmacia; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo Municipio; controlar e
supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; observar a
legalidade da receita e se esta completa; avaliar se a dose, a via de administracdo, a frequéncia de administracéo, a
duracdo do tratamento e dose cumulativa sdo apropriados e verificar a compatibilidade fisica e quimica dos
medicamentos prescritos; entrevistar 0os pacientes, a fim de obter o seu perfil medicamentoso; manter cadastro de
fichas farmacoterapéuticos de seus pacientes, possibilitando a monitorizacao de respostas terapéuticas; informar, de
forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administracdo dos medicamentos e alertar para possiveis
reacBes adversas; informar sobre as repercussfes da alimentacdo e da utilizacdo simultdnea de medicamentos néo
prescritos; participar ativamente em programas educacionais de saude publica, promovendo o uso racional de
medicamentos; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas
acOes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; coordenar e gerenciar a assisténcia farmacéutica do municipio;
executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

Sao atribui¢cdes do cargo, conforme Lei Municipal n°® 3.200/2010, entre outras:

| — prestar assisténcia geral as criancas, com carinho, estando atenta a qualquer necessidade das mesmas;

Il — oferecer e/ou administra alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria;

[Il — cuidar da higienizacdo das criancas visando a saude e bem estar;

IV — elaborar e aplicar o planejamento diario das atividades a serem desenvolvidas com as criangas;

V — encaminhar a diregdo criangas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, foniatricas, neurolégicas e outras,
para avaliaco;
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VI — estimular a participacdo nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas;

VIl — fazer anotacBes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées
informadas;

VIl — auxiliar nas atividades pedagoégicas de acordo com a orientagdo da a/coordenadora;

IX — zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas da creche.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

Atribuices:

a) Descricao Sintética - Realizar atendimento a populagdo do municipio.

b) Descricdo Analitica - Efetuar consultas médicas na rede publica de salde existente no municipio, efetuar
atendimentos ambulatoriais, no limite da capacidade da estrutura publica, participar de programas e atividades em
equipe, coordenar programas de saude publica, como saude da mulher, satde do idoso, satde do trabalhador, salde
da crianca, desenvolver atividades administrativas pertinentes a funcédo, elaborar relatérios de pericia, coordenar
campanhas, proferir palestras, realizar outras atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

a) Descricao Sintética : conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica : conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
gue lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcédo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua de bateria, bem como a calibracéo dos pneus; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR(A)

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1. Participar na elaboragédo da proposta pedagogica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
1.7. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a
administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

2.1. Coordenar a elaboracao e execucédo da proposta pedagoégica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimentos dos alunos, bem como sobre a execucao
da proposta pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
a) Descricao Sintética: promover o bem estar da pessoa
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b) Descricdo Analitica: utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagnostico psicologico,
orientacdo e selecdo profissional, orientacdo psicopedagdgica e solucdo de problemas de ajustamento, realizar
pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

a) Descricao Sintética : planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacéo.

b) Descri¢éo Analitica: planejar servigos ou programas de nutrigdo; organizar cardapio e elaborar dietas; elaborar
planilhas de avaliag@o nutricional, planificar as compras para atender as necessidades dos Programas de
Alimentacéo; controlar a estocagem, preparacdo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgéo
alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo;
organizar programas informativos e formativos para a comunidade geral; atuar em sintonia com os programas e
atividades das secretarias, estimulando os bons habitos alimentares, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

a) Descricao Sintética : atendimento odontoldgico aos pacientes encaminhados ao consultério.

b) Descricao Analitica : Obturacdo de silicato ou compdsito, restauracdo de améalgama ou compdsito de duas ou
mais faces; pulpotomia ou pulpectomia ou manifestacdo pulpar; extracdo de dentes permanentes com alveoplastia;
extragao de dentes deciduos; excisdo e sutura de lesédo da boca; remocao de foco residual; inciséo e drenagem de
abcesso; tratamento de hemorragias, tratamento de alveolite; exames odontol6gicos; outras atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descricao Sintética : realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacéo.

b) Descricdo Analitica : conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar trabalhos auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocagcdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confeccao e concertos de capas de estofados; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores
de grama, maquina de fabricas telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar no servico de jardinagem; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura;
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar
tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

a) Descricdo Sintética : orientar e executar trabalhos com relagéo a atividade especifica.

b) Descricdo Analitica : cultivas lavouras, fazer enxertos; preparar, implantar, acompanhar, anotar e colher
orientacdes; experimentos de pesquisa agricola e de recursos naturais renovaveis; preparo da terra para plantio;
aplicacdo de herbicidas, fungicidas, fertilizantes e corretivos; executar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricao Sintética : executar procedimento e técnicas de enfermagem.

b) Descricdo Analitica : puncdes; aplicacdo de injecdes; curativos; supervisionar e auxiliar aos atendentes e
auxiliares de enfermagem; dirigir grupos de orientagdes a pacientes ou em trabalho de sadde publica; visitas
domiciliares; acompanhamento de clientes quando em uso de medicacéo controlada; exercer outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

a) Descricao Sintética : receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; nos prazos legais,
os recolhimentos devidos, prestacdo e contas; efetuar a autenticacio mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processo relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRA S

a) Descrigcdo Sintética :

Utilizar formas de comunicacdo entre surdos e ouvintes nos espacos e/ou atividades da Administracdo Publica
Municipal de acordo com a legislacdo que regulamenta a profissédo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

a) Descrigdo Analitica:

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, nas escolas da rede municipal de ensino e em todos
os eventos realizados nessas instituicdes. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino, de forma a viabilizar o acesso
aos contelidos curriculares e informagBes das mesmas. Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo
possibilitando conhecimentos sobre Linguas de sinais, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Lingua Portuguesa
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como Segunda Lingua, Cultura Surda, Identidade Surda e Histéria da Educacéo de Surdos. Interpretar em LIBRAS
em toda e qualquer necessidade e/ou atividade da Administracdo Publica Municipal, mediante convocacéo.

CARGO: VISITADOR PIM

Descricdo Sintética

Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Descricdo Analitica

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulacao para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades
de estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das
acOes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as acles realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de
Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de
Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacao e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a
percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatorios, demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: HORIZ ~ ONTINA — Poder Executivo
Dados de Identificacdo do Candidato:

Nome do candidato:

N° da inscricédo: Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(__ ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__ ) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova Objetiva, indicar:

N° da questéo:
Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta do Recorrente:
INSTRUCOES:
> Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a mao (de forma clara e legivel), de acordo com
as especificacdes estabelecidas no Capitulo X. DOS RECURSOS - Edital 01/2015.
> Protocolar o Requerimento na Prefeitura Municipal - Comissao Executiva do Concurso Publico, Rua
Balduino Schneider, 375, Centro, 98920-000 — Horizontina/RS.
» Os argumentos devem ser apresentados com fundamentacéo logica e consistente.
» Reproduzir este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida protocolada.
Local/Data: HORIZONTINA / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/recebimento.
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: HORIZ  ONTINA — Poder Executivo
Indicar a referencia do recurso:

(__ ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Argumentacdes fundamentadas do Recurso.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO
PORTADORES DE DEFICIENCIA/NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: HORIZ  ONTINA — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscricédo: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Deficiéncia/Necessidades Espe  ciais, apresentando
LAUDO MEDICO com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:
N° Registro do CRM e Nome do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como Necessidades Especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de

correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Especificacdo de recursos especiais para aplicagdo das PROVAS:
(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.
Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL, descrever:

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com Cl  D.

HORIZONTINA de de 2015.

Assinatura do Candidato

40

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.
Site: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos



ANEXO V

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO 01/2015 - MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS

Nome da candidata:

N° da inscricédo: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da Prova

Tedrica do Concurso Publico 01/2015.
Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata de vera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da cr ianca. Nao havera compensacdo do tempo de

amamentacado em favor da candidata.

Horizontina, / /

(Data)

(Assinatura)

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.
Site: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
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ANEXO VI
RELACAO DE TiTULOS APRESENTADOS

PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES(AS)

CARGO: N° INSCRICAO:

Titulos que Habilita ao Cargo:

(Titulo ndo sera pontuado, ndo deve ser entregue, somente descrever ).

Diploma Doutorado, na area:

1 *Pontuacgao:

dbs.

Diploma Mestrado, na area:
2. *Pontuagéo:
Obs.

Curso Especializagéo, na area:

3 *Pontuacgao:

dbs.

Curso de Graduacao, na area da Educacao (exceto o curso que habilita ao cargo):

4 Pontuacéao:

dbs.

Cursos acima de 60 horas: Especificos na area de formacéo p/ o qual postula o cargo, obtidos apés 14/12/2010:

5.
Obs.

*Pontuacéo:

6.
Obs.

*Pontuacéo:

7.
Obs.

*Pontuacéo:

8.
Obs.

*Pontuacao:

9. *Pontuagao:

Obs.

Cursos de 20 a 59 horas: Especificos na area de formacao p/ o qual postula o cargo, obtidos ap6s 14/12/2010:

10. *Pontuagdo:_
Obs.
11. *Pontuagao:_
Obs.
12. *Pontuagéo:__
Obs.
13. *Pontuagéo:__
Obs.
14. *Pontuagdo:_
Obs.
. * A pontuacao e total de pontos serdo preenchidas pela Banca Avaliadora.

Obs: Os titulos deverédo ser apresentados autenticados.

Titulo que habilita o ingresso do candidato ao cargo no servigo publico municipal ndo sera pontuado.
*TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: (pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos).

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.

Site: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos

42




ANEXO VI

1 — CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO DE HO RIZONTINA

Concurso Publico 01/2015

Data Prevista

f

Ftapa - atividade

20/11/2015

Publicacao do Extrato do Edital do Concurso Publico

20/11/2015

Publicacdo do Edital do Concurso Publico

23/11 a 14/12/2015

Periodo de Inscrices

15/12/2015 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

15/12/2015 Elstlprggl :iis para postagem do Laudo Médico para candidatos Portadores de Necessidades

15/12/2015 UItimlo dia para entregar formuléric_) para recurso gspecial para realizacdo da prova para
candidatos Portadores de Necessidades Especiais

16 e 17/12/2015 Processamento das Homologacg6es

18/12/2015 Publicacdo da Lista Preliminar de Homologacé&o das Inscri¢cdes

21 a 23/12/2015 Periodo de Recursos - Homologacao das Inscricdes

30/12/2015 Divulgacéo dos Recursos das Homologacfes

30/12/2015 Publicacdo da Homologagéao das Inscri¢cbes — Lista Oficial

13/02/2016 Extracdo da Loteria Federal — valida para sorteio de desempate

14/02/2016 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

15/02/2016 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

16 a 18/02/2016

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base na Proval
Padrao

04/03/2016 Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

04/03/2016 Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais

04/03/2016 Divulgacédo das Justificativas para Manutencéo e/ou Alteracédo de Gabaritos Preliminares
07 a 09/03/2016 Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

11/03/2016 Divulgacéo da Classificagdo apés Recursos

11/03/2016 Classificacdo para as Provas de Titulos

11/03/2016 E;Vpu;ggig d(éi:)s Classificados para a Prova Pratica do cargo de Motorista e Operario
14 a 16/03/2016 Entrega de Titulos

19/03/2016 Provas Praticas

24/03/2016 Listagem de Classificacdo das Provas de Titulos

24/03/2016 Listagem de Classificagcdo das Provas Praticas

28 a 30/03/2016 Prazo de Recurso da Publicacdo da Classificagdo de Titulos

01/04/2016 Divulgacéo da Classificacao apds Recursos

04 a 06/04/2016 Prazo de Recurso da Publicacao da Classificacdo Final

08/04/2016 Divulgacéo da Classificagdo apés Recursos

08/04/2016 Homologagé&o Final do Concurso

Obs: a data prevista podera sofrer alteracdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa conforme

previsdo, ou antecipacao de alguma etapa, caso seja possivel.

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS.
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MUNICIPIO DE HORIZONTINA/RS

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Nildo Hickmann Prefeito Municipal de Horizontina, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais,
torna publica a abertura das inscricbes ao concurso publico de provas, visando o preenchimento de vaga(s)
existente(s), e cadastro de reserva para os cargos de: Nivel Superior_: Controlador (Area Contabil), Farmacéutico,
Médico, Nutricionista, Odontdlogo e Psicologo; Professor Area 2 Séries iniciais, Professor Area 3 Anos Finais:
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Inglés; Nivel Médio/Técnico/Normal Magistério . Atendente de Creche,
Auxiliar de Farmacia, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Tesoureiro, Tradutor e Intérprete de LIBRAS e
Visitador do PIM; Nivel Fundamental : Motorista e Operario Especializado do quadro efetivo dos servidores do
Municipio de Horizontina.
Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragcdo mensal e o
valor de inscricao no presente concurso, estao estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicagdes da
Prefeitura  Municipal de Horizontina, bem como nos sites http://www.horizontina.rs.gov.br/ e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuicdes do cargo, condi¢cdes de
trabalho, vencimento, lotagcéo e outros atinentes a funcao, séo os especificados pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 PERIODO: As inscricdes serdo realizadas somente via Internet no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-
publicos da zero hora do dia 23 de novembro de 2015 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 14 de dezembro de 2015 .

1.2 O Municipio de Horizontina/RS e a FIDENE nao se responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da
Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagao, tais como
falhas de telecomunicac¢@es, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
ex6genos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
Concurso.

1.3 O candidato, apés preencher o formulario de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancéario e com ele efetuar o
pagamento da tarifa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em agéncia bancaria do BANCO DO
BRASIL ou suas conveniadas.

1.4 A inscricdo somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario. O candidato
podera realizar a inscricdo somente para um dos cargos constante no Edital. O candidato é o responsavel pelas
informag@es prestadas, apds a confirmacao dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a homologagdo de sua inscricdo na lista de Inscricdes
Homologadas, e interpor recurso no prazo habil para regularizacdo de eventual desconformidade.

1.6 Os boletos bancarios emitidos no periodo de inscricbes poderédo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente
ao término das inscri¢cdes — 15/12/2015.

2. DAS PROVAS:

O presente concurso abrange, conforme o cargo :

2.1. PROVA OBJETIVA: eliminatoria/classificatéria — todos os cargos;

2.2. PROVA DE TITULOS: classificatéria — para os cargos de Professores area 2 e area 3;

2.3. PROVA PRATICA: eliminatéria/classificatéria — Motorista e Operario Especializado.

2.4. A Prova Objetiva sera realizada para todos os cargos na cidade de Horizontina/RS, no dia 14 de fevereiro de
2016 em local e horario a ser divulgado previamente através de edital pelos meios de comunicagdo. Os
candidatos deverdo estar presentes 30 (trinta) minu  tos antes do horario de inicio da Prova, para
identificacdo, munidos da Ficha de Inscricdo (12 parte do boleto), documento de identidade original com foto
atual e caneta esferografica de tinta preta ou azul.

2.5. A Prova de Titulos sera realizada pelos candidatos dos Cargos de Professor Area 2 Séries iniciais, Professor
Area 3 Anos Finais: Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e Inglés regularmente aprovados na Prova
Tedrico Objetiva _ e tera sua pontuacao maxima limitada a 10 (dez) pontos.

2.6. A Prova Pratica serd realizada pelos candidatos classificados na Prova Objetiva,  dos cargos de Motorista e
Operario Especializado, e limitar-se-4 a 100 (cem) pontos, para aprovacdo na Prova Pratica o candidato
devera obter a pontuagcéo minima de 40,00 dos pontos .

3. InformagBes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, as provas, recursos,

classificacdo e outras estao estabelecidos no Edital completo fixado no Quadro de Publicagcfes Oficiais da Prefeitura

Municipal de Horizontina, bem como, nos sites informativos http://www.horizontina.rs.gov.br/ e

http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos a partir do dia 23 de novembro de 2015.

4. As inscricbes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do

candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢bes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas na

Ficha de Inscri¢do, no inteiro teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos do Municipio de Horizontina

e na Legislagdo Especifica.

HORIZONTINA/RS, 20 de novembro de 2015.

Nildo Hickmann
Prefeito de Horizontina
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