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PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2015

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Extrema e a Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda — EPP
fazem saber que realizardo Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Extrema observado o disposto na Legislagao Municipal e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera a
empresa Rumo Certo Servigos.

1.2. Comissdo de Concurso Publico, criada por meio da Portaria n°® 1.119, de 28 de janeiro de 2015, tem o fim de
fiscalizacdo deste certame, sendo que suas funcdes cessardo apds a homologagdo da classificacdo final do Concurso.
1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

1.3.1. Uma vez efetivada a inscricdo, somente serd permitida a alteracdo nos seus dados, mediante requerimento do
candidato, durante o periodo das inscrigbes determinado no item 5.1 deste Edital, na forma do item 10.8.

1.4. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

b) provas de planos de aula para os cargos definidos no Anexo I deste Edital de carater classificatério;

c) provas de redacgdo para os cargos definidos no Anexo I deste Edital de carater classificatério;

d) provas praticas para os cargos definidos no Anexo I deste Edital de carater eliminatdrio e classificatério

e) provas de titulos para os cargos definidos no Anexo I deste Edital de carater classificatério.

1.5. O concurso publico serd realizado no Municipio de Extrema.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

1.6. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico serd da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado no Jornal Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.

b) O Edital na integra serd publicado, no Quadro de avisos da Prefeitura de Extrema e nos enderecos eletronicos:
www.rumocertoservicos.com.br e www.extrema.mg.gov.br.

1.7. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura de Extrema e nos
sites: ,WWW.rumocertoservicos.com.br e www.extrema.mg.gov.br.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que sejam publicados através dos meios de divulgacdao acima citados.

2 - DAS INFORMAGOES GERAIS E REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CARGOS E VALORES DE
INSCRICOES

2.1. Os Cargos, Vagas, Vencimentos, Valores de Inscricdo, Carga Horaria, Escolaridades, Tipos de Provas e o NUumero
de Questdes, Pontos por Questdo, Atribuicdes dos Cargos e Programa de Provas a serem aplicadas a cada cargo e o
Cronograma Previsto, sdo os constantes dos Anexos I, II, III e IV deste Edital.

2.1.1. Cargos, Numero de Vagas, Valores de Inscricdo, Escolaridade Exigida, Tipos de Prova e Numero de Questses,
Requisitos, Remuneragdo e Carga Horaria Semanal, constam no Anexo I deste Edital.

2.1.2. Principais Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo II deste Edital.

2.1.3. Os Programas de Provas a serem aplicadas a cada cargo constam no Anexo III deste edital.

2.2. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem solicitadas pela Prefeitura de Extrema e autorizadas
pela Cadmara Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. O Cronograma descrito no Anexo IV, onde constam as datas de todos os eventos, é de natureza provisoria,
podendo excepcionalmente ser alterado. ;

2.4. O Regime Juridico dos Cargos oferecidos neste Edital serd& o ESTATUTARIO, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 789 de 11 de outubro de 1990 e alteragdes posteriores, que devem ser consideradas.

3 — DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado, classificado e nomeado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§ 1.9, da Constituicao Federal;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;
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e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) gozo de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

g) gozar dos direitos politicos;

h) firmar declaragdo, sob as penas da lei, de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal,
estadual e municipal;

j) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

k) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

I) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

m) capacidade civil na forma da lei;

n) atendimento a condicdes especiais previstas para determinados cargos;

0) apresentacao de atestado de bons antecedentes.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serao providas na forma da Lei Complementar Municipal n® 789 de 11 de outubro de 1990, e do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei
Municipal ndo vislumbra tal assunto, quando a aplicacdao do percentual previsto no edital resultar em numero
fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar sua deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se
refere a alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX COM AR, postado impreterivelmente durante o periodo das inscrigGes,
para a Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda — EPP, no endereco da Rua Curvelo, n° 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH
- MG - CEP: 31015-172, ou protocolizar na sede da Rumo Certo Servigos, no enderego citado nesse subitem, no
horario de 10:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas ou, ainda, protocolizar no local de inscricdes, conforme endereco
constante no item 5.2.1 deste Edital.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

4.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo
das provas, na forma do subitem 5.9.2 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteragses.

4.5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
serd divulgada no endereco eletrénico www.rumocertoservicos.com.br e www.extrema.mg.gov.br, no dia
19/05/2015. Candidato deficiente que ndo constar desta listagem, teve seu pedido de concorrer as vagas das
pessoas com deficiéncia indeferido.

4.5.1.1. O candidato que se inscreveu como deficiente, e ndo constar na listagem citada no subitem anterior dispora de
03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar formalmente o
indeferimento. A contestacdo serd na forma de recurso, conforme determinado nos itens 9.2, 9.3 e 9.3.1,
pessoalmente ou via SEDEX COM AR. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4,5.1.2. A listagem definitiva, apds andlise dos recursos, sera publicada no endereco eletrénico
www.rumocertoservicos.com.br e www.extrema .mg.gov.br, no dia 01/06/2015.

4.6. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral terdo também seus
nomes publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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4.7. A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou o ndo comparecimento a inspegdo médica, observado o disposto no subitem
4.8, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
na classificacdo da ampla concorréncia.

4.8. Os candidatos deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Salde de Extrema para submissdo a inspecdo
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal
n.° 3.298, de 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da data da publicagdo do resultado.

4.9. Os candidatos aprovados e classificados na listagem de pessoas com deficiéncia serdo nomeados, deduzido o
numero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas estabelecido neste edital, observado o limite de vagas
reservadas. As vagas definidas no Anexo I que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.9.1 A 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera ocorrer quando da
nomeagao da 52 (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, sempre de 20 (vinte) em
20 (vinte) vagas até terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Para tanto,
sera nomeado candidato mais bem classificado no cargo.

4,10 A ndo existéncia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo desses, as vagas que seriam a eles
destinadas serdo aproveitadas pelos demais candidatos, com estrita observéancia da ordem classificatoria.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 14 de abril a 14 de maio de 2015.

5.1.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.2. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

5.2. PRESENCIAL:

5.2.1 A inscricdo em sua forma presencial serd feita na Sede da Biblioteca Publica Municipal de Extrema,
localizada a Praga Coronel Simedo, s/n°, Centro, no horario de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas (exceto
sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo).

5.2.2. O candidato recebera no ato da inscricdo boleto bancario para recolhimento da taxa de inscrigdo
referente ao cargo escolhido.

5.2.3. As inscricOes efetuadas presencialmente somente serdao validadas ap6s o recolhimento da taxa de
inscrigao.

5.2.4. A Rumo Certo Servigos ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das instrugdes para
inscricdo presencial constantes deste edital.

5.2.5. Documentacdo exigida: O candidato que fizer inscrigdo presencial devera apresentar no ato da solicitacdo da
inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica, os seguintes documentos:

- Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por
procuracgdo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

5.3. INTERNET

5.3.1 As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet no site: www.rumocertoservicos.com.br, no periodo de
00:00:01 hs (horario de Brasilia) do dia 14/04/2015 até as 23:59:59 hs (horario de Brasilia) do dia 14/05/
2015, desde que efetuado seu pagamento até o dia 15/05/2015.

5.3.2. O candidato, apds conclusdo de sua inscricdo, emitira boleto disponibilizado no site da empresa organizadora e
recolhera o valor correspondente ao cargo escolhido até a data de vencimento indicada no item 5.3.1 deste edital.

5.4. As inscricdes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5. A Rumo Certo Servigos ndo se responsabiliza por inscrigbes via Internet ndao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

5.5.1. A Rumo Certo Servicos nao se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das instrucdes para
inscricdo via Internet constantes deste edital.

5.6. O CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo contendo locais e horarios das provas, que sera liberado para as
inscricdes com pagamento da taxa devidamente recolhido, serda enviado para o endereco de e-mail informado pelo
candidato quando da solicitacao de sua inscricao a partir do dia 01/06/2015.

5.6.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante de inscricdo no periodo informado no subitem anterior, poderd
retird-lo no enderego eletrénico www.rumocertoservicos.com.br.
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5.6.2. Ndo serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdao via Internet, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscrigdo, inclusive
quanto a declaracao de deficiéncia.

5.8. Das Disposicdes Gerais Sobre a Inscrigdo no Concurso Publico:

5.8.1. Caso ndo seja atendida a determinacdo do subitem 1.2., ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracao
dos dados da inscrigdo.

5.8.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.9. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste concurso publico para investidura em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Extrema sera devolvida ao candidato na hipdtese de cancelamento, suspensdo, alteracdo da data do
Concurso Publico, adiamento das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo;

b.1) A devolucdo ocorrerd no prazo de até 60 (setenta) dias contados da publicagdo, em drgdo oficial de imprensa, a
contar da publicacdo de quaisquer dos atos descritos na alinea “b” do item 5.9 deste edital.

c) N3o serdo aceitas inscricdes com documentagcao incompleta.

5.9.1. O Edital estara disponivel nos enderecos eletrénicos: www.rumocertoservicos.com.br, www.extrema.mg.gov.br e
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Extrema e no Diario Oficial de Minas Gerais.

5.9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico (original ou cépia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado, durante o periodo de inscrigdes, improrrogavelmente, via SEDEX COM
AR - Aviso de Recebimento, para a sede da Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda — EPP, a Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12
- Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172, ou protocolizar na sede da Rumo Certo Servigos, no enderego citado
nesse subitem, no horario de 10:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, ou, ainda, protocolizar no local de inscrigGes,
conforme enderego constante no item 5.2.1 deste Edital.

5.9.2.1. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse
da Administragao Publica.

5.9.2.2. A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante fundamentacgdo.

5.9.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servicos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

5.9.2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
5.9.2.4.1. Excepcionalmente, a candidata lactante ndo necessita enviar laudo médico para comprovar sua condigao.
5.9.2.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no dia 19/05/2015
nos sites www.rumocertoservicos.com.br, www.extrema.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Extrema.

5.9.3.1. Os candidatos que solicitaram atendimento especial que ndo constarem da listagem do subitem acima, estardo
com seus pedidos considerados indeferidos.

5.9.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar formalmente o indeferimento. A contestacdo sera na forma de recurso, conforme determinado nos itens 9.2,
9.3 € 9.3.1., pessoalmente ou via SEDEX COM AR. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.3.3. A relagdo definitiva dos candidatos com atendimento especial deferido, apds analise dos recursos, em decisdo
definitiva, sera publicada nos enderecos citados no item 5.9.3 no dia 01/06/2015.

5.10 Nos dias 14 e 15/04 /2015, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscricdo, poderdo solicitar a gratuidade da mesma. Para tanto, o candidato realizard sua inscricao conforme determina
o item 5.2 ou o item 5.3 e preenchera o requerimento constante no site e o0 encaminhara, via SEDEX, com AR (Aviso de
Recebimento), para a sede da Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda - EPP, a Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro
Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172 ou protocolizar no local de inscricdo presencial, Sede da Biblioteca Publica
Municipal de Extrema, localizada a Praga Coronel Simedo, s/n°, Centro, no horario de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as
17:00 horas (exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo).

5.10.1. O requerimento devera ser preenchido na sua totalidade, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo de
taxa de inscrigao.
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5.10.2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que por limitacdes de ordem
financeira, ndo possam pagar a taxa de inscricdo, bastando para tanto, que o candidato comprove situagdo de
hipossuficiéncia por qualquer meio legal.

5.10.2.1. No ato da solicitagdo da isengdo o candidato assinara declaracdo de que sua renda familiar o impossibilita de
arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299
do Codigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica) em formuldrio a ser preenchido no local da solicitagdo. O
formuldrio/requerimento, totalmente preenchido, deverd ser encaminhado conforme determina o item 5.10. e 5.10.1.
5.10.3 A Rumo Certo Servicos analisara os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, e fara publicar no dia
24/04 /2015 nos sites www.rumocertoservicos.com.br, www.extrema.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Extrema.

5.10.3.1. Os candidatos que solicitaram a isengdo da taxa de inscricdo que ndo constarem da listagem do subitem
acima estardo com seus pedidos considerados indeferidos.

5.10.3.2. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar formalmente o indeferimento. A contestagdo serd na forma de recurso, conforme determinado nos itens 9.2,
9.3 € 9.3.1., pessoalmente ou via SEDEX COM AR. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10.3.3. A relacdo definitiva dos candidatos com pedido de isengdo deferido, apds analise dos recursos, sera publicada
nos enderecgos citados no item 5.10.3 no dia 08/05/2015.

5.11. Candidatos com pedido de isencdo DEFERIDO nao necessitardo recolher o valor constante no boleto.

5.11.1. Candidatos com pedido de isengdo INDEFERIDO necessitardo recolher o valor constante no boleto. Sua
inscricdo sera confirmada somente apds confirmagdo do pagamento.

6 - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Prova Pratica, Redagdo, Elaboragdo de Plano
de Aula e Titulos.

6.2. As questdes das provas objetivas exigirdo do candidato habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.3. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

6.4. PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.4.1. De carater classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duracdo maxima de 03
(trés) horas improrrogaveis.

6.4.2. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.4.3. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistird de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas uma opgao correta, valorizado da maneira descrita no Anexo I deste Edital.
6.4.3.1. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo valor de cada questdo da
mesma.

6.4.4. Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos do conjunto
das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.4.5 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo III deste Edital.

6.5. PROVAS PRATICAS

6.5.1. As Provas Praticas, de carater classificatério e eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aprovados nas
provas objetivas de multipla escolha dos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO EM VIAS
PUBLICAS, PINTOR DE PAREDES, MECANICO DE VEICULO A DIESEL e ELETRICISTA.

6.5.1.1 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados nas provas objetivas de cada cargo
em numero equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas, ndo podendo, em hipdtese alguma, o nimero
de candidatos ser inferior a 10 (dez), exceto quando o numero total de aprovados for menor que o nimero maximo de
candidatos estabelecido.

6.5.1.2 Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo Prova Pratica todos os candidatos que obtiverem a mesma
nota do ultimo convocado.

6.5.1.3 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
6.5.1.4 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

6.5.2. Para o cargo de MOTORISTA, constard de um exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissdo
Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando,
desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

6.5.2.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seguir:
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I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio do teste.

II - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mao puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio
fio.

III — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.5.2.2. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo,
deixar o veiculo “morrer” ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos
passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacdo do candidato.
6.5.2.3. Os candidatos deverdao apresentar sua habilitagdo original (CNH “D") exigida no Anexo I deste Edital ao
examinador no ato da prova. A falta de apresentacdo da CNH impedird a execugcao da prova pratica, levando a
eliminacdo do candidato no concurso. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo a Carteira Nacional de
Habilitacdo.

6.5.2.4 Duragdo da Prova: 30 minutos (Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo de prova, bem como a
mesma tarefa a executar). )

6.5.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constard de execucdao de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao
Municipal de Concurso.

6.5.3.1. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugdo correta
da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 pontos); em até 2 min apds o tempo determinado (60 pontos);
acima de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o
tempo determinado (40 pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8
min ap6s o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos).
Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0
pontos).

6.5.3.2. A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica,
avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

6.5.3.3. Os candidatos deverdao apresentar sua habilitagdo original (CNH “D") exigida no Anexo I deste Edital ao
examinador no ato da prova. A falta de apresentacdo da CNH impedird a execugao da prova pratica, levando a
eliminacdo do candidato no concurso. Nao serd aceito nenhum outro documento em substituicdo a Carteira Nacional de
Habilitacdo.

6.5.3.4 A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) pontos.

6.5.3.5 Duracao da Prova: 30 minutos (Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagao de prova, bem como a
mesma tarefa a executar). }

6.5.4 Para o cargo de PEDREIRO EM VIAS PUBLICAS, a avaliacdo consistirda em executar atividades inerentes ao
cargo - fazer boca de lobo ou erguer paredes, colocando tijolos, verificar prumos e niveis, etc.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material e sera
avaliado conforme fatores a serem avaliados a seguir:

I - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;

IT - Conhecimento de normas de seguranga no trabalho;

III - Conhecimento na leitura de plantas;

IV - Produtividade;

V - Organizacdo na execucao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade.

6.5.4.1 Cada critério terd a pontuacdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.
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6.5.4.2 O candidato devera trazer seus instrumentos préprios para a execucao da prova como: colher, metro, prumo,
etc.

6.5.4.3 Duracao da Prova: 30 minutos (Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagao de prova, bem como a
mesma tarefa a executar).

6.5.5 Para o cargo de PINTOR DE PAREDES, a avaliacdo consistira na preparagdo de material de pintura, pintura de
uma parede interna e limpeza do material utilizado tendo seu valor total estipulado em 100 pontos conforme fatores a
serem avaliados a seguir:

I - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;

III - Conhecimento de normas de seguranga no trabalho;

IV - Conhecimento no preparo do material;

V - Produtividade;

VI - Organizacao na execucao dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade.

6.5.5.1 Cada critério terd a pontuacdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

6.5.5.2 Duragdo da Prova: 30 minutos (Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo de prova, bem como a
mesma tarefa a executar). i

6.5.6 Para o cargo de MECANICO DE VEicuLO A DIESEL, a avaliagdo consistira em diagnosticar defeito, retirar,
desmontar, inspecionar, ajustar, regular, montar, instalar e testar os componentes e sistemas do veiculo, abrangendo:
- Suspensao e direcdo: amortecedores, molas, bragos, estabilizador, caixa de direcdo (convencional e hidraulica),
barras e ponteiras; - Freio hidraulico e mecanico: servo-freio, cilindro mestre e de roda, pinga de freio, tubulagses,
pastilhas, lonas, freio de estacionamento e ABS; - Transmissdo: caixa de mudangas (manual e automatizada), junta
homocinética, embreagem e diferencial; - Gerenciamento eletrénico do motor (ciclo Otto): distribuidor, velas, cabos,
bobinas, unidade eletronica do motor, imobilizador, bomba de combustivel, bicos injetores, sensores e filtros; - Motor:
cabecote, émbolos, bielas, arvore de manivelas, arvore de comando das valvulas, bloco e sistemas de lubrificagdo e
arrefecimento;

- Carga e partida: bateria, cabos, chave de ignicdo, motor de partida, regulador de tensdo e gerador; - Sistemas
eletroeletrénicos: relés, circuitos elétricos, central elétrica, painel de instrumentos, central de travamento das portas,
vidros elétricos; - Controle dimensional: medir a ovalizagdo, conicidade, desgaste do cilindro, mancais, munhdes, folga
longitudinal, folga radial e raio de concordancia da arvore de manivelas, medir o desgaste das guias de valvula,
concentricidade das sedes, altura das valvulas em relacdo ao cabecgote, tensdo das molas, altura e planicidade do
cabecote, regulagem da folga das valvulas etc. - Motor ciclo Diesel: unidade eletrénica do motor, imobilizador, circuito
de alimentacdo de ar e combustivel, bicos injetores, sensores, atuadores, regulagem de valvulas, pontos de
sincronismo.

6.5.6.1 Fatores a serem avaliados:

I - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;

II - Conhecimento de normas de seguranga no trabalho;

III - Conhecimento na montagem/desmontagem de pegas;

IV - Produtividade;

V - Organizagao na execugdo dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza.

6.5.6.2 Cada critério terd a pontuacdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.

6.5.6.3 Duracao da Prova: 40 minutos (Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagao de prova, bem como a
mesma tarefa a executar).

6.5.7 As provas praticas para o cargo de ELETRICISTA constardo de execucdao de uma tarefa da profissdo, a ser
determinada pelo avaliador da empresa Rumo Certo Servigos no momento da realizagdo das provas.

6.5.7.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com o tempo de maximo de 20 (vinte)
minutos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir:

6.5.7.2. Conhecimento de pegas e componentes elétricos e sua correta utilizacdo. Montagem de circuitos diversos (em
série, paralelo e misto). Montagem de padrdo de entrada de medicdo. Interpretacdo e leitura de instrumentos de
precisdo. Especificacdo de condutores (tipo, bitola e etc.) Demonstrar conhecimentos basicos sobre iluminagdo e
luminotécnica.

6.6. TITULOS

6.6.1. Os Titulos tem cardter classificatério, e poderdo ser entregues somente pelos candidatos aos cargos de
ORIENTADOR PEDAGOGICO II, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACZ\OI BASICA II
- ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II -
INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

6.6.1.1 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do Diploma ou Certificado/Declaracdo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida oficialmente pelo MEC - Ministério da Educacdo e Cultura, que comprovem a
conclusdo, até a data prevista para avaliacdo dos titulos inerentes a categoria profissional e ao cargo ao qual se
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inscreveu o candidato, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, em seu artigo 67, inciso I, e demais Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, e seus pontos
somente serdo computados para os aprovados nas Provas Objetivas de Mdultipla Escolha e serdo valorizados em até 10
(dez) pontos.

6.6.2 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal de Extrema, no horario de
08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas (exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto
facultativo) ou postados pelo candidato para o enderego da Prefeitura Municipal de Extrema, Av. Delegado Valdemar
Gomes Pinto, n® 1.624 - Bairro Ponte Alta - CEP.: 37.640-000 - EXTREMA/MG, impreterivelmente nos dois dias
subsequentes a publicagdo do RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS - DEFINITIVO.

6.6.2.1 Os Titulos deverdo estar em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA - EDITAL N° 01/2015 - TITULO - NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E O CARGO PLEITEADO.

6.6.3. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuacdes sdo assim discriminados:

CARGOS ESPECIFICACOES COMPROVACOES CRITERIOS P a0
Capacitagao relacionada com _C(_art|ﬁ~cado de 0,5 ponto por
. = participacdo em curso
a area de Educacao com T curso.
L. P com indicagao de Carga (o
Carga Horaria minima de 120 - - | Maximo de 2,0
horas. Ho.raf'ale"ped'da pela pontos.
Instituicdo Mantenedora.
Diploma de Curso Superior na | Certificado de conclusao 1,0 ponto por
area de Educagdo que ndo ou Declaragdo com curso.
PROEFEE‘IS"\?g DE seja pré-requisito especifico indicacdo da Carga Maximo de 1,0
para o cargo pleiteado. Horaria. ponto.
INFANTIL, Pés-Graduacgao Latu Sensu
PROFESSOR DE especificg na area de
EBI?A%CIQE'?O Educacgao. Certificado de conclusdo 1,0 ponto por
! Minimo de 360 horas. ou Declaragdao com curso. 10 pontos
PROFESSOR DE e ~ S ~ .
EDUCA(;AO CertlflcaNdo de cc.)ncllusa~o ou |nd|cagao,d§ Carga Maximo de 2,0
! Declaragao com indicagao da Horaria. pontos.
BASICA 11, Carga Horéaria e Histérico
ORIENTADOR 9 Eotolar
EDUCAI;:IONAL Certificado de conclusao 2,0 pontos por
’ Mestrado na area de ou Declaragao com curso.
Educacdo. indicagao da Carga Maximo de 2,0
Horaria. pontos.
Certificado de conclusao 3,0 pontos por
Doutorado na area de ou Declaragdo com curso.
Educacao. indicagao da Carga Maximo de 3,0
Horaria. pontos.

6.6.4. Para comprovacao de curso de Mestrado e/ou Doutorado sera considerado seu reconhecimento pela Comissao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel superior CAPES/MEC. Serao admitidos os respectivos Diplomas ou

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado de Histérico Escolar completo incluindo-se documentacao
relativa a aprovagdo da Dissertacdo ou Tese.

6.6.5. Para curso de aperfeicoamento e curso de pds-graduacdo /ato sensu, serdo observadas as cargas horarias e a
exigéncia de apresentacdo de Histoérico Escolar a que se refere o curso explicitadas no quadro do item 6.6.3.

6.6.6. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverdo ser traduzidos para o
Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a legislagdo educacional, no caso de curso de Pos-
Graduagao.

6.6.7. Nao serao aceitos certificados de cursos tais como: Windows, Word, Excel, digitacao, etc.

6.6.8. Nao serdao computados titulos constantes dos pré-requisitos obrigatérios para ingresso na carreira do cargo
pleiteado.

6.6.9. Nao serao aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos.

6.6.10. Ndo serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

6.6.11. A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita por Comissdao designada pela Secretaria de Educacdo do
Municipio de Extrema, de acordo com as normas estabelecidas no item 6.6.3.
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6.7. REDACAO B
6.7.1. A Prova de Redagdo, de carater classificatorio, sera aplicada para os cargos PROFESSOR DE EDUCACAO
BASIC,IA I, PROFESSOR DE EDUCASAO ,BASICA II - ABTES, PROFESSOR DE EDI{CACAO BASICA II -
HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, devendo
conter o minimo 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas, em letra legivel, de tema a ser fornecido no ato da prova,
sera valorizada em até 10 (dez) pontos e sera aplicada juntamente com a prova Objetiva de Mlltipla Escolha.

6.7.1.3. Além do tema, serd informado no ato da prova de redacdo, se esta deverd ser na forma de narracdo ou
dissertagao.

6.7.1.2. A redacao devera ser redigida dentro do tempo estabelecido para aplicacdo das provas objetivas. Ou seja, para
0S cargos em que se exigir a prova de redacdo, esta devera ser redigida dentro do periodo de 03 (trés) horas
previamente definido no item 6.4.1 para realizacdo das provas objetivas. Ndo havera, portanto, tempo extra para
redigir o texto da redacao.

6.7.2. Somente serdao corrigidas as redagdes dos candidatos que alcangcarem aprovagdao nas Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha. Os candidatos que ndo entregarem a Redacdo ou ndo observarem o espago destinado para
desenvolver o tema a ser proposto, receberdo 0 (zero) como pontuagao.

6.7.3 Os critérios de correcdo correspondentes a pontuacdo serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto; até 1,0 pts.
b) Coeréncia de ideias; até 1,0 pts.
c) Fluéncia e encadeamento de ideias; até 1,0 pts.
d) Capacidade de argumentacdo e boa informatividade; até 1,0 pts.
e) Organizacdo coerente e adequada de paragrafos; até 1,0 pts.
f) Correcdo Linguistica/Gramatica (morfossintaxe, pontuacdo, ortografia e acentuacdo). até 5,0 pts.

6.8. PLANO DE AULA

6.8.1. A prova de elaboragdo de Plano de Aula tera carater classificatério e sera aplicada para os cargos de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL.

6.8.1.1. A prova de elaboragdo de Plano de Aula sera feita dentro do tempo estabelecido para aplicacdo das provas
objetivas. Ou seja, para os cargos em que se exigir prova de elaboragdo de Plano de Aula, esta devera ser realizada
dentro do periodo de 03 (trés) horas previamente definido no item 6.4.1 para realizacdo das provas objetivas. Nado
haverd, portanto, tempo extra para realizacdo do Plano de Aula.

6.8.2. Somente serdo corrigidos os Planos de Aula dos candidatos que alcangarem aprovagao nas Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha.

6.8.3. Os candidatos deverdo elaborar um plano de aula, valorizado em até 25 (vinte e cinco) pontos, caracterizado
pela descricdo especifica do que o professor realizard em classe, em um periodo especifico, utilizando as teorias
pedagdgicas mais recentes. Na sua elaboracdo, os candidatos serdo avaliados segundo a sua capacidade de
desenvolver o planejamento utilizando a estrutura cldssica: Objetivos > Toépicos do Conhecimento > Cronograma de
Trabalho > Formas de Mediagdo > Recursos > Avaliagdo > Bibliografia.

A pontuacdo de cada um dos 25 (vinte e cinco) itens a serem avaliados dar-se-a da seguinte forma:

- NAO FEZ 0 pts.
- INSUFICIENTE 0,25 pts.
- REGULAR 0,5 pts.
- BOM 0,75 pts.
- MUITO BOM 1,0 pts.

A avaliagdo serd feita de acordo com a capacidade do candidato de atender aos seguintes critérios:
OBJETIVOS:
- GERAL (3,0 pontos):
v' Deve comecar por um verbo no infinitivo e, como regra geral, deve ter um “para que”, que exprima finalidade,
de forma que a frase seja composta por duas sentengas. (1,0 ponto)
v" Deve conter a descrigao clara do que se pretende alcancar como resultado da aula. (1,0 ponto)
v Deve ser contextualizado com a prdpria situacdo da comunidade, da familia, da escola, da disciplina, do professor
e principalmente do aluno. (1,0 ponto)
- ESPECIFICOS - ou Projecao de Finalidades (5,0 pontos):
v Devem ter correspondéncia com os objetivos gerais das areas de estudo (disciplinas) que, por sua vez, deve
estar coerentes com os objetivos educacionais do planejamento de curriculo. (1,0 ponto)
v Devem conter proposicOes referentes as mudangas comportamentais esperadas para a classe. (1,0 ponto)
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v" Devem conter os resultados a serem obtidos do processo de construcao de conhecimentos, conceitos, habilidades
e competéncias que o aluno devera desenvolver. “Ao término da aula, o aluno devera ser capaz de...”. (1,0
ponto)

v Na redagdo dos objetivos especificos, o candidato deve ainda indicar as atitudes e convicgdes em relacdo a
matéria, ao estudo, ao relacionamento humano e a realidade social (atitude cientifica, consisténcia critica,
responsabilidade, solidariedade, etc.) (1,0 ponto)

v Devem ser redigidos com clareza, ser realistas, corresponder a capacidade de assimilacdao dos alunos, conforme
seu nivel de desenvolvimento mental e sua idade, alcangando varios niveis de aprendizagem, desde conceitos

) mais elementares aos mais elaborados, tendo em vista a pratica social. (1,0 ponto)

TOPICOS DO CONHECIMENTO ou Contetido Programatico (4,0 pontos):

v' Deve conter os temas e assuntos a serem desenvolvidos durante a aula. (1,0 ponto)

v" Deve seguir uma linha cronoldgica do processo de aprendizagem. (1,0 ponto)

v Os temas devem ser abordados de forma interdisciplinar. (1,0 ponto)

v O conteldo selecionado deve ser Util para que se atinjam os objetivos propostos. (1,0 ponto)

CRONOGRAMA DE TRABALHO (1,0 ponto):

v Deve conter, de forma resumida, tudo que vai ser feito durante a aula com uma estimativa de quanto tempo vai
levar cada passo. (1,0 ponto)

FORMAS DE MEDIACAO ou Procedimentos, ou Operacionalizacao (4,0 pontos):

v Devem ser detalhados todos os passos listados no cronograma, em forma de agdes, processos ou
comportamentos que serdo propostos pelo professor durante a aula, com base nos objetivos previstos. (1,0
ponto)

v" Deve haver articulacdo entre objetivos e conteidos com métodos e procedimentos de ensino que provoquem a
atividade mental e pratica dos alunos. (1,0 ponto)

v O candidato deve utilizar meio ou modos organizados de acdo, conhecidos como técnicas de ensino, que sdo
maneiras particulares de organizar a atividade dos alunos no processo de aprendizagem. (1,0 ponto)

v Os procedimentos devem ter uma abrangéncia ampla, pois envolvem todos os passos do desenvolvimento da
atividade de ensino propriamente dita. Os procedimentos de ensino selecionados pelo professor devem: ser
diversificados; estar coerentes com os objetivos propostos e com o tipo de aprendizagem previsto nos objetivos;
adequar-se as necessidades dos alunos; servir de estimulo a participacdo do aluno no que se refere as
descobertas; e apresentar desafios. (1,0 ponto)

RECURSOS que serao utilizados (1,0 ponto):

v Devem ser descritos detalhadamente, em consonancia com os objetivos geral e especificos a serem alcangados.
Exemplos: cartaz, ensino por fichas, estudo dirigido, flaneldégrafo, graficos, histérias em quadrinhos, ilustragdes,
jogos, livro didatico, mapas, globos, modelos, mural, peca teatral, quadro-de-giz, quadro de pregas, sucata,
textos, aquario, maquetes, equipamentos esportivos, computador, video, DVD, CD, internet, sites, correio
eletrbnico, softwares, radios, slide, TV, transparéncias para retroprojetor, etc. (1,0 ponto)

AVALIACAO (4,0 pontos):
Deve conter as técnicas avaliativas que o professor utilizard para avaliar o aprendizado do educando, de forma
que se determine o grau e a quantidade de resultados alcangados em relagdo aos objetivos, considerando o
contexto das condicdes em que o trabalho foi desenvolvido. (1,0 ponto)

v" Deve levar em conta a participacdo do aluno nas discussdes e também o conteldo elaborado em aula, cujo tema
permite que seja observado o entendimento do aluno perante os conteldos apresentados. (1,0 ponto)

v' Deve solucionar situagbes de avaliagdo diversificadas, coerentes com os objetivos propostos. (1,0 ponto)

v Deve descrever de que forma sera feito o acompanhamento da aprendizagem dos alunos e como sera feito o
registro, se necessario. (1,0 ponto)

BIBLIOGRAFIA ou referéncias (1,0 ponto):

v' Deve listar os livros, jornais, CDs, DVDs, e outros tipos de materiais utilizados para a aula, dentro das normas

técnicas. (1,0 ponto)

AVALIAGCAO GERAL DO PLANO DE AULA (2,0 ponto):
v" Se o candidato, de forma geral, apresentou um planejamento bem organizado, claro e objetivo, que estabelece
os procedimentos da agao docente (introdugdo, desenvolvimento e fechamento) na aula. (1,0 ponto)
v' Se o candidato, de forma geral, apresentou um plano de aula, de tal forma que o leitor compreenda exatamente
como sera cada passo da aula e as atividades que ser&o propostas. (1,0 ponto)
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
-GRANVILLE, Maria Antbnia (org.) Sala de Aula: Ensino e Aprendizagem. Campinas: Papirus, 2008.336 p.
-IBAIXE Jr., Jodo; SOLANOWSKI, Marly; IBAIXE, Carmensita. Preparando Aulas - Manual Pratico para
Professores/Passos para Formacdo do Educador. 2. Ed. Sdo Paulo: Madras, 2008. 134 p.
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-MELLO, Rosangela Menta. Roteiro Comentado de Elaboracdo do Plano de Aula. Governo do Parana. CEWK, 2007.
-RANGEL, Mary. Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagdgico. 6. Ed. Campinas: Papirus, 2005.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha, Redacdo e Plano de Aulas serdo realizadas no dia 14/06/2015.

7.1.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Extrema e disponiveis no site
WWW.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 01/06/2015, planilhas contendo locais e horarios de realizacdo das
provas objetivas.

7.2. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 02/08/2015, em horarios e locais a serem definidos em época propria.
7.2.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Extrema e disponiveis no site
WWW.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 28/07/2015, planilhas contendo locais e horarios de realizacdo das
provas praticas.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos locais e horarios para realizagcdo das
provas concernentes ao cargo escolhido.

7.4 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o documento de Identidade oficial com foto ao fiscal de sala.

7.4.1. Serdao considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo, com foto e dentro
do prazo de validade.

7.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e fora do prazo de validade.

7.4.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdao do concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.6. Em nenhuma hipdtese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

7.8. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apos decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas.

7.9.1. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em uma mesma sala, somente poderdo deixa-la,
simultaneamente, depois da conferéncia do lacre do envelope onde os gabaritos serdo guardados, na presenca dos
Fiscais de Sala.

7.10. N3do serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

7.11. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.11.1. A Rumo Certo Servigos recomenda que, para evitar a eliminagao do candidato, o mesmo ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

7.11.2. A Rumo Certo Servigos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.11.3. A Rumo Certo Servicos ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

7.12. No dia de realizagao das provas, a Rumo Certo Servicos poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

7.13. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
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expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.11 deste
edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio
que nao os permitidos;

f) ndo entregar a folha de respostas, o formulario de redagdo e o plano de aula devidamente assinados ao término do
tempo destinado para a realizagao das provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o formuldrio de redacdo e/ou o plano de
aula;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, no formulario de redacdo e no plano
de aula;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura na folha de respostas oficial e no formulario de redacgao;

m) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico.

7.14. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.
7.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.16. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.17. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
7.18. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.19. Ndo havera revisdo genérica de provas.

7.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas devidamente assinada e, para
0s cargos que se exigir a redagdo e o plano de aula, estas também deverdo ser entregues, devidamente assinadas,
juntamente com a folha de respostas.

7.20.1. O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas, seu formulario de redagao e seu plano de
aula. Folha de respostas, formulario de redacdo e plano de aula sem assinatura tornam os documentos sem validade e
ndo serdo corrigidos.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1. Serd eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 70% (setenta por cento) do total geral de
pontos das disciplinas constantes das provas Objetivas de Multipla Escolha, e, mesmo que alcance os 70% (setenta por
cento) exigidos, sera eliminado caso obtenha nota zero em qualquer das disciplinas constantes no conjunto do caderno
das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

8.1.1. Para os candidatos dos cargos em que se exigem provas praticas, além de terem de atender o indice de
aprovacdo nas provas objetivas, terdo de atender, para o fim de aprovagdo, os requisitos definidos no item 6.5 e
subitens deste Edital.

8.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatéria serd efetivada apds os lancamentos da
pontuacdo referente a analise dos titulos apresentados, correcdo das redacdes e dos planos de aula, obedecidas as
exigéncias de provas definidas para cada cargo.

8.3. Em caso de empate, na nota final do concurso, como primeiro critério para desempate, nos termos da Lei Federal
n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, sera beneficiado o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

8.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicdo, sera beneficiado o mais idoso.
8.4. Ndo havendo candidatos na condicdo prevista no subitem 8.3, ou persistindo o empate, serdao consideradas,
sucessivamente, até obter o desempate:

a) a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
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b) a maior nota na Prova Especifica, quando houver;
C) o candidato com mais idade.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subseqliente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) indeferimento de solicitagdao de pedido de isengdo da taxa de inscrigao.

b) indeferimento de solicitacdo de inscrigdo para deficiente fisico;

c) indeferimento de solicitagdo de inscricdo com pedido de atendimento especial;

d) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;

f) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a contar da data da divulgacao
do resultado parcial das provas;

g) da classificagao parcial desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao do resultado;

9.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma:
incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

9.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou nao
fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der
entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.5. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal de Extrema, no horario de
08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas (exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto
facultativo) ou postados pelo candidato para o enderego Prefeitura Municipal de Extrema, Av. Delegado Valdemar
Gomes Pinto, n® 1.624 - Bairro Ponte Alta - CEP.: 37.640-000 - EXTREMA/MG.

9.5.1. Os Recursos deverdo estar em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA - EDITAL N° 01/2015 - RECURSO - NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

9.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questSes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Extrema.
10.2. Os recursos serdao analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servigos, que emitird parecer
fundamentado sobre a matéria.

10.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.4. A nomeacdo, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimero de
vagas fornecido e seu prazo de validade.

10.5. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao tacita das condicoes
do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A Prefeitura Municipal de Extrema e a Rumo Certo Servigos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

10.7. O candidato aprovado devera requerer mediante protocolo, junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal
de Extrema, encaminhando para o Setor de RECURSOS HUMANOS GERAL da Prefeitura Municipal durante o prazo de
validade do concurso, as mudancas de enderecos para atualizagdao, visando eventuais convocagdes, ndo |lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizacao.

10.8. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da Rumo Certo
Servicos por meio do telefone (31) 3347.2457 ou via Internet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou ainda por
SEDEX com AR, para o enderego: Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH - MG - CEP: 31015-172, ressalvado
o disposto no subitem 10.9 deste Edital.

10.9. N&do serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. Para
obter estas informagGes, o candidato devera se ater rigorosamente aos editais e aos comunicados divulgados na forma
do subitem 7.1.1 e 7.2.1, quando for o caso.

10.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.
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10.11. Nao haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA ou a RUMO CERTO SERVICOS qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagdo de qualquer das provas, que
porventura venham ser encontrados pela RUMO CERTO SERVICOS serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

11 - DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de classificagdo, o prazo de validade do concurso e o
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

11.2. O candidato aprovado e classificado serd nomeado obedecido a rigorosa ordem final de classificagao.

11.2.1. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e terd lotagdo, observadas a estrita ordem
de classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.2.2. A cada vinte nomeacdes nos cargos, uma serda destinada a candidato aprovado da lista de portadores de
deficiéncia, observada sua classificagdo nesta concorréncia.

11.2.3. Cumprida a reserva estabelecida na no item 4.1, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a
ampla concorréncia.

11.2.4. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, de qualquer das disposicbes deste
Edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11.2.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados, serdo convocados para se submeter a
inspecdo médica promovida por equipe multiprofissional, composta na forma do artigo 43, caput do Decreto
3.298/1999 que verificara sobre a sua caracterizagdo como deficiente ou nao.

11.2.6. A inspegdo médica prevista no subitem anterior sera promovida por equipe multiprofissional, sendo um deles
médico e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato que verificara sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, nos termos do art. 43, de Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes, e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ). A equipe multiprofissional emitird parecer observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo durante o estagio probatério.

11.3. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddao de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocdpia do CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura de Extrema;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como
registro no érgdo competente, quando cabivel;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

1) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justica que reconhece a igualdade
de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n® 3.927/2001;
m) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, nos termos de seu art. 22;

n) Declaragdo de acumulos de cargos;

o) Declaragdo de bens.

11.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no subitem 11.3, exceto os mencionados na alinea "b" e “e”, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no item 3 deste Edital.

11.5. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovacao de escolaridade exigida no Anexo I deste edital
implica a eliminacao do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

11.7. Seréd tornado sem efeito o ato de nomeacgao do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse.

RUMO CERTO 14
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11.8. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio probatério de 3 (trés) anos.

11.9. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno, de sua nomeacgdo e possivel
transferéncia posterior, para qualquer unidade nos limites territoriais do municipio.

11.10. O hordrio e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de
Extrema, a luz dos interesses e necessidades dessa instituicdo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, ouvida a Rumo Certo Servigos,
empresa responsavel pela execugdo do concurso.

12.2. Fixa-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso para todas as decisdes e resultados divulgados
durante o certame.

12.2.1. Os recursos podem ser elaborados e entregues dentro do prazo estabelecido no item 12.2, pessoalmente ou
enviados via Correios. O documento postado deve possuir AR - Aviso de Recebimento, pois a postagem deve ser
dentro do prazo supracitado.

12.2.2. O endereco da organizadora é Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 - Bairro Floresta - BH — MG.

12.3. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

12.4. Todas as informacdes referentes ao concurso serao afixadas no quadro de publicagdo oficial dos atos da
Prefeitura Municipal de Extrema.

12.5. Todos os cargos oferecidos serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso.

12.6. A anulagdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

12.7. A posse fica condicionada a aprovacdao em inspecdo médica a ser realizada pela Instituicdo Médica Oficial do
Municipio de Extrema e ao atendimento das condicGes constitucionais e legais.

12.8. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscricdo, bem
como a inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, quando a posse se der em regime de 44 horas; nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em
Comissdo do Servigo Publico Municipal.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora manter, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, apenas os registros eletronicos a ele referentes. Fica a cargo da Prefeitura Municipal de Extrema a guarda dos
demais materiais, tais como: edital, fichas de inscricdo, provas, gabaritos, listagens diversas, publicagdes, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos.

EXTREMA, 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

LUIZ CARLOS BERGAMIN
PREFEITO MUNICIPAL

RUMO CERTO 15
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE IN$CRICI\O, CARGA ﬂORI'\RIA, ESCOLARIDADES,
TIPOS DE PROVAS E O NUMERO DE QUESTOES

SALARIO |VALOR | CARGA TIPO DE PROVA E PONTOS
CARGO vAGAs | VASAS | MENSAL | INSC. | HORARIA ﬁi%?;ggﬁ?gﬁ%g QUANTIDADE DE | POR_
R$ R$ SEMANAL QUESTOES QUESTAO

Ajudante de Manutencdo Geral | 15 01 971,61 | 25,00 40 Alfabetizado Portugues - 13| 4

Matematica - 12 4

. . . Portugués - 13 4

IAjudante de Servigo Escolar 16 01 788,00 25,00 40 Alfabetizado Matematica — 12 4

Auxiliar de Servicos Gerais 14 01 788,00 | 25,00 40 Alfabetizado Portugues - 13| 4

Matematica - 12 4

Portugués - 13 4

Eletricista 02 - 1.508,06 25,00 40 42 Série do Ensino Fundamental Matematica - 12 4
Prova Prética

. . Portugués - 13 4

Motorista 04 - 971,61 25,00 40 4@ Serie do E”S'”Q‘E‘j”dame”ta' + CNH Matemgtica - 12 4
Prova Pratica

. . Portugués - 13 4

Operador de Maquinas 02 - 1.302,49 | 25,00 40 4% Serie do Ensino Fundamental + CNA Matematica - 12 | 4
Prova Prética

Portugués - 13 4

Pedreiro de Vias Publicas 04 - 1.746,03 25,00 40 43 Série do Ensino Fundamental Matematica - 12 4
Prova Pratica

Portugués - 13 4

Pintor de Paredes 01 - 1.302,49 25,00 40 43 Série do Ensino Fundamental Matematica - 12 4
Prova Prética

Portugués - 10 4

IAgente de Administracao 04 - 788,00 25,00 40 Ensino Fundamental Completo Matematica - 10 4

Informatica — 05 4

Portugués - 10 4

IAgente Epidemioldgico 04 - 1.014,00 25,00 40 Ensino Fundamental Completo Matematica - 05 4

Especifica/SUS - 10 4

Cozinheiro 02 _ 971.61 25,00 40 Ensino Fundamental Completo + 2 Portugu_és -13 4

anos de experiéncia comprovada Matematica - 12 4
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. Portugués - 13 4
Mecanico de Veiculo a Diesel 03 - 2.021,57 25,00 40 Ensino Fundamental Completo + Matematica - 12 4

3 anos de experiéncia comprovada ‘o

Prova Pratica
Portugués - 10 4
Auxiliar Administrativo 10 01 971,61 30,00 40 Ensino Médio Completo Matematica - 10 4
Informatica - 05 4
Ensino Médio Completo + Portugués - 10 4
Auxiliar de Enfermagem 06 01 971,61 30,00 40 Curso de Auxiliar de Enfermagem SUS/Saude Pablica - 05 4
e Registro no COREN Especifica - 10 4
Portugués - 10 4
IAssistente de Contabilidade 01 - 1.508,06 30,00 40 Ensino Médio Completo Matematica - 05 4
Especifica - 10 4
Portugués - 10 4
Inspetor de Alunos 05 01 900,10 30,00 40 Ensino Médio Completo Matematica - 10 4
Informatica - 05 4
Portugués - 10 4
Monitor Escolar 40 02 971,61 30,00 40 Ensino Médio Completo Matematica - 10 4
Informatica - 05 4
Portugués - 10 4
Secretaria de Escola 05 01 900,10 30,00 40 Ensino Médio Completo Matematica - 10 4
Informatica - 05 4
Portugués - 10 4
Socorrista 01 - 1.125,67 30,00 40 Ensino Médio Completo SUS/Saulde Publica - 05 4
Especifica - 10 4
vael médio,completo com cursos Portugués — 10 4
Técnico de Informatica or | - 1.302,49 | 30,00 | 40 | tecnicos naarea de informatica ou Matemdtica - 05 | 4
cursando nivel superior em Especifica — 10 4
ciéncias da computacao.
. . Curso Técnico em Laboratério de . Portu,gues - 10 4
ITécnico de Laboratoério 02 - 1.302,49 30,00 40 Ni o SUS/Saude Publica - 05 4
ivel Médio e

Especifica - 10 4
Portugués - 10 4
Analista Ambiental 01 - 3.020,63 35,00 40 Superior Completo Conhecimentos Gerais - 05 4
Especifica - 10 4
Supe:rior Completo em (’Ziérlcias Portugués - 10 4
/Analista de Planejamento e 01 ) 7.541,93 50,00 40 Contabels,com reglst[o orgao de Conhecimentos Gerais — 05 4

Orgamento classe. Pés-graduagao voltada E e
A specifica - 10 4

para setor publico.
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Superior Completo em Ciéncias N

Contabeis com registro 6rgéo de Portugués - 10 4

)Analista de Finangas e Controle 02 - 7.541,93 50,00 40 . = Conhecimentos Gerais - 05 4
classe. Pés-graduagao voltada i

i Especifica - 10 4

para setor publico.

Superior Completo com registro , Portggués - 10 4

IAssistente Social 02 - 2.114,95 35,00 30 w SUS/Saude Publica - 05 4
orgao de classe. .

Especifica - 10 4

Superior Completo com registro Portugués - 10 4

Biblioteconomo 01 - 3.020,63 35,00 40 P Conhecimentos Gerais - 05 4
orgao de classe. e

Especifica - 10 4

Superior Completo com registro Portugués - 10 4

Dentista-Ortodontista 01 - 3.020,63 35,00 20 orgdo de classe e Certificado de SUS/Saude Pablica - 05 4

Especialidade. Especifica - 10 4

Superior Completo com registro Portugués - 10 4

Dentista-Endodontia 01 - 3.020,63 35,00 20 6rgdo de classe e Certificado de SUS/Saude Publica - 05 4

Especialidade. Especifica - 10 4

Superior Completo com registro Portugués - 10 4

Dentista-Odontopediatria 01 - 3.020,63 35,00 20 orgao de classe e Certificado de SUS/Saude Pablica - 05 4

Especialidade. Especifica - 10 4

Superior Completo com registro Portugués - 10 4

Dentista-Periodontia 01 - 3.020,63 35,00 20 6rgdo de classe e Certificado de SUS/Saude Publica - 05 4

Especialidade. Especifica - 10 4

Superior Completo com registro , Portu,gués - 10 4

Enfermeiro 06 01 2.114,95 35,00 30 P SUS/Saude Publica - 05 4
orgao de classe. i

Especifica - 10 4

. . Portugués - 10 4

Farmacéutico 01 - 2.114,95 | 3500 | 20 Superior Completo em Farmacia SUS/Satde Piblica - 05 | 4
com registro 6rgao de classe. e

Especifica - 10 4

Farmacéutico-Bioguimico 01 - 2.114,95 | 3500 | 20 | Superior Completo Bioguimica com SUS/Saunglguu%lIJii: “os| 4
a ) ! ! registro 6rgao de classe. e

Especifica - 10 4

, Superior Completo com registro , Portggués - 10 4

Fonoaudidlogo 01 - 2.114,95 35,00 20 P SUS/Saude Publica - 05 4
orgao de classe. .

Especifica - 10 4

Conforme Superior Completo com registro Portugués - 10 4

**Médico Pronto Atendimento 15 01 tabela abaixo 35,00 | Plantdo orgdo de classe com Experiéncia SUS/Saude Pablica - 05 4

em Pronto Atendimento. Especifica - 10 4
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L . Superior Completo com registro Portugués - 10 4
>k >k
**Medico Plantonista 05 01 Conforme 35,00 | Plantdo orgédo de classe e Certificado de SUS/Saulde Publica - 05 4
Ginecologista tabela abaixo i~ e
Especialidade. Especifica - 10 4
- . . x Superior Completo com registro Portugués - 10 4
Xk 3k
Medico Plantonista Cirurgido | g 01 Conforme 35,00 | Plantdo 6rgédo de classe e Certificado de SUS/Saude Publica - 05 4
Geral tabela abaixo ~ i
Especialidade. Especifica - 10 4
Superior Completo com registro Portugués - 10 4
Médico Neurologista 01 - 3.020,63 35,00 06 6rgdo de classe e Certificado de SUS/Saude Pablica - 05 4
Especialidade. Especifica - 10 4
Superior Completo com registro Portugués - 10 4
Médico Psiquiatra 01 - 3.020,63 35,00 06 orgao de classe e Certificado de SUS/Saude Publica - 05 4
Especialidade. Especifica - 10 4
Superior Completo com registro , Portggués - 10 4
Nutricionista 01 - 2.114,95 35,00 20 P SUS/Saude Publica - 05 4
orgao de classe. .
Especifica - 10 4
P Superior Completo com registro Portugués - 10 4
Turismologo 01 - 2.114,95 35,00 40 w Conhecimentos Gerais - 05 4
orgao de classe. e
Especifica - 10 4
Licenciatura plena em pedagogia
com Ha_b|IN|ta<;a0 Especifica em Portugués - 10 4
Supervisao Escolar e/ou poés- Didatica/Legislacdo - 05 4
Orientador Pedagdgico II 02 - 2.994,13 30,00 40 graduacgdo na area de Educacdo. gislag
- : P Especifica - 10 4
Minimo 02 (dois) anos de exercicio ,
. e s Titulo 10
efetivo no magistério publico ou
privado, no campo de atuacao.
Portugués - 10 4
Curso Normal Superior e/ou Didatica/Legislacdo - 05 4
" - Licenciatura Plena em Pedagogia Especifica - 10 4
Professor de Educagao Basica I 40 02 1.379,44 30,00 30 com Habilitacdo de Magistério nas Redacdo 10
séries iniciais. Plano de aula 25
Titulo 10
Curso Superior, Licenciatura de Portugués - 10 4
graduacao plena com habilitacdo Didatica/Legislacdo - 05 4
Professor de Educagao Basica II- 01 ) 18,26 30,00 |Hora/aula especﬁlca ou formagao superior Especifica - }0 4
Artes em area correspondente e Redacao 10
complementagcao nos termos da Plano de Aula 25
legislagdo vigente. Titulo 10
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Curso Superior, Licenciatura de Portugués - 10 4

graduacao plena com habilitacdo Didatica/Legislacdo - 05 4

Professor de Educacao Basica II- especifica ou formacdo superior Especifica - 10 4
Historia 01 ) 18,26 30,00 | Hora/aula em area correspondente e Redacao 10
complementagdo nos termos da Plano de Aula 25

legislacdo vigente. Titulo 10

Curso Superior, Licenciatura de Portugués - 10 4

graduacao plena com habilitacdo Didatica/Legislacdo - 05 4

Professor de Educacdo Basica II- especifica ou formagao superior Especifica - 10 4
Inglés 01 ) 18,26 30,00 |Hora/aula em area correspondente e Redacgao 10
complementagao nos termos da Plano de Aula 25

legislagdo vigente. Titulo 10

Curso Normal Superor eou | g londoees 00| 4

Licenciatura Plena em Pedagogia Especifica — 10 4

Professor de Ensino Infantil 40 02 1.379,44 30,00 30 com Habilitagao em Educacao Redacdo 10
Infantil. Plano de Aula 25

Titulo 10

Superior Completo com registro Portugués - 10 4

Psicélogo Escolar 01 - 2.114,95 30,00 20 orgao de classe e Certificado de Didatica/Legislagdo - 05 4
Especialidade em Psicopedagogia. Especifica - 10 4
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* PESSOA COM DEFICIENCIA

**MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

HORAS PLANTAO

0-23 R$ 99,61

24 - 29 R$ 105,17

30 - 35 R$ 108,69

36 - 41 R$ 112,26

42 — 47 R$ 114,72

48 - 53 R$ 117,07

54 — 59 R$ 118,95

60 - 65 R$ 120,46

66 - 71 R$ 121,70

ACIMA DE 72 R$ 122,74

***MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA E MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL
HORAS PLANTAO PLANTAO A
PRESENCIAL | DISTANCIA

0-19 R$ 99,61 R$ 49,81
20 - 24 R$ 105,17 R$ 52,59
25 - 29 R$ 108,69 R$ 54,35
30 - 34 R$ 112,26 R$ 56,13
35 - 39 R$ 114,72 R$ 57,36
40 - 44 R$ 117,07 R$ 58,54
45 - 49 R$ 118,95 R$ 59,48
50 - 54 R$ 120,46 R$ 60,23
55 — 59 R$ 121,70 R$ 60,85
ACIMA DE 60 R$ 122,74 R$ 61,37
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Ajudante de Manutengdo Geral

Executar servigos em obras de engenharia civil em vias publicas, construindo
alicerces, estruturas de concreto armado. Executar servigos de pavimentagao de ruas,
meio fio e cuidar de sua manutencdo. Executar servicos de drenagem, analisando
plantas com pontos de niveis e programar as operagdes a serem executadas.
Executar servigos de preparo e nivelamento das valas, instalagdo e conservagdo de
redes de tubos de dguas pluviais, construcdo de caixas coletoras e conservagao do
sistema de captagdo. Construgcdo de pontes. Executar se em redes coletoras de
esgoto, nivelamento e colocacao de tubos com escoras das valas e construcdo de P.V.
(Ponto de vista) e manutengdo do sistema. Conhecimento operacional de maquinas,
Patrol, Carregadeira, Retroescavadeira e caminhdes. Carregar e Descarregar matérias
e efetuar transporte para locais definidos quer para armazenamento, quer para
utilizacdo. Auxiliar em tarefas de conservagdo de estradas rurais, limpando canaletas,
construindo cercas, quebrando pedras e pavimentos. Zelar pela guarda e conservagao
do material de trabalho. Atender as normas de Seguranca do Trabalho.

Ajudante de Servigo Escolar

Auxiliar na limpeza e conservagdo da escola, mudanga de méveis, nas dependéncias
interna e externa. Ajudar no servigo de café ou similar e lanche, segundo orientagdo
da chefia. Auxiliar no recebimento e entrega de processos, documentos e outros
materiais necessarios ao servico escolar, interna e externamente.

Desempenhar servico de portaria, no local de trabalho, segundo demanda e
orientacdes especificas. Efetuar pequenos servigos internos e externos atendendo as
necessidades da escola e de seu pessoal. Controlar o estoque de materiais, utilizado
em suas atividades, cuidando de seu adequado acondicionamento e armazenamento,
solicitando sua reposicao, segundo normas e rotinas estabelecidas. Manter limpos,
higienizados e conservados os utensilios e equipamentos que sdo utilizados na
preparagdo de café e lanches. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos de apoio operacional, de acordo com as fungdes abaixo
discriminadas: Auxiliar Grafico: Executar servigos de impressdo de formularios para a
Prefeitura Municipal e para terceiros, operando o equipamento grafico. Controlar o
estoque de material necessario a operacionalizacdo do equipamento grafico,
providenciando sua reposicdo. Executar a limpeza e a manutencdao simples do
equipamento grafico. Providenciar os servigos técnicos de manutencdo preventiva e
corretiva do equipamento grafico. Ajudante de Rodovidria: Prestar informagdes sobre
hordrios de chegada e saida de Onibus na Rodoviaria, através do servico de auto-
falante. Providenciar junto as empresas de Onibus os quadros atualizados, contendo
os horarios de embarque e desembarque de passageiros. Prestar informagdo e
orientagdo aos usuarios da Rodovidria. Faxineira: Executar faxina das &reas de
expediente interno e externo além dos sanitarios, de acordo com procedimentos
estabelecidos. Remover o p6é dos modveis, das paredes, dos tetos, das portas, das
janelas e dos equipamentos. Executar a limpeza de escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, de acordo com procedimentos determinados. Limpar utensilios do servigo de
café e lanche. Coletar lixo e depositéd-lo em local adequado. Auxiliar na remogdo ou
arrumacdo de moveis e utensilios escolares, bem como de escritério. Comunicar a sua
chefia as necessidades de substituicdo de lampadas, consertos de vidragas, torneiras
etc. Zelar pela guarda e conservacdao do material de trabalho. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

Eletricista

Delimitar o servico a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificagdes.
Proceder a instalacdo de fios, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequados. Testar
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instalagbes elétricas, constatando seu bom funcionamento. Testar os circuitos da
instalacdo, utilizando-se de equipamentos eletroeletrénicos adequados, identificando
defeitos, substituindo pegas e componentes defeituosos ou partes danificadas. Testar
equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisi¢do, a fim de assegurar
seu perfeito estado de funcionamento. Atender as normas de seguranga do trabalho.
Zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do
local de trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

Motorista

Verificar o bom funcionamento e as condigbes de seguranca do veiculo, antes da
jornada diaria de trabalho, seguindo instrucdes e normas estabelecidas. Efetuar
transporte de passageiros e de compras de pequeno porte realizadas em cidades
vizinhas, de acordo com determinacao da chefia imediata. Efetuar transporte de
passageiros, principalmente alunos da rede de escolas municipais. Efetuar transporte
de doentes a serem hospitalizados ou para cidades vizinhas a fim de receberem
atendimento especializado. Verificar o itineradrio a ser seguido. Dirigir automovel ou
veiculo de transporte coletivo observando o fluxo do transito e sinalizacdo, zelando
pelo conforto e seguranga dos passageiros. Dirigir caminhdo, observando o fluxo do
transito e sinalizacdo, zelando pela seguranca da carga transportada. Efetuar
transporte de cascalho, areia, terra, cimento, pedra e outros materiais similares.
Efetuar transporte de cargas diversas de acordo com as necessidades da Prefeitura.
Efetuar transporte do lixo coletado, descarregando-o em areas preparadas para esta
finalidade. Solicitar os servicos de manutencgdo do veiculo, especificando os reparos a
serem efetuados.

Recolher a garagem o veiculo apds a jornada de trabalho. Atender as normas de
seguranca do trabalho. Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da
Prefeitura Municipal. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

Operador de Maquinas

Operar tratores, pdas-carregadeiras, patrol e outros equipamentos similares, para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, efetuando
terraplanagem, espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes
segundo orientacGes da chefia imediata e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento. Zelar pela qualidade do servigo efetuado, prazos de execugdo,
efetuando correcdes e 0s ajustes necessarios. Observar as normas de seguranga para
a operacdo da maquina, tendo em vista a prevencdo de acidentes. Zelar pela limpeza
e lubrificacdo da maquina e equipamento, de acordo com instrucdes do fabricante.
Providenciar os servigos de manutencgao corretiva e preventiva, prioritariamente, na
época de chuvas, indicando os reparos e consertos a serem efetuados. Prestar conta
ao chefe imediato dos trabalhos realizados. Atender as normas de seguranga do
trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Pedreiro de Vias Publicas

Executar servicos em obras de engenharia civil em vias publicas, construindo
alicerces, estruturas em concreto armado, levantando paredes e cuidando de seu
revestimento. Providenciar e orientar a preparagao de concreto e massas. Executar o
trabalho de revestimento de paredes, dando-lhes o acabamento especificado.
Construir bases de concreto para a instalacdo de maquindrio, postes e outros.
Preparar e instalar tubulagdes para redes elétricas e hidraulicas. Efetuar servigos de
demolicdo de obras publica. Executar servigos de pavimentagdo de ruas, meio fio e
cuidar de sua manutencdo. Atender as normas de seguranca do trabalho. Zelar pela
manutengao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de
trabalho. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Pintor de Paredes

Verificar o trabalho a ser executado, observando medidas, posicdao e estado das
superficies a serem pintadas. Limpar e preparar as superficies a serem pintadas.
Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, solventes etc. Pintar
ornatos, acessoérios, moveis, caixilhos e outros elementos das construgbes. Pintar
faixas, sinalizagdo de transito, de acordo com demanda de seu superior imediato
Atender as normas de seguranca do trabalho. Zelar pela manutengdo, conservagdo e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho.
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Agente de Administragdo

Redigir cartas, oficios, despachos, memorandos e outros documentos de controle
administrativo. Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de
atuacdo ou orientando-o para outros setores. Receber, conferir e distribuir
documentos e correspondéncias em sua unidade de trabalho. Efetuar célculos e
conferéncia de tabelas, quadros, relatérios, preenchimento de fichas e outros
documentos, bem como controles administrativos. Executar atividades de
arquivamento, de acordo com orientagcao superior. Operar equipamento eletrénico ou
maquinas eletroeletronicas que sejam instrumentos para o trabalho realizado no
6rgdo onde atua. Atender a ligacOes telefonicas internas e externas, executar ligacdes
interurbanas por solicitagdo superior e transmitir recados. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

Agente Epidemioldgico

Redigir cartas, oficios, despachos, memorandos e outros documentos de controle
epidemioldgico. Atender ao publico, prestando informacgOes relativas a sua area de
atuacdo ou orientando-o para outros setores. Receber, conferir e distribuir
documentos e correspondéncias em sua unidade de trabalho. Efetuar célculos e
conferéncia de tabelas, quadros, relatérios, preenchimento de fichas e outros
documentos, bem como controles administrativos. Executar atividades de
arquivamento, de acordo com orientagcao superior. Operar equipamento eletrénico ou
maquinas eletroeletronicas que sejam instrumentos para o trabalho realizado no
6rgdo onde atua. Atender a ligacOes telefonicas internas e externas, executar ligacdes
interurbanas por solicitagdo superior e transmitir recados. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

Cozinheiro

Preparar as refeicbes sempre sob orientacdo técnica da Nutricionista, bem como
seguir o cardapio proposto. Conservar sempre limpos e higienizados, todos os
equipamentos e utensilios da cozinha bem como executar os servicos de limpeza e
arrumacdo das dependéncias da cozinha, refeitério e despensa. Cuidar do
recebimento, acondicionamento e armazenamento dos alimentos, para evitar danos
que possam comprometer os mesmos. Controlar o estoque dos alimentos e materiais,
para pedir reposicdo segundo as normas e critérios estabelecidos. Zelar pela guarda e
conservacdo do material de trabalho, equipamentos e utensilios. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho em conformidade com as orientagdes recebidas.
Participar de treinamentos sempre que solicitados pela chefia. Executar outras
atividades similares acima descritas, a critério do chefe imediato. Participar de
treinamento sempre que for necessario.

Mecanico de Veiculo a Diesel

Realizar manutencdo em bombas, redutores, compressores, turbo compressores,
motores a diesel, bombas injetores; Reparar pecgas, ajustar, lubrificar, testar e
instalar equipamentos; Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; Realizar manutengdes preventivas e corretivas
em veiculos automotores a diesel e gasolina; Requisitar ao setor de almoxarifado
pecas e/ou componentes a necessarios; Manter a darea de trabalho limpa e
organizada; Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutengdo
de veiculos; Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento; Realizar a desmontagem de pecas de veiculos,
utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios, visando identificar os
defeitos e anormalidade de funcionamento; Executar a substituicdao, reparacdao ou
regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo; Fazer o desmonte,
limpeza e a montagem, érgdos de transmissdao de motores e outras partes; Testar o
servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso,
para provar o0 seu resultado; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolugdo; Obedecer
as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao; Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

Executar trabalhos de protocolo, selecdao, classificagdo, registro, colegao e
arquivamento de processos, documentos, publicagdes, bem como preenchimento de
formuldrios de controle administrativo. Executar atividades de apoio administrativo,
classificando e conferindo documentos, na unidade onde atua. Realizar levantamentos
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coletando dados em arquivos e ficharios, efetuando célculos para obter informagdes
necessarias a relatorios e outros documentos da unidade em que trabalha. Preparar
oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins, relatérios, mapas,
requisigoes e outros documentos atendendo a necessidades administrativas. Examinar
processos e redigir informagdes de rotina. Atender ao publico, prestando informagGes
relativas a sua area de atuagdo ou orientando-o para outros setores. Atender a
ligacOes telefOnicas internas e externas, executar ligagdes interurbanas por solicitacao
superior e transmitir recados. Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros
impressos. Operar equipamento eletrénico ou maquinas eletroeletronicas que sejam
instrumentos para o trabalho realizado no dérgdo onde atua. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar o direito do médico. Cuidar dos pacientes internada em hospital ou clinica,
observando seu estado geral no dia a dia. Auxiliar a equipe de técnicos e atendentes
de enfermagem. Controlar o uso e a distribuicdo do material médico-hospitalar.
Providenciar que os medicamentos sejam ministrados conforme a prescricdo médica,
aplicar injecdo, soros e fazer curativos.

Assistente de Contabilidade

Formalizar a classificagdo da Receita dentro do orgamento para processamento da
escrituracao contabil; Providenciar todos os estratos bancarios, proceder a conciliacao
dos mesmos, e emitir relatério de movimento numerario didrio, apurando-se os
saldos para informacdes ao gabinete do prefeito; Conferencia dos documentos de
despesas mensais de acordo com o Balancete de Despesas; Preparar informagdes
para fechamento de Prestacdo de Contas da Salde e da Merenda; Controlar saldos
das contas de convenio e de outros recursos; Arquivar e organizar documentacao;
Controle de Contas a pagar; Elaboracao de planilhas para controle de contratos; Atuar
na emissdo de cheques; Atendimento em tempo habil as solicitacbes exigidas pela
administracdo; Conferencia didria dos documentos contabeis; Prazo de 12 (doze)
dias Uteis do més corrente para entrega dos fechamentos da Prestacdo de Contas da
Salde e da Merenda e ainda a Conciliacdo Bancaria do més anterior.

Inspetor de Alunos

Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educacao,
zelando pelo seu bem estar, orientando-os no cumprimento das normas de conduta e
organizando os grupos nos jogos e brincadeiras; Acompanhar os alunos na entrada,
saida, nos intervalos de aulas, recreios e Onibus escolar; Zelar pela disciplina dos
alunos nas areas de circulagdo da Unidade Municipal de Educacdo; Atender as
solicitacdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico; Verificar o
estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a diregdo quaisquer
irregularidades; Informar a direcdo e orientacdo educacional sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias; Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucfes de
interesse da direcdo; Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares; Executar as tarefas delegadas pelo Gestor da
Unidade Municipal de Educacdo, no @mbito de sua atuagao; Auxiliar na coordenacgéo e
supervisdo de turno, segundo determinagdo de seu superior; Encaminhar para a area
competente os alunos que necessitem de atendimento individual; Auxiliar no controle
da movimentacdo de alunos dentro da escola; Encaminhar para a area competente,
0s pais ou responsaveis pelos alunos para atendimento requerido; Auxiliar na
manutencao da ordem e da disciplina, visando o bom funcionamento da escola e a
formagdo do aluno; Participar de reunides, quando solicitado; Desinbuir-se de todas
as atividades que por sua natureza ou virtude das disposicdes, sejam decorrentes de
suas atribuicdes; Cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de
acordo com os turnos de funcionamento da escola; Executar outras atividades
similares por demanda de seus superior.

Monitor Escolar

Auxiliar os professores em sala de aula no acompanhamento e distribuicdo das
tarefas. Orientar as criangas (alunos) juntamente com a professora quanto a higiene,
lazer, vestuario, medicagdo, refeicdes e repouso. Conduzir as criancas ao banheiro,
dar banho (quando for o caso), escovacdo de dentes, fazer uso do sanitério,
acompanhamento diretamente essas atividades. Manter as criangas sempre limpas e
com roupas e calgados adequados a todas as situagGes e adequado com temperatura.
Ajudar a servir a merenda ou lanche, e dar na boca quando for o caso. Executar
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juntamente com a professora atividades recreativas, educacionais e ocupacionais com
as criangas, bem como acompanhéa-las em passeios fora da unidade escolar. Informar
a coordenacdao qualquer problema de salde com as criancas para posterior
atendimento medico. Manter vigildncia constante sobre as criancas, prevenindo
acidentes que coloquem em risco a saude e ou a vida das mesmas. Garantir que
todos tenham um comportamento adequado nos horarios de refeigdes, fazendo com
que tenham uma boa alimentacdao, que sentem corretamente em seus lugares e
comam adequadamente. Comunicar a coordenacao qualquer irregularidade ou
ocorréncia com as criangas. Manter-se ocupada com atividades em sala, no horario do
repouso das criangas. Deixar a sala de aula em ordem, apds o termino das atividades
do dia. Participar de eventos, palestras e treinamento sempre que solicitado pela
chefia. Executar outras atividades similares as acima descritas, a critério do seu chefe
imediato.

Secretaria de Escola

Realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidades escolares da rede de
educacao municipal. Colaborar com a direcao da unidade escolar no planejamento,
execugdo e controle das atividades escolares.

Coordenar as atividades da Secretaria da escola e do pessoal auxiliar. Proceder a
escrituragao escolar conforme disposto na legislacdo vigente. Realizar trabalhos de
datilografia e de digitagdo. Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo
cumprimento da legislagao de ensino e disposicdes regimentais. Instruir, informar e
decidir sobre expedientes e escrituracdo escolar, submetendo a apreciacdo superior
0s casos que ultrapassem sua area de decisdo. Zelar pela conservacdo do material
sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho. Executar outras
atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

Socorrista

Avaliacdo da cena com identificacdo de mecanismo do trauma; conhecer os
equipamentos de bioprotecdo individual e sua necessidade de utilizagdo; realizar
manobras de extricagdo manual e com equipamentos préprios; garantir sua
seguranca pessoal e das vitimas no local do atendimento e realizar o exame primario,
avaliando condicBes de vias aéreas, circulacdo e estado neuroldgico; ser capaz de
transmitir via rédio, ao coordenador médico, a correta descrigdo da vitima e da cena;
conhecer as técnicas de transporte do politraumatizado; saber observar sinais
diagndsticos, cor da pele, tamanho das pupilas, reacdo das pupilas a luz, nivel de
consciéncia, habilidade de movimentacado e reacdo a dor; medir e avaliar sinais vitais,
pulso e respiragdo e situar o estado da vitima na escala de trauma e de coma, s e for
o caso; identificar situagdes de gravidade em que a tentativa de estabilizagdo do
paciente no local deve ser evitada em face da urgéncia da intervengdo hospitalar
(exemplo: ferida perfurante de tdérax); colher informagGes do paciente e da cena do
acidente, procurando evidéncias de mecanismos de lesdo; manter vias aéreas
permeaveis com manobras manuais e com equipamentos disponiveis no veiculo de
emergéncia (canulas orofaringeas); administrar oxigénio e realizar ventilagdo artificial
utilizando meios naturais e equipamentos disponiveis no veiculo de emergéncia
(canulas, mascaras, ambu, cilindro de oxigénio); realizar circulacdo artificial pela
massagem cardiaca externa; controlar sangramento externo evidente, por pressao
direta, elevacdo do membro e ponto de pressdo, utilizando curativos e bandagens;
mobilizar e remover pacientes com protecao da coluna cervical, utilizando tabuas e
outros equipamentos de imobilizagdo e transporte; reavaliar os sinais vitais e
completar o exame do paciente; aplicar curativos e bandagens, incluindo-se
queimaduras e ferimentos nos olhos; imobilizar coluna e membros fraturados,
utilizando os equipamentos disponiveis no veiculo de emergéncia; oferecer o primeiro
atendimento a traumatismos especificos (curativos em trés pontos, curativo
abdominal, olhos e orelhas, queimaduras, etc.); reconhecer os periodos do parto, dar
assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e prestar os primeiros cuidados ao
recém-nato; oferecer o primeiro atendimento as gestantes e criancas traumatizadas;
realizar abordagem inicial (conforme itens anteriores) e oferecer atendimento a
pacientes especiais, doentes mentais, alcodlatras e suicidas; utilizar instrumentos de
monitorizacdo nao-invasiva conforme protocolo local autorizado (pressao arterial,
cardioscopio, oximetro de pulso, etc.); estabelecer contato com a Central de
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Comunicacdo (regulagdo médica) a fim de repassar dados e seguir obrigatoriamente
suas determinagdes; conhecer e saber operar todos os equipamentos e materiais
pertencentes ao veiculo de atendimento; ser capaz de preencher os formuldrios e
registros obrigatérios do servico; ser capaz de repassar as informacdes pertinentes
ao atendimento a equipe médica do hospital ou instituicdo de salde que recebera o
paciente.

Técnico de Informatica

Montagem de equipamentos e instalagdo; Formatagdo e instalagdo de sistema
operacional; InstalacGes e atualizacdes de programas: antivirus, Microsoft, etc.;
Instalacbes de hardware: impressoras, memdrias, discos, CD/DVD’s scanners;
Instalagdo légica e configuragdo de client’s de rede, protocolo, clients de acesso,
compartilhamentos; Remocdo de virus, spywares, adwares e programas ndo
autorizados; Instalacdo e configuracdo de Hub’s e Switches; Limpeza fisica de
hardware: sistemas de refrigeracdo, leitores épticos, depdsitos de tinta, cabegas de
impressao, etc; Limpeza ldgica: limpeza de registro, temporarios, cookies,
formuldrios, senhas, defrag, scandisk, start-up, etc.

Técnico de Laboratorio

Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais para
atender as necessidades do servigo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio
ou em atividades de campo. Analisar material cito-patoldgico, procedendo a leitura de
l&minas para conclusdo diagnodstica. Executar analises laboratoriais, simplificadas e
rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas. Preparar reagentes,
corantes, solugdes, etc, utilizados nos servigos de rotina do laboratério para pesquisas
e analises clinicas. Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos para manter o
laboratério em condicdes de uso. Documentar analises realizadas, registrando e
arquivando cépias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliacdo dos
servicos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Analista Ambiental

O planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo da politica
de meio ambiente formuladas no &mbito do municipio, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades: a) - regulacdao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental; b) - monitoramento ambiental; c) - gestéo,
protecao e controle da qualidade ambiental; d) - conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e e)- estimulo e difusdo de
tecnologias, informagdo e educagdo ambientais. Pardgrafo Unico. As atividades
mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por areas de especializagdo, mediante
ato do Poder Executivo, ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais
abrangente de atribuicOes, cuja natureza generalista seja requerida no exercicio de
suas funcdes.

Analista de Planejamento e
Orgamento

Coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orgamento municipal; Promover o
levantamento de dados e coordenar o processo de elaboragdao e execucdo da
programacao orcamentdria e financeira; Elaborar, em colaboracdo com as demais
Secretarias, as propostas do plano plurianual, das leis de diretrizes orcamentarias e
das leis orgamentdrias anuais; Analisar e consolidar as propostas orgamentarias
recebidas das diversas Secretarias; Acompanhar e avaliar a execugdo dos
orcamentos; Propor e realizar alteracdes orcamentarias, sempre que estas se fizerem
necessarias e desde que legalmente autorizadas; Coordenar a execucdao da politica
organizacional do Executivo Municipal objetivando sua permanente modernizagao;
Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais.

Analista de Finangas e Controle

Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo supervisao, coordenagao, direcao e acompanhamento de trabalhos
especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil,
auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado em todos os niveis
funcionais do Sistema de Controle Interno; Orientacdo e supervisao de auxiliares;
Interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista;
Supervisdo, coordenacdo e execucdo dos trabalhos referentes a programacao
financeira anual e plurianual do Municipio, e avaliacdo dos recursos alcangados pelos
gestores publicos; Modernizacdo e informatizacdo da administracdo financeira do
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Executivo Municipal. Atuar no aprimoramento e fortalecimento das agdes correcionais
no Poder Executivo Municipal; Atuar no incremento da transparéncia da gestdo no
ambito da Administracdo Publica Municipal e em atividades de defesa do patrimonio
publico, controle interno, auditoria publica; Zelar pela integral fiscalizagdo do
patrimoOnio publico; e proceder ao andamento das representacdes e denuncias
recebidas pela Administragdo Municipal, como objetivo de combater condutas e
praticas referentes a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico.

Assistente Social

Efetuar coleta de dados, andlise e diagnostico no intuito de caracterizar problemas
sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas
propondo as agdes adequadas para a solugdo. Participar da elaboragdo e execugdo de
planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a saude
publica, educacdao e moradia e outros que venham a exigir sua atuacdo. Atuar através
de palestras, visitas as familias e outas técnicas e métodos adequados na prevengdo e
solucdo de problemas sociais detectados na comunidade. Efetuar levantamento
socioecondmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de
aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal. Participar de
programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integracdo
entre escola, familia e comunidade. Participar de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que
atenda as necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo.
Preencher corretamente a Ficha Socioecondmica. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

Biblioteconomo

Classifica, cataloga, arquiva e conserva o acervo de bibliotecas e centros de
documentos; E responsavel pelo planejamento, implantacdo e organizagdo de servigos
e de centros de documentagao; Ordena colecdes de revistas, jornais, livros, discos,
fitas magnéticas ou mapas, utilizando sempre que possivel os modernos recursos da
informatica; Orienta o usudrio na consulta as fontes bibliograficas e de referéncia;
Responsavel pela supervisdo dos servicos de restauragdao e encadernagdo; Administra
0s recursos materiais € humanos e a maneira como a informagao sera classificada e
guardada; E responsavel pela indexagdo, codificacdo e arquivamento de documento;
E responsavel pelo contato com as editoras, pela andlise dos catdlogos e pela compra
de obras em geral; Outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Dentista-Ortodontista

Diagndstico, prevencdo. Interceptacdo e progndstico das mal oclusGes e disfungGes
neuromusculares; Planejamento do tratamento e sua execugao mediante indicagao,
aplicacdo e controle dos aparelhos mecanoterapicos e funcionais, estética e fisioldgica
com as estruturas faciais; Inter-relacionamento com outras especialidades afins
necessarias ao tratamento integral da face. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

Dentista-Endodontia

Terapia da polpa vital como capeamento e pulpotomia; tratamento ndo-cirlrgico do
sistema de canais radiculares com ou sem patologia perirradicular. Obturagdao do
sistema de canais radiculares. Remocgao cirlrgica seletiva de tecidos patoldgicos
resultantes de patologia pulpar. Reimplante intencional e reimplante de dentes
avulsionados. Remocdo cirdrgica de parte da estrutura dental como apicectomia,
hemisseccdo dental e ressecgdo radicular. Implantes endodonticos. Clareamento
dental. Retratamento endodOntico e procedimentos relacionados as restauragdes
coronais que envolvem o espaco do canal.

Dentista-Odontopediatria

Educacdo e promocao de saude bucal, devendo o especialista transmitir as criangas,
aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencao do
estado de saude das estruturas bucais; Prevencdo em todos os niveis de atencdo,
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devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doencga
periodontal, as maloclusGes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; Diagndstico
dos problemas buco-dentarios; Tratamento das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes
de caries, traumatismos, alteracbes na odontogénese e malformagdes congénitas;
Condicionamento da crianca para a atencdo odontoldgica.

Dentista-Periodontia

Avaliacao diagnostica e planejamento do tratamento. Controle de causas das doencas
gengivais e periodontais. Controle de sequelas e danos das doengas gengivais e
periodontais. Procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracdo dos
tecidos periodontais. Outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a
complementagao do tratamento das doengas gengivais e periodontais. Colocagdao de
implantes e enxertos ésseos.

Enfermeiro

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as
necessidades de salde da comunidade, garantindo a qualidade do servico. Proceder
ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade. Responsabilizar-
se pela guarda, conservacdo e correta utilizagdo das maquinas e equipamentos da
area de enfermagem. Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de
enfermagem, colaborando no controle de doencas transmissiveis. Participar de
programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Administrar a utilizacdo de medicamentos
e sua reposicdo. Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Coordenar e
supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados dos
trabalhos de seu setor de atuacdo. Executar outras atividades similares por demanda
de seu chefe imediato.

Farmacéutico

Atuar na pesquisa, producdo e distribuicdo de medicamentos e cosméticos. Testa
substancias a serem utilizadas em remédios e em produtos higiénicos e de perfumaria
para observar a reagdo que eles provocam no organismo. Cabe a este profissional
fazer o registro de novas drogas e verificar se os produtos ndo chegam ao consumidor
contaminados ou fora dos patrdes. Na industria alimenticia, faz o controle de
qualidade das matérias primas e do produto final. Em farmacias, distribui
medicamentos e prepara féormulas individualizadas. Implantar novos métodos de
processamento de alimentos, produtos quimicos ou drogas. Controlar a venda de
medicamentos em drogarias, hospitais e postos de salde preparar remédios
individualizados, conforme prescricdo médica. Desenvolver e ampliar exames de
laboratérios para o diagndstico de doencas e de contaminacdao por alimentos,
produtos quimicos ou drogas. Formular cosméticos e produtos higiénicos em
industrias e farmacias de manipulagdo. Atuar no controle de qualidade desses
produtos. Acompanhar pacientes internados e submetidos a tratamentos longos
assessorar médicos e enfermeiros. Pesquisar e testar principios ativos e a aplicacao
de novas drogas nas divisOes cientificas de indUstrias farmacéuticas.

Farmacéutico-Bioquimico

Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas,
de acordo com técnicas adequadas. Efetuar a interpretacdo e avaliagdo dos resultados
dos exames para fins de diagndstico clinico. Zelar pela manutengdo, afericdo e
calibragcdo dos equipamentos do laboratério, tendo em vista a efetividade do seu
trabalho. Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de
materiais e reagentes usados no laboratdrio. Efetuar registro dos exames realizados e
providenciar seu arquivamento. Participar de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacao.
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Fonoaudiodlogo

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Encaminhar o cliente para especialista fornecendo
informagbes quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo. Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracao funcional, empostacdo da voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar ou
reabilitar o cliente. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais
para identificar disturbios de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o
diagndstico e o tratamento. Participar de programas de salude publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagao dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Médico Pronto Atendimento

Prestar assisténcia médica a comunidade, individual e/ou familiar, em ambulatério e
Pronto Atendimento, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos que se fizerem necesséarios; Requerer exames
clinicos laboratoriais, analisd-los e avalid-los para fins de diagndstico e/ou
tratamento; Manter em arquivo, alfanumérico e/ou informatizado, dos pacientes, de
acordo com o procedimento previsto; Efetuar atendimento em casos de
urgéncia/emergéncia; Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando o
tratamento local ndo for adequado; Participar de programas de saude publica, pronto
atendimento e também de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo
a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Colaborar em programas médicos da salde publica e em
especial, o Programa de Pronto Atendimento, promovidos pela municipalidade;
Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos;
Responsabilizar-se pela equipe multidisciplinar do Programa de Pronto Atendimento,
quando a fluxograma de servigos, pontualidade, manutencdo das atividades fins;
Executar outras atividades similares por demanda do Diretor e/ou Secretaria
Municipal de Saude, seu Chefe imediato.

Médico Plantonista Ginecologista

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos que se fizerem necessarios; Requerer exames clinicos laboratoriais,
analisa-los e avalid-los para fins de diagnostico e/ou tratamento; Manter em arquivo
0s registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto; Efetuar
atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, se for o
caso. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando o tratamento nao
for adequado a sua especialidade; Participar de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Colaborar em programas médicos de salude publica, implantados na municipalidade;
Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato. Quando estiver em
regime de plantdo a distancia e sua presenca for requisitada pela Secretaria de
Saude, devera comparecer ao local informado no prazo de 10 (dez) minutos;

Médico Plantonista Cirurgido
Geral

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos que se fizerem necessarios; Requerer exames clinicos laboratoriais,
analisa-los e avalia-los para fins de diagnostico e/ou tratamento; Manter em arquivo
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os registros dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto; Efetuar
atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas, se for o
caso. Encaminhar pacientes para tratamento especializado, quando o tratamento nao
for adequado a sua especialidade; Participar de programas de salde publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Colaborar em programas médicos de saude publica, implantados na municipalidade;
Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato. Quando estiver em
regime de plantdo a distancia e sua presenca for requisitada pela Secretaria de
Salde, devera comparecer ao local informado no prazo de 10 (dez) minutos;

Médico Neurologista

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos que se fizerem necessarios. Requerer exames clinicos laboratoriais,
analisa-los e avalia-los para fins de diagndstico e tratamento. Manter em arquivo os
registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento
em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar pacientes
para tratamento especializado. Participar de programas de salude publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Colaborar em programas de fiscalizagdo sanitaria. Responsabilizar-se pela emissdo de
laudos médicos para fins diversos. Executar outras atividades similares por demanda
de seu chefe imediato.

Médico Psiquiatra

Prestar assisténcia médica a comunidade, de acordo com sua especialidade,
examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos que se fizerem necessarios. Requerer exames clinicos laboratoriais,
analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento. Manter em arquivo os
registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto. Efetuar atendimento
em casos de urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas. Encaminhar pacientes
para tratamento especializado. Participar de programas de salude publica e de
medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Colaborar em programas de fiscalizacdo sanitaria. Responsabilizar-se pela emissdo de
laudos médicos para fins diversos. Executar outras atividades similares por demanda
de seu chefe imediato.

Nutricionista

Planejar e administrar programas de nutricdo e regimes alimentares. Estabelecer
carddpios e selecionar fornecedores de matéria prima, além de acompanhar a
preparacdo da comida. Orientar a elaboracdo de dietas por individuos ou grupos e
supervisionar sua realizacdo. Treinar funcionarios e gerenciar a producdo de alimentos
em industrias alimenticias, cozinhas industriais, hospitais, restaurantes de empresas e
escolas. Supervisionar e dgerenciar a producdo de alimentos em industrias
alimenticias, cozinhas industriais, hospitais, restaurantes de empresas e escolas.
Elaborar cardapios e fornecé-los para empresas aéreas, produtoras de cinema em ou
companhias de espetaculos teatrais. Criar cardapios balanceados para restaurantes
industriais. Controlar a quantidade da cozinha e as condicoes de higiene de
restaurantes como funciondrio ou consultor de hotéis estabelecimentos comerciais.
Coordenar pesquisas de produtos, testes de receitas e servigos de atendimento ao
consumidor em industrias alimenticias e cozinhas experimentais. Prescrever dietas a
pacientes de hospitais e adaptar a alimentagdo, formular dietas de emagrecimento e
de reeducacao alimentar. Prestar consultoria a empresas do setor de alimentos. Fazer
0 acompanhamento alimentar de atletas e formular a dieta adequada a suas
necessidades. Planejar e organizar programas de merenda escolar e alimentagdo em
creches, escolas e centros de saude.

Turismdlogo

Tracar e executar a Politica Municipal de Turismo; Atuar sobre o mercado turistico
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com o objetivo de incrementar os fluxos de visitantes para o Municipio; Fomentar e
adequar a exploracdo de recursos turisticos do Municipio com o objetivo de obter
maior comercializagdo desses recursos; Fiscalizar em colaboracdo com os érgaos
competentes, as atividades das empresas os estabelecimentos e o0s servigos de
turismo no Municipio; Aplicar sancGes e multas quando devidamente autorizadas pelo
Poder Publico; Manter registro das reclamagdes contra os estabelecimentos e as
empresas turisticas do Municipio; Registrar por tipo de atividade todos os profissionais
que atuam no setor turistico do Municipio; Fiscalizar o exercicio das profissoes
turisticas no Municipio; Coordenar as relacdes e atividades entre o Governo Municipal
e os demais organismos de turismo existentes no Municipio; Aplicar os recursos
orcamentdrios e extra orcamentarios destinados ao turismo; Informar
constantemente o governo do Municipio através da direcdo do Departamento de
Cultura e Turismo sobre a evolugdo do setor; Elaborar as propostas orgamentarias em
conjunto ao Departamento de Cultura e Turismo; Propor a criacdao de taxas ou
impostos destinados a formagdo de fundos préprios que visem a expansao de servigos
turisticos no Municipio; Sugerir aos demais 6érgdos da Administragdo Municipal
medidas que visem a perfeita organizacdo e expansdo do turismo no Municipio;
Ordenar o funcionamento do setor turistico, propondo a elaboracdo de projetos de lei,
decretos ou portarias relativos a questGes de sua competéncia ou a atualizacdo das
disposicdes vigentes em consondncia ao Departamento de Cultura e Turismo; Definir
as areas do Municipio que sdo consideradas de relevante interesse turistico e
estabelecer a legislacao pertinente. Promover medidas que visem a criagdo e ao
desenvolvimento de parques municipais de turismo; Fomentar e promover cursos de
hotelaria e das demais atividades profissionais ligadas ao turismo; Propor
desapropriacdo de areas de interesse turistico; Fomentar, promover e dar assisténcia
a realizacdo de certames, congressos e demais eventos de carater regional, nacional
e internacional que se realizem no Municipio; Promover a propaganda e celebrar atos
que tenham repercussdao nos meios informativos com o objetivo de incrementar a
difusdo do Municipio com zona turistica no pais e exterior; Atrair, mediante convites e
outros atos, representantes de agéncia de viagens, empresas de transportes,
empresas turisticas e grupos financeiros com a finalidade de mostrar-lhe as
possibilidades turisticas do Municipio; Cria uma imagem turistica do Municipio;
Coordenar e controlar as campanhas publicitarias com referéncia ao turismo; Instalar,
coordenar e controlar postos de informacdes turisticas do Municipio; Organizar a
representacdo material do Municipio nos certames e nas exposicGes de todo o género
que compareca, com a colaboracdo dos drgdos da Administracdo diretamente
interessados; Encaminhar material de divulgacdo e informacdo para agéncias de
viagens; Fomentar iniciativas relativas ao folclore e artesanato, com o objetivo de
conseguir maior comercializagdo turistica deles; Organizar o Calendario Turistico do
Municipio; Manter atualizado um calendéario de celebragdes turisticas, tradicionais e
histéricas; Difundir os recursos gastronémicos tipicos do Municipio e impedir que eles
sejam substituidos por outros que ndo possuem qualquer identidade com a
colonizagdo do Municipio; Realizar estudos necessarios ao desenvolvimento do
turismo municipal; Opinar sobre projetos de empreendimentos turisticos e
loteamentos nas zonas consideradas de interesse turistico; Propor projetos e executa-
los por intermédio dos 6rgaos da Administracdo Municipal apropriados; obter os
dados, interpretar, divulgar as estatisticas de turismo e elaborar os informe
correspondentes sobre a demanda e oferta turistica em suas distintas manifestacdes;
Elaborar normas técnicas a que devem obedecer todas as instalacbes em
empreendimentos turisticos; Reunir e preservar todo o material bibliografico
publicado sobre a historia e o desenvolvimento do Municipio; Realizar o inventario dos
recursos turisticos do Municipio, mantendo-o sempre atualizado; Preparar e manter
atualizados os subsidios e informagGes técnicas de interesse turistico, os quais podem
ser solicitados por érgdos oficiais e empresas privadas interessadas em investir no
Municipio; Registrar por tipo e categoria, todas as empresas que atual no Municipio;
Realizar atividades concernentes ao Departamento de Cultura e Turismo por
determinacdo de chefia imediata.
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Orientador Pedagdgico II

Orientar e coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica na unidade escolar, a fim
de contribuir para o planejamento eficaz do sistema municipal de ensino. Elaborar a
programacao das atividades de sua area de atuacdo, assegurando sua articulacdo
com as atividades de apoio técnico-pedagdgico. Acompanhar, controlar e avaliar o
desenvolvimento da programacédo de curriculo das unidades escolares, para assegurar
a eficiéncia do processo educativo. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de
ensino e da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos e didaticos. Avaliar os
resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagGes, cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino no ambito do sistema
municipal de ensino. Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da
qualidade de ensino. Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas
escolas. Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de
professores para manter um bom nivel no processo educativo. Assegurar o fluxo de
informagbes entre as unidades escolares e ao Departamento Municipal de Educacao.
Estabelecer, implementar e acompanhar as atividades de reforgo/ recuperacao para
os alunos com rendimento insatisfatério. Interpretar a organizagdo técnico-
pedagdgica do sistema municipal de ensino para a comunidade. Acompanhar com o
Gestor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdao com
os docentes e as familias. Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuacdo, visando garantir a qualidade e a equidade do sistema municipal de ensino.
Elaborar relatério de suas atividades. Assegurar material didatico-pedagdgico a todos
os docentes da sua atividade escolar. Articular e garantir o trabalho coletivo na
escola.

Professor de Educacdo Basica I

Docéncia no Ensino Fundamental nos anos iniciais e na Educacdo de Jovens e Adultos
- 19 segmento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: exercer atividades
de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas
e selecionando conteldos. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informagbes. diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliagdo. Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Cumprir plano de
trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola. Ministrar aulas ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento. Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade. Desenvolver suas atividades de forma individual e
em equipe. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar
obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagdo Basica II-
Artes

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais e na Educagdo de Jovens
e Adultos - 29 segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando
materiais e informacdes. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola. Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histdria, educagdo artistica, educagdo fisica e linguas estrangeiras
modernas. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.
Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de
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recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educacao Basica II-
Historia

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais e na Educacao de Jovens
e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando
materiais e informacdes. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola. Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras
modernas. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.
Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educacao Basica II-
Inglés

Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos finais e na Educacao de Jovens
e Adultos - 2° segmento, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: exercer
atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos. Preparar aulas, pesquisando, selecionando
materiais e informacdes. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola. Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras
modernas. Planejar cursos, aulas e atividades escolares. Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados. Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.
Desenvolver atividades de estudo. Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando um
conjunto de capacidades comunicativas. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdao para os alunos de menor rendimento. Cumprir os dias letivos e horas
aula estabelecidas. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Ensino Infantil

Docéncia na Educacdo Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da
proposta pedagdgica da Educacdo Infantil, tendo como perspectiva um projeto global
de construgdo de um novo patamar de qualidade. Promover a integragao entre os
aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel. preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informagOes. Produzir materiais e recursos
para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu
uso em diferentes situacGes. Promover cuidados necessarios como troca de fraldas,
banho e alimentacdo. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugbes criativas
mediante reflexdao socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a
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pratica. Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de insercdo
dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio
da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas
situagbes de aprendizagem. Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da
docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes
da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacao infantil e
das regras da convivéncia democratica. Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacao,
disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informacdo, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos. Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco
anos. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Incentivar
o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Trabalhar obrigatoriamente os
temas transversais. Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
Escola. Conhecer e trabalhar os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo
Infantil; Acompanhar o Desenvolvimento Cognitivo do aluno e emitir relatério a
Orientacdo Pedagdgica.

Psicélogo Escolar

Trabalhar com alunos do ensino fundamental e infantil de 6 a 14 anos. Inserir o
trabalho do Psicopedagogo na funcao social da escola. Ser um mediador entre a
familia, e escola e a comunidade. Buscar a melhoria nas relagdes de aprendizagem
com alunos. Contribuir para a melhor qualidade de aprendizagem de alunos e
educadores. Fazer um trabalho preventivo junto aos professores. Detectar
dificuldades apresentadas. Fazer andlises criticas, das dificuldades apresentadas.
Auxiliar o professor na identificagdo da situacdo de fracasso na aprendizagem. Ser o
continente das ansiedades dos professores, criangas e pais. Encaminhar o aluno ao
especialista, de acordo com os problemas que ele apresenta.
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ANEXO II1 i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO

AJUDANTE DE MANUTENCAO GERAL, AJUDANTE DE SERVICO ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosédia,
ortografia, acentuagao. 2. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras. 3. Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oraces, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacdo. 4.
Semantica: significagdo das palavras no texto. 5. Interpretagdo de texto.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades, comparacdo. 3.
Expressdes numéricas. 4. Teoria dos niumeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.
5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.
Bibliografia Sugerida: Livros de Matematica — Nivel Fundamental.

CARGOS DE ESCOLARIDADE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO DE VIAS PUBLICAS, PINTOR DE PAREDES

LINGUA PORTUGUESA: 1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosédia,
ortografia, acentuagao. 2. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras. 3. Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacdo. 4.
Semantica: significagdo das palavras no texto. 5. Interpretagdo de texto.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa — Nivel Fundamental.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades, comparacdo. 3.
Expressdes numeéricas. 4. Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.
5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.
Bibliografia Sugerida: Livros de Matematica — Nivel Fundamental.

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO I

COZINHEIRO, MECANICO DE VEICULO A DIESEL

LINGUA PORTUGUESA: 1. TEXTO: Interpretacao de texto informativo ou literdrio. 2. FONETICA: fonema e letra; classificacao
dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. 3. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. 4. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. 5. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.

Bibliografia Sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica. Editora Atica; E
outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: 1. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, 2.
Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, 3. Regra de trés simples e composta, 4. Porcentagem,
Juros, 5. Conjuntos Numéricos, 6. MDC e MMC, 7. Equacles e inequacles de 1° grau, Sistema de equacdes, 8. Produtos
Notaveis, 9. Fatoragcdo, 10. Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

Bibliografia Sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na medida certa
(Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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CARGO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO II

AGENTE DE ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA: 1. TEXTO: Interpretacao de texto informativo ou literdrio. 2. FONETICA: fonema e letra; classificacao
dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. 3. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. 4. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. 5. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal. ’
Bibliografia Sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica. Editora Atica; E
outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: 1. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, 2.
Razdes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, 3. Regra de trés simples e composta, 4. Porcentagem,
Juros, 5. Conjuntos Numéricos, 6. MDC e MMC, 7. Equacdes e inequacles de 1° grau, Sistema de equacdes, 8. Produtos
Notaveis, 9. Fatoracdo, 10. RazGes trigonométricas no triangulo retangulo.

Bibliografia Sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na medida certa
(Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros livros que
abrangem o programa proposto.

INFORMATICA: 1 - Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores. 3 - Conceitos basicos para utilizacgdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 -
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. 5 - Conhecimento de interface
grafica padrdo Windows. 6 - Nogdes basicas de operacdao de microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizacdo de
comandos e teclas de atalho no Windows.

Bibliografia Sugerida: Manuais técnicos e/ou de orientagdo profissional sobre o assunto.

CARGO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO III

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. 2. FONETICA: fonema e letra; classificagao
dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. 3. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. 4. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. 5. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal. .
Bibliografia Sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica. Editora Atica; E
outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: 1. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, 2.
Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, 3. Regra de trés simples e composta, 4. Porcentagem,
Juros, 5. Conjuntos Numéricos, 6. MDC e MMC, 7. Equacdes e inequagles de 1° grau, Sistema de equacdes, 8. Produtos
Notaveis, 9. Fatoragcdo, 10. Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

Bibliografia Sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); Matematica na medida certa
(Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); E outros livros que
abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; 2. Politica Nacional de Atencdo
Basica, do Ministério da Salde; 3. Programa de salde da familia. 4. Visita domiciliar; 5. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario; 6. NogOes de ética e cidadania; 7. NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 8. NocGes basicas
de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. 9. Plano Diretor da
atengdo primaria a saude - classificagdo de risco familiar e individual, agenda e demanda programada, etc

Bibliografia Sugerida: Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saide. Manual de Recrutamento e Selecdo: Programa
Nacional de Agentes Comunitdrios de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 1991. Ministério da Salude. Secretaria de Atencado a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Avaliagdo Normativa do Programa Salde da Familia: monitoramento da implantagdo e
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funcionamento as equipes de saude da familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da Saude, 2004. Ministério da Saude. Fundacao
Oswaldo Cruz. Saude da Familia: avaliagdo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais
resultados/coordenacdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualizada. Brasilia, Ministério da Saude, 2005. Ministério da Saude, Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Desprecariza SUS: perguntas e respostas: Brasilia, Ministério da
Saude, 2006. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional
de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Desprecariza SUS: como
criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Brasilia, Ministério da Saude, 2006. Cadernos RH Saude/Ministério da
Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Vol. 3, n. 1 (mar. 2006). Brasilia, Ministério da Saude, 2006.
gil.datasus.gov.br/w3c/gil.php Guia de Vigilancia Epidemoldgica.

portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Guia Vig Epid novo2.pdf Portaria MS 2.488, de 21/10/2011.

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR ESCOLAR, SECRETARIA DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia Sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da gramatica.
Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: 1. Conjuntos; Conjuntos numéricos; 2. Fungdes;3. Relagdes; 4. Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; 5. Funcdo
modular;6. Funcdo exponencial; 7. Fungdo logaritima; 8. Progressfes aritméticas e geométricas; 9. Matrizes; 10.
Determinantes; 11. Sistemas Lineares;12. Analise combinatdéria; 13.Bin6mio de Newton; 14. Conjuntos de nimeros complexos;
15. PolinGbmios; 16. Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, FungGes circulares, RelagGes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; EquagBes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; 17. Relagbes de triangulos quaisquer.
Bibliografia Sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e José Roberto
Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio dos Santos - Atual Editora). Matematica -
Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos — Atual Editora). E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

INFORMATICA: 1 - Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 2 - Conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores. 3 - Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office. 4 -
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. 5 - Conhecimento de interface
grafica padrdo Windows. 6 - Nogdes basicas de operacdao de microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizacdo de
comandos e teclas de atalho no Windows.

Bibliografia Sugerida: Manuais técnicos e/ou de orientagdo profissional sobre o assunto.

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO II

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, SOCORRISTA E TECNICO DE LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia Sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da gramatica.
Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.
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SAUDE PUBLICA: 1 - Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 - Decreto n° 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o
teor. 3 — Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n° 11.350,
de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 e 14. 7 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salude, a organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 -
Portaria n°® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 — Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de
2.006, todo teor. 10 - Portaria n® 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1. Lei do Exercicio de Enfermagem -Lei N© 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87 2. Codigo de
Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem 3. Lei Organica do Municipio de Extrema 4. Cddigo Sanitario do Municipio de
Extrema 5. Relagbes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar 6. Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto,
do Idoso, da Mulher, da Crianca e do Adolescente 7. Vacinagdo: aplicacdo e cadeia de frios; Diluicdo e preparo de
medicamentos; 8. Administragdo de medicamento oral e parenteral; 9. Coleta de materiais para exames laboratoriais; 10.
Desinfeccao e Esterilizagdo de materiais; 11. Aplicagao de nebulizacao e oxigenoterapia;12. Banho de aspersao e no leito; 13
Aplicacdo de enema 14 Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pés-Operatério 15 Cuidados de Enfermagem a Gestante, a
Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianca 16 Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar; 17 Preparo do paciente no pés morte;
18 Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; 19 Curativos Sinais Vitais 20
Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabdlicas,
ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia. MS,
2000. BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br. CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM. Cddigo de ética e deontologia de Enfermagem. Brasilia. 2003. COUTO, R. C. et al. Infeccdo hospitalar,
epidemiologia e controle. Rio de Janeiro: Medsi, 1999. KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba:
Século XXI, 2000.

SOCORRISTA: 1. NogOes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Desfibriladores; 3. NocGes de triagem de
pacientes gravidas; 4. NocGes de atendimento em catastrofe; 5. Escala de coma de Glasgow; 6. NogOes basicas de atendimento
pré-hospitalar; 7. NogGes de material cirdrgico utilizado em pacientes graves: canulas, sondas, material de entubacdo,
ventiladores, 02 terapia; 8. Solugdes usadas para reidratacdo de pacientes; 9. Equipamentos de bioprotecdo individual; 10.
Manobras de extracdo manual; 11. Exame primario; 12. Técnicas de transporte de politraumatizado; 13. Sinais diagndsticos: cor
da pele, tamanho das pupilas, reacao das pupilas a luz, nivel de consciéncia, habilidade de movimentacdo e reacdo a dor; 14.
Medicdo e avaliagdo de sinais vitais, pulso e respiracdo e situagdo do estado da vitima em escala de trauma e de coma; 15.
Identificacao de situacdes de gravidade; Manobras de ressuscitacao.

Bibliografia Sugerida: Haren, Brent; Karren, Keith J.; Frandsen, Kathryn J. Primeiros Socorros Para
Estudantes (em portugués). Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole Ltda, 1999. ISBN 8520413196. PEessoA, Marilia. Primeiros
Socorros - Como Agir Em Situacdes de Emergéncia(em portugués). Sdo Paulo, SP: Senac, 2002. 140 pp. ISBN 8574581070.
THIBODEAU, Gary A.; Patton, Kevin T.. Estrutura e funcdes do corpo humano.Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole Ltda, 2002. 528
pp. ISBN 8520412599. VARELLA, Drauzio; Jardim, Carlos. Primeiros Socorros - Acidentes (em portugués). Barueri: Gold Editora
Ltda. ISBN 8577681262.

TECNICO DE LABORATORIO: 1 Conhecimentos em metodologia das andlises bioquimicas utilizadas na rotina laboratorial:
glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol total, hdl colesterol, triglicerideos, bilirrubinas, hemoglobina glicolisada, sédio,
potassio, calcio, magnésio, cloreto, alt, ast, fosfatase alcalina e fosfatase acida prostatica;2 Aparelhagem de uso nas rotinas do
laboratdrio de analises clinicas: banho-maria, centrifugas (macro e micro), balanca de precisdo, agitador de kline, fotdbmetro de
chama, espectofotdometro, estufas, microscopios; 3 Conhecimento em LCR (citometria com diferencial), glicose, proteina e
cloreto; Liquido Ascitico (citometria com diferencial), proteina, mucoproteina, colesterol e LDH; 4 Bacteriologia: Técnicas de
coleta de material especificas da area; Coloracdo de GRAM e ZIEHL; 5 Preparo de meios de cultura; Técnica de semeadura; 6
Exame a fresco de secrecdes vaginais e uretrais. Uroanalise Exame de sumario de urina (EAS): Exame fisico: cor, aspecto,
densidade; Exame quimico: PH, Glicose, Proteinas, Corpos cetbénicos, Sangue, Bilirrubina; Sedimentoscopia: citar e reconhecer
os principais elementos encontrados na urina. Dosagens bioquimicas da urina: Proteina, Creatinina e Acido Urico; 7
Coproparasitologia: Métodos de concentracdo; 8 Ovos e cistos (citar e reconhecer os mais comuns no meio); 9 Hematologia:
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Nocdes gerais sobre hemograma; 9 Reticuldcitos; 10 Coagulograma (tempo de coagulacao, tempo de sangramento, retracao do
coagulo tempo de protrombina e tempo de trombomplastina parcial ativada; VHS; 11. Coleta de sangue e nogGes de
biosseguranca;12 Imungdiagnéstico; 13 Exames soroldgicos através de ensaios: Floculagdo (VDRL); 14 Aglutinacdo (PCR,
DIAGNOSTICO IMUNOLOGICO DE GRAVIDEZ); 15 Elisa (Hepatite, Chagas, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalomavirus); 16
Imuno-hematologia: Tipagem sangliinea ABO e Rh; 17 COOMBS direto e indireto; 20Pesquisa de anticorpos irregulares. 21
Quimica Geral. 22 Quimica Orgénica.

Bibliografia Sugerida: Parasitologia Humana , Benjamim Cimerman e Sérgio Cimerman , Editora Atheneu Uroanalises e Fluidos
Bioldgicos, Susan King Strasinger , Editora Panamericana Colheita de Material para exames de Laboratério , Roberto A de
Almeida Moura , Editora Atheneu Microbiologia - Diagndsticos Microbioldgicos , ElImex W. Koneman , Editora Medsi Laboratorio
para o Clinico , Otto Miller , Editora Atheneu

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO III

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE E TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia Sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da gramatica.
Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: 1. Conjuntos; Conjuntos numéricos; 2. Fun¢des;3. Relagdes; 4. Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; 5. Funcdo
modular;6. Funcdo exponencial; 7. Fungdo logaritima; 8. ProgressGes aritméticas e geométricas; 9. Matrizes; 10.
Determinantes; 11. Sistemas Lineares;12. Analise combinatdria; 13.Bin6mio de Newton; 14. Conjuntos de nimeros complexos;
15. Polindbmios; 16. Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, FungGes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; 17. Relagdes de triangulos quaisquer.
Bibliografia Sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e José Roberto
Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio dos Santos - Atual Editora). Mateméatica -
Temas e Metas (Machado Ant6nio dos Santos — Atual Editora). E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE CONTABILIDADE: 1 - Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracoes
contdbeis. 2 - Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao. Demonstracdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). 2.2. Balancos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagcdes patrimoniais. Relatorio resumido da execugdo orgamentaria e relatério de
gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2.000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime
contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area
publica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacao
da receita orcamentaria. Receita extra-ornamentaria: definicdo, casos de receita extra-ornamentaria e contabilizacdo. Divida
Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. 2.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da
execucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orgcamentaria. Despesa extra-
ornamentaria: definicdo, casos de despesa extra-ornamentaria e contabilizacdo. 2.5. Divida Publica: conceito e classificacado.
Divida Flutuante: consignacbes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacoes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. 2.6. Formas de
gestdo dos recursos financeiros. Gestdao por caixa Unico. Gestdao por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito
e contabilizagdo. 2.7. Sistema Integrado de Administragdao Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. 3 - Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. 3.1. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano
Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos
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Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econédmico
e financeiro do Orcamento. Conteldo do Orcamento programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n©
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2.000. 3.2. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2.001. Classificacdo da despesa. Classificagdo
institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacgdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n©
4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001. 3.3. Processo Orcamentario. Elaboracdo da
proposta orcamentdria: conteldo, forma e competéncia. Discussdao, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao
Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orgamentaria
da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa:
programacado financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdao e
recursos para sua abertura. 4 - Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. 4.1.
Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de
execucgdo. 4.2. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de
1.988, atualizada e Emenda Constitucional n. 25/2.000). 5 - LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos
de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.
10.028/00). 6 - Lei 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que regulamenta o Artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias (texto atualizado). 7 —Constituicdo Federal,
art. 163 a 169.

Bibliografia Sugerida: Lei 4.320/64; KOHAMA Heilio, Contabilidade Publica — Teoria e Pratica — Ed. Atlas - 1998; CRUZ Flavio
da - Lei de Responsabilidade Fiscal comentada - Ed. Altas, 2001; CRUZ Flavio da - Controle Interno nos Municipios - Ed. Atlas -
2008; SLOMSKI Valmor - Manual de Contabilidade Publica - Ed. Atlas - 2001; KOHAMA Heilio, Balangos Publicos - Teoria e
Pratica — Ed. Atlas — 1999.

TECNICO DE INFORMATICA: 1 Componentes dos Sistemas Computacionais: memoria, tipos de placa méae, preparacao de
winchester, modelos de CPU, configuracdo de BIOS, instalacao de sistema operacional, ajustes de desempenho, tipos de placas,
eliminando conflitos de hardware, expansdo e upgrades de computadores. 2. Manutencdo de equipamentos: principios sobre
manutencgdo preventiva, problemas causados por aquecimento de componentes, conexdes elétricas e mecanicas, material de
manutengdo e manuseio de equipamentos. 3. Redes: nogdes sobre configuragdo e uso das redes de computadores, placas e
cabos para redes locais, protocolos. 4. Editor de Textos Microsoft Word: criacao, edicao, formatacdo e impressao; criagao e
manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. 5. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criagdo, edicdo,
formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas e funcdes; geracdo de graficos; importacdo e exportacao de dados; classificagdo
e organizagao de dados; 6. Software de Apresentagdo Microsoft PowerPoint : criagdo, edicao, formatagdo e impressao; utilizagao
de imagens, figuras e graficos; configuragdo, personalizacdo e animagdo; 7. Ldégica de programacdo. 8. Linguagens de
Programagdo VBA, PHP, ASP e Delphi. 9. Bancos de Dados SQL, Server 2005 e Access 2003. 10. Macromedia e Dreamweaver 8.
Bibliografia Sugerida: LAERCIO VASCONCELOS. Como Montar, Configurar e Expandir Seu PC. 7. ed. Makron Books
ISBN:8534613338, 2001. LAERCIO VASCONCELOS. Manual de Manutencdo de PCs. Makron Books ISBN: 8534614458, 1995.
GABRIEL TORRES - Redes de Computadores: Curso Completo. Ed: Axcel Books. ISBN: 8573231440, 2001. BORGES, L. &
NEGRINI, F. Word 2003 - Basico e Detalhado. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2005. VERRONE, A., Criando Planilhas
Profissionais com Excel. 2. ed. Santa Catarina: Visual Books Editora, 2005. BRAGA, W. Power Point 2003. IT Educacional. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2004. CANTU, Marco. Dominando o Delphi 5 - A biblia, Makron Books, 2000. KORTH, H. e SILBERCHATZ, A.
Sistemas de Bancos de Dados. 3 Ed. Makron Books, Sdo Paulo, 1999.

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR 1

ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE,
BIBLIOTECONOMO E TURISMOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos LingUisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa - Nivel Médio.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas é&reas:
Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo.
Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas.

Bibliografia Sugerida: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria - Nivel Médio.
Paginas eletrbnicas de 6rgdos de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente, Legislagdo Ambiental em Minas Gerais, 2 Legislagbes do
Municipio de Extrema: Lei Organica, Plano Diretor, Cdédigo de Obras e Cddigo de Posturas. 3 Unidades de Conservacgdo, 4
Educacdo ambiental, 5 Gestao e Manejo dos Recursos Naturais, 6 Recursos Hidricos,7 Licenciamento Ambiental, 8 Crimes
Ambientais, 9 Saneamento Ambiental,10 Politica Nacional de residuos Solidos, 11 Temas Ambientais: desevolvimento
sustentavel, ecologia, mudancas climaticas, organismos geneticamente modificados, florestas tropicais, sistema de gestdo
ambiental, pagamento por servigos ambientais. .

Bibliografia Sugerida: LEGISLACAO FEDERAL: CONSTITUICAO FEDERAL - Leis 5.197/67 - Dispde sobre a protegdo a fauna.
6.766/79 - Dispbe sobre o parcelamento do solo urbano. 6.938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente. 7.804/89 - Alteragdes
Lei 6.938/81. 9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais. 9.795/99 - Politica
Nacional de Educagdo Ambiental. 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. 10.257/01 - Estatuto das Cidades.
11.428/06 - Lei da Mata Atlantica. 11.445/07 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico. 12.305/10 - Politica
Nacional de Residuos Sélidos. 12.651/2012 - Cédigo Florestal LEGISLACAO ESTADUAL DE MINAS GERAIS: Leis 7.772/80 -
Protecdao, conservacdao e melhoria do meio ambiente. 10.100/90 - Dispde sobre a protecao contra a poluicdao sonora no Estado
de Minas Gerais. 10.793/92 - Protecdo dos mananciais destinados ao abastecimento publico no estado de Minas Gerais.
13.199/99 - Politica Estadual de Recursos Hidricos 13.771/00 - Conservacgdo/Protecdo de aguas subterrdneas no estado de
Minas Gerais. 13.803/00 - Distribuicdo da parcela de ICMS aos municipios. 14.309/02 - DispOes sobre a politica florestal e
protecdo a biodiversidade. 14.940/03 - Cadastro Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras. 18.031/09 - Disp&e
sobre a Politica Estadual de Residuos Sdlidos. Delegada 62/03 - Institui a SEMAD. LEIS MUNICIPAIS DE EXTREMA: Lei
Orgénica. 805/90 - Codigo de Posturas. Leis 1.606/01 - Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA.
1.829/03- Dispde sobre a politica de meio ambiente de Extrema. 1.574/01- Plano Diretor. 2.100/05 - Projeto Conservador das
Aguas e seu regulamento. 2.482/09 - Institui o Fundo Municipal para Pagamentos por Servigos Ambientais. Decretos. 1.782/06 -
Regulamenta a lei 1.829/03 que dispde sobre a politica de meio ambiente de Extrema. 2.409/10 - Regulamenta a Lei n°
2.100/05 que cria o projeto conservador das aguas. Deliberacdao Normativa CODEMA. 01/06 - Estabelece critérios para passiveis
de licenciamento ambiental no nivel municipal. 03/07 - Procedimentos e critérios para poda e supressdo da vegetacdo em
Extrema.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO / ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE: 1 - Contabilidade Geral:
objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacao.
Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contdbeis. 2 - Contabilidade Pulblica: conceito, campo de aplicagdo. A
funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdao. DemonstracGes contdbeis de entidades governamentais (Lei n©
4.320/64). 2.2. Balancos: orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido
da execugdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°
101/2.000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade na area publica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita
orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-ornamentaria: definicdo, casos de
receita extra-ornamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscrigdo e cobranga. Contabilizagdo.
2.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da execugdo da despesa orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da
despesa orcamentdria. Despesa extra-ornamentaria: definicdo, casos de despesa extra-ornamentaria e contabilizagdo. 2.5.
Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacgdes, retencgses, restos a pagar, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacbes. Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, -classificacao,
regulamentacdo e contabilizacdo. 2.6. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico. Gestdo por fundos
especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. 2.7. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 3 - Planejamento Governamental: Conceito de
Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentdrio brasileiro. Base legal do planejamento
governamental. 3.1. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes
Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgcamento
Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Conteddo do Orgcamento
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programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2.000. 3.2.
Classificagbes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da receita de acordo com a
Portaria n® 163/2.001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacao
econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n°
163/2001. 3.3. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: conteldo, forma e competéncia. Discussédo,
votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria.
Aprovagdo da Lei de Orcamento. Execugdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadagdo e
recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e
pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. 4 - Direito Administrativo. Contrato
administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. 4.1. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e formas de execugdo. 4.2. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais
dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1.988, atualizada e Emenda Constitucional n. 25/2.000). 5 -
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integragdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n. 10.028/00). 6 - Lei 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que
regulamenta o Artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias (texto atualizado). 7 —Constituicdo Federal, art. 163 a 169.

Bibliografia Sugerida: Lei 4.320/64; KOHAMA Heilio, Contabilidade Publica - Teoria e Pratica - Ed. Atlas - 1998; CRUZ Flavio
da - Lei de Responsabilidade Fiscal comentada - Ed. Altas, 2001; CRUZ Flavio da - Controle Interno nos Municipios - Ed. Atlas -
2008; SLOMSKI Valmor - Manual de Contabilidade Publica - Ed. Atlas - 2001; KOHAMA Heilio, Balangos Publicos - Teoria e
Pratica — Ed. Atlas — 1999.

BIBLIOTECONOMO: 1 - Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 2 — Catalogagdo (AACR-2):
catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 3 -
Catalogo: tipos e fungdes. 4 — Documentacgdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. Biblioteconomia
e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. 5 - Higienizacdo do material. 6 - Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcdes. 7 — Nogdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacgdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de peridodicos e publicacbes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacGes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo. 8 -
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas. Atendimento ao usuario. 9 -
Preparacao de documentos para encadernagdao, bem como guardar documentos e atualizar inventario do acervo.

Bibliografia Sugerida: ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. 2. ed. rev. ampl. Brasilia:
Briquet de Lemos, 2005. BIBLIOTECA publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro: Fundacdo Biblioteca. CAMPELLO, B;
CALDEIRA, P. (orgs.). Introducdo as fontes de informacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. CARDOSO, L. R. B. Automacdo de
bibliotecas: tendéncias contemporaneas. In: CASTRO, M. M. M. R. N. de; NEVES, F. C. C.; TARGINO, M. G. (orgs.). Desafiando
os dominios da informacdo. Teresina, EDUFPI , 2002. DIAS, M. M. K.; PIRES, D. Formacdo e desenvolvimento de colecdes de
servicos de informagdo. Sdo Paulo: Edufscar, 2003. DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagdo da memoria
documentaria. Niterdi: Intertexto, 2002. FRANCA, J. Manual para normalizacdo de publicagdes técnico-cientificas. 8. ed. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2007. MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogacdao no plural. Brasilia: Briquet de Lemos, 2009.
RIBEIRO, A. M. C. M. Catalogacgdo de recursos bibliograficos: pelo AACR2R 2002: Anglo-American cataloguing rules, 2nd edition,
2002 Revision. Brasilia: Ed. do Autor, 2003.

TURISMOLOGO: Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo:
definicdes de turismo. Turistas: Definicbes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivagbes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens.
Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos
ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagao ambiental. Turismo: planejamento, organizagao
e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de
planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicacdo. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos receptores. Organizagdo e
fungdes de uma Secretaria de Turismo.

Bibliografia Sugerida: ANSARAH, Marilia Gomes dos Reis. Formagao e capacitagcdo do profissional em turismo e hotelaria:
reflexdes e cadastro das instituicdes educacionais no Brasil. Sdo Paulo: Aleph,2002. Turismo: segmentacdo de mercado.Sao
Paulo:Futura,1999. CATUREGLI, Maria Geny. O ensino de turismo e os agentes de viagens: As realidades de Madri, Roma e Sao
Paulo. Dissertacdao de mestrado. ECA/USP, 1990. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil.83ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Sdo Paulo: Fundagdo para o Desenvolvimento da Educagdo,2000. HOLLANDA, Janir. Turismo:operagdo e agenciamento.Rio de
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Janeiro:Ed.Senac nacional,2003 MATIAS, Marlene. Turismo: formacdo e profissionalizagdo( 30 anos de histdria). Sao
Paulo:Manole,2002. NETO, Alexandre Shigunov;MACIEL, Lizete S.B(orgs). Curriculo e formacgdo profissional nos cursos de
turismo. Campinas, SP: Papirus,2002. Projeto Pedagdgico do Curso de Turismo da Faculdade Estacio de Sa& de Ourinhos-SP.
REJOWSKI, Mirian( organizadora). Turismo no percurso do tempo.Sdo Paulo:Aleph,2002. TRIGO, Luis Gonzaga Godoi, et al.
Anadlises regionais e globais do turismo brasileiro. Sdo Paulo: Roca,2005.A sociedade pos-industrial e o profissional em turismo.
Campinas, SP: Papirus,1998.

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR II (SAUDE)

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA-ORTODONTISTA, DENTISTA-ENDODONTIA, DENTISTA-ODONTOPEDIATRIA,
DENTISTA-PERIODONTIA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO PRONTO ATENDIMENTO, MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO
GERAL, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA E NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa — Nivel Médio.

SAUDE PUBLICA: 1 - Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 - Decreto n° 5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da& outras providéncias todo o
teor. 3 — Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n® 11.350,
de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 e 14. 7 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 -
Portaria n°® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 — Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de
2.006, todo teor. 10 - Portaria n® 648/GM, de 28 de Margo de 2.006, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSITENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentagao da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei
Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragcao de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica
e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 9- A contribuigdo do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administragdo de RH. 10- RelagBes de Trabalho, Qualidade de
Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional.
12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e Reabilitacdo de
Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de
organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acdes
de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Agente Jovem, Casa da Familia etc.

Bibliografia Sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao
possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturacao produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servico Social &
Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei
8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e
Resolugdes.CRESS 73. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de * O enfrentamento da dpendéncia do
alcool e outras drogas pelo Estado brasileiro” in Saude e Servigo Social. Bravo, M . 1. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e Servigo Social no Brasil.
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S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE.
Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrdépolis. Ed. Vozes, 1983. 8.
Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo
Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova
Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do
Servico Social no Brasil pdés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed.
Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servigo
Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de
implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n°® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidag&o das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscricdo. Titulo III,
PrestacGes, Cap. I, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo profissional, Cap. II, Da duracdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V,
Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protecdo
do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico
Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. -
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez,
1992. 22. Barroco, M . LUcia S. Etica e servico social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. ITamamoto, M . V. O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e
Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . ™ O governo Lula e o projeto ético-politico do
Servigo Social”. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I.
" Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho
2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sao Paulo,
CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed
Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2% Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992.
LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por
uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica
Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. Sao Paulo, Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico
para atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e
desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UER], 2004, p.117,132. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

DENTISTA-ORTODONTISTA: Crescimento e desenvolvimento cranio-facial, Biogénese da oclusdo, Cefalometria,
Anormalidades crénio-faciais, Analise da denticdo mista, Fatores etiolégicos da mad oclusdo, Biomecanica e biologia da
movimentacdo dentaria, Interelagdo entre a Ortodontia e a Fonoaudiologia na atuacgdo terapéutica multidisciplinar.

Bibliografia Sugerida: ANDREASEN, J. O. & ANDREASEN, F. M. - Traumatismo Dentario: SolugGes Clinicas. Trad. Frieda
Werebe, SaoPaulo, Ed. Panamericana, 1990. ARAUJO, M. C. M. - Ortodontia para Clinicos. 42 ed., Sao Paulo, Ed. Santos, 1988.
ENLOW, D. H. - Handbook of Facial Growth. Philadelphia, W. B. Saunders, 1975. PETRELLI, E. — Ortodontia Contemporéanea. Sao
Paulo, Sarvier, 1988.

DENTISTA-ENDODONTISTA: Introducdo a Endodontia; Anatomia das cavidades pulpares: consideragbes gerais, anatomia dos
diferentes grupos dentdrios; Abertura coronaria; Odontometria; Instrumental Endodontico; Irrigacdo dos canais radiculares;
Instrumentacdo dos canais radiculares: - técnicas convencionais, - técnicas regressivas, - técnicas progressivas, - técnicas
manuais e mecanicas (oscilatorio e rotatdrio); Neutralizacdo do conteldo téxico/necrdtico do canal radicular; Obturacdo dos
canais radiculares: - objetivo, limite e momento da obturacdo, - materiais obturadores, - técnicas de obturagdo; Radiologia e
Tomografia em Endodontia; Medicacdo Intracanal; Preparo do dente e isolamento do campo operatdrio; Retratamento
endodontico; Clareamento dentario; Biosseguranga em Endodontia; Selecdo de casos para tratamento endodoOntico; Alteragdes
pulpares; Tratamento conservador da polpa dental; Alteragdes periapicais; Filosofia do tratamento das Biopulpectomia; Filosofia
do tratamento das Necropulpectomia; Urgéncias; Terapéutica sistémica em Endodontia; Traumatismos dentarios; Tratamento de
dentes com apice incompleta; Reparacdo tecidual e controle apds tratamento endoddntico; Problemas Endo Periodontais;
Cirurgia parendodontica; Anestesia em Endodontia. .

Bibliografia Sugerida: ARAUJO, M.A.M., PAGANI, C., VALERA, M.C., DI NICOLO, R., RODRIGUES, J.R. Estética em Odontologia.
Sdo Paulo: Artes Medicas, 2005. ARAUJO, M.A.M., VALERA, M.C. Tratamento clinico dos traumatismos dentarios. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 1999. BERNABE, P.F.E., HOLLAND, R. Cirurgia parendodontica: quando indicar e como realiza-la. In: Atualizagdo
na clinica odontolégica. Gongalves, E.; Feller, C. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1998. BRAMANTE, C. M., SILVA, R.M. Retratamento
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Endodontico: quando e como fazer. Sdo Paulo: Editora Santos, 2009. 235 p. BRAMANTE, C.M.; BERBET, A.; MORAES, I1.G.;
BERNARDINELI, N.; GARCIA, R.B. Anatomia das cavidades pulpares: aspectos de interesse a Endodontia. Rio de Janeiro: Ed.
Pedro Primeiro, 2000. COHEN, S., BURNS, R.C. Caminhos da polpa. Trad. Bevilacqua, S., 102 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2011. CONSOLARO, A. Carie dentaria: Histopatologia e correlacdes clinicoradiograficas. 1.ed. Bauru: FOB-USP, 1996.
CONSOLARO, A. Reabsorcbes dentéarias. 23 ed. Maringa-PR, Dental Press, 2005. CONSOLARO, A. Inflamacgdo e reparacdo. 12 ed.
Maringa-PR, Dental Press, 2009. DEL RIO, C. Manual de cirurgia parendodontica. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 1996.
ESTRELA, C. Endodontia - Bases biolégicas. Sao Paulo: Ed. Artes Médicas, 2005. FERRARI, P.H.P., BOMBANA, A.C. A infeccdo
endodontica e sua resolucdo. 1 a ed. Sdo Paulo: Editora Santos. 2010. 384p. GUTMANN, J.L. et al. Solugdo de problemas em
Endodontia. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. HARGRAVES, K. M., GOODIS, H. E. Polpa dentédria de Seltzer e
Bender. Sdo Paulo: Quintessence, 2009. 501 p. LEONARDO, M.R., LEAL, J.M. Endodontia: tratamento de canais radiculares.
3.ed. Sdo Paulo: Panamericana. 1998. 902p. LEONARDO, M.R.; Endodontia: tratamento de canais radiculares - principios
técnicos e bioldgicos. Vols. 1 e 2. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2005.LEONARDO, MR., LEONARDO, RT. Endodontia: Conceitos
bioldgicos e Recursos técnicos. Editora Artes Médicas. Sdo Paulo. 2009. LOPES, H.P., SIQUEIRA JR., J.F. Endodontia: Biologia e
técnica. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2010. MACHADO, M.E.L. Urgéncias em Endodontia - Bases
Bioldgicas Clinicas e Sistémicas. Sdo Paulo: Ed. Santos. 2009.

DENTISTA-ODONTOPEDIATRIA: Morfologia da denticdo decidua, Alteracdes congénitas e adquiridas dos dentes deciduos e
permanentes, Controle quimico e mecanico da placa dentdria, Prevencao e tratamento de lesGes cariosas e anomalias dentarias
de dentes deciduos e permanentes jovens, Materiais dentarios aplicados, Controle da dor, Terapia pulpar de dentes deciduos,
Traumatismos de dentes anteriores, Procedimentos cirdrgicos de rotina

Bibliografia Sugerida: KRAMER, P. F.; FELDENS C. A. & ROMANO, A. R. - Promocao de Saude Bucal em Odontopediatria -
Diagnéstico, Prevencdao e Tratamento da Carie Oclusal. Sdo Paulo: Ed. Artes Médicas, 1997. McDONALD, R. E. & AVERY, D. R. -
Odontopediatria. 62 ed., Trad. Cruz, R. A., Rio de Janeiro, Guanabara-Kogan, 1995. PINTO, A. C. G. - Odontopediatria. 62 ed.,
Sdo Paulo, Ed. Santos, 1997. SANT'ANNA, G. R. et al. - Caderno de Odontopediatria: Cariologia - diagndstico, controle e
tratamento. Sdo Paulo, Ed. Santos, 2001. TOLEDO, O. A. - Odontopediatria. Fundamentos para a Pratica Clinica. 22 ed., Sdo
Paulo, Ed. Premier, 1996

DENTISTA-PERIODONTISTA: Anatomia microscopica e macroscopica do periodonto. Biologia dssea. Microbiologia das
doencgas periodontais. Patogenia das doencas periodontais. Indicadores clinicos e radiograficos das doengas periodontais:
diagndstico

daslesbes periodontais. Analise critica das diferentes classificacdes de doengas periodontais. Conceitos bioldgicos de
procedimentos de raspagem e alisamento radicular. Uso de agentes antimicrobianos no tratamento periodontal. Objetivos e
indicagBes das técnicas cirdrgicas para acesso e eliminagdo de bolsas mucogengivais e cirurgia periodontal estética. Enxertos em
Periodontia. Regeneragdo Periodontal e Ossea. Conceito de oclusdo funcional, trauma de oclusdo e lesdes periodontais. Nogoes
basicas de Implantodontia. Terapia Periodontal de Suporte.

Bibliografia Sugerida: CARRANZA JR., F.A.; NEWMAN, M.G. Periodontia Clinica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2004. LINDHE, J.; KARRING, T.; LANG, N.P. Tratado de Periodontologia Clinica e Implantologia Oral. 42 ed. Rio de janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. 1013p.

ENFERMEIRO: 1 - Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cddigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncia do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. 2 — Bioética: Conceito, finalidade e principios. 3 - Enfermeiro: Evolugdo histérica da salde publica; 4 — Niveis de
Prevencdo da doenca; Nocdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em saude; Reforma Sanitaria. 5 - Planejamento
em Saude: Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e
utilizacdo). 6 - Plano de Salde; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) -
Capitulo da Atencdo Basica. 7 - Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. 8 -
Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo;
Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do
Adolescente; Saude do Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de
Imunizagdo; Saude Mental e o CAPS. 9 - Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizacdo e Geréncia de Servigos de
Saude. Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. 10 - Promogdo a Salde: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: 11 - Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e diretrizes; Instancias
gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de saude. 12 -
Vigilancia a Saude: Processo saude-doenca; 13 - Vigildncia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo.
Biosseguranga: Medidas de biosseguranca relacionadas servicos de saude; Riscos, exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo
o ambiente de trabalho. 14 - Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; 15 - Vigilancia
Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao.
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Bibliografia Sugerida: BRUNNER, Lilian S.; Suddarth, Doris S. Tratado de Enfermagem. 9 ed. Rio de CONSELHO Federal de
Enfermagem - Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. OLIVEIRA AC; InfecgOes Hospitalares - Epidemiologia,
Prevencdo e Controle - Editora Medsi. SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da
Familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 84, Mai - Jun, 2003. 2. Atengdo Primaria. TANNURE, M. C;
PINHEIRO, A. M. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: um guia pratico. 2 ed. Guanabara Koogan. 312p. 2010.

FARMACEUTICO: 1 - Administracdao e economia Farmacéutica: Controle de estoque;curva ABC. Atencdo Farmacéutica: Conceito
e metodologia; Politica Nacional de medicamentos; Problemas relacionados a medicamentos; seguimento
farmacoterapéutico;erros de medicagdo. 2 - Bioquimica geral: Metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). 3 -
Farmacoepidemiologia: conceito; estudos de utilizagdo de Medicamentos. 4 - Farmacologia: Nogdes gerais sobre a agdo dos
medicamentos; classe de medicamentos. 5 - Farmacologia Clinica: Drogas que atuam no coragdo; farmacos que agem nas
sinapses e nas fungdes juncbes neuroefetoras; farmacos que agem no Sistema Nervoso Central; Farmacos que afetam a fungdo
renal e cardiovascular; farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal; quimioterapia das infecgGes parasitarias; tratamento das
doengas microbianas; tratamento farmacoldgico da inflamagdo. 6 - Farmacocinética e Farmacodindmica: Dindmicas de absorgdo,
distribuicdo, acdo e eliminacdo dos farmacos; Transportadores de membrana e resposta aos farmacos; metabolismo dos
farmacos. 7 — Legislagdo: Cddigo de ética da profissdao farmacéutica; Dispensagdo e controle de antimicrobianos; Substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; Boas Praticas Farmacéuticas.

Bibliografia Sugerida: BRUNTON, L.PARKER,K.BLUMENTAL,D.BUXTON, I. Goodman e Gilman: manual de farmacologia e
terapéutica. 1 ed. Sdo Paulo: MCGraw-Hill, 2010. CAVALLINI, M. E; BISSON, M. P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em
sistemas de saude. 2 ed. Barueri:Manole, 2010. GOODMAN &GILMAN. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11 ed. Séo
Paulo: MCGraw-Hill, 2010. KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
Método Dader: manual de seguimento farmacoterapéutico, 3 ed. (versdao em portugués). Portaria 3.916, de 30/10/1.998.
Portaria 344 de 12/05/1.998, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Saude. RANG, H. P; DALE, M. M.; RITTER, J. M.
As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1991. RANG, H.P; DALE, M .M ;RITTER, J. M.
Farmacologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2001. RDC 44, de 17/08/2.009. Resolugdao 417, de 29/09/2.004.
Resolucao 418, de 29/09/2.004.

Resolucao 461, de 02/05/2.007. SILVA, P. Farmacologia. 6 ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

FARMACEUTICO—BIOQUIMICO: 1. PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnoéstico  das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. 2.
MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnéstico
laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. 3. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de
variacdo nas determinacles laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagcdes e erros devidos a amostra bioldgica;
Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas, transmiténcia,
absorbancia, curva e fator de calibracdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose,
hemoglobina glicolisada, uréia, acido Urico, creatinina, colesterol e fracGes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina
total, direta e indireta. Fosfatases: &acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases:
gluténico oxalacética e glutanicopirtivico. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. 4. HEMATOLOGIA
CLINICA: Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos Hematoscopia
normal e patoldgica. Alteracbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracées no sangue periférico; Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sangliinea e doengas auto- imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagndstico
laboratorial das doencgas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para exames
hematoldgicos. 5. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagndstico imunoldgico das infeccGes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis);
Diagnoéstico imunoldgico das infecgbes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, cit omegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas 6.URINALISE: fisiologia renal; doengas renais; composicdo da
urina; exame fisico e quimico da urina e correlagdes clinicas; exame microscépico da urina e correlagdes clinicas.

Bibliografia Sugerida: ABBAS, A. K. - Imunologia celular e molecular. 4 ed. S3o Paulo : Elsevier, 2005. BAIN, B. J. Células
sanguineas - um guia pratico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. BERG, J].M., TYMOCZKO, J.L., STRYER, L., Bioquimica,
Editora Guanabara Koogan S.A., 52 ed, Rio de Janeiro, 2004. BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo especializada. Manual da Anemia Falciforme para a populacdo. Brasilia: MS, 2007. BURTIS,
C.A.; ASHOWOOD, R.E. Tietz - Fundamentos de Quimica Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. CAMPBELL,
M.K., FARREL, S.O., Bioquimica, Volumes 1, 2 e 3. Thomson Editora, 52 ed, S&do Paulo, 2007. COX, M.M., NELSON, D.L.,
Principios de Bioquimica, Editora Sarvier, 32 ed Sdo Paulo 2002. COURA, ] R. Dinamica das Doencas Parasitarias. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan,2V. 2005. DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: Selecdo de Métodos e Técnicas de Laboratério para o
Diagndstico das Parasitoses Humanas. S&o Paulo: Atheneu, 2001. DEVLIN, T. M.; MICHELACCI, Y.M. Manual de Bioquimica
com Correlagdes Clinicas. 12 ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher Ltda, 2003, 1.083 p. FERREIRA, A.W., AVILA, S. Diagndstico
laboratorial das principais doencas infecciosas e autoimunes. 2.ef. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. GAW, A.; COWAN,
R.A.; O'REILLY, D.St. J.; STEWART, M.].;SHEPHERD, J. Bioquimica Clinica. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 165
p. HARMENING D. M. Clinical hematology and fundamentals of hemostasis. 3 rd ed. Philadelphia : F. A Davis,1997. HENRY, John
B, (ed). Clinical Diagnosis & Management by Laboratory Methods. USA: Saunders, 20th Edition, 2001. KAPLAN, L.A .
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Quimica Clinica. Técnicas de Laboratério. Fisiopatologia. Métodos de Anadlise. Buenos Aires, Panamericana, 1992. KONEMAN, E.
W.; ALLEN, S. D.; DOWELL JR., V. R.; SOMMERS, H. M. Diagndstico Microbiolégico: Texto e atlas colorido. 2 ed. Sdo Paulo:
Panamericana, 1993. LEVINSON, W., JAWETZ, E. Microbiologia médica e Imunologia. 723. ed., Ed. Atheneu, 2005. MURRAY, K.K.,
GRANER, D.K., MAYER, P.A., RODWELL, V.W., Harper: Bioquimica, Editora Atheneu , 92 ed., Paulo, 2002. MARZZOCO, A.,
TORRES, B.B., Bioquimica Basica, Editora Guanabara Koogan S.A., 32 ed, Rio de Janeiro, 2007. MURRAY, P.R. e cols.
Microbiologia Médica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. NCCLS. Clinical Laboratory Technical Procedure Manuals. 2nd. Ed.,
Approved Guideline. NCCLS document GP2-A2 (ISBN 1-56238-156-3) NCCLS, Villanova, 1992. PEAKMAN, M. Imunobiologia: o
sistema imune na salde e na doenca. 6 ed. Porto Alegre : Artmed, 2008. ROITT, I. et al. Imunologia. 6 ed. New York :
Mosby, 2003. STRASINGER, S.K. Uroandlise & fluidos biolégicos . 3. ed. Sao Paulo: Premier, 1996. TEIXEIRA, J. E. C.
Diagndstico laboratorial em hematologia. Sdo Paulo: Roca, 2006. TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 8 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005. TRABULSI, L.R. e cols. Microbiologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008. VALLADA, E.P. Manual
de exame de fezes. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

FONOAUDIOLOGO: 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva e
reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e fisiologia laringea;
avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e
pescoco. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos distlurbios da
motricidade orofacial; avaliagdo e tratamento dos disturbios da fala — desvios fonético e fonoldgico. 4. Linguagem:
desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteracdes do
desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagdo e tratamento; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e
escrita. 5. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

Bibliografia Sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. I e II. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de Motricidade
Oral - SBFa. Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-
LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacédo
para a formacdo. linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI,
S.C.0. Fonoaudiologia: informacdo para a formacdo, procedimentos terapéuticos em linguagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan,
2003. LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia fonoaudioldgica para os desvios
fonoldgicos. Rio de Janeiro: Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Disturbios de leitura e escrita: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO: 1- Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coragéo.
Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica. 10-
Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14-
Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritdvel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16-
Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estémago e do intestino grosso. 18-
Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das
anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 26- Prevengdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneopldsicas. 27-
Avaliacdao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- ReagGes adversas as drogas e aos alimentos. 33-
Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das
orofaringites agudas. 41- Principios da prevencdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44-
Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
Bibliografia Sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON, J. L. Medicina
interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de
medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I. S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The
Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.0.C.; PEDROSO,
E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem
0 programa proposto.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulacdo cronica.
Anticoncepgdo. Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do Utero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagnoésticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia. Diferenciagdo sexual.
Doenca benigna da mama. Doenca inflamatdria pélvica. Doenca maligna da mama. Doencas malignas da vulva. Doencas
prémalignas da vulva. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames
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laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. Lesdes
intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero.
Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatério em cirurgia
ginecolégica e mamaria. Puberdade precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e
mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e
mastologia e Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites.

Bibliografia Sugerida: Qualquer publicagdo relativa a ginecologia.

MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL: 1 Resposta Endécrino-Metabdlica ao Trauma; 2 Equilibrio Hidroeletrolitico e
Acido-Base; 3 Nutricdo em Cirurgia; 4 Cicatrizagdao e Cuidados com a Ferida Cir,L'Jrgica; 5 InfeccOes e Antibioticoterapia em
Cirurgia; 6 Cuidados Pré e Pés-Operatoérios; 7 Choque - Faléncia de Multiplos Orgdos; 8 Terapia Intensiva em Cirurgia; 9
Hemostasia - Terapia Transfusional; Avaliagdo do Risco Cirdrgico; 10 Principios Gerais de Cancerologia Cirlrgica; 11
Transplantes - Aspectos Gerais. 12 Atendimento Inicial ao Politraumatizado; 13 Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e
Raquimedular; 14 Trauma Cervical; 15 Trauma Toracico; 16 Trauma Abdominal; 17 Trauma Pelve-Perineal; 18 Trauma
Vascular; 19 Trauma das Vias Urinarias; 20 Trauma na Crianga, na Gestante e no Idoso; 21 Queimaduras.

Bibliografia Sugerida: FAHEL, E., SAVASSI-ROCHA,P.R. Abdome Agudo N3o -Traumatico. Rio de Janeiro,Ed. Medbook, 2008.
LAZARO, A. Hérnias. Rio de Janeiro, Ed. Roca, 22 Ed., 2006. MAIA, A.M., IGLESIAS, A.C.R.G. Complicagbes em Cirurgia -
Prevencdo e Tratamento. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara- Koogan, 2005. MARGARIDO, N.F., Manual de Metodologia Cirurgica.
S.Paulo. Ed. Atheneu, 2009. MATTOX, Kenneth L., Feliciano, D.V., Moore, E.E. (eds). Trauma. 4th ed. New York: MacGraw-Hill,
2007. SAAD JR.,R., VIANNA SALES, R., RORIZ,W., MAIA, A.M. Tratado de Cirurgia do CBC. Rio de Janeiro, Ed. Atheneu, 2009.

MEDICO NEUROLOGISTA: Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neuroldgica. Aspectos
praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia. Cefaléias e dor. Doengas cérebro-vasculares. Epilepsias e eventos
paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras alteracdes cognitivas. Disturbios do movimento. Doencas neuromusculares.
Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes. Neuro-infeccdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neuroldgica.
Disturbios do sono. Manifestacdes e complicacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

Bibliografia Sugerida: Caplan LR and Adelman L - Neurological Education. WIM 1994; 161(3):319-22; Menken M, Hopkins A,
Walton H - Statements on Medical Education in Neurology. Medical Education 1994; 28:271-4; Kroenk K et al - Bedside
Teaching. Sothern Med J 1997; 90(11):1069-74; Ferri-de-Barros JE e Nitrini R - Que pacientes atende um Neurologista. Arq
Neuropsiquiatia 1996; 54(4):637-44; D'Esposito M - Profile of a Neurology Residence. Arch Neurol 1995; 52:1123-26;
Scherokman B, Cannard K, Miller JQ - What should a graduating medical student know about neurology. Neurology 1994;
44:1170- 76.

MEDICO PSIQUIATRA: 1 - A histéria das relagles entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; a Grande
Internacdo; o nascimento do hospital psiquiatrico; o saber e o poder psiquiatricos na constituicdo do conceito de doenca mental.
2 - A legislagdo referente a Saude Mental. 3 - A psicanélise na crianga, no adolescente e em suas familias. 4 - As Reformas
Psiquidtricas: as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as
experiéncias em ruptura com o modelo psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). 5 - As relacdes
entre loucura, cidadania e direito. 6 — As urgéncias psiquidtricas. 7 - Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e psicopatologia.
8 - Modelos atuais de Reforma Psiquidtrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana. 9 - Nogdes basicas de psicandlise
e suas interfaces com a psiquiatria e a salde mental. 10 - Politicas de saide mental no Brasil. 11 - Saberes e poderes no campo
da saude mental: impasses e confrontos. 12 - Semiologia, classificacdo, urgéncias e psicofarmacoterapia em psiquiatria infantil.
13 - Semiologia, psicopatologia e nosologia psiquidtricas. 14 - Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias, psicanalise.
Bibliografia Sugerida: ASSUMPCAQO, F. B. Jr. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Sdo Paulo: Santos, 1994. CID 10,
DescrigBes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas — Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID - 10. Porto Alegre: Artes Médicas. PP. 220/283, 1993. DELGADO, P. G. As Razdes da Tutela. Rio de
Janeiro, Editora T Cora, 1992. FREUD, S. Rio de Janeiro, Imago, ESB, A Perda da Realidade na Neurose e na Psicose. Volume
XIX Artigos sobre técnica, vol.: XII. GUIDELINES, APA. Compéndio 2004- Porto Alegre: Artmed, 2005. Jaspers, K. Psicopatologia
Geral, Livraria Atheneu- RJ], SP, 1985. KAPLAN, Harold, Tratado de Psiquiatria - 6a ed Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
MILLOTI, C. Freud Anti Pedagogo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1987. SCHATZBERG e COLE. Manual de Psicofarmacologia
Clinica. Porto Alegre: Artes I\/[édicas, 4a Edicao, 2003. SCHWARTZMANN, J. S. E ASSUMPCAO, F. B. Jr. Autismo Infantil. Sdo
Paulo: Mennon, 1995. VIGANO, C. A Construcdo do Caso Clinico IN: Curinga, n. 13. Belo Horizonte: EPB-MG, 1999. ZENONI, A.
A Clinica da Psicose: o trabalho feito por muitos IN: Abrecampos. Ano I, n° 0. Belo Horizonte: Junho 2000.

NUTRICIONISTA: 1.Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absor¢cdo e metabolismo dos macro e micronutrientes. 2.Nutricdo
nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
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3.Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacdo Nutricional. 4.Dietoterapia em condicGes clinicas especificas:
doengas carenciais, doencas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus,
hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, cancer, AIDS. 5.Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e
diagndstico do estado nutricional. 6.Avaliacdo bioquimica. 7.Avaliacdo nutricional individualizada. 8.Recomendacbes e
necessidades de nutrientes. 9.Aconselhamento nutricional. 10.Terapia nutricional enteral. 11.Higiene e Seguranca Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacdao dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. 12. Administracdo e Gerenciamento em
UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. 13.Andlise de custos. 14.Padronizacdes e Rotinas. 15.Dimensionamento,
Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. 16.Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas crbénicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia).
17.Indicadores e intervencles. 18.Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. 19. Avaliagdo nutricional em
coletividades. 20.Nutricdo na promogdo da salde. 21.Politicas e programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 22.Nutricdo e
sua relacdo com a saude da Comunidade. 23.Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. 24.Educacdo Nutricional.
Bibliografia Sugerida: ABERC. Manual ABERC de Praticas de Elaboracdo e Servicos de RefeicGes para Coletividades. ABREU, E.
S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. 22 edicdo revista. Série B, textos Basicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-epublicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigildncia Alimentar e
Nutricional - SISVAN. Orientagdes bdsicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informagdo em servicos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacdo. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E;
MARCHINI, 1.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos
Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. MAHAN L. Kathleen; ESCOTTSTUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122
edigdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. MEZOMO, I.F.B.A. Administracdo de Servigos de Alimentagdo. Sao Paulo.
ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecao e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. Resolucdo - RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.;
CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu,
2006. 219p.

CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR III (EDUCAGAO)

ORIENTADOR PEDAGOGICO 1II, PROFESSOR DE EDUCAC,AO BASICA I, PROFESSOR DE ~EDUC;ACI\O BASICA II -
ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - INGLES
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PSICOLOGO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livros de Gramatica da Lingua Portuguesa - Nivel Médio.

DIDATICA/LEGISLACAO: 1 - Conceito de Ensino e Aprendizagem. 2 — Constituicdo Federal, em seus Artigos: 205, 206, 207,
208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 3 - Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis n® 10.048,
de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, todo o teor. 4 — Diretrizes Curriculares Nacionais, todo teor. 5 — Histéria
da Educagdo. 6 — Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 20, 21, 22, 23, 24 e 25. 7 -
Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 e 20. 8 - Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 € 69. 9 - Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, todo teor. 10 - Nogdes da Proposta Construtivista. 11 — Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente.
12 - Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 13 - Parametros Curriculares
Nacionais (PCN 's), todo teor. 14 - Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, todo teor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR PEDAGOGICO II: 1 - Bases filosoficas, psicolégicas e sociolégicas da educacdo. 2 - Concepgbes de
aprendizagens e modelos de ensino. 3 - Fundamentos e diretrizes da Educagao Fundamental e do Ensino Fundamental. 4 -
Pratica reflexiva e construcdo de competéncias para ensinar. 5 - Didatica e Pratica educativa. 6 - A relacdo professor-aluno. 7 -
O reforco e a recuperagao: como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem. 8 - Os desafios e compromisso da
educacao escolar. 9 - Projetos de Ensino. 10 - Planejamento na Pratica Educativa. 11 - Avaliacdo e Fracasso Escolar. 12 - A
relagdo professor-aluno. 13 - Inclusdo Escolar. 14 — Fungdo essencial do Pedagogo na Escola. 15 - Diagnostico Educacional. 16
- Educagdo Continuada. 17 - A organizagdo da Escola. 18 - O trabalho coletivo e a proposta pedagégica. 19 - Articulagdo e
mobilizacdo da equipe escolar. 20 - Politicas e Programas Educacionais no Brasil. 21 - Metodologia Escola Ativa. 22 - PDE -
Plano de Desenvolvimento da Escola.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (Volumes: 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8,9 e
10);,disp0n|'vel no site MEC www.fnde.gov.br. COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier;
SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O Construtivismo na Sala de Aula. S3o Paulo; Atica, 1996. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia. Paz e Terra. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo - Mitos e Desafios: Mediagdo. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola o
real, o possivel e o necessario: Artmed. LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? 22 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1999. 200 p. ISBN 85-249-0697-9. PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2001. ISBN
85 08 06522 1. SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo/construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997. WEIZ,
Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem: Atica. SILVA, Naura Syria F. Correa. Supervisdo educacional: uma reflexdo
critica.112 ed. Petrépolis: Vozes, 2002. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educacdo:
Concepcoes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacgdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histdéria da Educacao; Pedagogia
da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1°
grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Lei 10.172/2001 - Plano Nacional de Educagdo. Financiamento da Educagdo.

Bibliografia Sugerida: BRASIL, MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 2000. Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria e Ciéncias. BRASIL. MEC. Referéncias Curriculares Nacionais
da Educacdo Infantil. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo sem o ba-be-bi-bo-bu. S3o Paulo: Scipione, 1998. DAYRELL, Juarez.
(org.) Mdltiplos olhares sobre a educacdo e cultura. Belo Horizonte, UFMG, 1996. DEBORTOLI, José Alfredo. As criangas e a
brincadeira. In: CARVALHO, A et al. Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte, UFMG, 2002. KAMII, C. Jogos em grupo
na educacgdo infantil: implicagbes da teoria de Piaget. Sd3o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991. KATO, Mary. A concepgdo da escrita
pela crianga. Campinas: Sao Paulo: Pontes, 1988. KISHIMOTO, Tisuko M. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacdo.
Petrépolis: Vozes, 2003 ISBN 85 326 1076 5. MAGDA, Soares. Alfabetizacdo e Letramento: um tema um trés géneros.
OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histdrico. 4 ed. Sao Paulo: Scipione,
1997. OLIVEIRA, Zilma de, ANDRADE, Cyrce M.R. Junqueira de. Educacao infantil: muitos olhares. Sao Paulo: Cortez, 1994.
187p. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Traducdo Ernani F. Rosa. Porto Alegre: ArtMed, 1998. 224p. ISBN
85-7307-426-4

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ARTES: 1. Objetivos gerais e especificos de Arte; 2. Critérios de Avaliacdo na
disciplina; 3. Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintaticos; 4. Fundamentos da Mdusica; 5. Fundamentos da
Danca; 6. Fundamentos do Teatro; 7. Histéria da Arte Universal; 8. Histéria da Arte Brasileira. 9. Histdrico do ensino das artes
no Brasil e suas perspectivas atuais. 10. Critérios para selecdo de conteldos no ensino das artes. 11. Organizacdo do tempo e do
espaco na pratica do ensino das artes. 12. Critérios para avaliacdo no ensino das artes.

Bibliografia Sugerida: BARBOSA, Ana Mae T. B. A Imagem no ensino da Arte. Sdao Paulo: Perspectiva, 2005. BRASIL.
Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. CHIPP, Herchel
Browning. Teorias da arte moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998. FERREIRA, Sueli (org.). O ensino da arte. S3o Paulo:
Martins Fontes, 1991. GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. GULLAR, Ferreira. Argumentacao contra
a morte da arte. Rio de Janeiro: Revan, 1993. JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Texto e Jogo. Sao Paulo: Perspectiva/FAPESP, 1996. OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de
Janeiro: Campus, 1996. SPOLIN, Viola 1992. Improvisacao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1992.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - HISTORIA: 1. As origens da Humanidade. 2. A Idade Média. 3. A Idade Moderna.
4. Histéria do Brasil. 5. Historia de Santa Catarina. 6. Histéria de Pomerode. 7. As crises que abalaram o mundo. 8. Histéria das
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Representacbes e das Relacdes de Poder. 8.1. Nagdes, povos, lutas, guerras e revolucdes. 8.1.1. Processo de constituicdo do
territério, da nacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a) Administracdo politica colonial, lutas pela
independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas
na implantacdo da Republica, Revolucdo de 1.930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios - o Estado Novo e o
regime militar pds-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar. b) Confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério
brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escraviddo; lutas sociais, rurais e
urbanas, lutas operdrias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos
indigenas pela preservacdo de seus territérios, Movimento da Consciéncia Negra.

Bibliografia Sugerida: ABREU, M. e SOIHET, R. (org.) Ensino de Histdria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental, Parametros Curriculares Nacionais: Histéria - terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental; Brasilia: MEC/SEF, 1988. BURKE, Peter. Histéria e teoria social. Sdo Paulo: Unesp, 2002.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. S3o Paulo: EDUSP, 1994. FERRO, Marc. Historia das colonizagGes. Das conquistas as
independéncias. Séculos XIII a XIX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996. FINLEY, Moses I. Aspectos da antiglidade. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1991. FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria e Ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005. HOBSBAWM,
Eric. J. Sobre a Histdria. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1998. LE GOFF, Jacques. O homem medieval. Lisboa: Presenca,
1989. NASCIMENTO, Elisa L. (org.) Sankofa: matrizes africanas da cultura brasileira. Rio de Janeiro, Eduerj, 1996. v.1 REIS,
José Carlos. As identidades do Brasil. De Varnhagem a FHC. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACI"\O BASICA II - INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive,
Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Estrangeira. 52 a 82 séries/3°
e 409 ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997. FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learner’s grammar: a self-study reference & practice book. England:
Oxford, 2008. http://www.edufind.com/english/grammar,

http://www.thefreelibrary.com/ /search/Search.aspx?SearchBy=0&Word=english+grammar&Search=Search&By=0 JORDAO, C., GIMENEZ, T. &
ANDREOTTI, V. Perspectivas educacionais e o ensino de inglés na escola publica. Pelotas: Educat, 2005. LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina.
How languages are learned. Oxford: Oxford University Press, 1999. PHILPOT,S. & CURNICK, L. Topical grammar practice. Singapore: Learners
Publishing, 2007. SEATON, A. Focus on grammar. Singapore:Learners Publishing, 2008. STEPHENS, N. Learn and practise English grammar.
England: New Editions, 2006. VINCE, M. Macmillan English Grammar in context. China: Macmillan, 2008.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: 1 - Objetivos e conteldos da Educacdo Infantil. 2 — O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. 3 — O processo de aprendizagem e autonomia da crianga. 4 - A crianga € o mundo: da musica, do
movimento, das artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica. 5 — A relagdo educador-
crianca. 6 - A importéncia da integracao familia-escola. 7 - O que é adaptacao? Como acontece na escola. 8 — O cotidiano da
escola. 9 - Praticas de leitura e escrita na Educacgao Infantil. 10 — Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola infantil. 11 -
Curriculo escolar. Projetos de Ensino. 12 - Inclusdo Escolar. 13 - Direitos da crianga.

Bibliografia Sugerida: ABRAMOWICZ, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educacao Infantil: Creches - atividades para criangas de zero
a seis anos. Sao Paulo: Moderna. CAMPOS, Maria Malta; Rosemberg, Fulvia; Ferreira, Isabel M. Creches e Pré-Escolas no Brasil.
Sdo Paulo: Cortes. CARVALHO, Alysson et al (Organizadores). Brincar(es). Belo-Horizonte: Edit. UFMG; Pro-reitoria de
Extensdao/UFMG, 2005. 193p. ISBN 85-7041-495-1. GOSUEN, Adriano e CHAGURI,Ana Cecilia (org.). Os fazeres na Educagdo
Infantil: Cortez. KISHIMOTO, Tisuko M. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Petrdpolis: Vozes, 2003 ISBN 85 326
1076 5. KISHIMOTO, Tizuka M. Org. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo: Cortez. LA TAILLE, Yves de, KOHL Marta de O.,
DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotskt, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992 ISBN 85 323 0412
5. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. A crianca e seu desenvolvimento. Editora Cortez. SASSAKI, Romeu Kazumi.
Inclusao/construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao
Infantil. Editora Artmed.

PSICOLOGO ESCOLAR: Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de
Vigotsky. O fracasso escolar: abordagens atuais. Concepcdes de avaliacdo: Funcles da avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linglistica e
sistematizacdo do cddigo. Intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdao do conhecimento. Educacdo
infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagdo Infantil. Fundamentos da
Educacdo: relacdo educacdo e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica). A educacao na perspectiva de Paulo
Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participagao;
formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da
escola na perspectiva da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento.Gestdo escolar e participagdo
da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo,
dimensbes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
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constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A
proposta pedagogica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Os planos
de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico Educagdo Inclusiva: fundamentos,
conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagdo curricular.

Bibliografia Sugerida: COLL, César, MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jésus (Orgs.) Desenvolvimento psicoldgico e educacdo;
trad. Fatima Murad. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. ISBN 978 85 363 0209 6 - FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia
aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia. Porto Alegre: Artmed. 2001 - LE BOULCH, Jean.
Educagdo psicomotora: A ps,icogenética na idade escolar; trad. Jeni Wolff. Porto Alegre: Artmed, 1987 ISBN 978 85 7307 860 2
- MONEREO, Carles, SOLE, Isabel e colaboradores. O assessoramento psicopedagdgico: uma perspectiva profissional e
construtivista; Trad. Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed, 2000 ISBN 85 7307 623 2 - PAIN, Sara. A fungdo da
ignorancia. Trad. Maria Elisia V. Flores. Porto Alegre: Artmed, 1999 ISBN 85 7307 491 4 - SOLE, Isabel. Orientagdo Educacional
e intervencgao psicopedagodgica. Trad. Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed,2001 ISBN 85 7307 733 6 - VIGOTSKY, Lev
Semenovich . COLE, Michael et al. (Orgs.) Tradugcdo de José Cipolla Neto et al.. A formagdo social da mente. 63 ed. S. P.:
Martins fontes, 1998. 191 p. ISBN 85-336-0818-7 — WALLON, Henry. A evolugdo psicoldgica da crianca. Trad. Claudia Berliner,
revisdo técnica Izabel Galvdo. Sdo Paulo; Martins Fontes. 2007(Colegdo psicologia e pedagogia) ISBN 978 85 336 2314 9 -
VISCA, J. Clinica psicopedagdgica: a epistemologia convergente. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987 - ZORZI, Jaime Luiz.
Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre: Artmed, 2003 ISBN 85 363
0140 6.

RUMO CERTO 53

Srvicos Sessor



L
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2015

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacdao do Edital

Periodo: Inscrigdes; Envio de Laudo de Comprovacao de Deficiéncia; Pedido de Atendimento Especial
Data limite para Recolhimento das Taxas de Inscrigbes

Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao

Listagem preliminar dos candidatos com Pedidos de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo
Deferidos

Recurso para os Pedidos de Isengdo de Taxa de Inscricao Indeferidos

Listagem definitiva dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de Isengdao de Taxa de Inscricao
Deferidos — DEFINITIVO

Listagem dos candidatos que pleiteiam as Vagas de Deficientes; Atendimento Especial e Listagem
Geral dos Candidatos

Recurso para os candidatos com solicitacdao de Vaga de Deficiente / Atendimento Especial Indeferido
e ndao constam na Listagem Geral de Candidatos

Listagem definitiva dos candidatos que irdo concorrer as vagas de Deficientes; Atendimento Especial
e Listagem Geral dos Candidatos

Envio do CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo / Mapa de Salas
PROVAS OBJETIVAS, REDAGAO E PLANO DE AULA
Gabarito Oficial das Provas Objetivas

Recurso Contra Questdes das Provas Objetivas / Gabaritos
RESULTADO PROVA OBJETIVA

Recurso Contra Resultado das Provas Objetivas
RESULTADO PROVA OBIJETIVA - DEFINITIVO

Envio de Titulos

Listagem Convocacgdo Para Provas Praticas.

PROVAS PRATICAS

RESULTADO PARCIAL
Contendo as notas das Provas Praticas, Redagdo, Plano de Aula e Titulos

Recurso Contra o Resultado Parcial
RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO
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13/02/2015
14/04 a 14/05/2015
15/05/2015
14 e 15/04/2015

24/04/2015
27 a 29/04/2015

08/05/2015

19/05/2015

20 a 22/05/2015

01/06/2015

01/06/2015
14/06/2015
15/06/2015

16 a 18/06/2015
13/07/2015
14 a 16/07/2015
27/07/2015
28 e 29/07/2015

28/07/2015
02/08/2015
07/08/2015

10 a 12/08/2015
21/08/2015
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