Estado de Minas Gerais
MUNICIPIO DE PRATA
Secretaria da Administracao

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

ANUAR ARANTES AMUI, Prefeito Municipal de Prata, por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Complementar n°® 002, de 31 de janeiro de 2006, do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2963, de 09 de outubro de 2014 -
Regulamento de Concursos, e pelas demais disposicées legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio, e/ou seus extratos serao
publicados no “Diario Oficial dos Municipios Mineiros”; e/ou Jornal “De Negdcios” e/ou Jornal “O Pratense”,
ambos de Prata/MG. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.prata.mg.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. - Carga Vencimento Valor
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos - . de
Cargos ) L Horaria fevereiro/15 |. .
Legais exigidos para o cargo na posse inscricdo
Semanal R$ RS
Agente Fiscal do Servico de| 01 |Ensino Médio completo e habilitacdo| 40 horas 1.165,41 50,00
Inspecéo Municipal especifica. *)
Assistente Social 02 |Curso Superior completo em Servico| 40 horas 1.553.80 80,00
Social e registro no CRESS.
Analista Administrativo de| 01 |Curso Superior completo em Engenharia| 20 horas 1.840,12 80,00
Vigilancia Sanitaria/ Sanitaria e registro no Conselho
Engenheiro Sanitario Regional.
Auxiliar Administrativo 15 | Ensino Fundamental completo. 40 horas 776,90 40,00
Auxiliar de Saude Bucal 04 Ensino Fundamental completo, curso de| 40 horas 776,90 40,00
Auxiliar de Saude Bucal com registro no
Conselho de Classe.
Auxiliar de Servigcos 10 |Ensino Fundamental incompleto - 52| 40 horas 724,00 40,00
série.
Auxiliar de Servi¢os da Educagéo 02 |Ensino Fundamental incompleto - 42| 30 horas 724,00 40,00
série.
Biomédico 01 Curso Superior completo em| 20 horas 1.840,12 80,00
Biomedicina e registro no Conselho
Regional de Biomedicina
Carpinteiro 01 | Ensino Fundamental completo. 40 horas 776,90 40,00
Cirurgiao Dentista 01 |Curso Superior completo em| 20 horas 1.840,12 80,00
Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia.
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Coordenador do Centro de| 01 |Curso Superior completo em Servico| 40 horas 1.553,80 80,00
Referéncia de Assisténcia Social - Social.

CRAS

Eletricista 01 | Ensino Fundamental completo. 40 horas 776,90 40.00
Enfermeiro 02 Curso Superior completo em| 20 horas 1.840,12 80,00

Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Engenheiro Civil 01 | Curso Superior completo em Engenharia| 40 horas 1.553,80 80,00
Civil com registro no CREA.

Especialista em Vigilancia| 01 |Curso Superior em Enfermagem,| 20 horas 1.840,12 80,00

Sanitaria/Enfermeiro Especializagdo (Lato Sensu) na area da

Educacdo e Gestdo na area da saude e
registro no  respectivo  Conselho

Regional.
Especialista em Vigilancia| 01 |Curso Superior completo em Farmacia,| 20 horas 1.840,12 80,00
Sanitaria/Profissionais de Saude Biomedicina, ou Bioquimica e registro

no respectivo Conselho Regional.
Fiscal Sanitario 01 | Ensino Médio completo. 40 horas 1.165,41 50,00
Fisioterapeuta 02 |Curso Superior completo em| 20 horas 1.840,12 80,00

Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.
Médico Ortopedista 01 Curso Superior completo em Medicina, | 20 horas 3.680,14 80,00
Residéncia/Especializacdo em

Ortopedia e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Pediatra 03 | Curso Superior completo em Medicina,| 20 horas 3.680,14 80,00
Residéncia/Especializacdo em Pediatria
e Registro no Conselho Regional de

Medicina.
Médico Psiquiatra 01 |Curso Superior completo em Medicina,| 20 horas 3.680,14 80,00
Residéncia/Especializacdo em

Psiquiatria e registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Veterinario 01 Curso Superior completo em Medicina| 20 horas 1.840,12 80,00
Veterinaria e registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Motorista de Ambulancia 03 |Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 776,90 40,00
categoria “D”.

Motorista de Caminhao 04 Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 776,90 40,00
categoria “D”.

Motorista de Onibus 07 Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 776,90 40,00
categoria “E”.

Motorista de Veiculo Leve 10 |Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 776,90 40,00
categoria “B”.

Oficial Administrativo 04 Ensino Médio completo. 40 horas 1.165,41 50,00

Operador de Maquinas 04 |Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 776,90 40,00
categoria “C”.

Operario 09 |Ensino Fundamental incompleto - 52| 40 horas 724,00 40,00
série.

Pedreiro 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 776,90 40,00

Professor | - Professor do Ensino 17 Concluséo do Curso de formacgédo parao| 20 horas 1.140,31 50,00

Infantil e a 42 série do Ensino Magistério em Nivel Médio, e/ou

Fundamental conclusdo do Curso de Licenciatura

Plena, na area da Educagdo Séries
Iniciais e/ou Pedagogia com habilitagdo
nas Séries Iniciais.

Professor Il - Portugués - Professor 02 Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 1.368,36 80,00
do Ensino de 5% a 82 séries do Graduacdo Plena com habilitacdo na

Ensino Fundamental disciplina especifica.

Professor Il - Matematica -|[ 02 |Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 1.368,36 80,00
Professor do Ensino de 5% & 82 Graduagdo Plena com habilitagdo na

séries do Ensino Fundamental disciplina especifica.
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Psicdlogo 02 |Curso Superior completo em Psicologia| 20 horas 1.840,12 80,00
e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Secretario Escolar 06 | Ensino Médio completo. 30 horas 724,00 50,00

Secretario Executivo do Conselho| 01 |Curso Superior completo em Servico| 40 horas 1.553,80 80,00

Municipal de Assisténcia Social - Social.

CMAS

Servente Escolar 04 |Ensino Fundamental incompleto-42| 30 horas 724,00 40,00
série.

Servigcos Gerais 15 |Ensino  Fundamental incompleto-52| 40 horas 724,00 40,00
série.

Técnico em Enfermagem 04 Curso completo de Técnico em| 40 horas 1.165,41 50,00
Enfermagem e registro no COREN.

Técnico em Informatica 01 |Curso completo de Técnico em| 40 horas 1.165,41 50,00
Informética.

Técnico em Raio X 04 Curso completo de Técnico em| 24 horas 1.165,41 50,00
Radiologia e registro no Conselho de
Classe.

Tratorista 01 |Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 776,98 40,00
categoria “C”.

Vigia 04 Ensino  Fundamental incompleto-52| 40 horas 724,00 40,00
série.

@ Curso de Boas Préticas nos Servigos de Alimentagdo, com carga horaria minima de 12 horas, fornecido pela Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA); Curso atualizacéo, aperfeicoamento ou extensdo em Fisiologia e Defesa Sanitaria Animal, com carga
horaria minima de 160 horas; Curso de formagdo em Inspecdo Industrial e Sanitaria para Produtos de Origem Animal, com carga
horéaria minima de 160 horas, fornecido por Servico de Inspegéo Oficial ou estabelecimento credenciado pelo 6rgéo, representados
em suas respectivas instancias, em acordo com a Lei 7.889/19809.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “C”, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos 0s cargos ha mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 21/02/2015 a 15/03/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de fevereiro de 2015 até as
23h59min do dia 15 de margo de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
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autoatendimento, até o dia 16 de marco de 2015, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 16 de marco de 2015. As solicitacBes de inscricdes realizadas com pagamento apos essa data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua inscri¢éo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢fes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal,

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragédo de sua opcao inicial de cargo/emprego
apo6s o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
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Prefeitura Municipal de Prata e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 27/03/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.prata.mg.gov.br, ou ainda no Painel de
Publica¢des do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e art. 103, da Lei Organica do Municipio e emendas.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util ap6s o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989, e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitacéo.
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3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricédo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteludo, a avaliacao, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Pudblico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA OBJETIVA, de -caréater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR | e PROFESSOR |1, desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Biomédico Informética 05 1,00 05,00
Cirurgiao Dentista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50

Coordenador do CRAS
Enfermeiro

Especialista em Vigilancia
Sanitaria/Enfermeiro
Especialista em Vigilancia
Sanitaria/Profissionais de Saude
Fisioterapeuta

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Psicélogo

Secretario Executivo do CMAS

Especificos

TABELA B
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Analista Administrativo de Vigilancia Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Sanitaria/Engenheiro Sanitario Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Civil Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Agente Fiscal do Servico de Inspecdo | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Municipal Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informética 05 1,00 05,00
Auxiliar de Saude Bucal Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Auxiliar de Servigos da Educacéo Especificos
Fiscal Sanitario
Oficial Administrativo
Secretario Escolar
Técnico em Enfermagem
Técnico em Raio X
TABELA D
Técnico em Informética Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemaética 10 1,50 15,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 20 3,50 70,00
Especificos
TABELA E
Auxiliar de Servigos Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Carpinteiro Matemaética 10 1,50 15,00
Eletricista Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Operario
Pedreiro
Servente Escolar
Servigos Gerais
Vigia
TABELA F
Motorista de Ambulancia Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Motorista de Caminhao Matemaética 10 1,50 15,00
Motorista de Onibus Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 6,75 67,50
Motorista de Veiculo Leve Especificos
TABELA G
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Tratorista Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Pratica 60,00
TABELA H
Professor | - Professor do Ensino Infantil | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
e a 42 série do Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didéatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA |
Professor Il - Professor do Ensino de 52 & | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
82 séries do Ensino Fundamental, nas Informética 05 1,00 05,00
disciplinas de: Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Portugués Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Matematica
Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de

suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,

para composicido da NOTA FINAL.

4.9. Nao haverda prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
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havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

4.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.14. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma,
devera depositd-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados),
deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular,
gue devera ser desligado e depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento dessa determinagdo implicard eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VII deste
Edital, até o término das inscri¢cbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.16. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.17. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
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(caso necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.21. Nao seré permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagcao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade e uma garrafa de &gua transparente - sem rotulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 12/04/2015, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacédo das inscri¢cdes.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagado complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscri¢ao.
Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo seréo exigidas as altera¢6es introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
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CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para essa correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartédo
podera também implicar eliminagédo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposicdes legais, Decreto n° 2963/2014, art. 33, além de ser o processo de
correcao de provas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Seréa permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova dever&do permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragédo pratica de
sua habilitacdo na execuc¢do das atribuigcbes do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa
nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

6.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistird na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e/ou P4 Carregadeira e/ou Motoniveladora e/ou Pa Carregadeira, e sera composta

Realizagao

0 Pagina 10 de 67

Objetiva

ONCURSOS



Estado de Minas Gerais
MUNICIPIO DE PRATA
Secretaria da Administracao

de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencdo preventiva,
avaliacdo da conducado do equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Tréansito Brasileiro,
bem como avaliacédo da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

6.5. Para o cargo de TRATORISTA - A prova consistird na conducdo e operacdo de Trator, e sera
composta de verificagdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencao
preventiva, avaliagdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

6.8 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Haverd um tempo méaximo de 25 (vinte e cinco ) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizagdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

6.10. O candidato, ao terminar a prova prética, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
Prefeitura Municipal de Prata reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realiza¢do das provas.

6.13. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR | e PROFESSOR Il

7.1. Apo6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao seré eliminado
do concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagéo . Pontuacéo
Itens ; ’ Titulos .
por item | poritem por titulo
1. P6s graduac&o (Curso concluido) Especializagéo 3.0
) ) ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formac&o sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagdo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 2,0
pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
;’rei(rjwamentos,I incings, Workshops, Sdimp_ésio's,~ Congresso(;s,t et:j:., Il. De 21 a 60 horas 0,6
esde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, 04 6.0 Ill. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 12
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 201 horas 1,5
Realizagao
0 Pagina 11 de 67

Objetiva

CONCURSOS



Estado de Minas Gerais
MUNICIPIO DE PRATA
Secretaria da Administracao

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

Cursos com carga horéaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Maximo 08 20

4. Titulos de formacé&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pds-graduagéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacédo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacéo de conclusdo de curso de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduagdo, da revalidagido de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Nado ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo
outorgante.

7.4.2. O candidato deverd apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticagdo, ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificacao (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada coépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
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candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relacado dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, o
mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd
excluido do concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢o;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, situada na Praca XV de
Novembro, n° 35, Centro, Prata/MG, no horario das 12h30min as 17h, em dias Uteis, no prazo marcado
por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cOpia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartorio.
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8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagcao do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou néao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os
gue j& tiverem recebido a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forca de impugnacgfes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas
provas objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital e apresentar4d apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira; a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, serd utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacé@o dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELAA,De F:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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9.3.3.5. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA I:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos,
c) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Prata/MG.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagcdes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacédo ao candidato, via postal, no endereco

informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Prata/MG.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo soé lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
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exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
C) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Prata/MG, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;
Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Prata, 21 de fevereiro de 2015.

ANUAR ARANTES AMUI,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
Descricdo analitica: Desempenho de fungdes profissionais, referentes a inspecao, fiscalizagado, classificagédo e controle
de produtos agropecudrios, envolvendo o desempenho, de defesa sanitaria animal e vegetal; fiscalizagdo e o controle
da classificagdo de produtos vegetais e animais, subprodutos e residuos de valor econdmico e elaboracdo dos
respectivos padrdes; fiscalizagdo e a inspecao higiénico-sanitaria dos estabelecimentos que produzam, acondicionem,
armazenem, embalem, transportem, comercializem ou manipulem produtos e subprodutos de origem animal, destinados
ao consumo humano, em especial praticar as atividades de defesa sanitaria animal e vegetal, a inspe¢éo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscalizagdo dos produtos destinados a alimentagdo animal; elaborar e
desenvolver atividades de educacgéo sanitaria, notificar, lavrar auto de infragdo e aplicar todas as sang¢des legalmente
previstas para o exercicio irregular de atividade agropecudria, aplicando adverténcia, multa, condenacgao de produto,
inutilizacdo de produtos vegetais e de alimentos, suspensdo de autorizacdo do cadastro, cancelamento de autorizagédo
de cadastro, interdigdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos ou propriedades rurais, interdi¢cdo total ou parcial
de estabelecimentos comerciais, industriais ou de transformagdo de produtos agropecuarios, interdicdo temporaria de
parques de exposicdo, feiras, rodeios, parques de vaquejada, e/ou outros estabelecimentos congéneres, quando
constatarem o descumprimento de obrigacdo legal; apreenséo e destruicdo de produtos agropecuarios, proibicdo do
comércio de animais, seus produtos e subprodutos, praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia
que lhes é outorgado por leis especificas; Fiscalizacdo e inspe¢éo da producédo e do comércio de sementes e mudas e
da producao e comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura,
a fiscalizacdo da producdo, circulacdo e comercializagdo do vinho e derivados do vinho, da uva e de bebidas em geral;
a fiscalizacéo e o controle da classificacdo de produtos vegetais e animais, subprodutos e residuos de valor econémico
e elaboracdo dos respectivos padrdes, a fiscalizagdo das atividades de aviacdo agricola, no que couber, a fiscalizac&o
do transito de animais vivos, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer fins, de vegetais e partes vegetais,
seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer fins, de insumos destinados ao uso na agropecuaria e de materiais
biologicos de interesse agricola ou veterinario, em todo territério municipal; lavrar auto de infracdo, de apreenséo e de
interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada
com as atribui¢cdes deste cargo; Auxiliar os profissionais de nivel superior lotados no Servigo de Inspec¢do Municipal a
realizarem o controle das condi¢8es higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulagéo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal, vegetal e seus derivados; auxiliarem a fiscalizarem o
controle de qualidade e as condigbes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que s&o produzidos, preparados,
manipulados, beneficiados, acondicionados, transportados, armazenados e engarrafados os produtos antes do ponto de
venda; auxiliar a fiscalizar as condi¢des de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos fiscalizados pelo
SIM; dirigir veiculos automotivos no exercicio das atribuicbes do cargo, quando na auséncia do motorista do setor e
quando autorizado, para executar as atividades inerentes ao seu cargo; auxiliar a fiscalizar e controlar todos os
materiais utilizados na manipulac¢éo, acondicionamento e embalagem de produtos de origem animal e vegetal; auxiliar a
fiscalizar e controlar o uso dos aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal, vegetal e seus
derivados; auxiliar a fiscalizar os produtos e subprodutos existentes no mercado de consumo, para efeito de verificagéo
e cumprimento das normas estabelecidas; auxiliar na realizagdo dos exames tecnoldgicos, microbioldgicos, histoldgicos,
fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima e produtos, quando necessarios, sendo o
6nus atribuido a inddstria ou ao produtor; promover a fiscalizagdo dos estabelecimentos rurais cadastrados no Servico
de Inspecdo Municipal, visando ao cumprimento da legislagdo vigente e assessorar o Médico Veterinario do SIM,
inclusive exercendo suas atividades junto a frigorificos, Abatedouro, entreposto de Carnes, matadouros e locais
similares que possuem cameras frigorificas e que haja manipulacdo de Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0Ss0s,
couros, pélos e dejetos de animais e as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura e Agropecuéria do Municipio de Prata, que lhes forem atribuidas em regulamento.
ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo analitica: efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face a problemas de habitacdo, salude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevenc¢ao ou solucéo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; participar da elaboragcdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacionais e
pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema; atuar junto a
servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questfes gerais junto a coordenacdo da
creche; programar atividades de integragéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribui¢es afins.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO DE VIGILANCIA SANITARIA/ENGENHEIRO SANITARIO

Descricdo analitica: Promover aces de vigilancia sanitaria nos ambientes de interesse a saude, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condi¢bes ambientais de esgotamento sanitario, agua, ar e solo; realizar
inspecéo sanitdria em servigos, estabelecimentos e ambientes de interesse a salde com fins de identificar riscos
ambientais para o controle e prevencéo da ocorréncia de danos e agravos a saude; verificar a realizacéo e respectivos
registros de procedimentos relacionados a area de engenharia sanitaria que objetivam o controle de riscos a salde e
das condi¢cdes dos ambientes, inclusive o trabalho e de servigos, estabelecimentos de interesse a saude; promover
acOes de fiscalizagdo, prestando orientagcdes técnicas relativas a saneamento basico, infraestrutura e exercendo
atividades de controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente;
planejar, fiscalizar, inspecionar, organizar, supervisionar e executar acdes e programas relacionados a preservacao,
protecdo do meio ambiente e vigilancia em saude ambiental; executar atividades de analises, vistorias ambientais
relacionadas a agua, ar e solo, realizando e orientando exames e testes por meio de manipulacéo de equipamentos e
aparelhos de laboratdrio, e outros meios, para possibilitar diagndsticos para a reducdo de impactos ambientais e
prevencédo de danos e agravos a saude; realizar agdes objetivando a fiscalizag8o e apuragdo de dendncias relacionadas
com problemas ambientais sanitarios que oferecam riscos a salde da coletividade; realizar a andlise de processos e
documentagfes inerentes a area de engenharia sanitéria que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢des
ambientais e de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse a saude; analisar e compatibilizar projetos
arquitetébnicos de servicos de atengdo a saude, verificando estrutura fisica, instalagBes hidraulicas, elétricas, de
esgotamento sanitario, de gases, de seguranca contra-incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com o
determinado na legislagdo sanitaria, nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de
controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a saude da populacdo; analisar e compatibilizar projetos
arquitetdnicos de estabelecimentos e servicos de interesse a saude, verificando estrutura fisica, instalages hidraulicas,
elétricas, de esgotamento sanitario, de gases, de seguranca contra incéndios, ambientes, areas e fluxos de acordo com
0 determinado na legislacdo sanitaria, nas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, com o objetivo de
controlar riscos da ocorréncia de danos e agravos a salde da populagdo e realizar inspecdo sanitaria em
estabelecimentos e servicos de interesse a saude com fins de verificar a estrutura e compatibilizacdo de projetos
arquiteténicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica:Recolher e distribuir correspondéncias, auxiliar na execucéo de servigos administrativos; carimbar,
protocolar, colher assinaturas; auxiliar no atendimento ao publico prestando informagdes de carater geral pessoalmente
ou por telefone; atendimento ao protocolo e servicos de almoxarifado realizando servicos de controle de estoques;
servicos de digitacdo e conferéncia; servigos de xerox; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados; obter ou fornecer informacdes; digitar textos, documentos, tabelas, bem como, conferi-los; arquivar processos,
publicagBes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo analitica: Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os
sobre as prescri¢gfes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das
tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento de doencgas bucais; fazer demonstragéo de técnicas de
escovacao.

AUXILIAR DE SERVICOS

Descricdo analitica: Atender ao interfone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis e outros materiais, controlar estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuacao e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAQAO

Descricdo analitica: Compreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar atividades de apoio as
criangas, auxiliando na disciplina, na manuten¢éo dos equipamentos de uso da escola, limpeza do patio, manutengéo
de hortalicas e demais servigos similares. - Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas;
Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja
necessaria assisténcia especial; Organizar, conservar e cuidar da higieniza¢éo do patio e do material ludico-pedagdgico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas; Socorrer a crianga em casos de pequenos
acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientacéo recebida do profissional da area,
levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude ou médico mais préximo, informando o0s pais ou responsaveis;
Organizar todo material referente as atividades com as criancas; Promover as atividades de plantio e cultivo de
hortalicas e jardins; Auxiliar na organizacdo e promocao de trabalhos complementares de carater civico, cultural e
vocacional ou recreativo; Executar outras atribuicdes afins.

BIOMEDICO

Descricdo analitica: Andlises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos): a) Tém competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais e é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades;
Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas, de transfusdo): a) Tém competéncia legal para
assumir e executar 0 processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais. b) é capacitado
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legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcéo destas atividades. c) coleta de materiais: realizar toda e
qgualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais bioldégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine. 3) Excetuam-
se as bidpsias, coleta de liquido, céfalo-raquidiano (liquor) e puncéo para obtencéo de liquidos cavitarios em qualquer
situacao; Executar outras atividades correlatas que Ihes foram atribuidas.

CARPINTEIRO

Descricdo analitica: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e semelhantes; preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos;
Construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquina de
carpintaria, tais como: serra circular de fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo analitica:Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos-graduacéo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego; Aplicar anestesia local e truncular; Empregar a analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; Prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; Executar outras atividades
correlatas que lhes foram atribuidas.

COORDENADOR DO CRAS

Descricdo analitica: Articular as ac¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica, sendo o responséavel pela organizacdo das ag¢bes
ofertadas pelo PAIF, bem como pela atuacdo como articulador da rede de servigos sOcio assistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagéodos
programas, servicos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, 0
monitoramento, o0 registro e a avaliacdo das acOes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execuc¢do das agdes de forma a manter o didlogo e a participacéo
dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acGes
de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socio assistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS.

ELETRICISTA

Descricdo analitica: Executar reparos, instalagées elétricas e consertos em equipamentos elétricos; fazer a instalacao,
reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando
ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagdes provisoérias de luz e forca em equipamentos portateis, maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede
telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalacdo e manutencdo de semaforos; executar
outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Descricdo analitica: Executar a supervisdo e coordenagdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando os
servicos prestados; Desenvolver treinamentos e reciclagem; Efetuar consultas de enfermagem como: avaliacdo das
condicdes fisicas e psiquicas do paciente, elaborando diagnostico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as
duvidas com o médico; Desenvolver o programa de salde da mulher, fornecendo orientagdo sobre planejamento
familiar, orientacdo das gestantes sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Efetuar trabalho com
criangas para prevencgédo da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar; Executar programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas, como diabetes e a hipertensao; Desenvolver
programas com adolescentes, tais como: trabalho de integracéo familiar, educacdo sexual, preven¢éo de drogas, etc.;
Efetuar o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e consultas, avaliando a quantidade e
qgualidade de trabalho; Avaliar a qualidade técnica do servico de enfermagem, orientando e supervisionando os
trabalhos; Participar de reuniGes de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo analitica: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacédo da execu¢do de planos de
obras; acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em funcdo das dificuldades e necessidades do érgédo
competente durante a execugdo do projeto; proceder a cotacdo de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizacéo;
atuar no plano de combate a enchentes; participar na discussao e interagir na elaboragdo das proposituras de legislacéo
de edificagdes e urbanismos planos diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua
competéncia; executar outras atribuigfes afins.

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA/ENFERMEIRO

Descricdo analitica: Realizar a analise de processos, documentacdes e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Salde
e de outros sistemas de prestadores de servicos; realizar auditorias para verificacdo "in loco" da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios e examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documenta¢ées do
paciente que comprovem a necessidade e a efetiva realizacdo do procedimento de enfermagem consoante as normas
aplicaveis. Promover a¢fes de vigilancia sanitaria nos servicos de salde, na area de enfermagem, fiscalizando e
prestando orientacBes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento destes estabelecimentos de interesse a saude; realizar inspegdo sanitaria em estabelecimentos e
ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da ocorréncia de
danos e agravos a saude; desenvolver acdes de hemovigilancia, e de vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas
relacionadas aos imunobiolégicos e produtos médicos para a saude; verificar a realizacdo e respectivos registros de
procedimentos relacionados a area de enfermagem que objetivam o controle de riscos a saude e das condi¢Bes de
funcionamento dos servigos de salde e outros de interesse a saude e realizar a andlise de processos e documentagfes
inerentes a area de enfermagem que objetivam o controle de riscos a salude e das condi¢cdes de funcionamento dos
servicos de saude e outros de interesse a saude.

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA/PROFISSIONAIS DE SAUDE

Descricdo analitica: Realizar a andlise de processos, documentacdes e relatérios gerenciais do Sistema Unico de Saude
e de outros sistemas de prestadores de servigos; realizar auditorias para verificagdo “in loco” da qualidade de
assisténcia farmacologica prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios e examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentac¢des do
paciente que comprovem a necessidade e a efetiva realizagdo do procedimento farmacol6gico consoante as normas
aplicaveis.

FISCAL SANITARIO

Descricdo analitica: Executar as tarefas de fiscalizacdo das derivacbes de redes de agua e esgotos, levantar
diagndsticos de situacBes de risco de epidemias e promover medidas saneadoras, supervisionar, coordenar e orientar
procedimentos técnicos, prestar assisténcia e assessoria em assuntos de saneamento, efetuar vistorias, pericias e
avaliacdes, elaborando laudos e pareceres técnicos, conduzir equipes de fiscalizagédo, executar outras atividades afins.
FISIOTERAPEUTA

Descricdo analitica: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacdo, de pesquisas de reflexos, provas de
esfor¢co de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo
sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Planejar, organizar e administrar
servigos gerais e especificos de fisioterapia; Assessorar autoridades e administrar servigos superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Estes profissionais poderdo, ainda: dirigir
servicos em 06rgdos e estabelecimentos publicos, ou assessora-los tecnicamente; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos técnicos e praticos; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo analitica: Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao diagnéstico e tratamento de afec¢des agudas
e cronicas dos o0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; Compreender a avaliacdo das condicdes fisico-funcionais do paciente, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Encaminhar pacientes para
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fisioterapia ou reabilitacédo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgéo; Participacdo
em juntas médicas oficiais; Realizar pericias; Emitir atestados; Executar outras atividades correlatas que lhes foram
atribuidas.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo analitica: Examinar os pacientes internos e em observagéo; Avaliar as condi¢Bes de salude e estabelecer
diagnostico; Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
Participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado; Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; Qualificar e codificar doengas operagfes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
Atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral de saude e de pareceres de sua area de
especialidade; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo analitica: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades ao nivel de curso superior no campo da
medicina. Consiste em promover o atendimento individual de pacientes, exercer medicina preventiva e discussao em
educacdo para a saude; realizar exames clinicos, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos, realizar pequenas
cirurgias; exercer medicina preventiva; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Tratar das
afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o
paciente; Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e
transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupos,
baseando-se nas necessidades e nas indicagBes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao
planejamento, orientacéo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimdnio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
o0s, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos
biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes; Executar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo analitica: Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob quaisquer formas; Planejar e executar a defesa
sanitaria animal; Pesquisar, o planejamento (a dire¢do técnica), o fomento, a orientacéo e a execucao dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; Estudar a
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Estudar a
organizacdo de trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a profissdo; Participar e desenvolver programas de
prevencdo e atividades educativas sobre a saude; inspecionar e fiscalizar, sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo; a peritagem sobre os
animais, identificacao, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar outras
atividades correlatas que lhes foram atribuidas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricdo analitica: Transportar pessoas a servico da saude, cumprindo horario de plantées e estando a disposi¢édo
para emergéncia de pacientes; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
verificar a documentacéo de veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos
passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condi¢bes de uso, levando-o a
manutencao sempre que for necessario; acompanhar a revisao e manutengao preventiva do veiculo; registrar o controle
de quilometragem, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o veiculo apés o servico deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Descricdo analitica: Motoristas de caminhdes, caminhonete F-4000 e portadores de Carteira de Habilitagao “D”; verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; verificar a documentacédo de veiculo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condi¢cdes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que for necessario;
acompanhar a revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas,
consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE ONIBUS

Descricdo analitica: Motoristas de 6nibus portadores de Carteira de Habilitagdo “E”; verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; verificar a documentacao de veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas; zelar pela segurangca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo e em condiges de uso, levando-o a manutencdo sempre que for necessario; acompanhar a reviséo e
manutencao preventiva do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel
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e viagens realizadas; recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricdo analitica: Motorista de veiculos leves, até 08 (oito) passageiros, excluindo-se o transporte de alunos e
doentes, e que seja portador da Carteira de Habilitagdo “B; dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; verificar a documentagao de
veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranga dos passageiros; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que for
necessario; acompanhar a revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo; registrar o controle de quilometragem, viagens
realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o veiculo apés o servi¢co deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Interpretar leis, regulamentos e instrug@es relativas a assuntos de administragdo em geral, para fins
de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatdrios; receber e conferir a
qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do
julgamento dos processos licitatério; colaborar no encerramento do balanco, relatério anual e relatérios fiscais; examinar
a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢6es financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; auxiliar na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; preparar publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando papeis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que
regem a matéria.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica e outros para servigos de
escavacdao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do solo, pavimentagdo, abertura e conservacao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material;
conduzir e manobrar maquinas; operar mecanismos de tragdo e movimentagcdo dos implementos da maquina para
escavar, carregar, mover, levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e etc; zelar pela qualidade do servigo
garantindo a sua correta execuc¢éo; adotar medidas de seguranca afim de evitar acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia; acompanhar os servicos de manutencéo e de conserto efetuando os testes necessarios; anotar dados e
informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel e outras ocorréncias; conduzir a maquina para
abastecimento, controlando o nivel de combustivel necessario e portadores de no minimo Carteira de Habilitagcdo “C”.
OPERARIO

Descricdo analitica: Servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em
edificacdes tanto predial quanto de infra-estrutura; capina e recolhimento de entulhos, servicos de manutencéo de
estradas, pracas e jardins, e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhao; recomposicao de vias publicas e
passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e pecas; lavar por completo, enxaguar,
pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem;
zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de
trabalho; lavar extremamente o motor e pec¢as avulsas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;
abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos; proteger com graxa 0s cabos de baterias;
executar outras atribui¢@es afins.

PEDREIRO

Descricdo analitica: Executar servicos de construcdo e ou reformas gerais em edificacBes publicas, construindo
alicerces, assentando tijolos, construindo paredes, pisos, esquadrias, caixas, tubula¢des elétricas, de agua e de esgoto;
realizar manuteng8es preventivas e ou corretivas em edifica¢cdes, muros e calgadas, bem como 4orientar e acompanhar
0s servigcos dos auxiliares.

PROFESSOR |

Descricdo analitica: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo
ou disciplina com alunos do Ensino Infantil & 42 série do Ensino Fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para
aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da acdo educacional, com participacdo ativa na vida
comunitaria da escola. Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elabora o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento
do ensino; Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando
manuais de instrugcdo para facilitar o ensino-aprendizado; Ministra aulas na educacao infantil e até a Quarta série do
Ensino Fundamental, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e
formagé@o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organiza solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢cdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historicos -sociais da patria; Organiza e elabora atividades educativas, levando as criangas
a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagdo, canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades,
para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos, em idade pré -escolar; Ensina as criancas habitos
de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audio - visuais
ou outros meios a fim de contribuir para sua educacao;
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Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
Elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter
um registro que permita dar informag8es ao Servigo de Orientacéo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e
tomada de iniciativas;

Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva e formacdo em permanente,
colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade.

PROFESSOR Il (ambos)

Descricdo analitica: Compreende o0s cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo
ou disciplina com alunos de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para
aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da ag&o educacional, com participagdo ativa na vida
comunitaria da escola. Elabora programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional; Elabora o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento
do ensino; Seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando
manuais de instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado. Ministra aulas de 5° & 82 séries do Ensino Fundamental,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacéo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacé@o necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;Organiza solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizagfes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histéricos -sociais da patria; Organiza e elabora atividades educativas, levando os educandos a se exprimirem através
de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente; Ensina disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audio - visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacéo; Elabora e aplica testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Elabora fichas cumulativas, boletins
de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar
informagbes ao Servico de Orientagdo Pedagdgica, com vistas a solugcdo dos problemas e tomada de iniciativas;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e permanente
colaboragcdo com a administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade.

PSICOLOGO

Descricdo analitica: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas conforme a necessidade e clientela atendida; Realizar o diagnéstico, orientacdo e
terapia clinica em consonancia com as necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, selecéo e
treinamento de pessoal conforme solicitagdo prévia; Participar de aplicagdo de diretrizes pertinentes a politica de
recursos humanos da Prefeitura Municipal; Propor, desenvolver e coordenar programas junto a clientela que atende;
Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

SECRETARIO ESCOLAR

Descricdo analitica: Compreende 0s cargos que se destinam a desempenhar atividades de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino. Coordenacéo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola; Estabelecer as normas
operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacdo da diregéo;
Organizar, superintender servicos de protocolo, escrituracdo, arquivo e estatistica escolar; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o
arquivo e o material de secretaria; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros 6rgdos da Administragédo
Pudblica; Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicao,
dos professores e a vida escolar dos alunos; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura
do Diretor; Receber o Supervisor Educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; Manter
atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;
Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria; Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo
vigente; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; Executar outras atribui¢cdes afins.
SECRETARIO EXECUTIVO DO CMAS

Descricdo analitica: Organizagdo das rotinas administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizaras informag8es que permitam a Presidéncia, ao Colegiado, Comissdes e Grupos de
Trabalhos tomarem decisfes; e Coordenar, supervisionar, dirigir a equipe e estabelecer os planos de trabalho da
Secretaria Executiva e relatdrios de atividades do conselho.

SERVENTE ESCOLAR

Descricéo analitica: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumagédo nas diversas
unidades das Escolas Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos e
preparando refei¢fes ligeiras para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal. - Limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio
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requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da instituico ou 6rgdo abrindo o fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e
chéa aos visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigcfes simples, segundo orientagcdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Preparar refeicdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida e
programa alimentar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com normas e instru¢cdes estabelecidas para garantir sua conservacdo e melhor
aproveitamento; Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
comensais; Registrar, em formulérios especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando necessério; Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
facilitar sua utilizacdo; Pesar e registrar sobras alimentares, utilizando balancas e fichas apropriadas, para permitir a
avaliacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma
a evitar proliferacdo de insetos; Anotar em formulario préprio a quantidade recebida e consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos; Zelar pela conservagédo e limpeza dos instrumentos
e equipamentos que utiliza; e Executar outras atribui¢des afins.

SERVICOS GERAIS

Descricdo analitica: Servigcos de limpeza e higiene das reparticbes publicas; recolhimento do lixo nas dependéncias
internas; conservacdo e controle dos materiais e de equipamentos utilizados; cuidados especiais com o
acondicionamento do lixo; servicos de copa e cozinha. Cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros
centrais e logradouros publicos; promover a poda e a remog¢éo das plantas; sugerir o plantio de mudas adequadas ao
ambiente. Servicos de limpeza, higiene e varredura das vias e logradouros publicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo analitica: Fazer curativos e assepsias do ferimento; aplicar injecdes segundo prescricdes médicas; aplicar
vacinas; ministrar medicamentos observando horarios e doses prescritas pelo médio; verificar a temperatura, pressao
arterial, pulsacdo e peso dos pacientes; lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirargicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas e nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle
de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-cirargicos, solicitando a reposi¢do quando necessario;
colher materiais orgénicos para fins de andlise clinica; orientar, diretamente o publico, esclarecendo e educando acerca
de assuntos pertinentes a saude;Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento
de programas de salde, respeitadas a formagao, legislagcéo profissional e regulamentos do servigo.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo analitica: Conhecer e empregar tratamento automatico e l6gico da informacéo; utilizar os recursos que
possuem 0s computadores e programas; implantar sistemas e otimizar programas; avaliar a aplicagdo de software;
manter sistemas e efetuar testes em programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio de conhecimentos sobre
equipamentos de informatica; ter conhecimento sobre a utilizacdo de redes de teleprocessamento e em equipamentos
de informéatica; especificar, implantar e dar manutengdo a sistemas, desenvolvendo programas utilitarios ou sub-rotinas
especificas; acompanhar a implantacao de sistemas especificos para a area publica.

TECNICO EM RAIO X

Descricdo analitica: Executar exames radioldgicos posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
raios-x, selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execugdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiocampos no filme,
para obter as chapas radio radiogréfica, acionar o aparelho de raios-x, observando as situa¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada, encaminhar o chassi com o filme a camara
escura, utilizando passa-chassi de outro meio, para ser feita a revelacéo do filme, executar outras atribui¢cées afins;
TRATORISTA

Descricdo analitica: Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores e
outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigcos de transporte, limpeza e similares; anotar, em mapas
proprios, horéarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; executar pequenos servicos e reparos de
emergéncia no trator; realizar servicos de limpeza, conservacdo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator;
executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo e portadores de
no minimo Carteira de Habilitagao “C”.

VIGIA

Descricdo analitica: Manter vigilancia de prédios e logradouros publicos; fazer a ronda para garantir a seguranca,
observando as pessoas com aparéncia suspeita; tomar medidas de vigilncia preventiva; zelar pela seguranca de
materiais, veiculos e equipamentos sob sua guarda; praticar atos necessarios a impedir a invasdo solicitando ajuda
policial quando necesséria; comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, devem ser consideradas as altera¢des da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, COORDENADOR DO
CRAS, ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA/ENFERMEIRO, ESPECIALISTA EM
VIGILANCIA SANITARIA/PROFISSIONAIS DE SAUDE, FISIOTERAPEUTA, MEDICOS (TODOS), PSICOLOGO E
SECRETARIO EXECUTIVO DO CMAS.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da orac¢do. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizagdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediagdo. 8) Servigo

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participagdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)

Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25)

Projeto ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagéo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)

Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢&o do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragfes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
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outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracBes - Lei de Regulamentagdo da Profissédo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o0 Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragfes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocao, Prote¢do e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientag8es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflextes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversacdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&do Paulo: Cortez, Especial
2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

Realizagao

0 Pagina 26 de 67

Objetiva

CONCURSOS


http://www.mds.gov.br/bolsafamilia
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Estado de Minas Gerais
MUNICIPIO DE PRATA
Secretaria da Administracao

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gfes Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servi¢co Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.

BIOMEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio

acido-base. Propriedades da &gua. Radicais livres. Automacdo em Bioquimica. 2) Biologia Molecular. Técnicas de

Engenharia Genética. 3) Citologia e Citopatologia Ginecoldgica. Métodos de diagnéstico. 4) Genética e reproducéo

humana. Diagnéstico citogenético. Laboratério de reprodugdo humana. 5) Hematologia. Testes hematoldgicos.

Automacdo em Hematologia. 6) Imunologia. Alergias. Avaliagdo da func¢é@o imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes.

Leucemias. 7) Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. 8) Microbiologia médica

(bacteriologia, virologia e micologia). 9) Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10) Escolha, coleta, e

conservacao de amostra para diagnostico. 11) Preparo de vidraria, reagentes e soluges. 12) Preparo de meios de

cultura. 13) Equipamentos (principios e fundamentos). Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.

Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua.

Cromatografia e eletroforese. 14) Controle de qualidade no laboratério clinico. 15) Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢des para a promocdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Func¢des e Distdrbios do Sistema Imunoldgico. 28
Ed. Elsevier Brasil.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta
rapida. Artmed.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica.
Atheneu.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagéo e composi¢ado da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenga. 12) Promocéo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Inter-relacéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento nédo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de satde ao idoso. DENTISTICA
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RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungBes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacado de
vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagcdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a salde bucal.
FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a
protecéo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doengas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e
Contraindicacdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) POs-
Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2) Lesfes cancerizaveis. 3) Les@es cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
Infeccdes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
9) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias

-PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

-PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

-BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢g8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontol6gica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educacao Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

-CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

-ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

-FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢ao de Salide Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

COORDENADOR DO CRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) RelagGes e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar e
comunitaria. 2) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 3) Acdes e atencéo a
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4) Populacdo em situacado de rua. 5) Trabalhos em grupo e a organizacéao
do trabalho socioeducativo em comunidade e coletivos. 6) Drogas. 7) Inclusédo e pessoas portadoras de deficiéncias. 8)
Violéncia. 9) Educacdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e contexto da
intervengdo. 10) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 11) Fundamentos
tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 12) Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social,

Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia. 13) Fundamentos e metodologia dos Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos. 14) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de

Prata/MG.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social e

d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®10.836, de 9 de janeiro de 2004 e alteracdes. Cria 0 Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.692, de 10 de julho de 2008 e alteracdes. Dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusdo de

Jovens - Projovem e dé& outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para

dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a

articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e

recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracGes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢cBes. Dispbe sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o

Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra

a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre

Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e

dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;

define crimes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro

de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas

de protecdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orienta¢c8es Técnicas: Centro de Referéncia

Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop. 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Prote¢do e

Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -

CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolucdio n° 109, de 11 de novembro de 2009.

Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassintenciais.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel

em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢ca e do adolescente. Artmed.

ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

HUTZ, Claudio Simon. Situagdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e

estratégias de intervencdo. Sao Paulo.
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- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagédo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo
popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Crianc¢as. Magister.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteldo 1 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salude publica e salde coletiva;

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salude; Educacdo em saude; Promogédo da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutri¢do infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuéarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11)

Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Conteudo 2 - Especificos: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4)

Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirurgica. 6) Enfermagem e Salude Mental. 7) Administra¢do de

medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndéstico e Cuidado de Enfermagem.

11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperacao e reabilitagdo da saude. 13)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisioldgicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 18)

Enfermagem em sadde publica. 19) Prevencéo e controle de infecgdes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente

critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢des para a promocado e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacées de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
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Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA/ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 1 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva;

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promogado da Saulde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Sadude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos

dos usuéarios da saide. 9) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Contetdo 2 - Especificos: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4)

Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administracdo de

medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem.

11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promogao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 13)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisioldégicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 18)

Enfermagem em saude publica. 19) Prevencéo e controle de infecgBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente

critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem. 23) Auditoria da assisténcia de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e d& outras providéncias.

- PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizac&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.
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- MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Auditoria de Enfermagem nos Hospitais e Operadoras de Planos de Salde.
latria.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- NISHIO, Elizabeth; FRANCO, Maria Teresa Gomes. Modelo de Gestdo em Enfermagem: Qualidade Assistencial e
Seguranca do Paciente. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RAMOS, Kleber D. C. Auditoria De Enfermagem.UFPA.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengcbes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA/PROFISSIONAIS DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas farmacéuticas. 2) Assisténcia farmacéutica na atengdo basica. 3) Organizagdo de servigos. 4) Ciclo da

Assisténcia farmacéutica. 5) Instrumentos gerenciar da Assisténcia Farmacéutica. 6) Controle de qualidade no

laboratério clinico. 7) Farmacia hospitalar. 8) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 9) Instrumentais e materiais.

10) Logistica e gestédo de estoques. 11) Central de abastecimento farmacéutico. 12) Padronizacdo de medicamentos.

13) Célculos farmacotécnicos. 14) Operacdes farmacéuticas. 15) Farmacotécnica hospitalar. 16) Material médico-

cirdrgico hospitalar. 17) Farmacoeconomia. 18) Bioquimica geral. 19) Imunologia Béasica. 20) Métodos Diagnosticos. 21)

Hematologia Fundamentos. 22) Legislacdo Farmacéutica. 23) Legislacé@o (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condigBes para a promocado e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. 22
Ed. Elsevier Brasil.

- BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica: instru¢c8es técnicas para sua
organizacgéo.

- MAIA NETO, Julio Fernandes. Farmacia hospitalar e suas interfaces com a saude. RX.

- SANTOS, Gustavo Alves Andrade dos. Gestao de Farméacia Hospitalar. Editora Senac S&o Paulo.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica.
Atheneu.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.
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FISIOTERAPEUTA
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva:

principios, indica¢des, modos ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢des para a promocado e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mlsculos Provas e
Fung¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacédo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promocao da Saulde; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especificos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)
Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengcas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23)
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Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27)

Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas

Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)

Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ciéncia Basica em

Ortopedia e Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia Infantil. 42) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. DispBe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos
termos do anexo, e d& outras providéncias.

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENGCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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Conteuido 2:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salude; Educacdo em salude; Promogéo da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)

Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranga e Sadide no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral e Especificos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7)

Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais

Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16)

Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos

Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)

Doencas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doencgas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27)

Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas

Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)

Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica

Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40)

Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distdrbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42)

Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e adolescéncia.

45) Distarbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distlrbios Alérgicos. 48) Doencas

Reuméticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. 51)

Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais. 54) Distlrbios

metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢Bes neonatais. 57) Lesfes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizac¢des. 62) Nutricdo do lactente,

da crianca e do adolescente. 63) Prevencdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipacédo. 67)

Convulséo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratagédo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70)

Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda.

75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infecgbes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores.

79) Infeccdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da

infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85)

Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccao

pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome

nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento.

94) Antibioticoterapia nas infeccdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricao

protéico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias

pediatricas. 100) Infec¢Bes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103)

Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacgdo cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). 105)

Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injlrias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e d& outras providéncias.

- PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicaces do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.
- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Primaria Baseadas em Evidéncias.
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Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagnhéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Guanabara Koogan.

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Répida.
Artmed

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencado Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salude; Promocgéo da Saude; Vigilancia e prioridades em

saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude

publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencdo e Combate a Doengas. 6) Direitos dos usuérios da salde. 7) Seguranca e

Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Especificos: 1) Medicamentos: InformagGes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium,

Demeéncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos

Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de

Déficit de Atencéo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e

Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos.

17) Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do

Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das les6es do SNC. 17)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
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termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp6e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnodstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacdo Organizacdo Mundial da
Saude. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distirbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo préatico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) CondigBes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢bes, intoxicaces e toxinfecgbes de

origem alimentar e seus principais agentes microbiologicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegéo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas

de transmisséo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugéo animal. 13) Medicacdo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais

domeésticos. 17) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cabdigo de Etica Profissional.
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ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspec&o Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

MIES FILHO, ANTONIO. Reproducgéio dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.
QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Salde. Medsi.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentacdo. Livraria Varela.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

TIZARD, I. Introducé&o a imunologia veterinéria. Roca.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

PSICOLOGO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteludo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e
a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organiza¢des 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de
Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art.
225 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéao e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.
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CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigos de Salde - Publicagdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean piaget.pdf.
MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas pUblicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

SECRETARIO EXECUTIVO DO CMAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Secretariado: origens a atualidade; Dia do secretério, simbologia do curso, niveis de atuag@o profissional;

Regulamentacdo da profissdo de secretariado. Etica empresarial. Postura profissional. Rotinas Secretariais,

Organizacao de reunides. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Agenda e preparagdo de viagens. Etiqueta

empresarial. Marketing pessoal. Comunicagdo empresarial e oficial: suas especificidades, pronomes de tratamento,

vocativo, abreviaturas. Todo o contetdo do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Processo de
comunicagdo. Arquivologia: documentagdo e informacdo, microfimagem, workflow, gerenciamento eletronico de
documentos, tabela de temporalidade. Planejamento e organizacdo de eventos. Cerimonial empresarial. Cerimonial
publico e protocolo. Simbolos Nacionais. Elaboragdo de convites. Ordem de precedéncia. Tipos de mesas.

Recrutamento e selecdo. Curriculum vitae. Trabalho em equipe. Automagdo de escritérios. Gestdo de pessoas.

Administracdo do tempo. Gestdo Secretarial. Administracdo de conflitos. Gestdo da qualidade. Tecnologia da

informagdo. Nog¢OGes de marketing. NogBes de administracdo geral e publica. Comportamento organizacional.

Administracdo estratégica. Gestéo de processos. Codigo de Etica Profissional de Secretariado. Legislacdo (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 70.274, de 9 de margo de 1972. Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de
precedéncia.

- BRASIL. Lei n®5.700, de 1 de setembro de 1971. Dispde sobre a forma e a apresentagcdo dos Simbolos Nacionais, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985. Dispde sobre o Exercicio da Profissdo de Secretério, e da outras
Providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.261, de 10 de janeiro de 1996. Altera a redacéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, 0
inciso VI do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 6° da Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985.

- Cédigo de Etica Profissional de Secretariado.

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.
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- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- ANGELONI, M. T. Organiza¢gdes do Conhecimento. Saraiva.

- ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administragéo estratégica. Atlas.

- BORTH, M.; PORTELA, K. C. A,, SCHUMACHER, A. J. Ferramentas do Secretéario Executivo. Dos autores.
- CESCA, C. G. G. Organizacéo de eventos. Summus, 2008.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas. Elsevier.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas, e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Elsevier.
- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Atlas.

- CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e sele¢cdo pessoal. Manole.

- CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: uma introdugao. Pioneira.

- FONSECA, M. O. K. Arquivologia e ciéncia da informacéo. Editora FVG.

- GONGALVES, R. F. Postura Profissional. Editora Qualitymark.

- GRION, L. Etiqueta e marketing pessoal. Editora Madras.

- ISHIKAWA, K. Controle da Qualidade Total - a Maneira Japonesa. Campus.

- KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. Introduc¢ado ao Marketing. PH.

- KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. PH.

- LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. Atlas.

- LUKOWER, A. Cerimonial e protocolo. Contexto.

- LUZ. O. R. Cerimonial empresarial. Editora Saraiva.

- MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéo a administragéo. Atlas

- MEDEIRQS, J. B. Comunica¢do Empresarial. Atlas

- MEDEIROS, J.B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e préatica. FGV.

- PORTELA, K. C. A.; SCHUMACHER, A. J. Gestdo Secretarial: o desafio da visdo holistica. Adeptus.
- RIBEIRO, Célia. Etiqueta na Prética. L&P.M.

- RITOSSA, C. M. Marketing pessoal - quando o produto e vocé. Editora Ibepex.

- ROBBINS, S., Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall.

- SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. Atlas.

- VALENTINI, R. Arquivologia para concursos. Editora Campus.

- VERGARA, V. C. Gestéo de Pessoas. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos listados.

Para os cargos da TABELA B - ANALISTA ADMINISTRATIVO DE VIGILANCIA SANITARIA/ENGENHEIRO
SANITARIO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau,
funcéo exponencial, funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Mateméatica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA- Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos listados.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIOVO DE VIGILANCIA SANITARIA/ENGENHEIRO SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Bioguimica, Quimica, Geologia e Topografia aplicadas a Engenharia Sanitaria e Ambiental. 2) Saude publica e do

ambiente. 3) Fundamentos de Ecologia. 4) Processos fisicos, quimicos e biolégicos. 5) Fluxos de energia e ciclos

biogeoquimicos. 6) Crescimento e metabolismo microbianos. 6) Microrganismos e meio ambiente. 7) Microbiologia da

agua, dos esgotos e dos residuos solidos. 8) Identificacéo e solucéo de problemas ambientais. 9) Tipos de Polui¢éo e

seus agentes causadores. 10) Aspectos e impactos ambientais. 11) Caracterizagdo e recuperacdo de &areas

degradadas. 12) Desenvolvimento Sustentavel. 13) Gestdo Ambiental. 14) Sustentabilidade Ambiental. 15) Eventos

importantes de educacdo ambiental e documentos gerados. 16) Conservacdo e questdo dos recursos para O

desenvolvimento. 17) Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental. 18) Politicas Publicas Ambientais. 19) Municipios e

Meio Ambiente. 20) Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos. 21) Fornecimento e Tratamento de agua. 22)

Controle de poluicdo das &guas. 23) Tratamento de 4guas residuérias e de efluentes. 24) Residuos sélidos e perigosos.

25) Gestédo de recursos hidricos e Gestdo integrada de Residuos Sdlidos. 26) Prote¢cdo Ambiental. 27) Estudos e

Avaliacdo de Impactos Ambientais. 28) Unidades de Conservacdo Ambiental. 29) Monitoramento ambiental. 30)

Auditoria Ambiental. 31) Direito Ambiental. 32) NBRs - Normas Técnicas. 33) Etica Profissional. 34) Legislagéo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulacéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.433, de 8 janeiro de 1997 e alteracdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e alteragcbes. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
bésico.

- BRASIL. Resolu¢cdes CONAMA, em vigor, disponiveis por meio do link http://www.mma.gov.br/port/conama.

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 16 de maio de 2008 e alterag8es. Codigo de Posturas do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10004 - Residuos sdlidos - Classificagao.

- ABNT. Associagao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

- ASSUMPQAO, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

- ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica - Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. Bookman.
- BAIRD, C. Quimica Ambiental. Bookman.

- BERG J. M.; TYMOCZKO J. L.; STRYER L. Biogquimica. Guanabara Koogan.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Edgard Blucher.

- BRAGA, B. [et al.]. Introducdo a Engenharia Ambiental - O desafio do desenvolvimento sustentavel. Prentice Hall.
- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de saneamento. Ministério da Saude.

- CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencédo e Controle. Lumem Juris.

- DERISIO, J. C. Introducgéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- DI BERNARDO, L. Tratamento de agua para abastecimento por filtragdo direta. ABES.

- DONAIRE, D. Gestdao Ambiental na Empresa, Ed. Atlas.

- FELLEMBERG, G. Introduc¢éo aos Problemas da Poluigcdo ambiental. EPU.

- FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Rea¢gdes Quimicas. LTC.

- GOMES, H.P. Sistemas de Abastecimento de Agua: Dimensionamento Econdémico. Editora Universitaria/lUFPB.
- HELLER, L; PADUA V. L. Abastecimento de 4gua para consumo humano. Editora UFMG.

- JARDIM, N. S. Lixo Municipal - Manual de Gerenciamento Integrado. IPT.

- JORDAO, E. P.; PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos. ABES.

- KLAUS, K.; IMHOFF, R. Manual de Tratamento de Aguas Residuarias. Edgar Blicher.

- LA ROVERE, E. L. Manual de Auditoria Ambiental.

- LIBANIO, M. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. Editora Atomo.

- LIMA, L. M. Q. Tratamento de Lixo. Hemus.

- LUNT, H. F. Industrial pollution Control Handbook. McGraw.
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- MEDAUAR, Odete (org.). Coletanea de Legislagcdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

- MORGAN, Susan M.; VESILIND, P. Aarne. Introducdo a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, Eugene P.; BARRETT, Gary W. Fundamentos de Ecologia.

- OLIVEIRA, Maria Vendramini Castrignano. Principios Basicos do Saneamento do Meio. Editora Senac.

- OLIVEIRA, W. E.; GAGLIONE, S. [et al]. Técnica de abastecimento e tratamento de agua. CETESB.

- PEREIRA, B. B. Técnicas de Abastecimento e Tratamento de Agua. CETESB: S&o Paulo.

- PESSOA, C. A.; JORDAO, E. P. Tratamento de Esgotos Domésticos. ABES.

- PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Manole,

- PINOTTI, Rafael. Educagdo Ambiental para o Século XXI. Blucher.

- REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

- RICHTER, C. A.; NETO, J. M. A. Tratamento de Agua, Tecnologia atualizada. Edgard Bliicher.

- RICHTER, C. Agua: métodos e tecnologia de tratamento. Edgard Bliicher Ltda.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- SILVA, M. O. S. A. Analises Fisico-Quimicas para Controle de Esta¢gdes de Tratamento de Esgotos. CETESB.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de Agua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica
da Universidade de S&o Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VIANNA, M. R. Hidraulica Aplicada as Estactes de Tratamento de Agua. Instituto de Engenharia Aplicada.

- VON SPERLING, M. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Principios do tratamento
bioldgico de aguas residuéarias. DESA/UFMG.

-VON SPERLING, M. Lagoas de estabilizac8o. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residuérias.
DESA/UFMG.

- VON SPERLING, M. Principios béasicos do tratamento de esgotos. Principios do tratamento biolégico de aguas
residuérias. DESA/UFMG.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracéo, compressao, flexao e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de sec¢les
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢bes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centroides de
areas); tensfes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢cdo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressfes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagfes; estabilidade das funda¢Bes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrologico; inundacdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundages; séries histdricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacéo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocgédo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacao, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcao de projeto; residuos solidos: residuos soélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagcdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposi¢éo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagbes provisérias; canteiro de obras: protegdo e seguranca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacgfes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabiliza¢éo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
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pintura.10) Mecanica dos fluidos e hidréaulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicagcfes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas
prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legisla¢éo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14)
Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragfes e utilitarios.
15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 16 de maio de 2008 e alteragdes. Codigo de Posturas do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIAQ@O BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execu¢do de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucfo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de dguas pluviais.

- ASSOCIA(}@O BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de prote¢do por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servi¢os para construgdo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construg&o. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalac¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instala¢cdes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdao ABRH de
Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢o dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
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Para os cargo da TABELA C - AGENTE FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO, FISCAL SANITARIO,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RAIO X

Somente para os cargos de AGENTE FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL, FISCAL SANITARIO,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RAIO X.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjuncdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcao
polinomial do 1° grau, fun¢é@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacé@o, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Portaria n°® 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para
execucdo e financiamento das agfes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.
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BRASIL Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobre inspecéo sanitaria e industrial dos produtos de
origem animal, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 30.691, de 29 de mar¢o de 1952. Aprova o novo Regulamento da Inspecéo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal.

BRASIL. RIISPOA: Regulamento da Inspec¢éo Industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal.

BRASIL. Decreto-Lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a inspe¢éo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal.

BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal,
incluindo na classificacédo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitéria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producio e de Prestacdo de Servicos na Area de
Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e
produtos na area de alimentos.

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condicdes
higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos.

BRASIL. Resolugéo n° 23, de 15 de margo de 2000. Dispde sobre O Manual de Procedimentos Basicos para Registro
e Dispensa da Obrigatoriedade de Registro de Produtos Pertinentes & Area de Alimentos.

BRASIL. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacéo.

BRASIL. Resolu¢cdo RDC n° 218, de 29 de julho de 2005. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Higiénico-Sanitarios para Manipulagcdo de Alimentos e Bebidas Preparados com Vegetais.

BRASIL. Resolu¢gdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 16 de maio de 2008 e altera¢gfes. Cddigo de Posturas do Municipio.

FISCAL SANITARIO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacédo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. DispGe sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e d& outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIl do Cédigo Penal,
incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salide publica, e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n°® 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para
execucdo e financiamento das agfes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

PRATA. Lei Complementar n° 002, de 16 de maio de 2008 e altera¢gfes. Cddigo de Posturas do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagcdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Puablicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgdo). 10) Documentagdo e

arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogBes de higiene do/no local

de trabalho. 12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PRATA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

SECRETARIO ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagfes

organizacionais, eficicia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa

brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentacao e

Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientacBes sobre os

indicativos e rotinas dos servi¢os de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servi¢co de pessoal,

conceito, competéncia, atribuicdes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene
do/no local de trabalho, informagéo e operacéo. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Saocial - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.
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- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: altera¢des anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagéo, prevengédo e controle

de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e

profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes,

tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte

e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos

basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia

aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus
efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Basica; Funcdes e responsabilidades

na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo

infantil; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas;

Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuéarios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢des para a promog¢ao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢des
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.
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TECNICO EM RAIO X

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia geral e radiolégica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de

movimento; Terminologias anatdmicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e prote¢éo contra

radiacdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecdo radioldgica; 8) Estruturas
gue devem ser evidenciadas; colimacéo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitaveis de exposi¢ao; respiracao;

9) Incidéncias Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados,

pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirargico); nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e posi¢do das

partes e do paciente; 11) Campo de Raios X; 12) Principios basicos de formacéo da imagem, critérios de avaliacao,
informatica geral e médica. 13) Marcadores de filme e identificacdo do paciente. 14) Limpeza e manutencdo das
processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelacdo do filme;

Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15) Técnica radiogréfica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe,

distorcdo. 16) Fatores de exposicdo: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia).

18) Analise de Radiografias. 19) Fisica das radia¢Oes; Radioatividade. 20) Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos

biologicos das radiacdes. 21) Exames contrastados e meios de contraste. 22) Tomografia computadorizada,

Ressonéancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, Instalacfes e rejeitos radioativos. 23) Conhecimentos de

informatica geral e médica. 24) Preparo e recepcao de pacientes para realizacdo de exames radioldgicos. 25) Caodigo de

Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radiologicas e Exercicio da profissdo de

Técnico em Radiologia. 26) SUS e Politica Nacional de Saude. 27) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Salde. 28) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que
regula o exercicio da profissédo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Norma Regulamentadora 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n® 32 (Seguranga e Salde
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X
diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER n° 11, de 11 de novembro de 2011.
Regula e normatiza as atribuicdes do supervisor das aplicacdes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art.
10 da Lei n°® 7.394/85 e art. 10 do Decreto n°® 92.970/86.

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radia¢8es
lonizantes e a vida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de
Rejeitos Radioativos em Instalagdes Radioativas.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdao Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa.
Radioatividade.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendacgdes para
profissionais da saude.

- Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - CONTER.

- BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.
- NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.
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- OKUNO, E. Radiagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiogréafico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L.; SALATI, I.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotecdo e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

Somente para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orag¢do. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacé@o, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragéo,
méximo divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equacges e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacBes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.
7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgado; regra
de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacéo dos conteudos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizacao: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servi¢gos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢des,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 10) Documentacédo e

arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogdes de higiene do/no local

de trabalho. 12) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitagbes e contratos da

Realizagao

0 Pagina 49 de 67

Objetiva

CONCURSOS


http://www.cnen.gov.br/seguranca/documentos/FundamentosCORv5.pdf

Estado de Minas Gerais
MUNICIPIO DE PRATA
Secretaria da Administracao

Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Saulde e salde bucal. 2) Estratégias e a¢des de educacdo e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em sadde bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salde

bucal: conceitos, agbes, promocdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7)

Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencgas bucais,

periodontais e dentéarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-

atendimento clinico; relacionados as vérias fases do ciclo vital (crian¢a, adolescente, adulto, idoso); pds-cirirgicos e

remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental

odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13)

Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX,

medidas de protecao ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de

Odontologia. 16) Organiza¢do do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais

em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Basica n® 17 - Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Salude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢bes e promovendo saulde.
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Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.
- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.
Outras publicagdes do Ministério da Saude que contemplem os conteldos listados.

Somente para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operac¢fes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagbes bésicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes

posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e

brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacédo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-estar das

criangas. 8) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no

ambiente de trabalho. 10) Legislag&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecédo Proinfantil, Moédulo lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Manual de orientacdo para a alimentagao escolar na Educagdao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educagéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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Para o cargo da TABELA D - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacao do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da orag¢do. 12) Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjuncdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fung¢éo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagao dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,

servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias légicas e fisicas,

arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacgéo, administragdo de contas de

usuarios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e

desenvolvimento de Websites. 4) Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,

Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranca da

informacgao, classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protecdes relativos a hardware,

software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente
fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus
de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguran¢a na Internet.

6) Hardware: conceitos béasicos, instalacdo e configuragdo de dispositivos de hardware, caracteristicas, funcionamento e

conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagéo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizacdo de impressoras. 9) Instalagao,

configuragdo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores. 10) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PRATA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.
- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.
- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos.
Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

Para os cargos da TABELA E - AUXILIAR DE SERVICOS, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, OPERARIO, PEDREIRO,
SERVENTE ESCOLAR, SERVICOS GERAIS E VIGIA.

PORTUGUES - para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS, OPERARIO, SERVENTE ESCOLAR, SERVICOS
GERAIS E VIGIA.

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

PORTUGUES - para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA e PEDREIRO.

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacado grafica. 4) Separacgéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS, OPERARIO, SERVENTE ESCOLAR, SERVICOS
GERAIS E VIGIA.

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA e PEDREIRO.

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equagfes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagfes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.
7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgado; regra
de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢fes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b) organizacdo e distribuicdo de material,
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c) servicos de pagamentos, d) atendimento telefénico, e) atendimento ao publico. 2) Nog¢Bes de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

CARPINTEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Preparo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados. 2) Fabricacdo, preparo,
montagem e conserto de andaimes, esquadrias, portas, janelas e moveis de madeira. 3) Corte e colocagdo de vidros. 4)
Reparos em objetos de madeira. 5) Fechaduras. 6) Materiais e ferramentas utilizados na carpintaria. 7) Equipamentos e
maquinas de trabalho. 8) Célculo de orcamentos de trabalhos de carpintaria. 9) Limpeza, conservagdo e funcionamento
da maquinaria e do equipamento de trabalho. 10) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 11) NogBes de
segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

ELETRICISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Principios basicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagéo,
manutencao e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalaces elétricas. 5)
Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos
elétricos. 8) Instrumentos de medicdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacdo da poténcia a instalar.
10) Lampadas e sistemas de iluminagdo. 11) No¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. 12) Organizacdo do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 14)
Primeiros socorros. 15) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensao.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos graficos para instalagbes elétricas
prediais.

MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalacdes elétricas. IFMG.

MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre construcao civil, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Coleta
seletiva, separacao e destinacado correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

PEDREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre fundag@es, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabiliza¢des, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construgcdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil.
5) Noces sobre pintura e tintas. 6) Nogdes sobre instalagfes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Célculos elementares
aplicados a construgao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcao civil. 9) Canteiro de obras.
10) Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 11) Nog¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. 12) Organizagédo do local de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI-SP. Mestre de Obras.

- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.
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- Publicagdes disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.
- Manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

SERVENTE ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Conhecimentos sobre merenda escolar. 3) Coleta seletiva,
separacéo e destinagdo correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: cultivo de plantas, limpeza e higiene em geral. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinacao
correta do lixo. 3) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VIGIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspecdes; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacdo e conservacdo do patrimdnio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e
providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentacdo pessoal;
i) limpeza, organizacéo e seguranc¢a no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA F - MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE
ONIBUS e MOTORISTA DE VEICULO LEVE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equagfes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagfes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.
7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgado; regra
de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢ées: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum atodos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico
de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcao
defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterages. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
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complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA G - OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orac¢do. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacéo. 10) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nameros primos, fatoragéo,
méaximo divisor comum, minimo miultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagoes,
representacao geomeétrica. 2) Equages e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagfes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo.
7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra
de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacao
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA H - PROFESSOR | - DE EDUCAGAO INFANTIL A 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagao: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.
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LEGISLACAO/DIDATICA

Contetido 1 - Legislacdo e Didatica Geral:

1) Historia da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organiza¢éo do trabalho pedagdgico na educacéo
infantil. 4) A organizacdo do espago na Educagéo Infantil. 5) Rotinas na educacgéo infantil. 6) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil. 7) Avaliacdo na educacdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)
Concepcgdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O
jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educac&o Inclusiva. 17) Midia e Educacao. 18) Referencial curricular
nacional para educagéo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Legisla¢éo (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PRATA. Lei Complementar n® 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagodgica.
2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa |la. Formacdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil
e préaticas promotoras de igualdade racial. Sao Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos ha Educacao Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagdo de contelidos em educacao
infantil. Editora Mediacao.

Kishimoto, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacéo.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nado! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagdao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.
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- VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreensao

dos Conceitos Mateméaticos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag¢des. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacao Infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matemética: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemética. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianca e o NUmero: da contagem a resolucdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragdo. Editora

Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicag8es da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos

iniciais. Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacgado Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.

Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educag¢do Matemética e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica - Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teéricos e

bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de

problemas. Artmed.

- . Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA | - PROFESSOR Il - PROFESSOR DO ENSINO DE 5% A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PORTUGUES E MATEMATICA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, locugBes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordéancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagao: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet.
8) Nogbes bésicas de navegacé@o na Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas
respectivas versdes posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.
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Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacgdo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educac&o Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- PRATA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PRATA. Lei Complementar n° 002, de 31 de janeiro de 2006. Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de
Prata/MG.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicéao
do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.
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- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.

3) Linguagem como Processo de Intera¢do: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)

Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensédo e

Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na

Pratica Pedagogica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introduc¢do a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolingiiistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagdo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceigdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da
UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus.
Editora Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equaces e
inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e
aplicacdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20)
Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
- Qualquer material que contemple os conteidos acima citados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVATITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso junto a Prefeitura Municipal, situada na Pragca XV de Novembro, n°® 35, Centro,
Prata/MG, no horério das 12h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Cada recurso contera: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato - Razbées do Recurso

Realizagao
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A:NEXO I\/
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato:
Nota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (acargo da Banca)
o -
’(\J~) tlw\lc(:rii Historico / Resumo por?tLea;;éo Avaliag&o | Revis&o

Comprovante de habilitagcdo para o cargo/curso:

( ) concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo -0- ) )
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simposios,
Congressos etc.
08

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4 deste Edital.

%’
® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatdério da alteragcao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de . nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Concurso Puablico - Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Prata, de de 2015.
Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizacéo da
prova do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficarad em
sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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