EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2015

PROCESSO  SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO-MG.

A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Processo Seletivo Publico de Provas para preenchimento de vagas no Programa Estratégia de Salde da Familia e ao Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS) da Secretaria Municipal de Saude, e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Programa Bolsa Familia (PBF) e Centro de Referéncia de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: o Processo Seletivo destina-se a contratagdo de profissionais para a Estratégia de Saude da Familia, Centro de
Ateng&o Psicossocial (CAPS), no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Programa Bolsa Familia
(PBF) e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), enquanto ocorrer a transferéncia de repasses pelo Governo
Federal. O nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricio s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, ap6s sua contratagdo para a Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso, terdo suas relagdes de trabalho regidas por contrato de prestagéo de servigos por tempo determinado,
com fundamento no Art. 37°, IV da Constituigio Federal; art. 24 da Lei Federal 8080/90, Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006,
Lei Federal 12.994 de 17/07/2014, Emenda Constitucional n® 51 de 14/02/2006 e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Atribuicoes dos empregos: séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir e
0s requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego.

2.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.8. Ser detentor de aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.9. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.10. N&o exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituigao.

2.11. Para o emprego Agente comunitario de Saude, o candidato devera residir na regidio em que atuar, desde a data da
publicagéo do Edital do Processo Seletivo Publico.

2.12. Para o emprego de Agente comunitario de Satide, sera exigido no ato da posse o comprovante de residéncia.

2.13. Para 0 emprego de Agente comunitario de Saude, a mudanga de residéncia do candidato da regido de atuagdo implica em
dissolugdo do vinculo de trabalho. Exceto quando houver vaga na equipe de abrangéncia do novo enderego de residéncia e
que n&o haja candidatos aprovados para assumir tal vaga.

2.14. Para o emprego de Agente Comunitario de Saulde, de acordo com o item 6.2. do Edital, ter concluido com aproveitamento o
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.15. No ato da inscrig@o nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
néo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscrigéo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.



3.1.3. A Prefeitura de Santana do Paraiso e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacbes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagéo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a sua condigéo de deficiente,
devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga-CID, conforme especificado no item 5.5. deste
Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragio de opgéo de emprego.

3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢&o paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscriges realizadas néo serdo consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes.

3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.

3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.

3.1.14.1. Na hipdtese de n&o realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo

candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado a Rua S&o José, n°. 263, Centro,
Santana do Paraiso/MG, no Departamento de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horario de
12h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.

3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data

de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.

3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,

devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.

3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem

3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicéo.

3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento

da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso.

3.2. Isengédo do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital, exclusivamente nos dias 16, 17
e 18 de margo de 2015, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrénica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso-MG — Processo
Seletivo Edital 001/2015/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n® 6.135
de 26/06/07;

Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

lll. preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;



IV. apresentar copia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do Processo Seletivo consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:

a) entregues na Rua S&o José, n°. 263, Centro, Santana do Paraiso/MG, no Departamento De Administracdo E
Desenvolvimento De Recursos Humanos, no horéario 12h as 18h no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.) para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em
envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — Edital 001/2015 — Ref. Isengao de Pagamento da Taxa de Inscrigo.

3.2.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulério, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aiseng&o instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura € nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br , no dia
27/03/2015, em ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.12.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo for deferida estara automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo.

3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢gdo nos dias 30 e 31/03, e 01/04/2015 por
uma das seguintes formas:

a) entregues Rua S&o José, n° 263, Centro, Santana do Paraiso/MG, no Departamento De Administracdo E
Desenvolvimento De Recursos Humanos, no horério 12h as 18h.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — Edital 001/2015,
Indeferimento da Isengéo da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e emprego.

3.2.16.A deciso relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br , no dia 13/04/2015.

3.2.17.Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relagéo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 27/04/2015 nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso-MG — Processo Seletivo
Edital 001/2015/informagdes do concurso/relagao de inscricdes deferidas).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscri¢do e seu nome néo constar na relagao de candidatos inscritos no Concurso podera enviar

para o email: concursos@imam.org.br nos dias 28, 29 e 30/04/2015 o comprovante de pagamento bem como o
respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs andlise serd divulgada nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br relagdo definitiva dos

candidatos inscritos.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 13/05/2015 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario 09h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.3. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 emprego pleiteado.




3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — Edital 001/2015, Correg&o da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido.

3.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.7. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09h
as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 16/03/2015 até as 23h59 do dia 16/04/2015.
4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
4.2.1. 0O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao Posto de Informagéo, localizado na a Rua Séo José, n°. 263, Centro,
Santana do Paraiso/MG, no Departamento de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horario
12h as 18h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e
CPF para realiza¢do de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancario.
422. Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso-MG - Processo Seletivo Edital 001/2015/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 17/04/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4. Néo serdo aceitas inscri¢des por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra
via que no a especificada neste Edital.

4.5. N&o sera vélida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.e4.3.

4.6. Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7. O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto deverad estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo, conforme previsto no Decreto n° 3.298 dezembro de
1.999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:



a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscricdo, na Rua Sdo José, n°. 263, Centro, Santana do Paraiso/MG, no Departamento de Administracido e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horario de 12h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios
com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigées,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, condi¢io especial para o dia de realizagado
das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢des. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagado a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitag@o de condigOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do emprego
pretendido, que apos analise do recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da
102 (décima) vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 312, 412 e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada,

conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatrio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel médio, de carater eliminatorio e classificatério, constando
de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.



6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta
correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.3. Conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

6.2. Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada: para o emprego de Agente Comunitario de Saude, previsto na Lei
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha de cada regido, seguindo a ordem de classificagéo.

6.2.1. A data, horério, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formacg&o Inicial e Continuada, bem como os
procedimentos para formalizagdo da matricula, os mecanismos de avaliagdo e as sangfes para o candidato que nao
formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagdo dos candidatos que sera publicagdo no
Diério Oficial do Municipio e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso-MG.

6.2.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuado serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de
Santana do Paraiso-MG.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas na cidade de Santana do Paraiso provavelmente nos dias 23 e/ou
24 de maio de 2015. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscrigao.

7.2. Os locais e horérios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br, no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

7.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagéo das
provas.

7.4. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br, além
da imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagéo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartéo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do Processo Seletivo na escola e no
dia onde a prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.10).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;




d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21 € 7.22;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha e
a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico:

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

[) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m)permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entregé-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua

prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.31. Em nenhuma hip6tese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar a prova ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.33. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seré por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragao das provas sera de 03 (trés), sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos
do seu inicio.

7.36. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.37. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo do Processo Seletivo,
até o 2° (segundo) dia util apos a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br

7.38. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas apés o fechamento dos

portdes.

7.39. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.40. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagdo pertinente, enderecado a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciacao e deliberagao da Comisséo do Processo Seletivo.

7.41. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizago da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.41.1.Para a amamentag&o, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do Processo

Seletivo.




7.41.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.41.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.41.4.Havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.42. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.43. N&o havera prova em condi¢bes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.40 e
7.41, deste Edital.

7.44. Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.45. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

7.46. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasi&o.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos especificos” e quando ndo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla
Escolha).

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4.  Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites
www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagio do ato que declarou a inaptiddo Quadro de Avisos da Prefeitura e no
site www.santanadoparaiso.gov.br

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicbes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés)
dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptidao no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.santanadoparaiso.gov.br .

9.1.5. Contra indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com os itens 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
atil subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.santanadoparaiso.gov.br

e www.imam.org.br.




9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

10.7.

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que néo for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 emprego para
0 qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos serdo protocolados na Rua Sao José, n° 263, Centro, Santana do Paraiso/MG, no Departamento de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horario de 12h as 18h, no prazo estabelecido no item 9.1. e
seus subitens

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Processo Seletivo Publico.

O Aviso de Convocacgdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado no Jornal Diério Popular, fixando a data limite para
apresentacéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao no Departamento de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 10.2, para
apresentagdo da documentagéo especificada no item 10.6.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

O prazo para a realizagéo dos exames complementares € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que nao se apresentar no prazo.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagéo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser contratado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no 6rgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.



11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

A publicagéo da classificagdo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagédo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o haverd divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura, nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Diario Popular.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicaré na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.
Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao no
Departamento de Administragéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura. So de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo Seletivo, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo Seletivo ao
setor responsavel.

A homologagéo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.santanadoparaiso.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Diario Popular,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Santana do Paraiso.

Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminharé toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Santana do Paraiso, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Santana do Paraiso, 11 de margo de 2015

ANTONIO AFONSO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

i Vagas . Jornada de
Emprego./ ’R.eglao ] Vagas A[np[a Portadores Venc'm.lento Taxa. d~e Trabalho
Agente Comunitério de Saude Concorréncia a Inicial Inscri¢éo
Deficiéncia Semanal
ACS - Regigo: Aguas Claras 01 00 R$ 1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regido: Centro 01 00 R$ 1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regido: Chacaras Paraiso 02 00 R$1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regido: Cidade Nova 04 01 R$ 1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regido: Industrial 04 00 R$ 1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regiéo: Ipaba de Paraiso 01 00 R$1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regido: Parque Caravelas 04 01 R$1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regla.o: Povoado de Batinga/Areia Grossa/Chico 01 00 RS 1.014.00 R$ 51,00 40h
Lucas/Boa Vista
ACS - Regiao: Povoado de Ponciano, Pompeu e Monjolo 01 00 R$ 1.014,00 | R$ 51,00 40h
ACS - Regiao: Povoado do Achado 01 00 R$ 1.014,00 | R$ 51,00 40h
ACS - Regiao: Residencial 02 00 R$ 1.014,00 | R$ 51,00 40h
ACS - Regido: Sdo José 02 00 R$1.014,00 | R$51,00 40h
ACS - Regido: Veraneio 06 01 R$1.014,00 | R$51,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas . Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas A[n p[a Portadores Venc'l rpento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia in Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Agente Administrativo 01 00 R$1.029,94 | R$ 51,50 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 01 00 R$ 764,25 | R$ 38,00 40h
Digitador para atuar no CRAS 02 00 R$ 1.200,00 | R$ 60,00 40h
Orientador Social para Medidas Sécioeducativa para atuar 02 00 R$ 1.200.00 | RS 60,00 40h
no CREAS (Bolsa Familia) T '
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas . Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas A[n p[a Portadores Venc'l rpento Taxa. d~e Trabalho
Concorréncia in Inicial Inscrigdo
Deficiéncia Semanal
Artesag (_expenenma c_omprovadg em Cgrtewa de Trabalho 01 00 R$1.029.94 | R$ 51,50 40h
ou certiddo de prestagédo de servigo publico)
Auxmqr de Co’nsu_ltono Dentario (Curso de Auxiliar na area 04 00 R$1.029.94 | R$ 5150 40h
+ Registro no 6rgéo competente)
Aux[llar de ’Enfermagem (Curso de Auxiliar na area + 04 01 R$1.029.94 | R$ 5150 40h
Registro no érgdo competente)
Auxiliar Técnico em Enfermagem (Curso Técnico + R$ 85,00
Registro no érgdo competente) 01 00 R$1.692,24 40n
Técnico em Higiene Bucal (Curso Técnico + Registro no CR 00 R$1.251,33 R$ 63,00 40h

6rgao competente)
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE

Vagas . Jornada de
Emprego / Pré-requisitos ngzzﬁgzliz Eor_ta_(!ore_s VeT:;(r:rilaelnto I:::::éeo Trabalho
eficiéncia Semanal
Advogado para atuar no CREAS 01 00 R$ 1.500,00 | R$ 75,00 20h
Assistente Social (para atuar no CAPS) 01 00 R$3.477,65 | R$ 100,00 40h
Assistente Social para atuar no CRAS 04 00 R$ 1.800,00 | R$ 90,00 30h
Dentista — PSF 01 00 R$ 3.938,58 | R$ 100,00 40h
Dentista Cirurgido CR 00 R$ 3.938,58 | R$ 100,00 40h
Educador Fisico 01 00 R$ 2.396,80 | R$ 100,00 40h
Educador Fisico CRAS 01 00 R$ 1.600,00 | R$ 100,00 24h
Enfermeiro 04 00 R$ 3.477,65 | R$ 100,00 40h
Fonoaudi6logo 01 00 R$ 3.477,65 | R$ 100,00 40h
Médico — PSF 03 00 R$ 10.450,01 | R$ 100,00 40h
Médico Psiquiatra 01 00 R$ 3.477,65 | R$ 100,00 20h
Nutricionista 01 00 R$2.955.89 | R$ 100,00 40h
Odontélogo Endodontista 01 00 R$ 3.938,58 | R$ 100,00 40h
Odontélogo Periodontista 01 00 R$ 3.938,58 | R$ 100,00 40h
Odontélogo Protesista 01 00 R$ 3.938,58 | R$ 100,00 40h
Pedagogo para atuar no CREAS 01 00 R$ 1.800,00 | R$ 90,00 30h
Psicélogo (para atuar no CAPS) 02 00 R$ 2.955.89 | R$ 100,00 40h
Psicologo para atuar no CRAS 02 00 R$ 1.800,00 | R$ 90,00 30h
Terapeuta Ocupacional 02 00 R$ 2.955,89 | R$ 100,00 40h
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todas as Regides)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Conhecimentos de Saude Publica 06
Especifico 08

EMPREGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR CRAS E ORIENTADOR SOCIAL CREAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Matematica 06
Especifico 08

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGO: ARTESAO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especifico 10

EMPREGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO , AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENE BUCAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde / Satde Publica 07
Especifico 10

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL - CAPS, ASSISTENTE SOCIAL CRAS,
DENTISTA - CIRURGIAO, DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,

MEDICO PSF, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO- ENDODONTISTA,

ODONTOLOGO - PERIODONTISTA, ODONTOLOGO PROTESISTA,
PSICOLOGO - CAPS, PSICOLOGO - CRAS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

10

Sistema Unico de Satde / Saude Publica

15

Especifico

15

EMPREGO: ADVOGADO

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

10

Legislagao Especifica

15

Especifico

15
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EMPREGO: EDUCADOR FiSICO E EDUCADOR FiSICO DO CRAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Conhecimentos Basicos de Administragéo 15
Publica - Etica e Cidadania
Especifico 15

EMPREGOS: PEDAGOGO - CREAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria e Pratica da Educagéo 15
Especifico 15
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS REGIOES)

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Organizagéo do servico de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social, organizagdo
da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo. Processo saude — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagéo.

ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080 MS e Portaria N°. 648 / GM de 28/03/2006. Atendimento individual e coletivo em relagdo a salde publica e qualidade de
vida. Prevenc@o de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento bésico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania. Outras questdes versando sobre as
atribuigdes especificas da Fungéo.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR - CRAS,
ORIENTADOR SOCIAL CREAS

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogbes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagdes do 1° grau; Médias
(Aritmética Simples), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples; Leitura e interpretacdo de graficos e
tabelas; Noces de raciocinio Logico.

ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagéo oficial: oficio, memorando, requerimento, certiddo, ata. Arquivo — tipos e organizagdo. Conhecimentos basicos de
contabilidade publica. Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir,
renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagdo, edicdo, formatagdo, impressao;
Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergéo e formatagédo de graficos, simbolos e figuras; Geragéo
de mala direta; Prote¢do de documentos e utilizagao das ferramentas. Planilha eletrdnica Microsoft Excel (2007/2010): Manipulagdo
de arquivos e pastas; Criagdo, importacdo, edi¢do, formatacdo, impressdo; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de graficos;
Classificagao e organizagéo de dados. Internet: navegagéo, busca de documentos e contetdo; Correio eletrdnico: conhecimentos
do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagdo das mensagens.

DIGITADOR - CRAS

Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, area de transferéncia,
executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatagao e cdpias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus,
atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selegao de texto, formatagéo de fonte, formatagao de paragrafo,
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inser¢do de simbolos, figuras, WordArt, arquivos, bordas, marcadores e numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em colunas,
tabelas, modos de visualizagdo, cabegalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala direta, verificagdo ortogréfica, localizagéo e
substituicdo de texto, impressdo, modelos. Direitos e deveres do servidor publico. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - Objetivos e atribuiges.

ORIENTADOR SOCIAL — CREAS

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagéo. Globalizagdo, descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A Constituigio da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais; Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto. Enfrentamento da
pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagao de direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de
protecdo social e a rede socio-assistencial de protegao social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade.
Secretaria de Desenvolvimento Social: atribuigdes. Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) — Definigdo e AtribuiGes.
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Objetivo e atribui¢des.

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, diviséo silabica; classificagdo quanto ao numero de silabas. Sintaxe: emprego de substantivos e adjetivos, Singular e
plural. Sindnimos e antdnimos. Masculino e feminino. Texto: Interpretag&o de texto.

MATEMATICA:

As quatro operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias logicas. Numero e
numerag&o. Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de
medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGO: ARTESAO

PORTUGUES

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana: &reas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos niimeros real; Nogdes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogdes de estatistica: Médias (Aritmética
Simples e Ponderada), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples e com posta; Leitura e interpretagdo de
gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Ldgico.

ESPECIFICO
ARTESAO
Praticas artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapegaria, madeira, modelagem em massa de biscuit, e materiais

reciclados. Seguranga no trabalho. Conservagao e armazenamento de materiais e ferramentas. Conhecimentos basicos de
contabilidade.

EMPREGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO , AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
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AUXILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

1. Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, Controle
Social - organizagao da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento
e Programagao local de salde. Pacto Pela Satde. 2. Politica Nacional de Humanizagédo. 3. Politica Nacional de Atengao
Basica no SUS. 4. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagéo do SUS e seu uso. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos
de prevencgéo para as principais patologias transmissiveis no pais). 5. Sistemas de Informagao em Saude.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagdo e preparo de materiais
odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontoldgica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca periodontal. Nogdes de Radiologia Odontoldgica, Protegéo radiolégica e
técnicas de procedimento radiografico. Poliica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude. Promogdo de saude bucal,
organizagéo de programas coletivos e individuais de promog&o de saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educacéo
para a saude. Gerenciamento dos residuos do servigo de saude. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do
emprego.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de salde coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otolégica, topica, dentre outras. Principais vias de administracdo parenteral.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas: Diabetes, Hipertensao, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Ateng¢do primaria de
salde a crianga e ao adolescente. Atengdo primaria a salde do adulto. Ateng&o priméria de satde da mulher no ciclo gravidico
puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencdo a salde da mulher; planejamento familiar, prevengdo do cancer de colo uterino e
mama; climatério. Aten¢do primaria de satde ao recém-nascido normal. Aten¢do primaria de satde ao paciente idoso. Aleitamento
materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e
tratamento das principais doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevencdo e controle de infeccdes nas
instituicdes de saude. Parémetros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Cddigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagéo da
assisténcia nas instituicdes de saude. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislagao especifica. Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe. Outras questbes versando sobre as atribuicbes especificas do
emprego.

AUXILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administracdo de
medicamentos: via oral, ocular, otolégica, topica, dentre outras. Principais vias de administracdo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagdo, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertens&o, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de saude a crianca e ao adolescente. Atengao
priméria & satde do adulto. Aten¢&o primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao
a salde da mulher; planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengéo primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atencdo primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecta-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cddigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituicdes de salde. Programa de saude da familia: marco teérico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do emprego.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL
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Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiograficas; Materiais Odontolégicos; Instrumentais para Dentistica; Problemas
Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencas; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fllor; Pacientes especiais na area
odontoldgica; Métodos de esterilizagéo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e
assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengdo: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroario,
instrucdo de higiene oral e educagéo para a saude. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em saude bucal. Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia — PSF.

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL — CAPS, ASSISTENTE SOCIAL — CRAS, DENTISTA CIRURGIAO,
DENTISTA PSF, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - PSF, MEDICO PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ENDODONTISTA, ODONTOLOGO PERIODONTISTA,
ODONTOLOGO PROTESISTA, PSICOLOGO - CAPS,

PSICOLOGO - CRAS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagio dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZACAQ E SAUDE.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagé@o de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengéo e trabalho
com familias e grupos. Organizacéo dos servigos de saude. Participago Popular: Educagéo e Salde. Politica de saude e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de &lcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Salde. Programa de Saude da Familia.
Promogéo a Salde e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagé@o de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengéo e trabalho
com familias e grupos. Organizacéo dos servigos de saude. Participagdo Popular: Educagéo e Salde. Politica de saude e salde
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de &lcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Salde. Programa de Saude da Familia.
Promogéo a Salde e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. O que é o Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS; atuagéo,
funcionamento; importancia na prote¢do social e para as familias. Capacidade de Atendimento. Programa Bolsa Familia: O que é
0 programa; atuag&o e diretrizes.
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DENTISTA CIRURGIAQ

Promogao de salde bucal, educagdo em salde; Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Salde; Biosseguranca; Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radiologico. Meios complementares de diagndstico; Plano de tratamento odontoldgico e controle do processo
saude/doenca; Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengao: fluorterapia e toxicologia; Alteragdes pulpares e periapicais: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa; Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico;
Dentistica: procedimentos preventivos, preparo da cavidade, protecdo do complexo dentino-pulpar e restauragdo; Anestesia loco-
regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia; Extracdo dentaria, simples, complicagdes; Procedimentos
cirlrgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios; Procedimentos endoddnticos: pulpotomia,
pulpectomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular; Tratamento periodontal basico, tratamento periodontal cirurgico, terapia de
manutengdo. Medicina Periodontal e inter-relagdo entre doenga periodontal e doengas sistémicas; Manifestagdes orais dos distdrbios
sistémicos: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional; Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia; Radiologia odontolégica;
Terapéutica medicamentosa em odontologia: base farmacologica via de administragdo de drogas, agentes medicamentosos e protocolos
indicados na pratica odontoldgica; Cddigo de Etica Profissional.

DENTISTA PSF

Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos
utilizados no tratamento de agua potavel; Diagndstico, terapia e prevencdo de: Estomatite Herpética priméria, Fratura de raiz,
Abcesso periapical agudo, Alveolite e Cérie de mamadeira; Uso, manutenc&o de equipamento e material; Medidas de higiene para
redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevengéo - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgiocas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal, Pequenas cirurgias -
exodontias; Biosseguranga.

ENFERMEIRO

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de frio. Processo salde-
doenca. Educagéo em salde: acdes preventivas de prevengao e promogao da saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas: Diabetes, Hipertensao, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de salde a crianga €
ao adolescente; cuidados e orientagdes, doengas frequentes. Atengdo primaria a satde do adulto e do idoso. Atengéo primaria de
saude da mulher:planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino € mama; climatério. Aten¢do primaria de salde da
mulher. No ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atenc&o primaria de saude ao recém-nascido normal: cuidados,
orientacbes, crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem Neonatal. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Agente etiologico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituicdes de saude.
Tratamento de feridas: papel do enfermeiro, curativos e coberturas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos, deveres e
competéncias profissionais. Humanizagdo da assisténcia nas instituicbes de salde. Programa de saude da familia: marco
conceitual, importancia, competéncias, atribuicdes do profissional na equipe, legislagao especifica. Outras questdes versando sobre
as atribui¢des especificas da Fungao.

FONOAUDIOLOGO

O aparelho fonador. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Dislexia, Dislalias, Disfonia, Distonia, Disartria. Afasia.
Psicomotricidade. Disturbios de aprendizagem. Deficiéncia auditiva. Mudez. Gagueira. Laringectomizado. Atraso de linguagem.
Alteragdes da articulagdo do som em derrame cerebral, Mal de Parkinson. Paralisia de prega vocal. Cancer do aparelho fonador.
Codigo de Etica profissional.

MEDICO PSF

Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Salde da Familia e Atengdo Baésica: atribuicdes;
conceitos e dimensdes da atengdo primaria em salde; processo de trabalho em Saude. Salde da Crianga e do Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinagao, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta
dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse, dispneia, vémito, dor abdominal, diarreia, desidratagéo, desnutri¢ao,
linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, disturbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do trato urinario e parasitoses intestinais. Satde da Mulher:
abordagem da assisténcia integral as mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagao clinica a satde coletiva, no
ambito da atengdo primaria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicag&o e contraindicagdes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no ambito da atengdo primaria), assisténcia
durante todo ciclo gravidico — puerparal ( acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e identificacéo
do pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactagéo,intercorrencias gestacionais mais prevalentes). Conhecimento da fisologia
do ciclo menstrual e seus disturbios mais prevalentes, Avaliagdo do climatério, Conhecimento das agdes de prevengéo do cancer
ginecoldgico e de mama, Diagnostico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenga
inflamatoria pélvica e vulvovaginites. Saide do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, tonteira, dor torécica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias (diagndstico diferencial das artrites), edemas
e linfadenopatias; hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, distdrbios da tireoide, dislipidemias,
doengas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores,
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doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, tuberculose, hanseniase, esquistossomose,
doenca de Chagas, leishmaniose, febres hemorrdgicas, infec¢des urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias. Salde Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico.

MEDICO PSIQUIATRA

A questdo da Salde e da Doenga e suas determinagdes histdricas. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Clinica
Psiquiatrica: Processos demenciais; Deficiéncia Mental; Psicoses orgénicas e sintomaticas; Esquizofrenia; Transtorno delirante;
Transtorno Bipolar do Humor; Transtorno Depressivo; Transtornos da Ansiedade; Uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas; Transtornos da personalidade. Codigo de Etica profissional. Formas de psicoterapia. Legislacdo e Politicas Publicas
sobre Drogas no Brasil. Politica de Satide Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Politica de salde. Psicossociologia.
Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Atengdo-Consciéncia-Memoria-Impulso-Instinto-Vontade-Pensamento-
Psicomotricidade-Afetividade. Terapéutica Psiquidtrica: Psicofarmacologia.

NUTRICIONISTA

Codigo de Etica profissional. PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificagbes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas
fisico-quimicas e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais;
Diabetes Mellitus; Enfemidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue;
Enfermidade do sistema musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrido do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO
MATERNO-INFANTIL: Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artifical e misto); Alimentagao da crianga no primeiro ano
de vida, pré-escolar e escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificacdo e
composicéo quimica. Caracteres organolépticos. Sele¢do, Conservacéo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes
preliminares de divisdo, operagcdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de
cardapios: Fatores influentes na elaboragao de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. ADMINISTRAGAO DE SERVICO
DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle,
avaliagdo; Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administragdo de pessoal;
Orcamento e Custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnéstico do Estado Nutricional de populages; nutricao e infecgdes;
Epidemiologia da desnutri¢o.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

A Patobiologia da Periodontite Apical Pés-Tratamento; Analgésicos em Endodontia; Anatomia Apical e Odontometria; Anatomia
Interna e Externa Dentais; Anestesia Local em Endodontia; Aplicagdes Clinicas, Indicagbes e Planejamento do Tratamento
Endodéntico; Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia;
Conhecimentos Basicos na Interpretacdo da Dor e Diagndstico das Patologias Pulpares e Periapicais; Embriologia-Odontogénese-
Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto; Endodontia em Odontopediatria; Endodontia Geriatrica; Estrutura e Fungdes do
Complexo Polpa-Dentina; Esvaziamento do Contetido do Canal Radicular; Etica Profissional e Legislagao; Falhas Endodénticas;
Histofisiologia e Histopatologia da Polpa e Periapice; Instrumentos de Uso Endodéntico: Conhecimentos, Dominio e Precis&o;
Isolamento Absoluto do Campo Operatério; Manobras Clinicas Associadas a Terapia Endodontica: Cirurgia de Acesso;
Materiais/instrumentais utilizados em endodontia; Microbiologia das Infecgées Endodénticas; Obturagdo do Sistema de Canais
Radiculares; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Salde Bucal: Estratégia Salde da Familia; Pratica
odontoldgica baseada na promogao de salde: epidemiologia das doengas bucais; Reagdes Pulpares a Carie e Procedimentos
Odontologicos; Remogdo de nucleos intra-radiculares; Retratamento Endoddntico - Restauragdo Intra-Radicular; Retratamento
Endodontico; Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnéstico, plano de tratamento; Substéncias
Medicamentosas Auxiliares da Desinfecco-Medicagdo Intra e Extracanal; Substéncias Quimicas Auxiliares utilizadas em
Endodontia; Terapia Nao Cirdrgica; Tratamento de perfuragdes radiculares; Tratamento Endodéntico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens; Tratamentos endodénticos em dentes uni e multi radiculares. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto de protegdo; periodonto de insergéo e aspectos radiograficos 7.dos dentes e
estruturas de suporte; Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia; Controle e manutengdo: medidas realizadas pelo
profissional e medidas realizadas pelo paciente; Epidemiologia: doenga periodontal como problema de sadde publica; identificagdo
da doenca periodontal; mortalidade dental no Brasil, América Latina e outras regides; Etica Profissional e Legislagdo; Etiologia da
doenca periodontal: fatores locais, fatores predisponentes, fatores iatrogénicos, influéncias sistémicas e fatores modificadores;
Execucdo dos procedimentos: raspagem e alisamento coronoradicular; higiene e fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e
periodontais; Histopatologia periodontal: classificagdo das doengas periodontais; doengas cronicas; doencas agudas e lesdes
traumaticas; Instrumental, utilizacdo e afiagdo: raspagem e alisamento coronoradicular; indice de placa; técnica de escovagao;
motivagdo do paciente; ficha clinica e exame clinico; Interrelagdo da Periodontia com outras especialidades: Dentistica, Prétese,
Endodontia e outras; Nocbes gerais sobre implantes dentérios; Plano de tratamento periodontal: procedimentos basicos; cirurgias
gengivais e mucogengivais; Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Salude da Familia;
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Pratica odontologica baseada na promogéo de salde: epidemiologia das doengas bucais; Semiologia oral: Anamnese, métodos e
técnicas de exame, diagnéstico, plano de tratamento; Semiologia Periodontal: caracteristicas de normalidade e anormalidade;
exame clinico; exame radiogréafico e exame de oclusdo. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

ODONTOLOGO PROTESISTA

A reabilitagdo protética no contexto de promogéo de salude; Andlise oclusal; Determinantes de ocluséo; Ajuste oclusal; Anatomia
dental e facial; Anatomia do ouvido; Anatomia funcional; Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia. Semiologia oral:
Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnéstico, plano de tratamento; Disfungdo estomatognética: diagnéstico, prognéstico,
tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou
total; Etica Profissional e Legislagao; Fisiologia e anatomia da ATM; Fundamentos de oclus&o; Fundamentos de radiologia; Inter-
relagdo entre protese e periodontia; Manejo do complexo dentina polpa em procedimentos protéticos; Materiais dentérios; Miologia
craniana e facial; Movimentos funcionais da mandibula; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Satde Bucal:
Estratégia Salde da Familia; Pratica odontoldgica baseada na promogéo de saude: epidemiologia das doengas bucais;

Preparos protéticos; Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicio das
perdas de substancias dentarias e paradentarias; Procedimentos laboratoriais para proteses; Procedimentos necessarios ao
planejamento, confecgéo e instalagdo de proteses; manutengéo e controle da reabilitagdo; Protese dental: conceito e terminologia;
Restauragdes protéticas temporarias; Tratamento Restaurador Atraumatico. Urgéncias e emergéncias Odontoldgicas.

PSICOLOGO - CAPS

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre saude mental, cidadania, educagao e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situagbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicbes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidad&o-usuério vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Ateng&o primaria em salde.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagio
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagao entre clinica e reabilitagéo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicoldgicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitacao; Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicélogo e as politicas de salde; O psicologo
na promog&o da saude e cidadania.

PSICOLOGO - CRAS

A histéria das relagbes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; 0 nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagdes entre salide mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situacbes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicdes para a
politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Salde. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que
usam drogas. Abordagem ao cidaddo-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengéo priméaria em saude.
Codigo de Etica profissional. Diagnéstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagdo
psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial e
a construgdo do projeto terapéutico usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho
multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitagdo; Legislacéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de satde; O psicélogo
na promogédo da saude e cidadania. O psicdlogo nas equipes de NASF. Atuagdo do Psicdlogo na politica de Assisténcia Social;
LOAS e SUAS; NOB/SUAS; NOB/RH; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Psicologia Social; Avaliagdo de
politicas e programas sociais; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Objetivos
e atribuigdes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuério de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagao: salide mental e habilitagdo. Cédigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolu¢&o histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Histérico, defini¢éo, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Historico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Satde mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagao.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios
basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGO: ADVOGADO - CREAS
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PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Estatuto do Idoso: Principios — Direitos Fundamentais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: Principios — Direitos
Fundamentais; LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social — atualizada; PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social —
atualizada; NOB — SUAS - Norma Operacional Basica - atualizada;

ESPECIFICO:

ADVOGADO

Direito Constitucional

Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituigdo Federal.
Funcdes essenciais a Justi¢a. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
saude e assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

Direito Administrativo

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-administrativo: principios da
Administrago publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico e pode de policia. Atos
Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo.
Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteragéo,
interpretacdo, formalizagdo, execugao e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e
consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitag&o: conceito, principios, modalidade e
procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.) servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragéo
Publica.

Direito Civil

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes.
Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio
edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Obrigagdes: modalidades, transmissao, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificacdes, disposicoes
gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doacéo, locagédo, comodato, mutuo, prestacio de
servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento. Relagdes de
Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Uni&o estavel. Sucessdes: sucesséo legitima e sucesséo testamentaria.

Direito Penal

Dos crimes contra a administragdo publica. Crimes relativos a Licitagdo. Crimes contra a fé publica. Dos crimes contra o sistema
financeiro nacional — Lei Federal n°® 7.492/86 atualizada. Do crime de desvio na aplicagdo de créditos e financiamentos de
organismos governamentais e de incentivos fiscais — Lei Federal n° 7.134/83. Crimes contra 0 meio ambiente — Lei Federal n°
9.605/98 atualizada. Crimes de Lavagem de Dinheiro — Lei Federal n® 9.613/98 atualizada.

Direito Processual Civil

Estrutura do Cddigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos Processuais.
Formagéo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagao e tutela. Procedimento sumério. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execugdo: disposi¢des gerais, espécies, suspensdo e extingdo. Execugdo Fiscal. Excegdo de pré-executividade.
Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibigdo, Produgdo Antecipada de Provas e
atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, Agdo de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de Usucapido, Inventarios e
Partilhas, Embargos de Terceiro e A¢do de Desapropriagdo. Procedimento das agdes constitucionais: Agdo Popular, Mandado de
Seguranca e Ag&o Civil Publica.
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NiVEL: SUPERIOR

EMPREGO: EDUCADOR FiSICO E EDUCADOR FiSICO DO CRAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA. ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICO

EDUCADOR FiSICO

Conceito contemporéneo de Saude. Ergonomia. Exercicio fisico como prevengdo de doencgas hipocinéticas. Exercicio fisico e
estresse; ginastica laboral. Impacto de mudangas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Impacto do exercicio fisico e da
dieta na saude do individuo.

EDUCADOR FiSICO CRAS

Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competico; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danca e suas principais caracteristicas;
aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungéo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA:
historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados;
brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas, crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora
grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos.
Educagao fisica e cultura. Educagdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. Aprendizagem motora.
Educagéo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, deficientes fisicos e mentais, etc.). Anatomia
basica: 0ssos, musculos e articulagées; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional. CRAS
— Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Objetivo e Atribuicdes.

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGO: PEDAGOGO - CREAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO

LEGISLACAO E DIREITO A EDUCACAO: Histérico que deu origem & atual configuragdo do direito & educagdo no Pals.
Constituicdo Federal de 1.988 - Capitulo da Educagdo. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n°
10.005/2014. Plano Nacional de Educag&o. (PNE). Lei n° 3.291/2006. Plano Municipal de Educacéo de Coronel Fabriciano (PME).
Lei n® 9334/1996. Lei de Diretrizes er Bases da Educag&o. Declaragdo de Salamanca/1974. Principios, politicas e praticas na area
das necessidades educativas especiais.

POLITICAS EDUCACIONAIS VIGENTES: Ensino Fundamental de 09 anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica, FUNDEB, Prova Brasil e IDEB, Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa,

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM: Conceitos e teorias do desenvolvimenyo humano nos
aspectos fisico, cognitivo, social, emocional e moral. Papel do ludico no desenvolvimento da crianga especialmente Ciclo da
Infancia (6 a 8 anos). Ciclos do desenvolvimento humano.
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PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: Funcées e os componentes do planejamento pedagdgico; fungoes, componentes e elementos
que caracterizam um curriculo; caracterisiticas e componentes de uma sequéncia didatica; relagoes entre a proposta curricular,
planos de ensino, o projeto politico pedagdgico. Estratégias, abordagens, atividades e recursos pedagdgicos adequados ao
desenvolvimento das criangas de 6 a 10 anos.

AVALIACAO PEDAGOGICA: Tipos, fungdes e os instrumentos de avaliagdo pedagogica; estratégias de avaliagdo pedagogica.

Estratégias de avaliagcdo de acordo com o desenvolvimento das criangas, a situagéo de ensino e os objetivos de aprendizagem;

dados de avaliagdes em larga escala para tomar decis6es pedagogicas.

ADAPTACOES CURRICULARES PARA O ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Tipos e niveis de
adaptagdes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais;

ESPECIFICOS

PEDAGOGO - CREAS

A educacéo brasileira na Constituicdo Federal. Diretrizes e bases da educacéo brasileira. A realidade educacional brasileira —
desafios contemporaneos. A gestdo democrética dos processos educativos. Cidadania e autonomia: uma construgéo. O analista
educacional e seu papel diante das realidades contemporaneas em ambito escolar € ndo escolar. Planejamento e formulagdo de
politicas educacionais. Pratica educativa. Avaliagéo institucional. Participagdo em processos de educagédo continuada. Conceitos e
metodologias para a concepgao, elaboragéo, planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagdo de projetos educacionais. Novas
tecnologias e mediacdo pedagdgica. Inclusdo Escolar. Curriculos e programas de ensino. CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — Objetivo e atribuigdes.

24



ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

SAO ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS AOS PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS SEGUINTES CARGOS: MEDICO,
ENFERMEIRO, AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DENTISTA, TECNICO EM
HIGIENE/SAUDE DENTAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da Equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - Realizar agdes de atencéo integral, conforme a necessidade de salde, da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

IV - Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes, de promogdo da salde, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

V - Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria € de outros agravos e situagdes de
importancia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado, mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros servigos do sistema de saude;

VIl - Participar das atividades de planejamento e avaliag&o das agdes da Equipe, a partir da utilizag&o dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais com a Equipe, sob coordenagdo
da SMS;

XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencao Basica;

XII - Participar das atividades de educagao permanente; e

XIIl - Realizar outras ages e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagao de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Orientag&o juridico-social; Alimentag&o de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagéo e
formacg&o continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao de
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigao
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos

AGENTE ADMINISTRATIVO

Elaborar projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestacéo de
contas, atendimento ao publico. Examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, certiddes, portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas
de cadastro imobiliario e de langamento de contribuintes; realizar e conferir cadastros tributarios e aplicacdo da Lei Tributaria;
verificar e manter atualizado o fichario de pessoal e folha de pagamento, fazer empenhos e demonstrativos de caixa; operar
computador ou terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de pregos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais
e outros suprimentos; auxiliar na atualizagdo do cadastro de bens patrimoniais, bem como colocar etiquetas nos bens méveis,
realizar trabalhos datilograficos; orientar a organizagdo e elaborago de ficharios e arquivos de documentagéo e legislacao;
secretariar reunibes e comissdes de inquérito; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de
calculos, em sistemas informatizados, executar tarefas afins, bem como atendimento ao publico e atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS REGIQES)

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob superviséo competente. Desenvolver seu trabalho profissional que consiste em visitar residéncias
e escolas para orientar familias, estudantes e doentes sobre nogdes basicas de salude quanto a higiene pessoal e outros cuidados
com a saude. Acompanhar o desenvolvimento de recém-nascidos e a recuperagdo de pacientes; prestar assisténcia domiciliar a
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idosos, deficientes e doentes; marcar consultas e exames para pacientes visitados; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuag&o; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagéo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude. Desenvolver atividades afins. Realizar o cadastro das familias e
atividades correlatas.

ARTESAO

Dominar técnicas artesanais variadas que poderéo ser aplicadas a pessoas de ambos 0s sexos (como por exemplo pintura em tela
e tecido, trabalhos diversos em feltro, EVA , madeira, modelagem em massa de biscuit e materiais reciclados); ensinar todas as
etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacdo dos materiais, ferramentas e execug&o); capacitar para
plena utilizagdo das ferramentas necessérias e disponiveis na oficina; controlar e orientar a manuten¢do das condigdes de
seguranca na execugéo das tarefas e do espago fisico; controle de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializa¢éo de
produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos, elabora¢do do prego final € modos de comercializagao); participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instrugdes de execugédo de técnicas artesanais; executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragéo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperagdo de pessoas com problemas de saude; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso € melhoria do comportamento individual;
assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagao e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar
e emitir pareceres sdcio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios; participar de programas de reabilitagéo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentaimente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Garantir o planejamento das agdes a serem executadas, observando o mapeamento/pré-diagnéstico realizado para execugao das
acdes de Abordagem de rua; promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencéo
da SMAS no tocante a prote¢ao social visando a seguranga de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar; assessorar e
subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais; realizar visitas domiciliares; prestar atendimento
socioassistencial individual e/ou grupal aos usuarios do CRAS e CREAS; participar de reunides com a Geréncia de
Acompanhamento das A¢des da Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Diretoria de Protegdo Social Especial,
subsidiando a elaboragéo de propostas de trabalhos; elaborar plano de intervengao junto aos usuarios atendidos na unidade, bem
como o acompanhamento das intervengdes realizadas; acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuério; elaborar relatérios circunstanciados acerca da denuncia de violagao de direitos
recebida, e encaminha-los para a rede de protegao social e ao sistema de defesa de garantia de direitos no ambito do Municipio;
garantir a plena informag&o e discussao sobre os servigos e projetos da SMAS e da rede de servigos socioassistenciais respeitando
as decisbes dos usuarios de forma a promover sua protecdo social; proceder a articulagdo com outras instituigdes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatorios
socio-assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de Protecdo & Crianga e
ao Adolescente, relatorios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes
sociojuridicas, quando necessarios; proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade; Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegao social de
Assisténcia Social; Vigilancia social: producéo e sistematizagéo de informagdes que possibilitem a construgéo de indicadores e de
indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia; Acompanhamento familiar; em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em especial das familias que n&o estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficidrios do BPC; Protegéo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacbes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagao
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e insergdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com
acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Prote¢do Béasica e de Protegdo Social
Especial, quando for 0 caso; Produc&o e divulgagio de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os érgaos de defesa de
direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-
regido do estado; Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compete ao Auxiliar em Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal:
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e anotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢éo e atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o usuario para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes & conservagio e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de usuérios e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia €, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfecgéo e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de salde; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educag&o em saude, inclusive: orientar os usuarios na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucao dos programas de educagao para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios; participar dos
procedimentos pos-morte. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a
legislag&o que regulamenta o exercicio da profissdo e atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e servidores do setor; lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
Xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha; auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela
Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; quando no exercicio de tarefas de limpeza: percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigbes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagéo de todas as dependéncias dos préprios municipais
como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, as policlinicas, os hospitais, 0s
banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente instalados para
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgao préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinagdo superior; esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar 0s proprios municipais; aplicar cera e lustrar chéo e
moveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicao de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e
de chao, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgao de vidragaria - frascos, tubos de
ensaios, bales e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas determinadas
para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgao e organizac&o dos laboratérios de andlises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depdsitos, transportando entregando e descarregando materiais, observando cuidado com materiais e produtos
de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios
municipais, ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposicao final do lixo conforme orientagao superior; coletar o lixo hospitalar ou
de ambulatdrios, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-os adequadamente e realizando sua disposicéo final
conforme orientagdo especifica recebida; verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢&o e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o
local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
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a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; auxiliar no transporte de materiais de construcéo,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem, irrigacéo e colheita das
hortas escolares; auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposigao; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as
vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades; respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho; executar outras atribuicoes afins.

Executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, limpeza,
conservagdo e manutengdo dos prédios, ruas e pragas, logradouros e demais patrimdnios publicos por meio de coleta de lixo,
varrigdes, lavagens de roupas (lengdis, toalhas, camisolas), etc. Lava vidros de janelas e fachadas de edificios e limpa recintos e
acessorios dos mesmos. Executar Instalagdes, reparos de manutengéo e reparos dos mesmos. Executar instalagdes, reparos de
manutengéo e servigos de manutengdo em dependéncias de edificagbes. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informagdes. Zelar pela seguranga do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providencias para realizagéo dos
servigos. Executar outras tarefas corretadas determinadas pelo superior imediato e atividades correlatas.

AUXILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o usuario para consultas, exames €
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral
e parenteral;realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio;executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de usuarios e de comunicantes em
doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia €, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao usuério e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os usuarios na
pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro, na execugdo dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios; participar dos procedimentos
pds-morte. Realizar visitar domiciliar. Realizar Curativo em domicilio. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, de acordo com a legislag&o que regulamenta o exercicio da profisséo e atividades correlatas.

DENTISTA CIRURGIAO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes.
Identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiologicos, para estabelecer o plano e tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos e
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o0 agravamento do processo e restabelecer a
forma e fung@o do doente. Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos
de infecgdo. Substituir ou restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética. Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos ou protéticos, para promover a conservacgao dos dentes e gengivas. Fazer a pericia odonto-administrativa, examinando a
cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admiss&o de servidores a servigos, concessao de licengas, abono de
faltas e outros. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e
dar outras informagdes. Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas.
Realizar tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos.
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias pés-cirurgicas ou avulséo,
ou tratar de infecgdes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista. Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sisteméatica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populago. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho e atividades correlatas.

DENTISTA - PSF

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia prolifatica. Genéricas:
Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagio adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na atuagao primaria; realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o basica para a populagéo adstrita; encaminhar e
orientar usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliadas a atuacgéo clinica & salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogédo e prevengdo em salde bucal;
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programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educacionais e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental
(THD) e o Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de saude e situa¢éo
de risco mais comuns, as quais aquela populagdo esta exposta; valorizar a relagdo com o usuério e cada familia para criagdo de
vinculo de confianga, afeto e respeito; realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento da equipe; promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais; incentivar a formacdo e/ou a participagdo ativa na comunidade nos conselhos locais de salde; auxiliar na
implementacao local da promogao da saude e atividades correlatas.

DIGITADOR

Recepcéo inicial e fornecimento de informagdes aos usuérios; - Agendamentos, contatos telefonicos; Realizagdo de visitas
domiciliares; Realizagao de entrevista para confecgdo do Cadastro; Digitagdo e manutengao do Cadastro Unico; Participagdo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagéo das
atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do PBF

EDUCADOR FiSICO

Realizar duas vezes por semana atividade fisica com os grupos de saude mental, hipertensos diabéticos, terceira idade. Realizar
uma vez em a cada 2 meses palestras educativas para os grupos. Realizar atendimento individual. Realizar atendimento e
acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; Divulgar informagdes que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte, de
lazer, e das préticas corporais; realizar uma vez a cada dois meses Educagdo permanente em atividade fisica, nutricdo e salde
junto as ESF, sob a forma da co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso; Articular agdes sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagéo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive os agentes comunitéarios de satde (ACS), para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
praticas corporais para portadores de hipertensao e diabetes; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover
eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para a saude da populagao. Desempenhar outras atividades
correlatas.

EDUCADOR FiSICO CRASS

Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;
Organizagao e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e
sua convivéncia comunitaria; Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
servico socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizag&o e avaliagdo do servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho. Desenvolver atividades relacionadas a balé, Jazz, hip-hop; Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com ac¢des que ampliem
o0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Contribuir para a ampliagao e a valorizagéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos CRAS na comunidade; Promover agoes
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com os CRAS e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a salde da populagao.

ENFERMEIRO

Realizar tarefas inerentes & area de saude publica. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagéo, nebulizagao, pré consulta, pés
consulta, administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue,
consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na execugéo e
avaliagdo da programagédo de saude e planos assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;
participar da prevengéo e controle sistematicos da infec¢do hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;
participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiol6gica; participar nos
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programas € nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; participar em programas e atividades de educagéo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagéo continuada; participar na operacionaliza¢éo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboragio de
rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na elaboragdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar
pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;
prever, prover e controlar o material da unidade de salde; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem; planejar e executar
acdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Segdo de Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificagdo
obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS; coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a
imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Salde; participar da equipe da vigilancia
sanitaria, efetuando inspeg¢des de estabelecimentos de salde; participar da equipe de controle e avaliagéo das agdes e servigos de
saude, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a imunizagao dos servidores; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade; analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;
participar no programa de acidente profissional com material biol6gico; elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de
infecgdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a salde; executar agdes de
controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia
renal substitutiva, quimioterapia e de radiagbes ionizantes; realizar inspe¢des para credenciamento de servigos médicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico sanitarios vigentes, no
que tange ao controle de infecgdo hospitalar; executar a¢des de orientagdo para prevencéo de infecgdes nos estabelecimentos
prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatorios, consultérios e clinicas
médicas e odontolégicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; dar
orientagdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e
odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de salde; orientar os profissionais de
saude em relac&o ao cumprimento de normas e legislagdo sanitéria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos
de saude, para atendimento a reclamagdes e denuncias de deficiéncias das condi¢fes higiénico-sanitérias do local, tomando as
providéncias cabiveis; auxiliar na execucao de rotinas de servigos da segao de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;
executar outras tarefas correlatas. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservagdo e recuperagdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de
vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagbes para obter subsidios
diagndsticos; participar na elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; elaborar escalas de servigo e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necesséarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem,; realizar reuniées de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos
relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Realizar atendimento individual. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educagdo continuada. Realizar uma vez em a cada 2
meses a educagao continuada para os profissionais de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente
de faixa etaria. Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencgao de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo, na &rea adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e protegdo & salide em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar agdes para a prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
realizando orientages, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e
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acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO - PSF

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos; atender as familias, contribuindo para
disseminar habitos saudaveis de vida; promover agbes e atitudes que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a salde
individual e das familias; contribuir para a formagao de redes de cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias em
cuidar de cada um de seus membros; fazer vigiléncia do ambiente doméstico e promover ag¢des que contribuam para mudar as
condigdes deletérias a salde; fazer vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de criangas e
adolescentes; realizar agdes de educacdo em saude, de prevengado e de promogao da salde dos cidadaos sob seu cuidado, bem
como, de suas respectivas familias. Emitir atestado de dbito quando necessario, para pacientes sob seu cuidado; realizar
procedimentos cirdrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que necessario; participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos ou
outras instituigdes coletivas sempre que necesséario ou quando definido pelo projeto terapéutico; solicitar interconsultas com
especialistas através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia ou matriciamento, sempre que houver necessidade;
desenvolver e participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de educagao, prevengao e de promogao
de salde, individual e coletiva, na unidade ou em outros espagos, tais como escolas, clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar visita domiciliar e
atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Compor a equipe do CAPS; ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgédo do projeto
terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalhar na légica do territdrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; atendimento psiquiatrico e terapéutico da clientela do SUS;
cumprir horéario conforme contratado e participar de reuniées de equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a
SMS quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no
horario de trabalho; promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem
como com outros equipamentos da saude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde); preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de APAC, etc.; supervisionar, quando necessario, o trabalho da equipe
e de seus membros. Habilidade para conviver com pessoas com transtorno mental grave; habilidade em trabalhar com processador
de texto e planilhas; habilidade para trabalhar em equipe; caracteristicas pessoais de lideranga, criatividade e iniciativa com
formac&o e/ou experiéncia em atividades artisticas (musica, artes plasticas, danga, teatro, etc.) e trabalho com grupos (comunitério,
operativo, terapéutico, outros) desejaveis e atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupos tais como: Grupos de hipertensos, diabéticos, terceira idade, adolescentes
e criangas; Realizar atendimento individual; Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etéria.
Realizar uma vez em a cada 2 meses a educagdo continuada para os profissionais de saude. Realizar atendimento e
acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Pelo menos uma vez por més realizar orientagdes nutricionais a
grupos prioritarios da atengdo na UBS (hipertensos, diabéticos, nutrizes, criangas, idosos, acamados etc); articular atores sociais
locais (escolas, produtos agricolas, comércio), com vistas a integragbes de agbes para promogdo da seguranga alimentar e
nutricional; promover a orientagao para o uso da rotulagem nutricional (composigao e valor calérico) como instrumento de selego
de alimentos; capacitar e acompanhar as ESF nas agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional no &mbito domiciliar, praticas
seguras de manipulagdo, preparo e acondicionamento de alimentos; capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta
e analise das informagdes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional; monitorar a situago nutricional da populagéo adstrita com base
nos indicadores VAN/SIAB; capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de agdes de promogao de praticas alimentares e
estilos de vida saudaveis; elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentagdo e Nutrigdo com énfase nas
praticas alimentares saudaveis; conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias; capacitar ESF e participar de agbes vinculadas
aos programas de controle e prevengdo aos distUrbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas nao-transmissiveis e desnutricdo; elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doencgas relacionadas a
alimentagdo e nutrico, de acordo com protocolos de atengdo basica; capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o
desenvolvimento do Programa Bolsa- Familia. Desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Exercer as atribuicbes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo Endodontista; realizar o estudo, o
diagndstico, a prevencao e o tratamento das doengas pulpares visando a promogéo e ao estabelecimento da saude periodontal,
periapical e/ou pulpar; realizar tratamento endoddntico; realizar retratamento endoddntico; realizar tratamento de perfuragdo
radicular; realizar apicectomia com obturag&o retrograda; realizar tratamento endoddntico de urgéncia e atividades correlatas.
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ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Planejar, controlar e executar agées de atendimento odontologico. Efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar afec¢des da boca,
dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal em geral.
Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para
recuperagao e promogdo da saude bucal geral, realizando agdes previstas na programagdo do servigo; Orientar a clientela da
unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria e atividades correlatas.

ODONTOLOGO PROTESISTA

Desenvolver atividades de reconstrugdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposi¢do de dentes ausentes visando a
manutengéo das fungdes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungao, a saude, o conforto e a estética; Fazer
diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusao, através da prétese fixa, da protese
removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; realizar atividades de laboratério necessarias a execugao dos trabalhos
protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de
substancias dentérias e paradentarias; manutengao e controle da reabilitacéo e atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcédo e oferta de informagdes as familias do CREAS; Realizagdo de abordagem de rua elou busca ativa no territorio;
Participagéo das reuniées de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participago das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS; Elaboragdo de relatorio do trabalho
desenvolvido

PEDAGOGO CREAS

Trabalho junto aos grupos socioeducativos do CRAS e CREAS; Participagao de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagéo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia
do CRAS; Capacidade de trabalho em equipe;

PSICOLOGO

Atividades de alta complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas ao processo de reinser¢&o social do individuo com sofrimento psiquico, promovendo a saliide mental e a
importancia da sua insergao nas politicas publicas. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar e elaborar diagndsticos, prognésticos referentes ao comportamento
do paciente na vida social; propor solugdes convenientes para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; realizar
atendimentos psicoterapicos em nivel individual e grupal; realizar visitas hospitalares e domiciliares; desenvolver e acompanhar
atividades grupais efou oficinas terapéuticas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e/ou
supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios; realizar e participar de palestras,
treinamentos, capacitacdes, reunides e afins, com as equipes das Unidades de salde e populagdo em geral sobre assuntos
relacionados a saude mental e atividades correlatas.

PSICOLOGO CRAS

Garantir o planejamento das acdes a serem executadas, observando o mapeamento/pré-diagnéstico realizado para execugao das
acdes de Abordagem de rua; promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencéo
da SMAS no tocante a protegédo social visando a seguranga de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar; assessorar e
subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais; realizar visitas domiciliares; prestar atendimento
socioassistencial individual e/ou grupal aos usuarios do CRAS e CREAS; participar de reunides com a Geréncia de
Acompanhamento das Ag¢des da Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Diretoria de Protecdo Social Especial,
subsidiando a elaboragéo de propostas de trabalhos; elaborar plano de intervengao junto aos usuarios atendidos na unidade, bem
como o acompanhamento das intervengdes realizadas; acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuério; elaborar relatérios circunstanciados acerca da denuncia de violagao de direitos
recebida, e encaminha-los para a rede de protegao social e ao sistema de defesa de garantia de direitos no ambito do Municipio;
garantir a plena informac&o e discussao sobre os servigos e projetos da SMAS e da rede de servigos socioassistenciais respeitando
as decisbes dos usuarios de forma a promover sua protecdo social; proceder a articulagdo com outras instituices objetivando
viabilizar o atendimento dos usuérios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatorios
socio-assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de Proteg&o a Crianga e
ao Adolescente, relatorios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes
sociojuridicas, quando necessarios; proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade; Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegao social de
Assisténcia Social; Vigilancia social: producéo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgao de indicadores e de
indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, em especial das familias que n&o estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC; Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade
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(como, por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagao
e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com
acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Prote¢do Béasica e de Protegdo Social
Especial, quando for o caso; Produgéo e divulgagio de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os érgaos de defesa de
direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da &rea metropolitana e ou da micro-
regido do estado; Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em saude bucal (anexo VIII): participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em satde Bucal e
de agentes multiplicadores das agdes de promog&do a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da salde e na
prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doencgas bucais por meio da aplicagao tépica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob a delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitério
materiais odontoldgicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgiao-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupo. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educagao continuada para os
profissionais de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Pelo menos uma vez
por més desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas compativeis com a sua responsabilidade profissional; participar
juntamente com as equipes de salde da familia das ag¢des de planejamento, implementacéo, controle e execucdo de projetos e
programas de salde; contribuir, na sua area de atuacgdo, no estabelecimento de protocolos nas agdes basicas de saude; participar
do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; contribuir no planejamento,
investigagao e estudos epidemioldgicos; desenvolver atividades, de forma harmédnica com as equipes de saude da familia; Integrar
a ESF, com participagdo plena na ateng&o de saude prestada a cada cliente, na integragéo das agdes multiprofissionalizadas, na
sua resolutividade e na deliberagao da conduta do cliente; colaborar na formagéo e no aprimoramento dos profissionais de saude,
orientando e participando de programas de treinamento em servico na sua area de atuag&o; desempenhar outras atividades
correlatas.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.
Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:




ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO - EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

EMPREGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HEEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso - Edital 001/2015, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art.
11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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