PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE -MG
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro - CEP: 37467-000 - MG
Tel/Fax: (35) 3364-1144
CNPJ: 17.906.314/0001-50

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

“Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, bem como para ocupacgdo das fungdes publicas temporérias do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde
no programa de saude da familia-PSF, no nucleo de apoio a saude da
familia — NASF e no centro de referéncia de assisténcia social- CRAS”.

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Rio Verde faz saber que estd aberto, nesta Prefeitura, Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de pessoal. Os contratos a serem celebrados com os profissionais que ocupardo as funcdes
publicas temporarias, terdo a duracdo de (um) 1 ano, podendo ser renovados sucessivamente por igual periodo mediante a
celebracdo de termos aditivos, devido a duracdo indeterminada dos programas tratados nas leis. Esses contratos, no
entanto, terdo sua duracdo limitada ao periodo de existéncia do respectivo programa. Para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, a contratacao devera seguir a lei complementar municipal n°® 022/2014 Art. 2°
e Lei complementar municipal n° 023/2014 Art. 3°.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado atenderd a legislagdo em vigor e sera realizado pela empresa
FAHEBE - Consultoria Técnica e Assessoria pedagodgica LTDA, situada na Rua Antonio Simao Mauad,865,
Itajuba-MG, com a supervisdo e acompanhamento da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo senhor
Prefeito Municipal, observadas as normas do presente Edital.

1.2. As funcGes, as vagas, 0s pré-requisitos, salario base e o valor de inscricdo constam no Anexo I
deste Edital.

1.3. Processo Seletivo Simplificado para contratagdao das fungdes de Coordenador do CRAS, Assistente
Social do CRAS, Psicélogo do CRAS/NASF, Assistente Administrativo do CRAS, Orientador Social do CRAS,
Servicos Gerais do CRAS, Fonoaudiologo do NASF, Nutricionista do NASF, Fisioterapeuta do NASF, Médico do
PSF, Auxiliar em Saude Bucal do PSF, Agente comunitario de Saude do PSF. Para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a contratacdo devera seguir as Leis Complementares
Municipais 022/2014 e 023/2014 e o Inciso VI do artigo 39 da Lei 765/2006.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constara:

A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da prova objetiva de multipla escolha. Processo seletivo sem titulagdo ou periodo de trabalho na area, de
acordo com Art. 49 da Lei Complementar N° 022/2014.



2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigOes ficardo abertas na Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Rio Verde/M.G, Localizada
na Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro CEP: 37467-000. Telefone (35) 3364-1144.

2.2.1. Periodo de 12 de Marco até 31 de Marco de 2015.

2.2.2. Horario das 13:00 as 17:00 horas (Segunda-feira a quinta-feira) e das 13:00 as 16:00 horas
(Sexta-feira).

2.3. Sao condigcdes para a inscricao:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2. Ter habilitacdo para a fungao pretendida, conforme especificado no Anexo I deste Edital;
2.3.3 Sao condicdes para a posse:

2.3.4. Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral e no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.3.5. Estar quite com as obrigagdes militares (maiores de 18 anos), se do sexo masculino;
2.3.6. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.3.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.3.8. Para a Funcdo de Agente comunitario de Saude do PSF, o candidato devera estar residindo no
Municipio no minimo ha 02 (dois anos). Declaragdo assinada e comprovacdo de residéncia mediante a
cadastro no CADUnico ou Cadastro Nacional de Saude.

2.3.9. Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na area
de atuacdo e realizar curso introdutério de formacdo inicial e continuada, sob a responsabilidade da
Administracao Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

2.3.10. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso;

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricGes:

2.4.1. Dirigir-se ao local das inscrigdes, munido de original e xérox de um dos seguintes documentos:
Cédula de Identidade, Certificado de Reservista ou Carteira de Trabalho, que devera ser apresentado
guando da realizacdo das provas.

2.4.2. Adquirir o requerimento de inscricdao, no local mencionado no item 2.2, apos quitacdo da guia
de arrecadacao referente a taxa correspondente a opgdo da fungdo, a qual devera ser adquirida no setor
tributario da Prefeitura Municipal, cuja importdncia estd indicada no Anexo I deste Edital, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, nao sendo permitida sua devolugdao, em qualquer
circunstancia.

2.4.3. Preencher totalmente o Requerimento de Inscricado com os dados solicitados onde o candidato
declara atender os requisitos exigidos e submeterem-se as normas deste Edital.

2.4.4. O candidato devera indicar no Requerimento de Inscricdo, a fungdo pretendida, ndo serdo aceitos
no dia das provas, candidatos que ndo comprovarem a inscrigao.



2.4.5. Inscrever-se apenas em uma das funcdes, tendo em vista que as provas para todas as fungoes
serdo realizadas no mesmo dia e horario.

2.4.6. Serad permitida a inscricdo por procuracdo publica, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia de documento de identidade ou certiddo de nascimento do candidato e apresentagdo
de identidade ou certiddao de nascimento do procurador. Em caso do procurador representar mais de um
interessado, devera apresentar uma procuracao para cada candidato, a qual ficara retida.

2.4.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes fornecidas
por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

2.4.8. Somente serd concedida a isencdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo para aqueles
candidatos que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros ou que possuam cadastro no
CadUnico, conforme legislacdo vigente (Decretos da Presidéncia da Republica n°® 6.593/2008 e
6.1351/2007).

3. DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente processo, para as
fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
Lei Municipal 765/2006 paragrafo VI artigo 50 da lei 765/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a
opcdo "Pessoas com Deficiéncia" bem como devera entregar no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo
ou prova especial, se for o caso. O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito 8 empresa
executora, serda examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na Ficha de Inscricdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do processo seletivo em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.



4. DAS PROVAS

4.1. PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS FUNCOES

4.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatorio, constara de
30 (trinta questdes), valendo 1(um) ponto cada questdo e tera pontuagdo total variando do minimo de 0
(zero) ponto ao maximo de 30 (Trinta)(Superior) e 25 (Vinte e Cinco) questdes, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, e tera pontuagao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 25 (Vinte e Cinco)
(nivel Médio e nivel Fundamental incompleto), conforme evidenciado nas tabelas do ANEXO II.

4.1.2. As provas serao elaboradas com base nos Programas divulgados no ANEXO II deste EDITAL.

4.1.3. As respostas deverao ser devidamente identificadas pelo candidato no Cartdao de Respostas. Ao
término da prova o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas.

4.1.4. O(s) pontos relativos a (s) questdo (0es) eventualmente anulada(s), sera (do) atribuidos a todos
os candidatos.

4.1.5. Nao serdao computadas no cartdo de respostas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. A correcdo sera feita somente pelo
cartdo de respostas.

4.1.6. As provas serao aplicadas na sede do municipio na Escola Municipal Padre Francisco de
Freitas Carvalho, Praca Getulino Maciel, n°5, Centro, Sao Sebastido do Rio Verde/MG.

4.1.6.1. Horario: Inicio das provas: 9:00 horas com duracao de 3 horas. (Ndo obrigatoriamente,
podendo dar inicio apds as 9:00 horas)

4.1.6.2. Data da Prova: 12 de Abril de 2015. (Domingo).

4.1.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento original de
identificacdao com fotografia.

4.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado, 1 (HORA) antes do inicio das provas, munido
de lapis, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.1.9. Os Portdes serdao Fechados Rigorosamente as 9:00 horas, ndo serd admitido a entrada do
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

4.1.10. Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento importara na eliminagdo imediata do candidato, no Processo Seletivo.

4.1.10.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.1.11. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem uso de
maquina calculadora ou de qualquer aparelho eletronico.

4.1.12. O Gabarito Oficial sera encaminhado no prazo de até 24 horas apds aplicacdo das provas
objetivas para Comissao do Processo Seletivo, que devera publica-lo afixando-o em prédios publicos na sede
do municipio.

4.1.13. Na realizacdo da prova objetiva, serd entregue ao candidato uma folha contendo orientagbes
sobre a prova.



4.1.14. Sera excluido do Processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Forem surpreendidos, durante a realizagdo das provas, em comunicacao com outro candidato,
utilizando-se de livros, notas, impressos ou aparelhos eletronicos de comunicacdo;

c) Se ausentar do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

d) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte e é proibido boné na cabeca;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.1.15. Os candidatos sé poderdao se ausentar do recinto de provas, apds 30 minutos do inicio das
mesmas.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constarad de 30
(trinta questodes), valendo 1(um) ponto cada questdo e tera pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero)
ponto ao maximo de 30 (Trinta)(Superior) e 25 (Vinte e Cinco) questdes, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, e tera pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 25 (Vinte e Cinco)
(Nivel Médio, Fundamental completo e Nivel Fundamental incompleto), conforme evidenciado nas tabelas do
ANEXO II.

5.2. As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.4. A correcao da prova objetiva sera de responsabilidade Unica da empresa, FAHEBE - Consultoria
Técnica e Assessoria pedagodgica LTDA, contratada para realizagdo do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na 12 Etapa serdo convocados, através de Edital especifico a ser afixado
nos prédios publicos na sede do municipio, para apresentacdao dos documentos a serem julgados conforme
tabela constante do Anexo I do presente Edital.

6.2. A classificagdo dos candidatos a ocupar as vagas destinadas as fungdes sera obtida pelo somatorio
dos pontos adquiridos na prova objetiva, sendo este candidato o que possuir o maior nUmero de pontos no
total.

6.3. Para candidatos acima de 60 anos (Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso)

10 - ser mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento;

20 - ter obtido maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

30 - ter obtido maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

6.4. Para os candidatos até 60 anos

10 - ter obtido maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
20 - ter obtido maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

3° - ser mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento.

6.5. Para provas que constam de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais ou
Informatica.

6.6. Para candidatos acima de 60 anos (Lei Federal n°© 10.741/2003 - Estatuto do Idoso)

19 - ser mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento;

20 - ter obtido maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

30 - ter obtido maior niumero de pontos na Prova de Matematica, continuando o empate na prova de
Conhecimentos gerais, persistindo o empate na prova de Informatica.



6.7. Para os candidatos até 60 anos

10 - ter obtido maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

20 - ter obtido maior niumero de pontos na Prova de Matematica, continuando o empate na prova de
Conhecimentos gerais, persistindo o empate na prova de Informatica.

3° - ser mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento.

6.8. O resultado do processo Seletivo sera homologado pelo Sr. Prefeito Municipal através de Edital, no
qgual constara o numero de inscricdo, nome e niumero de pontos obtidos pelos candidatos classificados até o
numero de vagas, o qual sera afixado em prédios publicos do municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado, devendo constar no mesmo, a
funcdo, localidade, nome e nimero de inscricdo do candidato:

7.1.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas e recursos contra questdes da prova objetiva dispora de 2 (dois) dias Uteis, contando o dia da
divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado.

7.1.2. Do Gabarito Oficial e do Resultado Parcial ou Final do Concurso, até 12 (Doze horas) apds sua
divulgacdo. Nesses casos, o recurso deverda ser encaminhado ao Presidente da Comissdao do Processo
Seletivo e entregue mediante recibo no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Rio
Verde-MG.

7.1.3. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.1.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

7.1.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

7.1.6. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

7.1.7. A interposicao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

8. DAS CONTRATAGOES

8.1. A contratacdo de pessoal obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
classificados.

8.2. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos classificados na medida de
suas necessidades, respeitado o nimero de fungdes estabelecidas neste Edital.

8.3. Regime Juridico: Contrato Administrativo.
O prazo de contratacédo é de 12 (doze) meses, podendo a administragdo:
1- Rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

a) por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;
b) desempenho ineficiente das fungdes;
c) necessidade de reducao com gasto de pessoal;



2- prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva através de
concurso publico ou situacdo emergencial que justifique um procedimento desta ordem.

8.4. As funcOes estabelecidas para este Processo Seletivo sdo: Coordenador do CRAS, Assistente
Social do CRAS, Psicologo do CRAS/NASF, Assistente Administrativo do CRAS, Orientador Social
do CRAS, Servicos Gerais do CRAS, Fonoaudidlogo do NASF, Nutricionista do NASF,
Fisioterapeuta do NASF, Médico do PSF, Auxiliar em Saiude Bucal do PSF, Agente comunitario de
Saude do PSF.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

9.1. O candidato classificado serd convocado através de Edital a ser afixado em prédios publicos no
municipio de Sao Sebastido do Rio Verde - MG, observado o item 1.1 do presente Edital e sera contatado
por telefone.

9.2. Serdo exigidos dos candidatos classificados e convocados, os documentos originais com as
respectivas fotocopias, abaixo discriminados.

9.2.1. O candidato aprovado devera apresentar no ato da convocacdao os documentos
comprobatorios que atendem os requisitos constantes no anexo I; sob pena de ser excluido do
processo seletivo.

9.2.2. Comprovacgao de idade minima de 18 anos;

9.2.3. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

9.2.4. Quitacao com as obrigagOes militares;

9.2.5. Comprovacao de escolaridade devidamente autenticada e/ou registrada nos 6rgdos competentes;

9.2.5.1. Declaragdo assinada de que reside no municipio a pelo menos 02 (Dois anos) para a fungdo de
Agente Comunitario de Saude;

9.2.6. Atestado de bons antecedentes expedido pela policia civil de Minas Gerais;

9.2.7. Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo servico médico da Secretaria Municipal de
Saude ou 6rgdo similar;

9.2.8. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
9.2.9. Declaracdo de ndo acumulacdo de funcgdes publicas, exceto nos previstos em lei.

9.2.10. Documento comprovando experiéncia na respectiva funcdo de acordo com a Lei complementar
N°022/2014 e Lei ordinaria N° 836/20009.

9.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima mencionados serdo exigidos
apenas, dos candidatos convocados.

9.4. O candidato convocado nos termos do item 8.1 devera manifestar-se expressamente no prazo de
02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocacdo, sobre a aceitacdo ou ndo da
convocacgao para a fungdo respectiva.

9.5. O candidato convocado que ndo aceitd-la e/ou ndo se pronunciar no prazo acima referido, sera
considerado desistente, perdendo direito a convocacdo. A sua substituicdo dar-se-& pelo candidato
imediatamente subseqiiente na lista de classificacdao para a mesma fungao.



10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS.

10.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular inscricdo, prova ou convocacdo de candidato, desde que
verificada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de declaracdes ou documentos.

10.1.1. O prazo de vigéncia do processo seletivo sera de 1 (Um) ano, prorrogaveis por igual periodo.
10.2. O candidato convocado tera jornada de trabalho de acordo com o ANEXO I deste EDITAL.

10.3. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da empresa FAHEBE -
Consultoria Técnica e Assessoria pedagdgica LTDA.

10.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado em locais publicos na sede do municipio.

10.5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo designada

pelo senhor Prefeito Municipal e pela empresa FAHEBE - Consultoria Técnica e Assessoria pedagdgica LTDA.,
no que tange a realizacao deste concurso.

FAHEBE CONSULTORIA E ASSESSORIA

Mariane Hercilia Resende Duarte®, Jodo Paulo Nogueira Ribeiro®, Fernanda de Biasi Guimaraes®, Joana Nogueira Maciel”,
José Raimundo Nogueira®, Rita de Cassia Nogueira Ribeiro®, Elenita Guimarées’, Fatima Maria de Almeida®.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Sdo Sebastido do Rio Verde

S&o Sebastido do Rio Verde - MG, — 10 de Marco de 2015.



11. CRONOGRAMA

DATA EVENTO
11.03.2015 Comunicado ao érgao competente sobre o edital
12.03.2015 Publicacao do Edital

12.03.2015 & 20/03/2015

Recurso contra o Edital

12.03.2015 Inicio das Inscricdes
31.03.2015 Término das Inscrigoes
12.04.2015 Data da aplicagao das Provas Objetivas
13.04.2015 Data da divulgacao do Gabarito

13.04.2015 e 14.04.2015

Data para recurso contra o gabarito

13.04.2015 e 14.04.2015

Data para recurso contra as Provas Objetivas

17.04.2015

Data do resultado dos aprovados

17.04.2015 e 20.04.2015

Recurso contra o resultado dos Aprovados

22.04.2015

Data do resultado final dos aprovados

23.04.2015

Homologacao do processo Seletivo




ANEXO I: DO EDITAL N°001/2015

1. DAS FUNGOES, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, PRE-REQUISITOS, SALARIO BASE,

TAXA DE INSCRICAO.

. X N° Vaga para C.H. - .

FUNCAO PUBLICA/FUNCAO VAGAS Deficiente | Semanal Salario Nivel Escolar Taxa
F- Nutricionista do NASF 01 i 20 horas R$ 1.358,00 Superior R$50,00
F- Fonoaudit6logo do NASF 01 i 20 horas R$ 1.358,00 Superior R$50,00
F- Fisioterapeuta do NASF 01 i 20 horas R$ 1.358,00 Superior R$50,00
F- Coordenador do CRAS 01 i 40 horas R$ 1.521,00 Superior R$50,00
F - Assistente Social do CRAS 02 i 20 horas R$ 1.358,00 Superior R$50,00
F - Psicologo do CRAS 02 ; 20 horas R$ 1.358,00 Superior | R$50,00
F - Psicologo do NASF 01 ; 20 horas R$ 1.358,00 Superior | R$50,00

. . . Ensino Médio
F — Assistente Administrativo - R$25,00
40 horas ’
do CRAS 01 R$ 977,00 Completo
) Ensino Médio R$25.00
F- Orientador Social do CRAS 01 40 horas R$ 977,00 Completo ’
Ensino
Fundamental
F- Servicos Gerais do CRAS 01 ) 40 horas R$ 788,00 Incompleto | R$25,00
(42 série)
F- Médico do PSF 01 ) 40horas |  R$7.598,19 Superior | R$50,00
Ensino
F- Auxiliar em Saude Bucal do o1 - 40 horas RS$ 788,00 Fundamental | R$25,00
PSF completo
Ensino
F- Agente comunitério de 02 - 40 horas RS 1.077,00 Fundamental | R$25,00

Salde do PSF

Completo
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Coordenador do CRAS
Fungao Requisitos Atribuigées
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacéo do
CRAS e a implementagéo dos programas, servicos e projetos
de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, 0
registro de informac0es e a avaliagdo das acOes, programas,
. projetos, servicos e beneficios;
Instrucao:
. . Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
Ensino superior completo em ) : . o
. i X . procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
Coordenador | servico social, psicologia ou A
) : contra referéncia;
do CRAS pedagogia, devidamente
Inscrito no respectivo Promover a articulacéo entre servigos, transferéncias de renda
conselho  regional, com ¢ G0s,

experiéncia em CRAS e em
trabalhos  comunitarios e
gestéo de programas,
projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, 0S meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territdério (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro);

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacBes  sobre  0s  servicos  socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Se-
cretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados.
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Assistente Social do CRAS

Fungao

Requisitos

Atribuigoes

Assistente
Social do
CRAS

Instrucao:

Ensino Superior completo em

Servico

social, devidamente

inscrito no respectivo conselho

regional,
CRAS.

com experiéncia em

- Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social;

- Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos
humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecdo social de Assisténcia Social;

- Vigilancia social: producéo e sistematiza¢do de informagdes
que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que
incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

- Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias
do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) e do Programa
Bolsa Familia;

- Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servico socioeducativo para familias ou seus representantes;
dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias
que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC;

- Encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na
avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a
aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populacao referenciada no territério do CRAS para servicos de
Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o
caso;

- Producéo e divulgacdo de informacbes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa
Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e
demais servicos publicos de &mbito local ou regional;

- Apoio nas avalia¢Oes de revisdo dos cadastros do Programa
Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Alimentacdo de sistemas de informacdo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulacéo de acBes que potencializem as boas experiéncias
no territdrio de abrangéncia;

- Executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
chefe imediato.
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Assistente Administrativo do CRAS

Fungao

Requisitos

Atribuigoes

Assistente
Administrativo
do CRAS

Instrucao:

Ensino médio completo, com
conhecimentos para o desenvolvimento
das rotinas administrativas do CRAS.

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia do CRAS, em especial no
que se refere as funcBes administrativas;

- Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

- Participacdo das atividades de capacitacdo da
equipe de referéncia do CRAS;

- Recepcdo e oferta de informacfes as familias
usuarias do CRAS;

- Mediacdo dos processos grupais, proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS;

- Participacdo de reunibes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

- Participacdo das atividades de capacitacdo da
equipe de referéncia do CRAS;
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Orientador Social do CRAS

Fungao Requisitos Atribuigoes
Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de
Instrucéo: estimular medidas de notificagdo das doencas
epidémicas e consequente controle sobre as
mesmas, segundo orientacdo da Organizacao
Orientador | Ensino médio completo e experiéncia em | Mundial de Salde/ OMS, para possibilitar a
Socialdo | hrogramas, projetos, servigos e/ou beneficios | identificagdo e controle de processos morbidos;
CRAS socioassistenciais: \(erlfl_cgr 0 3|st,ema de abastecllm_ento
Conhecimento em PNAS: sn_npllflcado de agua e fossas seNptlcas,
N o ’ o orientando 0s municipes sobre as acdes de
Nogbes sobre direitos humanos e sociais; saneamento bésico particular, de treinamento de
Sensibilidade para as questdes sociais; pessoal de nivel médio e basico na area de
Conhecimento da realidade do territorio e boa | saneamento; Realizar trabalhos educativos com
capacidade para relacionamento e comunicacdo | grupos comunitarios sobre saneamento basico,
com as familias. discutindo sua importancia, na saude da
populacdo, além de outras atribui¢bes inerentes
a funcao.
Servigos Gerais do CRAS
Fungao Requisitos Atribui¢oes
Efetuar completa limpeza e arrumacdo de todas as areas
3 designadas; Executar servicos de copa; Executar outras tarefas
Inst.rugao. correlatas, mediante determinacdo superior e outras atribui¢des
Servi . Ensino semelhantes. Executar tarefas rotineiras de limpeza e
ervicos Gerais | Fundamental N . .
do CRAS Incompleto conservacdo em geral e dependéncias do ngo_ I\/_Iumcu?al,
(4° série) Observar a seguranca do trabalho; Fazer e distribuir café e
lanches em horarios pré-fixados, recolhendo utensilios,

promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas
materiais; Repor nas dependéncias sanitarias das Secretarias o
material necessario para sua utilizagdo; Executar servi¢os de
limpeza e conservagao de instalagbes, moveis e equipamentos,
utensilios em geral; Efetuar outras tarefas correlatas mediante
determinacéo superior e outras atribuicdes semelhantes.
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Psicologo do CRAS

Fungao

Requisitos

Atribuigoes

Psicologo do
CRAS

Instrucao:

Ensino Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo conselho de fiscalizacao
do exercicio profissional, com experiéncia em

CRAS.

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS
em conformidade com a presente Lei; Compor a
equipe multidisciplinar do CRAS; Exercer demais
atividades inerentes a fungéo, regulamentadas pelo
Conselho da classe;

Promover  estudos  sobre  Caracteristicas
psicossociais de familias, grupos e comunidades:
atuar junto & equipe multiprofissional no
diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacao
de programas de assisténcia social, atuar nas
relacBes interpessoais e intergrupais estendendo-a
ao contexto socio-cultural; Coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socio-culturais dos seus membros;
Atuar inter e multiprofissionalmente em
programas de nivel de protecéo social bésica.

Mediacdo dos grupos de familias do PAIF.
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Psicélogo do NASF

Fungao

Requisitos

Atribuicoes

Psicélogo
do NASF

Instrugao: Nivel
Superior,
formagao em
psicologia e
inscricao no
CRP.

- Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritério a
cada uma das acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo
a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por
meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacéo;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢éo do
NASF; Conhecimentos sobre Sistemas de Informacdo E-SUS AB, SISVAN,
SIA SUS, SISCAN, SISPRENATAL, SIPNI. Conhecimentos Especificos em
Vigilancia em Saude e PICs.

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periodicas
que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento
dos usuérios, realizando acBes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas;

- Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados
a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

- Evitar pratica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos,
bem como desenvolver acdes que visem a difusdo da cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura;

- Desenvolver acgdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial;

- Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integragéo.
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Fonoaudidlogo do NASF

Fungao

Requisitos

Atribuicoes

Fonoaudidlogo
do NASF

Instrucéo:

Nivel Superior, formacdo em
fonoaudiologia e inscricdo no
CRF.

- O profissional deve desenvolver suas atividades/acdes
nos espacos das Unidades Basicas de Saude e na
comunidade;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme
as politicas publicas de satde da Secretaria Municipal de
Saude de S&o Sebastido do Rio Verde e as Diretrizes do
Ministério da Salde para 0 NASF;

- Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida;

- Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar
colaborando na construcdo do projeto terapéutico do
Servico;

- Realizar atendimento levando em consideracdo 0s
diversos aspectos que compdem o sujeito e sua dinamica
biopsicossocial através de novo olhar para clinica
ampliada;

- Cumprir horério conforme especifico em contrato;

- Disponibilidade para o trabalho com as familias nas
diferentes transformacfes em que elas sofrem e estdo
inseridas; Conhecimentos sobre Sistemas de Informacao
E-SUS AB, SISVAN, SIA SUS, SISCAN,
SISPRENATAL, SIPNI. Conhecimentos Especificos em
Vigilancia em Saude e PICs.

- Preencher os impressos da unidade para o registro de
producédo conforme solicitado pela geréncia;

- Realizar apoio matricial as equipes de saude adstritas ao
Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

- Diagnosticar casos na populacdo atendida especifica e
propor acdes necessarias seja no atendimento individual ou
grupo;

- Participar das atividades junto a secretaria municipal de
salde quanto solicitada;

- Apoiar a Equipe de salde da Familia na construcdo de
estratégicas educativas sisttmicas para familias no cuidado
dos portadores de distirbios da comunidade;

- Desenvolver, acbes de promocdo a salde através de
atividades, grupos, palestras, consultas e visitas
domiciliares.
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Nutricionista do NASF

Fungao

Requisitos

Atribuicoes

Nutricionista
do NASF

Instrucéo:
Nivel Superior, formagdo em
nutri¢do e inscricdo no CRN.

- Acgbes de promocéo de préticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos
ndo-transmissiveis;

- Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

- Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios;

- Capacitar as ESF e participar de acdes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos distarbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crbnicas nao transmissiveis e
desnutricdo; Conhecimentos sobre Sistemas de Informacéo
E-SUS AB, SISVAN, SIA SUS, SISCAN, SISPRENATAL,
SIPNI. Conhecimentos Especificos em Vigilancia em Salde
e PICs.

- Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencéo
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento.
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Fisioterapeuta do NASF

Fungao

Requisitos

Atribuigoes

Fisioterapeuta
do NASF

Instrucéo:
Nivel
Superior,
formacdo em
Fisioterapia e
inscri¢do no
CREFITO

- AcBes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social,
combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de salde;

- Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram
acles de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na
area adstrita as ESF;

- Desenvolver acdes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagéo, controle do ruido,
com vistas ao auto cuidado;

- Desenvolver agBes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

- Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

- Realizar a¢Oes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

- Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; Conhecimentos sobre Sistemas de Informacéao E-
SUS AB, SISVAN, SIA SUS, SISCAN, SISPRENATAL,
SIPNI. Conhecimentos Especificos em Vigilancia em Salde e PICs.

- Desenvolver agGes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- Desenvolver acOes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitarios de Salde;

- Realizar, em conjunto com as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

- Desenvolver projetos e agOes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios
de Salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

- Desenvolver acfes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico,
para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagcbes e concessdes de
Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a
saude; e,

- Realizar agfes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia.
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Médico do PSF

Fungao

Requisitos

Atribuicoes

Meédico do
PSF

Instrucao:

Curso Superior completo;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Médico. Registro
no Conselno  Regional

Medicina.

de

Sem prejuizo das atribuicBes contidas nas normas que
regulamentam o Programa de Saude da Familia, sao
atribuicbes dos Medicos do Programa de Salde da Familia:
Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios; executar
as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); Conhecimentos sobre Sistemas
de Informacdo E-SUS AB, SISVAN, SIA SUS, SISCAN,
SISPRENATAL, SIPNI. Conhecimentos Especificos em
Vigilancia em Saude e PICs.

aliar a atuacdo clinica a prética da satde coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacao hospitalar; solicitar ~ exames
complementares; verificar e atestar Obito; notificagdo de
todas as doencgas compulsérias, inclusive o DSTs; integracédo
com a equipe do PSF — com a comunidade, atividades de
promocdo e prevencdo da salde da comunidade, escolas,
posto de saude, feiras de salde e outros; capacitacdo dos
agentes comunitarios de salde em conjunto com a
enfermeira, participar de reunides de equipe e de capacitagdo
e executar outras tarefas afins.
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Auxiliar em Saude Bucal do PSF

Fungao

Requisitos

Atribuicoes

Auxiliar
em Saude
Bucal do
PSF

Instrucao:

Ensino Fundamental Completo e
Curso Técnico Especifico ou
equivalente. Registro no conselho
de odontologia.

Realizar a¢Oes de promogdo e prevencdo em salde bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar
e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB
nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acfes de
saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Salde; receber, registrar e encaminhar pacientes
para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes
odontolégicas; controlar fichario e arquivo de documentos
relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-o0s atualizados, para possibilitar ao Cirurgido
dentista consulta-los, quando necessario; preparar o paciente
para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o
protetor de papel em volta de pescogo; selecionar as
moldeiras de acordo com a arcada dentaria do paciente e
confeccionar modelos em gesso.
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Agente comunitario de Saude do PSF

Fungao

Requisitos

Atribuicoes

Agente
comunitario
de Saude
do PSF

Instrucéo:

Ensino Médio

Sem prejuizo das atividades consignadas na Lei n°® 11.350/2006 e nas normas que
tratam do Programa de Salde da Familia e do Programa de Agentes Comunitéarios,
sdo atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Salde: Sintéticas: desenvolver e
executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente. Genéricas: realizar o cadastramento das familias; participacdo na
realizacdo do diagndstico demogréafico e na defini¢do do perfil sdcio econémico da
comunidade na identificacdo de tragos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
micro-areas de risco; realizagdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando
a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagGes que requeiram atencéo
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias,
execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagéo de
risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; promog&o da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as
ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promogéo
do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promocao da
reidratacdo oral, monitoramento das infecgbes respiratorias agudas, com
identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das
gestantes para o servico de pré-natal na unidade de satde de referéncia; realizacdo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal,
sinais sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo de aleitamento
materno, preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascidos, cuidados no
puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacdo de agdes
educativas para a prevencao do cancer cervico-uterino e da mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo dos exames periodicos nas unidades de
salde da referéncia; realizacdo de agdes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizagdo de agdes educativas referentes ao climatério; realizagdo de
atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de
atividades de educacdo em salde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsoria;
supervisdao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
cronicas; realizagdo de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o
apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e
insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a
comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacdo de
acdes educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizacdo de acGes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para a abordagem dos direitos
humanos; estimulagdo da participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria
da qualidade de vida da comunidade; outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais.
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2. DAS PROVAS OBJETIVAS

FUNCAO Valor de~cada Numer? de Total de Pontos
questdo questdes
F- Nutricionista do NASF 1 Ponto 30 30 pontos
F- Fonoaudidélogo do NASF 1 Ponto 30 30 pontos
F- Fisioterapeuta do NASF 1 Ponto 30 30 pontos
F- Coordenador do CRAS 1 Ponto 30 30 pontos
F - Assistente Social do CRAS 1 Ponto 30 30 pontos
F - Psiclogo do CRAS/NASF 1 Ponto 30 30 pontos
F- Médico (a) do PSF 1 Ponto 30 30 pontos
F- Orientador Social do CRAS 1 Ponto 25 25 pontos
F- Servicos Gerais do CRAS 1 Ponto 25 25 pontos
F — Assistente Administrativo do CRAS 1 Ponto 25 25 pontos
F- Auxiliar em Saude Bucal do PSF 1 Ponto 25 25 pontos
F- Agente Comunitario de Saude do PSF 1 Ponto 25 25 pontos
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FUNCAO Valor de cada Numero de
< N Total de Pontos
questdo (pontos) questdes
NUTRICIONISTA
DO NASF
PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos
CONHECIMENTO
ESPECIFICO 1 ponto 20 20 pontos
FUNCAO VaIczr de cada Numerf) de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes
FONOAUDIOLOGO
DO NASF
PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos
CONHECIMENTO
ESPECIFICO 1 ponto 20 20 pontos
FUNCAO Valczr de cada Numerf) de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes
FISIOTERAPEUTA
DO NASF
PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos
CONHECIMENTO 1 ponto 20 20 pontos

ESPECIFICO
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FUNCAO Valor de cada Numero de
« N Total de Pontos

questdo (pontos) questdes

COORDENADOR

DO CRAS

PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 1 ponto 20 20 pontos

FUNCAO Valtzr de cada Numer? de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes

ASSISTENTE

SOCIAL DO CRAS

PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos

CONHECIMENTO 1 ponto 5 5 pontos

GERAIS

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 1 ponto 15 15 pontos

FUNCAO Val(zr de cada Numer? de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes

PSICOLOGO DO

CRAS/NASF

PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos

CONHECIMENTO 1 ponto 20 20 pontos

ESPECIFICO
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FUNCAO Valor de cada Numero de
« ~ Total de Pontos
questdo (pontos) questdes
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
DO CRAS
PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos
MATEMATICA 1 ponto 10 10 pontos
CONHECIMENTO 1 ponto 5 5 bontos
DE INFORMATICA P P
FUNCAO Valtzr de cada Numer? de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes
ORIENTADOR
SOCIAL DO CRAS
PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos
MATEMATICA 1 ponto 10 10 pontos
CONHECIMENTO
GERAIS 1 ponto 5 5 pontos
FUNCAO Val(zr de cada Numer? de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes
SERVICOS
GERAIS DO CRAS
PORTUGUES 1 ponto 5 5 pontos
MATEMATICA 1 ponto 5 5 pontos
CONHECIMENTO 1 ponto 15 15 pontos

ESPECIFICO
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FUNCAO Valor de cada Numero de
« ~ Total de Pontos

questdo (pontos) questdes

MEDICO DO PSF

PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 1 ponto 20 20 pontos

FUNCAO VaIcEr de cada Numer? de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes

AUXILIAR EM

SAUDE BUCAL DO

PSF

PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos

MATEMATICA 1 ponto 5 5 pontos

CONHECIMENTO

ESPECIFICO 1 ponto 10 10 pontos

FUNCAO VaIczr de cada Numer? de Total de Pontos
questdo (pontos) questdes

AGENTE

COMUNITARIO

DE SAUDE DO PSF

PORTUGUES 1 ponto 10 10 pontos

CONHECIMENTO 1 ponto 15 15 pontos

ESPECIFICO
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CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO: COORDENADOR DO CRAS

PORTUGUES: Interpretacio de textos. Compreensdo de textos. Estruturacio do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacédo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
satde/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos,
culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
salide: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em salde; CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, Projovens, normas NOB-RH/SUAS,
CRAS/PAIF, PNAS; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva de base popular. Satde da criancga, do adolescente, do idoso e das
pessoas com deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional. Nocdes de Administragio Plblica, de acordo com
a Lei Organica Municipal.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao conteudo para as Funcgoes, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o CRAS

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/qrupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: PSICOLOGO DO CRAS

PORTUGUES: Interpretacéo de textos. Compreenséo de textos. Estruturacio do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: variag@es linguisticas e fungbes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacédo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO CRAS: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein,
Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos
de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. Orientacdo e Aconselhamento psicologico, -
Dinamica de Grupo - Etica Profissional; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica profissional. Noces basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao contetdo para as Funcdes, algumas referéncias bibliogréaficas para estudo.

Sugestdo: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliograficas para o CRAS

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: PSICOLOGO DO NASF

PORTUGUES: Interpretacéo de textos. Compreenséo de textos. Estruturacio do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e funcdes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacdo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotagdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NASF: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos;
Legislacdo saude mental; Teoria e Técnicas Psicoterapicas, - Psicodiagnostico, - Orientacdo e Aconselhamento
psicoldgico, - Dinamica de Grupo - Etica Profissional; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacgéo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Fatores
Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacio. Etica profissional. Noges basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao conteudo para as Funcoes, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o NASF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/qrupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
sinonimia e antonimia, tipologia textual; funcbes de linguagem; figuras de linguagem; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo; colocacdo pronominal; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacdes; Numeros Naturais: operagdes e problemas com
nimeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operacdo; Mdltiplos e divisores:
conceitos e operacdo; Numeros Racionais Absolutos; Numeros Irracionais: técnicas operatdrias; Medidas:
conceito e operacdes; Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau; Razdes e proporcles: grandezas proporcionais,
porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e tabelas: execucao e interpretacédo;
Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet e intranet; Principais navegadores para internet Mozilla
Firefox e Internet Explorer; Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes),
Pacote Office; Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e métodos
de acesso; Principios de Sistemas Operacionais.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao contetdo para as Funcges, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o CRAS

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

PORTUGUES: Interpretacéo de textos. Compreenséo de textos. Estruturacio do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: variag@es linguisticas e fungbes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacdo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Economia Social; Questdo agréria; Distribuicdo de Renda; Rela¢fes com o trabalho; Constituicdo Federal;
Urbanizacdo; RegiGes Metropolitanas; Problemas Ambientais; Urbanos Agricolas; Meio Ambiente; populagéo;
Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna; Historico
Municipal. (aspectos histéricos, geograficos, e econébmicos e populacionais do municipio).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Constituicio Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Dos
Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos - Dos Municipios - Da Administracdo Publica - Dos
Servidores Publicos - Dos Impostos Dos Municipios - Reparticdo Das Receitas Tributarias - Das Financas
Publicas - Dos Orcamentos; Lei de Responsabilidade Fiscal; Generalidades Administrativas e Contabeis; Codigo
Tributario Nacional; Técnica Legislativa; Correspondéncia oficial conforme Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica; Atos administrativos, processos administrativos e servicos publicos; Compras, licitacdes, contratos
administrativos; Servicos de recursos humanos; Nog¢des sobre contabilidade e gestao fiscal; Nog¢6es sobre servigos
de controle de patrimonio, almoxarifado e arquivos de documentos; Relacionamento interpessoal, atendimento ao
publico, organizacdo do ambiente de trabalho; Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma
Operacional Basica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social; NOB RH - 2006; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cadigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional da Assisténcia
Social; Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Crianca e do Adolescente);
Questdes da metodologia em servigo social; Pesquisa em Servico Social - Métodos de pesquisa. Classificacdo da
pesquisa; Técnicas e instrumentos de servico social; Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social,
politica e econémica do Brasil; Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Seus processos.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao conteudo para as Funcgoes, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o CRAS

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: SERVICOS GERAIS DO CRAS

PORTUGUES: Leitura e interpretacio de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica, pontuacdo, fonética;
Conhecimentos Gramaticais;

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operacdes fundamentais (Adic3o,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo); opera¢fes com nimeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de
conjuntos; nimero e numeracgédo; noc¢des de sequéncias logicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes sobre a pratica do trabalho; Boas maneiras e comportamento no
ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva; NocGes béasicas de atendimento ao pubico; Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI)

Bibliografia a escolha do candidato.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
sinonimia e antonimia, tipologia textual; funcBes de linguagem; figuras de linguagem; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracao e do periodo; pontuacdo; colocacdo pronominal; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacdes; Numeros Naturais: operagdes e problemas com
nimeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operacdo; Multiplos e divisores:
conceitos e operacdo; Numeros Racionais Absolutos; Numeros Irracionais: técnicas operatdrias; Medidas:
conceito e operacdes; Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau; Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais,
porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e tabelas: execucao e interpretacéo;
Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

CONHECIMENTO GERAIS: Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Economia Social; Questdo agréria; Distribuicdo de Renda; Relagdes com o trabalho; Constituicdo Federal;
Urbanizacdo; RegiGes Metropolitanas; Problemas Ambientais; Urbanos Agricolas; Meio Ambiente; populagéo;
Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna; Historico
Municipal. (aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do municipio).

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacéo ao contetido para as Funcdes, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o CRAS

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: FONOAUDIOLOGO DO NASF

PORTUGUES : Interpretacio de textos. Compreensdo de textos. Estruturagdo do Paragrafo: elementos coesivos
e argumentativos. Aspectos linguisticos: variacdes linguisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacdo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotagdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Sistemas e processos de comunicacdo: Orgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia
fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalia,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo audiol6gica:
laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Etica profissional.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao contetdo para as Fungdes, algumas referéncias bibliogréficas para estudo.

Sugestdo: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliograficas para o NASF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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FUNCAO: FISIOTERAPEUTA DO NASF

PORTUGUES: Interpretagdo de textos. Compreenséo de textos. Estruturaco do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: varia¢fes linguisticas e fungdes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacdo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotagdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento;
A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Préatica; Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento;
Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8. 142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Salde.
Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao contetdo para as Funcdes, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencao Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliograficas para o NASF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: NUTRICIONISTA DO NASF

PORTUGUES: Interpretacéo de textos. Compreenséo de textos. Estruturacio do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e funcdes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacdo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacdo, conotacdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nutricdo Normal: conceito de alimentagio e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp
Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacdo. Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante
e da nutriz. Particularizacao da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano),
da crianca (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crencas alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificacbes da dieta normal e
padronizacBes hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de salde materno infantil: gestacdo,
lactacdo, recém-nascido, aleitamento materno. Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do
adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢6es sanitarias, higiénicas e
métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos.
Administracdo de servicos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servigcos de
alimentacdo. Planejamento do servico de alimentacdo - compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos
e utensilios. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e no¢des de custo. Lactario -
controle bacterioldgico. Nutricdo em salde publica: programas educativos-fatores determinantes do estado
nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutricdo
proteico cal6rica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para
diagnostico e avaliacdo do estado nutricional. Etica profissional. Sistema Unico de Salde: principios basicos,
limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS -
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocao, protecdo e recuperacdo da salde. Doencas de notificacdo
compulsoria.

Em relacéo ao contetdo para as Funcdes, algumas referéncias bibliogréaficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencao Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o NASF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-PSF

PORTUGUES: Linguagem Escrita; vocabulério; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes
gramaticais; Conjuncao de Verbos usuais; Regéncia; Concordancia, fonética, Formacéo de Palavras, Linguagem
Figurada, Discurso Direto e Indireto, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigcdes de vida e de
satde/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos,
culturais e epidemiologicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em salde; CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promocdo da salde:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relacdo com 0s
processos educativos; Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acao coletiva de base popular. Saide da crian¢a, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. No¢oes
cidadania. Etica profissional. Nogdes de Administracéo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao conteudo para as Funcg6es, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o PSF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DO PSF

PORTUGUES: Linguagem Escrita; vocabulério; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes
gramaticais; Conjuncao de Verbos usuais; Regéncia; Concordancia, fonética, Formacéo de Palavras, Linguagem
Figurada, Discurso Direto e Indireto, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificagéo.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacdes; Numeros Naturais: operagdes e problemas com
nimeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e operacdo; Mdltiplos e divisores:
conceitos e operacdo; Numeros Racionais Absolutos; Numeros Irracionais: técnicas operatdrias; Medidas:
conceito e operacdes; Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau; Razdes e proporcles: grandezas proporcionais,
porcentagem e juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e tabelas: execugéo e interpretacéo;
Funcdes: Conceitos e aplicacoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de biosseguranca, visando o controle de infeccdo. Nocdes de
higiene, limpeza, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de
satide. Promocéo da salide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Sistema Unico de Saude e cidadania.
Atribuicdes do ASB e sua importdncia na equipe odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional.
Materiais de uso odontolégico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificacéo,
classificacdo e técnica de instrumentacdo. Métodos preventivos contra agravos bucais. Educacdo em salde:
conceitos basicos. Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana: identificacdo, relacdo com
dieta, saliva e flior. Doenca cérie, doenca periodontal, ma-oclusao e lesbes da mucosa. Técnicas radiogréaficas e
processamento de filme radiografico. - Medidas de prevencéo: terapia com flUor, raspagem e polimento coronario,
instrucdo de higiene. Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencdo dos
principais agravos em saude bucal.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacdo ao conteudo para as Funcg6es, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o PSF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/qrupo.php?g=53



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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FUNCAO: MEDICO DO PSF

PORTUGUES: Interpretacéo de textos. Compreenso de textos. Estruturacio do Paragrafo: elementos coesivos e
argumentativos. Aspectos linguisticos: variag@es linguisticas e fungbes da linguagem. Morfossintaxe: estrutura,
formacédo, classe e emprego de palavras. Semantica: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia e polissemia.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Etica e legislacdo profissional. A educagio em salde na pratica do PSF.
Sistema de informacdo da atencdo béasica. NocBes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Salde do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST —Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterolégicos das doengas infecciocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo e doencas nutricionais. Antibioticos, antiinflamatdrios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e
corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecces: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema
renal: infeccBes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses,
esquistosomose, leptospirose, hepatite, cOlera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite.
Manifestacdes clinicas devidas a ingestdo aguda e crénica de alcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos
diagnosticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos.
Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no
PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencfes médica na internacao
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal.

Bibliografia a escolha do candidato.

Em relacéo ao contetdo para as Funcdes, algumas referéncias bibliograficas para estudo.

Sugestao: Portal do Departamento de Atencdo Basica — Biblioteca

Algumas Referéncias Bibliogréaficas para o PSF

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/grupo.php?g=53
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FAHEBE CONSULTORIA E ASSESSORIA

Mariane Hercilia Resende Duarte’, Jodo Paulo Nogueira Ribeiro?, Fernanda de Biasi Guimarées®, Joana Nogueira Maciel*,
José Raimundo Nogueira®, Rita de Cassia Nogueira Ribeiro®, Elenita Guimardes’, Fatima Maria de Almeida®.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Sdo Sebastido do Rio Verde

Séo Sebastido do Rio Verde - MG, —12 de Margo de 2015.



