EMAM

Empresa Municipal de Apoio e Manutengao

EDITAL N° 001/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA OS
EMPREGOS PUBLICOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO
ELETRICISTA ELETRONICO, ALMOXARIFE, ASSISTENTE DE
ALMOXARIFADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OFICIAL DE

MANUTENCAO/ELETRICISTA, OFICIAL DE
MANUTENCAO/ENCANADOR, OFICIAL DE
MANUTENCAO/PEDREIRO, OFICIAL DE
MANUTENCAO/PINTOR, OFICIAL DE

MANUTENCAO/SERRALHEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS PARA A EMPRESA MUNICIPAL DE APOIO E
MANUTENCAO — EMAM.

O Diretor Executivo da Empresa Municipal de Apoio e
Manutencao - EMAM, empresa publica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n® 20.721.999/0001-75, Sérgio Jorge Gomes, no uso de suas atribui¢oes
legais estabelecidas no art. 8%, XX, da Lei 12.082 de 19 de fevereiro de 2015,
atendendo ainda ao que determina a lei 12.081 de 19 de fevereiro de 2015,
torna publico que fard realizar o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo, por tempo determinado para os empregos publicos de Oficial de
Manutencao Eletricista Eletronico, Almoxarife, Assistente de Almoxarifado,
Assistente  Administrativo, Oficial de Manutencao/Eletricista, Oficial de
Manutengao/Encanador,  Oficial de  Manutengao/Pedreiro,  Oficial  de
Manutengao/Pintor, Oficial de Manutengao/Serralheiro e Auxiliar de Servigos Gerais
para a Empresa Municipal de Apoio e Manutencdo — EMAM.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as
condi¢oes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o
Processo Seletivo, nao podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir
das 12hO0Omin do dia 16/03/2015 com encerramento as 12hOOmin do dia
25/03/2015, por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.
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1.3. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site
www.uberlandia.mg.gov.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo

para a especialidade acima discriminada e preencher a ficha de inscricao
eletronica.

1.4. Antes de realizar a inscri¢ao o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a
contratagao.

1.5. A partir do dia 27/03/2015, o candidato podera conferir a
regularidade do registro de dados de inscri¢ao, em lista de homologacao de
inscri¢ao a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.6. O candidato cujo nome nao conste na lista oficial divulgada,
tera que comparecer nos dias 30 e 31/03/2015 e 01/04/2015, munido de
comprovante de inscricio, no Centro Administrativo, Diretoria de
Desenvolvimento Humano — Avenida Anselmo Alves dos Santos n® 600 —
Bloco 2 — 22 Piso — Bairro Santa Monica, das 12h0Omin as 17h0Omin, para
verificagao da pertinéncia da reclamacao.

1.7. Nao serao aceitas reclamacoes posteriores a data estabelecida
no subitem 1.6. deste Edital para confirmacao da inscri¢do e, caso o nome do
candidato nao conste na lista divulgada no dia 27/03/2015, o candidato nao
fard a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva, no caso de o fato
ser constatado posteriormente a realizacao de qualquer uma das fases do
processo seletivo.

1.9. Nao havera inscricdo por qualquer outro meio nao
estabelecido neste Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscricao sera de inteira
responsabilidade do candidato.
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1.11. O Municipio de Uberlandia nao se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia nao se responsabiliza por
solicitacOes de inscricdes via internet nao recebidas ou nao confirmadas
decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos de linhas de transmissao ou outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado
deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com
residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos

brasileiros, nos termos do § 12, do art. 12, da Constitui¢ao Federal;

2.1.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a
data de assinatura do contrato;

2.1.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.4. estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo
masculino;

2.1.5. estar em gozo dos direitos politicos;
2.1.6. nao ter qualquer restricao de ingresso no servigo publico.

2.1.7. ter a escolaridade minima e a formacdo exigida para o
Emprego Publico, conforme quadro abaixo:
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EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Oficial de Manutencao Ensino Médio, Técnico em Eletronica ou curso
Eletricista Eletronico técnico afim completo.
Almoxarife Ensino Médico Completo e nog¢des basicas de
Informatica
Assistente de Ensino Médico Completo e nogoes basicas de
Almoxarifado Informatica
Assistente Ensino Médico Completo e nogdes basicas de
Administrativo Informatica
Oficial de Ensino Fundamental Completo
Manutengao/Eletricista
Oficial de Ensino Fundamental Completo
Manutenc¢ao/Encanador
Oficial de Ensino Fundamental Completo
Manutencao/Pedreiro
Oficial de Ensino Fundamental Completo
Manutengao/Pintor
Oficial de Ensino Fundamental Completo
Manutencao/Serralheiro
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto
Gerais

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao
apresentar, no ato da contratacao, copia e original dos seguintes documentos:

3.1.1. documento de identidade;
3.1.2. CPF;
3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica

Eleitoral (certidao de quitagao eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou
pelo site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitagdo com a obrigacdo militar,
(certificado de reservista), se candidato do sexo masculino;
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3.1.5. carteira de trabalho e cartao do PIS/PASEP, frente e verso;
3.1.6 comprovante de endereco;

3.1.7. certidao de casamento, unido estavel, débito do conjuge, ou
averbacgao;

3.1.8. CPF do conjuge;

3.1.9. certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze)
anos de idade;

3.1.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
3.1.11. diploma ou certificado de conclusao de curso acompanhado
do histdrico escolar de conclusao de curso conforme exigido no subitem 2.1.7.

deste Edital;

3.1.12. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo;

3.1.13. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual
devera atender as necessidades do drgao requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratacao do candidato que nao comprovar a

documentagao exigida neste Edital e assinalada no ato da inscricao, mesmo
que aprovado no processo seletivo.
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4. DO

DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

EMPREGO PUBLICO, DAS VAGAS, DA JORNADA

EMPREGO PUBLICO VAGAS | VAGAS | JORNADADE| VENCIMENTO
DEFICIENTE | TRABALHO MENSAL

Oficial de Manutenc¢ao 02 - R$1.750,00 200
Eletricista Eletronico horas/mensais

Almoxarife 01 - R$1.600,00 200
horas/mensais

Assistente de Almoxarifado| 01 - R$1.300,00 200
horas/mensais

Assistente Administrativo 02 - R$1.300,00 200
horas/mensais

Oficial de 02 - R$1.400,00 200
Manutencao/Eletricista horas/mensais

Oficial de 03 - R$1.400,00 200
Manutencao/Encanador horas/mensais

Oficial de 04 01 R$1.400,00 200
Manutencao/Pedreiro horas/mensais

Oficial de 04 01 R$1.400,00 200
Manutencao/Pintor horas/mensais

Oficial de 02 - R$1.400,00 200
Manutencao/Serralheiro horas/mensais

Auxiliar de Servicos Gerais | 06 01 R$900,00 200
horas/mensais

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constitui¢ao
Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de
1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e
suas alteragcdes, 10% (dez por cento) das vagas serao destinadas aos

candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratagao

pela Diretoria de Desenvolvimento Humano da estrutura organica da
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Secretaria Municipal de Administracao, comprovando se a deficiéncia
apresentada é compativel com o exercicio da especialidade.

5.2. Caso a aplicagio do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n® 5.286, de
1991 e suas alteragoes, e demais normas legais aplicdveis a matéria.

54. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar na ficha de inscrigao eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob
pena de exclusao do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condig¢oes
especiais para a realizagao da prova devera solicitar pessoalmente a Diretoria
de Desenvolvimento Humano e informar de quais condi¢des necessita, as
quais serdo atendidas segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios visuais
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.8. O candidato que no ato da inscri¢ao se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara na lista geral de classificagao.

59. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverao
apresentar no exame pré-admissional original e copia do laudo médico que
deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID.
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5.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se confirme, o
qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla,
observada a ordem de classificacao geral.

5.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao
forem providas por falta de aprovagao de candidatos ou por reprovacao em
peridica médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao para a especialidade pertinente.

6. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

Emprego Publico Descri¢des sumadrias das atribuigoes

Oficial de Manutencao Eletricista | - Executar servigos operacionais de
Eletronico eletroeletronica, contribuindo para a
reparagao e manutengao interna e
externa das unidades, bens,
equipamentos e outras atribuigoes
afins.

Almoxarife - Receber, identificar, ordenar e
estocar materiais, zelando pelas
condi¢oes de armazenamento;

- Separar materiais a serem
distribuidos a requisitantes,
verificando a posi¢ao do estoque e
calculando as necessidades futuras;

- Expedir relatorios de controle de
estoque e de movimento, assim como
inventarios;

- Outras atribuigoes afins.

Assistente de Almoxarifado - Redigir correspondéncias e
expedientes de rotina;

- Examinar processos e papéis
avulsos e dar informacdes sumarias;
- Preencher guias, requisicOes,
conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar
documentos;
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- Conferir e auxiliar servigos
executados no almoxarifado;
- QOutras atribuigodes afins.

Assistente Administrativo

- Planejar e desenvolver atividades
administrativas;

- Colaborar na preparagao de
relatorios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informacgoes
com outras dreas, a fim de assegurar
0 cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho;

- Redigir  correspondéncias e
expedientes de rotina;

- Examinar processos e papéis
avulsos e dar informacoes sumarias;
- Preencher guias, requisicQes,
conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar
documentos;

- Conferir servicos executados na
unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos de
dados  destinados a  instruir
processos;

- Organizar quadros demonstrativos,
relatdorios, balancetes e estudos
diversos;

- Dar entrada e saida de documentos;
- Exercer outras atribuic¢Oes afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

- Executar servicos de servente em
obras, reformas e manutencdes das
instalacdes prediais e de outros
proprios publicos;

- Manter as condi¢oes de higiene e
conservacao;

- Auxiliar o encarregado do setor;

- Exercer outras atribuicoes afins.
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7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Nao serd permitido o ingresso de candidato, em hipdtese
alguma, no estabelecimento em que serdao realizadas as provas, apds o
fechamento dos portoes.

7.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que
estiver previamente inscrito e munido do original de seu documento oficial
de identidade, nao sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: cédula oficial
de identidade, carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, se do sexo
masculino, passaporte dentro da validade, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo novo — com foto) e cédulas de identidade expedidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe.

7.4. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas
condigoes, de forma a permitir a identificagao do candidato.

7.5. Nao serao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos
citados ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos no subitem
7.3. deste Edital.

7.6. Apos identificado, o candidato nao podera se retirar da sala
durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento da fiscalizacdo da
prova.

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. O candidato devera assinar a lista de presencga, de acordo com
a assinatura do seu documento de identidade.

79. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.10. A nao assinatura por parte do candidato na Folha de
Resposta implicard na elimina¢dao automatica do mesmo.

7.11. Cada questao da prova terd 04 (quatro) alternativas e uma
Unica opgao correta.

7.12. A Folha de Resposta serd o tinico documento valido para a
correcao das provas.

7.13. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de
Resposta por erro do candidato.

7.14. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagao e classificagao.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
destinada para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.16. A candidata que se encontrar na condi¢ao de que trata o
subitem 7.15 e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

7.17. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a
lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigOes estabelecidas, nao
havendo compensagao desse periodo no tempo de duragao da prova.

718. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de
respostas ou falta de alternativa correta, estas serao consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
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7.19. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
utilizagdao de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a comunicagao
entre os candidatos, o porte ou utilizagao de aparelhos celulares ou similares,
de fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, ou parte deles, de
relogios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material
de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado
do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

7.20. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos
ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados ou nao do
tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte ou
consumo de bebidas alcoolicas nas dependéncias do local de realizagao das
provas, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinagao.

7.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificagdo dos
casos acima sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em
comportamento considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos
a outros candidatos ou a equipe de aplicagao durante a realizagao das

N

provas, cabendo a coordenagao geral do Processo Seletivo deliberar sobre
cada caso.

7.23. Os candidatos deverao permanecer no local de realizagao das
provas durante o periodo de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apds
o seu inicio. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de aplicagao das
provas antes de finalizado o periodo de sigilo, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.24. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer no local de
prova e somente serao liberados quando todos concluirem a prova ou o
periodo para sua realiza¢ao tenha se expirado.

725. Ao término a prova, o candidato entregara,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Resposta devidamente
assinada e seu Caderno de Prova.
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8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de multipla
escolha de carater eliminatorio e classificatorio no valor de 100 (cem) pontos,
que sera aplicada para todos os empregos publicos descritos neste Edital,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo deste Edital,
com a seguinte distribuicao de questdes:

DO EMPREGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Almoxarife, Assistente de Almoxarifado e Assistente Administrativo

DISCIPLINA NUMERO QUESTOES | PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4,0
Informatica 10 4,0
Matematica 05 4,0

TOTAL DE QUESTOES 25 questoes

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

Conteudo Programatico: ANEXO I deste Edital

DO EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais

DISCIPLINA NUMERO QUESTOES | PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0
Matematica 05 4,0

TOTAL DE QUESTOES 25 questdes

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

Contetiddo Programatico: ANEXO I deste Edital

8.2. A duracao da prova serd de 02h30mim (duas horas e trinta
minutos).

8.3. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta) por
cento, ou seja, 60 (sessenta) pontos.
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8.4. O dia, o local e o horario da prova objetiva serd divulgado no
site. www.uberlandia.mg.gov.br, sendo que o candidato deverd comparecer
ao local da prova escrita 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
inicio, munido de documento de identidade, conforme subitem 7.3.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo.

8.6. Para os Empregos Publicos de Oficial de Manutencdo Eletricista
Eletronico, Oficial de Manutengao/Eletricista, Oficial de Manuten¢ao/Encanador,
Oficial de Manutenc¢ao/Pedreiro, Oficial de Manuten¢do/Pintor e Oficial de
Manutengao/Serralheiro do Processo Seletivo constara de analise curricular, no valor
de 40 (quarenta) pontos e entrevista estruturada, no valor de 60 (sessenta) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

8.7. Serdo avaliados fatores e competéncias necessarias para o
desempenho das atividades a serem realizadas, bem como a formagdo educacional e
experiéncia profissional do candidato, conhecimentos e normas de conduta para o
exercicio da funcao, assim distribuidos:

8.7.1. Formagdo Educacional e Experiéncia de Trabalho — 20 (vinte)
pontos cada.

8.7.2. Aspectos para a realizacdo do trabalho, normas de conduta e perfil
do candidato — 60 (sessenta) pontos.

8.7.3. Os critérios de avaliacdo sdo os constantes no Anexo II, parte
integrante deste Edital.

8.8. No ato da entrevista o candidato devera apresentar:
8.8.1. curriculo;

8.8.2. certificados originais de cursos realizados, para fins de
comprovagao da formacao educacional;

8.8.3. carteira profissional, contrato de trabalho ou declaracdo emitida
pelo empregador, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

8.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota minima de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
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8.10. O dia, horario e local da entrevista serd agendado com cada
candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, para os Empregos Publicos de Nivel
Médio, no total de pontos na classificagdo no processo seletivo, terad
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na
condicao de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

9.1.2. obtiver maior numero de pontos nas questoes de Lingua
Portuguesa;

9.1.3. obtiver maior numero de pontos nas questdes de
Informatica;

9.1.4. obtiver maior numero de pontos nas questdes de
Matematica;

9.2. Em caso de empate, para os Empregos Publicos de Nivel de
Ensino Fundamental Incompleto, no total de pontos na classificagdo no
processo seletivo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na
condicao de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 e suas alteragoes — Estatuto do Idoso;

9.2.2. obtiver maior numero de pontos nas questoes de Lingua
Portuguesa;

9.2.3. obtiver maior numero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Gerais;

9.2.4. obtiver maior numero de pontos nas questdes de
Matematica;
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9.3. Em caso de empate, para os Empregos Publicos de Nivel
Médio Técnico e de Nivel Ensino Fundamental Completo, no total de pontos
na classificagdo no processo seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

9.3.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na
condicao de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

9.3.2. obtiver maior pontuagao no quesito Formacao Educacional e
Experiéncia de Trabalho na Andlise Curricular

9.4. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a
60 (sessenta) anos.

9.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao
classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem
por ordem de classificacao.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfazer as
condicdes estabelecidas nos subitens 8.3. e 8.9. deste Edital.

10.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal

de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, e também serd afixado no mural
da Diretoria de Desenvolvimento Humano/SMA.

11. DO RECURSO

11.1. Apds a divulgacao da lista de classificagdo, o candidato que
se sentir prejudicado poderd interpor recurso mediante requerimento
individual, que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo — Av. Anselmo
Alves dos Santos n® 600 - no prazo de 03 (trés) dias tteis contados a partir do
primeiro dia tutil subsequente a publicacao.
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11.2. O candidato poderd interpor recurso contra as questdes das
provas objetivas, indicando com precisao a questdao ou as questoes a serem
revisadas, fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos
instruidos com referencial bibliografico.

11.3. O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum
a todos os candidatos.

11.4. Os recursos serdao analisados pelas respectivas Bancas
Examinadoras, que dardo decisao terminativa, constituindo-se em tnica e
ultima instancia, nao havendo, portanto, outra instancia recursal.

11.5. A interposi¢ao de recurso administrativo independe de
caucao, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n® 8.814, de 30 de agosto de
2004 e suas alteracoes.

12. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

12.1. A Diretoria de Desenvolvimento Humano convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatdria, para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e os informard do cargo a ser exercido, da drea de atuagao, do
tempo de contratacao, a lotagao, o horario de trabalho, a jornada de trabalho,
do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Nao haverd inscrigao fora da data prevista neste Edital.
13.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serao

chamados para o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de
classificagao e necessidades da Secretaria requisitante.
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13.3. Apos o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado
que ndao comparecer ou que por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo, nao assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga e dara direito a Diretoria de Desenvolvimento
Humano de convocar o proximo classificado.

13.4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao
habilitados para o Emprego Publico.

13.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao
submetidos a Inspecao Médica Oficial e s6 poderado ser contratados aqueles
que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da
especialidade.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na
Diretoria de Desenvolvimento Humano/Ntcleo de Recrutamento de Pessoal,
enquanto estiver participando do processo seletivo e apds a homologacao do
resultado final.

13.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao de seu endereco, na forma do subitem 13.6.

13.8. Ao ser convocado, se o candidato ndao for encontrado no
endereco mencionado na ficha de inscrigao, perdera automaticamente a vaga.

13.9. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de
contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrativo nao se
aplicando as normas contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

13.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberlandia, 05 de marco de 2015.

Sérgio Jorge Gomes
Diretor Executivo da EMAM

MRS/mrs
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO
(Para o Emprego Publico de Almoxarife, Assistente de Almoxarifado e Assistente
Administrativo)

Portugués: A prova ira avaliar o desempenho do candidato no que se refere a
habilidade de leitura (compreensao e interpretagao de textos) e gramatica no
que se refere a: 1. Acentuagao. 2. Morfologia: Estrutura e formacgao de
palavras. 3. Classes de palavras (advérbio, pronomes, substantivos, etc.) e seu
emprego. 4. Flexao nominal e verbal. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.
Regéncia verbal e nominal. 7. Crase. 8. Pontuacao.

Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto

Informatica Basica: 1) Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para
adicao de textos, planilhas e apresentagoes: ambiente Microsoft, OFFICE, BE
OFFICE. 2) Sistemas Operacionais: WINDOWS e LINUX. 3) Conceitos
basicos: Hardware e Software. 4) Nog¢Oes Basicas de microcomputador —
componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores,
tipos de memdria, dispositivos externos. 5) Conceitos basicos e modos de
utilizacaio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 6) Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacgodes, arquivos, pastas e programas.

Matematica: 1. Problemas envolvendo numeros relativos inteiros
fraciondrios e suas propriedades (adig¢ao, subtracao, multiplicacdo, divisao e
potenciacao). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 3. Fracdes ordindrias e decimais. 4. Numeros decimais:
propriedades e operagdes. 5. Expressoes numéricas. 6. Equagoes do 1° e 2°
graus. 7. Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes. 8. Divisao em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e
composta. 10. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. 11. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama.

Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(Para o Emprego Publico de Auxiliar de Servigos Gerais)

Conhecimentos Gerais: Atividades inerentes as atribui¢des do cargo.
Normas de seguranca do trabalho, prevencdo individual e coletiva de
acidentes no trabalho, higiene e comportamento. Manuseio de instrumentos
de trabalho. Manipula¢ao de alimentos. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos
quimicos).

Sugestao Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto.

Portugués: A prova ird avaliar o desempenho do candidato no que se refere a
habilidade de leitura (compreensao e interpretacao de textos) , informagoes
de pequenos textos; estabelecer relagoes entre sequéncia de fatos ilustrados;
conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao,
masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminuitivo e aumentativo. Uso
das iniciais maitisculas. Separacao de silabas. Género, niimero e grau dos
substantivos e adjetivos. Coletivos. Regras elementares de concordancia.
Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente.
Sugestao Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto.

Matematica: Nogoes de dobro, triplo, dezena e duzia. Operagdes (adicao,
subtracao, multiplicacdo e divisao com numeros inteiros e fragdes ordindrias
e/ou decimais — problemas envolvendo as quatro operagdes). Opera¢des com
conjuntos. Numeros pares e Impares. Sequéncia numérica. Raciocinio
sequencial (sequéncias légicas, envolvendo numeros, letras e figuras).
Sugestao Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto.
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ANEXO II
(Para os Empregos Publicos de Oficial de Manutengao Eletricista Eletronico, Oficial
de Manutencao Eletricista, Encanador, Pedreiro, Pintor e Serralheiro)

1- DA FORMACAO EDUCACIONAL E EXPERIENCIA
1.1. FORMAGAO EDUCACIONAL ( 20 PONTOS)
1.1. Ensino médio completo (10 pontos )
1.2. Formacgao especifica (cursos) para o Emprego Publico ( 2 pontos
por cada 50 horas de cursos especificos, até no maximo 10 pontos)
2- EXPERIENCIA DE TRABALHO (20 pontos)
2.1. O candidato apresenta experiéncia na area de atuagao a que concorre
2.1.1. acima de 5 anos (20 pts)
2.1.2.de 01 a 05 anos (15 pts)
2.1.3.de 6 a 12 meses (10 pts)
2.2. O candidato apresenta experiéncia em outras areas
2.2.1. acima de 5 anos (10 pts)
22.2.de 01 a05anos (07 pts)

2.2.3.de 6 a 12 meses (05 pts)

3. ASPECTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DO TRABALHO,
NORMAS DE CONDUTA E PERFIL DO CANDIDATO (60 pontos)

3.1. ASPECTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DO
TRABALHO (20 pontos)

3.1.1. O candidato abordou todos os aspectos ( 20 pts).

3.1.2. O candidato abordou somente dois aspectos ( 10 pts).
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3.1.3. O candidato abordou somente um aspecto ( 5 pts).

3.1.4. O candidato nao conseguiu verbalizar nenhum aspecto relevante
(zero).

3.2. NORMAS DE CONDUTA (10 pts)

3.2.1. Qualidades indispensaveis para o exercicio das atribui¢des da
fungao (10 pts).

3.3. PERFIL DO CANDIDATO (30 PONTOS)
3.3.1 APRESENTACAO

3.3.1.1. boa (10 pts)
3.3.1.2. regular (5 pts)
3.3.1.3. ruim (zero)

3.3.2. DISPONIBILIDADE DE HORARIO

3.3.2.1. flexibilidade de horario ( 10 pts)
3.3.2.2. somente pela manha ( 5 pts)
3.3.2.3. somente pela tarde ( 5 pts)

3.3.3 ATITUDE

3.3.3.1. boa (10 pts)
3.3.3.2. regular (5 pts)
3.3.3.3. ruim (zero)

/mrs
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