PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO /MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Paula Candido/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, a fim
de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. O
Processo Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001 -
02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades, atribuicGes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sdo os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir no municipio.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Prefeitura Municipal de Paula Candido
4.1.2. Periodo: 23/03/2015 a 27/03/2015

4.1.3. Horério: 08:00 as 11:00 e 12:30 as 16:30 horas.

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragdo, esta
devera ser acompanhada também de c6pia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscri¢@o via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
27/03/2015 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 27/03/2015.

4.2.2. Ainscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacao do recolhimento do valor da inscri¢do, através de
procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.
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4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, nas condigbes
do item 9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscri¢des, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO -
Edital n° 01/2014, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS
com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscri¢Bes para a Prefeitura Municipal de Paula
Candido — Rua Monsenhor Lisboa, 251 — Centro — CEP: 36.544-000

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato deverd declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informag6es falsas, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisfes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Processo
Seletivo, que serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditorio (art.
5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informacdes contidas na ficha de inscri¢cdo, o candidato devera corrigir dentro do prazo
previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscriges ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletrbnico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicdo dos
interessados.

4.7. Outras informacgdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

b) Néo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficarad em
local determinado pela Coordenacdo do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢cBes estabelecidos.

4.8.1. A amamentacao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentagdo
sera compensado durante a realizagédo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo
méaxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.2. O conjunto das Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2 (dois) postos para cada questdo de Portugués, matematica,

Conhecimentos Gerais e SUS e 4 (quatro) pontos por cada questdo de Conhecimentos Especificos.

5.1.3. O programa de provas para as questdes de mdltipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.
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|6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Paula Candido, no dia 12/04/2015 .

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Paula Céndido e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a
partir do dia 07/04/2015 planilhas contendo local e horario de realizacéo das provas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé serda permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscricdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nédo ficara
retido, seré exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.5. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Ndo seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

6.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua excluséo do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipotese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. N&o sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, reldgio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do Processo Seletivo responsabilizar-se-8o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da inscricao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
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6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagéo.

6.18. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscri¢do e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagcdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. N&o havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas devidamente assinado.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A classificacéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Miltipla Escolha e seréa
divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, cancelamento de inscri¢des, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissédo de Processo Seletivo, no primeiro dia util apds a divulgacéo, podendo ser via CORREIOS
com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, no primeiro dia Gtil apds a divulgagdo do gabarito oficial, desde
que devidamente fundamentado e digitado, divulgag&o esta que ocorrera no 1° dia util apés a realizacéo das provas, podendo ser
via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo légica e detalhada, demonstrando o erro da
guestao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comisséo de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis
a partir do primeiro dia Util subseqgiente a divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou nao fundamentados, 0s que nao
contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Paula Candido, no horario de expediente e encaminhados a
Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.
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8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Paula Candido e legislacédo
municipal complementar.

9.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologagédo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

9.3. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo,
receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fard estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeacgao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagéo, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
gue a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacéo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgéos Publicos responsaveis pela
fiscalizacao dos atos de admissao.

9.5. O candidato aprovado neste Processo Seletivo podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Processo
Seletivo até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcdo e
passaréa a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que
pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Paula Candido e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo, sendo que 20% (vinte por cento) serd aplicavel nos casos em que se faga necesséario o
arredondamento para afastar a incidéncia de nimero fraciondrio e alcangar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se,
gquanto as demais nomeacdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) nomeacdo de candidato classificado portador de necessidades especiais deverd ocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeacdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacéo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagdo do resultado
do exame.

9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢des especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.
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9.9.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacdo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
guando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum &bice, devera declarar se foi ou nao
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Org&o Publico ao qual estava vinculado.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execug¢édo do Processo Seletivo.

9.12. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

9.13. A guarda das provas e recursos relativos Processo Seletivo sera feita pela Prefeitura Municipal de Paula Candido, durante 06
(seis) anos conforme a Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do
cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentagdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos de
admisséo pelo TCEMG.

9.14. Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Paula Candido,
através da Comissao Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Paula Candido, no Diario Oficial, bem como no endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Paula Candido, 19 de Marco de 2015.

Marcelo Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
N° DE N° DE VALOR CARGA . TIPO DE PROVA E NUMERO
CARGOS VAGAS VAGAS ;’ENN‘;IANI'_E(':;‘; INSCRICAO | HORARIA f,f:‘_’::“ﬂ;‘fti e DE QUESTOES
D.F. (R$) SEMANAL a

. ENSINO Lingua qutuguesa 10
AGENTE COMUNITARIO |, 2 1.014,00 30,00 40 hs FUNDAMENTAL ~ Hatematica 10
DE SAUDE Conhec. Gerais 10

COMPLETO ”
Conhec. Especificos 10
AGENTE COMBATE ENSINO k/:ggeunanéi?cr;uguesa 18

03 - 1.014,00 30,00 40 hs FUNDAMENTAL .

ENDEMIAS Conhec. Gerais 10

COMPLETO i
Conhec. Especificos 10
ENSINO MEDIO Lingua Portuguesa 10
TECNICO DE COMPLETO + CURSO \Zec, 1o 10
ENFERMAGEM 04 1 836,69 30,00 40 hs TECNICO EM Conhec. Gerais 10
ENFERMAGEM COM Conhec. Especificos 10

REGISTRO NO COREN - BSP

] ENSINO MEDIO Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE SAUDE COMPLETO + Matematica 10
BUCAL 02 ) 836,69 30,00 40 hs INSCRICAO NO CRO |Conhec. Gerais 10
COMO ASB Conhec. Especificos 10
, SUPERIOR EM |10 o s 10
MEDICO 04 - 5.000,00 150,00 40 HS MEDICINA COM |2 = 27~ 10

REGISTRO NO CRM ' .
Conhec. Especificos 10

OBSERVACOES:

| - Os cargos Técnico Enfermagem e Auxiliar de Salde Bucal terdo direito a adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento).
Il - O preenchimento de vagas e cadastro reservas da funcdo de Agente Comunitario de Saude, se dard de acordo com a op¢éo do codigo de inscrigao,

escolhida pelo candidato no ato de suainscricdo no processo seletivo.
Il - No ato da inscricdo o candidato devera observar aregido especificada no quadro abaixo, uma vez que, aqueles aprovados e classificados na funcéo de
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Agente Comunitario de Saiude no momento da posse, deverdo comprovar residéncia na area de atuacao pretendida, nos termos da Lei 11.350/2006.

IV - As especificacdes de abrangéncias das vagas abaixo, que estdo distribuidas dentre as diversas areas de atuacdo no municipio de Paula Candido-MG,
estéo previstas no quadro abaixo.

V - As vagas serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagcdo no municipio de Paula Candido, a saber:

Cédigo de UNIDADE/AREA DE ABRANGENCIA/MICROAREA (RELACAO DAS RUAS / COMUNIDADE POR VAGAS

Inscrigéo AREA DE ABRANGENCIA, VIDE ANEXO | DO EDITAL)
001 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAULA CANDIDO - PSF ZONA A - Microarea 001 01
002 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAULA CANDIDO - PSF ZONA A - Microarea 002 01
003 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAULA CANDIDO - PSF ZONA A - MicrodZrea 003 01
004 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAULA CANDIDO - PSF ZONA A - Microarea 004 01
005 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAULA CANDIDO - PSF ZONA A - Microarea 005 01
006 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PAULA CANDIDO - PSF ZONA B - Microarea 006, 007, 008 e 009. | 02
007 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA C - PSF ZONA C - Microarea 010 01
008 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA C - PSF ZONA C - Microarea 011 01
009 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA C - PSF ZONA C - Microarea 012 01
010 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA D - PSF ZONA D - Microarea 013, 014, 015, 016, 017 05
011 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA D - PSF ZONA E - Microarea 018 01
012 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA D - PSF ZONA E - Microarea 019 01
013 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA D - PSF ZONA E - Microarea 020 01
014 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ZONA D - PSF ZONA E - Microarea 021 01

ANEXO |
AREA DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/CODIGO DE
INSCRICAO
PSF ZONA A
Cddigo de Inscricéo Area de abrangéncia
001 Microarea 001 — Alto da Serra, Bagaceira e Graminha.
002 Microarea 002 — Bandeira, Belém, Castro, Pinhdo, Recreio, Queira Deus e Soledade
e Canteiro.
003 Microarea 003 — Bragas e Quatro Barras.
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004

Microarea 004 — Cdrrego Sdo Vicente, Santa Rosa e Sdo Mateus.

005

Microarea 005 - Chaves, Encadeado, Trés Pontes e Pinheiros.

PSF ZONA B

Cddigo de Inscricéo

Area de abrangéncia

006

Microarea 006, 007, 008 e 009 — Rua Raimundo Ludgero Alves, Travessa Sagrado
Coracdo, Rua Jose Ferreira do Nascimento, Rua Projetada, Rua Padre Ant6nio
Mendes, Rua Monsenhor R. Gongalves, Rua Luiz Gordiano Teixeira, Rua Josias
Ludgero Alves, Rua Maria Rita Alves, Rua Nelson Rena, Rua Alfredo Potsch, Rua
Oliveiro Silva, Rua Nossa Senhora Aparecida, Rua Trés Pescadores, Rua José de
Oliveira Duarte, Rua Vicente Santana, Praca Monsenhor Licinio, Rua Capitdo
Marinho, Rua Maria Francisca de Oliveira, Travessa Raimundo Lisboa, Rua Ruth
Alves, Rua Almerinda Soares, Avenida Freitas Castro, Praca do Rosario, Praca Dr.
Jorge TeotOnio Teixeira, Travessa Antdnio TeotOnio, Travessa Maria Vieira,
Travessa Maria José Duarte, Rua Monsenhor Lisboa, Rua Jacinto Batista Reis, Rua
Djalma Victor dos Santos, Rua Levindo Rosa, Rua S&o José, Rua Aurea da Silva,
Rua Américo Dias Noberto, Rua Benjamim Sotero de Oliveira, Rua I, Rua V, Rua
Sinvalina Ferreira Valente, Rua Joventino Herculano, Rua Professor Samuel Jodo de
Deus, Rua Juliano Ludgero Alves e Rua Capitdo José Valente.

PSF ZONA C

Cddigo de Inscricéo

Area de abrangéncia

007

Microarea 010 — Distrito de Airdes

008 Microarea 011 — Boa Vista, Cachoeira, Recua, Jurubeba, Lambari, Vargem e
Distrito de Airdes.
009 Microarea 012 - Macuco, Corrego Fundo e Lamim.

PSF ZONA D

Cdbdigo de Inscricdo

Area de abrangéncia

010

Microarea 013, 014, 015, 016, 017 — Praca Dr. Celso Machado, Rua Jodo Teot6nio
T. Teixeira, Rua Padre Rodrigues Tadeu, Rua Jair de Oliveira, Sitio Onga, Garapa,
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Rua Jodo Teotdnio Teixeira, Rua Odilon Sotero de Oliveira, Rua Maestro José
Isabel, Rua Aureo da Silva Lishoa, Rua Jodo Gomes Barroso, Rua Bom Fim, Rua
Teotdnio Tito Teixeira, Rua Clotilde de Melo, Rua Jodo Gomes Barroso, Rua José
Neves de Oliveira, Rua Capitdo José Maurilio Valente, Rua Sebastido Francisco da
Silva, Rua Capitdo Jodo Lourenco e Bairro Treze de Maio.

PSF ZONA E

Cadigo de Inscricéo

Area de abrangéncia

011

Microarea 018 — Cdérrego Jodo de Lima, Fazenda Sdo Geraldo, Barros, Bom Jardim,
Pica-Pau, Buieié.

012 Microarea 019 — Chacara.

013 Microarea 020 — Fazenda Sao Geraldo, Barros, Paiol Forte, Mansas, Ponte Santo
Antbnio e Reserva.

014 Microarea 021 — Taquarassu, Corrego dos Fernandes, Corrego dos Motas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;

01- Os candidatos terdo uma classificagdo por cédigo de inscricdo, que se inscreverem e uma classificacao geral na funcao.
02- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo de acordo com cada codigo de inscrigdo.
Mediante a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
03- Em caso de desisténcia do candidato ao cargo, sera convocado o proximo candidato aprovado para o mesmo codigo de inscricdo. Na inexisténcia deste, sera
convocado o proximo candidato aprovado de acordo com a classificagao geral na funcéo.
04- Em caso de inexisténcia de candidato em qualquer cédigo de inscri¢cao, sera convocado o préximo candidato aprovado de acordo com a classificagéo geral

na funcgéo.
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ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agendar vistas para médicos, destacar cadastro para atendimento médico; marcar consultas, retorno, exames; ser
responsavel pela producdo dos médicos; solicitar junto a Secretaria de Salde, ambuléncia para transporte de
pacientes para hospitais, quando necessario; participar de cursos de treinamento e ajudar em palestras ou
orientagdes par a comunidade; atender com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucao de problemas;
executa tarefas de salde com destreza e dentro das normas preconizadas para o programa de salde da Familia da
comunidade; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe
de salde; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico; prevenir doengas cuidando e
orientando pacientes sobre higiene pessoal e ambiental; visita e orientar: hipertensos, diabéticos, desnutridos,
gestantes, etc, de acordo com os programas definidos pela politica de salide do municipio; acompanhar aos postos
ou hospitais pacientes impossibilitados de se locomoverem; revisar area no campo, dando apoio psicoldogico e
colaborar com pacientes carentes; acompanhar médicos nas visitas de campo; desempenhar tarefas afins.

AGENTE COMBATE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promogdo da
salude, mediante agbes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdao de programas de saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber e registrar pacientes em consultorios dentédrios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigcoes,
principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritério; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; desempenhar
tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados
de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagdo
domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitdrio; aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo fator RH;
auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagles; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar
pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatdrios; prestar os
primeiros cuidados aos recém nascidos; desempenhar tarefas afins.

MEDICO

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional
ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Solicita, analisa e interpreta resultados de exames
complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente.
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razbes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacbes de 1° grau, Sistema de equacses,
Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razoes trigonométricas no tridangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; A
estratégia de Salde da Familia como reorientadora do modelo de atengdo basica a saude; O papel do ACS
(Agente Comunitario de Salde) no cuidado a saude da crianca, saude da mulher, salde do hipertenso e diabético,
salde bucal e pessoa acamada. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e
vetores de doencas, via de transmissdo de doengas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade;
Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmissao, principais sintomas e
medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica (cdlera, hepatite, febre tiféide, diarréias):
transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagdo e
vias de administracdo. Calendario de vacinagdo do Ministério da Salde; Relacionamento com as familias visitadas;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacao
da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagdo sanitaria e
ambiental. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secao II, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei
Federal n°© 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21 de fevereiro
de 2006, inclui doengas na relagdo nacional de notificagdo compulséria, define doengas de notificagdo imediata,
vigildncia em saude, relacdo dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de
Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificagdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8080/90 dispondo sobre a
organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e articulacdo interfederativa. Epidemiologia
e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva
migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose
MansoOnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doencgas Emergentes e Reemergentes. Dengue, prevengdo e combate. Esquema Basico de Vacinagdo e
vacinagao de adultos. Etica Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida
do corpo humano; Contaminagdo e Poluicdo; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre
tifoide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por
Vetores: Doenca de Chagas, Malédria e Dengue; Formas de eliminacao dos Microorganismos: limpeza, desinfeccao,
esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural - doengas e artificial).
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CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Fungdo polinominal do 1° e 20 grau; Fungéo
modular; Funcdao exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Anadlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinémios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relacbes e identidades
trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equagbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelagOes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, a salide bucal dentro da estratégia
da saude da familia, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas
dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo
individual), anatomia dental, atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e
restauradores, esterilizagdo e desinfeccao, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia,
meétodos preventivos, politicas de salde e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente
especial e biogénese da denticao.

TI'EQNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sautde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Enfermagem no cuidado a saude da crianga, saude da mulher, saude do
hipertenso e diabético, salde bucal e pessoa acamada. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e drgdaos genitais. Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artréopodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salude e modelos de vigildncia. Estratégia de Saude
da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Nogdes basicas sobre administracao de farmacos:
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
NocoOes de administracdo e organizacdo dos servigos de saude e de enfermagem. Curativos. Doencas sexualmente
transmissiveis.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MEDICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NocBes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

SUS/SAUDE PUBLICA: Constituicio Federal - Capitulo de Salde art. 196 a 200; Lei 8080/1990 e Lei
8142/1990; Historico e Legislagdo do SUS; Sistemas de Informagdes em Saude; Financiamentos do SUS; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOBSUS/ 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS - SUS/2002; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Saude: Objetivos do SUS; Atribuices, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, organizacdo, direcdo e gestdo;
Recursos Humanos; Da participacdo da rede complementar; Financiamento e Gestdao Financeira; Modelos de
Atengdo a Saude: Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: perfil epidemioldgico, vacinas,
endemias e epidemias; Politica Nacional de Humanizacdo; Estatuto do idoso; Estatuto da crianga e adolescente.
Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil. Processo salide — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. NogbGes de vigilancia epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso (Site do Ministério da Saude).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MEDICO: 1- Principios da asisténcia preventiva a satude. O exame de salide preventivo. 2- Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coracdo.
Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6-Abordagem clinica das aritmias cardiacas
supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8-Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9- Asma
brénquica, 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13-
Gastrite. Ulcera péptica. 14- Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon iritavel. 15- Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diaréia. Doenca intestinal inflamatéria. 17-
Neoplasias do estdbmago e do intestino groso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirose hepatica. 21-
Doenca da vesicula bilar e dos ductos bilares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliagao nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes melitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagdes adversas as drogas e aos alimentos.
33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37-
Tuberculose. 38- Doencgas sexualmente transmisiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e
resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencao vacinal. 42- Parasitoses
intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais pegonhentos.
46- Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
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