Municipio de Araponga/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas
para o seu quadro de servidores, com base na Legislagdo Municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n2 633/2002, n2 637/2003, n? 663/2004, n2 667/2004, n?
689/2005, n2 690/2005, n2 696/2005, n2 705/2006, n2 718/2007, n2 745/2008, n? 775/2009, n2 778/2009, ne 780/2009, n2 799/2010, n? 816/2010, n2 828/2011, n2 882/2013 e
n2 12.994/2014, na Portaria n2 1.058/2015 e na Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

o o INSCRICAO VENCIMENTO
*
FUNCAO VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM R$ JORNADA EM R$
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Farmacéutico ) ) Epsmg Stlperlor em’ .Farma.qa. com registro no Respectivo Conselho de 65,00 30h/s RS 2.767,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Fisioterapeuta 1 . E'nsme Slipenor em)F'|5|oter'ap'|a com registro no Respectivo Conselho de 65,00 30h/s RS 1.958,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Nutricionista 1 . E-nsme SL~Jper|or em’ .Nutr|g§o. com registro no Respectivo Conselho de 65,00 40h/s RS 1.854,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NiVEL MEDIO TECNICO
Técnico em Enfermagem a ) Ensmo Med|? Técnico ern' Enferrna'gem com registro no Respectivo Conselho 40,00 12 x 36 RS 994,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional h/s
Técnico em Patologia Clinica 1 ) E-nsme M:Edlo Tecmc? .em PaFoI.og|a com registro no Respectivo Conselho de 40,00 40h/s RS 994,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (se houver)
NiVEL MEDIO
Auxiliar Administrativo ‘ 8 | 1 | Ensino Médio Completo | 40,00 | 40 h/s ‘ RS 788,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Limpeza Urbana 8 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 788,00
Auxiliar de Servigos Gerais 10 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 788,00
Mecéanico 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 1.017,00
Pedreiro Il 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s RS 994,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
Coveiro 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s R$ 994,00
Motorista CNH B 3 ) ng|no Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 30,00 40h/s RS 855,00
Motorista CNH C ) ) ’E’(r;fino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 30,00 40h/s RS 855,00
Motorista CNH D 7 1 Egi|no Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 30,00 40h/s RS 855,00
Operador de Maquinas | 4 ) EnlS|'no Fundame'ntjal lncompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 30,00 40h/s RS 994,00
minimo Categoria “D
Operador de Maquinas Il ) . En'5|.no Fundamgnt’?l lncompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 35,00 40h/s RS 1.164,00
minimo Categoria “D
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 60
QUADRO GERAL
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 4
QUADRO PcD*
TOTAL GERAL DE VAGAS 64

*As 4 (quatro) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos
os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa - provas praticas somente para os cargos de: Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico,
Pedreiro 1ll, Motorista CNH B, Motorista CNH C, Motorista CNH D, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il de carater classificatério e eliminatério; e, 32 Etapa —
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.1 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 1.058/2015.

1.3 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatuto do Servidor Publico, sob a égide das Leis Complementares Municipais.




1.4 As provas escritas objetivas de multipla escolha e as provas préticas, deste Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de Araponga/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.5 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de
18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998, art. 39).

2.2 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 03 de junho de 2015 as 23h59min do dia 02 de julho de 2015, no site www.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realiza¢cdo de mais de uma inscricdao no Concurso Publico. Assim, quando do processamento das inscri¢Ges, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restitui¢do do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICT\O VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do
IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso Publico; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 03 de junho de 2015 as 23h59min
do dia 02 de julho de 2015, observado o hordério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) marcar o cargo a que deseja concorrer;
d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricio; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s seré efetivada apés a
confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Ndo serdo aceitas inscricées por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovagio de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 03 de junho de 2015 as 23h59min do dia 02 de julho de 2015 que n3o efetivarem o pagamento do boleto
neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (03 de julho de 2015) até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na prova
e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscrigdo
que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a homologagdo do Concurso
Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.

3.3.11 N&o haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus também a isengdo de pagamento da taxa de inscricio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o
julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 03 a 05 de junho de 2015 por meio da solicitagdo de inscrigdo no
endereco eletrdnico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condicio de
hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6
de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.



3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.5 N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera sua isengdo cancelada.

3.3.11.7 A andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd divulgada até na data provavel de 16 de junho de 2015.

3.3.11.8 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no dia subsequente contado da divulgagdo do resultado dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.8.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia
29 de junho de 2015, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.9 N3o serd deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio eletronico, fax, ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.3.11.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou e-mail.

3.3.13 As informages prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 14 de julho de 2015, para conhecimento do
ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando,
claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 03 de julho de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3.17.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens
33.11.1.1e4.3.1.

3.3.17.1.1 Concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia
ou doenga que justifiquem tais condi¢des especiais, e, ainda, caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

3.3.17.1.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como orientagdes para
realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 03 de agosto de 2015, no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a
impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente, até o dia 05 de agosto de 2015.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como
em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, terad carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta serad automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO seré enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscri¢do e enviar o laudo médico até o dia 03 de julho
de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF. O fato de
o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.
4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda
na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.



4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos
termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 03 de julho de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara
as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscri¢do.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impecga a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que
a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os
pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 24 de julho
de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de Araponga/MG, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des
do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condicGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de sele¢do deste certame consistira na aplicagdo de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e
provas praticas somente para os cargos de: Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico, Pedreiro Ill, Motorista CNH B, Motorista CNH C, Motorista
CNH D, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il de carater classificatério e eliminatério.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital, com a seguinte distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questodes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem e Técnico em Patologia Clinica; Nivel Médio: Auxiliar Administrativo; Nivel Fundamental
Completo: Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Mecanico e Pedreiro Ill.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos




TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Coveiro, Motorista CNH B, Motorista CNH C, Motorista CNH D, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas II.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constard de 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel Médio Técnico, Médio,
Fundamental Completo e Fundamental Incompleto e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel Superior na area de Saude, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terd
pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta), conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Araponga/MG, para todos os cargos, com data inicialmente prevista para o dia 09 de agosto de
2015 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente de Limpeza Urbana, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Patologia Clinica, Auxiliar Administrativo, Mecanico,
Motorista CNH B, Motorista CNH C e Operador de Maquinas .

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

09 de agosto de 2015 (Domingo)

TARDE: 14h00min as 17h00min Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Motorista CNH D, Operador de Maquinas Il
(horario oficial de Brasilia/DF) e Pedreiro lIl.

5.2.1 O local de realiza¢do da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 03 de agosto de 2015 no site www.idecan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita objetiva e o comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes aos dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer observagdo relevante, poderd fazé-lo no termo
de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade
do Concurso Publico.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova
na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.
5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no local de realizagdo da prova apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do
local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢do, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacdo na prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No hordrio fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio da prova, o responsdvel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com
os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.



5.2.8 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressdo
digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a
responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.2.10.3 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10, ou ndo apresentar o
boletim de ocorréncia, conforme especificagcdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N&o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 N3o serd permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Caso,
contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de prova, reservando as muni¢des na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do
Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
5.2.14 N&o haverd segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos
o horario estabelecido.

5.2.15 N&do haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova escrita levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horério previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo,
contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que
se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera
levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para
anotages deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corregdo de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da prova: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo
destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato sera
mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da prova escrita os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de
metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova escrita e o comparecimento no horério determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo da prova, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.



DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatdrio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos

Gerais, Mecanico, Pedreiro Ill, Motorista CNH B, Motorista CNH C, Motorista CNH D, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO convoCADos
Agente de Limpeza Urbana 30 (trinta)
Auxiliar de Servigos Gerais 50 (cinquenta)
Mecanico 5 (cinco)
Motorista CNH B 15 (quinze)
Motorista CNH C 10 (dez)
Motorista CNH D 30 (trinta)
Operador de Mdquinas | 15 (quinze)
Operador de Mdquinas Il 10 (dez)
Pedreiro Il 10 (dez)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e realizada a
prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo
da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos, realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico na drea.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Agente de Limpeza Urbana, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador a prova pratica constara da execugdo
de tarefas como: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no
desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execugdo
de tarefas como: executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a sele¢do e uso do
material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7
pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos
materiais durante e ap6s a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Mecanico de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como:
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e
outros, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a forma adequada para a realizagdo das atividades (10 pontos), agilidade no
desempenho das tarefas (5 pontos), apresentacdo pessoal (5 pontos) e resultado satisfatério da atividade solicitada (20 pontos).

5.3.3.4 Para os candidatos aos cargos de Motorista CNH B, Motorista CNH C e Motorista CNH D, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
prética constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2. 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas
durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza: Grave (12 pontos), Média (08 pontos), Leve (04 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatoria, serd atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro Ill - De acordo com as orientagées e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara na construgdo de uma
parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20 pontos), considerando as regras quanto ao nivelamento (20 pontos). Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execugdo das tarefas propostas.

5.3.3.6 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
prética constard de operagdo de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, retroescavadeira e pd mecanica, visando a execugdo de servigos de terraplanagem para
abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados
quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condugdo do equipamento
(13 pontos).

5.4 As provas praticas tém cardter classificatdrio e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.1 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Araponga/MG, em local que serad divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN
www.idecan.org.br.

5.4.2 A prova pratica tera sua realizagdo determinada em data oportuna, sendo, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos
que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no
subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.3 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.4 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio,
munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.4.4.1 Os candidatos aos cargos de Motorista CNH B, Motorista CNH C, Motorista CNH D, Operador de Mdquinas | ou Operador de Maquinas Il deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante
autenticado de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratacdo, deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.

5.4.5 N3do havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.4.6 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada,
sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou




recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico da prova escrita deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados
e/ou alternativas de respostas das questdes da prova; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Araponga/MG e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e prova prética (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e prova pratica (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver); c) Maior Pontuagdo na
prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico; e) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos
Gerais; e, f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso
persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente
ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacgdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico www.idecan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgacdo do
gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias tteis apds o dia
subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacGes com citacGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias tteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagado de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Araponga/MG apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartdrio da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibi¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;

i) Fotocdpia do comprovante de residéncia.

j) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme discriminado neste
Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir; e,

k) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande circulagdo e pelos meios oficiais de divulgagdo dos atos administrativos do Poder Executivo, para
procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

9.4 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato, munido da
documentagdo exigida no item 9.2 deste Edital.



9.5 A contratagdo ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

9.6 O candidato convocado que ndo desejar a contratagdo podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para comparecimento, o adiamento da
mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle de convocagdes e sua nova classificagdo.

9.7 O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, tera a contratagdo sem efeito. O mesmo acontecerd aquele
que ndo apresentar a documentagdo exigida para contratagdo no mesmo prazo.

9.8 O candidato apto para o desempenho do cargo, na fase prevista no item 9.2 deste Edital e também no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, serd convocado
por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal de Araponga/MG.

9.9 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de contratagdo, conforme item 9.2, perdera automaticamente o
direito a contratagdo ou, sob declaragdo de renuncia tempordria, passara para o final da lista classificatoéria.

9.10 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para contratacdo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo
de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.11 Os candidatos aprovados, ap6s convocagdo e contratagdo, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes juridicos.

9.12 A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.13 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, deverda efetuar
contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e site www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.14 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal de
Araponga/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Gldria/MG, se aprovado, mediante
correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.16 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9.17 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo da prova, ficara exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com
a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a
data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.19 A Prefeitura Municipal de Araponga/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de
Araponga/MG e/ou do IDECAN.

9.20 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia da publicagdo.

9.21 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo na prova do Concurso Publico.

9.22 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.23 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Araponga/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.24 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservagao, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.25 O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Araponga/MG, 02 de abril de 2015.

Anylton Sampaio de Moura
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagcdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Nivel Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia — acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordadncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos
essenciais da oragdo.

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)
Leitura e compreensdo de textos, informacGes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqliéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo
gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizag3o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus.
Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos: as
relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. ComparagGes. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés.
Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios.
Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satide

FARMACEUTICO

Farmdcia: dispensacdo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos.
Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal.
Quimioterapia das infecgBes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de satude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinages, imunologia e profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cines iologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crio terapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e prdteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e
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dietética; sistema de distribui¢do de refei¢Ges; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e
refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica:
avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na
gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo
nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgGes renais, orientagdo
nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico,
administragdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Satde Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitdrias e demais patologias
atendidas na rede bdsica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a satide. Nogdes de Enfermagem
médico cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico
e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as
rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materna — Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensdo arterial. NogBes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Introdugdo a Patologia. Histéria da Patologia, Fases, Conceitos de saude e doenga, ReagBes heterdlogas. Alteragdes hidricas: edema celular e degeneragdo vacuoloar.
Inflamagdo: conceito, momentos da inflamagdo, fendmenos irritativos. Fendmenos exsudativos, celulares, fatores que alteram a inflamagao, fatores ligados ao local agredido.
InflamagGes agudas e cronicas: quanto ao tipo de elemento tecidual, abcesso, flegmdo e celulite. Inflamagdo crénica e granulomas. Inflamagdo cronica e granulomas.
Neoplasias, Reparagdo. Edema, Hiperemia ou congestdo, trombose. Embolia, Infarto, Hemorragia. Choque, Alteragdes de Crescimento e Desenvolvimento. Embriologia e
Teratologia. Alteragdes de Desenvolvimento, Pigmentagdo exdgena e enddgena. Calcificagdes Patoldgicas.

Nivel Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP,
Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga. Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regime Contabil, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/Orgamento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio). Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentdria e despesa extraorcamentaria). Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de 18 licitagdes). Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contdbil do empenho). Liquidagdo,
Pagamento. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

Nogdes de higiene e limpeza. Manuseio de carrinhos de coleta e vassoura. Limpeza de caixas coletoras. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Nogdes
basicas sobre a funcdo e atribuicdes. Etica profissional.

AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS
Nocdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.

MECANICO
Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automdével — Motor e carburadores, injegdo eletrénica. Motor diesel — Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo —
Embreagem, caixa de mudangas e diferencial — Freios, rodas e pneus — Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador — Suspensdo e diregdo; Localizagdo de avarias e manutengdo
(Os reparos e regulagens necessarias): Motor — Carburador — Sistema de resfriamento — Ignigdo — Sistema de arrefecimento — Lubrificagdo — Transmissdo — Freios — Rodas e
pneus — Suspensao — Direcdo — Verificagdes periddicas. Etica profissional.

PEDREIRO IlI
Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro,

pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a)

é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do
disponibilizado no Concurso Publico

cargo de

conforme Edital.

Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

12



ANEXO Il — ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satide

FARMACEUTICO
Realizar assisténcia farmacéutica, capacitagdo, orientagdo e supervisdo de profissionais que atuam na farmdcia, dispensagdo de medicamentos, responsabilidade técnica da
farmdcia, controle de estoques, programagao de aquisicdo de medicamentos, promogdo do uso racional de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados; Encaminhar e orientar, quando
necessario, procedimentos para obtengdo de 6rteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo; Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, laboral ou social de pessoas com
deficiéncia, conforme prevé a Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia.

NUTRICIONISTA

Promover préticas alimentares saudaveis, em ambito individual e coletivo, em todas as fases do ciclo de vida; Contribuir na construgdo de estratégias para responder as
principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutricio e obesidade; Desenvolvimento de projetos terapéuticos,
especialmente nas doengas e agravos ndo transmissiveis; Realizar diagndstico alimentar e nutricional da populagdo; Promover a seguranga alimentar e nutricional fortalecendo
o papel do setor de saude no sistema de seguranga alimentar e nutricional; Incentivar e apoiar a prote¢do ao aleitamento materno e a alimentagdo complementar introduzida
em tempo oportuno e com qualidade; Realizar a vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN); Desenvolver programas de suplementagdo preventiva com micronutrientes;
Cuidado nutricional para grupos populacionais portadores de agravos especificos; Acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Atuagdo junto a
Vigilancia Sanitdria municipal nas a¢Ges e eventos de promogado da alimentagdo saudavel; Realizar educagdo permanente para os profissionais das equipes de saude da familia e
para a comunidade, realizar atendimento conjunto com outros profissionais de saude.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude; Realizar atividades programadas e de aten¢do
a demanda espontanea; Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Auxiliar a transferéncia de pacientes em
ambulancia, quando necessario.

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.

Nivel Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo. Atender ao publico, interno e externo, prestando informac&es simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando em encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar
ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los. Arquivar processos, publicages e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE DE LIMPEZA URBANA
Executar servicos de limpeza geral e remogao de residuos sélidos urbanos em todos os locais da drea de atuagdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados,
e rotinas previamente definidas.

MECANICO
Executar os servigos de manutengdo mecanica, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.

PEDREIRO Il
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Nivel Fundamental Completo

COVEIRO
Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA CNH B
Dirigir veiculos de passageiros, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

MOTORISTA CNH C
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

MOTORISTA CNH D
Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS |
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Destina a operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins e a operar
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e

similares.

OPERADOR DE MAQUINAS I1
Destina a operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins e a operar

maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.
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