ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

RENATO SUSS, Prefeito do Municipio de Carazinho, Estado de Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publico a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Objetivas, Titulos e Pratica para
provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacado de vagas de
reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislacdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacéo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido
pelas instru¢gdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os

ditames da Legislacdo Federal e Leis Municipais vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Carazinho - RS é o
Estatutério.

1.4- O conteudo programéatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5- Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as hormas
do edital de abertura.

1.6- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverdo ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacao de titulos.

1.7- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Carazinho - RS, e no endereco

eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br. e www.carazinho.rs.qgov.br

2- DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS
REQUISITOS.
2.1. Tabela de Provimento e cadastro de reserva de cargos da administracdo publica do Municipio

de Carazinho

REQUISITOS
CARGA HORARIA _ TAXA DE PERIODO DE
CARGO VAGAS PADRAO VENCIMENTOS PARA O ~
SEMANAL INSCRICAO PROVAS
CARGO
Curso Superior
DOMINGO
CR 20h TC R$ 3.393,74 completo de R$100,00 -
ADVOGADO o MANHA
Ciéncias
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Juridicas e
Sociais (Direito)
e registro
profissional na
OAB.

Agente de
Controle Interno
- Area
Administrativa

35h

TC

R$ 3.307,72

Idade: no
minimo 21 anos.
Requisitos:
instrucao —
Curso Superior
completo de
Administragao

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Agente de
Controle Interno

- Area Contabil

35h

TC

R$ 3.307,72

Idade: no
minimo 21 anos.
Requisitos:
instrucao —
Curso Superior
completo de
Ciéncias
Contébeis
(Contabilidade).

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Agente de
Controle Interno

- Area Juridica

35h

TC

R$ 3.307,72

Idade: no
minimo 21 anos.
Requisitos:
instrucéo —
Curso Superior
completo de

Direito.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Agente de
Informéatica

35h

R$ 1.255,81

Ensino Médio ou
equivalente e
curso de
Técnico em

Informatica.

R$60,00

DOMINGO
MANHA

Agente de
Planejamento e

Orcamento

CR

35h

TC

R$ 3.307,72

Curso superior
completo de
graduacdo em
Administragao
de Empresas ou
Ciéncias
Contébeis ou
Ciéncias
Econdmicas
(Economia) e
registro no
6rgédo
profissional

competente.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Agente de
Saude Mental

CR

40h

R$ 1.113,55

Ensino médio
completo, com

experiéncia em

R$60,00

DOMINGO
TARDE
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saude mental

Agente
Tributério

CR

35h

10

R$ 2.072,81

Ensino Médio ou

equivalente

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Assistente
Social

CR

35h

TC

R$ 2.908,49

Graduagéo
Superior em

Servigo Social

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Atendente de

Farméacia

CR

40h

R$ 1.113,55

Ensino Médio ou
equivalente

R$60,00

DOMINGO
MANHA

Atendente de
Pavimentacdo

CR

40h

10

R$ 2.072,81

Ensino Médio

R$60,00

DOMINGO
MANHA

Auditor Fiscal
de Tributos

CR

35h

TC

R$ 3.307,72

Curso superior
completo de
graduacao em
Administragao
de
Empresas ou
Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias
Econdmicas ou
Ciéncias
Juridicas e
Sociais (Direito)
e registro no
6rgao
profissional

competente.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Aux. Serv.

Educacionais

35h

R$ 1.255,81

Ensino Médio e
Curso de
informatica
comprovado
mediante
apresentacéo de
certificado ou

diploma.

R$60,00

DOMINGO
MANHA

Auxiliar de

Topégrafo

CR

40h

R$ 1.113,55

Ensino
Fundamental ou

equivalente

R$40,00

DOMINGO
MANHA

Bibliotecario

CR

40h

TC

R$ 1.926,04

Nivel Superior,
habilitac&o legal
para o exercicio
da profisséo de
Biblioteconomia
e registro no
respectivo
conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO

Bidlogo

CR

Nivel Superior,
habilitagcéo legal
para o exercicio

da profissao e
35h TC R$ 3.307,72 registro no

respectivo
conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Cirurgiao
Dentista de ESF

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profisséo de
Cirurgido
40h TC R$ 6.718,68 Dentista e
inscricdo no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Contador

CR

Nivel Superior,
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissdo de
40h TC R$ 5.428,23
Contador e
registro no
respectivo

Conselho.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Cozinheira

CR

Ensino
Fundamental
40h 2 R$ 822,87 .
incompleto ou

equivalente

R$40,00

DOMINGO
MANHA

Cuidador

CR

Ensino Médio
Completo,
acrescido de
capacitacdo
especifica para
o
desenvolviment
40h 4 R$ 989,82 0 dos servigos
de acolhimento,
com duracdo
minima de 60hs,
a ser promovida
pela Secretaria
Municipal de

Assisténcia

Social, apos a

R$60,00

DOMINGO
TARDE
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homologacao
final do
resultado e
avaliacdo
psicoldgica.

Dentista

CR

35h

TC

R$ 2.544,41

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profisséo de
dentista e
inscricdo no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Desenhista

35h

R$ 1.607,53

Ensino Médio ou

equivalente.

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Enfermeiro

20h

TC

R$ 2.544,41

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissdo de
Enfermeiro e
inscricdo no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Enfermeiro de
ESF

CR

40h

TC

R$ 3.881,96

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profisséo de
Enfermeiro e
inscricdo no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Escriturario

35h

R$ 1.419,39

Ensino Médio ou

equivalente

R$60,00

DOMINGO
MANHA
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Farmacéutico

Bioquimico

CR

Nivel Superior,
habilitagcéo legal
para o exercicio
da profissédo de
Farmacia-
30h TC R$ 4.827,80 Bioquimica e
registro no
respectivo
conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Farmacéutico

Generalista

CR

Nivel Superior,
habilitag&o legal
para o exercicio
da profisséo de
Oh TC R$ 5.088,81 Fa@éua ¢

registro no

respectivo
conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Fiscal de

Transito

Ensino Médio ou
equivalente;
Carteira
35h 8 R$ 1.607,53 )
Nacional de
Habilitagao

categoria “AB”

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Fisioterapeuta

CR

Nivel Superior,
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissao de
20h TC RS$ 2.544 41 Fisiote':rapeuta e

registro no

respectivo
conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Fonoaudiélogo

CR

Nivel Superior,
habilitac&o legal
20h TC R$ 2.544,41 para o exercicio
da profisséo de

fonoaudiologo.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Geodlogo

CR

Nivel Superior,
habilitac&o legal
para o exercicio
40h TC R$ 2.544,41 da profisséo de
Geodlogo e
registro no

respectivo

R$100,00

DOMINGO
MANHA
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conselho ou
entidade de

classe

Laboratorista

CR

40h

10

R$ 2.072,81

Ensino Médio ou
equivalente
E Curso
especifico na
area
comprovado
mediante
certificado ou

diploma.

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Médico

20h

TC

R$ 3.012,14

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profissao de
médico e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico Auditor

e Revisor

CR

20h

TC

R$3.012,14

Curso de
Graduagdo em
Medicina,
registrado no
respectivo
conselho de
classe, com
qualificagdo em

auditoria.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico

Cardiologista

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profisséo de
médico
cardiologista e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico
Cirurgiao

Vascular

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profisséo de
médico cirurgido
vascular e
registro no

respectivo

R$100,00

DOMINGO
TARDE
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Conselho ou
entidade de

classe.

Médico de ESF

40h

TC

R$ 13.904,08

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profisséo de
Médico e
inscricdo no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Médico
Gastroenterolog

ista

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profissao de
médico
gastroenterologi
sta e registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico
Ginecologista/O

bstetricia

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissao de
médico
ginecologista/ob
stetricia e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico

Nefrologista

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profisséo de
médico
nefrologista e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE
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Médico
Neurologista

CR

20h

TC

R$ 3.012,14

Nivel Superior e
habilitagcéo legal
para o exercicio
da profissédo de
médico
neurologista e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico

Oftalmologista

CR

20h

TC

R$ 3.012,14

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profisséo de
médico
oftalmologista e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Médico
Otorrinolaringol

ogista

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissdo de
médico
Otorrinolaringolo
gista e registro
no respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico Pediatra

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissédo de
médico Pediatra
e registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico

Proctologista

CR

20h

TC

R$3.012,14

Nivel Superior e
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissédo de
médico
Proctologista e

registro no

R$100,00

DOMINGO
TARDE
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respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

Médico

Psiquiatra

CR

20h

TC

R$ 5.587,55

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profissédo de
médico
Psiquiatra e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico

Urologista

CR

20h

TC

R$ 3.012,14

Nivel Superior e
habilitag&o legal
para o exercicio
da profissao de
médico
Urologista e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
TARDE

Médico

Veterinario

CR

40h

TC

R$ 5.088,81

Nivel Superior,
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissdo e
registro no
respectivo
conselho ou
entidade de

classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Monitor de
Apoio

Especializado

40h

R$ 989,82

Ensino Médio
Completo na
modalidade

regular.

R$60,00

DOMINGO
MANHA

Motorista

40h

R$ 1.255,81

1. instrugéo:
Ensino
Fundamental -
42 série ou
equivalente.
2. certidao
negativa de
infragbes no
transito nos

Gltimos doze

(12) meses.

R$40,00

DOMINGO
MANHA
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3. Carteira
Nacional de
Habilitagao -
Categoria “A-D”.
Nivel Superior,
habilitagdo e
registro legal
para o exercicio
da profisséo de
o DOMINGO
o CR 40h TC R$ 5.088,81 Nutricionista e R$100,00 _
Nutricionista . . MANHA
inscricdo no
respectivo
Conselho ou
entidade de
classe.
DOMINGO
Oficial 1 35h 10 R$2.072,81 Ensino Médio R$60,00 -
MANHA
Administrativo
Ensino
Fundamental -
42 série ou
equivalente e DOMINGO
Operador de 1 40h 7 R$ 1.419,39 . R$40,00
) Carteira TARDE
Maquinas )
Nacional de
Habilitagao
categoria “C”.
Curso superior
de pedagogia e
pedagog DOMINGO
Orientador 1 40h R$ 2.886,69 especializagdo R$100,00
TARDE
Educacional em orientagdo
escolar.
Ensino superior
Prof°® Fund. Nivel 2-A:R$ 1.299,00 . DOMINGO
o 1 20h com habilitagéo R$100,00 _
Anos Finais MANHA
o especifica
Ciéncias
Prof® Fund. Ensino superior
o Nivel 2-A:R$ 1.299,00 L DOMINGO
Anos Finais 1 20h com habilitag&o R$100,00 ~
MANHA
Educacao especifica
Fisica
Ensino superior
Prof° Fund. Nivel 2-A:R$ 1.299,00 - DOMINGO
o 1 20h com habilitagao R$100,00 _
Anos Finais MANHA
) especifica
Geografia
Ensino superior
Prof° Fund. Nivel 2-A:R$ 1.299,00 - DOMINGO
o 1 20h com habilitag&o R$100,00 _
Anos Finais MANHA
o especifica
Histéria
1 20h Nivel 2-A:R$ 1.299,00 Ensino superior R$100,00 DOMINGO
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Prof° Fund.
Anos Finais

Matematica

com habilitagao

especifica

MANHA

Prof° Fund.
Anos Finais
Portugués

Ensino superior
Nivel 2-A:R$ 1.299,00 -
20h com habilitagao

especifica

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Prof° Fund.

Anos Iniciais

o Ensino médio
Nivel 1A- magistério: R$

magistério ou
962,23

equivalente.
20h

Ensino superior
Nivel 2-A:R$ 1.299,00 com habilitagao
especifica.

R$ 60,00
(magistério)R
$100,00

DOMINGO
MANHA

Psicélogo

CR

Nivel Superior,
habilitag&o legal
para o exercicio
da profissédo e
20h TC R$ 2.544,41 registro no
respectivo
conselho ou
entidade de
classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Quimico

CR

Nivel Superior,
habilitac&o legal
para o exercicio
da profissdo de
Quimico e
35h TC R$ 3.307,72 .
registro no
respectivo
conselho ou
entidade de
classe.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Recepcionista

Ensino

40h 4 R$ 989,82
Fundamental

R$40,00

DOMINGO
MANHA

Sanitarista

CR

Nivel Superior,
habilitacéo e
registro legal

20h TC R$ 2.544,41 .

para o exercicio

do cargo de

Sanitarista.

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Secretario de

Escola

CR

Ensino Médio
Curso de
informatica
comprovado
40h 7 R$1.419,39 )
mediante
apresentacéo de
certificado ou

diploma.

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Supervisor

CR

Curso superior
40h R$ 2.886,69 -
com habilitagdo

R$100,00

DOMINGO
TARDE
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especifica.

Técnico em
Contabilidade

CR

Ensino Médio e
curso
profissionalizant
e de Técnico em
Contabilidade,

com inscrigéo

35h TC R$ 2.902,92

no respectivo
Conselho de

classe.

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Técnico Rural

CR

Instrucéo -
Técnico
40h TC R$ 1.923,82 Agricola,
Técnico

Agropecudrio

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Telefonista

CR

Ensino
30h 5 R$ 1.113,55
Fundamental

R$40,00

DOMINGO
TARDE

Terapeuta

Ocupacional

CR

Nivel Superior
Completo
especifico.
Habilitagdo legal

para o exercicio
20h TC R$ 2.544,41 dafungédo e
registro no
respectivo
Conselho ou
entidade de

classe

R$100,00

DOMINGO
MANHA

Tesoureiro

CR

Ensino Médio ou
equivalente;
curso ou
35h 11 R$ 2.609,29 .
treinamento na
area de

informatica.

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Tesoureiro

Auxiliar

CR

Ensino Médio ou
35h 8 R$ 1.607,53

equivalente

R$60,00

DOMINGO
TARDE

Topégrafo

Ensino Médio ou

equivalente e
curso

profissionalizant

e na area de
40h 10 R$ 2.072,81 topografia e
registro no
6rgédo
profissional
competente -

CREA

R$60,00

DOMINGO
TARDE

1

40h 1 R$ 788,36 Ensino

R$40,00

DOMINGO
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Zelador

Fundamental - TARDE

incompleto ou

equivalente.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08 horas do dia 30 de novembro de 2015 até as
23:59 horas do dia 14 de dezembro de 2015.

3.1.1 - Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste
Edital.

3.1.2- Nao seréa permitida inscri¢céo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste edital.
3.1.3- Cada candidato podera se inscrever apenas para um cargo, por turno.
3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricao,

descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcdo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancéario, em qualquer Agéncia
Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 30 de novembro de 2015 até as 23:59 horas do dia 14
de dezembro de 2015. Podendo o boleto ser pago até o préximo dia (til.

3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancério gerado na
inscri¢éo.

3.3- O candidato seré responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informacgdes prestadas
no Formulario de Inscri¢éo.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nédo atenda todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscri¢édo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulacdo deste Concurso Publico, ou por pagamento
extemporaneo.

3.6- Serd divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no enderego eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br. e afixado no quadro de informagdes da Prefeitura Municipal, sobre a

qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos previstos neste edital.
3.7- A organizadora MGA Concursos, hdo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via internet nao
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES - CadUnico.
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4.1- Havera isencéo da Taxa de Inscri¢do para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para
solicitagdo do candidato devera escolher a opcédo de isento no formulario de inscricdo e preencher o
ndmero do NIS.

4.1.1- O preenchimento de Solicitacdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscricdo através
do formulario de inscricdo no periodo de 30 de novembro de 2015 até as 23:59 horas do dia 02 de
dezembro de 2015.

41.2- A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada no endereco  eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou néo no dia 07 de
dezembro de 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera

impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo através do endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo do dia 08 ao dia 10 de dezembro de 2015.

4.1.4- A Organizadora MGA apreciara o recurso e emitira o seu parecer, havendo deferimento, a lista de
candidatos isentos sera republicada no endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 11
de dezembro de 2015.

4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 14 de dezembro de

2015 e efetuar o pagamento até o proximo dia atil.
4.1.6- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculacdo em mural de informacfes da Prefeitura Municipal de Carazinho -

RS, e no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Serd assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei N° 7.853/89 e pela Lei Municipal 6.523/2007¢é assegurado o
direito de inscricdo para as fungBes em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1- Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatério.

5.1.1.1 Se do percentual aplicado, definido pelo “caput”, resultar em fragdo inferior a uma vaga, ficara
assegurada, no minimo uma vaga, exceto quando o nimero de vagas for inferior a 05(cinco).

5.1.2- Consideram-se PNE aqgueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

5.1.3- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacgdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigbes, através de ficha de inscrigéo especial. *
5.1.4- O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada, no periodo de 30 de novembro a
14 de dezembro, para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Rua Pioneiro Salvador Kessa, n°
226, — Jd. Reboucas — CEP 87.083-580 — Maringad/PR, na via original ou fotocOpia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:
a) laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo de prova. O laudo devera ser impresso (Anexo V) e
levado junto ao CEM - CENTRO ESPECIALIDADES MEDICAS, localizado na Av. Patria, n®
735, Centro, Carazinho —RS, CEP: 99500-000, as quartas feiras a partir das 7h30min.
a.l) O candidato devera apresentar-se a junta médica munido de atestado médico
expedido ha, no maximo, 06 meses (original ou coépia autenticada), onde conste
especificada a deficiéncia do qual o mesmo é portador, CID, CRM, carimbo e assinatura do
médico.
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
c) A ndo solicitacdo de prova especial eximirA a organizadora de qualquer
responsabilidade.
5.1.5- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
Edital ou ndo solicitar prova em condicGes especiais ndo ter4 avaliacdo especificamente elaborada, ndo

podendo impetrar recurso em favor de sua situacgao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Carazinho - RS
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n®:

5.1.6- Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢bes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8- N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.9- O candidato que ndo atender ao solicitado neste edital, ndo sera considerado PNE e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame

médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Carazinho - RS, que tera decisao terminativa
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sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
5.1.11- Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.
5.1.12- Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
5.1.13- Apos o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1- O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio.

6.1.2- 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS - para todos cargos de Professor, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, de carater classificatorio.

6.1.3- 32 ETAPA — PROVA PRATICA/PRATICA PROCESSUAL — Serdo convocados para a prova préatica,
no minimo 15 (quinze) candidatos aprovados na prova objetiva e no maximo 10% do total de aprovados,
para os cargos de Advogado, Atendente de Pavimentacdo, Cozinheira, Desenhista, Laboratorista,
Motorista, Operador de Maquinas, Topografo e Zelador. A prova sera ser dirigida e avaliada por

profissional especializado.

7- DAS PROVAS
7.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Carazinho - RS, em local a ser divulgado no Edital
de Local de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicadas também em cidade préximas caso se exceda a

capacidade de alocac¢édo do Municipio.

7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.2.1- A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de janeiro de 2016, com duracdo de 04h

(quatro horas) de prova:

TABELA 7.2.2
Cargos PERIODO Data Horéarios
- Advogado
- Agente de Controle Interno - Area Administrativa Abertura dos portdes: 07h
- Agente de Informéatica DOMINGO 24/01/16 Fechamento dos portdes: 07h45min
- Assistente Social MANHA Inicio da aplicagao das provas: 08h
- Atendente de Farmacia Término das Provas: 12h
- Atendente de Pavimentacao

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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- Aux. Serv. Educacionais

- Auxiliar de Topdgrafo

- Bibliotecério

- Bidlogo

- Cirurgiao Dentista de ESF

- Contador

- Cozinheira

- Enfermeiro de ESF

- Escrituréario

- Farmacéutico Generalista

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Gedlogo

- Médico de ESF

- Médico Oftalmologista

- Médico Veterinario

- Monitor de Apoio Especializado

- Motorista

- Nutricionista

- Oficial Administrativo

- Prof® Fund. Anos Finais Ciéncias
- Prof®° Fund. Anos Finais Educag&o Fisica
- Prof° Fund. Anos Finais Geografia
- Prof° Fund. Anos Finais Histéria

- Prof° Fund. Anos Finais Matematica
- Prof° Fund. Anos Finais Portugués
- Prof® Fund. Anos Iniciais

- Psicélogo

- Quimico

- Recepcionista

- Sanitarista

- Terapeuta Ocupacional

- Agente de Controle Interno - Area Contabil
- Agente de Controle Interno - Area Juridica
- Agente de Planejamento e Orgcamento

- Agente de Saulde Mental

- Auditor Fiscal de Tributos

- Agente Tributério

- Cuidador

- Dentista

- Desenhista

- Enfermeiro

- Farmacéutico Bioquimico

- Fiscal de Transito

- Laboratorista

- Médico

- Médico Auditor e Revisor

- Médico Cardiologista

- Médico Cirurgido Vascular

- Médico Gastroenterologista

DOMINGO
TARDE

24/01/2016

Abertura dos portdes: 13h
Fechamento dos portdes: 13h45min
Inicio da aplicagédo das provas: 14h

Término das Provas: 18h
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- Médico Ginecologista/Obstetricia
- Médico Nefrologista

- Médico Neurologista

- Médico Otorrinolaringologista
- Médico Pediatra

- Médico Proctologista

- Médico Psiquiatra

- Médico Urologista

- Operador de Maquinas

- Orientador Educacional

- Secretéario de Escola

- Supervisor Escolar

- Técnico em Contabilidade

- Técnico Rural

- Telefonista

- Tesoureiro

- Tesoureiro Auxiliar

- Topégrafo

- Zelador

7.2.3- A Prova Objetiva de mudltipla escolha contera questfes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.4- As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.5- O Contelido Programético das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.6 — O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,

munido de caneta azul ou preta transparente e um Documento de Identidade com foto.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niUmero de acertos em cada disciplina

pelo peso de cada questéo.

7.3.2- A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3.3- A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento)
na pontuagéo total da Prova Objetiva;
b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacao total da Prova Objetiva;
¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua elimina¢é@o do Concurso Publico.

7.3.4- A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS
TABELA 7.4.1

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015



MUNICIPIO DE CARAZINHO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

; N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO - ~
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
ENSINO FUNDAMENTAL
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
TOTAL 40 - 100
; N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO - ~
QUESTOES QUESTAO CADERNO
| Portugués 10 2,0 20,0
ENSINO MEDIO/ ENSINO _
3 Matematica 10 2,0 20,0
MEDIO TECNICO
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL 50 2,0 100
; N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO - ~
QUESTOES QUESTAO CADERNO
ENSINO SUPERIOR Portugués 10 2,0 20,0
(EXCETO ADVOGADO) Matematica 15 1,0 15,0
Conhecimentos Gerais 15 1,0 15,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL 60 100
. N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO o o
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 20 1,0 20,0
ADVOGADO Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,00
TOTAL 40 - 100

7.5- DAS PROVAS PRATICAS

7.5.1- A Prova Pratica, de carater seletivo, classificatério e eliminatério, sera aplicada somente aos

candidatos aprovados na prova objetiva da seguinte forma:

a) Ser&o convocados para a prova pratica, no minimo 15 (quinze) candidatos aprovados na

prova objetiva e no méximo 10% do total de aprovados, para os cargos de Atendente de

Pavimentacdo, Cozinheira, Desenhista, Laboratorista, Motorista, Operador de Maquinas,

Topografo e Zelador. A prova serd ser dirigida e avaliada por profissional especializado.

7.5.2- Local e Horario: A prova pratica sera realizada (em dia diverso ao da prova objetiva) em horério e

local que serdo comunicados posteriormente, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e endereco eletrdnico.
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7.5.3- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de
Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas,
especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.
7.5.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto e Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
7.5.5- Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cao das provas seja qual for o motivo alegado.
7.5.6- A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco)
pontos, para a sua aprovagao.
7.5.7- A Prova Pratica tera carater seletivo e classificatorio sendo atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova
Pratica.
b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Prética, acarretando em sua eliminacéo do Concurso Publico.
c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminacao
do Concurso Publico.
7.5.8- A aplicagcdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizacdo da prova.
7.5.9- A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.6- CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA
7.6.1- Atividades praticas referentes as atribuic8es dos respectivos cargos e demais informacdes a respeito

da Prova Pratica constardo no Anexo Il desde edital.

7.7 - DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

7.7.1 A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de Advogado.

7.7.1.1 O candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e estar aprovado.
7.7.1.2 Serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

7.7.1.3 A prova Pratica é de carater eliminatério.

7.7.1.4 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva dentre o limite
estabelecido no item 7.7.1.2, serdo convocados para a Prova Préatica Processual.

7.7.2 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacédo para realiza¢do da
Prova Prética.

7.7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

7.7.4 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica processual ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado.
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7.7.5 A Prética Processual tera o valor maximo de 100,00 (cem) pontos e tera a duracéo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de transcri¢éo do texto definitivo para folha de respostas.
7.7.6 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova pratica processual para ser
considerado aprovado.
7.7.7 A prova prética processual consistira de uma Peca Judicial cujo objeto sera as matérias constantes
do conteddo programatico do cargo, consistird na elaboragédo de uma peca processual, com valor maximo
de 100,00 (cem) pontos.
7.7.8 A prova pratica processual devera ser feita pelo proprio candidato a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas.
7.7.9 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratica processual podera ser assinada, rubricada
ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem.
7.7.10 Quando da realizacdo da prova pratica processual, caso a peca judicial e/ou parecer exijam
assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADQ”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0O (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.
7.7.11 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacao da prova pratica
processual. As folhas para rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para a finalidade de avaliacdo da prova prética processual.
7.7.12 Para a redacdo da peca processual, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de
200 (duzentas) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.
7.7.13 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necesséarios para a correta solugdo do
problema proposto, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.
7.7.14 No julgamento da prova pratica processual, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento
técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacéo logica e o nivel de persuaséo, bem como a adequada
utilizacéo do vernaculo.
7.7.15 O candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratica processual em casos de nao
atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por
outro meio que ndo o determinado no Edital, bem como no caso de identificagdo em local indevido.
7.7.16 O material de uso permitido na prova pratica processual consiste apenas em diplomas normativos
(Cddigos) tipo VADE MECUM desacompanhados de anotacdes, comentarios, exposicdo de motivos,
transcricdes e orientagdes jurisprudenciais, simulas ou resolu¢des dos tribunais, devendo os candidatos
trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo
a impedir sua utilizacdo, sob pena de ndo poder consultd-los. Os Cédigos que serdo utilizados pelos
candidatos serdo verificados pelos fiscais antes da realiza¢do da prova prética.
7.7.17 O candidato podera levar consigo o caderno da prova prética processual, desde que permaneca na
sala até o final do periodo para realizacéo da Prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
a Verséao Definitiva da prova prética processual devidamente preenchida.
7.7.18 Quanto ao resultado da Prova Prética Processual, caberd interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos deste Edital.
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7.8- DA PROVA DE TITULOS
7.8.1- Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica de atuacdo na seguinte conformidade, para

todos os cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar:

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

UL TITULO TITULOS

Certificado de participacdo em cursos,
seminarios, simpésios, jornadas ou
congressos na area da educacgéo,
realizados os ultimos 05 (cinco) anos, com
no minimo 16 horas.

0,02 pontos a cada hora-
atividade por curso

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo ou certificado de p6s graduacao,
acompanhado do histérico escolar, com no

minimo 360 horas, na area Especifica.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de mestrado ou doutorado, ou
certificado de conclusdo de mestrado ou

doutorado, na area especifica.

7.8.2- Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

7.8.3- Seréo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

7.8.4- A somatoéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.8.5- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classificacao final.

7.8.6- Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagado” e ndo de “aprovagao”.
7.8.7- Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.8.8- Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no enderec¢o: Rua Pioneiro Salvador Kessa, n° 226, — Jd. Rebougas — CEP 87.083-580 — Maring&d/PR, NO
PERIODO DE 30 DE NOVEMBRO A 14 DE DEZEMBRO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em

envelope identificado com nome, cargo e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

. Prefeitura Municipal de Carazinho - RS.
TITULOS
Cargo:

Nome do Candidato:

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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RG n®:

7.8.9- Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprogréfica autenticada em cartorio.
7.8.10- N&o havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.8.11- Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apods o resultado final do Concurso

Publico.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- As Provas serao aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.2.1 no Municipio
de Carazinho - RS, ou cidades préximas com duracdo maxima de 04h (quatro horas), incluso o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1- As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2- A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgao, através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Puablico e o Municipio de Carazinho - RS poderéo alterar horarios das provas, dividir a aplicacédo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes

oficiais e através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, e de um
dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
8.4- Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificagdo. N&o sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.
8.4.1. Caso haja dificuldade para a identificagdo do candidato através do documento apresentado, podera
ser solicitado o recolhimento de impresséo digital.
8.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario Local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
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8.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da
mesma.
8.7- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacéo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Organizadora do Concurso e
aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual
e correta das provas.
8.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maégquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
8.9- ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
8.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, apds 01h (uma hora) do inicio das provas. Devendo
entregar ao fiscal de sala o caderno de questdes e a respectiva Folha de Respostas, sendo que somente
poderdo levar o caderno de questdes, os candidatos que aguardarem até meia hora antes do término da
prova.
8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicio em caso de erro ou rasura do
candidato.
8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala
para que 0 mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para correcdo posterior.
8.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
8.14- N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.
8.15- O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Gnico
documento valido para a correcéo eletrénica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.
8.15.1 — O candidato que néo assinar a folha de respostas, sera automaticamente desclassificado
do certame.
8.15.1- N&o deverd ser feita nenhuma marcacdo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
8.16- A correcdo da Prova Objetiva serd feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questBes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
8.17- Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacdo correspondente aquela questao

serd atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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9- DAS CONDICOES ESPECIAIS
9.1- O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou cOpia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 30 de novembro até o
dia 14 de dezembro de 2015.
9.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma
devera apresentar copia autenticada da certidao de nascimento do(a) menor, no ato da Prova
9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese
alguma durante a amamentacéo.
9.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentacao ndo serd acrescido, sob hipotese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizacédo das provas.
9.2- A relacdo das solicitagcfes de Condicdo Especial deferidas, serd divulgada no endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o

deferimento ou ndo na data de 18 de dezembro de 2015.

10- DOS RECURSOS
10.1- Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isengoes;

b) Edital de Deferimento das InscrigGes;

C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar da Objetiva, Pratica e Titulos.

10.2- O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢éo;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A guestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) Afundamentacé@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
10.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagao do
ndamero da questéo, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragéo.
10.4- N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax el/ou correios, devendo estar devidamente
embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel, sob pena de

indeferimento.
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10.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

11- DA PONTUACAO FINAL

11.1 A pontuacéo final do candidato serd apurada da seguinte forma:

11.1.1 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental completo/incompleto, exceto
motorista, nivel médio, nivel médio técnico e superior (exceto para 0s cargos que possuem prova pratica
e/ou titulos).

11.1.2 Nota obtida na soma das provas objetivas e praticas para os cargos que realizardo provas
praticas/pratica processual.

11.1.3 Nota obtida na soma das provas objetivas e de titulos para os cargos descritos no item 7.8.1.

11.1.4 todas as Notas serdo disponibilizadas através de Edital de Classificacdo a ser divulgado no

endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1- Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
12.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3- N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢cdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, haverd somente a Lista Geral de Classificacéo Final.
12.4- Na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo obedecidos 0s seguintes
fatores de desempate:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se houver.
e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
12.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dar4 através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1- S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovacgao neste Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei
¢) Gozo dos direitos politicos;
d) Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia
inspecao médica oficial;

h) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria exigida para o cargo em validade, néo
estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo érgdo competente, bem como Certiddo de
Prontuario (constando a pontuacdo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN, para os
candidatos aos cargos de Motorista;

13.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

13.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente

eliminado deste Concurso Publico.

14- DA NOMEACAO DOS APROVADOS
14.1- Os candidatos serdo homeados por ordem crescente da classificacdo.
14.2- Anomeacao sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Carazinho - RS.

14.3 — As nomeacdes serdo realizadas sob Regime Juridico Unico/Estatudrio.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Por ocasido da posse deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
1. CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Diploma;

Histérico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgédo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

© N o o bk~ w DN

Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgéo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com
firma reconhecida);

9. 01 Foto 3X4;

10.Declaracéo de Bens;

11.Comprovante de votacao da ultima elei¢éo;

12.Comprovante de Residéncia;

13.Certidéo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

14.Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo.
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15.2- Para efeito de sua posse fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentagdo, no prazo
legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

15.3- Alinscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.5- A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.6- Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as
Folhas de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco
anos).

15.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Carazinho - RS, apés o Resultado Final.

15.8- A validade do presente Concurso Pudblico sera de 01 (um) ano, prorrogavel a critério da
administracéo, por igual periodo.

15.9- A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao.

15.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

15.11- Todos o0s casos omissos, problemas ou questes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura de Carazinho - RS, através da Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.

15.12- A homologagédo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

15.14- A aprovagédo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagcdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

15.15- Cabera ao Prefeito do Municipio de Carazinho - RS a homologacéo dos resultados deste Concurso
Publico.

15.16- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital

ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.17- A Prefeitura do Municipio de Carazinho - RS, e a organizadora, se eximem das despesas com

viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015
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15.18- As informagfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagao Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-
feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apés a competente homologagdo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carazinho - RS.
15.19 — S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Conteldos Programaéticos;

b) Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

c) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica.

d) Anexo IV — Laudo Médico.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pacgo

Municipal, no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de

extrato no Diario Oficial do Municipio de Carazinho.

Carazinho - RS, 30 de novembro de 2015.

RENATO SUSS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucao de situacdes problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Nog0es gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFO: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas;
Instrumental de topografia; Planimetria: Medicdo de angulos; Uso de Teodolito nas medi¢cdes angulares;
Distancias horizontais; Métodos de levantamento Planimétrico; Altimetria: Definicbes e referéncias;
Instrumental, Niveis e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel; Curvas em
desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia: Modelado topogréfico; Formas de terreno;
Representacdo do relevo orografico. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS - Lei Complementar 07/90.

COZINHEIRA: Alimentos; funcdo dos alimentos; vitaminas e nutrientes; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; reaproveitamento de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; Nutricdo; Merenda
escolar; Seguranca e higiene do trabalho; Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e

do local de trabalho; Remocéo de lixo e detritos, destino e sele¢éo.

MOTORISTA: Mecénica bésica: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio
de rodas; motores, manutencéo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, trocas
de bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples. Cortesia com o
usuario. Conservacao e limpeza do veiculo. No¢des sobre normas de segurancga no trabalho. Legislacéo
sobre transito: Regras de direcéo, infracdes e penalidades. Regras gerais para circulacdo de transito, os
sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizacdes e conceitos. Diregao
Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes adversas).
Equipamentos Obrigatérios.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nocdes basicas de
primeiros socorros, mecéanica e meio ambiente. Noc¢bes sobre normas de seguranga no trabalho.
Legislacdo sobre transito: Regras de direcado, infragBes e penalidades. Regras gerais para circulacdo de
transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizacdes e conceitos.
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Direcao Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacfes
adversas). Equipamentos Obrigatdrios.

RECEPCIONISTA: Procedimentos administrativos; No¢fes béasicas de organizacao de arquivos e ficharios;
Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificaco; recepcéo e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Nocdes de
administragdo de pessoal, de material e de patrimdnio; Atos administrativos de uso mais frequentes
circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Relacdes Interpessoais: comunicacao
humana e relagGes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacgdo; fatores determinantes e
barreiras. A comunicagdo nas organizacdes. Métodos de atendimento ao publico. Redacéao oficial: aspectos
gerais, caracteristicas fundamentais, padrGes, emprego publico e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

TELEFONISTA: Procedimentos administrativos; Nocdes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios;
Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcéo e
expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Nocdes de
administracdo de pessoal, de material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais frequentes
circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Relacfes Interpessoais: comunicacao
humana e relagfes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacgéo; fatores determinantes e
barreiras. A comunicacao nas organizacdes. Métodos de atendimento ao publico. Redacgéao oficial: aspectos
gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego publico e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.

ZELADOR: Nogcdes bésicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza,
desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de agua; Arrumacdo de
prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; No¢cBes sobre servicos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacao.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e
expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacédo gréfica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais
da oracgéo; termos integrantes da oracg&o (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios
da oracd@o. Conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungbes e as oragbes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungfes e as oragfes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacdes com expressGes algébricas; EquacBes e Inequacdes; Relacbes e funcgdes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de

medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
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temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; NogGes de probabilidade.
CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE INFORMATICA:

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e manutencdo de hardware de
equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtencéo e instalacéo de drivers de dispositivos; Conhecimentos
sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e
organizacdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas
antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e
Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL;
Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de
sites, navegacao, correio eletrénico e protocolos. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho — RS - Lei Complementar 07/90.

AGENTE DE SAUDE MENTAL: Saude Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relacdo a
Psiquiatria Convencional; Salude Mental no Brasil; Legislacdo; Conhecimentos Gerais em Transtornos
Psiquiétricos; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas;
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos
Neuréticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia).
Transtornos Mistos de Conduta e Emocéo (Infancia e Adolescéncia), Crimes contra a saude publica —
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
humanizacg&o do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promoc¢éo da saude: conceitos
e estratégias; Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho —
RS - Lei Complementar 07/90.

AGENTE TRIBUTARIO: Nogdes de Direito Constitucional. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributério. Conceito. Principios. Normas
gerais tributarias. Legislacédo Tributéria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo
e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigacao tributéria: Principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extin¢cdo e exclusdo. Langamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacao:
termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida
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ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢do. Certiddo negativa. Prescri¢do e decadéncia. Rendncia de receitas.
Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de
julho de 2003 e suas alteracdes. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia;
Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigco. O ITBI - Imposto sobre a
Transmissao inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU -
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo.
Legislacdo Tributaria do Municipio. Cddigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos.
Nocdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico.
Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢des basicas,
objeto, finalidade, usuarios e funcdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao
patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método
das partidas dobradas. Balan¢o patrimonial: apresentacdo e composi¢cao. Apresentacdo da demonstracéo
do resultado. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e
erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria.
Relatoério de Auditoria. . . Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS - Lei Complementar 07/90.

ATENDENTE DE FARMACIA: Relacdes humanas, bom atendimento, ética profissional, farmécia
ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, producdo, controle e conservacdo de
medicamentos; boas praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo; logistica de abastecimento da farméacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque méximo; informacdo sobre medicamentos; comissdes hospitalares. 2. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética e de farmacodindmica; interagfes de medicamentos; efeitos adversos.
3. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos bésicos em farmacotécnica;
classificacdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagéo, dispensagéo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas e formulas farmacéuticas; receituarios. Lei Orgénica do Municipio
de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS - Lei Complementar 07/90.
ATENDENTE DE PAVIMENTACAO: Nocgbes basicas de topografia. Terraplenagem: escavacio, aterro,
transporte, compactacdo de solos. Pavimentacdo: sub-leito, sub-base, base, revestimentos flexivel, semi
rigido e rigido. Drenagem. Interpretacdo de desenho técnico. Conhecimento sobre materiais, ferramentas,
higiene e seguranca em servicos de pavimentagdo. Célculo de volumes, areas e perimetros aplicados aos
de pavimentacdo. Conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro, metro, e suas variantes
de area e volume incluindo litro. Conversdo de unidades de tempo: ano, més, dia, hora e segundo.
Unidades principais de voltagem elétrica, corrente elétrica, temperatura, freqiiéncia, resisténcia elétrica,
velocidade, vazdo volumétrica e pressdo. Nocgdes béasicas sobre ensaios laboratoriais aplicados a
pavimentacdo. Nocdes sobre servigos de fiscalizacdo de trabalhos de pavimentacdo. . Lei Organica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS - Lei Complementar 07/90.
AUX. SERV. EDUCACIONAIS: Comunicacdo Oral e Escrita; atendimento ao publico, relacfes

humanas, comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas,
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correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento
telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacgédo oficial, abreviactes, formas de tratamento; Documentagdo e Arquivo: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; Ergonomia: postura e movimento,
fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informac¢@o e operacdo; Lei
Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
CUIDADOR: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificagdo
Nacional de Servicos Socia assistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n°
11.340 de 07/08/2006. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. Plano Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa da
Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto N° 7179, o Plano Integrado do
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Noc¢des sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. No¢Ges sobre Orientacdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil no SUAS. Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS.
DESENHISTA: Desenho basico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas ABNT.
Representacdo de projetos. Projetos de modificacdo e acréscimos. Elementos basicos do projeto: etapas
de projeto, plantas baixa e de situacdo, fachadas, cortes e detalhes. No¢Bes de topografia. Levantamento
arquitetodnico e urbanistico. Locacdo de obras. Tecnologia das constru¢des. Conhecimento dos sistemas
AUTOCAD e Corel Draw. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.
ESCRITURARIO: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos
Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7)
Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 10) Documentagdo e arquivo. 11)
Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e no¢Bes de higiene do/no local
de trabalho. Lei Orgéanica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho —
RS.
FISCAL DE TRANSITO: Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego:
conceitos e aplicacdes. Educagcdo e seguranca de transito. Operacdo e fiscalizagdo de transito.
Desenvolvimento urbano e politicas de transporte e transito. Diretrizes dos sistemas viarios. Sistemas de
transporte publico por 6nibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de viabilidade de

solugbes alternativas de transportes urbanos. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Cédigo de
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Transito Brasileiro. Lei Orgénica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

LABORATORISTA: Leitura e interpretacao de plantas do projeto geométrico e do projeto de pavimentos;
noc¢des basicas dos tipos de pavimentos e dos revestimentos; no¢des basicas de defeitos dos pavimentos;
tipos de maquinas e equipamentos utilizados na construgcao de ruas e estradas;; métodos de coleta de
amostra e ensaios de materiais; no¢cdes basicas de meio ambiente; tipos de ensaios tecnolégicos de solos,
rochas e asfaltos utilizados na construcdo de estradas e ruas. Fiscalizagdo de obras de pavimentacao;
conceitos e fundamentos de qualidade; calculo de volumes; medicdo dos servigcos; nocdes basicas de
estatistica; nocfes de tracos para concreto cimento e concreto asféltico; tipos de ensaios utilizados na
fiscalizacdo de estradas e ruas; Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; Topografia: no¢des de
topografia; escalas; tipos de classificacdo dos solos utilizados no rodoviarismo; Ensaios tecnoldgicos
laboratoriais e de campo para solos; ensaio de granulometria dos solos e agregados; ensaio de
sedimentacéo; analise granulométrica; classificacdo granulométrica; coeficientes de uniformidade. indices
fisicos dos solos: elementos constituintes dos solos; ensaios de caracterizagdo dos solos; determinacédo do
teor de umidade; peso especifico aparente; indice de vazios; porosidade; grau de saturacdo. Plasticidade e
consisténcia dos solos: determinacéo do limite de liquidez e plasticidade; indice de plasticidade. Definicao
e finalidades da Compactacdo dos solos; ensaio de compactacdo; curva de compactacdo; ensaio de
saturacao; tracado e interpretacdo das curvas de compactacao e de resisténcia dos solos; determinacao da
densidade de compactacdo de campo; Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho - RS.

MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO: A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A
Educacado Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacao
Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental,
visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos graves e psiquiatricos,
altas habilidades/superdotagdo. A relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas especiais: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacéo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizag&o do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacéo.
A literatura, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacéo do especial. A brincadeira e a constru¢éo
do conhecimento. Procedimento, orientacdo e auxilio no que se refere a higiene pessoal. Nogbes de
primeiros para os alunos assistidos. Conhecimento e normas envolvendo a pratica da fun¢éo, Estatuto da
Crianca e do Adolescente. NogGes bésicas de saude, de higiene e demais cuidados para com o portador de
necessidades especiais. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho - RS.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: A evolucao da Administracdo Publica e a reforma do Estado; Convergéncias
e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada; Exceléncia nos servigos publicos; Exceléncia na
gestdo dos servigos publicos; Gestao de Pessoas. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico;
Planejamento estratégico de RH; Comportamento, clima e cultura organizacional; Qualidade de vida no
trabalho; Caracteristicas das organiza¢gfes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizac&o; Lideranca, motivacéo e satisfacdo no trabalho; Etica no
Servigo Publico; Redacgéo Oficial (oficios, requerimentos, memorandos, cartas); No¢des de arquivamento e
protocolo de documentos. Lei n° 8.666/93 (Lei Geral de Licitagdes) e Lei n°® 10.520/02 (Lei do Pregéo); Lei
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Orgéanica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS - Lei
Complementar 07/90.
PROF° FUND. ANOS INICIAIS: Politicas Publicas para a Educacédo nos Anos Iniciais; Organizacdo do
trabalho pedagogico da Educacao nos Anos Iniciais; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educacgéo
nos Anos Iniciais; Registros, planejamento e avaliacbes na Educagdo nos Anos Iniciais; Pressupostos
tedricos e metodolégicos da Educacao nos Anos Iniciais; Formacéo do professor de Educacdo nos Anos
Iniciais; Teorias Educacionais que fundamentam a Educac&o nos Anos Iniciais; PCN de educacdo nos Anos
Iniciais. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
Lei Complementar 07/90.
SECRETARIO DE ESCOLA: Nogdes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do
desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Palitico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos
documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria
da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; A dimensao
participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores Escolares; Lei Organica do Municipio de Carazinho
- RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho - RS.
TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de
atuacdo; patrimdnio e suas variacfes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituragéo; métodos,
diério, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacbes mercantis e de servicos; ajustes e
levanta mento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo. Or¢camento: conceito, elaboracéo e
regime orcamentério. Créditos Adicionais: conceito e classificaco; receitas e despesas or¢camentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentérias; variagdes independentes da execucao
orcamentéaria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balangos
orcamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das varia¢cdes patrimoniais. Orcamento Publico:
caracteristicas, técnicas de elaboragéo; exercicio financeiro; execucdo orgcamentaria. Legislacédo: Lei 4.320
de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n°
123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Lei n°® 10.833/2003 e alteragfes. Instrucdo Normativa SRF n°
381/2003. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracdo das Muta¢Bes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes
Contabeis, Ana- lise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade,
Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo. Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de
1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo
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citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a publicacao deste Edital. Lei
Orgénica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
TECNICO RURAL: Nocdes bésicas e gerais sobre: Administracdo Rural; Bioclimatologia; Biologia e
controle de plantas daninhas; Comercializacdo agricola; Cooperativismo agricola; Edificages rurais;
Extenséo rural; Fertilidade do solo; Pecuaria de leite; Sustentabilidade ambiental; Cria de bezerras; Recria
de fémeas leiteiras; Manejo sanitario do rebanho leiteiro; Principais indices técnicos desejaveis na pecuaria
de leite; principais doengas que acometem os bovinos; Manejo de vacas secas; Manejo de vacas em
lactacdo; Alimentos e alimentacdo de rebanhos leiteiros; Producdo de volumosos para bovinos; Qualidade
do leite; Reproducdo e melhoramento genético em gado de leite; Pecuaria de leite no Brasil e no mundo.
Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
TESOUREIRO: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil,
variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes financeiras, a
estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Matematica
Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos,
Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de
Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade
Pablica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econdmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria.
Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econbémica - Despesas Correntes e de Capital.
Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas:
Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nao
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitacbes e Contratos:
Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de
trabalho e na vida pessoal; Rotinas e funcdes da tesouraria; Lei Complementar n° 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal 8.666/93 e suas alteragfes: Dispde sobre normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
Lei Complementar n® 101-2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal; Cddigo Tributrio Nacional; Tributos; Tarifas e Pre¢cos Publicos; Constituicdo Federal: Da
reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas Publicas - Normas Gerais (artigos 163
a 169); da fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentéaria (artigos 70 a 75). Redac¢éo Oficial: oficio,
requerimento, atestado, declaracdo e ata. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho — RS.
TESOUREIRO AUXILIAR: Nog¢bes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas,
despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa:
entradas e saidas de numerérios. Elaboragdo do fluxo de caixa. Conhecimentos sobre: Lei Or¢camentaria
Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos
vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita e despesa publica.
Receitas e despesas extra orcamentérias. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do Balanco Orgcamentario.
Anadlise do Balanco Financeiro e Or¢camentario. Sistema Tributario Municipal. Sistema de controle interno.

Conhecimentos sobre conciliacdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros
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documentos bancérios. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

TOPOGRAFO: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e
Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular,
linear e superficial. Escalas — conversfes. Orientagbes. Coordenadas topogréaficas. Medicdo Angular:
métodos e erros. Medicao Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacédo, poligonacédo e
intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacao do Relevo:
curvas de nivel, perfil topogréafico. Célculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS:
principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro,
planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia. Lei

Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho-RS.
PARA O CARGO DE ADVOGADO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais
da oracdo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios
da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcées do QUE e do SE;

figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacdo do Estado. Da Organizac@o dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e
social na Constituicdo Federal - Principios Gerais Direito Administrativo: Da Administracdo Publica:
Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgéo e Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da
Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos
Publicos: Delegagcdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado,
Discricionério, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo; dos Bens
Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administracao e Utilizacao. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e néo
oneracao dos bens publicos; das restricbes ao Direito de Propriedade: desapropriagdo direta e indireta.
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Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisi¢do Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos
Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricao. Da Propriedade. Dos Contratos -
teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locacdo de coisas, do empréstimo, do depdsito,
do mandato, da gestao de negdécios, da sociedade. Das Obrigacdes. Do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei 8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por
prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas
Sociedades Anbnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicbes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da
Desconsideracdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento
Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Operag8es Bancarias: Contrato de Abertura de Crédito,
Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua protecao (Lei n.° 9279/96). Direito
Trabalhista: CLT: Consolidagéo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de
empregado e de empregador a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o saléario, a
equiparacdo salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal
remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o
trabalhador temporario, eventual e avulso, as relacdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizagéo
sindical e o direito de greve; Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito
Tributario. Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (1) livre Iniciativa, (Il) capacidade
contributiva e (lll) ndo confisco. Limitacdes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributério. Legislacédo
tributaria: Tratados e convencgdes internacionais, Leis complementares, Leis ordindrias, medidas
provisérias e normas complementares. Validez, vigéncia e eficcia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo
tributaria. Norma matriz de incidéncia tributéria. HipoOteses: critérios, material, temporal e espacial;
Consequentes: critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo.
Ndo incidéncia. Imunidade. Isencéo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissdo. Deferimento. Obrigacéo
tributéria principal e acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigagao tributaria. Contribuinte e
responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por Infracdes.
Substitui¢Bes tributéria. Imposicao tributaria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios
da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judicidrio. Crédito tributério, Lancamento. Natureza
Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado da atividade do langcamento, Garantias e privilégios do
crédito tributario. Suspensao do crédito tributario. Hipéteses. Moratdria. Demais causas de suspenséo do
credito tributério. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensacdo, Prescricdo e decadéncia.
Remissdo. Distingédo juridica das espécies tributérias. Imposto. Taxa. Contribui¢gfes: sociais, de intervencéo
no dominio econémico, de categorias profissionais, Contribui¢cdo de melhoria. Preco publico. Divida ativa.
Conceito. Inscricdo. A presuncéo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execucéo fiscal,
consignacdo em pagamento, Acdo declaratéria, A¢do anulatéria, Acdo de repeticdo de indébito. Acdes
cautelares e mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Civil No¢&o de
Direito Civil. Da Lei de Introducdo ao Codigo Civil: eficicia, conflito e interpretacdo das normas juridicas.
Das pessoas. Dos direitos de personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Da auséncia. Dos bens
juridicos. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: defeitos, elementos
acidentais, forma e prova, invalidade. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito das

obrigagbes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes: a cessdo de crédito; Da



E§TADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO

cessdo de débito; Da assuncado de divida; Da cessdo de contrato. Do adimplemento e da extingdo das
obrigacdes. Do pagamento: em consignacdo; em sub-rogacdo; Da imputagdo do pagamento; Da dagdo em
pagamento; Da novacdo; Da compensacdo; Da transacdo. Da arbitragem. Da confuséo; Da remissdo de
dividas. Do inadimplemento das obriga¢cfes: Da mora; Das perdas e danos; Dos juros legais; Da clausula
penal; Das arras. Da Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos: Principios Gerais do Direito
Contratual, Classificagdo dos Contratos, Interpretacdo dos Contratos, Teoria da Imprevisdo, Revisdo dos
Contratos, Responsabilidade Pré-Contratual e Poés-Contratual. Formagdo dos Contratos. Efeitos em
Relacgdo a Terceiros. Vicios Redibitdrios. Eviccdo. Contratos Aleatérios. Contrato Preliminar. Contrato com
Pessoa a Declarar. Extingdo do Contrato. Espécies de Contrato: Da Compra e Venda, Da Troca de
Permuta, Do Contrato Estimatério, Da Doacdo, Da Locacgéo de Coisas, Do Empréstimo, Do Comodato, Do
Mutuo, Da Prestacdo de Servico, Da Empreitada, Do Depdsito, Do Mandato, Da Comissdo, Da Agéncia e
Distribuicdo, Da Corretagem, Do Transporte, Do Transporte de Pessoas, Do Transporte de Coisas, Do
Seguro, Da Constituicdo de Renda, Do Jogo e Da Aposta, Da Fianga, Da Transacdo, Do Compromisso.
Atos Unilaterais. e Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; Acdo, processo e procedimento.
CondicBes da acdo e pressupostos processuais, Formacdo, suspensao e extincdo do processo. Partes e
procuradores. Ministério PuUblico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicacdes dos atos.
Nulidades, Peticdo inicial. Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvencdo. Revelia, Tutela antecipada.
Litisconsoércio, assisténcia e Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia preliminar, saneamento e conciliacdo. Provas. Audiéncia de instrucdo e Julgamento. Sentenca,
Coisa Julgada. Recursos em geral (nogdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade),
particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, Noc¢cBes gerais. Medidas
inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. Acdo de despejo. Acdo de
consignacdo em pagamento. A¢cbes possessorias. A¢do de prestacdo de contas. Acdo de alimentos. A¢des
de separacdo e divércio. Inventdrio e partilha. Embargos de terceiro. Execugdo. Titulos executivos.
Liguidacdo de sentenca. Espécies de execucdo (arts.612 & 735 do CPC). Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdi¢cdo voluntaria. Assisténcia Judiciaria. A¢des e incidentes da Lei de Faléncias.
Mandado de segurancga, agdo civil pdblica e acdo monitdria. Taxa judiciaria. Organizacdo judiciéria do
Estado de Rondénia. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis. Lei Orgéanica

do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacgédo gréfica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais
da oracgéo; termos integrantes da oracgéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios
da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as orac¢des do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungfes e as oragfes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.
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MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagcbes com expressfes algébricas; EquacBes e Inequacbes; Relagbes e funcgoes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e
graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; No¢Ges de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO AREA ADMINISTRATIVA: Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo:
o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa
SRF n° 480/04. Resolucdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das
Demonstracdes Contdbeis, Andlise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo
deste Edital. Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional - Disposicdo Preliminar, Sistema Tributério
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagcdo, funcdo. Direito Constitucional Tributério.
Direito Constitucional: Noc¢Ges de Direito Constitucional; Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da administracdo Publica (Artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicao
Federal). Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacédo
politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: Nocgfes de Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos

Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidagcdo. Agente Administrativos. Os Convénios
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Administrativos. Licitag@o: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucéo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle
da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade,
conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimbnio e suas variacbes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de
servigos. Provisfes: depreciacéo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango Patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagfes do
patrimonio liquido e demonstracdo das origens e aplicacBes de recursos). Auditoria: no¢des basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificacéo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos
contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria,
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada
com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL: Controladoria no setor publico: conceito,
classificacéo, forma de atuacéo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo:
0 exercicio do controle na gest&o publica: regulamentacéo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n®
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa
SRF n° 480/04. Resolu¢cdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contébeis, Estrutura das
Demonstracdes Contébeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco
Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicagédo
deste Edital. Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional - Disposicdo Preliminar, Sistema Tributério
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cfes Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao, funcdo. Direito Constitucional Tributario.
Direito Constitucional: No¢bGes de Direito Constitucional; Direitos e deveres fundamentais: direitos e
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deveres individuais e coletivos; direitos a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da administracdo Publica (Artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicao
Federal). Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagéo
politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: Nog¢bes de Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Agente Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucgéo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle
da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade,
conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrim6nio e suas variacbes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacBes mercantis e de
servicos. Provisfes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacGes do
patrimonio liquido e demonstracdo das origens e aplicacBes de recursos). Auditoria: nocdes basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
orcamentérias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacbes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcgdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria,
orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada
com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA JURIDICA: Controladoria no setor publico: conceito,
classificacéo, forma de atuacéo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo:
0 exercicio do controle na gestéo publica: regulamentacéo legal. Legislacéo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa
SRF n° 480/04. Resolucdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacao das Demonstracdes Contébeis, Estrutura das
Demonstracdes Contdbeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco

Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
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Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo
deste Edital. Direito Tributério: Codigo Tributario Nacional - Disposicdo Preliminar, Sistema Tributério
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cfes Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagao, funcao. Direito Constitucional Tributario.
Direito Constitucional: NogbGes de Direito Constitucional; Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da administracdo Publica (Artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicao
Federal). Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagéo
politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: NogBes de Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extincdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Agente Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle
da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade,
conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrim6nio e suas variagBes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de
servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do
patrimdnio liquido e demonstracéo das origens e aplicagBes de recursos). Auditoria: no¢des bésicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuagéo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificacéo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentérias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos
contdbeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das varia¢cdes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei or¢camentaria,
or¢camento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada
com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes
Real x Orgado, Consolidacéo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e
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Obrigacdes: Conteldos, Classificagcdes e Critérios de Avaliacdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e
Importéncia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econémicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro.
Analise de Balancos: Nocdes Gerais: Finalidades e aplicacdes de analise; planejamento, analise e
controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise Econémica: Patrimonial: endividamento; garantia
de capitais de terceiros; grau de imobilizagbes. Rentabilidade: formacdo do resultado; lucratividade;
rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno.
Organismo Financeiro. Patrimbnio das Fazendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio
das fazendas, substancia e contra substéncia. Patrimdnio financeiro e patriménio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliacdo dos componentes
patrimoniais e suas limitacdes. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. A gestédo das fazendas publicas
em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessOrios de gestdo. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contébeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio
ciclico. Receita orcamentdrio e extra orcamentaria. Despesa orcamentdria e despesa extra orcamentaria.
Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentéaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. As operacdes de determinacdo dos
resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentérios, financeiro e patrimonial.
Demonstracao das variacdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacédo
e julgamento de contas do grupo econbmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.
Andlise Econémico-Financeira: Ajustes e padronizacdo de critérios para realizacdo de analise econémico-
financeira; Métodos de andlise econémico-financeira: horizontal, vertical, nUmeros, indices ou quocientes
econdmico-financeiros de desempenho; Métodos de muiltiplos de mercado; Fluxo de caixa descontado;
Taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado; Andlise da necessidade de capital de giro; Fluxo de
caixa (andlise); Fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem
financeira; Valor Econdmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo; EBITDA: conceito e aplicacéo.
Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e juros compostos; Equivaléncia;, Descontos;
Anuidades; Métodos de amortizacdo; Séries de pagamentos; Estatistica descritiva; Medidas de posicéo;
Medidas de dispersdo; Quantis; Anélise bidimensional; Correlacdo; indices e numeros indice;
Probabilidade; Variaveis aleatérias; Distribuicdo de probabilidade; Amostra; Estimacéo; Teste de hipétese;
Regressao linear simples. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica
desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pés-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Economia do
Setor Publico: Conceito de bem publico; externalidades; funcdes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Endividamento: Nogdo de
sustentabilidade do endividamento publico; evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil. Financiamento
do Setor Publico: Conceito de Déficit e Divida Publica. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS.
Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugdo histérica do Servigo Social no
Brasil; Construgdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissédo; As questbes tedricas
metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua

relacdo com a pratica do Servico Social; Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate
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contemporaneo; Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0os aspectos da prética
profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade;
Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Organica da Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho — RS.
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacéo de
auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Processamento eletronico de dados. Estimativas
contabeis. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.
Presuncéo de omisséo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie,
diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Cédigo Tributario Nacional. LC Federal n.°
116/2003, Cdbdigo Civil Brasileiro — no tocante a empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da
Microempresa). . Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.
BIBLIOTECARIO: FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA E REGISTROS DO CONHECIMENTO -
Conceitos sobre biblioteca, Biblioteconomia e bibliotecario. Biblioteconomia e bibliotecas na antiguidade. O
livro e leitor ao longo dos séculos. Histérico da Biblioteconomia no Brasil. O ensino da Biblioteconomia no
Brasil. Legislacdo bibliotecondmica. FONTES GERAIS DE INFORMAGCAO - Conceito, classificacdo e
relacdo com o servico de referéncia. Fontes de informacdo (fonte primaria, secundaria e terciéria).
Comunicagdo cientifica e canais formais e informais. Formas de expressdo do conhecimento: fontes
literarias, informacédo bibliogréfica, cartogréfica e publicacdes periddicas. Literatura cinzenta e literatura
branca. REPRESENTACAO DESCRITIVA DA INFORMACAO - Principios de catalogacgdo. Catalogos:
funcbes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundéarias. AACR2 e pontos
de acesso. REPRESENTACAO TEMATICA DA INFORMACAO (INDEXACAOQ) - Conceitos e mecanismos
béasicos; indexacdo manual, semiautomatica e automatica. LINGUAGENS DOCUMENTARIAS - Sistemas
de classificagdo bibliografica: principios de classificagdo, histérico e evolucdo; Noc¢des béasicas sobre
Classificagdo Decimal Universal (CDU). Tesauros: conceitos, termos e descritores. RECUPERACAO DA
INFORMACAO - Evolugéo histérica e conceitual, mecanismos. Politicas de selecéo, aquisicdo e descarte.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO - Bibliotecas/ Unidades de informagéo
eletrbnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Automacao: avaliacdo de software gerenciador de
servicos de unidades de informacgdo. Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacéo e
exportacao de dados). Principais sistemas de automac&o: nacionais e internacionais. Informéatica aplicada
a biblioteconomia, conceito de redes de comunicacdo de dados. Internet, intranet e extranet.
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Gerenciamento do fluxo da informacéo em ambiente WEB. . Lei Orgénica do Municipio de Carazinho - RS.
Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.

BIOLOGO: Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificacdo: reinos da natureza.
Ecologia: ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagfes; ciclos
biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicédo, Bioindicadores de poluicédo; fluxo de energia;
relagbes ecolbgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecologica; biomas brasileiros; fatores
bidticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e
bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; transgénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evolucéo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos;
bioenergética [fotossintese - respiracdo celular - fermentacdo]. Botanica; diversidade e reproducéo;
sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e
suas causas,; lixo; ambiente; sociedade e educacdo. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS.
Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentéarios. Dentistica Operatoria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Indicadores
no Sistema de Informac&o da Atencdo Basica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Basica (PMAQ — AB), Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portaria do Ministério da Saude n° 518, de 25 de
marcgo de 2004; Portaria do Ministério da Saude n° 599, de 23 de marco de 2006; Portaria do Ministério da
Saude n° 2.372, de 7 de outubro de 2009; Portaria do Ministério da Saude n° 1.032, de 5 de maio de 2010;
Portaria do Ministério da Salde n° 122, de 25 de janeiro de 2011; Portaria do Ministério da Salde n° 1.654,
de 19 de julho de 2011; Portaria do Ministério da Saude n® 576, 19 de setembro de 2011; Portaria do
Ministério da Saude n° 366, de 5 de marco de 2012; Portaria do Ministério da Saude n° 975, de 14 de
setembro de 2012; Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990; Lei Federal n° 8.142 de 28/12/1990; Politicas
Pulblicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS.

CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Noc¢des Gerais: Conceitos e
Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparages Real x Orgado, Consolidacdo Periodica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteludos, Classificacdes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio
Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variacdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestéo:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo
Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos
e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,
Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro
de Operacdes. Depreciagbes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do

Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais.
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Classificacao do Inventario. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio.
Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orcamento de Vendas, Producéo, Compras e
Financeiro. Demonstracdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracéo.
Balanco Patrimonial. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise de Balancos: Nogbes Gerais:
Finalidades e aplicagbes de andlise; planejamento, andlise e controle; técnicas de analise; métodos de
andlise. Analise Econbmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de
imobilizacdes. Rentabilidade: formacéo do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de
equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis;
dependéncia e independéncia financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotacao:
estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Andlise de Fluxo de Recursos:
andlise de origens e aplicacfes de recursos; analise das variaces do capital circulante liquido, andlise das
variagdes das disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos:
Conceitos; Classificacdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da mao-
de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e contabilizacdo dos custos; Taxas
Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos
plblicos. Fazendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgéos e fun¢des. Organismo
publico constitucional e organizacdo administrativa. Administracdo das Fazendas Publicas e seus
momentos: organizacao, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle
interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de contabilidade,
relacionamento com o estudo de organizacéo e gestdo. O 6rgdo econbmico estatal. Controle das Fazendas
através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimbnio das Fazendas Publicas.
Conceituagdo. Estudo qualitativo do patrimdnio das fazendas, substéncia e contra substancia. Patrimonio
financeiro e patrim6nio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio das
fazendas. Avaliacdo dos componentes patrimoniais e suas limita¢des. Critérios de avaliacé@o e dispositivos
legais. A gestdo das fazendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentario e extra orcamentaria. Despesa orgcamentaria e
despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da
despesa orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas
fazendas publicas. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais.
A escrituracdo e suas limitagcdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operacdes
tipicas das fazendas publicas nos sistemas or¢camentario, patrimonial, de resultado e compensado. As
operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e econ6micos do exercicio. Balancos
or¢camentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracédo das variacdes, patrimoniais. Prestagéo e julgamento
de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo econdémico estatal. Poder
legislativo e Tribunal de Contas do Estado. MCASP - MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO, de acordo com a PORTARIA CONJUNTA N° 1/STN (SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL) DE 20/06/2011, DA PORTARIA 406/STN DE 20/06/2011 E DA PORTARIA 407/STN DE
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20/06/2011 Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho -
RS.

DENTISTA: 1. Anatomia: pares cranianos; Vascularizacédo da face; Mdsculos da mastigagcao e musculos da
face; Embriologia da face e distdrbios de desenvolvimento da face; Anatomia do 6rgdo dentério. 2.
Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicacfes e contraindicacdes, acidentes, medicacéo
de urgéncia. 3. Atencdo a salde bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranca, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), métodos de esterilizacdo, classificacao de
Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccéo e esterilizagdo, infeccao cruzada, descarte
do lixo; plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude. 5. Cariologia: Etiologia, epidemiologia,
progresséo e controle da cérie dentéaria. 6. Cimento ionébmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas,
técnica de manipulacdo e indicacdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da
exodontia; infeccdes; tratamento das lesbes patologicas orais; traumatologia oral e maxilo-facial;
deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente
hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura das cavidades; instrumentos, preparo e isolamento do campo
operatério, materiais restauradores; protecdo do complexo dentina/polpa; restauracbes diretas;
restauracdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagndstico; emergéncia em dor
orofacial de natureza odontogénica: diagndstico e tratamento endodontico e cirurgia parendodontica;
endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; selecdo de casos e plano de tratamento; morfologia
dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e funcdo da polpa; patologia periapical;
microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais e aparelhos utilizados em Endodontia; resposta da
polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentério; farmacologia em endodontia;
controle da dor e da ansiedade; restauracdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia:
principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescricdo de antibidticos; interagcbes medicamentosas;
controle da dor e da inflamacéo, utilizagcdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos
e em Odontopediatria. 11. Fldor: uso racional, toxicologia; fluorose dentéaria: diagnéstico e tratamento. 12.
InfeccBes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune;
inflamacéo; reagcBes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia:
desenvolvimento, estrutura e fungcdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da
erupcao; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de comportamento. 16. Periodontia:
anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doencas periodontais; microbiologia; efeitos das
condi¢Bes sistémicas sobre o periodonto; tratamento periodontal clinico e cirdrgico; inter-relagdo entre
periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: lesdes pulpoperiapicais; alteracdes de
desenvolvimento dos dentes; manifestacdes bucais de doengas sistémicas; cistos e tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; lesdes de tecidos moles; patologia 0ssea; anemias e disturbios de
coagulacdo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: Doencas cardiacas e
hipertenséo arterial; Deficiéncia visual e auditiva; Deficiéncias neuromotoras; Hepatopatias; Insuficiéncia
renal cronica; Interpretacdo de exames laboratoriais. 19. Principios basicos de oclusdo. 20. Principios da
radiologia odontolégica: Indicacbes, técnicas e interpretagdo. 21. Saude Coletiva: caracterizagdo e
hierarquizacdo de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia, indices e indicadores, promocao de
salde e prevencdo das doencas bucais, politicas publicas em salde bucal, diretrizes e normas para
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transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 22. Prétese dentaria: moldagens
anatdmicas e funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confec¢éo de proteses fixas, removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias. 23. Préteses
imediatas: procedimentos necessarios para confeccdo e adaptacdo. Lei Organica do Municipio de
Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho - RS.
ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem, nocbes de salde coletiva e
epidemiologia, nutricdo e dietética em salde, semiologia e semiotécnica em enfermagem, sistematizagdo
da assisténcia em enfermagem, processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso), Cédigo de Etica do profissional de enfermagem,
processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso), processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis, processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias, processo do cuidar em enfermagem em salde
mental e psiquiatria, administracdo e gerenciamento em salide, saude da familia e atendimento domiciliar,
biosseguranca nas acdes de enfermagem, enfermagem em centro de material e esterilizacdo, programa
nacional de imunizac&o, Etica profissional, Organizac&o dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de salide, Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria, Endemias/epidemias, Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico,
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Organizacdo dos servicos de
satde no Brasil, Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de salde,
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria, Endemias/epidemias, Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento, Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico, Portarias e Leis do SUS. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho - RS.
ENFERMEIRO ESF: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem, nogdes de sadde coletiva e
epidemiologia, nutricdo e dietética em salde, semiologia e semiotécnica em enfermagem, sistematizacao
da assisténcia em enfermagem, processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso), Cédigo de Etica do profissional de enfermagem,
processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso), processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis, processo do
cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias, processo do cuidar em enfermagem em saulde
mental e psiquiatria, administrac@o e gerenciamento em salde, saude da familia e atendimento domiciliar,
biosseguranca nas a¢bes de enfermagem, enfermagem em centro de material e esterilizagdo, programa
nacional de imunizagao, Etica profissional, Organizagéo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de salde, Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, Endemias/epidemias, Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico,
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Organizagdo dos servigos de
satde no Brasil, Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de salde,
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, Endemias/epidemias, Situacdo atual,
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medidas de controle e tratamento, Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico, Portarias e Leis do SUS. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho - RS.
FARMACEUTICO GENERALISTA: farmacologia: Farmacocinética - Absorcéo, distribuicdo e Eliminacéo
das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e
Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
Sele¢cdo de medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢cdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissées de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais; Boas Praticas
de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolucGes Parenterais e Outras
FormulacGes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e
Esterilizacdo. Controle de qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos
- Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em
Farmacia Hospitalar. Etica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacgéo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos
em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publico no Brasil. O sus.
Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos.
Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e aquisicdo de
produtos farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensardo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento;
Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Mé&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos. Cdodigo de ética do Farmacéutico, Organizagéo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude. Organizagéo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitérios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Salde e Pacto pela Saude. Lei
Orgénica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho - RS.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Coleta, transporte e processamento de amostras clinicas; Fases do ciclo
diagnéstico: Pré-analitica, analitica e pos-analitica; Administracédo laboratorial; Biosseguranca e controle de
qualidade em laboratorio; Interpretacao de exames e Atuacao multiprofissional. Bioguimica: Determinacdes
séricas, urinarias e de outros liquidos biologicos. Dosagens e testes de tolerancia a glicose, Lipidios e
lipidograma; Proteinas ; Substancias nitrogenadas ndo protéicas, clerance de creatinina. Bilirrubinas;
Enzimas de interesse clinico: classificacdo, valores que influenciam em uma reacdo enzimatica —
dosagens. Constituintes inorganicos — generalidades, funcdes, distribuicdo no organismo, excrecdo e
dosagens. Aplicacdo clinica de eletroforese — proteinas, lipoproteinas eisoenzimas. Nocdes gerais sobre
espectrofotometria e fotometria. Uroanalise/outros Fluidos Biolégicos: Elementos anormais e sedimento da
urina. Proteindria, Espermograma, Citologia do liquido céfaloespinhal, de exsudatos e transudatos
.Citologia de fluidos e cérvico-vaginal. Hematologia: Realizacéo e interpretagdo do Hemograma completo,
Velocidade de hemossedimentacdo, Contagem de Reticuldcitos. Hemostasia: Coagulograma. Elementos
figurados do sangue. Métodos usados na investigagdo laboratorial das anemias hemoliticas e Leucemias.
Classificacdo, quadro hematoldgico e diagnéstico diferencial. Parasitologia: Fundamentos dos métodos
diagnésticos, realizacdo e interpretacdo de exames protoparasitolégicos. Pesquisa de sangue oculto,
leucocitos, Pesquisa de parasitas no sangue. Leishmaniose tegumentar americana. Doenca de Chagas.
Malaria. Toxoplasmose. Giardiase. Amebiase. Schistosomose. Teniases. Cisticercose. Himenolepiase.
Ascaridiase. Ancilostomiase. Estrongiloidiase. Tricocefaliase e outras parasitoses. Imunologia Clinica: Os
imunoensaios no laboratério clinico. ReacBes de floculacdo, precipitacdo e aglutinacdo. Reacbes de
imunofluorescéncia indireta, Reacfes de hemaglutinacéo indireta. Reacdes de enzimaimunoensaio, Imuno-
hematologia. Auto imunidade e complexos imunes. Fundamentos dos métodos diagnésticos, realizacdo e
interpretacdo de exames para diagnéstico de viroses, parasitoses, infeccdes bacterianas e
fangicas.Microbiologia Clinica: Esterilizacdo e Preparo de meios de cultura. Técnicas de coleta para
exames microbioldgicos. Exames microscopicos, técnicas de coloracdo para identificacdo de agentes
bacterianos e fungicos. Cultura e determinagéo da susceptibilidade antimicrobiana de agentes bacterianos
e fangicos. Resisténcia bacteriana. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho - RS.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de func@o muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas éareas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho - RS.
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FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audig&o;
Anatomo-Fisiologia do sistema sensorio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencédo fonoaudiol6gica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagndstico e intervencao
em Audiologia (incluindo proteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distlrbios e intervencao
fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisi¢do, desenvolvimento, alteracdes e
intervencdo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudiologica junto ao idoso;
Classificacao, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e salde
publica; Fonoaudiologia escolar. Portarias e Leis do SUS, Paliticas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho - RS.
GEOLOGO: Ciclo das Rochas. Origem dos Elementos Quimicos. Minerais Formadores de Rochas.
Ligacbes Quimicas e Formacdo de Cristais. Substituicdo Iénica nos Cristais. Elementos Quimicos:
estrutura atbmica e organizacdo da tabela periodica; Determinagcdo de Férmula dos Silicates a partir de
Andlises Quimicas. Relacéo da Teoria Tectdnica Global com Ciclo das Rochas. Estrutura Interna da Terra.
Tempo Geoldgico. Intemperismo Quimico. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho - RS.

MEDICO: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica, avaliacéo
periédica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacao intestinal, dengue, depressao,
diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doencas sexualmente transmissiveis, esquistossomose,
hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensdo arterial sistémica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia,
hipotireoidismo, infec¢des urinarias, infecgBes respiratdrias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia
venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose, meningites, obesidade,
osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias da consciéncia, refluxo
gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do célon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo,
tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase. Etica
profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares
dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saide publico —
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de salude, Distritos Sanitérios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagcao
do usuério e do trabalhador, equidade. Promocédo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Organizacdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitérios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho — RS.

MEDICO AUDITOR E REVISOR: Legislacdo em satde com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de

Saude e do Sistema Unico de Saude. Papel da Agéncia Nacional de Salde; Aspectos de interesse da
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auditoria médica na legislacao brasileira: Constituicao Federal, Codigos Civil e Penal, Codigo de Direitos do
Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente; Interface entre o Codigo de Etica Médica e a auditoria
médica. Resolu¢des do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica;
Nocdes sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética;. No¢des sobre gerenciamento
humano, gestdo de custos e auditoria contébil; No¢Bes sobre medicina baseada em evidéncias e sua
aplicacdo como referencial para as praticas médicas; Auditoria de avaliacdo: composicdo da conta
médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta
complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacao
domiciliar (home care) e hospital dia; Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuagdo e
procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e
dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM; Auditoria
Médica no SUS e 6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria; Auditoria Médica no Sistema de
Saude Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistema de autogestao; Pesquisa
em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica;
Principais modelos de assisténcia a saude no Brasil. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS.
Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importancia
epidemioldgica, causas, lesdes 6rgdo alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo
medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica,
abordagem multidisciplinar. Doenca arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencao primaria e
secundéria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradeshivelamento do segmento
ST, exames complementares, indicacdo de intervencdes terapéuticas (cirurgia de revascularizacdo
miocérdica, angioplastia transluminal coronaria com stent), terapia medicamentosa, prognéstico. Exames
complementares para elucidacéo diagnéstica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso convencional;
eco cardiograma bidimensional com doppler; MAPA; Holter de 24 horas; Tilt test; teste ergométrico;
cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear magnética; cateterismo cardiaco:
indicacbes e interpretacdo. Dislipidemias: tipos; importdncia como fator de risco para doencas
cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo medicamentosa. Doencas
valvulares cardiacas: conceito; diagndstico; exames complementares; indicagéo para tratamento clinico ou
cirdrgico; terapéutica medicamentosa e ndo medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagnostico e
terapéutica das arritmias cardiacas mas frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia;
etiologia; diagnostico; insuficiéncia cardiaca com area cardiaca normal; exames complementares;
terap@utica medicamentosa, ndo medicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas. Etica profissional.
Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a
285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
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Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizacgéo do cuidado, satisfacao
do usuario e do trabalhador, equidade. Promocéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populagdo e recursos existentes para o0 enfrentamento dos problemas. Lei Organica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: 1) Cirurgia Vascular: Cuidados pré e pds-operatério; Ocluséo arterial
aguda; Arteriosclerose obliterante periférica; Trombose venosa profunda; Embolia pulmonar; Patologia
linfatica; Acessos vasculares para hemodidlise; Tromboflebites superficiais; Preenchimento da declaracéo
de Obito; Hipertensdo arterial; Antibioco-terapia; Insuficiéncia venosa superficial e profunda
(Diagnéstico/Tratamento/Complicacdes); Radiologia vascular diagnoéstico e intervencionista; Diabetes
Mellitus e suas complicagBes vasculares; Trauma Vascular; Ultrassonografia Vascular; Arteriopatias
Inflamatérias Primarias e Secundarias; Doencas Ateroscleréticas e suas complicacoes; Estratégias de
acOes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude; Doencas de notificacdo compulsoria; Fisiologia e
anatomia médico-cirirgica do sistema vascular; 2) Estase venosa crénica de membros inferiores; Varizes
de membros inferiores; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria; Terapéutica
vasodilatadora, hemorreoldgica e venotonica; Procedimentos Endovasculares: Simpatectomias;
Insuficiéncia vascular visceral; Insuficiéncia venosa cronica; Isquemia mesentérica; Sindrome isquémica
cronica; Sindrome pdstrombdtica; Sindromes compressivas; Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico;
Sindrome do tdnel carpiano; Amputac@es; Arterites; 3) Aneurismas; Arteriopatias funcionais; Linfangites;
Erisipelas; Arteriosclerose; Linfedema; Doenca tromboembdlica venosa; Trombose venosa profunda dos
membros inferiores; Angiodisplasias; Angiorradiologia; Enxertos e préteses vasculares; Hipertensdo Reno-
vascular; Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana; Obstrucdo arterial aguda; Oclusdes arteriais
agudas; Varizes dos membros inferiores; Fistulas arterio-venosas; Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodialise; Aterosclerose obliterante periférica; Traumatismos vasculares; Insuficiéncia arterial crénica
das extremidades; Ulceras de perna; Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar; Avaliacio e
tratamento inicial do paciente em choque; Imobilizagbes e cuidados no local do acidente; Atendimento
inicial ao paciente traumatizado; Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; Anafilaxia e
reacdes alérgicas agudas; Controle agudo da dor; Diagndstico e tratamento inicial das sindromes
coronarias agudas; Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o; Insuficiéncia respiratéria aguda;
Hemorragias digestivas; Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos; Principais
problemas médicos relacionados aos idosos; Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer;
Prevencao do cancer; Exame periddico de saude; Promocgé&o da salde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. 4) Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. ImobilizagBes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacbes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronédrias agudas.
Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer.
Exame periédico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo. 5)
Doencas de Notificagcdo Compulsoria: Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Prevencdo, Diagndstico e

Tratamento. 6) Etica: Codigo de Etica Profissional. 7) Infeccdo Hospitalar: Infecgéo Hospitalar Controle de
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Infeccdo Hospitalar. 8) Politicas de Saude: Politicas de Saude Publica; Legislacdo em Saude;
Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da profissdo. 9) Programa Saude da
Familia: Papel do médico no Programa de Salde da Familia. 10) Paliticas Publicas de Saude: Definicdo de
SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacdo; Hierarquizagdo dos niveis de atencao;
Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de salude; Resolucdo 399/96
gue divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do
referido pacto. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho
-RS.

MEDICO DE ESF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensé@o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;

Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes
do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal
Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de
gualidade da atencdo & saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Legislacédo UBS (Unidade Basica
de Salde) Portarias do Ministério da Saude n° 1.980/2014, Portaria n® 1.979/2014, Portaria n°® 1.717/ 2014,
Portaria n® 1.251/ 2014, Portaria n® 1.250/ 2014, Portaria n® 725/2014, Portaria n° 1.903/2013, Portaria n°
1.345/2013, Portaria n°® 1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n°® 341/ 2013, Portaria n° 340/2013,
Portaria n° 339/2013. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Anatomia e Anomalias do Desenvolvimento do Estémago, Eséfago,
Duodeno e Intestinos. Imunologia e Doencas do Trato Gastroentestinal. Doenga e Circulagdo Entero-
Hepatica dos Acidos Biliares. Mecanismos da Digestéo e Absor¢éo do Alimento. Diarréia e Ma Absorcéo
em Criancas e Adultos. Controle da Secrecdo Gastrica. Ulceras. Doencas Infecciosas Inflamatorias e
Variadas. Doengas da Vascularizagdo Intra- Abdominal e das Estruturas de Sustentagdo. Terapéutica.
Doencas do pancreas. Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. Tor¢Bes. LuxagBes. Traumatismos. LesBes traumaticas do crénio, coluna vertebral, torax, abdome
e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pos-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, célera, coqueluche,
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dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distarbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddécrino-
Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper
e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengcas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isqué- mica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccbes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Lei Orgéanica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho —
RS.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do
ciclo menstrual; disfun¢cdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distirbios
urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina
Utero e ovério ; Interpretacdo de exames citolégicos e diagnésticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino; Noc¢Bes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia; Anatomia e fisiologia da gestag&o; Diagnéstico de
gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de
alto risco obstétrico; Diagnostico de malformacg8es fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tratamento; transmissfes de infecgbes maternas fetais;
Doengas hipertensivas na gestacéo; Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da

gestacgdo; Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacao; HIV/AIDS na gestacao;
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prevencdo da transmissdo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do
partograma; DistOcias; Indicacbes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas; Conducéo;
IndicagBes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais; Hemorragia de
terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencéo da prematuridade; Condugéo e tratamento
clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Etica profissional. Cdodigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugées do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a sadde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de
gualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Legislacdo UBS (Unidade Basica
de Saude) Portarias do Ministério da Salde n° 1.980/2014, Portaria n® 1.979/2014, Portaria n° 1.717/ 2014,
Portaria n® 1.251/ 2014, Portaria n° 1.250/ 2014, Portaria n® 725/2014, Portaria n® 1.903/2013, Portaria n°
1.345/2013, Portaria n°® 1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n°® 341/ 2013, Portaria n° 340/2013,
Portaria n°® 339/2013. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

MEDICO NEFROLOGISTA: Alteracbes do metabolismo &cido-basico; Distdrbios hidroeletroliticos;
Fisiopatologia do Edema; Insuficiéncia Renal Aguda; Doencas Glomerulares primarias; Doencas
Glomerulares secundarias; Infeccdo do trato urinério e nefropatia de refluxo; Nefropatia diabética; Doencas
tubulointersticiais; Nefrolitiase; Neoplasia renal; Distlrbios renais na gestacéo; Hipertensdo renovascular;
Nefropatia isquémica; Insuficiéncia Renal Crbnica e suas complica¢cdes secundarias; Tratamento dialitico:
indicagBes; Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cbdigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil
de 1988. Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saide — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saulde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saulde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocéo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populac@o e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Legislacdo UBS (Unidade Basica de Salde) Portarias do Ministério da
Saude n° 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014, Portaria n°® 1.717/ 2014, Portaria n°® 1.251/ 2014, Portaria n°
1.250/ 2014, Portaria n° 725/2014, Portaria n® 1.903/2013, Portaria n°® 1.345/2013, Portaria n°® 1.382/2013,
Portaria n® 1.381/2013 Portaria n® 341/ 2013, Portaria n® 340/2013, Portaria n°® 339/2013. Lei Orgénica do

Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
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MEDICO NEUROLOGISTA: Aspectos basicos de neurofisiologia; Aspectos praticos da propedéutica
diagnostica em neurologia;-Cefaleias e dor; Deméncias e outras alteracbes cognitivas; Deméncias
neuropatias periféricas; Diagnostico de traumatismo craniano encefalico; Distirbio do Sono; Distirbios do
movimento; Distdrbios do sono; Doenga cerebrovascular, isquemia e hemorragia. Doenga desmielinizantes;
Doencas cerebrovasculares; Doencas infecciosas e parasitarias do SNC; Doencas neuroldgicas com
manifestacbes extrapiramidais; Doencas neuromusculares; Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo; Epilepsias e eventos paroxisticos
diferentes; Esclerose miltipla e outras doencas demielinizantes; Fisiopatogenia do sistema nervoso central;
Hipertensdo intracraniana; Manifestacbes e complicacdes neurologicas das doencas sistémicas.
Miastemias grave e polimiosite; Miopatias; Neuroanatomia funcional; Neuro-infec¢do; Neuro-oncologia;
Psiquiatria na pratica neurolégica; Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Semiologia
neuroldgica; Tumores do SNC. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da 6rbita; .Anatomia, fisiologia
e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e
patologia da musculatura extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e
patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da Gvea.
Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia
e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco éptico. Anatomia, fisiologia e patologia das
vias Opticas. Refracdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores
oculares. Oftalmopediatria. ManifestacGes oculares das doencas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia
em oftalmologia. Exame ocular: técnicas e testes diagnésticos. Exames complementares em Oftalmologia.
Epidemiologia em oftalmologia. Prevencdo da cegueira. Trauma palpebral da orbita e ocular. Les6es
guimicas. Distarbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina. Lei Organica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS

MEDICO OTORRINONARINGOLOGISTA: NARIZ E SEIOS ACESSORIOS: Anatomia e fisiologia clinicas
do nariz e dos seios acessorios; Correcdo cirargica das deformidades faciais e das lesGes obstrutivas;
Epstaxe, furunculose, corpos estranhos, rinolitos e atresia das coanas; Alergia, renites e hidrorréia nasal,
Cefaléia e nevralgia da face e da cabeca; Infeccdes cronicas das fossas nasais; Etiologia das
enfermidades inflamatérias das vias respiratérias superiores; Radiologia dos seios paranasais; Tratamento
incruento das infec¢Bes sinusais; Tratamento cirdrgico das infec¢des sinusais; Complicacdes das afeccbes
sinusais; Tumores do nariz e dos seios paranasais. FARINGE: Anatomia cirlrgica da faringe e das
amidalas; Enfermidades da faringe; Enfermidades das amidalas e das adendides; Indicacdes para a
amidalectomia a para a adenoidectomia; Enfermidades das adendides e da amidala lingual; Infeccdes
profundas do pescoco; Granulomatoses crénicas do nariz, da garganta e dos ouvidos; Tumores da face, da
nasofaringe e da faringe; Quistos da boca; Tumores das glandulas salivais. ENFERMIDADES DA
LARINGE: Desenvolvimento anatdmico da laringe; Anatomia da laringe; Insuficiéncia respiratéria a
traqueostomia; Malformag8es congénitas da laringe; Traumatismo da laringe; Enfermidades inflamatérias
agudas da laringe; Enfermidades inespecificas crénicas da laringe. OUVIDOS: Anatomia e fisiologia do
ouvido; Exame clinico, funcional e radioldgico dos ouvidos; Audiometria; Patologias do pavilhdo auricular,

do conduto auditivo externo e da membrana timpéanica; Patologias do ouvido médio: Infecciosa, trauméatica
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e tumoral. Complicagfes; Patologias da trompa de Eustaquio. Terapéutica; Patologias do ouvido médio.
Terapéutica; Patologias do conduto auditivo interno. Terapéutica; Vertigens. Politicas de Saude: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizacao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Salde Publica e
Medicina Geral. Saide Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico. Lei Organica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS
MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricdo e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.
Imunizacdes. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Diarreias. Disturbios hidreletroliticos e
acidobasicos. Disturbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratorias na
infancia; doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. PUrpuras e micoses
colagenoses. Convulsdo. Afeccdes do aparelho génito urinario. Emergéncias cirlrgicas na infancia.
Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Etica profissional. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do
Cdbdigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade. Promocé&o da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de
Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS
MEDICO PROCTOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal.
Fistula anorretal. Problemas relacionados as colostomias e ileostomia. Doenga hemorroidaria. Fissura anal.
Doenca diverticular dos célons. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Céncer do colon reto e anus.
Condutas terapéuticas. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Interpretacdo do
exame fisico. Diagndstico Sindrdmico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Quadro clinico e
diagndstico. Terapéutica. Aspectos gerais do diagnostico e tratamento; Etica profissional. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolugbes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do
Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
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critérios de qualidade da aten¢do a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade. Promogédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude
da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Legislacdo UBS (Unidade
Béasica de Salde) Portarias do Ministério da Salde n° 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014, Portaria n°
1.717/ 2014, Portaria n° 1.251/ 2014, Portaria n° 1.250/ 2014, Portaria n° 725/2014, Portaria n° 1.903/2013,
Portaria n° 1.345/2013, Portaria n°® 1.382/2013, Portaria n°® 1.381/2013 Portaria n® 341/ 2013, Portaria n°
340/2013, Portaria n°® 339/2013. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS.
MEDICO PSIQUIATRA: Salde Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relacdo a Psiquiatria
Convencional; Saude Mental no Brasil; Legislacdo; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas;
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos
Neur6ticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia).
Transtornos Mistos de Conduta e Emog&o (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional.
Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a
285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da ateng&o a saude: acessibilidade, humanizag&o do cuidado, satisfagcéo
do usuério e do trabalhador, equidade. Promocé&o da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS.
Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS
MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutica
urolégica. Litiase e infecgBes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias
benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencao e diagnoéstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino; bexiga neurogénica. Doencgas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturindrio. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas
sexualmente transmissiveis; disfuncao erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinério - cirurgias
video laparoscopica - transplante renal. Tratamento clinico e cirargico da incontinéncia urinaria. Tratamento
clinico da insuficiéncia renal. Fisiopatologia da obstrucdo Urinaria. Infec¢cdo do trato geniturindrio.
Hiperplasia nodular da prostata. Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais.
Uropediatria; Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
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Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS

MEDICO VETERINARIO: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais,
assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producéo, de
companhia, silvestres e exdticos. Conhecimentos de manejo sanitario e inspecao de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencéo até sua comercializacdo. Elaboracgédo, aplicabilidade e
controle de calendéario de imunizacdo de doengcas com potencial zoonético e sem potencial zoon6tico dos
animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa,
gquando de exposicBes animais e ou competicbes nas quais participem animais. Diagnostico clinico e
tratamento de patologias em animais de producao, companhia, silvestres e exoticos. Controle e fiscalizacao
sanitaria de patologias com potencial zoonético. Controle e elaboracdo de programa de imunizacdo de
animais de produgéo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses.
Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgéo, envenenamento
alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemioldgica. Controle
de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentacdo animal. Importancia da
Medicina Veterinaria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicBes, conceitos e agentes etiol6gicos). Medidas epidemiolégicas (Identificacédo
de problemas e determinacdo de prioridades). Fontes de infec¢des e veicules de propagacédo. Zoonoses:
raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislacao).
Manipulagéo e conservacdo dos alimentos: conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracfes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e
acondicionamento do leite e seus derivados. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho — RS

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producgdo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢bes; servi¢os
de alimentacéo hospitalar. Critérios para elaboracédo de cardapios. Saneamento e seguran¢a na producao
de alimentos e refeicBes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos.
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia: avaliagcdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, péancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacao droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
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afeccbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencgas gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagéo dos
servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude.
Constituicdo Federal de 1988 — ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de
Carazinho — RS.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacéo. Escola,
um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. A Orientagdo Educacional: origem,
evolucdo, objetivo, atribuicbes do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientacdo — relacdes
humanas e a Orientacéo Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientac&o
Educacional e o Projeto Politico Pedagégico. Competéncias em Orientacdo Educacional. A acdo do
Orientador no cotidiano da escola. Orientacdo Vocacional frente as relacdes sociais de producéo. Acesso e
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educacédo Basica. Fundamentos da Educacédo: conceitos e
concepcdes pedagoégicas. Educacao: principais definicbes e conceitos, seus fins e papel na sociedade
ocidental contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacdo Brasileira. Legislacdo atual: as
diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacfes na préatica pedagdgica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracbes posteriores, Parametros Curriculares Nacionais:
Referencial Curricular para a Educacédo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Alfabetizacdo e letramento, uma
proposta em construcdo. Conselhos Escolares: construcdo da cidadania As diretrizes curriculares para a
educacdo basica: CBC — Ciclo da Alfabetizag&o e Ciclo Complementar. Funcgéo historica e social da escola:
a escola como campo de relagfes (espacos de diferencas, contradigbes e conflitos), como espaco para o
exercicio e a formacgéo da cidadania, como espaco de difusdo e constru¢do do conhecimento. A educacao
em sua dimensdo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais
contemporéneas. Multiculturalismo. A educacdo e suas relagbes com o0s campos socioecondmicos,
politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola. Elementos da préatica
pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, avaliacédo escolar e fundamentos sobre relagbes coletivas para o trabalho docente. As concepcdes
de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens teoricas. Teorias e préticas na educacgédo. O
curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A
escola e o Projeto Politico Pedagégico. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagao do
professor mediador; a atuacdo do aluno como sujeito na constru¢cdo do conhecimento. Avaliacdo como
processo continuo, investigativo e inclusivo. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Carazinho -
RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.

PROF° FUND. ANOS FINAIS CIENCIAS: Conhecimentos Especificos para a area de atuacio: Matérias
encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas
— moleculares; Transformacdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo dos materiais na terra e
suas transformac@es; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacdo, evolugéo e

hipoteses sobre a origem do universo; Transformacdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres
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vivos; Ecossistemas; Controle ambiental. Legislacdo da Educacgédo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases
da Educacédo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagoégico. Lei Organica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
PROF° FUND. ANOS FINAIS - EDUCACAO FIiSICA: Educagéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico
pedagoégicos da educacao fisica; atividade fisica e sadde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos socio histdricos da educacéo fisica; politica educacional e educacao fisica;
cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Legislacdo da
Educacéo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais,
PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor
Municipal de Carazinho — RS.
PROF° FUND. ANOS FINAIS GEOGRAFIA: Formacgdo territorial do Brasil; Desenvolvimento
socioecondmico e a questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o
conhecimento do territério; Urbanizacao: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia
urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; Indlstrias: estrutura,
distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relac6es campo cidade; Aproveitamento energético no
Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informacdes Geograficas: analise de
dados, selecdo e manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao
planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica
na avaliagcdo das limitacGes, potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo
brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo
e conservacao dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Legislacdo da Educacao Basica, LDB Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Pardmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho —
RS.
PROF°® FUND. ANOS FINAIS - HISTORIA: Fundamentos teéricos do pensamento historico — Histéria
Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E
SOCIEDADE - Organizacéo temporal e espacial das rela¢des sociais de producéo, destacando o trabalho
na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de
exploracéo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA — Representa¢des culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem
cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnolégicas: industrial e dos meios de
comunicacdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas.
Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA — Regimes autoritarios
do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios.
GLOBALIZACAO — Meios de comunicacéo e transporte. A invencédo da imprensa e divulgacéo de ideias.
Novas formas de integragdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacao do Brasil.
NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formag&o do Estado Nacional Brasileiro.
Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA — O Estado e a
participagdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos
modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes culturais.
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Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nocdes de
temporalidade na histéria ensinada. Legislagdo da Educacéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. Lei Orgéanica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
PROF° FUND. ANOS FINAIS MATEMATICA: 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagfes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus; fungbes elementares,
suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplica¢des na informética; fundamentos de matematica financeira. 3. Espago e Forma:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacBes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais:
apresentacdo dos temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.
Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
PROF° FUND. ANOS FINAIS - PORTUGUES: Acordo Ortogréafico, Linguagem escrita: vocabulario,
ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo grafica, classes gramaticais, conjugacédo de verbos, regéncia,
concordancia, fonética, formacdo de palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise
sintatica, cargo de pronomes, formas de tratamento, interpretacdo de textos, redacdo, versificacao.
Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parédmetros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacdo, Curriculo
Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno,
Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Lei Orgéanica do
Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
PROF° FUND. ANOS INICIAIS: Politicas Publicas para a Educac¢@o nos Anos Iniciais; Organizacdo do
trabalho pedagdgico da Educacdo nos Anos Iniciais; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educacgéo
nos Anos Iniciais; Registros, planejamento e avaliacbes na Educacdo nos Anos Iniciais; Pressupostos
tedricos e metodoldgicos da Educacdo nos Anos Iniciais; Formacéo do professor de Educacdo nos Anos
Iniciais; Teorias Educacionais que fundamentam a Educa¢&o nos Anos Iniciais; PCN de educacéo nos Anos
Iniciais. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho — RS.
PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos
conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de salude mental no Brasil: visdo histdrica; Medicina, psiquiatria, doenca mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saulde
mental; Perspectivas da psiquiatria pos asilar no Brasil; Salde mental e trabalho; A histéria da Loucura: o
modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiétricas; Legislacdo em Saude Mental;

Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagédo entre clinica e reabilitacéo
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psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog8es basicas de psicandlise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educacao. Transtornos de Personalidade. Organizagao dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS; Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do
Servidor Municipal de Carazinho-RS.
SUPERVISOR ESCOLAR: Educacéo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo
docente; Supervisdo Escolar: conceito, evolugdo, caracteristicas, necessidade; FuncGes: Relacdes
Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas; Etapas da Supervisdo; Setores da Superviséo:
planejamento, comunicacdo, material didatico, ensino, assisténcia ao professor, visitas e reunides,
assisténcia ao educando, disciplina, atividades extraclasse, relagbes com a comunidade, arquivo,
avaliagdo; Planejamento; Avaliagdo; Metodologia. ; Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto
do Servidor Municipal de Carazinho-RS.
QUIMICO: Quimica geral e inorganica: Ligacbes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos
elementos representativos. Quimica de coordenacao. Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética
Quimica. Quimica organica: correlacdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos
organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reacdes organicas e seus
mecanismos. Quimica analitica: quimica analitica quantitativa, quimica analitica qualitativa, analise
gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia,
técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho, absorcdo atbémica, emissdo atbmica),
técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida
de alta eficiéncia), espectrometria de massas. Analises de agrotdxicos e afins. Analises de fertilizantes,
corretivos, inoculares, estimulantes ou biofertilizantes a agricultura. Analises de residuos e contaminantes.
Andlise de bebidas e vinagres. Andlise de alimentos para animais. Andlises de alimentos de origem animal.
Validacdo de métodos de analise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia
de laboratérios de ensaio e calibragdo. Quimica ambiental. Lei Orgénica do Municipio de Carazinho - RS.
Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho-RS.
SANITARISTA: Projeto arquitetdnico. Saneamento bésico, pavimentacdo, terraplenagem e topografia.
Abastecimento d’agua e esgotamento sanitario. Biologia Sanitaria. Saneamento Ambiental. Problemas de
Saude Publica. Sistemas Urbanos de Esgotos. Sistemas Urbanos de Agua. Higiene e Seguranga no
Trabalho. Epidemiologia. . Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela. Lei Organica do Municipio de Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal
de Carazinho-RS.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislacao Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secéo Il — Da Saude,
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de
Saude Mental. Legislac@o relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos
Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgédos e
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sistemas. Salde Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria,
Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a discargos sensoriais, a
problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas Protese e értese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de

Carazinho - RS. Estatuto do Servidor Municipal de Carazinho-RS.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

a) Descricédo Sintética: Atender, nos ambitos administrativo e judicial, aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores de Autarquias e FundagBes Publicas Municipais;
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local
atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato.

B) Descricdo Analitica: atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Setores ou Departamentos municipais,
emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacdo local, & medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacdo desta;estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locacédo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizacdo, bem como dar vistas aos mesmos; estudar, redigir ou minutar
desapropriagfes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagbes, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao
exame dos documentos necessarios a formaliza¢@o dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;participar de reunides
coletivas da Procuradoria; participar, sempre que possivel, e dar vistas aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes
juridicas de magna importancia; representar a municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranca amigével ou judicial da Divida Ativa e de débitos de servidores
guando advindos de responsabiliza¢g6es funcionais, resultado de inquéritos ou processos administrativos e
disciplinares ou outros quaisquer; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados
nas secretarias, autarquias ou fundag¢des publicas municipais; acompanhar, dar pareceres e apoio técnico
e juridico & Central do Controle Interno, quando solicitado; exercer as atividades e atribuicdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA:
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a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgédos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacéo pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condic0es relativas as operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do érgdo de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagcédo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
fungBes publicas, a realizacéo de concursos publicos, publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobrang¢a de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescri¢ao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgédos da
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Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execuc¢do dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacéo pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Bes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condic0es relativas as operacoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacédo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langcamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricio;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA JURIDICA:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
superviséo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial nos érgédos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execucéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacgdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacéo pertinente;

Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
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pertinentes aos recursos impessoalidade dos atos administrativos humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos oOrgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condic0es relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do orgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacédo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
funcBes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacBes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE INFORMATICA:

a) Descricdo Sintética: Assessorar e auxiliar tecnicamente em todas as tarefas ligadas aos sistemas de
informacédo e aos equipamentos de informética utilizados pela Prefeitura de Carazinho, suas Autarquias e
Fundacdes.

b) Descricdo Analitica: assessorar nos trabalhos desenvolvidos em equipamentos de informatica em
todos os setores e departamentos municipais; auxiliar na implantagao, instalacdo, configuracéo e operacao
dos sistemas informatizados utilizados nos diversos setores e departamentos municipais; auxiliar no
preparo de manuais de servico na &rea relacionada com a sua atividade; opinar, quando solicitado, sobre
assunto técnico de sua area de atividade; auxiliar na elaboragcédo de informacgdes, relatérios e sugestdes
relacionadas com sua area de servigco; acompanhar o andamento dos concertos dos equipamentos eletro-
mecanicos e eletrbnicos utilizados pela Prefeitura; frequentar cursos de aperfeicoamento; manter
atualizado o recebimento e envio de correspondéncias eletrbnicas através da rede mundial de
computadores (internet); exercer as atividades e atribuiges estabelecidas por normas que regulamentam a

profissdo; executar tarefas afins.

AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:
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a) Descricdo Sintética: Dar o apoio técnico necessario ao bom funcionamento das &reas de
planejamento, orcamento e economia.

B) Descricdo Analitica: executar planos de ag¢des visando buscar aumento de receita com os diversos
tributos de responsabilidade do municipio; elaborar e acompanhar, juntamente com o Departamento de
Contabilidade e Central do Controle Interno do Municipio, a todas as fases que envolvem o Orgamento
Pudblico, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgcamentos Anuais; elaborar e apresentar a Administracéo
municipal, estratégias de acbes para trazer mais economia nos diversos gastos do municipio com
manutencao dos prédios e equipamentos utilizados pela municipalidade; apresentar relatérios, sempre que
solicitado pela Administracdo municipal, sobre a situacdo econémico-financeira das financas municipais,
bem como os graus de endividamento; prestar todas as informacdes requeridas sobre as questfes
orcamentarias e econdémicas do municipio, sempre que solicitado, verificando sempre a possibilidade legal
de concedé-las; assessorar a todos os Secretarios Municipais sobre as informacdes a respeito da situacao
orcamentaria de suas respectivas Secretarias, bem como assessora-los nos assuntos ligados aos
orcamentos; elaborar planilha de custos dos diversos projetos desenvolvidos pelo Municipio; orientar os
setores de tesouraria e contabilidade, entre outros que se fizerem necessarios, sobre as regras de
retencBes de INSS, bem como toda a legislacdo atinente ao assunto, assim como dar permanente apoio
em relacdo as alteracdes ocorridas nessa legislacdo; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por

normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE MENTAL:

a) Descricdo Sintética: Atuar nos servicos de saude mental do municipio de Carazinho, orientando,
acompanhando e intervindo junto a usudrios do CAPS Il, CAPS infantil, Ambulatério de Dependéncia
Quimica e ou Ambulatério de Saude Mental.

b) Descricdo Analitica: cadastrar, acolher, orientar e acompanhar usuérios dependentes quimicos

e portadores de doengas mentais no servico de saude. Inserir 0s usuérios acolhidos no servigo de saude
mental, no tratamento medicamentoso, terapéutico. Orientar e incentivar os usuarios a participarem dos
trabalhos e oficinas realizadas, buscando a interacdo dos familiares no tratamento terapéutico. Realizar
oficinas com atividades de grupos com o0s usuarios. Acompanhar usuarios quando necessario até o
momento da internacdo hospitalar. Acompanhar o andamento do tratamento hospitalar dos usuérios,

realizando a busca ativa quando necessario.

AGENTE TRIBUTARIO:

a) Descricao Sintética: controlar langamentos de tributos em geral, interpretar e aplicar leis, inclusive das
atividades do comércio, industria e prestagdo de servigos.

b) Descricdo Analitica: manter rigoroso controle sobre os langamentos dos tributos municipais;controlar,
para fins de tributagdo, o comércio, a induUstria e prestacdo de servicos em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; examinar, selecionar e preparar elementos necesséarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; efetuar o langamento da Divida Ativa; opinar sobre a isencdo de tributos;
fornecer certiddes relativas aos registros administrativo-financeiros; organizar e supervisionar a realiza¢éo

de tarefas tributérias;prestar informacdes em processos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos,
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guando solicitados; expedir notificacdes e intimacdes; estudar e propor medidas que visem melhorar os
servicos de langamento e fiscalizacao, lotacao e baixa no cadastro imobiliario e de contribuintes em geral;
auxiliar na elaboracao de projetos de Lei relativos a area tributaria; manter-se atualizado com referéncia a

legislacao tributaria em geral; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

Descricdo analitica: executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as acdes de saude, educacao e
assisténcia; projetar, gerenciar e executar programas de atuagdo profissional em busca da melhoria de
condicBes de vida da populacdo em geral; investigar a realidade social com vistas a construcao de um
conhecimento pertinente a sua intervencao e a realidade social da populacgéo; intervir na realidade social,
de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios das instituicbes; e demais atribuicdes
constantes da Lei Federal n® 8662/93, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social, bem como, seu
Cédigo de Etica.; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a

profissdo; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA:

a) Descricdo Sintética: atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Salde na dispensacdo de
medicamentos.

b) Descricdo Analitica: atender e orientar o usuario do Sistema Unico de Satide no que diz respeito ao
fornecimento de medicamentos; informar e orientar quanto aos horarios de funcionamento da farmacia
basica municipal; atender telefone; receber e transmitir recados; elaborar relatérios e levantamentos
relacionados ao cargo; desempenhar trabalhos de informética inerentes ao cargo, no que se refere a

dispensacéo de medicamentos e controle de estoque; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE PAVIMENTACAO:

a) Descricdo Sintética: coordenar servicos de pavimentacdo em obras e vias publicas em geral.

b) Descricdo Analitica: supervisionar tarefas rotineiras na constru¢do de obras; coordenar trabalhos de
pavimentacao asfaltica, de paralelepipedos e outros; interpretar plantas de obras;

fazer medi¢cBes de obras; controlar a dosagem de material quimico ou industrial; verificar as formas e
armaduras das obras em geral; apresentar relatérios informativos; controlar os materiais existentes nas
obras, zelar pela sua conservacédo e aplicacdo; organizar os pedidos de materiais; verificar o cumprimento
de especificagcdes contratuais, bem como atender as ordens do setor técnico responsavel pela obra;

participar de cursos de aperfeicoamento e treinamentos; executar tarefas afins.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:

a) Descricado Sintética: Amparar tecnicamente todas as a¢des de fiscalizac@o executadas pelo Municipio;
montar estratégias nas a¢bes de fiscalizaco; supervisionar os trabalhos de toda a fiscalizagdo municipal;
auditar empresas sob fiscalizacéo; lavrar autos de infracdes diversas.

B) Descri¢ao Analitica: assessorar na elaboracéo da folha de pagamento dos servidores municipais; dar

cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; lavrar termos, intimacdes, notificagbes, autos de infracédo e
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apreensdao, na conformidade da legislacdo competente; constituir o respectivo crédito tributario mediante o
respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagédo
preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislagao
tributaria; exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;
responder verbalmente ou por escrito a todas as consultas formuladas por contribuintes em geral,
Secretarios Municipais e Prefeito a respeito dos assuntos diversos de sua area de atuacdo; executar a
auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagéo
juridico-tributaria; proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situacéo que constitua fato gerador de tributos;

proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal fisico e juridico; determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em
caso de negativa, até que mediante colaboragcdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem;
proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo inclusdes, exclusbes, alteracfes e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; proceder o arbitramento e fixacdo de pardmetros de valor para as fiancas exigidas nas
hipoteses e na forma estabelecidas na legislacao tributaria; proceder a intimacdo de contribuintes e outras
naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos
devido ao fisco por forca de lei; proceder a intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisico-
contribuinte, através de lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboracdo, sempre que necessario, como medida de seguranca
para garantia de suas fungdes, inclusive para efeito de busca e apreensdo domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; proceder a lavratura de auto desacato
a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de
forca publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas
atividades ou fung¢8es, ou quando necessério a efetivacdo de medida prevista na legislacéo tributaria, ainda
gue nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; providenciar diretamente ou através
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para que seja ordenada, por intermédio da representacéo
judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; encaminhar ao
Ministério Publico, por intermédio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, elementos
comprobatérios para denuncia por crime de sonegacéo fiscal; executar o planejamento, programacao,
supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e controle das atividades de administrac@o tributaria dos tributos
municipais; expedir instru¢cdes normativas e executar a elaboragcdo de normas juridicas relativas a matéria
tributdria e propor a edicdo de leis e regulamento pertinentes; prestar assessoramento da politica
econdmico-tributaria, inclusive quanto a exoneragdo e incentivos fiscais, na area de sua competéncia;
promover estudos e analises sobre tributagdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislagao
tributéria; exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamento de dados

relativos a administracéo tributaria; atuar no procedimento administrativo-tributério de primeira instancia,
em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro

de 6rgdo julgador ou de representante da Fazenda Municipal; promover a interpretacdo e aplicacdes



75 &~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CARAZINHO
oficiais da legislacdo tributaria respectiva, na esfera administrativa; preparar as informacdes a serem
prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em
exercicio na Secretaria Municipal da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos da sua
competéncia; elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos, que lhes foram
distribuidos; proceder a intimagdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomares ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse; atuar na promocdo de campanhas que visem a
aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicacdo ou por meio da realizagdo de exposi¢cdes, reunides e
cursos especificos; receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para
apuracao do indice de participacdo do ICMS para o municipio; promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Cdédigo Tributario Municipal; exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihe sejam determinados pela legislacao tributaria ou pelas autoridades competentes; desempenhar funcdes
docentes, de coordenacdo ou de direcdo de cursos de treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e
outras formas de qualificacdo profissional de servidores em atividades de administracéo tributaria da
Secretaria da Fazenda; desempenhar funcdes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos, em
programas de educacdo e promocao tributaria destinados a orientacdo de contribuintes ou profissionais de
atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Secretaria Municipal da Fazenda; planejar e controlar a
arrecadacdo das receitas municipais; administrar a cobranca de créditos tributarios lancados, inclusive a
inscricdo e cobranca da Divida Ativa, na fase administrativa; participar de cursos e treinamentos de
aperfeicoamento profissional, sempre que indicado; administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e
dos devedores do municipio; controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; pronunciar-se em
processos de inventarios e arrolamento, sobre os valores dos bens imdveis e direitos a eles relativos;
exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar
tarefas afins.

AUX. SERV. EDUCACIONAIS:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de secretaria em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais de
educacdo; realizar trabalhos de datilografia; cuidar de arquivo ou biblioteca; informar processos de
informética de vida escolar; auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em geral; orientar e
informar as partes em guiché ou balcdo; preencher livros, fichas e formularios em geral; elaborar dados
estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho; manter
registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone; receber e transmitir recados e executar tarefas

afins; informar processos de histéricos de vida escolar; receber e transmitir informacdes; tarefas afins.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO:

a) Descri¢do Sintética: Auxiliar na execugéo dos servigos e levantamentos topograficos em geral.

b) Descricdo Analitica: auxiliar o Topografo em suas atribuicbes, quais sejam: executar levantamentos
lanimétricos convencionais, bem como, os de média e alta preciséo, seus célculos e desenhos; auxiliar na
coordenacéo dos trabalhos de campo e escritério; efetuar locagcdo de alinhamento; auxiliar no exame de
projetos e dar informagdo sobre legislacdo; supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
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balizamento, colocagéo de estacas, indicando referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos
para orientar seus auxiliares na execucgdo de seus trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento imobiliario
e cadastral; colaborar na confeccdo de maquetes; auxiliar na locagéo e fiscalizagdo de obras de construcéo
civil; elaborar relatorios referentes ao servigo; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos,
operando-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes exigidos; responsabilizar-se, também, por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; calcular curvas de estradas:
horizontais circulares e transicdo, efetuar a locacdo das curvas, calcular curvas verticais, efetuar
levantamento exploratério para determinacdo de diretrizes de estradas, calcular greides de estradas;
efetuar locagdo e marcacéo de greides; elaborar e desenvolver célculos de volumes para terraplanagem,
locar e controlar geometricamente obras de terraplanagem; elaborar mapas cadastrais, elaborar
levantamentos de contagem de trafego; elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias
Federais e Estaduais para atendimento de solicitacdes do DNER e DAER, desenvolver, calcular e locar
projetos de acesso rodoviarios; efetuar levantamentos taqueamétricos e seus calculos; calcular planilha de
area pela andlise dos coordenadores dos vértices; calcular distancias pelo sistema estadimétrico; efetuar
levantamentos para determinacdo do Norte verdadeiro, através da analise dos Meridianos; efetuar
levantamento de poligonais por caminhamento, irradiacdo, triangulacdo; desenho de poligonais pelo
sistema cartesiano, conversdo de coordenados polares - retangulares - polares desenvolvimento e
interpretacdo de levantamentos aerofotogramétrico por esterocopia; efetuar levantamentos e calculos por
processo via satélite (GPS); efetuar medi¢cdes para pagamentos de servicos prestados por terceiros ao
Municipio; executar tarefas afins.
BIBLIOTECARIO:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos especializados em bibliotecas.
b) Descricdo Analitica: organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material
cultural, (livros, periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos;
atender aos servigo de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e
examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisi¢cdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte
referente a servigcos de bibliotecas;
resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogagéo e circulacdo de livros;
assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo de catdlogo dicionario; registrar a
movimentacdo de livros, panfletos e periddicos; examinar as publicagfes oficiais e organizar ficharios de
leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periédicos para encadernacgao; orientar o servigo de
limpeza e conservacgéo de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicao de livros ou
assinaturas de periodicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; exercer as atividades e

atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; executar tarefas afins.

BIOLOGO:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdes nas

diversas areas de Ciéncias Bioldgicas.

b) Descricdo Analitica: estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que
afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua

identificagdo; verificar as condi¢cdes das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar 0 uso de
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meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacao dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder a levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizacao publica da cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamento; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras do material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes
bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar e supervisionar acfes de vigilancia sanitaria;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, seguindo as normas
técnicas e operacionais adotadas pela SESMA. Exercer as atividades e atribuices estabelecidas por

normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA DE ESF:

a) Descricdo sintética: executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em especial as

relacionadas as Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica em unidades sanitarias.

e b) Descricdo analitica: Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da
profissdo de cirurgido-dentista; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacédo em salde bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengéo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencdo integral em salde bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacédo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar
das atividades de Educag&o Permanente do ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario; participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar tarefas afins.

CONTADOR:

a) Descricdo Sintética: supervisionar, orientar e coordenar o sistema contébil, sendo responsavel pela
correta execuc¢ao dos servicos e funcionamento da Contadoria Geral do Municipio.

b) Descricdo Analitica: supervisionar, coordenar e orientar a escrituragcdo dos atos ou fatos
administrativos; examinar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboracdo da proposta
or¢camentéria; acompanhar a execugdo orcamentéria e verificar a existéncia de saldos nas dotagdes, para
gue as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificagao das despesas de acordo com
a legislagdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de

relatérios, sobre a situacdo orgcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar,
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orientar e conferir a elaboracéo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita
e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balango e Prestacao de
Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboracéo de projetos de
Lei, leis e decretos, que dizem respeito a area orcamentaria e contabil; saber interpretar e aplicar a
legislaco vigente, acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e
conferir processos de prestacdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados;
saber operar equipamentos de informética e digitar dados; exercer as atividades e atribuigcbes

estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

COZINHEIRA:

a) Descricao Sintética: executar servicos gerais de alimentacdo escolar.

b) Descricdo Analitica: executar as tarefas relativas ao preparo da alimentacdo escolar; preparar
refeicbes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista; exercer perfeita
vigildncia sobre a condimentacdo de alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservacao, observando o periodo de validade dos mesmos; zelar para que o material e
equipamentos de cozinha estejam em perfeitas condicBes de utilizacdo, higiene e seguranca; usar
diariamente uniforme limpo e completo e obedecer habitos de higiene pessoal para o perfeito desempenho
das funcdes inerentes ao cargo; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; servir alimentacdo aos alunos; recolher, lavar e guardar utensilios
utilizados na alimentacdo, encarregando-se da limpeza geral da cozinha, refeitorio, depédsito de géneros
alimenticios e outras dependéncias utilizadas pelo servico de nutricdo escolar; proceder o controle diario
dos géneros alimenticios utilizados no preparo da alimentacdo, mantendo atualizado o controle de estoque
responsabilizando-se pelo mesmo; informar ao profissional responsavel pelo servico de nutricdo da escola
as necessidades e ocorréncias diarias, bem como fornecer informacBes corretas para o adequado
preenchimento de boletins informativos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que
solicitado pelas chefias.

CUIDADOR:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de cuidador social e nutricional.

b) Descricdo Analitica: executar trabalhos de atendimento & crianca e adolescente em todos os
momentos; efetuar cuidados béasicos como preparo de alimentagdo, higiene e protecdo; acompanhar e
assessorar nas tarefas escolares; zelar pelo bom funcionamento interno e externo do abrigo; executar
tarefas de limpeza em geral, zelando pelo bom funcionamento do abrigo; prestar acompanhamento nos
servi¢cos de saude, ministrando a medicagdo e acompanhando nas internacdes hospitalares; participar de
cursos, capacitacao, treinamento e reunides administrativas, sempre que solicitado; auxiliar na preparacao
da criangca e adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; prover a organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga e adolescente); auxiliar a crianca e adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; prestar auxilio na
organizacgdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e adolescente,

de modo a preservar sua histéria de vida; assistir a equipe técnica na mediacdo do processo de
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aproximagéo e fortalecimento ou constru¢éo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o
caso;_executar tarefas compativeis com o cargo sempre que escalado pela chefia;
DENTISTA:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profilatica em
unidades sanitérias ou hospitalar.
b) Descricdo Analitica: - executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de
alunos
e pacientes em unidades sanitarias do Municipio; - fazer diagnésticos dos casos individuais determinando
o respectivo tratamento; - executar profilaxia dentaria; - fazer extracdes de dentes e raizes; - aplicacao de
fldor dental; - preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; - tratar de
condi¢cBes patolégicas da boca e dos dentes dos pacientes; - fazer registros e relatorios dos servicos
executados; - proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; - difundir os preceitos de saude
publica odontolodgica, através de aulas, palestras e audiovisuais, ou outros meios escritos; - exercer as

atividades e atribuicfes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; - executar tarefas afins.

DESENHISTA:

a) Descricdo Sintética: elaborar desenhos técnicos e artisticos, desenhar graficos em geral.

b) Descricdo Analitica: desenhar plantas baixas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos
e desenhos em perspectivas, preparar e passar croquis para escala; executar desenhos arquiteténicos e
de projetos de obras; fazer desenhos de reservatorios, fossas sépticas; filtros, decantadores e redes de
agua e esgoto; fazer desenhos didaticos em geral; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tracadas de ruas cortes, curvas de nivel;
executar a reducdo e ampliacdo de plantas; colaborar na confec¢do de maquetes; responsabilizar-se pela
guarda e conservacdo do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necesséarias a execucao
das atividades préprias do cargo; fazer calculos de areas em projetos arquitetbnicos; desenho de
canalizacdo de sangas; desenhos de estruturas de ferro e de concreto armado; desenhos de projetos de
loteamento; desenhos de projetos elétricos; desenhos de projetos hidrossanitarios; desenhos de projetos
telefénicos; desenhos de mapas planimétricos e altimétricos; mapas de desmembramento, unificacdo e
usucapido; desenhos de mapas de doacdo, permuta e comodato; desenhos de projetos de trevos de
acesso; mapas de localizacé@o e situac@o; medicdo de prédios existentes, bem como, calcular a referida
area; desenho de plantas de arruamento para pavimentacdo; desenho de projetos para canalizacdo de
aguas pluviais; fazer desenhos de projetos para instalacéo de sinais de transito em via publica; desenho de
planilhas e cronogramas em geral; alteracdo de desenho em projetos em geral; fazer contagem, de trafego
de veiculos automotores; desenho de projeto praca publica; desenho de mobiliario em projetos; desenho
de mapas em geral;

exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar
tarefas afins.

ENFERMEIRO:

a) Descricdo Sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades sanitarias do

Municipio.
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b) Descricdo Analitica: prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢cfes de enfermagem;
fazer curativos; aplicar inje¢des; ministrar medicamentos; responder pela observancia das prescri¢cdes
médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servi¢os de higienizagdo dos pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe
for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem; participar de programas de
educacdo sanitaria; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisao; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas

gue regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO DE ESF:
a) Descricdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades sanitarias do

Municipio, em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia — ESF.

b) Descricdo analitica: Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da
profissdo de enfermagem; realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias na USF e,
guando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicfes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acées desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgdo permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

ESCRITURARIO:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de secretaria em geral.

b) Descricdo Analitica: executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais;

realizar trabalhos de datilografia e servicos mecanizados ou informatizados e digitacdo de dados; elaborar
certiddes; ter conhecimento béasico da legislacdo atinente ao servico publico; cuidar de arquivo ou
biblioteca; informar processos de informética, administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos de
levantamento e conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balcado; preencher livros,
fichas e formuldrios em geral; elaborar dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se
pelo material e equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do trabalho executado; atender
telefone; receber e transmitir solicitacdes e informagdes; auxiliar na elaboracdo de projetos de leis,
decretos, portarias, convénios e outros atos afins; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

a) Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos

farmacéuticos.
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b) Descri¢do Analitica: definir as dificuldades e necessidades locais na &rea de assisténcia laboratorial,
participando do planejamento institucional; executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos,
bacterioldgicos, parasitologicos, citologicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios, pareceres e diagnésticos
resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados no laboratério; participar da programacao e execugao do aperfeicoamento de pessoal; requisitar
material, equipamentos e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem
como providenciar a manuten¢do dos mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada; manter atualizados os registros de ac¢lBes de sua
competéncia; cumprir e fazer as normas do setor; seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela
Secretaria Municipal da Saude; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que

regulamentam a profisséo; executar tarefas afins;

FARMACEUTICO GENERALISTA:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulaces farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

b) Descrigdo Analitica: definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia farmacéutica
e vigilancia em salde correlata, participando do planejamento institucional; estabelecer critérios de
prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de recursos
financeiros; participar da formulacdo e da reformulacdo da Politica Municipal de Medicamentos, em
concordancia com a Politica Municipal de Saiude e com a Politica Nacional de Medicamentos; contribuir
com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizacdo), de acordo
com o perfil epidemiolégico e econbmico da regido; verificar e orientar, na farmacia as condi¢cdes de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico,
etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos; realizar controle de estoque periddico e
balanco anual, remetendo os relatérios ao Secretario Municipal de Salde ou demais interessados que
solicitarem tais relatérios; dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricao
guanto & indicacdo, posologia, contraindicacdo, interacdo medicamentosa e duracdo do tratamento,
orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e
interagcbes medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a
vigilancia sanitéaria, de

acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial (Portaria 344); observar
e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal
de Saulde; assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; colaborar com ag¢des inerentes a formacao
académica na area de farmacia, sempre

gue solicitado; desenvolver ou participar de estudos locais ou regionais sobre a utilizagdo do

medicamento (perfil de consumo, automedicacao, etc...); participar de treinamentos da equipe de salde,
sempre que solicitado; realizar fungdes ligadas & manipulacédo de féormulas farmacéuticas;

exercer as atividades e atribui¢cdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;
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executar tarefas afins;

FISCAL DE TRANSITO:

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Codigo de Transito
Brasileiro.

b) Descricdo Analitica: Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacédo federal pertinente;
orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranca relativas
a circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias
urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento em
relacdo a sinalizagdo de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo
de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e, quando for o caso, providenciar a remocéao dos
veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de
orientacdo , educacdo e seguranca de transito; vistoriar veiculos, em questfes de seguranca, higiene,
manutencdo, carga, etc.; demais atividades afins, especialmente as contidas no Cédigo Nacional de
Transito, pertinentes a fiscalizacdo. Conducédo de veiculos e motos para sua locomogcdo em servicgo;

executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacao
de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgéos afins.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisias, perturba¢@es circulatérias e enfermidades

nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avalia¢des fisioterapicas
com vistas a determinag&o da capacidade funcional;

participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
gue tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por
normas que regulamentam a

profissdo; executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO:

a) Descrigdo Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo

atividades relacionadas com alunos com dificuldades de aprendizagem, com vistas a

orientacao fonoaudioldgica e ao ajustamento individual.

B) Descricdo Analitica: desenvolver trabalho de prevencdo ao que se refere a area de comunicacgao

escrita e oral, voz e audicao; participar de equipe de diagnostico realizando avaliagbes da comunicagdo
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oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacgéo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar de equipe de Orientacéo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; executar todas
as funcdes inerentes a profissdo de fonoaudidlogo, efetuar pericias, pareceres, relatérios e
encaminhamentos; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcéo
de disturbios auditivos ou de linguagem; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que

regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

GEOLOGO:

a) Descricao Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar levantamentos e
mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagdo; realizar estudos
relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e
determinacdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econémica e pesquisas de riquezas
minerais; examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou
termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a

profissdo; executar tarefas afins.

LABORATORISTA:

a)Descricao sintética: supervisionar e executar trabalhos de laboratorista asfaltico e outros.

b)Descricdo analitica: aplicar ensaios de caracterizacdo de solos, tirar umidade, densidade, granulometria (
brita, pedrisco e p0); verificar o limite de liquidez, plasticidade, contracdo e equivaléncia de areia; fazer
ensaios de compactacdo de solo, ensaio de proctor normal e modificado; fazer ensaios de CBR (indice,
suporte, califérnia); teor de asfalto - mistura asfaltica e marchall; determinar a colocacédo de faixas para
imprimacgédo da capa selante (RM - 1C); determinar faixa para pintura de ligagédo (cm - 30); calibrar usina de
britagem, calibrar usina de asfalto; controlar execucdo de concreto de cimento; pavimento de corpo de
prova de concreto; fiscalizar cumprimento das especificacdes técnicas; executar furacdo para sondagem
de terreno; extracdo de betume de PMF (pré-misturado a frio); extracdo de betume de CBUQ ( asfalto a
guente); controle de temperatura de usina a quente; fiscalizar e acompanhar projetos e obras financiadas;
densidade de cilindro cortante - compactacéo de argila; densidade de areia - compactagéo da base; analise
de emulsdo RM 1C = asfalto a frio; auxiliar na topografia (na colocacdo de material = argila, rachdo, sub-
base de brita graduada); célculo e desenho de faixa de proctor; calculo de desenho de faixa de CBR;
controle e preparacdo de material de sondagem e discriminacdo dos materiais; exercer as atividades e

atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; executar tarefas afins.

MEDICO:
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a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva em ambulatérios, escolas ou
orgéos afins; fazer inspe¢do de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no
servico publico municipal; executar atos pertinentes a Medicina.

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes da profissao;
preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; examinar funcionarios publicos para fins de licenca e
aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico
publico municipal; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever dietéticos; prescrever exames de andlises clinicas,
radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos,
conforme determinacéo do Tribunal de Contas do Estado, quando de aposentadoria de servidor municipal,
por invalidez; executar servicos de necropsia no Instituto Médico Legal de Carazinho, enquanto o Governo
do Estado nado colocar médico legista a disposicdo ou em substituicdo a este, por afastamento ou
impedimento; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; exercer as atividades e

atribuicBes estabelecidas por normas gque regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

MEDICO AUDITOR E REVISOR:

a) Descricdo Sintética: Fazer andlise do sistema e desempenho dos servi¢cos prestado, verificacdo e
autorizacdo de totos financeiros e procedimentos de alto custo.

b) Descricdo Analitica: Fazer andlise: do contexto normativo referente ao SUS; de Planos de Saulde, de
programacdes e de relatérios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliacdo e auditoria; de sistemas de
informacdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de
acreditacdo, credenciamento e cadastramento de servicos; da conformidade dos procedimentos dos
cadastros e das centrais de internacdo; do desempenho da rede de servi¢os de salde; dos servigcos de
saude prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou contratadas; dos mecanismos de
hierarquizacéo, referéncia e contra referéncia da rede de servigos de saude; de prontuérios de atendimento
individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagfes ambulatoriais e hospitalares.
Fazer verificacdo: de autorizacdes de internacfes e de atendimentos ambulatoriais; de tetos financeiros e
de procedimentos de alto custo; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que

regulamentam a profissdo; executar tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de saulde
municipal;

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profisséo;
preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises

clinicas, radioldgicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
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individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de agdes que visem uma melhor qualidade de
vida; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de
médico cardiologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade; Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;
Conhecer e respeitar ética e legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR:
a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no dambito da rede de saude
municipal,
b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissao; realizar
atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirdrgico e no pds-operatdrio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo
e a area; preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificacao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises
clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
meédicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de a¢des que visem uma melhor qualidade de
vida; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de
meédico cirurgido vascular; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade; atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;
conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO DE ESF:

a) Descricdo sintética: prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva em Unidades Sanitarias do
Municipio, em especial as de Estratégia de Salude da Familia, escolas ou 6rgdos afins; executar atos
pertinentes a Medicina.

b) Descricdo analitica: realizar assisténcia integral (promo¢édo e protecdo da salde, prevencdo de

agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde) aos individuos e familias em todas

as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos

demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e

programada em clinica médica, pediatria, Gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias

clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a

servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,

mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
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acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e demais componentes da equipe multidisciplinar; participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no d&mbito da rede de saude
municipal,

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissao; realizar
atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas ao aparelho digestivo, incluindo
assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirdrgico e no pds-operatdrio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo
e a area; preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises
clinicas, radiologicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de acoes que visem uma melhor qualidade de
vida; exercer as atividades e atribuicBes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de
médico gastroenterologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade; atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;

conhecer e respeitar ética e legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA:

a) Descricdo Sintética: realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Bésica e,
emergencialmente em casos gerais.

b) Descricdo Analitica: atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral
e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o0 caso requeira; controlar a pressao arterial e o
peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes, bem como a carteira de gestante; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao
bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as paciente encaminhadas por outros especialistas; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislacdo

profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO NEFROLOGISTA:
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a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no d&mbito da rede de saude
municipal;

b) Descricao Analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissao; realizar
diagnéstico, tratamento, acompanhamento e reabilitagdo relativos a doencas congénitas ou adquiridas do
sistema urinario incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirdrgico e no poés-
operatério; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios necessarios a comprovacdo de
atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio;
preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames de analises clinicas, radiologicos e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas vigentes; incentivar
praticas de agfes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicbes
estabelecidas por normas que regulamentam a profissio de médico nefrologista; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; conhecer e respeitar ética e legislacdo

profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: realizar atendimento médico em neurologia nos servicos municipais de saude,
utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos sométicos, psicolégicos e sociais.

b) Descricdo Analitica: diagnosticar e tratar as afeccdes do sistema nervoso central e periférico; fazer
diagnéstico e tratamento das afeccbes que acompanham o0s acessos mentais; acompanhar o tratamento
de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas pertinentes a funcéo; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos
da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da
comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para
justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade

e executar tarefas afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: realizar atendimento oftalmoldgico nos servigos de salde do municipio.

b) Descricdo Analitica: realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungfes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015



88 & =% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salude dos pacientes da comunidade;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacao de
faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade e executar

tarefas afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia nos servicos municipais

de saude e, emergencialmente em casos gerais.

b) Descricdo Analitica: fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a
especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; executar outras tarefas pertinentes a funcao; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacao de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislacao
profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA:

a) Descricdo Sintética: realizar atendimento médico pediatrico na Rede Basica e, emergencialmente em
caso gerais.

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médica em criancas; diagnosticar e tratar doencas de criancas
em ambulatérios, escolas, hospitais, ou érgaos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; fazer
exames médicos, fazer diagnésticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; realizar
tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de producéo, ficha
meédica com diagndstico e tratamento; atender aos casos urgentes de internados na pediatria de hospitais,
nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preencher
e assinar laudos de exame, verificagdo ou encaminhamentos; fazer diagnéstico e recomendar o tratamento
indicado para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher o prontudrio do usuario; executar outras
tarefas correlatas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;

Conhecer e respeitar ética e legislacéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO PROCTOLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de saude
municipal;

b) Descricao Analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissao; realizar

atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas a area de sua especialidade, incluindo



89 & "9 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO
assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirdrgico e no pds-operatdrio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices pertinentes ao cargo
e a area; preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas médicas em
ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises
clinicas, radiologicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de acoes que visem uma melhor qualidade de
vida; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de
médico proctologista; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica,
para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;

conhecer e respeitar ética e legislacéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Nicleo de Salde Mental
e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas
de salde mental, salude individual e coletiva; participar de atividades educativas de promocéo e prevencdo
de salude mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

b) Descricdo Analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0S
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; efetuar
atendimento integral a salde mental: realizar anamnese; efetuar exame fisico; efetuar exame psiquiatrico;
determinar o diagnéstico ou hip6tese diagnéstica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar
necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracdo); efetuar triagem e encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao
Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessérios; participar do planejamento, execucdo e avaliacao
de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde mental, saude Publica e de atendimento
médico psiquiatrico; participar de atividades educativas de prevencdo e promocdo da saude mental,
através de campanhas, palestras, reunides, elaboracéo de documentos, folhetos educativos, publicacéo de
artigos, entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario; participar de todas as reunifes para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcao;
apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,
para registro e arquivamento; elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; e demais
atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; exercer
as atividades e atribuicBes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar outras

tarefas afins.
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MEDICO UROLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: realizar atendimento na area de urologia, atuando nos servigos de saude do
municipio.

b) Descricdo Analitica: realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afeccdes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados
e instrumentacéo especifica. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, programas e
projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao,
protecao e recuperacao da saude; executar outras tarefas correlatas A funcéo; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros,
inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislagéo profissional na sua

especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO:

a) Descricdo Sintética: atividade de nivel superior, complexa, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com a Saude Publica, com énfase profilatica nas questdes de saneamento, prevencao e
controle de doencas transmissiveis por animais e/ou seus produtos, por alimentos, pela agua,
desenvolvidas através de campanhas educativas.

b) Descricdo Analitica: coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos,
relativos a transmissdo de doencas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos
confeccionados a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a
devida inspecdo; colaborar com outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por
alimentos e/ou agua contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de
origem animal ou pela agua, ou através de manipuladores portadores; realizar as vistorias periédicas nos
estabelecimentos que confeccionem alimentos, orientando, quando necessario, visto que as orientacdes
ndo foram seguidas, no que diz respeito as condi¢cfes de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou
manipuladores de alimentos; coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem medicamentos ou
0s comercializem, no que diz respeito as suas condi¢cdes de higiene, treinamento do pessoal, bem como
guanto a presenca do seu responsavel técnico, medicamentos controlados com os devidos registros nos
seus livros; inspecdo de laboratérios, clinicas médicas, veterindrias e odontoldgicas, de fisioterapia e
reabilitacdo e todas as atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene; vistorias em clinicas
para idosos, creches e outras; desenvolver trabalhos de protecdo ao meio ambiente, evitando que seja
agredido ou que, através da sua agressdo, pessoas possam ser prejudicadas; prestar assessoramento
para empresas que venham a se instalar no Municipio, quanto a poluentes e mecanismos de tratamento;
exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar
outras tarefas afins.

MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO:

a) Descricdo Sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades pedagdgicas e nos
cuidados de alimentagéo, higiene e locomocao. Realizar atividade de monitoria e recreacao dos alunos.
Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos de Educacao Especial.
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b) Descricdo Analitica: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica,
Midltiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diéria, pedagdgicas, ludicas e
artisticas. Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no
ambito escolar, colaborando a Inclusédo Escolar. Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos
horarios de entrada e saida. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos
mesmos e informar imediatamente a direcdo da escola quaisquer fatos relevantes referentes a sau- de do
aluno. Seguir orientacdes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe multiprofissional. Realizar
procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o banho, a
troca de roupas e/ou fraldas, escovacéo, uso do banheiro etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com
independéncia. Cuidar para o conforto e boa acomodacao quando do uso de cadeira de rodas, ortese,
protese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientacdes dos profissionais que atendem o aluno, bem
como prever situacdes de risco para o aluno. Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permaneca ou
transite com seguranca por meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos
diferentes ambientes da escola. Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-
comunidade, e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em
agente de promocéo de escola inclusiva. Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula
(seguindo orientacdes prévias da direcdo, do professor da turma regular e dos profissionais da sala de
recursos) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as
atividades no grupo. Exercitar a comunicacdo verbal e ndo verbal por meio de expressfes faciais e
corporais, para os alunos que dela necessitem. Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em
atividades na Escola ou fora dela. Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na
escola, a fim de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento. Atender as solicitacbes da direcdo e dos
professores em situa¢des que envolvam o aluno assistido. Auxiliar o professor na confeccdo de adaptacdes
de materiais pedagdégicas. Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de
educacdo fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e
responsabilidade da seguranca dos mesmos no pétio, ao ar livre e na area de lazer. Informar a direcao
qgualquer observacdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis. Comunicar a direcdo e
posteriormente com autorizacdo, aos pais ou responsaveis situacdes ndo associadas ao comportamento
rotineiro do aluno. Servir a alimentagdo nos horérios determinados; orientando-os quanto a correta postura
a mesa, assegurando o éxito da alimentacdo dos mesmos como parte do processo educativo. Atuar de
forma articulada com o professor da turma regular, da sala de recursos multifuncionais, entre outros
profissionais do contexto da escola. Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu
direito a plena participacdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as
demais pessoas. Proporcionar aos estudantes atividades recreativas e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento psicoldgico, educacional e social sejam elas criangas ou adolescentes. Executar
estratégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do aluno, seguindo orientacdes do professor
titular e/ou equipe diretiva. Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a
autonomia do aluno. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislagéo vigente ou
pela necessidade da escola. Na falta de alunos, publico alvo da Educagdo Especial, terdo que atender as
demandas do ensino regular. Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do
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veiculo até a porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restricao de
mobilidade. Tratar com respeito os escolares e o publico; Controlar a conduta dos estudantes no interior
dos veiculos. Entregar ao aluno no prazo de um dia util qualquer objeto esquecido no veiculo; Orientar os
estudantes sobre como se respeitarem mutuamente; Nao permitir o embarque de pessoas estranhas, ou
ndo autorizadas, no interior do veiculo. Autorizar o transporte de alunos somente no horéario das aulas e
auxiliar na colocacéo do cinto de seguranca. Coordenar a movimentacdo de alunos na entrada e saida,

durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda e na disciplina.

MOTORISTA:

a) Descricao Sintética: dirigir veiculos automotores, zelando pela conservagédo dos mesmos.

b) Descricdo Analitica: dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas;
executar pequenos reparos de emergéncia; preencher boletins de ocorréncias; recolher o veiculo a
garagem , quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado; acompanhar
e fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; auxiliar no manejo de
carga e descarga, quando necessario; acompanhar a manutencéo das revisdes periddicas de cada veiculo,
encaminhando, quando necessario, o pedido de concerto junto a Secretaria respectiva; executar outras
tarefas afins.

NUTRICIONISTA:

a) Descricdo Sintética: atendimento nutricional, clinico e social, envolvendo a execucao qualificada de
trabalhos relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética;

b) Descricdo Analitica: executar e orientar trabalhos dentro da area de salde publica, participando de
programas de nutricAo alimentar, clinica e social, participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; inspecionar géneros alimenticios estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento; controlar o custo médio das refeicdes servidas e o
custo total dos servigos de nutricdo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; executar programas de educacdo alimentar, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam

a profissdo; executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

a) Descricdo Sintética: supervisionar, coordenar, examinar e informar os processos relacionados com 0s
assuntos gerais da reparticao.

b) Descricdo Analitica: examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticao;
interpretar a legislacéo geral ou especifica, os regulamentos e instru¢des para fundamentar informacodes;
elaborar relatorios gerais ou parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; secretariar
reunides e redigir atas correspondentes; colaborar nas pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de
organizagdo, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; organizar e orientar a organizagao de

ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura ou Autarquia; colaborar na
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implantacdo de novas normas e rotinas de servico; estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; colaborar na execucao dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal; participar, sob
orientacdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; atendimento e orientagdo
ao publico; elaborar processos de aposentadoria e pensdes; supervisionar e orientar 0os servigos realizados
pelos escriturarios; promover processos de licitagdo e aquisicdes de materiais e servicos em geral, na
forma da legislacdo em vigor; instruir os processos ou prestar informacdes sobre aquisicbes de materiais
Ou servicos; organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins
de licitacdo; coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; elaborar questionarios, mapas,
graficos e tabelas para fins estatisticos; colaborar na realizacdo de analises preliminares de programas e
estimativas de despesas; ajudar na administracdo, organizacdo e trabalhos em bibliotecas; operar

equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; exercer outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

a) Descrigdo Sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores.

b) Descricdo Analitica: operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, para o fim de executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar
com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecéanicas, tratores, etc.; comprimir, com rolo
compressor, canchas para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom

funcionamento das mesmas; executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL:

a) Descricdo Sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Orientagdo Educacional.
b) Descricdo Analitica: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano global de agdo da
escola; elaborar o plano de acdo do servico, a partir do plano global da escola; elaborar as hormas internas
de funcionamento de servico; participar do processo de integracdo escola — familia — comunidade;
preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos conselheiros de turma; manter trabalho
integrado com o servico de supervisdo escolar; cooperar com as instituicdes da escola no que se fizer
necessario; - manter atualizada a documentacdo do servico; apresentar relatérios periddicos ao diretor;
integrar a coordenacdo geral do conselho de classe; assessorar o diretor nos casos de aplicacdo de
penalidades socioeducativas de alunos; proceder a avaliacdo interna do servigo; participar da avaliagao
global da escola; exercer as atividades e atribuicBes estabelecidas por normas que regulamentam a

profissdo; executar tarefas afins.

PROF° FUND. ANOS FINAIS CIENCIAS:
a) Descricao Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de

aprendizagem dos alunos.
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b) Descricao Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcéo
docente; realizar as atribuicbes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribuicbes

estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; outras atribui¢cdes afins.

PROF° FUND. ANOS FINAIS EDUCACAO FISICA:

a) Descricdo Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de
aprendizagem dos alunos.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcao
docente; realizar as atribuicBes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribuicdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; outras atribuicées afins.

PROF° FUND. ANOS FINAIS GEOGRAFIA:

a) Descricdo Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de
aprendizagem dos alunos.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcao
docente; realizar as atribuicBes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribui¢cdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; outras atribuicdes afins.

PROF° FUND. ANOS FINAIS HISTORIA:

a) Descricdo Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de
aprendizagem dos alunos.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
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atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcao
docente; realizar as atribuicbes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribuices

estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; outras atribuicdes afins.

PROF° FUND. ANOS FINAIS MATEMATICA:

a) Descricdo Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de
aprendizagem dos alunos.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcao
docente; realizar as atribuicBes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribuices

estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; outras atribui¢cdes afins.

PROF° FUND. ANOS FINAIS PORTUGUES:

a) Descricdo Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de
aprendizagem dos alunos.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulac@o da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcao
docente; realizar as atribuicbes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribui¢cdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; outras atribui¢cdes afins.

PROF° FUND. ANOS INICIAIS:

a) Descricdo Sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as atividades de
aprendizagem dos alunos.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e no desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; realizar trabalhos inerentes a funcao
docente; realizar as atribuicBes previstas no regimento escolar; exercer as atividades e atribuicdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; outras atribuicdes afins.
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PSICOLOGO:

a) Descricao Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientacao psicopedagogica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracao de diagnoésticos e controle do
comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico,
tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptos; idealizar e

a

orientar a elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a orientacao
psicopedagogica e a selecdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solucao
conveniente para o0s problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados;
desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reacGes de imaturidade; atender criangcas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;
formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicologicas,
meédicas e educacionais a serem feitas; emitir parecer sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; exercer as atividades e atribuicdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

QUIMICO:

a) Descricdo Sintética: realizacdo de trabalhos relacionados com estudo, andlises, pesquisas
laboratoriais, assisténcia e assessoramento no campo da bioquimica.

b) Descricdo Analitica: responsabilizar-se por laboratdrio ou por equipe de funcionarios empregados em
pesquisas e analises quimicas; revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e analises; fazer exame
de produtos alimenticios para verificacdo do valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com o0s
padrées estabelecidos, bem como andlise de bebidas e seus métodos e componentes de fabricacao;
proceder a identificacdo de aguas minerais e suas possibilidades de industrializac&o; realizar trabalhos de
rotina para determinar normas quanto a embalagem de produtos alimenticios; realizar analises quimicas,
estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das substancias; proceder a dosagens
guimicas, preparando as respectivas solugfes; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; prestar assisténcia a grupos de
trabalho que tratam de problemas relacionados com a poluicdo ambiental; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; exercer as atividades e atribui¢cdes

estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA:
a) Descrigdo Sintética: atendimento ao publico; informar e orientar.
b) Descricdo Analitica: atender e orientar o publico em geral nas reparticdes publicas municipais; indicar

locais e horéarios de atendimento; atender telefone; receber e transmitir recados; elaborar relatérios e
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levantamentos gréficos relacionados ao cargo; colher assinaturas em livro de visitas; realizar trabalhos de
datilografia, registro e controle de agendas; atender junto ao setor de protocolo; executar tarefas afins.

SANITARISTA:
a) Descricao Sintética: desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas

de prevencao de doencas, visitas e entrevistas para preservar a sadde.

b) Descricdo Analitica: fazer visitas difundindo nocbes gerais sobre salde e saneamento; realizar
pesquisa de campo para estimar e estimular a frequéncia aos servicos de salde; atuar em campanhas de
prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria; identificar os
principais sintomas das doencas transmissiveis, levando-os ao conhecimento da autoridade competente;
esclarecer os pacientes sobre diagnésticos, prescricdo médica, pedido para exames de laboratorio e
retorno, quando necessario; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas
de saude; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;

executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA:

a) Descricao Sintética: servicos gerais de secretaria de escola.

b) Descricdo Analitica: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano global de acdo da
escola; organizar e dirigir o servico da secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares; assinar,
conjuntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentacdo do
servico de secretaria, participar de reunides; promover reunides com os seus auxiliares; assessorar a
direcdo nos assuntos relacionados ao servi¢co da secretaria; elaborar as normas internas de funcionamento
do servico; organizar e manter a escrituracdo escolar, os arquivos ativo e passivo, bem como os
prontuarios de legislacdo referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedicdo de
documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessem a escrituracdo escolar de
documentos de identificacdo apresentados pelos alunos ou seu responsavel, providenciando a pronta
restituicdo dos mesmos; arquivar recortes de publicacdes de interesse da escola e inerentes ao servico;
revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho e assinatura do
diretor; providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros documentos
similares; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determina¢Bes do diretor; providenciar a
publicacdo de editais; elaborar relatérios e instruir expedientes; incinerar documentos obedecendo a
prescri¢cdo oficial vigente; realizar servigos burocraticos relativos ao setor de pessoal; proceder a avaliagao

do servico; participar da avaliacéo global da escola; trabalhos de digitacdo de dados; tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR:

a) Descri¢do Sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Supervisdo Escolar.

b) Descricao Analitica: - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano global de agéo da
escola, assumindo a coordenacao dos trabalhos em conjunto com o diretor escolar; - elaborar o plano de
acao do servigo; elaborar as normas internas de funcionamento do servico; orientar e supervisionar

Prefeitura Municipal de Carazinho/RS — Concurso Publico n.° 001/2015



98 & "9 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO
atividades de diagnéstico, controle e avaliagdo do rendimento escolar; - assessorar o diretor no que lhe for
pertinente; - visitar salas de aula com vistas a acompanhar o trabalho docente; - realizar tratamento
estatistico global do rendimento escolar dos alunos; - promover no ambito da escola, reunides, sessdes de
estudo, encontros, palestras, semindrios e outros; - manter atualizada a documentacdo pertinente ao
servico; - orientar os professores quanto a execucao das atividades curriculares; - organizar, divulgar e
manter atualizado o quadro geral de controle sobre atividades referentes ao calendéario escolar, horario de
trabalho do professores, reunides pedagogicas e outros; - estudar o histérico escolar apresentado pelo
aluno matriculado por transferéncia, tomando a medidas pedagdgicas cabiveis; - orientar e acompanhar os
estudos de recuperacdo dos alunos; - assessorar o diretor na elaboragdo do calendario escolar na
distribuicdo da carga horaria e na organizacdo do horario escolar; - participar do processo de integracao
escola — familia — comunidade; - integrar a coordenacdo geral do conselho de classe; - proceder a
avaliacdo interna do servico; - oferecer sugestfes alternativas de ajustamento para o plano global da
escola; - participar da avaliacdo global da escola; - exercer as atividades e atribuicBes estabelecidas por

normas que regulamentam a profissdo; - executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Descricdo sintética: realizar servigos auxiliares de Contabilidade e prestar assessoramento em trabalhos
atinentes a area de contabilidade em geral. Descricdo analitica: escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos; executar servicos auxiliares de contabilidade; auxiliar na busca, selecdo e obtencdo de
cépias de documentos para levantamentos e informacdes solicitadas ao Setor de Contabilidade; escriturar
contas correntes diversas; elaborar e guias de caixa, receitas e despesas; elaborar planilhas de
lancamentos e escriturar mecanicamente livros contdbeis; operar sistemas e equipamentos de informética;
efetuar a digitacdo dos empenhos, receitas, lancamentos contabeis e outros dados e informacdes
necessarias; coordenar, controlar e arquivar as guias de receita; coordenar, elaborar e organizar boletins
de receita e despesa; efetuar e/ou conferir os lancamentos didrios de créditos bancérios, baixas de
cheques emitidos e débitos em conta, concilia¢cdes de saldos, rendimentos financeiros, controle de saldos
bancéarios em geral, inclusive de contas especificas e vinculadas; conferéncia dos movimentos diarios de
despesas pagas e receitas arrecadadas na Tesouraria Municipal; elaborar e conferir balancetes e
demonstrativos auxiliares de receitas, despesas, patrimoniais e financeiros; colaborar na organizacéo e
apresentagdo de balancetes de execu¢d@o orcamentaria, patrimonial e financeira; conferéncia e preparacao
de documentos para montagem de processos de prestacdo de contas de convénios e auxilios; auxiliar o
Contador na classificagcdo de despesas, verificando a existéncia de saldos, bem como das receitas; auxiliar
o Contador em suas atribui¢cdes e substitui-lo em seus impedimentos, por designa¢édo do Senhor Prefeito;
exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar

outras tarefas afins.

TECNICO RURAL:

Descri¢éo sintética: auxiliar os servigos de agronomia, executando servigos de atendimento agropecuario.
Descricdo analitica: orientar, coordenar e controlar a execug¢do da politica de desenvolvimento
agropecuario, assisténcia ao produtor rural, conservacdo das reservas florestais, feira do produtor;

administracdo das reservas municipais; executar servi¢cos auxiliares de agronomia; organizar feiras e
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exposicdes rurais; cooperar com 6rgaos auxiliares e conveniados; transmitir orientac@o sobre aplicacéo de
defensivos, fertilizantes e corretivos; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que

regulamentam a profisséo; executar tarefas afins.

TELEFONISTA:

a) Descricao Sintética: operar e atender mesas telefénicas-PABX.

b) Descricao Analitica: executar servicos de telefonia; atender chamados e transferir ligagdes;

receber e transmitir recados telefénicos; fazer relatérios e levantamentos graficos relacionados ao cargo;
preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a manutengdo e guarda, solicitando o auxilio da
equipe técnica especializada; executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

a) Descricdo Sintética: desenvolver oficinas terapéuticas no servico de salde mental, atuar no

CAPS Il, CAPS Infantil.

b) Descricdo Analitica: capacitar, implantar e supervisionar projetos de dindmica da producéo da

triade saude-doenca-atencéo capazes de intervir sobre problemas de gestao dos servicos e processos de
trabalho em salde com solucdes criativas, tomando por referéncia a Politica Nacional de Humanizacao da
Atencdo e Gestdo do SUS (PNH). Construir referenciais teéricos e metodolégico para a producdo de
processos de mudanca dos modelos de gestdo e de atencdo nas organizacfes de salde do municipio.
Realizar avaliacdes de terapia ocupacional com énfase em salde mental. Coordenar e supervisionar
atividades ocupacionais no ambito da salde mental. Realizar grupos terapéuticos. Desenvolver oficinas

terapéuticas. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especificidade, e outros afins.

TESOUREIRO:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; conferir documentos de receita e
Despesa; coordenar e supervisionar todos 0s servi¢os da Tesouraria.

b) Descricdo Analitica: realizar, quando necessario, os servicos de Caixa; receber e guardar valores;
conferir documentos de Despesa e comprovantes legais anexos aos empenhos,

verificando se as despesas estdo devidamente liquidadas, para posterior pagamento; emitir e assinar
cheques (quando designado para tal);ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; confeccionar mapas de
arrecadacgdo; organizar o boletim da Tesouraria; coordenar e supervisionar 0s servicos do Tesoureiro
Auxiliar; operar equipamentos e sistemas de informética e digitar dados; realizar, quando necessario, 0s

servigos determinados ao Tesoureiro Auxiliar; executar outras tarefas afins

TESOUREIRO AUXILIAR:
a) Descricao Sintética: receber e guardar valores, efetuar pagamentos em geral; auxiliar nos servigcos da

Tesouraria e Contabilidade, conforme descricdo analitica.
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b) Descricao Analitica: executar tarefas de Caixa; emitir e assinar cheques, quando designado para tal;
realizar servigos de conciliagbes bancéarias em geral, controle de saldos, inclusive de

contas especificas e vinculadas; langamentos diarios de créditos e débitos bancarios e baixas de cheques
emitidos; efetuar pagamentos, recebimentos e controle de saldos dos fundos municipais e estacionamento
rotativo pago; auxiliar o Tesoureiro na conferéncia de documentos de despesa, comprovantes legais
anexos aos empenhos e guias de receitas em geral; elaborar e conferir boletins de Caixa e saldos
bancérios; operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; auxiliar o Tesoureiro em outros
servicos e substitui-lo em seus impedimentos; auxiliar nos servicos de Contabilidade, no que diz respeito a
organizagdo e arquivamento dos documentos da movimentacdo financeira diaria, Receita e Despesa;

executar outras tarefas afins.

TOPOGRAFO:

a) Descrigdo Sintética: executar servigos e levantamentos topograficos em geral.

b) Descricdo Analitica: executar levantamentos planimétricos convencionais, bem como, os de média e
alta precisdo, seus cdlculos e desenhos; auxiliar na coordenacédo dos trabalhos de campo e escritério;
efetuar locacdo de alinhamento; auxiliar no exame de projetos e dar informacédo sobre legislacao;
supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, colocacdo de estacas, indicando
referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na execucao de
seus trabalhos; efetuar trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral; colaborar na confeccdo de
maquetes; auxiliar na locacéo e fiscalizacdo de obras de construcao civil; elaborar relatérios referentes ao
servico; zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-os para conserva-los
nos padrbes exigidos; responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; calcular curvas de estradas: horizontais circulares e transicdo, efetuar a
locagcdo das curvas, calcular curvas verticais, efetuar levantamento exploratério para determinacdo de
diretrizes de estradas, calcular greides de estradas; efetuar locacdo e marcagdo de greides; elaborar e
desenvolver calculos de volumes para terraplanagem, locar e controlar geometricamente obras de
terraplanagem; elaborar mapas cadastrais, elaborar levantamentos de contagem de trafego; elaborar
fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias Federais e Estaduais para atendimento de solicitacdes
do DNER e DAER, desenvolver, calcular e locar projetos de acesso rodoviarios; efetuar levantamentos
tagueamétricos e seus célculos; calcular planilha de area pela analise dos coordenadores dos vértices;
calcular distancias pelo sistema estadimétrico;

efetuar levantamentos para determinacdo do Norte verdadeiro, através da andlise dos Meridianos; efetuar
levantamento de poligonais por caminhamento, irradiacdo, triangulagdo; desenho de poligonais pelo
sistema cartesiano, conversdo de coordenados polares -retangulares - polares desenvolvimento e
interpretacdo de levantamentos aerofotogramétrico por esterocopia; efetuar levantamentos e célculos por
processo via satélite (GPS); efetuar medi¢cdes para pagamentos de servi¢os prestados por terceiros ao
Municipio; exercer as atividades e atribuicbes estabelecidas por normas que regulamentam a

profissdo;executar tarefas afins.

ZELADOR:

a) Descrigdo Sintética: zelar pela conservagédo de locais publicos municipais, bem como de
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unidades de recreacao e escolas municipais; anotar providéncias tendentes a evitar a
danificagdo do patriménio municipal.
b) Descricdo Analitica: manter sempre em bom estado de conservacdo os locais publicos municipais,
assim como unidades de recreacdo e os prédios das escolas municipais; ter sob sua guarda materiais
destinados as competicbes esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos
destinados a recreacdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas;
zelar pela limpeza e conservacdo dos prédios municipais (escolas, creches), no que concerne as
dependéncias de uso comum; executar pequenos consertos; manter vigilancias sobre redes de instalagbes
elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar pela manutencdo e
conservacdo dos moveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e
conservacao dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; realizar cortes de grama e podas em geral,
com a supervisdo de técnico responsavel; fazer canteiros para plantacdo de hortalicas, folhagens e
arvores;

executar tarefas afins.

ANEXO I
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

ATENDENTE DE PAVIMENTACAO:

A prova prética para o cargo de ATENDENTE DE PAVIMENTACAO obedecera aos critérios de avaliagio
previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que
0 avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste
pratico, em especial quanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e
regulamentos do servico, o qual permitirq a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
obedecendo o seguinte teste pratico:

Tarefas: (ESPECIFICA P/ATENDENTE DE PAVII\/IENTA(;AO- NAO PEDREIRO)

| - Interpretar plantas de obras;

Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il - Fazer medicdes de obras; (OK)

Otimo — 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il - Controlar a dosagem de material quimico ou industrial;(OK)

Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV - verificar as formas e armaduras das obras em geral,

Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V - |dentificar os materiais existentes nas obras,

Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

COZINHEIRA:

A prova pratica para o cargo de COZINHEIRA obedecera aos critérios de avaliacdo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste préatico serd aplicado por um examinador, que o avaliard como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico,
o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste

pratico:

Tarefa: Confeccionar a merenda escolar; Habilidades e agilidade; Servir a merenda nos utensilios préprios
com a quantidade determinada para cada aluno; Produtividade e limpeza; Técnica/Aptidao/Eficiéncia

acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacao:

| — Preparar a merenda escolar
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

lIl — Servir a merenda nos utensilios préprios com a quantidade determinada para cada aluno.

Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
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Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade e limpeza
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

DESENHISTA:

A prova para o cargo de DESENHISTA consistira na leitura, interpretacdo e representacdo grafica de um
projeto, utilizando corretamente as ferramentas do aplicativo AutoCAD 2011 ou superior, como cota, escala,
area, etc., de acordo com as instrucdes a serem dadas no momento da aplicacdo da prova.

As atividades serdo avaliadas conforme os seguintes critérios e pontuacoes:

I- Destreza na utilizacdo do software.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il - Configurac&o do software.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il - Elaboracéo de desenhos.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV - Interpretag&o do problema
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V - Traducdo da solugdo em cada resposta pratica correta e exequivel
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
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LABORATORISTA:

A prova prética para o cargo de LABORATORISTA obedecerd aos critérios de avaliagcdo previstos na
planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico serd aplicado por um examinador, que o avaliara
como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste préatico, em
especial quanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos
do servigo, o qual permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o
seguinte teste pratico:

Tarefas:

| — Verificagdo do(s) equipamento(s) (pré-operacao)
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidade em Operar o(s) Equipamento(s)/solucéo de problemas
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

[Il — Coletar amostra
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV —Realizar analise fisico quimicas e/ou microbiologicas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V- Preparar solu¢des
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

MOTORISTA:

Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo - tipo “AD”, e obedecerd aos critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado
ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste préatico, em especial quanto a
identificagcdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, condug¢édo, operacéo e seguranga,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final
de O (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste préatico: Tarefa: Verificacdo do equipamento

(pneus, agua, 6leo, bateria), Colocar um veiculo pequeno em funcionamento, conduzir um veiculo em
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trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras de transito
e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado
do Examinador.
Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificagdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacao:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 0leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um veiculo pequeno em funcionamento.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

[ll. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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OPERADOR DE MAQUINAS:
A prova prética a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera

exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo - tipo “C”, obedecera aos critérios de avaliagdo
previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que
o avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste
pratico, em especial quanto a execucao ou auxilio na execucgao de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotacdo, em especial quanto a identificacdo geral das
maquinas; funcionamento, conducdo, operacdo e seguranca, respeitando as normas técnicas e
regulamentos do servico, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria),
Habilidades ao operar o veiculo, Seguranca, Produtividade e Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em maquina
especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados do Examinador, com duracdo de no maximo

30 minutos.

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento de Motoniveladora e P4 Carregadeira.
Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

[Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
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Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

TOPOGRAFO:

A prova prética para o cargo de TOPOGRAFO obedecera aos critérios de avaliacéo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico,
o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste
pratico:

Tarefas:

| — Identificacdo dos equipamentos
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Escalas em projetos
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IlI- Medir a &rea de uma poligonal fechada com o uso da estacao total
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV- Cotar uma extensédo de rede de 4gua e/ou esgoto utilizando teodolito
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V- Destreza na utilizagdo dos equipamentos
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
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Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

ZELADOR:

Na prova pratica para o cargo de ZELADOR obedecera aos critérios de avaliagao previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificagcdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico,
o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste
pratico:

Tarefa:

| — Preparar pequeno canteiro para plantar mudas.
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Preparar massa com cimento e areia
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

[l — Trocar uma fechadura
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Remover lixo, colocando-0s nos recipientes apropriados.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Observacgoes:

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Préatica munidos de Carteira Nacional

de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminac¢éo do Concurso Publico.

ANEXO IV
Modelo de Laudo Médico para candidato que deseja concorrer a reserva de vaga para Pessoas com

Deficiéncia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CARAZINHO

Atesto, para os devidos fins, que , candidato

ao emprego de € pessoa com deficiéncia (espécie)

, CID — Cadigo Internacional de

Doengcas n.° , com o grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia(descrever/apresentar a

provavel causa da doenca)

Forneco, também, as seguintes informacdes:
1. Faz uso de protese, Ortese ou adaptac6es? ( ) Nao. ( ) Sim.

Em quais membros/partes do corpo?

2. No caso de deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (realizado em até seis meses da
data de publicacédo deste Edital).
3. No caso de deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual. (realizado em até seis meses da data de publicacdo deste Edital).

4. Se deficiente mental, especificar as areas de limitacdo associadas e habilidades

adaptativas

5. Se deficiente com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais

deficiéncias:

, de de 2015.
(Local)

Assinatura do Médico Carimbo com nome e CRM do Médico.

Observacdes:

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, CRM e carimbo; caso contrario ndo tera
validade. Este, também devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

2 - Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou nédo, a critério do
médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter

validade conforme a legislacdo em vigor.
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