CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE-MG.

EDITAL N° 01/2015

O Municipio de Belo Oriente, Estado de Minas Gerais, torna publico que estao abertas as inscricées para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas discriminadas no ANEXO |, em conformidade com a
legislacdo atinente a matéria e pelas instrucdes constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd realizado sob a responsabilidade da Fundacéo
Geraldo Perlingeiro Abreu — FGPA.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua
vigéncia.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou, por meio da Portaria n® 174, de 25 de mar¢co de 2015, Comissao de Concursos
para acompanhamento deste Concurso Publico.

1.4 Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal, Leis
Municipais n° 1.191, de 29 de outubro de 2014 e Lei Organica do Municipio de Belo Oriente / MG.

1.5 A inscricdo do candidato implicar4d na concordancia plena e integral nos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1 Cargos: O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento e valor da inscricdo sdo 0s constantes
do ANEXO I, parte integrante deste Edital.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Belo Oriente, compreendendo todas as unidades da rede publica
municipal, tanto da zona urbana quanto da rural.

2.3 Jornada de Trabalho: Conforme discriminada no ANEXO I.

2.4 Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Concurso Publico, ap6s nomeacdo, terdo suas relacbes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belo Oriente e legislagdo municipal aplicavel.

2.5 AtribuicBes dos cargos: S&o as constantes do ANEXO |V deste Edital.

3. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88
e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2 Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
3.3 Ter, na data de posse, a idade minima de 18 anos completos.

3.4 Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando o exercicio do cargo
exigir e os requisitos para o preenchimento do cargo.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

3.7 Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fung8es inerentes ao cargo, na forma de Laudo
Médico (original ou cépia autenticada).

3.8 Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos,
em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988.

3.9 Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os casos de acumulagao permitida na Constituicao
Brasileira.

3.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo comprova-los no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.



4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicfes Gerais

4.1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso
Publico e da legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

4.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do via Internet.

4.1.3 A Prefeitura de Belo Oriente (PMBO) e a Fundacdo Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA) ndo se responsabilizam
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou por seu representante legal.

4.1.4 Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada
a qualquer tempo, implicard na convocacdo do candidato, para que, no prazo de 5 (cinco) dias apresente os
esclarecimentos e a documentagdo necessaria.

4.1.5 A PMBO e a FGPA nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por inscricbes n&o recebidas por falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario da taxa de inscrigéo.

4.1.6 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis. O pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia (util
subsequente ao término das inscri¢des.

4.1.7 A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo ser4d motivo de indeferimento da
inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 4.2.

4.1.8 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir: sera
admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.fgpa.org.br, solicitada no periodo
entre 00h:01min do dia 15 de junho de 2015 e 23h:59min do dia 14 de julho de 2015.

4.1.9 O candidato portador de deficiéncia fisica, além de declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo a sua
condicdo, deverd encaminhar a FGPA, laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-
CID, conforme especificado no item 6.7 deste Edital.

4.1.10 O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
4.1.11 Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteragédo de opg¢éo de cargo.

4.1.12 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricao
cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricbes realizadas ndo serao
consideradas, mesmo que sejam para cargos diferentes.

4.1.13 O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovacdo e solicitagdo do candidato, via sistema, por meio do site www.fgpa.org.br, preenchendo os dados
necessarios para sua devolugéo.

4.1.14 O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, conforme os dispositivos da Lei Estadual n°® 13.801 de 26/12/2000.

4.1.14.1 A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato, por meio do preenchimento de
formulario a ser disponibilizado pela FGPA, em seu site www.fgpa.org.br nos prazos estabelecidos nos itens 4.1.14.2.
e 4.1.14.3.0 formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, desde a data de publicagdo do ato que
ensejou a nao realizagdo do certame.

4.1.14.2 No caso de cancelamento, suspensdo e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo da
taxa de inscri¢éo, devidamente preenchido via site da FGPA: www.fgpa.org.br.

4.1.14.3 A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado
nos subitens 4.1.14.1 e 4.1.14.2, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulério de
restituicao.

4.1.15 No caso de alteracdo da data prevista para realizagdo da prova, o formulério de restituicdo, devera ser
devidamente preenchido via site da FGPA: www.fgpa.org.br, em até 20 (vinte) dias anteriores a nova data de
realizacdo das provas.

4.1.16 O Edital estara disponivel, via Internet, no site www.fgpa.org.br e estara disponivel, para consulta, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Belo Oriente e em seu portal www.belooriente.mg.gov.br

4.1.17 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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4.1.18 A relacdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 21 de julho de 2015 nos sites
www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

4.1.19 O candidato que pagou a taxa de inscricdo e seu nome ndo constar na relacdo de candidatos inscritos no
concurso, poderda enviar solicitacdo via e-mail para a FGPA: atendimento@fgpa.org.br, nos dias 22 e 23 de julho de
2015 anexando o comprovante de pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

4.1.20 Apds andlise sera divulgada nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br relacao definitiva dos
candidatos inscritos, no dia 25 de julho de 2015.

4.1.21 As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
estardo disponiveis, no site da FGPA (www.fgpa.org.br), a partir do dia 29 de julho de 2015, quando entdo sera
disponibilizado para impressdo o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). Caso o candidato, ao consultar o Cartdo
Definitivo de Inscricao (CDI), constate algum problema, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da
FGPA, pelo e-mail (atendimento@fgpa.org.br) ou telefone (31) 3846.5745, no horario de 13h as 18h,
considerando-se o horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 31 de julho de 2015.

4.1.22 E obrigacéo do candidato conferir no CDI, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscricéo, a data
do seu nascimento e o cargo pleiteado.

4.1.23 Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscrigdo serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizacédo de sua prova.

4.1.24 Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverao ser corrigidos enviando e-mail
para atendimento@fgpa.org.br

4.1.25 O cartéo de inscricdo NAO seré enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, vez que
compete exclusivamente ao candidato a impressédo do cartdo de inscri¢ao.

4.1.26 O candidato deverd comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto. Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuem o mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

4.1.27 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificag@o que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado do certame, a qualquer
tempo.

4.2 Isencbes do pagamento de taxa de inscri¢éo:

4.2.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, o candidato de baixa renda
ou que comprove a limitacdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, o
candidato desempregado conforme Lei Estadual n°® 13.392 de 07 de dezembro de 1.999, podera requerer a isencao
do pagamento da taxa de inscrigdo, preenchendo o formulario indicado no item 4.2.2 exclusivamente no periodo de
15 a 30 de junho de 2015. A documentacdo descrita no item 4.2.3 podera ser entregue na Central de Atendimento
da PMBO / Comissdo de Concurso, na Praga da Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente - MG - CEP: 35195-000, no
horario das 12h as 18h de segunda a sexta-feira.

4.2.2 O formulario de solicitagdo de isencdo conforme ANEXO V (Formulério de isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo) deste Edital, estardo disponiveis para impresséo na pagina eletrénica www.fgpa.org.br.

4.2.3 Para requerer a isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

1 - Preencher o formulério de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo conforme ANEXO V.

2 - Enviar copia da carteira de identidade (autenticada).

3- Comprovar a situagéo do item 4.2.1 de uma das formas abaixo:
a) Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata
0 Decreto n°® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isen¢cdo o Numero de Identificacao
Social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) Para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07; devera
comprovar mediante a apresentacdo de cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —
que contenham a foto, a qualificacdo civil, a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de
todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) dos trés Gltimos meses, que prove mesmo domicilio.

c¢) Para o candidato hipossuficiente, declarar de proprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira nao lhe
permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor de sua declaragéo.

d) Para o candidato desempregado, conforme Lei Estadual 13.392 de 07 de dezembro de 1.999, devera apresentar:
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I Declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua
situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao, bem como:

Il. Se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, copias das paginas da CTPS: pagina
com foto até a pagina com a anotacao de contrato de trabalho do candidato; primeira pagina subsequente a da
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; paginas contendo outras anotaces pertinentes,
quando houver.

Il. Se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto
apresentar original ou cdpia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou
a copia da publicacao oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo.

V. Se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o poder municipal, estadual ou federal e este foi extinto,
apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentagéo pertinente que comprove sua extingao.

V. Se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdnomo, apresentar original ou copia de
certiddo em que conste a baixa da atividade.

4.2.4 Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a
Comisséao Organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.2.5 Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacdo sera analisada pela
Comissdo de Concurso, que podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o
candidato, a comprovacao da veracidade das informagdes prestadas.

4.2.6 O candidato poderd, a critério da Comissdo de Concurso, ser convocado para apresentar documentacao
original, bem como outros documentos complementares.

4.2.7 A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art.10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.2.8 A documentacéo descrita no item 4.2.3. podera ser entregue na Central de Atendimento da PMBO / Comissao
de Concurso, localizada a Praca da Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente - MG - CEP:35195-000 - no horério das 12h
as 18h de segunda a sexta-feira no prazo estabelecido no item 4.2.1.

4.2.9 A documentacgéo devera ser entregue pessoalmente, ou por intermédio de procurador ou via Correios, com AR
por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em envelope fechado contendo na face frontal os
seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Belo Oriente — Concurso Publico
Edital 001/2015 - Ref. Isenc&o de Pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.2.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de
mais de um candidato no mesmo envelope.

4.2.11 Né&o serd aceita a solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletrénico.
4.2.12 Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item
4.2.3;

d) Na&o observar o prazo estabelecido no item 4.2.1.;

e) Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

4.2.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e
www.fgpa.org.br, no dia 3 de julho de 2015, em ordem alfabética, com o numero do CPF do candidato.

4.2.14 O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estar4 automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

4.2.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo conforme o disposto no item 5 e seus subitens.

4.2.16 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, no dia 9 de julho de 2015.

4.2.17 Constatada a irregularidade da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.
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5. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo sera efetuada, no periodo entre 00h01min do dia 15 de junho de 2015 as 23h59min do dia 14 de julho
de 2015, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.fgpa.org.br. O candidato que tiver
dificuldade de acesso a internet poderd, pessoalmente ou por meio de procurador, comparecer, durante o periodo de
inscricao, diretamente na Central de Atendimento — Comissao de Concurso da Prefeitura de Belo Oriente — Praca da
Jaqueira, s/n. Centro - Belo Oriente - MG, no horario 09h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizacdo de sua inscricdo e
impressédo do seu boleto bancéario. Sera disponibilizado no endereco acima citado, pessoal capacitado para atender o
candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na impressao do boleto bancario.

5.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico www.fgpa.org.br;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo;

¢) Confirmar os dados cadastrados;

d) Gerar e imprimir o boleto bancério;

e) Efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu
horario normal de funcionamento, até o dia 15 de julho de 2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o
respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o feriado como data final para
realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo
determinado neste Edital.

5.3 N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de
pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.4 Nao sera vdlida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo
previstos nos itens 5.1., 5.2. € 5.3.

5.5 A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da Taxa de inscricdo no valor e
prazo corretos.

5.6 O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

5.7 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras.

5.8 Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscri¢do, o candidato dever& entrar em contato com a FGPA pelo telefone (31) 3846.5745 de 13h as 18h, exceto aos
sdbados, domingos e feriados.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo deste processo seletivo aos portadores de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal n. 784/2005. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em
numero fracionério, arredondar-se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.3 Consoante estabelece o artigo 3° do Decreto 3.298/99, considera-se deficiéncia “toda perda ou anormalidade de
uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisioldgica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano”.

6.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.5 ApGs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

6.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador, durante o periodo
de inscri¢do, na Central de Atendimento — Comissé@o de Concurso da Prefeitura de Belo Oriente, localizada a Praga
da Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente - MG - no horario das 12h as 18h de segunda a sexta-feira, laudo médico
(original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.7 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricao, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar se necessita e especificar a condicdo especial para a realiza¢do das provas;
d) Enviar laudo médico (original ou copia autenticada) conforme item 6.6.

6.8 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, condigdo especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracbes. O candidato que nédo fizer tal
requerimento terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

6.9 Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 6.7 0 Requerimento Eletrénico de Inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no
ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
seguindo mesmo procedimento indicado no item 6.7, deste Edital.

6.11 O atendimento a solicitacdo de condi¢cGes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacao e
deliberacdo da COMISSAO DE CONCURSOS, observada a legislacdo especifica.

6.12 O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.13 O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢cBes especiais previstas neste Edital, participard do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

6.14 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15 O local da realizacdo da prova devera oferecer condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicacdes seguras de localizacédo, de
modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

6.16 O candidato serd submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura
Municipal, sem 6nus para o0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

6.17 A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
gquantitativos reservados aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.18 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado com defici€ncia nos termos da legislagao vigente,
permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.19 O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigées do
cargo pretendido, que apds andalise do recurso citado no item 10.1.5, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as
instancias possiveis de recurso sera eliminado do Concurso Publico, com a consequente anulacdo do ato de posse
correspondente.

6.20 O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia deverd ocorrer quando da 52
(quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissfes ocorrerdo na 10%, na 152, 202 e assim
por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

6.21 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo seréo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.22 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia seré divulgada no endereco eletrdnico http://www.fgpa.org.br.

6.23 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacdo geral por cargo.

6.24 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

6.25 O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, a sua prova com o auxilio de
um fiscal “ledor”.



6.26 A Pericia Médica mencionada nédo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, conforme discriminacéo
abaixo:

7.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo,
de caréter eliminatério e classificatorio, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgBes de resposta, no
valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (irés) horas, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.2 Prova Objetiva de Mudltipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério,
constando de 25 (vinte e cinco) quest6es com 04 (quatro) op¢bes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.3 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio,
constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) op¢cdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por
resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.4 O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e lll deste Edital.

7.2 Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo
pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Doutorado na &rea de atuacgéo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocopias
autenticadas do Diploma de grau de doutor ou certiddo de concluséo + histérico | 04 (quatro) pontos
escolar autenticado).

Mestrado na area de atuacgdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocdpias
autenticadas do Diploma de grau de mestre ou certiddo de concluséo + histérico 03 (trés) pontos
escolar autenticado).

Curso de Pés-Graduacao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagéo ou
Aperfeicoamento na area de atuacéo (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou
certiddo de conclusdo ou certificado ou Histéricos Escolares ou certificados de
curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com carga 02 (dois) pontos
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de

Educacao).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como autbnomo, no Servico 0,25 (zero virgula
Publico Federal, Estadual ou Municipal, estando relacionado diretamente com o vinte e cinco) ponto
cargo a que concorre, limitado a 04 (quatro) pontos. a cada seis meses

de experiéncia

7.2.1 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou copia
autenticada de tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente (Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo,
devidamente assinada por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou cdpia autenticada das folhas de
qualificagédo civil (frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas
de qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato (s) de Trabalho na Carteira de Trabalho (CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autbnomos devera ser comprovada mediante apresentagdo de cépias autenticadas
do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.

e) Sera considerada como data limite para comprovacdo de experiéncia profissional até o dia 30 de junho de
2015.
f) E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer

contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios
em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em instituicdes diferentes.



g) Nao serd considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo
candidato.

h) N&o serdo computadas fracBes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em periodos
distintos.

i) A comprovagédo de titulos referentes a cursos de doutorado e/ou mestrado por meio de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual de
Educacao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pés-graduacéo realizado.

j) A regra acima também se aplica & comprovacao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados por meio de declaracdo de concluséo de curso.

k) Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaracdo de término do curso, com conclusdo e
apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até 180 (cento e
oitenta) dias, apds conclusédo do referido curso, uma vez que ap0s este prazo somente sera aceito diploma e/ou
historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicao do certificado e/ou historico
escolar pela instituicéo de ensino.

) Nao serdo pontuados como titulos declaracbes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pds-graduacao, mesmo que nessa declaracéo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaracdo de conclusdo de curso somente serd considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido
curso foi integralmente concluido.

m) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializagao,
deverdo conter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.

n) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracfes, certidfes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cOpias de requerimentos, além dos mencionados no item
anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolu¢fes citadas ndo serdo considerados para
efeito de pontuacéo.

0) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

p) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

q) Os titulos deverao ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartério.

r) O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, 0os pontos que excederem o valor
maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis) pontos da
avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com
a area pretendida pelo candidato.

s) Os candidatos deverdo apresentar a documentacgéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da publicagédo da Relacdo de Candidatos Aprovados no site www.fgpa.org.br.

t) A documentacéo referente a Prova de Titulos deverd ser entregue no Auditério do Prédio “OBRAS SOCIAIS”, no
endereco: Praca Nossa Senhora da Piedade, n. 06, Centro, Belo Oriente - MG - CEP: 35195-000 - no horério das
12h as 18h, para equipe credenciada da Fundagdo Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA), no prazo estabelecido na

“an

alinea “s”.

u) Os candidatos deverdo apresentar a documentacéo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero do CPF e o nome do cargo a que concorre.

v) Nao serdo recebidos documentos fora das especificagées acima.

w) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, ndo
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

X) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&do atenderem as exigéncias deste Edital.

y) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realiza¢do
do Concurso Publico.

z) A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Organizadora do
Concurso.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Belo Oriente, com data inicialmente prevista
para o dia 9 de agosto de 2015. O dia, horério e local serdo definidos no Cartdo de Inscricdo.

8.2 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis do Municipio de Belo Oriente, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para
realizagdo das provas.
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8.3 Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio de
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br além da
imprensa escrita e falada.

8.4 Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, da cidade e do local pré-determinado.

8.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta
grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado
no ato de sua inscricéo.

8.6 Os horarios das provas referir-se-ado ao horario de Brasilia/DF.
8.7 N&o havera tolerancia no horério estabelecido para o inicio da prova.

8.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova s6 sera permitido no horario estabelecido,
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

8.9 O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, possuem o mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

8.10 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.11 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgado policial,
expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo da prova e outro documento que contenha fotografia
e assinatura.

8.12 O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

8.13 O candidato, ap0s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua
prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

8.14 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de
Respostas.

8.15 Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenacdo do Concurso Publico na
escola e no dia onde a prova sera realizada.

8.16 Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o
fechamento dos port8es, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.17 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato
podera ser submetido ao sistema de deteccao de metal.

8.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para realiza¢do da prova,

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 8.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizacé@o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 8.19, 8.20 e 8.21;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, conforme item 8.34 e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;
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I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

8.19 E proibido, durante a realizagdo da prova, o porte de qualquer equipamento eletrdnico pager, beep ou
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, gravador, palmtop, notebook, canetas eletrdnicas, tablet, celular,
smartphone, cdmera fotografica ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.20 O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 8.19, devera
entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-
0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

8.21 Durante a prova € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizacao de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes.

8.22 Os objetos de uso pessoal (bonés, etc.) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apés a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

8.23 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez. Caso um ou mais candidatos se recusem a fazé-lo
entdo os mesmos serdo desclassificados do certame.

8.24 As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.25 Na realizag@o da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre enunciado das
questdes ou modo de resolvé-las.

8.26 O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul
ou preta, 0 espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento véalido para
efeito de corre¢éo da prova.

8.27 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Obijetiva que estiver marcada a lapis.

8.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.29 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.30 O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal, ao terminar a prova ou findo o prazo limite para sua
realizacdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.31 N&o serdo atribuidos pontos as questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de
resposta, (mesmo gque uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

8.32 A correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd por sistema eletrdnico de processamento de dados,
consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

8.33 A duracado da prova serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apés 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

8.34 O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 01h0OOmin (uma hora) antes do
término da prova.

8.35 O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.36 O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo do
Concurso, até o 2° (segundo) dia util apés a realizac@o da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos
sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br

8.37 Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizacdo da prova ap6s o
fechamento dos portdes.

8.38 Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.39 O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condicdes especiais, devera fazer o requerimento
por escrito, com a documentacdo pertinente, enderecado a Central de Atendimento da PMBO / Comissdo de
Concurso, localizada & Praca da Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente - MG - CEP: 35195-000 - no horério das 12h as
18h de segunda a sexta-feira, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da mesma. A solicitacdo de
condicdes especiais para a realizacao da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberacdo da Comissdo do Concurso.

8.40 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer o
requerimento por escrito, endere¢cado a Central de Atendimento da PMBO / Comissé@o de Concurso, localizada a
Praca da Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente - MG - CEP: 35195-000 - no horéario das 12h as 18h de segunda a sexta-
feira, impreterivelmente até o dia 14 de julho de 2015 — data de encerramento das inscrigdes.
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8.40.1 Para a amamentacgéo, a crianca devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagédo do
Concurso Publico.

8.40.2 A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante maior de idade, que ficara em local
determinado pela coordenacao e sera responsavel pela guarda da crianga.

8.40.3 Durante o periodo da amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do
sexo feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes desse Edital.

8.40.4 Havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata, limitado a 30 (trinta) minutos.

8.40.5 A FGPA néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nado podera permanecer com a crian¢a no local de realizacéo das provas.

8.41 N&ao havera revisdo ou vistas das provas salvo o previsto no item 10.1.1, 10,1,2, 10,1,3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e
10.1.7 deste Edital.

8.42 Nao havera prova em condi¢Ges especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 6.6; 6.8;
8.39 e 8.40, deste Edital.

8.43 N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou
extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.44 Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no estabelecimento de aplicacéo das provas.

8.45 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao
fiscal ou representante do FGPA no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas
as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Para todos os cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e na Prova de Titulos.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

9.2.1 Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso.

9.2.2 Ao candidato que nos ultimos 12 meses que antecederam a inscricdo para o Concurso Publico, doou sangue de
forma regular, ou seja, 03 vezes para mulher e 04 vezes para homem (Ministério da Saude/ANVISA). O candidato
devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador, somente durante o periodo de inscri¢cdo, na Central de
Atendimento da PMBO / Comissdo de Concurso, localizada a Praca da Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente - MG -
CEP:35195-000 - no horario das 12h as 18h de segunda a sexta-feira declaracdo original em papel timbrado da
instituicdo em que doou sangue, com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doa¢bes de sangue.

9.2.3 Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.
9.2.4 Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”
9.2.5 Ao candidato que tiver mais idade.

9.2.6 Caso ainda persista o empate, apds a providéncia prevista no item 9.2.5, proceder-se-a sorteio entre os
candidatos empatados.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

10.1.1 Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 48 horas, a contar da publicacdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.1.1 Deveréa ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em recurso especifico no sistema.

10.1.1.2 Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo
judicial resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

10.1.1.3 Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnacdes, o0 mesmo sera republicado.
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10.1.2 Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 48 horas, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites
www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.3 Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 48 horas, a contar da publicacdo da Relagéo
dos Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.4 Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belo Oriente, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de
Avisos da Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.5 Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado
com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99, bem como com as atribuic6es do cargo, decorrente
de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Belo Oriente, devendo ser interposto no prazo de
02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no
Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.6 Contra indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 4.2.15 e 4.2.16 deste
Edital, dentro de 48 horas, a contar da publicacdo da Rela¢do de Deferimento ou Indeferimento do Pedido de Isencéo
de pagamento da taxa de inscrigdo, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.7 Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagcdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br

10.2 A interposicao de recursos seréd feita somente via internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato apenas no
prazo recursal, & FGPA, conforme disposi¢fes contidas no site www.fgpa.org.br.

10.3 O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

10.4 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentacdo apds as datas estabelecidas.

10.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentacédo l6gica e consistente,
fora do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora.

10.6 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente
(Nome, Endereco, CPF, RG, Descri¢cdo do recurso).

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu home, nimero de inscricao e cargo.

10.8 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.2 deste
edital.

10.9 A decisdao da Comissao de concurso sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagédo posterior da Comissdo do concurso.

10.10 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item 10.9.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA CONVOCACAO PARA POSSE

11.1 A convocacao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

11.2 O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado em jornal de circulagdo no Municipio
Belo Oriente, fixando a data limite para apresentacao do candidato.
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11.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de
Belo Oriente, na data prevista no Aviso de Convocacdo conforme item 11.2, para apresentacdo da documentagéo
especificada no item 11.7.

11.4 Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, tendo
por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classificA-lo como apto, observadas as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

11.5 O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que néo se apresentar no prazo.

11.6 O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

11.7 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes documentos:
a) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Belo Oriente,
traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa - original e cépia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e copia;

e) Comprovante de endereco - original e copia;

f) Nome e nimero de conta bancéria na Caixa Econémica Federal,

g) CPF - original e cépia;

h) Cartéo PIS/PASEP - original e copia;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento - original e cOpia;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e cépia;

k) Cartdo de vacina de filhos menores de 05 anos - original e cépia;

[) Duas fotos 3X4 recentes;

m) Diploma, ou Histdrico Escolar com Declaracéo de Conclusédo de Curso - original e copia,

n) Copia de documentos comprobatérios dos REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

0) Declaragéo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei;

p) Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

g) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigac¢des civis e gozo dos
direitos politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n°
3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencéo da nacionalidade do portador
e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia
médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢cdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal;

11.8 N&o serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento
implicara na eliminacao automéatica do candidato.

11.9 Em hipoétese alguma havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11.10 E vedada a apresentacdo a convocacgio por meio de procuracgio.

11.11 Candidato convocado que por qualgquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a contratagao.

11.12 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

12.2 Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico havendo candidatos habilitados.

12.3 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apdés as datas estabelecidas.



12.4 O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos apresentados
sob pena de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

12.5 A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado por meio de processo apuratorio,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Concurso
Publico.

12.7 A publicagdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo
dos portadores de deficiéncia.

12.8 N&do havera divulgacéo da relagcao de candidatos reprovados.

12.9 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologacédo serdao devidamente divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, e em Jornal de
circulagdo no Municipio de Belo Oriente.

12.10 Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.191, de 29 de outubro de 2014, os candidatos do presente concurso
s6 serdo convocados para investidura dos cargos apoés a verificagdo de existéncia de vagas e de inexisténcia de
candidatos aprovados em concurso com prazo de validade ainda em vigéncia.

12.11 O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderec¢o atualizado, por meio de correspondéncia dirigida
a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura. S8o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo do mesmao.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.belooriente.mg.gov.br e www.fgpa.org.br e
em Jornal de circulacdo no Municipio de Belo Oriente, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

12.13 A FGPA néo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, bem como atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

12.14 A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificacéo, quando por ele solicitado.

12.15 A Prefeitura e a FGPA, entidade executora deste Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo
com este Edital.

12.16 Todas as publicagbes referentes a este Concurso Publico serdo encaminhadas pela Comissédo do Concurso ao
setor responsavel.

12.17 A homologagédo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

12.18 Todas as despesas relativas a participacdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentacdo, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a
posse, correrdo as expensas do préprio candidato.

12.19 A legislacéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacéo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12.20 Apé6s a homologacéo do Concurso Publico, todas as informagfes a ele relativas, seréo dadas aos interessados
pela Prefeitura de Belo Oriente.

12.21 Apés o término do Concurso Publico a organizadora encaminhari toda a documentacdo referente a este
Concurso Publico para a Prefeitura de Belo Oriente, para arquivamento pelo periodo de 06 anos, conforme Resolugdo
n° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

12.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso, ouvida a entidade responsavel
pela execucgdo deste Concurso Publico.

Belo Oriente — MG, 24 de abril de 2015.

Pietro Chaves Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO EJORNADA DE TRABALHO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Jornada de
trabalho
semanal

Vagas p/
portadores de
deficiéncia

Vencimento Taxa de
inicial inscricao

Vagas ampla

CARGO/PRE-REQUISITO P
concorréncia

Motorista de Veiculos Leves e
Pesados (Portador de CNH D e 42 02 0 R$ 879,22 | R$ 40,00 40 h
série do Ensino Fundamental)

ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO EJORNADA DE TRABALHO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

- Vagas ampla VR Vencimento = Taxa de JEMECEL B2
CARGO/PRE-REQUISITO gas amp: portadores de 1cii e 0} trabalho
concorréncia A inicial inscricao
deficiéncia semanal
Fiscal Municipal de tributos 02 0 R$ 879,22 | R$40,00 40 h
Fiscal Municipal Sanitario 03 0 R$ 879,22 R$40,00 40 h

Técnicos de Enfermagem
(Segundo grau com curso técnico

em Enfermagem e habilitacdo

. 08 0 R$ 879,22 | R$40,00 40 h
legal para o exercicio da
profissdo) — Técnico Nivel Médio.
Técnico de Farmécia (Segundo
grau com curso Técnico em
Farmacia e habilitacédo legal para
05 0 R$ 879,22 | R$ 40,00 40 h

0 exercicio da profissédo) —

Técnico Nivel Médio.




ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO E JORNADA DE TRABALHO.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO COM HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO; REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO EXIGIR.

CARGO/PRE-REQUISITO

Assistente Social (Curso Superior
de Assisténcia Social e habilitacédo
legal para o exercicio da profissao)
Técnico Nivel Superior.

Vagas ampla
concorréncia

02

Vagas p/
portadores de
deficiéncia

Vencimento
inicial

R$ 1.941,42

Taxa de
inscricao

R$ 90,00

Jornada de
trabalho
semanal

30h

Psicélogo (Curso Superior de
Psicologia e habilitacao legal para o
exercicio da profissdo) — Técnico
Nivel Superior — SAUDE.

01

R$ 1.941,42

R$ 90,00

40 h

Nutricionista (Curso Superior de
Nutricdo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo). — Técnico
Nivel Superior — SAUDE.

01

R$1.941,42

R$ 90,00

20 h

Pedagogo (Curso Superior de
Pedagogia)

01

R$1.608,32 (20
h) ou R$
3.216,64 (40h)

R$ 70,00

20 ou 40h*

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de turmas (Curso
Superior completo)

62

03

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Lingua
Portuguesa (Licenciatura em
Letras).

02

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de
Matematica (Licenciatura em
Matematica).

01

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Geografia
(Licenciatura em Geografia).

01

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Historia
(Licenciatura em Histoéria).

02

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Ciéncias
(Licenciatura em Ciéncias).

01

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Educacéo
Fisica (Licenciatura em Educacao
Fisica).

06

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Ensino
Religioso (Ensino Superior
Completo na Area Especifica).

02

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

Docente de Nivel Superior para fins
de regéncia de aulas de Lingua
Estrangeira (Ensino Superior em
Letras).

02

R$ 1.393,68

R$ 60,00

24 h

*A jornada de trabalho do pedagogo obedecera o disposto nas alineas “a” e “b”, do inciso Il, § 4°, do art.30, da Lei 785, de 20 de
Dezembro de 2005 com alteracdo dada pela lei 1041 de 05 de maio de 2011 : Il — de pedagogo pode ser por opc¢ao do servidor e de
acordo com a necessidade da administracdo: a) parcial, de 20 (vinte ) horas semanais; b) integral, de 40 ( quarenta ) horas semanais,
com dedicacéo exclusiva.



ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Motorista de Veiculos Leves e Pesados

NIVEL :

CONTEUDO DAS PROVAS

NUMERO DE QUESTOES

Portugués

10

Matematica

10

MEDIO COMPLETO

CARGOS: Fiscal Municipal de Tributos, Fiscal Municipal Sanitario, Técnicos de Enfermagem e Técnicos de Farmacia.

CONTEUDO DAS PROVAS

NUMERO DE QUESTOES

Portugués 08
Matematica 07
Especificos (de acordo com o cargo) 10

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Todos os Cargos

CONTEUDO DAS PROVAS

NUMERO DE QUESTOES

Portugués 15
Noc8es Bésicas de Administracéo 10
Publica, Etica e Cidadania.

Especificos (de acordo com o cargo) 15




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

PORTUGUES - Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras;
ordem alfabética, divisdo silabica; classificacdo quanto ao nimero de silabas e quanto a silaba ténica. Classes
gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: emprego de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia verbal; concordancia nominal. Singular e plural.
Sindnimos e anténimos. Pontuagdo: emprego da virgula em periodos simples.

MATEMATICA - Problemas contextualizados envolvendo: As quatro operacbes fundamentais (Adicdo, Subtracéo,
Multiplicacdo e Divisao); Operacfes com numeros racionais (fracdes); Unidades de medida de comprimento, area,
volume, capacidade e de tempo; Nocdes de conjunto; Nimero e numeracao; Nocdes de sequéncias légicas; Nocdes
de geometria plana e espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Porcentagem, juros simples, regra de trés
simples e com posta; NogGes de raciocinio Logico.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES

Interpretagcdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de
pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do
ponto final.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: Opera¢Bes dentro do conjunto dos nimeros Reais; No¢6es de conjuntos;
Sequéncias légicas; Geometria plana: areas, perimetros; No¢cfes de geometria espacial: volume e capacidade;
Equacdes do 1° grau; Inequagtes do 1° grau; Sistemas de duas equa¢des dol° grau a duas incognitas; Equacdes do
2° grau com uma variavel no conjunto dos nimeros real; No¢8es de fung¢édo do 1° grau; Nocdes de fungdo do 2° grau;
Nocdes de estatistica: Médias (Aritmética Simples e Ponderada), e possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra
de trés simples e composta; Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Nog¢des de raciocinio Légico.

ESPECIFICOS:
FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

Noc¢bes de contabilidade publica e privada; legislacdo de tributos municipais; matemética financeira; demonstracdes
contabeis; no¢cbBes de custos; gestdo publica; estatistica descritiva; orcamento publico e privado; noc¢des de
macroeconomia e microeconomia; direito administrativo.

FISCAL MUNICIPAL SANITARIO

Noc¢bes de lideranca e trabalho em equipe; estatistica; tratamento de efluentes e gerenciamento de residuos;
licenciamento ambiental; Lei 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei. 9.433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Lei Complementar 140/11; Resolugdo CONAMA 357/2005; Resolu¢do Conjunta COPAM/ CERH
01/2008; Lei 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Codigos Municipais; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il "Da Saude" - Artigos 196 a 200; Norma Operacional Basica - NOB/96
publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia
Sanitaria); Doutrinas e principios do SUS; Saneamento; Salde e nutricdo; Vigilancia sanitaria e salde do
consumidor.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de saude. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.

Administracdo de medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, topica, dentre outras. Principais vias de administracdo
parenteral.

Primeiros socorros: Vacinacao, sorologia e imunizagdo. Rede de frio.



Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas: Diabetes, Hipertensdo, Doenca de Alzheimer;
Cardiopatias, dentre outras.

Atencao primaria de sadde: a crianga e ao adolescente. Atengdo primdria a salde do adulto. Atencdo primaria de
salide da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atencdo a saude da mulher; planejamento
familiar, prevencdo do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengdo priméaria de sadde ao recém-nascido
normal. Atencao primaria de salude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem

Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais
doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza,
assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, importancia, indicacbes. Prevencdo e controle de
infeccdes nas instituicbes de saude.

Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observacbes de sinais e sintomas. Registros de
enfermagem. Cddigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem.
Humanizacdo da assisténcia nas instituicoes de sadde. Programa de salde da familia: marco teérico e estrutural,
diretrizes, atuacdo do profissional na equipe. Outras questfes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO DE FARMACIA

Conhecimento sobre o processo histérico, social e politico do sistema de salde na construcdo das politicas publicas
de salde no Brasil bem como os principios e diretrizes que norteiam a organizacao e a operacionalizagdo do Sistema
Unico de Salde — SUS, e o Pacto pela Saude. O processo da Politica de Atencéo Basica e sua aplicabilidade no
contexto do SUS e do Pacto pela Saude. A legislagdo do SUS: 8080, 8142/90 e, as NOB’s e NOAS e os Modelos
Assistenciais — ESF E PACS. Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Planejamento e Programacéo Local de Saude. Preparo de drogas de acordo com
férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distribuicio de medicamentos.
Manutencdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo,
indicagfes e contraindica¢gbes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farméacia ambulatorial
e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Comissdes
hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos
que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢cGes basicas de farmacotécnica:
pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solu¢gdes nédo
estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislagdo farmacéutica. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: TODOS

PORTUGUES - Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da
oracao; as oracdes coordenadas; as oracdes subordinadas; as oragfes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe
de regéncia; sintaxe de colocac¢do; ocorréncia da crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo.

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA:
Questbes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade
municipal, estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos DE NIVEL SUPERIOR

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas, em niveis municipal, nacional e internacional. No¢des basicas de administracdo puUblica. Direitos e
deveres do servidor publico do municipio.

Bibliografia sugerida:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo Il e Capitulo | do Titulo VI.

Lei Organica do Municipio de BO.

ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

1.Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimenséo politica da profisséo.

2 Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista.
3. Vulnerabilidade social.

4. Programas e Projetos Socialis.

5. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais.

6. Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar.



7. Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e
pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade.

8. Estatuto da crianca e do adolescente.

9. Estatuto do Idoso.

10. Lei orgénica da Assisténcia Social — LOAS.

11. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social.

12. Cdédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

NUTRICIONISTA

Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos,
critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliacao e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacdo da qualidade nutricional. Aquisi¢do, selecdo, armazenamento, conservacao e destino final.
Higiene e sanitizacao dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6 Doencas veiculadas por alimentos. Tecnologia de
alimentos: Transformacg&o de alimentos. Conservacdo de alimentos. No¢Bes de microbiologia de alimentos. No¢des
de doencas transmitidas por alimentos (DTA). No¢Ges de Bromatologia e Quimica de Alimentos. Programas do SUS
(Sistema Unico de Satde). Dietoterapia na hipertenséo, Diabelis Meliitus e na Obesidade. Administragcdo em

UANs (Unidades de Alimentacdo e Nutricdo). Nutricdo e Dietética. Técnica Dietética, Alimentacdo: aspectos
socioecondmicos e educacionais. Nutricdo nos diferentes grupos etarios; primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso. Nutricdo da gestante e da nutriz. Nutricdo e Atividade fisica. Necessidades e
Recomendacfes Nutricionais. Avaliacdo Nutricional (individual e coletiva). Diretrizes para planejamento Dietético.
Leis, Decretos e Portarias que envolvem os produtos e processos no controle higiénico-sanitario de alimentos.

PSICOLOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°), Capitulo Il —
Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11), Titulo VIIIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Capitulo Il —
DA Educacéao, da Cultura e do Desporto — Capitulo VIl - Da Familia, da Crianga do Adolescente e do Idoso (arts. 226
a 230); Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Resolucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009; Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. ECA; Lei do SUAS - Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e disple sobre a
organizacgdo da Assisténcia Social; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006; Politica Nacional do Idoso (Lei
8.842 de 4 de janeiro de 1994); Estatuto do ldoso - Lei n° 10741 de 01/10/2003; SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF); Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (1999); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes: Lei 11.829, de 25 de novembro de 2008); Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); Plano Nacional de Prevenc¢édo e Erradicacado
do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (2004); Plano Nacional de Promoc¢ao e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); Plano Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (2006); Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (2007); Orientacdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagfes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) (2009); Atuagédo do psicologo na Assisténcia Social.

PEDAGOGO E DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE TURMAS

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96.
. O desenvolvimento Infantil na teoria Piagetiana.

. Psicologia Genética (Piaget).

. Teoria Socio Construtivista (Vygotsky).

. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil.

. Emilia Ferreiro e a Psicogénese da Lingua Escrita.

. O Projeto Politico Pedagogico da Escola.

. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais).

. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar.

10. A Literatura Infantil e sua relagdo com a leitura e escrita.
11. A Leitura e a Escrita e sua relagdo com o ludico.

12 — A Leitura e Escrita numa perspectiva construtivista.

13. Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacéo Especial.
14. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista.
15. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).

16. Tecnologias, Informética e Educacéo.

17. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE MATEMATICA (LICENCIATURA
EM MATEMATICA).

A linguagem matematica. A reta e os nimeros reais. Aprendendo fragdes. Operagbes com fragdes. Regra de trés.
Fatoracdo. Operando com poténcias. Produtos notaveis. Nimeros proporcionais. Poténcias e raizes. O Teorema de
Tales. O Teorema de Pitagoras. O circulo e o nimero PI. Calculando areas e volumes. Figuras Geomeétricas.
Introducdo a éalgebra. Expressdes algébricas. Equacgbes, Inequacbes e sistemas do 1° grau. Grafico de uma
equacao.

DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE GEOGRAFIA (LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA).

Formacdo e transformacdo as paisagens naturais. Dindmica da natureza e sua alteracdo pelo emprego de
tecnologias de exploracdo e producdo. A formacéo, localizacdo, exploracdo e utilizacdo dos recursos naturais. A
distribuicdo espacial das atividades produtivas e a (re) organizagdo do espaco geografico. A evolugdo demografica,
distribuicdo espacial da populagcdo e os indicadores estatisticos. A mobilidade populacional e as manifestacdes
socioespaciais da diversidade cultural. As diversas regionalizagées do espaco geografico. A formacéo, mobilidade
das fronteiras e a reconfiguracdo do territorio brasileiro. Movimentos migratorios e suas motivagdes. A formacéo, o
crescimento das cidades, a dindmica dos espacos urbanos e a urbanizagéo.

DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE HISTORIA (LICENCIATURA EM
HISTORIA).

Introducdo ao estudo de histéria. Pré-Histéria: criacionismo e evolucionismo. Mesopotamia. Egito, China e india.
Africa na Antiguidade. Hebreus, Persas, Fenicios e Cretenses. Grécia. Roma: Monarquia, Republica e Império. e
Cultura romana e cristianismo. Barbaros e Bizantinos. Islamismo. Feudalismo. Cultura medieval. Cruzadas.
Renascimento. Reforma protestante. Estados Nacionais Europeus e Absolutismo. As Grandes navegacgfes.
Expansdo Maritima Europeia. América Pré-Colombiana. Brasil Pré-cabraliano. Conquista e coloniza¢gdo da América.
Brasil Pré-colonial. Colonizagéo do Brasil. Exploragdo portuguesa no Brasil- Acucar. Escraviddo no Brasil.
Revolugdes inglesas dos séculos XVII e XVIII. lluminismo. Revolugdo Francesa. Independéncia e Primeiro Reinado
no Brasil. Periodo Regencial e Segundo Reinado. Economia, politica e cultura no Segundo Reinado. Republica no
Brasil-1889 a 1894. Primeira Guerra Mundial « Revolugdo Russa. Primeira Republica-1894 a 1930. * Revoltas na
primeira republica. O mundo no periodo

entre guerras. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial. Do Estado novo & democratiza¢do do Brasil. Globalizagédo.

DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE CIENCIAS (LICENCIATURA EM
CIENCIAS).

Método cientifico e instrumentos. Criacionismo e evolucionismo. Matéria e energia. Camadas da Terra.
Componentes bidticos e Abiédticos. Universo. Agua e Solo, Ecologia e Meio Ambiente. Planetas do sistema solar.
Caracteristicas dos seres vivos. Transgénicos. Clonagem. InteracBes entre seres vivos. Ecossistemas brasileiros.
Biomas terrestres. Movimentos dos corpos celestes. Calendarios e fendmenos naturais. Matéria e energia.
Classificacdo dos seres vivo. Vertebrados. Atomos e moléculas. Origem da vida. Células. Tecidos. Sistema
Digestério. Sistema Respiratorio e Urinario. Sistema Circulatério. Sistema Nervoso. Sistema Osseo. Sistema
Muscular. Sistema Hormonal. Sistema Imunoldgico. Reproducdo Humana. Eletricidade. Magnetismo. Radiacéo.
Substancias naturais e sintéticas. Poluentes quimicos. Ondas. Som. Luz. Calor. Desenvolvimento cientifico e
tecnolégico.

DOCENTE DE NiVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE EDUCACAO FISICA
(LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA).

Conceito contemporaneo de salde; impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; exercicio fisico como
prevencao de doencas hipocinéticas; exercicio fisico e estresse; ginastica laboral; ergonomia; impacto de mudancas
de habitos na melhoria da qualidade de vida. 1 - A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. 2
- Processos de ensino e avaliacdo da Educacgdo Fisica escolar. 3 - Conhecimentos sobre o corpo (anatbmicos,
fisiolégicos, bioquimicos, biomecéanicos e afetivos). 4 - A cultura modular corporal da Educacgéo Fisica. 5 - Estética
fisiculturismo e consumo. 6 - A Educacéo Fisica com instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. 7 - A
Educacao Fisica: ética, saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. 8 - A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. 9 - Linguagem corporal e cultura. 10 - Corpo e poder: disciplina e controle. 11 -
Metodologia de ensino de educagéo fisica.

DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE ENSINO RELIGIOSO (ENSINO
SUPERIOR COMPLETO NA AREA ESPECIFICA).
Histéria da Religido. O Fendmeno Religioso. Reflexdo sobre Doutrinas e Seitas. A Fé Crista. Tolerancia Religiosa.

Discussdo de Religido e assuntos especificos (sexualidade, familia, ecologia, culturas, aborto e drogas). A Etica
Crista. Confronto da Religido e Existéncia Humana.



DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS DE LINGUA ESTRANGEIRA (ENSINO
SUPERIOR EM LETRAS).

1 - Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2 - Substantivos. 3 - Adjetivos. 4 - Artigos
definidos e indefinidos. 5 - Numerais ordinais e cardinais. 6 - Verbos: to be; presente simples; presente progressivo;
there to be. 7 - Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. 8 - Advérbios. 9 - Falsos cognatos. 10 -
Preposicdes. 11 - Conjungfes. 12 - Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo;
presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. 13 - Question Tag. 14 — Discurso
indireto. 15 - Phrasal verbs. 16 - Modo imperativo. 17 - Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa. 18 -
Metodologia de ensino de Inglés.



ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS
CARGOS

MOTORISTAS

DESCRICAOQ: Exercer atividades de dirigir veiculos leves, pesados e especiais, seguindo normas de transito do
Cdédigo de Transito Brasileiro, possuir habilitacdo de acordo com a exigéncia do veiculo, conduzir materiais, pessoas e
documentos para as diversas areas de trabalho da Prefeitura Municipal de Belo Oriente.

Atribuicbes especificas:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)

Dirigir veiculos leves, ambulancias, caminhdes, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas e
volumes, observando o roteiro preestabelecido e regras de transito;

Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca, do veiculo a ser utilizado, antes de comecar a circular
com 0 mesmo;

Observar as ordens de circulacdo, anotando em formulario, dia, horario, servidor atendido, quilometragem
antes e depois da utilizacdo do veiculo, a fim de controlar a utilizacdo do mesmo;

Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido anteriormente,
para conduzi-los aos locais desejados;

Comunicar qualquer anormalidade mecénica, elétrica ou em relacdo a acidentes, providenciando reparos
quando possivel e necessario;

Zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentacdo e seu perfeito estado de
funcionamento; e

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

FISCAIS MUNICIPAIS DE TRIBUTOS

DESCRICAO: Executar a fiscalizacdo dos tributos de competéncia do Municipio, verificando se a apurac&o, cobranca
e pagamento esta sendo feita de acordo com os interesses da fazenda publica municipal, e da economia popular,
fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo de processos e orientagdo do contribuinte, fazendo
cumprir as leis e normas do Municipio. (Lei 858/2007).

Atribuicdes especificas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para
instrucdo de processos administrativos e judiciarios e para orientagdo do contribuinte, no interesse da
fazenda publica e da economia popular.

Executar tarefas de fiscalizacdo das atividades econdmicas exercidas no Municipio com objetivo de fazer
cumprir a Legislacé@o Tributéria e coibir a evasao e sonegac¢éo das receitas municipais.

Examinar e analisar livros fiscais, talondrios, balancos, registros em cartério e outros documentos do
contribuinte, verificando a correcéo da base de calculo, 0 emprego adequado das aliquotas e a corre¢ao dos
langcamentos, para efeito de cobranca dos tributos municipais.

Autuar contribuintes em infracéo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciando as respectivas
notificacbes de ocorréncia, adverténcia, de infracdo, de interdicdo e de apreensdo, para assegurar o
cumprimento das normas legais.

Efetuar os trabalhos necessarios ao estabelecimento de regimes especiais de tributagdo, seguindo as
normas legais e as orientacdes superiores, colaborando com o planejamento e a execucado das metas fiscais
coletivas e individuais.

Atender os contribuintes, prestando-lhes as informagfes e esclarecimentos solicitados, sobre legislagéo,
procedimentos de lancamentos, cobrancas e arrecadagdes dos tributos municipais.

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagéo tributaria.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

FISCAL MUNICIPAL SANITARIO

DESCRICAO: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da satde, por meio
de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria e ambiental; outras atividades definidas em
regulamento e nas leis do Municipio. (Lei 1.191/2014).

Atribuicdes especificas

a)

Conhecer os Codigos do municipio e legislacdo pertinente;



b) Coordenar as equipes de fiscalizacdo nas diversas atividades realizadas, e trabalhar para prover condicdes
adequadas para que exercam suas atividades;

c) Efetuar fiscalizacdo com as mesmas atribuicfes dos fiscais municipais;

d) Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre a solugdo de irregularidades;

e) Emitir relatorios e pareceres para a chefia imediata a cerca do acompanhamento das fiscalizagées;

f) Capacidade de preenchimento de formularios proprios da fiscalizacdo sanitaria sejam impressos ou
eletrénicos;

g) Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

e TECNICOS DE ENFERMAGEM

DESCRICAOQ: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes & sua formagcéo, especificadas na
respectiva regulamentacao profissional, as diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Belo Oriente. (Lei
858/2007).

AtribuicBes especificas

a) Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo técnica de nivel médio, orientando a
execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacédo em sua area de atuacao.

b) Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico.

c) Organizar os servicos da area de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais
expedidas pelos conselhos profissionais respectivos.

d) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

e TECNICOS DE FARMACIA

DESCRICAO: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo, especificadas na
respectiva regulamentacgéo profissional, as diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Belo Oriente. (Lei
858/2007)

Atribuicdes especificas:

a) Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo técnica de nivel médio, orientando a
execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacao.

b) Planejar e organizar os servicos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico.

c) Organizar os servicos da area de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais
expedidas pelos conselhos profissionais respectivos.

d) Executar outras atribuigcbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

e ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo, especificadas na
respectiva regulamentacao profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Belo Oriente. (Lei
858/2007).

Atribuicdes especificas
a) Desenvolver atividades no campo do Servico Social, realizando pesquisas, elaborando e implantando
programas de acdo social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de
campo, visando subsidiar estudos especificos na area do Servi¢o Social;
b) Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagédo, especificadas na respectiva
regulamentacao profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Belo Oriente.

e PSICOLOGO

DESCRICAO: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo, especificadas na
respectiva regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da salde publica no municipio de Belo
Oriente. (Lei 858/2007).

Atribuicdes especificas:

a) Exercer atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicol6gicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagao.

b) Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na respectiva
regulamentacéo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.



e NUTRICIONISTA

DESCRICAOQ: Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacéo, especificadas na
respectiva regulamentacédo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Belo Oriente. (Lei
858/2007).

Atribuicbes especificas:

a) Executar atividades técnicas ou cientificas na area de salde publica, relativas a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacéo profissional, e as normas de medicina e higiene do trabalho.

b) Realizar assisténcia nutricional através de programas e outros procedimentos relativos as diversas
especialidades da area.

c) Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude, promovendo intercambio com outras instituicbes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a
salde.

d) Promover e participar de atividades de capacitacio de recursos humanos.

e) Promover e participar de reuniées junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de
vigilancia a saude.

e PEDAGOGO

DESCRICAO: Exercer atividades de coordenacdo pedagdgica, realizar tratamentos psicopedagdgicos, auxiliar os
Docentes na elaboracéo do planejamento pedagdgico e processo de ensino / aprendizagem, promover a participacao
de pais ou responsaveis no processo de ensino / aprendizagem.

e CARGOS DE DOCENTE DE NiVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE TURMAS

DESCRICAO: Exercer atividades de coordenacdo pedagdgica, ministrar aulas como planejamento pedagdgico e
processo de ensino / aprendizagem, promover a participacdo de pais ou responsaveis no processo de ensino /
aprendizagem.

e CARGOS DE DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR PARA FINS DE REGENCIA DE AULAS (LINGUA
PORTUGUESA; MATEMATICA; HISTORIA; GEOGRAFIA; CIENCIAS; EDUCACAO FISICA; ENSINO
RELIGIOSO; LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES)

DESCRICAO: Exercer atividades de coordenacdo pedagdgica, ministrar aulas como planejamento pedagdgico e
processo de ensino / aprendizagem, promover a participacdo de pais ou responsaveis no processo de ensino /
aprendizagem.



ANEXOV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (de que trata o subitem 4.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

Dados Pessoais:

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento:___ / / Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Documento de Identidade: Data da Expedicédo: __ / /

NIS (Namero de Identificacdo Social):

Filiacao:
Nome completo da mae:

Dados Residenciais: Endereco para correspondéncia

Rua: N©:
Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:

Venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Belo Oriente — Edital
001/2015.

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos requisitos exigidos para a
inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes prestadas e submeto-me
as normas do Edital.

Nestes termos, peco deferimento.

Belo Oriente, / /2015.

ASSINATURA



