PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

WELLINGTON MARCOS RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Mar de Espanha no Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicao
Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Obijetivas, Titulos
e Praticas, para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, bem como,
para a formagéo de cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficara sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e
pertinente.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos,
e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico.

1.2 O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG é
o Estatutario.

1.3 O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.
1.4 As atribui¢cBes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste edital.

1.5 Os candidatos ao se inscreverem para 0 Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas
do edital de abertura.

1.6 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverao ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacgéao de titulos.

1.7 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG, e no enderego
eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br.

2 — DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS, DAS
TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:

TABELA 2.1
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SALARIO alidern CRADRSIIRG) | ey RSO TAXA DE PERIODO
CARGO BASE HORARIA VAGAS DE PNE’S PARA INSCRICAO PROVA
SEMANAL RESERVA PROVIMENTO
Agente . -
Acolhedor R$ 1.450,00 40h 01 00 00 Ensino Médio R$ 50,00 DOMINGO
MANHA
Portador de Diploma
ou Certificado de
Curso Superior em
Advogado | R$ 3.183,00 30h 02 00 00 Direito e inscricdo na R$ 80,00 DOMINGO
Ordem dos Advogados MANHA
do Brasil
Portador de Diploma
ou Certificado de
Curso Superior em
Advogado Il R$ 2.177,17 30h 01 00 00 Direito e inscricdo na RS$ 80,00 DOMINGO
Ordem dos Advogados TARDE
do Brasil
Portador de Diploma
Assistente ou Certificado de DOMINGO
Social R$1.176,85 30h 01 00 00 Curso Superior em R$ 80,00 MANHA
Servico Social.
Ensino Médio
Agente Fiscal R$ 1.039,60 30h 01 00 completo e carteira de D(T)XIFIQI\SCEO
00 motorista A/B R$ 50,00
- Fundamental
Auxiliar ~ DOMINGO
Administrativo | R$ 788,00 30h 00 01 00 Cqmpleto com nogdes R$ 40,00 MANHA
béasica de informatica
Conclusédo do Ensino
Auxiliar Fundamental, com DOMINGO
Administrativo Il R$ 862,01 30h 04 02 00 noc¢des basicas de R$ 40,00 TARDE
informatica
- Conclusédo do Ensino
Auxiliar Médio, com nogbes DOMINGO
Admlnllﬁtratlvo R$ 1039,11 30h 01 01 00 avancadas de R$ 50,00 MANHA
informatica
Auxiliar de Ensino Fundamental DOMINGO
Servicos Gerais R$ 788,00 40h 00 08 00 incompleto R$ 30,00 TARDE
. Ensino Superior
Engenheiro | pq 4 17685 20h o1 00 00 Completo e registrono | R$ 80,00 DOMINGO
Civil MANHA
CREA.
Fiscal de Técnico em DOMINGO
Postura R$ 1.300,00 40h 01 00 00 Edificacdes R$ 50,00 MANHA
Curso Superior
- Especifico e Registro DOMINGO
Fisioterapeuta R$ 1.176,85 20h 01 01 00 no Conselho da R$ 80,00 MANHA
Categoria.
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Portador de Diploma
ou Certificado de
i Curso Superior em DOMINGO
Fonoaudiélogo R$ 1.176,85 20h 01 01 00 Fonoaudiologia e R$ 80,00 MANHA
registro no 6rgéo de
classe
) s Técnico em DOMINGO
Fiscal Sanitario R $1.176,85 30h 01 00 00 Agropecudria R$50,00 TARDE
Curso Superior
L Especifico e Registro DOMINGO
Nutricionista R$1.176,85 20h 01 o0 00 no Conselho da R$ 80,00 MANHA
Categoria
Ensino Fundamental
Mecanico de Incompleto e
maquinas RS 1.680,00 40h o1 00 00 conhecimento da R$ 30,00 DOMINGO
pesadas mecanica de maquinas
pesadas.
Curso Superior em
Medicina e
Médico especializagdo na area DOMINGO
Pediatra R$ 1.830,23 20h o1 00 00 com Registro no R$ 80,00 MANHA
Conselho da
Categoria.
Curso Superior em
- Medicina e
Médico especializagéo na area
Glrgggtlgggta/ R$ 1.830,23 20h 01 00 00 com Registro no R$ 80,00 DOMINGO
Conselho da TARDE
Categoria.
Curso Superior
Médico Especifico e Registro DOMINGO
veterinario R$1.830,23 30h 01 00 00 no Conselho da R$ 80,00 TARDE
Categoria
Ensino Fundamental
. incompleto e carteira DOMINGO
Motorista R$ 788,00 40h 03 15 00 de habilitacéo, R$ 30,00 MANHA
categoria “D”.
Ensino fundamental
Operador de . 3
. incompleto e carteira DOMINGO
Maquinas R$ 1.129,97 40h 01 02 00 de habilitacéo, R$ 30,00 TARDE
Pesadas iy
categoria “D”.

- Ensino Fundamental DOMINGO
Operario R$ 788,00 40h 10 1 01 incompleto R$ 30,00 TARDE
Pedreiro de Ensino fundamental DOMINGO
acabamentos R$ 882,60 40h o1 03 00 incompleto. R$ 30,00 TARDE

Professor de 12 Habilitagdo em normal
abasériee superior, pedagogia,
educacéo R$ 854,25 24h 10 11 01 ou Licenciatura Plena R$ 80,00 D,ak/m_'%o
infantil em qualquer conteudo,
acrescido de Curso
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Magistério 2° grau
(curso normal)
Habilitagdo em curso
Professor de 62 superior, ao nivel de
a 92 (hora aula) 20 aulas graduacgdo em DOMINGO
— Lingua R$13,94/aula semanais 02 00 00 Licenciatura Plena — R$ 80,00 TARDE
Portuguesa Letras — Lingua
Portuguesa.
Habilitagdo em curso
Professor de 62 superior, ao nivel de
a 92 (hora aula) | R$13,94/aula szeom?rlgiss 02 00 graduacgdo em R$ 80,00 ngchéo
- Matemaética 00 Licenciatura Plena —
Matematica
Professor de 6 auperion a0 nivel de
a ’
a9 (horaaula) | pgi3ggay | 20aUlas 02 00 graduacio em R$ 80,00 DOMINGO
— Educacgéo semanais 00 . : TARDE
P Licenciatura Plena —
Fisica X s
Educagéo Fisica
Habilitagdo em curso
Professor de 62 08 aulas superior, ao nivel de
a 92 (hora aula) | R$13,94/aula semanais 01 00 graduagao em R$ 80,00 DOMINGO
Inglés 00 Licenciatura Plena — TARDE
Letras — Inglés
Licenciatura plena em
Teologia, Sociologia,
Professor de 62 Filosofia ou Histéria,
a 92 (hora aula) 09 aulas ou ainda curso
Educacgdo R$13,94/aula semanais 01 00 00 superior acrescido de R $80,00 DOMINGO
Religiosa pés-graduacao (lato TARDE
sensu) em Ciéncias da
Religido
Habilitagdo em curso
Professor de 62 superior, ao nivel de
a 92 (hora aula) | R$13,94/aula 23 aulas 01 00 graduagdo em R$ 80,00 DOMINGO
P semanais 00 . : TARDE
Historia Licenciatura Plena —
Historia
Habilitagdo em curso
Professor de 62 23 aulas superior, ao nivel de
a 92 (hora aula) | R$13,94/aula semanais 01 00 graduagdo em R$ 80,00 DOMINGO
Geografia 00 Licenciatura Plena — TARDE
Geografia
Habilitagdo em curso
Professor de 62 20 aulas Su%iggﬁai:cgg I\efﬁi @
a
a Qc(ig?]::ailaiula) R$13,94/aula semanais 01 00 00 Licenciatura Plena — R$ 80,00 DOMINGO
Ciéncias Biologicas, TARDE
Biologia;
Curso Superior
L, Especifico e Registro DOMINGO
Psicélogo R$1.176,85 30h 01 00 00 no Conselho da R$ 80,00 MANHA
Categoria
4
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P Ensino Médio e Curso
Teécnico R$1.041,50 30h 00 00 Profissionalizante R$ 50,00 DOMINGO
agricola 01 e A TARDE
especifico na area.
P Ensino Médio e Curso
Técnico de R$1.176,85 30h 00 00 Técnico em R$ 50,00 DOMINGO
Edificagdes 01 L~ MANHA
Edificacdes.
Ensino Médio e
Recepcionista R$ 788,00 30h 03 00 conhecimento em R$ 50,00 DOMINGO
04 B . TARDE
informéatica
Ensino Médio e Curso
P Profissionalizante
Tecnico de R$ 788,00 30h 00 02 00 especifico na area e R$ 50,00 DOMINGO
Enfermagem ; Lo~ TARDE
Registro no érgéo
competente.
Técnico Curso Técnico de DOMINGO
Eletricista R$1.176,85 30h 01 00 00 Eletricista R$ 50,00 TARDE
Ensino Médio
Secretéario completo e DOMINGO
Escolar R$1.048,61 30h 00 02 00 conhecimento em R$ 50,00 MANHA
informatica.
Servente Ensino fundamental DOMINGO
Escolar R$ 788,00 40h 00 06 00 Incompleto R$ 30,00 MANHA
Ensino fundamental DOMINGO
R$788,00 40h 01 oL 00 Incompleto R$ 30,00 MANHA

2.2 — As vagas destinadas a formacdo de Cadastro de Reserva para o preenchimento dos cargos
especificos elencados no Quadro de Vagas do subitem 2.1, ndo assegura ao candidato o direito a ingresso
automatico neste 6rgdo publico, ainda que classificado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classifica¢do, em virtude de eventual necessidade do Municipio.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigBes deverao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, no periodo das 08h: 00min do dia 20/07/2015 as 23h: 59min do
dia 20/08/2015.

3.1.1 - Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste
Edital.

3.1.2 - Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido
no subitem 3.1 deste edital.

3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.brdurante o periodo de inscrigcéo,
descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);
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3.2.3 -Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo: é de suma importancia o preenchimento do e-
mail pessoal no formulario de inscricao e fazer a opcéo pelo cargo para o qual pretende concorrer;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigcdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia
Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 20/07/2015 a 20/08/2015. Podendo o boleto ser pago
até o préximo dia util apés o encerramento das inscrigdes.

3.2.5 - Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3 - O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacfes
prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, nédo
serd restituido em hip6tese alguma, exceto por anulagdo deste Concurso Publico ou pagamento em
duplicidade devidamente comprovado, ou por comprovado pagamento extemporaneo da taxa.

3.6 — Seré divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br e afixado no Pa¢o Municipal, sobre
a qual caberd recurso, no prazo de 03(trés) dias Uteis, nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.

3.7 - A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4 — DAS ISENCOES

4.1 - Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal.
Para solicitacdo do candidato devera escolher a opcao de isento no formulario de inscri¢cdo e preencher o
namero do NIS.

4.1.1 - O preenchimento de Solicitagdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscri¢cdo através
do Formulario de Inscricdo no periodo de 20 a 23 de julho de 2015.

412 - A relagdo das isencdes deferidas sera divulgada no endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 27 de
julho de 2015.

4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isencdo através do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, nos dias 27 a 29 de julho de 2015.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer
até o dia 04 de agosto de 2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no
endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 04 de agosto de 2015.
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4.1.5 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 20 de agosto de 2015
e efetuar o pagamento até o préximo dia util.

4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculacdo em mural de informacdes na Prefeitura Municipal de Mar de
Espanha-MG, e nos enderec¢os eletrdnicos www.mardeespanha.mg.gov.br e

Wwww.mgaconcursospublicos.com.br.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Seréd assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para as
fungcbes em Concurso Puablico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

5.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico Classificatério.

5.1.1.1 - Se na aplicagao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formac&o da vaga ficard
condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o0 cargo ou cargo.

5.1.2 - Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

5.1.3 - Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no periodo de 20 de julho a 20 de agosto
de 2015 para a organizadora MGA Concursos, no enderec¢o: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03—
Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, na via original ou fotocOpia autenticada, os documentos
abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

5.1.5 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital ou ndo solicitar prova em condicdes especiais ndo tera avaliagdo especificamente elaborada, nédo
podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Mar de Espanha-MG
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.6 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacédo
da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.9 - O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado
PNE, e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 - Ao ser convocado para investidura na cargo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Mar de Espanha - MG, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio docargo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.1.11 - Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrBes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicAvel a espécie, e que constituam
inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

5.1.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregédo.

5.1.13 - Apos o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatorio e
classificatorio.

6.1.2 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para todos os cargos de Nivel Superior, de carater seletivo,
classificatorio.

6.1.2 32 ETAPA — PROVA PRATICA —Para os cargos de Motorista; Operador maquinas pesadas; com
avaliacdo na operacao e direcdo. A prova devera ser dirigida e avaliada por profissional especializado, de
carater seletivo, classificatorio.
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7 — DAS PROVAS

7.1 - As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Mar de Espanha-MG, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1
CARGOS PERIODO DATA HORARIOS
-Agente Acolhedor
-Advogado |

-Assistente Social
-Auxiliar Administrativo |
-Engenheiro Civil
-Fiscal de Postura
-Fisioterapeuta

-Fonoaudidlogo Abertura dos portbes: 08h
-Nutricionista MANHA | 13/09/2015 | Fechamento dos portdes: 08h45min
-Mecénico de Maquinas Pesadas Inicio da aplicacdo das provas: 09h
-Médico Pediatra Término das Provas: 12h

-Motorista

-Professor de 12 a 52 série e pré-escola

-Psicélogo

-Técnico em Edificacdes
-Secretario Escolar
-Servente Escolar
-Vigia

CARGOS PERIODO DATA HORARIOS

-Advogado Il

-Agente Fiscal

-Auxiliar Administrativo Il
-Auxiliar Administrativo Il
-Auxiliar de Servigos Gerais
-Fiscal Sanitario

-Médico Ginecologista/Obstetra
-Médico Veterinério

-Operador de Maquinas Pesadas Abertura dos portdes: 14h
-Operario TARDE | 13/09/2015 | Fechamento dos portées: 14h45min
-Pedreiro de Acabamentos Inicio da aplicacdo das provas: 15h
-Professor de 62 a 92 (hora aula) — Lingua Portuguesa Término das Provas: 18h

- Professor de 62 a 92 (hora aula) — Matematica

- Professor de 62 a 92 (hora aula) — Inglés

- Professor de 62 a 92 (hora aula) — Educacéo Religiosa.
-Professor de 62 a 92 (hora aula) — Historia.

-Professor de 62 a 92 (hora aula) — Geografia.
-Professor de 62 a 92 (hora aula) — Ciéncias.

-Técnico Agricola

-Recepcionista
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-Técnico em Enfermagem
-Técnico em Eletricista
-Servente Escolar

7.1.2 - A Prova Objetiva de mudltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 - A Prova Objetiva sera aplicada em 13/09/2015, obedecido ao cronograma da tabela 7.1, com
duracéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 - A Prova Objetiva de mdltipla escolha conterd4 questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3 - As questbes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 - O Contetudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 - A nota da Prova Objetiva seré obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

7.3.2 - A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 - A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento) na pontuacao
total da Prova Obijetiva;
b) REPROVADO: o candidato ndo alcan¢ou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da

Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

7.3.4 - A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questado, presentes a prova.

7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4

CARGOS

VALORDE | TOTAL
CADA POR
QUESTAO | CADERNO

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO | QUESTOES

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
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PARA CARGOS DE NIVEL Matematica 10 2,5 25,0
FUNDAMENTAL Conhecimentos
COMPLETO/INCOMPLETO . 15 25 37,5
Gerais
TOTAL - 20 - 100

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

PARA CARGOS NIVEL Informatica 10 2,5 25,0
MEDIO/TECNICO

Conhecimentos
Gerais

TOTAL - 40 - 100

Lingua Portuguesa

Conhecimentos

PARA CARGOS NIVEL SUPERIOR Gerais 10 2 20
Conhecmentos 15 25 37,5

Especificos
- 40 - 100

7.5 DA PROVA DE TiTULOS

7.5.1 - Serdo considerados os titulos obtidos na area da educac¢éo na seguinte conformidade, para todos
os cargos de Nivel Superior:

[EEN
[EEN
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DOUTORADO

5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

MESTRADO

3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

ESPECIALIZACAO

2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializacéo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas.

7.5.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado
do respectivo histdrico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsével e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.

7.5.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classifica¢éo final.

7.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacéao”.
7.5.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no enderec¢o: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR,
NO PERIODO DE 20 DE JULHO A 20 DE AGOSTO 2015, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA
EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com
nome, cargo e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne®:

7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cOpia reprografica autenticada em cartério.

7.5.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que n&do os apresentou no dia e formas determinado.

7.5.11 - Os documentos entregues ndo poderao ser retirados mesmo apés o resultado final do Concurso
Publico.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS

12
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7.6.1- A Prova Prética, de carater seletivo, classificatorio e eliminatério, serdo aplicadas aos candidatos
aprovados na prova objetiva, da seguinte forma:

a) Para os 05 primeiros aprovados para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

7.6.2 - Local e Horario: Sera comunicado posteriormente, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br. e
www.mardeespanha.mg.gov.br.

7.6.3- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela Empresa Organizadora MGA Concursos e
acompanhadas pela Comisséo de Fiscalizagcdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas
das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

7.6.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.6.5- Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
7.6.6- A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.6.7- A Prova Prética tera carater seletivo e classificatdrio sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova
Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova
Pratica, acarretando em sua elimina¢do do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminacéo
do Concurso Publico.

7.6.8- A aplicacao podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasiéo da realizacdo da prova.

7.6.9- A Prova Pratica buscard aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.7. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

7.7.1- Atividades préticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo e demais informacgdes a respeito
da Prova Pratica constardo no Anexo Il desde edital.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

13
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8.1 - As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados na tabela 7.1.1 deste Edital no Municipio
de Mar de Espanha - MG, com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracao da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura do Municipio de Mar de Espanha — MG, poderéo alterar horarios das
provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais e através do endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br
e www.mardeespenha.mg.gov.br .

8.3 - N&@o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo. N&o sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5 - Os portdes dos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER
HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para inicio da
mesma.

8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacéo com outro candidato, nem utilizagédo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.8- Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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8.9- Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamentol do Concurso Publico.

8.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6és 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questodes.

8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura por parte
do candidato.

8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala
para gue o mesmo registre em Ata a referida solicitac&o para correcdo posterior.

8.13 - As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14- Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15- O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico
documento valido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue ao final da avaliagdo ao fiscal de
sala.

8.15.1- N&o devera ser feita nenhuma marcacdo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.16- A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 - Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuagéo correspondente aquela questédo
sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no enderego eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.19- O gabarito das provas objetivas estarAd disponivel para consulta no site
www.mgaconcursospublicos.com.br, e www.mardeespanha.mg.gov.br no dia subsequente a realizacao da
prova.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 - O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitacdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no periodo de 20 de julho a 20 de
agosto de 2015.
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9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacao das provas, a
mesma devera enviar cépia autenticada da certidao de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardara em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese
alguma durante a amamentagéo.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamenta¢éo ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

9.2 - A relagéo das solicitacbes de Condicdo Especial deferidas seré divulgada no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br através de Edital especifico,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 29 de agosto de 2015.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caberé interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do (a):

a) Edital de Deferimento das Isencdes;

b)  Edital de Deferimento das Inscri¢des;

c) Edital de Condicdes Especiais de prova para candidatos deficiente;
d)  Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

e) Edital de Resultado Preliminar;

10.2 - O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no link
RECURSQOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) Nuumero de inscricao;

¢) Nuumero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A guestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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10.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracéo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
nuamero da questédo, da prova e se for o caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragéo.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 8.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional
pelo mesmo motivo.

10.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderecgo eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br, apds um dia til da interposi¢éo do
recurso.

11 - DA PONTUACAO FINAL

11.1 - A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, e sera
disponibilizada através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no enderego eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br.

11.2 — Caberé recurso da classificagdo geral, a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da
publicacdo, nos termos estabelecidos no item 10 deste Edital.

11.3 - Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatéria, da qual ndo cabera mais
recurso.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

12.2 - Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3 - N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢do de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacéo Final.

12.4 - Na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes
fatores de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio publico.

13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovacao neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obrigagdes militares (se do sexo masculino) ;

f)  Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando
estar em dia com o 6rgao regulamentador da profissdo, quando houver;

g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

i) Aptidéo fisica e mental adequada ao exercicio ao cargo.

13.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

13.1.2 - O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupa¢éo da vaga ou deixar de comparecer
a sesséo de atribuicdo de aulas, serd automaticamente remetido ao final da lista classificatéria, podendo
ser convocado apenas em caso de reaproveitamento de lista.

14 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
14.1 - Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.

14.2 A convocacdo para admissédo sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal (Diério Oficial),
Mural da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MG, e no site do municipio,
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www.mardeespanha.mg.gov.br, bem como através de envio de e-mail pessoal para cada candidato
aprovado, e-mail este que devera ser fornecido pelo candidato quando do preenchimento de sua ficha de
inscricao disponibilizada no site www.mgaconcursospublicos.com.br.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - Por ocasido da admisséo, deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaragédo de Concluséo de Curso;

e) Historico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
9) Certificado Militar (se homem);

h) Declaracédo de Nao Acumulacéo de Cargos, Cargo Publica ou proventos advindo
de aposentadoria (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

i) Declaragéo de Bens;
k) Comprovante de votacéo da ultima elei¢éo;
)] Comprovante de Residéncia;

m)  Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

15.2 - Para efeito de sua admisséo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade docargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

15.3 — E vedada a admiss&o de candidato demitido a bem do servico publico nos ultimos cinco anos, dos
poderes publicos de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

15.4 - Alinscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.5 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢cdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.6 - A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes ao Concurso Publico.

15.7 - ApOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as
Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco
anos).

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura
do Municipio de Mar de Espanha - MG, apés o Resultado Final.

19

Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG - Concurso Publico N.° 001/2015


http://www.mardeespanha.mg.gov.br/
http://www.mgaconcursospublicos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

15.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez, por igual periodo.

15.10 - A convocacédo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

15.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer grau parentesco
de 3° grau e até ao 2° grau dos socios da organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

15.12 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela
organizadora e pela Prefeitura de Mar de Espanha - MG, através da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico.

15.13 - A homologac¢do do Concurso Publico serd efetuada pelo conjunto de fung¢des constantes do
presente Edital, a critério da Administracéo.

15.14 - As remuneracdes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital,
vinculadas aos dias efetivamente trabalhados pelo funcionario, estando sujeitas a alteracfes
correspondentes aos dos cargos publicos efetivos.

15.15 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de admissdo, que se dara
apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da limitagdo ao numero de vagas
disponiveis no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

15.16 - Caber4 ao Prefeito do Municipio Mar de Espanha - MGA homologacéo deste Concurso Publico
Classificatdrio.

15.17 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br e
www.mardeespanha.mg.gov.br.

15.18 - A Prefeitura do Municipio de Mar de Espanha - MGA a organizadora, se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
Publico.

15.19 - A Prefeitura Municipal de Mar de Espanha - MGA a empresa organizadora, ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

15.20 - As informac8es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacao da Classificacao Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-
feira das 09h: 00Omin as 12h: 00min e das 13h 00min as 17h 00min, sendo que ap6s a competente
homologacao seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha — MG.

15.21 — S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — Contetidos Programaticos;
b) Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

d) Anexo Il — Critérios para Prova Pratica.
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Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Paco
Municipal, no endereco eletrénicowww.mgaconcursospublicos.com.br e www.mardeespanha.mg.gov.br, e
ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio de Mar de Espanha — MG.

Mar de Espanha - MG, 24 de abril de 2015.

WELLINGTON MARCOS RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacées Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nameros Decimais;
Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 niUmeros no divisor. Resolugéo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressodes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacéo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais
da oracdo; termos integrantes da oracédo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as oracfes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizac&o do Sistema Operacional Windows XP. Configuraces Basicas do Windows XP.
Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha
Eletrdnica Excel (2007). Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracao de Impressoras. Noc¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes
basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressodes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréfica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, ora¢ao, periodo; termos essenciais
da oracgéo; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracéo. Conjunc¢bes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragfes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem:; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO | e II: Direito Administrativo. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes
Pulblicos: espécies e classificacao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, cargo e cargo publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso de poder. Ato Administrativo: conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingéo,
desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Contrato de direito publico; Caracteristicas dos contratos
administrativos; Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de contratos administrativos; Contrato
de gestdo; Convénio; Consércio administrativo. Licitacdo (Lei n°® 8.666/93 e suas posteriores
modificagdes). Administragdo indireta. Entidades paraestatais e terceiro setor. Orgdos Publicos.
Servidores publicos. Processo administrativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens publicos.
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Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Contrato Administrativo. Contratos da
administragdo: O contrato administrativo como espécie do género contrato; Distingdo entre contrato
administrativo. Improbidade Administrativa. Direito Constitucional. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade.
Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario:
disposi¢8es gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados; funcfes essenciais a justica. Defesa do Estado e das
instituicbes democréticas: seguranca publica; organiza¢do da seguranga publica. Direito Penal. Principios
constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacdo da lei penal.
Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibigéo.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso formal.
Aplicacédo da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de aumento e diminuicdo; forma
gualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a administracao publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes praticado por funcionario publico contra a administracdo em geral.
Servidor publico no Direito Penal. Direito Civil. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio,
residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos,
posse: classificacdo, aquisi¢ao, efeitos e perda. Estatuto do Servidor Publico Municipal e alterac¢des, Plano
de Carreira, Cargos e Salérios e suas alteragdes, PCCS. Lei Organica do Municipio de Mar de Espanha-
MG.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo histérica do Servigco Social no
Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo; As questdes tedricas
metodolégicas do Servigco Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua
relacdo com a prética do Servico Social; Servigco Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporéneo; Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a prética institucional; O processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade;
Movimentos sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Organica da Assisténcia Social; Caodigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico
de Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Lei Federal N.°© 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

ENGENHEIRO CIVIL: Orcamento e Planejamento de Obras, Engenharia de AvaliagBes, Estruturas de
Concreto Armado, Fundacgdes, Patologias em Edificios, Praticas de Constru¢éo Civil, Analise Estrutural -
Estética, Instalag6es Hidraulicas, Instalacdes Elétricas, Qualidade na Indistria da Construcdo Civil,
Mecanica dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de Aguas Pluviais, Materiais de Construcao.
Legislacdo Ambiental. Direito Urbanistico. Lei Organica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas

de func@o muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e

treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,

massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e

treinamento de 6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
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e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional. Organizagio dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Mar de Espanha-
MG.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audicao;
Anatomo-Fisiologia do sistema sensdrio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencao fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagnéstico e intervencao
em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distUrbios e intervengéo
fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicao, desenvolvimento, alteracdes e
intervencdo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso;
Classificacéo, conceito, etiologia e reabilitagéo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e salde
publica; Fonoaudiologia escolar. Lei Orgéanica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e
alternativos. Producao: administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e
dietética; aspectos fisicos do servigco de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servicos
de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranca na produgéo
de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos.
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exoécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencéo nutricional ao idoso. Avaliagédo e internacdo de
exames laboratoriais de rotina. Internagé@o droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afec¢Bes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988
— ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. PCNs
e RCNs. Lei Orgéanica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricdo e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.
ImunizagBes. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento. Diarreias. Distarbios hidreletroliticos e
acidobasicos. Distlrbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratorias na
infancia; doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. PUrpuras e micoses
colagenoses. Convulsdo. Afeccdes do aparelho génito urinario. Emergéncias cirdrgicas na infancia.
Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maustratos. Etica profissional. Codigo de Etica
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Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolugBes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a satdde publica — Artigos 267 a 285 do Codigo
Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigcos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacédo do usuario
e do trabalhador, equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde
da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Orgéanica do Municipio de
Mar de Espanha-MG.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Atencdo integral a saide da mulher e o Sistema Unico de
Saude. Diretrizes do programa de atencdo integral & saude da mulher. Organiza¢do do servico de
assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencéo e controle de cancer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem
sindrbmica de prevencdo e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepcdo e
anticoncepcao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicacdo e avaliacdo dos exames
laboratoriais e de imagem. Educacéo e salde e sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral.
Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos).
Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruacéo.
Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise).
Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em
colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica. Oncogénese. Mastectomia (indicagfes
técnicas/tipos de incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo
sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Indu¢do da ovulacdo/Reproducéo assistida. Esteroide
génese. Determinismo e diferenciacdo sexual/intersexo. Amenorreia primaria. Amenorreia secundaria.
Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG,
USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patoldgica. Cancer de
ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia
clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina
(tratamentos). Anticoncepcao. Sindromes hiperandrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologia benigna e
maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecolégico e da mama. Planejamento familiar.
Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez e
determinacé@o de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. Diagnostico de malformagbes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgBes materno fetais.
Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagndéstico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gestagcdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢Bes clinicas na gestacao.
HIV/AIDS na gestacdo. Prevengéo da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia
ao parto, uso do programa. Distécias, indicacdes de ceséreas, forceps. Rotura prematura de membranas,
conducgédo. IndicagBes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade.
Conducéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia
obstétrica. Doppler feto placentario e uteroplacentério. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacao.
Trombo filia e gestacdo. Gestacao de alto risco: condugéo do pré-natal. Etica profissional. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo
Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
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notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuario
e do trabalhador, equidade. Promocéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde
da populacéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de
Mar de Espanha-MG.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais,
assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producéo, de
companhia, silvestres e exoticos. Conhecimentos de manejo sanitario e inspe¢éo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencéo atem sua comercializacdo. Elaboracéo, aplicabilidade
e controle de calendario de imuniza¢cdo de doengcas com potencial zoondtico e sem potencial zoonético
dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de interven¢&o dolosa,
quando de exposi¢cdes animais e ou competicbes nas quais participem animais. Diagnostico clinico e
tratamento de patologias em animais de produgdo, companhia, silvestres e exoéticos. Controle e
fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoondtico. Controle e elaboracdo de programa de
imunizacao de animais de producdo, companhia, silvestres e eréticos. Combate de vetores e transmissdes
de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgéo,
envenenamento alimentar e por animais pecgonhentos. Controle epidemiol6gico e de investigacédo
epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em
alimentacé@o animal. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas
e niveis de preven¢do. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salde do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemiol6gicas (Identificacdo de problemas e determinacédo de prioridades. Fontes de infec¢des
e veicules de propagacéo. Zoonoses: raiva, carbdnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspecao carne, leite e derivados (legislagédo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacgdo
pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagédo pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e
semi-conservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Lei Organica do Municipio
de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR 1° ao 5° ANO e Educacéao Infantil: Conhecimentos Especificos para a area de atuacéo:
Politicas Publicas para a Ensino Fundamental; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educagédo
Fundamental; Projetos pedagogicos para o trabalho em Educag¢@o Fundamental; Registros, planejamento
e avaliagbes na Educagdo Fundamental; Pressupostos teéricos e metodologicos da Educagdo
Fundamental; Educacéo, cultura e infancia; Formacé&o do professor de Educacdo Fundamental; Teorias
Educacionais que fundamentam a Educacao Fundamental; , LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
PCN de Ensino Fundamental,; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA Lei Orgéanica do Municipio de
Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92— LINGUA PORTUGUESA: Acordo Ortogréafico, Linguagem escrita: vocabulario,

ortografia, pontuacao, silabas, acentuacdo gréafica, classes gramaticais, conjugacao de verbos, regéncia,

concordancia, fonética, formagcédo de palavras, linguagem figurada, discurso direto e indireto, analise

sintética, emprego de pronomes, formas de tratamento, interpretacdo de textos, redacédo, versificacao.
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Géneros e tipologias textuais. Coeséao e coeréncia. Legislagdo da Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes
e Bases da Educagdo. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico,
Perspectivas Atuais da Educagéo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: Mediacéo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliacao
da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestao
Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da
lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92 — MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra; Equacdes e Inequacdes; Relagdes e funcdes; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas:
nocdes basicas, razdo, propor¢cdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos; Nocdes de
probabilidade, Regra de trés simples e composta, parte tedrica e conceitual: adi¢cdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo com nimeros inteiros e fracionérios. Problemas envolvendo operagdes. Legislacao
da Educacdo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares
Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educagéo, Curriculo Escolar,
Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacéo professor aluno, Plano
de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliagdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos
Pedagogicos e Legislacédo: Carga social da escola e compromisso social do educador - Concepcgdes de
Educagido e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢éo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acéo.
Avaliacdo. Educacgéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei
Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio
de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92 — INGLES: Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto; Vocabulario;
Contextualizacao das palavras com varios significados; Gramatica. Legislacdo da Educacéo Basica, LDB
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico
Pedagodgico, Perspectivas Atuais da Educagédo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodologicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho
docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagégico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acéo. Avaliacdo. Educacao Inclusiva.
Gestéo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacéo. A psicogénese
da lingua escrita. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Constituicao
Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Orgénica do Municipio de Mar de Espanha-MG.
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PROFESSOR DE 62 a 92 — EDUCACAO RELIGIOSA: O Ensino Religioso no contexto do Ensino
Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil. Contetdo do Ensino Religioso em diferentes
denominacdes Religiosas. Fundamentos Gerais do Ensino Religioso; Historia, Legislacdo do Ensino
Religioso; Fundamentos Epistemoldgicos do Ensino Religioso; Paradigmas Educacionais do Ensino
Religioso; Fundamentos Especificos do Ensino Religioso; Culturas e Tradicdes Religiosas; Fenbmeno
Religioso: Teologias e outros discursos; e textos Sagrados Orais e Escritos; Ethos no Ensino Religioso;
Fundamentos da Pratica no Ensino Religioso; Legislacdo da Educacédo Basica, LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepcdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdégico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo
em acgdo. Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo.
Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - Art’s. 205
ao 219. Lei Federal n°® 9.394/96. Lei Federal n° 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Orgéanica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92 — HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento historico — Historia
Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e
Sociedade — Organizacgéo temporal e espacial das relacdes sociais de produc¢do, destacando o trabalho
na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos de
exploragédo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. Cultura — Representa¢fes culturais, mudancas
culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem
cultural. Ideias e Préticas Revolucionarias — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacado. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideolégicas:
grupos e correntes de contestacao. Poder e Violéncia — Regimes autoritarios do mundo contemporéneo e
poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. Globalizagdo — Meios de
comunicacao e transporte. A invencao da imprensa e divulgacao de ideias. Novas formas de integracdo e
desintegracao econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. Nagdo e Nacionalidade — O
principio das nacionalidades e a formacéo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas
étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania — O Estado e a participacéo politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da igualdade
étnica. Cidadania e manifestacdes culturais. Movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos
grupos sociais. A construcao de nogdes de temporalidade na histéria ensinada. Legislagdo da Educacao
Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educac¢do. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP -
Projeto Politico Pedagdgico. Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A construgédo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestao
Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da
lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92— GEOGRAFIA: Formacéo territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico
e a questdo regional brasileira; As escalas geogréficas e cartogréaficas para o conhecimento do territério;
Urbanizagdo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil;
Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; IndUstrias: estrutura, distribuicdo e
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crescimento no Brasil; Espago rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informacdes Geograficas: analise de dados,
selecdo e manipulacdo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento
ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo
das limitacdes, potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias
hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacao
dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Legislacdo da Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepcdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo
em acgdo. Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizagdo em processo.
Reflexdes sobre alfabetizag&o. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205
ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do
Municipio de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92 — CIENCIAS: Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Matérias
encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias
atdbmicas — moleculares; Transformag¢fes quimicas e fisicas dos materiais; Organiza¢do dos materiais na
terra e suas transformacdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagao,
evolucao e hipéteses sobre a origem do universo; Transformagdes terrestres; Caracteristicas funcionais
dos seres vivos; Ecossistemas; Controle ambiental. Legislacdo da Educacédo Basica, LDB Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagégico. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

PROFESSOR DE 62 a 92 - EDUCACAO FISICA: Origem e evolucdo da Educacéo Fisica; Educacéo do
corpo e do movimento humano; Habitos de vida saudavel, Corporeidade/Movimento: Aptiddo motora;
tempo/espaco; Jogos, Danca; Esporte; Fisiologia do exercicio. Legislacdo da Educacgéo Basica, LDB Leis
de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico
Pedagébgico, Perspectivas Atuais da Educacdo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: Mediag8o professor aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodoldgicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho
docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tetricas e alternativas metodolégicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em agdo. Avaliacdo. Educagédo Inclusiva.
Gestéo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese
da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Lei
Organica do Municipio de Mar de Espanha-MG.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagcdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos
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gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na sadde mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenga mental. Politica de sadde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre
terapéuticas ambulatoriais em saldde mental; Perspectivas da psiquiatria pos asilar no Brasil; Satde mental
e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade.
Nocdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educag&o. Transtornos
de Personalidade. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei
Organica do Municipio de Mar de Espanha-MG.
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO I: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em qualquer
foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas
da Prefeitura emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento
do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura; Promover desapropriagdes de forma amigével ou judicial; Estudar questdes de interesse
da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir & Prefeitura na negociacao de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos
referentes a aquisi¢ao, transferéncia, alienagéo, cesséo, permuta, permissdo e concessao de bens
ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagéo
concernente a transacao; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando
as questdes formuladas e orientando quarto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupo de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ADVOGADO II: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em qualquer
foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses; Prestar assessoria juridica as unidades administrativas
da Prefeitura emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento
do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura; Promover desapropriagfes de forma amigavel ou judicial; Estudar questfes de interesse
da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura na negociacao de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos
referentes a aquisi¢éo, transferéncia, alienacdo, cesséo, permuta, permissdo e concesséo de bens
ou servi¢os, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacédo
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concernente a transacao; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando
as questdes formuladas e orientando quarto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupo de
trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢é@o profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares,
inclusive aquelas voltadas a protecao da crianca e do adolescente; Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participagdo da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acfes
profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacéo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social; Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social. Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢co Social
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; Atuar na identificacéo
de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracédo Puablica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informagbes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores. Atribuicdes comuns atodas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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AGENTE ACOLHEDOR: Desenvolver suas atividades profissionais junto a “Casa da Acolhida” uma
extensdo da Gestao Publica emassistencia social da Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG,
devendo o servidor residir em Juiz de Fora/MG, e o deslocamento a ser feito de casa para o trabalho
e vice-versa de inteira responsabilidade do servidor. Zelar pela limpeza da casa; acolher todo
mardeespanhense que na casa for; tratando-o com carinho, atencéo, respeito, dignidade e acolhida.
Oferecer e servir alimentacdo para os mardespanhense que assim solicitar; disponibilizar
dormitérios masculinos e femininos para quem precisar pernoitar; orientar os usuarios acerca dos
locais e horarios de funcionamento dos érgéos de saude, de previdéncia social, trabalhista, fiscais,
e todos os demais que 0s usuérios necessitarem, incluindo também, horarios e linhas de énibus
urbanos que os levem ao destino desejado; manter a casa sempre limpa e organizadora e apta a
receber os usuarios, ndo permitir o desvio de finalidade da “ Casa da Acolhida”; elaborar um relatério
mensal da movimentacdo e funcionamento da Casa, pormenorizando os fatos e atos que l&
acontecem para colocar a par o chefe do Executivo Municipal.

AGENTE FISCAL: Verificar, em estabelecimentos comércios e empresas prestadoras de servicos,
a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica;
Fiscalizar “in loco” concessionarias de veiculos, agéncias bancarias e empresas de construgao civil
suspeitas de sonegacdo de tributos; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; Verificar Balancos e Declara¢des de Imposto de renda,
objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; Participar
da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao; Emitir parecer em
processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; Investigar a evasédo
ou fraude do pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢des
efetuadas; Informar processos referentes a avaliacdo de imOveis e pedidos de revisdo de
langcamento de tributos; Lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreenséo, bem como termos de
inicio e termino de fiscalizac@o e de ocorréncias; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o lancamento e a cobranca
de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor regimes de
estimativas e arbitramentos; Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas; Propor medidas relativas
a legislacao tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento
das préticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das atribui¢des tipicas da classe; Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar
documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o numero de copias;Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacgdes;Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicéo de acordo com
normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificages com os
documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Elaborar, sob
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orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; Fazer célculos
simples. Quando as atividades de manutencéo do cadastro imobiliario e fiscal: Coletar dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
Efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos; Informar requerimentos de iméveis relativos a construcao,
demolicdo, legalizacao e outros; Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar
documentos diversos, operando méquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o nimero de copias; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher
fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacgfes e os documentos originais; Elaborar, sob
orientagcdo, demonstrativos e relagfes realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos
simples. Quando as atividades de manutencéo do cadastro imobiliario e fiscal: Coletar dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
Efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos; Informar requerimentos de imdveis relativos a construcéo,
demolicdo, legalizacdo e outros; Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel
e tinta, regulando o numero de cépias; Atender 4s chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacdes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicéo de acordo com
normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher
fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacgfes e os documentos originais; Elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessérios; Fazer calculos
simples. Quando as atividades de manutenc¢ao do cadastro imobiliario e fiscal: Coletar dados
relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
Efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos
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por atraso no pagamento dos mesmos; Informar requerimentos de imoveis relativos a construgéo,
demoligéo, legalizacao e outros; Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢es
de higiene e transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos
de tracdo manual e outros depésitos adequados; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para coletar o lixo; Raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza
de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; Fazer a manutencgéo de estradas vicinais,
utilizando foices e enxadas; Apreender os semoventes que estiverem soltos nas ruas e remové-los
para o espacgo destinado a este fim; Auxiliar na execucdo, sob supervisdo imediata, de medi¢céo
direta para servigos de topografia; Zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢fes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacg8es definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo
orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac@o e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda.

ENGENHEIRO CIVIL: Avaliar as condicbes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a constru¢do; Calcular os esforgos e
deformacbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressfes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construcao,
preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenté-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; Preparar o programa de execu¢do do
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios,
para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execucédo de
projetos, acompanhamento e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguran¢ca recomendados;
Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a
execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar
processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Avaliar o valor de mercado
de bens e iméveis, através de vistorias "in loco", objetivando entre outros fins, o recolhimento do
Imposto de Transmisséo de Bens Imoveis (ITBI); Analisar e emitir pareceres em projetos de
construcdo, demolicdo ou desmembramento de &reas ou edificagbes publicas e particulares;
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Acompanhar, através de vistoria "in loco", a execucdo de projetos em areas de risco; Fiscalizar a
execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;Participar da fiscalizagcdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizados no
Municipio, conforme o disposto em legislagcdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicBes
compativeis com sua especializagéo profissional.

FISCAL DE POSTURA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Verificar o
Licenciamento o de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas
obras em execucao, reforma ou demoli¢cdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢cdes, residuos de casas comerciais, bem
corno terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares objetivando a desobstrucdo da via
publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; Verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido altera¢des de ampliacéo,
transformacéo e reducé@o; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizados em sua jurisdi¢éo; Inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para
gue sejam mantidos livres de mato, 4gua estagnada e lixo, Fiscalizar as ligagfes de esgoto
clandestinas, diretamente em rios, lagos lagoas e mar; Fiscalizar as obras e servigos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacao especifica; Fiscalizar, intimar
e autuar os proprietérios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotados de meio-fio, que
nao estejam devidamente murados e com a respectiva calcada construida; Intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacao aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucao de
processos ou apuragdo de denudncias e reclamacfes; Emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Executar
outras atribui¢Bes afins.

FISIOTERAPEUTA: Preparar 0os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria; Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
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possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial; Orientar e supervisionar a execucédo de
trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Articular-se com profissionais
de saude mental e outros para elaboracao e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento; Orientar,
individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagBes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades;
Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacao ou reabilitacdo profissional; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
par fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacéo
do fonoaudiblogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informac6es médicas;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo a reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

FISCAL SANITARIO: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
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qualidade, o estado de conservacao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cBes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improéprios ao consumidor;
Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacéo e coletando material para posterior analise; Inspecionar, sob
supervisao de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analise clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes,
documentos necessdarios para funcionamento e responsabilidade técnica; Inspecionar, sob
supervisdo de profissional da area, as condicBes sanitarias dos portos e aeroportos, estacdes
ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo
publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumacfes, exumacdes, translagdes e cremacgfes; Comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigbes inerentes a fungéo;
Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio;
Zelar pelas condicdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e solicitando
a atuacgdo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura; Elaborar
relatorio s das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como
mapa diério de visitas, notifica¢gbes, termos de intimacdo, autos de multa, infracéo, interdicédo, entre
outros; Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega,
bem com verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques; Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizacdo dos
servicos nas unidades da Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas da classe; Executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuas,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar
programas de alimentagéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salude e nas demais unidade de assisténcia
médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servi¢cos de alimentagc&do promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagéo do
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; Planejar e executar, programas que visem a melhoria das condicbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educac¢do do consumidor; Participar do planejamento da area de cozinhas, depdésitos,
refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsées de consumo
de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a
execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos; Realizar pesquisas
no mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para
aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios para a realizacdo dos
programas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacédo; Participar das atividades administrativas, de controle e de

38

Prefeitura Municipal de Mar de Espanha/MG - Concurso Publico N.° 001/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR DE ESPANHA
ESTADO DE MINAS GERAIS

apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das a¢gfes de educagdo em saude; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional,
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade
de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar transmisséo, diferencial e outras
que requeiram apropriadas e utilizando ferramental necessério, carburadores, pecas de exame,
seguindo técnicas; Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢ces de
funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢cdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento guiando-se por
esquemas desenhos e especificacbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Fazer reparos
simples no sistema elétrico de veiculos; Manter limpo o local de trabalho; Distribuir, acompanhar e
executar quando necessario as tarefas de inspecao de veiculos e aparelhos eletromecénicos em
geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade
de funcionamento; Distribuir, supervisionar e executar quando necessario as complexas de
desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de carburadores, pe¢as de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessério; Executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as condicdes de funcionamento; Executar ou
acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicao
de pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcao,
suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Propor medidas que visem melhorar a
gualidade de trabalho e agilizar as operagfes; Inspecionar maquinas pesadas e aparelhos
eletromecéanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; Revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para
aferir-lhes as condicfes de funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas
dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspenséo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; Fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas
pesadas; Manter limpo o local de trabalho; elar pela guarda e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
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comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao
da doenca; Prestar atendimento em urgéncia clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for 0 caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servigos
ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, Participar de acdes para atendimento médico de
urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncia clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucao de
planos de fiscalizacdo sanitéria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢gdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, Participar de acbes para
atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria; Planejar e
desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
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animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da reprodugdo animal
destinada a indlstria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicas,
anatomopatoldgicos, laboratoriais antes e pds-morte, para proteger a saude individual e coletiva da
populacao; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
Promover e supervisionar a inspec¢ao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializagcdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita "in loco", para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas ou
pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;, Fazer pesquisas no campo
da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo
e laborat6rio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem
como supervisionar a execuc¢do das tarefas realizadas Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo, Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacado; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com suas especializa¢éo profissional.

MOTORISTA: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Dirigir 6nibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢éo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentacgao
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que
necessério; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhdo; Anotar em
formuléario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o caminhdo apés a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do
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servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Poér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacgbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERARIO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimento ou habilidades especiais.

PEDREIRO DE ACABAMENTOS: Quanto aos servigos de pavimentagao e calceteria: Auxiliar
na preparagédo de superficies a serem pavimentadas Executar trabalhos para o nivelamento das
superficies a serem pavimentadas; Auxiliar nos trabalhos de movimentacdo e recuperagdo de
pavimentos carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos; Conservar as
ferramentas e instrumentos de trabalho. Quanto aos servicos de pedreiro: Auxiliar nos servigcos
de reparos, reconstrugcdes, demolicéo e edificacdo de obras de alvenaria; Auxiliar nos servicos de
revestimento de paredes, pisos e tetos; Auxiliar na confec¢cdo de pecas de concreto; Auxiliar no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; Participar
dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; Participar dos trabalhos com massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; Auxiliar nos trabalhos de caiagéo; Zelar pelo
instrumental de trabalho. Quanto aos servi¢os de pintura: Limpar e preparar, sobre superviséo,
superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando- as, e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando
for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta; Auxiliar no preparo do material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes
e secantes em proporcdo adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas. Quanto aos
servicos de carpintaria e marcenaria: Auxiliar na confecgéo de caixas, armacfes para concreto e
engradamento de madeira para sustentacdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos,
passando cola, etc; Preparar cola, verniz e demais materiais; Auxiliar na instalacdo de esquadrias,
portas, janelas e outras pecas em madeira; Afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e
ferramentas utilizados em seu trabalho; Executar consertos simples em, portas, janelas e outros
artefatos de madeira; Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho. Quanto aos servicos de marcenaria: Preparar a madeira a ser
utilizada nos trabalhos; Efetuar, sob superviséo, a tragcagem da madeira, assinalando os contornos
da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; Efetuar, sob supervisédo, a
colocacdo de ferragens nas pecas e méveis montados, fixando-as nos locais indicados, para atender
aos requisitos exigidos ao seu acabamento; Confeccionar as portas da peca, serrando, aplainando,
alisando, furando e executando outras operac¢des com ferramentas manuais ou mecanicas; Pintar,
envernizar e encerar as pec¢as e 0s moveis confeccionados ou reparados. Atribuicdes comuns a
todos os servigos: Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos
trabalhos; Utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a
daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado
o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugédo das atribuigdes tipicas da classe.
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PROFESSOR DE 12 A 52 SERIE E PRE-ESCOLA: Compreende as atividades que se destinam a
educar e trabalhar com criancas da educacao infantil e ensino fundamental.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) - LINGUA PORTUGUESA: Planejar e executar o trabalho
docente, em consonéancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucdo - situactes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acéo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reuniées, médulos, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitagBes da direcdo da escola referentes a sua acdo
docente, desenvolvida no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario
a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a
coordenacdo de matérias; Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades
correlatas. Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal de educacao.
Preservar o desenvolvimento da fun¢éo social da Lingua Portuguesa, comunicacao verbal, leitura e
escrita; Compreensao e producéo de textos de diferentes géneros em situagdes comunicativas,
tanto na modalidade escrita quanto na modalidade oral. Portanto, o professor de Lingua Portuguesa
deve ser o mediador do processo ensino-aprendizagem de linguas, fazendo uso de estratégias que
possibilitem ao aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse
processo possa preparar esse aprendiz para assumir o seu papel de agente em um espaco de
dialogo e interacgéo.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) - MATEMATICA: Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional,
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua a¢gdo cooperativamente no
ambito escolar; Participar de reunides, médulos, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender solicitagBes da direcdo da escola referentes a sua agao docente, desenvolvida no &mbito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de
matérias; Integra-se aos o6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal de educacao.
Potencializacdo de aprendizagens matematicas significativas por meio de resolu¢des de problemas,
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mobilizando os recursos cognitivos dos estudantes. Portanto, o professor de Mateméatica deve ser
0 mediador do processo ensino aprendizagem de matematica, fazendo uso de estratégias que
possibilitem ao aluno tornar-se independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse
processo possa preparar esse aprendiz para assumir 0 seu papel de agente em um espaco de
dialogo e interacao.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) - EDUCACAO FISICA: Compreende as atividades que se
destinam a educar e trabalhar com criangas da educacéo infantil e ensino fundamental.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) — INGLES: Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucao - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias teodricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no
ambito escolar; Participar de reunides, médulos, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitac6es da direcdo da escola referentes a sua agédo docente, desenvolvida no &mbito
escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucao das mesmas; Manter
0 registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a coordenagdo de
matérias; Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades correlatas.
Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar
das atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal de
educacdo. Introducdo de estruturas basicas em lingua estrangeira (inglés) para leitura, escrita e
oralidade, necessarias a comunicacdo e ao aprendizado pelo reconhecimento da diversidade
sociocultural. Portanto, o professor de Lingua Inglesa deve ser o mediador do processo ensino-
aprendizagem de linguas, fazendo uso de estratégias que possibiltem ao aluno tornar-se
independente, de modo que, enquanto professor ou mediador desse processo possa preparar esse
aprendiz para assumir 0 seu papel de agente em um espaco de dialogo e interacao.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) - EDUCACAO RELIGIOSA: Planejar e executar o trabalho
docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e
organizar formas de execucéo - situactes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acéo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de reuniées, moédulos, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua acéo
docente, desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o material necessario
a execucdo das mesmas; Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; Exercer a
coordenacdo de matérias; Integra-se aos 6rgdos complementares da escola; e outras atividades
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correlatas. Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar das
atividades extraclasse, sempre que solicitado pela direcdo e/ou secretaria municipal de educacao.
Portanto, o professor de Lingua Portuguesa deve ser o mediador do processo ensino-aprendizagem
de linguas, fazendo uso de estratégias que possibilitem ao aluno tornar-se independente, de modo
que, enquanto professor ou mediador desse processo possa preparar esse aprendiz para assumir
0 seu papel de agente em um espaco de dialogo e interagéo.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) — HISTORIA: Compreende as atividades que se destinam
a educar e trabalhar com criangas da educacéo infantil e ensino fundamental.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) — GEOGRAFIA: Compreende as atividades que se
destinam a educar e trabalhar com criancas da educacéo infantil e ensino fundamental.

PROFESSOR DE 62 A 92 (HORA AULA) — CIENCIAS: Compreende as atividades que se destinam
a educar e trabalhar com criangas da educacao infantil e ensino fundamental.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterpicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicol6gicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades. Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacao de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necesséria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solu¢des para a melhoria
de condigBes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle
do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcéo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a funcéo que ira exercer e ao grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracéo da Prefeitura. Quando
na area da psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
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varias ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; Estudar sistemas de
motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais,
para auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacao e experiéncias, par recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas a diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas
de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto
realizacdo Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagcdo psicologica aos professores da rede
de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica
surgidos com alunos. Atribuicdes comuns a de todas as areas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas
para implantagdo desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
Participar das acBes de educacdo em salde; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, par fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢do profissional; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

TECNICO AGRICOLA: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
viveiros ou de culturas externas, determinados pelo Prefeitura, para promover a aplicacao de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas
verdes do Municipio, a populacéo e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacéo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes
para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas; Auxiliar na identificacdo de pragas
ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da
Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou
prevencdo das mesmas; Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros
ou em outras &reas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo
quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes praticas para sua
correta utilizacédo; Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessério, e envia-las para
analise; Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura, Orientar a
preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doencgas; Promover reunifes e contatos com a populacdo
do Municipio, motivando-a para a adocao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em
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outros locais, a fim de criar condigGes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor
aproveitamento do solo; Orientar produtores quanto a formacao de capinheiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagdo animal; Orientar produtores quanto a combinacdo de
alimentos, propondo féormulas adequadas a cada tipo de criacdo animal; Orientar produtores quanto
as condicdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideracdo a localizacao e os aspectos fisicos de galp8es, salas ou depdésitos, para garantir a
qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; Executar experimentos agricolas em viveiros ou
em outras areas do Municipio registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento,
coletando materiais abiéticos, bioticos e outros, para fins de estudo; Orientar produtores quanto a
pratica conservacionistas do solo, para evitar a degradagéo e exaustdo dos recursos naturais do
mesmo; Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; Orientar grupos interessados em praticas
agricolas, acompanhando a execuc¢éo de projetos especificas, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre sua validade; Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos
colhidos em éareas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior
andlise e comparacdo de produtividade; Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares,
distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢cbes de conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;
Participar da realizagédo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral; Zelar pelo
sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em &areas pertencentes ao Municipio; Requisitar,
sempre que necessario, os servicos de manutencao de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aguisicdo de materiais utilizados na execuc¢éo dos servigos; Executar outras atribuicfes afins.

TECNICO DE EDIFICACOES: Auxiliar na preparacéo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; Preparar estimativas de quantidade de
materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessérios a elaboracao de propostas de execucao de obras; Participar da elaboracao de estudos
e projetos de engenharia; Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas
e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutengéo de obras da Prefeitura;
Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucao de projetos de campo; Controlar a qualidade
do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificacdes
técnicas requeridas; Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por
terceiros; Verificando a observancia das especificagfes de qualidade e seguranca; Proceder a pré
andlise de projetos de construcgéo civil; Realizar estudos em obras, efetuando medi¢des, calculos e
andlises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel; Acompanhar a execucado de
ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a composicdo de massa asfaltica para
os trabalhos de pavimentagdo; Preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; Executar outras atribui¢cdes afins.

RECEPCIONISTA: Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em repartices
municipais e atendimento afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacado e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo medica,
Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamento e intervencdes cirdrgicas;
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Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; Auxiliar na coleta e anélise de dados sécios sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacado sanitaria; Proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de salde
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros);Participar de campanhas de educacao e salde; Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem verificando nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem
como zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO ELETRICISTA: Auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiacdo elétrica; Limpar e lubrificar motores de sinais luminosos,
transformadores e outros equipamentos elétricos; Testar equipamentos, instalacdes e circuitos
elétricos em geral; Substituir e recarregar baterias; Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas,
platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida;
Auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; Auxiliar
no conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes elétricas em geral; Substituir
lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos; Manter o local de trabalho limpo e
arrumado; Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; Zelar pela propria seguranga
no trabalho e pela de outras pessoas; Executar outras atribuices afins. Atribuicdes comuns a
todos os servi¢os: Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execuc¢do dos
trabalhos; Utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecao e a
daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado
o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execug¢édo das atribuigdes tipicas da classe.

SECRETARIO ESCOLAR: Compreende as atividades que se destinam aos servigos inerentes a
secretaria municipal de educacdo em relag&o a escrituragéo da vida documentacgéo escolar do aluno
e demais documentos necessérios a conducdo administrativa organizacional das unidades
escolares municipais.

SERVENTE ESCOLAR: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas e creches
municipais, a fim de manté-las nas condicdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e
servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Manter limpos os utensilios
de cozinha; Preparar, sob orientacdo, a merenda escolar, lavando, selecionando, cortando e
cozinhando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda;, Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
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observando o nhome e a localizacéo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Executar outras atribuicbes afins.

VIGIA: Compreende os cargos que se destinam a efetuar vigia em prédios e reparticées publicas
em qualquer periodo. Compreende, também, as atividades de conservadoria e atendimento ao
publico em geral nas diversas reparticdes publicas.

ANEXO il

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Tarefa a ser executada: manuseio de Maguina/Equipamento

Critérios de avaliagéao:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, Oleo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

MOTORISTA

Na prova prética para o cargo de Motorista serd exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo - tipo “D”, em validade e constard da avaliacdo do desempenho do candidato nas
seguintes tarefas:

I. Colocar um veiculo pequeno e/ou caminhao/énibus escolar em funcionamento.
Il. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
lll. Executar as tarefas necessarias para carregar e descarregar o caminhao.

IV. Estacionar o veiculo em garagem.

Observacoes:
1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira

Nacional de Habilitac&o na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO N.° 001/201.
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