MUNICIPIO DE PIMENTA - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ.: 16.72592/0001-48 - e-mail: administracio(@pimenta.mg.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Municipio de Pimenta/MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001 DE 2015.

O Municipio de Pimenta/MG, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela portaria n® 1.292/2015,
torna publico que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo de Provas para preenchimento de vagas para o seu
quadro de setvidores, com base na Legislacio Municipal vigente, notadamente, Lei Complementar 1.609/2014 e na Lei Federal
n° 11.350/06 e no artigo 37 da Constituigio Federal, que dio tespaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

% . INSCRIGAO VENCIMENTO
FUNCAO VAGAS | PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM R$ JORNADA EM R$
NIVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE
U Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo - 40h
Meédico PSF 03 ] Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional R$ 150,00 Semanais R$ 7.000,00

NIVEL MEDIO - TECNICO

Ensino Médio + Técnico em Enfermagem com registro no

Eicfn:r:;) emm 03 - respectivo Conselho de Fiscalizagiao do Exercicio R$ 30,00 S ;:10};1 ; R$ 840,00
crmage Profissional (COREM) cmanais
NIVEL MEDIO COMPLETO
Auxiliar de Dentista 03 - Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Dentista ou Técnico R$ 30,00 Seri(i};lais R$ 840,00
Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade
Agente Comunitario em que atuar desde a data da publicagio do Edital do 40h
de Saide 17 01 Processo Seletivo Publico (3 equipes: JK, Santa Rita e Santo R$ 40,00 Semanais R$ 1.014,00

Antonio). Sendo 3 vagas com Carteira de motorista “A”

INOTAS: Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia.

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, site www.sawabonaconcursos.com.br e e-mail: atendimento@sawabonaconcursos.con.br, e
compreendera: 1° Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de cariter eliminatério e
classificatorio;

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.3 O regime previdenciario dos cargos disponiveis neste edital ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social, implementado através
de contribui¢des vertidas em favor do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

1.4 As provas esctitas objetivas de multipla escolha, deste Processo Seletivo, serdo realizadas na cidade de Pimenta/MG e, caso
haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Pimenta/MG, por qualquet que seja 0 motivo, a Sawabona Concursos e
Capacitacdo podera aplici-la em municipios vizinhos.

1.5 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a op¢ido da microdrea de atuagio
escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Processo Seletivo, sendo que 03 (trés) vagas serdo destinadas a candidatos
que possuam Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “A”.

1.5.1Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na microarea de atuacido
pretendida e realizar curso introdutério de formacio inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracio Municipal,
nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

1.5.2 As vagas serdo distribuidas dentre as diversas microdreas de atuagio no municipio de Pimenta/MG, a sabet:

AREA DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

TOTAL DE ACS
EQUIPE AREA AREA DE ABRANGENCIA DE ATUA(;AO TOTAL DE ACS MICROAREAS VAGAS COM
PSF DOS ACS NA EQUIPE MICROAREAS VAGAS HABILITA(;AO
CATEGORAIA “A”
JK e Zona Rural 05 01
PSF 1 01 Santa Rita e Zona Rural 05 01
Santo Antonio e Zona Rural 05 01

1.5.3 Os candidatos terdo uma classificacdo por microdrea de atuacdo em que se inscreverem e uma classificagdo geral no cargo.
1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacio nos
cargos e nas microareas de atuacio, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
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2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos diteitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n® 19, Art. 3°,
de 04/06/98).

2.2 Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac¢Ges resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidio fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

2.7 Pertencer a microarea de atuacio, no caso do Agente Comunitario de Saude.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 - As inscri¢bes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 22 de
junho de 2015 a 09 de julho de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢cdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida no campo “Digite seu CPF e clique abaixo” digite o nimero de seu CPF e em seguida INSCRICOES ONLINE.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracio e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em CONCORDO EM
EFETIVAR INSCRICAO.

e¢)Efetivada a inscri¢do, como pagante da taxa de insctigdo, ndo serd permitida alteracio do emprego/area apontado na ficha de
inscrigdo, nem devolucdo do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado .

f) Ap6s o preenchimento da inscri¢do, o candidato deverd imprimir e pagar o boleto bancario impreterivelmente até o dia 10
de julho de 2015, nio sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem por meio de depdsito bancirio ou transferéncia entre
contas. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco emissor do boleto, ou em
horario que garanta sua compensag¢do na data, sob pena de eventual niao acolhimento da inscricio, salvo se comprovado atraso
na compensac¢do bancaria por caso fortuito ou for¢a maior atribuifvel a terceiros.

g)Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, até a data-limite para o encerramento das inscri¢bes. Atengdo para o horario bancario.

h) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancatia, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

i) Aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex ou Carta Registrada
(nio admitindo outros meios) o respectivo LAUDO MEDICO RECENTE, ou seja, datado a menos de 30 (trinta) dias,
constando o CID, até o ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia reprografica autenticada, para Prefeitura Municipal de
Pimenta, aos cuidados da Comissio Especial de Processo Seletivo, na Avenida JK, n° 396, Centro, Pimenta/MG.

i) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.1.1 - A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.

3.1.2 - No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa banciria.

3.1.3 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO disponibilizard, no site www.sawabonaconcursos.com.br
www.pimenta.mg.gov.br, no quadro de Aviso da Prefeitura e jornal Prisma a lista de homologacido das inscrigbes deferidas e
indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.
3.1.4 - Para gerar a situacio da inscri¢io (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF na “Area do Candidato”, em seguida,
selecione o Concurso ou Processo Seletivo correspondente a inscricio desejada, apds isso, imprimir .

3.1.5 - A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitacio de inscrigio via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢ées para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.
3.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria
administra¢cdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.1.7 - Em caso de inscricao indeferida, o candidato deverd entrar em contato com o Setrvico de Atendimento ao Candidato,

através do e-mail sawabonaconcursos@gmail.com.

3.2 - SAO CONDICOES PARA A INSCRIGCAO:

3.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

3.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Satude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.2.4 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

3.2.5 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasidao da posse, deverd apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas elei¢oes ou procedido a justificagio na
forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar (se for o caso), CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagcdo Legal, duas fotos
3X4, declaracio de nio ocupat cargo e¢/ou emprego publico e remunetrado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados
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de antecedentes criminais, certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressio do boleto
constarda uma nova data de vencimento, podendo sua quitagio ser realizada por meio de qualquer agéncia bancatia e seus
correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos insctitos no periodo de 00h00min do dia 22 de junho de 2015 as 23h59min do dia 09 de julho de
2015, deverio realizar o pagamento do boleto impreterivelmente até o primeiro dia 1til posterior a0 encerramento das
inscrigdes. O pagamento do boleto bancario, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto on-line.

3.3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste Edital (quando for o caso) ou
o pagamento do boleto de inscrigdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletroénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nio recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais no tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢io é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 A inscricio do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo da prova nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragio e/ou itregularidade na prova e/ou em informacdes fornecidas, garantido o diteito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 B vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nio sera deferida a solicitagdo de inscri¢io que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera
entregar, ap6s a homologaciao do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensio ou cancelamento do
Processo Seletivo.

3.4.11 As informagoes prestadas no requerimento de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nio preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢io de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Nio caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagées poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.4.12 A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO disponibilizara no site www.sawabonaconcursos.com.br a lista das
inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 14 de julho de 2015, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.13 A nio integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.4.14 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢io nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nio efetivada pela organizadora, nao assistindo
nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigio especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviat, até o dia 15 de
julho de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da SAWABONA CONCURSOS
E CAPACITACAO — Av. Otto Werner Rosel, 777, casa 301, Jardim Ipanema, Sio Carlos/SP, CEP: 13.563-673, laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacao sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitacio de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.4.15.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que nido a tiverem comunicado a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, por inexistir a doenga na data limite referida, deverio fazé-lo via correio eletrdnico
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contato@sawabonaconcursos.com.br tio logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizacio das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

34152 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveria levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.15.2.1 Nio sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.15.3 A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacio das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 14 de julho de 2015, no
endereco eletronico da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO (www.sawabonaconcurso@gmail.com). As
informagdes também poderio ser obtidas, através de e-mail atendimento@sawabonaconcursos.com.br.

3.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, nio cabendo reclamagio por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagio nas provas.

3.5.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagido correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocacio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de
nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 ¢ suas alteracdes, tém assegurado o diteito de inscricio no presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢oes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IT deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no /knk de
inscricdo e enviar o laudo médico recente, ou seja, datado a menos de 30 (trinta) dias, até o dia 15 de julho de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO — Av. Otto Werner Rosel, 777 - C301, Jard. Ipanema, Sio Carlos/ SP, CEP: 13.563-673. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise de uma Comissao e, no caso de indeferimento,
passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, se na aplicacio do petcentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagio dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratacdo ocorrerd na 5* vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 41* e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.4.17 deste Edital, para o dia de realizagio das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasidao da inscricio no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer
original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do
Decreto Federal n® 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 15 de julho de 2015, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, no endereco citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato nao envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

42.1.1 A concessio de tempo adicional para a realizacio das provas somente sera deferida caso tal recomendacio seja
decorrente de orientagio médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A SAWABONA CONCURSOS
E CAPACITAGAO nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a Empresa. O laudo
médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢ao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢ao, nao a
tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condiges especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
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4.2.3 A relacido dos candidatos que tiverem a inscri¢io deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das
provas, sera divulgada no endereco eletrénico www.sawabonaconcursos.com.br, a partir do dia 17 de julho de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢io, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via znternet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacio da inscri¢do nesta condicdo, entrar em contato com o
otganizador através do e-mail contato@sawabonaconcursos.com.bt, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao, até o dia 15 de julho de 2015.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacio dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a peticia médica promovida pelo Municipio de Pimenta/MG, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidio do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuicoes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decteto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o nio comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢oes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacio a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nio enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagio geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagio sera eliminado do Processo Seletivo, garantido o diteito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagio, nio existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serio convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacio de todos os
candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de sele¢do deste certame consistira na aplicagio de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatoério
e classificatorio para todos os cargos.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serd aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, de cariter eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes no Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - CARGO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGO: Médico PSF.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 3,0
Saude Publica 05 3,5
Raciocinio Légico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 35
Conhecimentos Especificos 05 3,5

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II - CARGO DE TECNICO - ENSINO MEDIO

CARGO: Técnico em Enfermagem

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Légico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA III - CARGO DE ENSINO MEDIO - COMPLETO

CARGO: Auxiliar de Dentista

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Légico 05 3,5
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Conhecimentos Gerais 05 35
Conhecimentos Especificos 10 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA III - CARGO DE ENSINO MEDIO - COMPLETO

CARGO: Agente Comunitario de Satide

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Légico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 35
Conhecimentos Especificos 10 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questoes, tera
pontuacio total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem), conforme evidenciado nas tabelas do subitem
anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos da prova objetiva de maltipla escolha.

5.1.3 As questoes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A,B,C,D e E) e uma tnica resposta
correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartio de Respostas, que serd o tnico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartio de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢dao do cartio por erro do candidato.

5.1.5 Niéo serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartaio de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcag¢io, marcacio rasurada ou emendada e campo de marcagio nao preenchido integralmente.
5.1.8 Nio sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO devidamente treinado.

5.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartio de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da leitura 6tica.

5.2 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Pimenta/MG, com data inicialmente
prevista para o dia 09 de agosto de 2015 (domingo) com inicio as 9:00hs, com duragdo de 3 (trés) horas para sua
realizagio, conforme relagdo abaixo:

Médico PSF.

Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Dentista

Agente Comunitario de Saude

5.2.1 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer
observagio relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.2.2 O caderno de prova contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente
as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova na parte superior da folha 2.
5.2.2.2 No dia da realizacio da prova, nio serdo fornecidas, pot qualquer membro da equipe de aplicagio da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e ponta grossa, de comprovante de inscricio e de documento de identidade original, os portdes serdo
fechados as 08h30min. do dia da realizagdo da prova.
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5.2.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nio esteja portando o comprovante de inscri¢io no local de realizacio da
prova apenas quando o seu nome constar devidamente na rela¢do de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

5.2.5 Podera ocorrer inclusio de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nio estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢io,
atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5251 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional e serd analisada pela SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITAGCAO com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigio.

5.2.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao na prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.6 Conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade as 08h30min,
em estrita observancia do horatio oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatirios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio
Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.6.1 Antes do horirio de inicio da prova, o responsavel na unidade pela aplicacio requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciario a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de
Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos dois candidatos e dois integrantes da
equipe de aplicagdo da prova, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
5.2.7 Durante a realizagio da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢Ges do fiscal de sala.

5.2.8 Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.9 Serio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Somente sera admitido na sala ou local de prova o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 5.2.9 e desde que permita, com clareza, a sua identificacio.
5.2.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2 Nio serio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nido
identificdveis ¢/ou danificados, que definitivamente nio identifiquem o pottador do documento, RG (identidade) com mais de
10 anos.

5.2.9.3 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4 Candidatos que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido 2 identificacio especial.

5.2.9.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.2.9, ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificagoes do subitem 5.2.9.1 deste Edital, ndo fard
a prova e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.9.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.9.7 Nio sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similates, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmiop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de catro,
relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagio da prova, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.10.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utiliza¢do de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagio.

5.2.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo da prova. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacio da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de prova, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o perfodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.
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5.2.11 Nio sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcio visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderio sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo
da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.13 Nio havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horirio estabelecido.

5.2.14 Nio havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento
isonomico a todos os candidatos presentes.

5.2.15 O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio de
sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas, pois 0 mesmo estara a disposi¢ao dos candidatos que
desejarem entrar com recurso no site da empresa SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO na éarea do candidato
durante o periodo de recurso.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que o unico documento que devera permanecer sobre
a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identifica¢do dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Ao se retirar do local de prova apenas podera anotar suas opcSes de respostas marcadas em
sua copia do gabarito que se encontra no rodapé de seu caderno de prova. Nio sera admitido qualquer outro meio para
anotacoes deste fim.

5.2.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartao de
Respostas que sera utilizado para a correcio de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

5.2.17 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo, o candidato que durante
a realizacdo da prova:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizacio;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢io da prova;

C) usat ou tentat usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ¢/ou equipamento similar, dicionatio, notas e¢/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicatr com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;

@) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartio de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) for sutpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular ¢/ou quaisquet apatelhos eletronicos durante a realizagio das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.17.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nio
houve intenc¢do de butlar o Edital, o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.18.Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢io, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

5.2.19 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 5.2.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20 Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdio da prova escrita em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.21 Nio serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagio.

5.2.22 Sido de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo da prova escrita e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.22.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizacdo da
prova, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de endetecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

5.3.1 A avaliacdo de titulos tem cariter apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
nivel superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja supetior a
esse valor.

5.3.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues
na data de realizacdo das provas escritas objetivas, na Coordenagiao do local de provas em que o candidato realizar a prova,
apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacio da mesma.
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5.3.2.1 O Formulario de Entrega de Titulos sera disponibilizado junto com o Edital (Anexo IV) no enderego eletrénico da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO (www.sawabonaconcursos.com.br).

5.3.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplica¢do, ou pessoa por ele indicada, fara a
conferéncia entre o nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de
Envio de Titulos. Apés a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.3.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliacdo de titulos
quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo do Processo Seletivo, que o candidato se
retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos
ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do
local de realizagio das provas.

5.3.24 Os candidatos deverdo apresentar na data da prova, logo apds o encerramento da mesma, em salas especialmente
designadas, em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE NOTAS que possuam, conforme o Item
5.3.10 do presente Edital (QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS). Nio serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e local acima determinados e estes deverdo ser

apresentados e entregues em envelope identificado com nome do Municipio, cargo, nome do candidato, nimero de inscricdo e
RG do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serda fechado, emitindo-se comprovante de recebimento
(Anexo 1V do Edital).

Concurso Piiblico/Processo Seletivo
Prefeitura/Céamara do Municipio de:
Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério ; -
Numero de Inserigio:

RG:

5.3.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de maltipla escolha.

5.3.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponifvel no Edital (Anexo IV), ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome € 0
cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.
5.3.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, sendo que os mesmos nio
serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.3.5.1 Niao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nio
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nio estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio.

53.6 A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacio
pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissiao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.7 A nio apresentacio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de nota 0 (zero)
a0 candidato na fase de avaliacio de titulos.

5.3.7.1 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nio especificado neste
Edital.

5.3.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagio do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.3.9 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

5.3.10 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
- - PONTOSPOR | VALOR MAXIMO
ALINEA TIToLo CADA TITULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de pés-graduacao (stricto
A sens), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 2,0 2,0
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de pés-graduacio (stricto
B sens), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 1,0 1,0
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de pds-graduagio (lazo
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacio,

€ | ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga 0,5 10
horaria minima de 360 horas. (maximo 02 Titulos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.3.11 Na impossibilidade da aptresentacio do diploma e/ou cettificado, o candidato podera aptresentar declaragio expedida por
instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusio do curso de pés-graduacio (lato e/ou stricto sensi) e a
obtencio do titulo. A certidido/declaracio devera vir acompanhada do histético escolar do curso ao qual se refere.

5.3.12 Para receber a pontuacio relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializacio foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacio.
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5.3.12.1 Caso o certificado nio informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragio da institui¢ao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.12.2 Nao recebera pontuacio o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem anterior.

5.3.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes em que constem a carga horiria.

5.3.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicio de
ensino superior no Brasil.

5.3.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacio na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.16 Outros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obten¢io de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacio e defesa de dissertagdo, ou documentos que nio
estejam em consonancia com as disposi¢bes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagio.

5.3.17 Nio sera considerado o titulo de pds-graduacio quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo,
bem como outros titulos de formacio, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico da prova esctita deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583,
de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes da prova; no entanto, o
conhecimento destas novas regras nio serd exigido para a resolu¢io das mesmas.

6.3 O Municipio de Pimenta/MG e a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteudo programatico. A
empresa também nio possui banco de provas para estudo.

6.4 Os itens da prova objetiva poderd avaliar habilidades que vio além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensio, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serio classificados os candidatos que obtiverem aprovagio nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de maltipla escolha,
prova praticas (quando houver) e avaliacio de titulos (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) maior pontua¢do na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Sadde Publica (quando houver); ¢) maior Pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; e, d) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na snfernet, no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, em até 72hs subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla
escolha.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado junto com o Edital do
Processo Seletivo.

8.3 A interposicdao de recursos podera ser feita protocolando o pedido junto a Comissdo Especial de Processo Seletivo, ou
através do site da Sawabona Concursos e Capacitacdo no local designado para” Recursos”.

8.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricao
dos candidatos, divulgacio do gabarito oficial e divulgacio da pontuagdo proviséria nas provas escritas e avaliagdo de titulos,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacio/publicacio oficial das
respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.sawabonaconcursos.com.br, nio sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, nio sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisées. O candidato devera utilizar o campo préprio para interposicio de recursos, na “Area do Candidato”, no site da
Sawabona Concursos e Capacitacio.

8.5 Nio sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questaio ou avaliagio, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagoes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.
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8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7 Serio rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou nio fundamentados, e os que nio contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nio o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recutsos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de tevisio de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabatito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anula¢do de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracio, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragio da nota,
habilitacdo e/ou classificacio inicial obtida pelos candidatos para uma nota e¢/ou classificacio supetior ou infetior, ou, ainda,
podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdao de candidatos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o diteito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdio convocados para a realizacio da Comprovagio de Requisitos e Exames Médicos ¢
submetet-se-0 a apreciacio da Secretaria Municipal de Administragio de Pimenta/MG apresentando os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30
(trinta) dias;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio
(se do sexo masculino);

¢) Copia autenticada em cartério da Certidio de Nascimento ou Casamento;

f) Copia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

@) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;

i) Fotocépia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente
Comunitirio de Saude, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

j) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categotia
profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacio do exercicio
profissional, se o cargo exigir; e,

k) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacio constante deste Edital.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Site Oficial do Municipio (www.pimenta.mg.gov.br), Jornal Prisma e
Quadro de avisos da Prefeitura, para procederem a aceitacio das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacio final.

9.4 Os candidatos as vagas da area rural s6 poderdo ser remanejados, havendo interesse da Administracio Municipal, apds o
periodo do Estagio Probatério, ou em caso de extingdao da unidade que deu origem ao Processo Seletivo.

9.5 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administra¢do, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicacio do ato, munido da documentagio exigida no item 9.2 deste Edital.

9.6 A contratacdo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

9.7 O candidato convocado que nio desejar a investidura podera requerer na Secretaria Municipal de Administracdo, dentro do
prazo previsto para comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como dltimo colocado de sua categoria,
ficando anotado em listagem de controle de convocagdes e sua nova classificagao.

9.8 O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou nio se apresentar dentro do prazo previsto, terd a
investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que niao apresentar a documentacio exigida para investidura no mesmo
prazo.

9.9 O candidato apto para o desempenho do cargo, na fase prevista no item 9.2 deste Edital e também no Curso Introdutério
de Formacio Inicial e Continuada (quando for o caso), serd convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o cargo
no prazo previsto pela Secretaria Municipal de Administracao de Pimenta.

9.10 O candidato que por qualquer motivo nio apresentar a documentacido e exames exigidos na 1* e 2* fases de convocacio,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a contrata¢do ou sob declaragiao de renuncia temporaria, passara para o
final da lista classificatoria.
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9.11 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo lhes assegurado o direito subjetivo de contratacio, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacio.

9.12 Os candidatos aprovados, apds convocagdo e contratacdo, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes
juridicos.

9.13 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologac¢io, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

9.14 O candidato que desejar relatar a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO fatos ocorridos durante a realizagido
do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO por e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br

9.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto 2 Secretaria Municipal de Administracio de Pimenta/MG, se
aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Departamento de Pessoal do Municipio de Pimenta. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacio do seu endereco.

9.16 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera soliciti-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.17 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.18 A organizagio, aplicacdo, correcdo e elaboracio da prova, ficara exclusivamente a cargo da SAWABONA CONCURSOS
E CAPACITACAO e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissio Especial de
Coordenagio e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.19 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.20 O Municfpio de Pimenta/MG e a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio do Municipio de
Pimenta/MG e/ou da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

9.21 Os resultados divulgados no sife www.sawabonaconcuros.com.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicio de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacio.

9.22 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nio serdo objeto de avaliagdo na prova do Processo Seletivo.

9.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderio ser feitas por meio de Edital de Retificagio.

9.24 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial de Coordenagio e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida por ato do Chefe do Executivo
Municipal, Portaria n® 1.292 de 23 de abril de 2015, assessorados pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

9.25 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragio do prazo de validade do
Certame. ApOs essa data, a critério da Administragdao, poderio ser destruidos.

9.26 O prazo de impugnagido deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicago.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Pimenta/MG, 12 de junho de 2015.

AILTON COSTA FARIA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
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PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

[Publicacio do Edital 19/06/2015
[nscricdes 22/06209/07/2015
Homologacdo das Inscri¢oes 14/07/2015
Recutso - Homologagio das Inscri¢oes 15e16/07/2015
Data Provivel Prova Objetiva para todos os Cargos 09/08/2015
Divulgacio do Gabarito Oficial (a partir das 18 horas) 11/08/2015
[Recurso contra o Gabarito 12 e 13/08/2015
Divulgacio da Classificagio Parcial da Prova Objetiva. 14/08/2015
Recurso — Classificacio Parcial, Titulos 17 e 18/08/2015
Classificacao Final Ap6s Recursos 19/08/2015
Homologacio Final 20/08/2015

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as

datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da Prefeitura do Municipio de Pimenta/MG ¢ da Empresa Sawabona

Concursos e Capacitacio.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e na Prefeitura do

Municipio de Pimenta — MG.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior/Nivel Médio Técnico e Completo

FONOLOGTIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocilicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisao silabica. Significacdo das palavras: sindonimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagio tonica —
Acentuagio grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. Emprego dos sinais de pontuacio.
MORFOLOGTIA: Estrutura e Formacio das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacio e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, preposicio, conjuncio (classificagao
e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. SINTAXE:
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagio e subordinagio.
Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Perfodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio ¢ anilise de
Textos — Tipos de Comunica¢io: Descri¢io — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem. Equivaléncia e transformacio de estruturas.

SAUDE PUBLICA

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitiria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programagio local de sadde, Distritos Sanitirios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO

(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior e Nivel Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Logicas envolvendo Numeros, Letras ¢ Figuras. Regra de trés simples e compostas. RazGes Especiais. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressoes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagoes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, interse¢io e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagbes de
1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas
lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Saide

MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencio das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia
cardfaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensio arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distiurbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do
sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal
Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagula¢io, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lapus
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eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos

psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos
diante de situagoes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenca
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cincer ginecolégico,
leucorreias, cincer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Satdde Publica. Situacio de violéncia (identificacio e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢io do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizacio, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promoc¢io do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissio; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagio do Sistema Unico de Satde.
Sadde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengio a sadde do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das
acoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagées com a saude. Nog¢oes de Enfermagem Médico
cirargico: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensio arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicacdes. Atuacio no Centro Cirdrgico, circulando, e na
recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacio,
preparo de material e prevengio de infec¢do hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
patto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacio. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢oes de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Legislacio do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

Nivel Médio Completo

AUXLIAR DE DENTISTA

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticio permanente e temporaria através da representacdo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢io dentaria. Morfologia da denticio. Meios de protecdo de infec¢do na pratica
odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formac¢ido e colonizacio da placa
bacteriana. Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. Técnicas de afiagio do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promocio de saide. Elaboracio e aplicagdo de programas educativos em satide bucal. Conhecimento do
funcionamento e manuteng¢io do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacio demografica; Indicadores epidemioldgicos;
Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satide/doencas da populagio; Critérios operacionais para definicio de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva; Estratégia de avaliacio em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢ido do cuidado, satisfacio do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informagdo em satde; Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promocdo da saidde: conceitos e estratégias;
Principais problemas de saide da populacio e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e
ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relacio com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdao social:
conceitos, fatotes facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Satide da ctianga, do adolescente, do idoso
e das pessoas com deficiéncia. Nogoes cidadania. Etica profissional.
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ANEXO II

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissio
Eu , de identidade n® , inscrito neste Processo Seletivo sob o
nimero de inscricdo , como candidato a Funcio de do Item 3.4 deste Edital, solicito as seguintes

condi¢oes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
() Mae com crianga em estagio de amamentagio.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGCAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicio.

*Apresentar fundamentacido das necessidades destas condicoes.

*Entregar na Comissio de Processo Seletivo na Prefeitura do Municipio de Pimenta/MG.

Atengdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisi¢ao. A nao apresentagao do

devido esclarecimento no anexo acima n3o descaracteriza o candidato como PPD, mas ndo o autoriza receber nenhuma forma
de tratamento diferenciado.
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ANEXO III

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Eu RG n® residente e domiciliado
na Rua n complemento ____ no Bairro da
cidade de NOMEIO E  CONSTITUO o St (a)
RG n® com o meu procurador
com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor recursos para o cargo de no Processo

Seletivo-Edital n° 001/2015 realizado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

EM: DE DE 2015

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

INome:

Inscri¢do: RG: Data:

A Comissao de Processo Seletivo,

Como candidato a vaga no Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Pimenta/MG, solicito revisio do (a):
Homologagao das inscri¢Ges

Dos Gabaritos

Da Classificacao Parcial

Do Resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

Indicar o nome da prova, numero da questio, a alternativa divulgada no gabarito da empresa, resposta do candidato no cartio

de respostas, argumentac¢io do candidato.

INome da Prova MNumero da questio: Alternativa divulgada no Gabarito:

Resposta do candidato:

Argumentagio do Candidato

Fundamentagio Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)
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