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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N*® 001/2015

O Municipio de Ribeirdo das Neves, através da Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos, torna pablico a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratagdo por prazo determinado de Profissionais para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com a legislacfo pertinente e o disposto neste
Edital.

1. DAS DISFDSIGﬁES PRELIMINARES

1.1. © Processo Seletive Simplificado (PSS) serd regide pelo presente Edital e sua
operacionalizagdo cabera & Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para os cargos das areas
de Conservagdo, Limpeza e Apoio Operacional.

1.3. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar o cargo com lotagéo nas diversas
Secretarias Municipais, que compdem a estrutura Administrativa da Prefeitura de Ribeirdo das
MNeves, obedecendo ac critéric de necessidades especificas da municipalidade e o relevante
interesse pulblico.

1.4. Processo Seletivo Simplificado (PSS) terd por Base Legal a Lei Municipal n® 3.261 de 06 de
Janeiro de 2010.

1.5. Os requisitos minimos para inscrigao séo:

Cargo Requisito
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos Gerais Ensine Fundamental Incompleto
Augxiliar de Servigo Escolar Ensino Fundamental Incompleto
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto
Guarda Patrimonial Ensino Fundamental Incompleto

2. DAS INSCRIGOES E SELECAO

2.1. As inscricbes estardo abertas e poderfo ser realizadas no periodo de 25 a 30 de Junho de

2015, através do portal municipal no endereco www.ribeiracdasneves.ma.gov.br., no site da

Prefeitura de Ribeirio das Neves, devendo o candidaio preencher a ficha de inscrigo disponivel no

site no periodo vigente das inscrigdes.

22. A ficha de Iinscrigho encontra-se disponivel no endereco  eletrbnico
ibei . no link Processos Seletivos — editais e resultados da Secretaria

Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,

2.3. Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscrigdo e o candidato, antes da

inscrigao, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.5. A inscrigo do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitagdo formal das normas e

condigbes estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. As informagbes prestadas na Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do direito de exclui-lo do

Processo Seletivo Simplificado — PSS se o preenchimento contiver dados incorretos, bem como se

constatado posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.

2.7. Os documentos necessarios a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS nao poderdo

ser encaminhados via fax ou por qualquer outro meio que néo seja o estipulado no subitem 2.1

deste Edital.

2.8. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apos ter

cumprido todas as instrugdes descritas no item 2 deste Edital e seus subitens.

2.9. O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga, prevalecendo a Glitima inscrigdo

efetivada durante o periodo aberto para inscrigdes disposto no item 2.1.

2.10. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves ndo se responsabilizam por inscrigbes feitas via

Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia dos dados.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vaga em emprego, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
defici@éncia de que séo portadoras.

3.2. Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos
do artigo 37, inciso VI, da Constituigio Federal.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera. no ato da
inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

3.4. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se & pericia médica promovida pelo Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho indicado pela Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirio das Neves, que tera decisdo conclusiva sobre a
qualificagéo do candidato com deficiéncia segundo o Decreto Federal nimero 3.298/1999 e o grau
da deficiéncia que determinara estar ou ndo o candidato capacitado para o exercicio da fungéo
publica objeto deste certame.

3.5. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ac pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.8. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.7. Os candidatos que, no ato da inscrigho, se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus nomes publicados em
uma relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado se constituird em uma (nica fase, denominada Analise
Curricular e Documental, de carater classificatério.
4.1.1.Da Analise Documental:
4.1.1.1. Comprovagédo da Formagdo minima exigida para o cargo:
4.1.1.2. Comprovagao de atuagao profissional.

4.1.1.2.1. Experiéncia profissional na 4rea de atuagfio que pretende concorrer (Certiddo de
Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, com data de admisséo e rescisdo, Contrato de Trabalho ou equivalente na area especifica
do emprego que estiver concorrenda).
4.1.1.3. Nao serdo aceitos tempos concomitantes para comprovagdo de tempo de experiéncia;
4.1.2. Em hiptese alguma serdo recebidos Comprovantes elou Declaragdes fora do prazo
estipulado.

5. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A nota final do candidato sera apurada considerando o somatério do tempo de experiéncia
obtido pelo mesmo na etapa de Comprovago de atuagdo profissional, do presente processo
seletivo.

5.2, Os candidatos serdo classificados, sequndo a ordem decrescente da pontuagéao final.

5.3. Em caso de empate, tera preferéncia em ordem a saber o candidato que comprovar;

53.1. Maior idade.

5.4. Os candidatos serdo comunicados por meio de mensagem eletrbnica com aviso de recebimento
para o enderego eletrdnico pessoal do candidato fornecido em sua ficha de inscrigéo.

5.5. A relagédo contendo a classificagéo dos candidatos sera publicada no Orgéo Oficial do Municipio
e no site do Portal da Prefeitura de Ribeirdo das Neves, www.ribeiraodasneves mg.gov.br.

obedecendo-se a ordem decrescente de nota final obtida.

6. DA AVALIAGAO MEDICA

6.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos & avaliagdo médica, que sera
realizada por profissionais indicados pela Prefeitura, a fim de se avaliar e comprovar o seu estado
de salde fisico e mental, inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito indispensavel &
contratagdo, sendo indispensaveis os seguintes exames:

6.1.1. Hemograma completo e avaliagéo clinica e ocupacional com médico do trabalho indicado pela
Prefeitura, que definira pela aptiddo ou inaptidéo do candidato conforme definido em Regulamento;
6.1.2. Somente serdo contratados os candidatos considerados aptos na Avaliagio Médica
Admissional.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 02 (dois) dias Gteis a contar do dia
subseqguente ao da divulgacdo do resultado de classificagdo, de que trata o subitem 5.5,
especificamente a publicagdo no Organ Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves, ibei n :

7.2. O recurso devera ser protocolizado no Setor de Protocolo da Geréncia de Servigos Gerais da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, da Prefeitura e devera ser dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos. Rua Ari Teixeira da Costa, n®. 1,100 -
Bairro Savassi — Ribeirdo das Neves/MG — 33.880-630.

7.3. O candidato devera fundamentar o recurso com argumentagdo logica, consistente e
comprovada, além de informar o nome, cargo pretendido, enderego para correspondéncia e telefone
de contato, juntando ainda copia xerografica do documento oficial de identidade.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo.

7.5. A decisdo da Comissédo Especial de Coordenagdo de Processos Seletivos & soberana.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;

8.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

8.3. Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagfes eleitorais;

8.4. Estar quite com as cbrigagfes militares se candidato do sexo masculing;

8.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo a que concorre, constante no
subitem 1.5;

8.5.1. Declaragéo de Conclusdo de Série ou Histdrico Escolar.

8.5.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo Segundo
Grau), fornecido por Instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

8.6. Gozar de boa salde fisica e mental, conforme avaliagio do Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho indicado pela Secretaria Municipal de Administragao e Recurscs
Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, conforme item 6.1,

8.7. Atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagdo de Secretarias dos Estados
em que o candidato tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

8.8. Declarar, em formulario a ser fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, nio ter
sido demitido a bem do servigo plblico de cargo efetivo em decorréncia de Inquérito Administrativo,
ou demitido de cargo temporario, por justa causa;

8.9. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional;

8.10. Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Superintendéncia de Recursos
Humanos a época da contratagao;

B.11. Atender & escolaridade e aos pré-requisitos associados a fungdo plblica, descritos no item 1.5
deste Edital;

8.12. Declaragio de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes pablicas, em formulario
fornecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

9. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato classificado obedecendo & estrita ordem de classificagio serd convocado para
preenchimento da vaga, na forma da legislagdo municipal, determinando data e hora para
apresentagéo.

9.2. Deverdo ser fornecidas, no ato da convocacdo, coépias autenticadas ou originais para
comprovagdo dos seguintes documentos: Carteira de |dentidade, CPF; Carteira Profissional,
diploma, histérico ou certificagio;

8.3. FotocOpias autenticadas, ou originais com fotocopias; da CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social contendo: Folha de Rosto; Qualificacao Civil e Contratos de Trabalho, ou
Declaragéo do Empregador, com firma reconhecida, onde conste a nomenclatura do cargo ocupado,
detalhamento de atividades desempenhadas, bem como o inicio e término da relagao empregaticia.
9.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nédo
comparecer no local, na data e hora estabelecidas na convocagio.

9.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo
comprovar a documentagdo informada no ato da inscrigdo e que serviram para andlise e critério de
classificagéo.

9.6. A classificagio no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo
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as rigorosas ordens classificatorias, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade
e & conveniéncia da Administracgéo.

9.7. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos reserva-se o direito de proceder
a convocagao e a contratagdo, em nlmero que atenda ao interesse da municipalidade e as suas
necessidades, observando-se ainda, a disponibilidade orgamentaria — financeira.

9.8. A contratagéo fica condicionada & aprovagio em avaliagido médica a ser realizada pela equipe
de Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho indicado pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, que avaliara
e comprovara a salde fisica e mental, inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito
indispensavel a contratagdo, bem como ao atendimento as condigdes constitucionais e legais, assim
como ao cumprimento do estabelecido no item 6.1 deste Edital.

9.9. A vigéncia do contrato firmado sera de até 06 (seis) meses, na forma e condi¢des previstas na
Lei n® 3.261 de 2010.

9.10. Por se tratar de contratago em carater excepcional, por tempo determinado, a referida
contratagdo ndo gera, em nenhuma hipbtese, estabilidade contratual com a Administragdo
Municipal.

9.11. O regime de previdéncia das fungbes oferecidas neste Regulamento sera o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constituicio Federal.

10. DA REMUNERAGCAO E N® DE VAGAS.
10.1. Os profissionais contratados fardo jus a remuneragéo bruta mensal, conforme Quadro abaixo,
acrescidos de auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte:

o Vencimento Basico
Assistente Administrativo R$ 937,93
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 788,00
Auxiliar de Servico Escolar RE 788,00
Coveiro RS 788,00
Guarda Patrimonial R$ 788,00
10.2. Quadro de Vagas por cargo:
Cargo N* Vagas
Assistente Administrativo B2
Auxiliar de Servigos Gerais 176
Augxiliar de Servigo Escolar 287
Coveiro 4
Guarda Patrimonial 115

11. DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGA

CARGO ATRIBUICOES HORARIA
SEMANAL

Assistente Executar trabalhos de datilografia/digitagéo, registros 40 horas
Administrativo em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos e | Semanais

demais atividades burocraticas proprias do servigo
publico municipal; emitir empenhos e controlar dotagdes
orgamentarias; preparar folha de pagamento,
recolhimento previdenciario, e retengdes de imposto de
renda; elaborar a prestagdo de contas de convénios;
efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatorios; conferir @ tabular dados para
langamentos em formularios; redigir projetos de lei,
minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos,
certidbes, declaragbes e atestados; informar, quando
solicitado, dados sobre servidores, preenchendo
formularios ou atendendo telefone; atualizar os dados
cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de

£,
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recolhimento de tributos municipais; fazer levantamento
de divida ativa; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar servigos de limpeza em geral, nas
dependéncias e instalagbes dos prédios municipais;
realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e
servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga
e descarga de material e mercadorias, deslocando-os
aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico
para a remogdoc do objeto; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

40 Horas
Semanais

Auxiliar de Servigo
Escolar

Executar servigos de limpeza em geral, nas
dependéncias e instalagbes dos prédios municipais de
ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das
escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios;
executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga
de material @ mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a
remogao do objeto; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

30 Horas
Semanais

Coveiro

Proceder & abertura de sepultura dentro das normas de
higiene e salde publica; proceder & inumagdo de
cadaveres, providenciar a exumacgdo de cadaveres;
executar trabalhos de conservagdo e limpeza de
cemitérios e necrotérios; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

40 Horas
Semanais

Guarda Patrimonial

Executar atividades relativas a4 seguranga de prédios
publicos municipais; executar servicos de ronda diurna e
noturna dos prédios plblicos municipais e areas
adjacentes, bem como em pragas, postos de salde e
escolas; controlar a entrada e saida de veiculos,
pessoas e volumes em reparticies municipais durante o
expediente de trabalho; zelar pelo patrimbénio, colaborar
para sua manutengdo e perfeito uso do patriménio
municipal, executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

40 Horas
Semanais

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1. As despesas referentes as contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
correrdao por conta de verba propria codificada nas rubricas indicadas sob os n®s:

06.04.04.122.0416.2.040 — Ficha 0127.
07.01.08.123.0813.2.227 - Ficha 0159.
07.02.08.243.0807.2.253 - Ficha 0353.
07.01.08.244.0815.2.638 - Ficha 0415.
07.01.08.244.0815.2.239 - Ficha 0382.
07.01.08.244.0815.2.240 - Ficha 0396.
08.02.12.122,1202.2.079 - Ficha 0532.
08.02.12.122,1202.2.079 - Ficha 0533.
08.02.12.122.1202.2.079 - Ficha 0534.
08.02.12.122.1202.2.079 - Ficha 0539.
08.02.12.122.1202.2.079 — Ficha 0540.
08.04.12.361.1202.2.092 - Ficha 0605.
08.04.12.361.1202.2.092 — Ficha 0606.
08.04.12.361.1202.2.092 - Ficha 0607.
08.04.12.361.1202.2.092 - Ficha 0612.
08.04.12.361.1202.2.092 - Ficha 0614.
10.02.10.301.1001.2.397 — Ficha 0781.
10.02.10.301,1001.2.414 - Ficha 0797.
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10.02.10.302.1001.2.401 — Ficha 0870.
10.02.10.302.1001.2.520 — Ficha 0891.
10.02.10.302.1001.2.626 — Ficha 0907.
10.02.10.302.1014.2.399 — Ficha 0935.
10.02.10.303.1012.2.403 - Ficha 0943,
10.02.10.303.1012.2.405 — Ficha 0952,
10.02.10.305.1008.2.407 — Ficha 0977.
10.02.10.305.1008.2.622 - Ficha 2013,

13. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

131. O Edital e a ficha de inscrigho poderdo ser obtidos na Internet pelo site

www.ribeiraodasneves.mg.gov.br. No ato do recebimento deste Edital, o interessado devera verificar

seu conteldo, ndo sendo admitidas reclamagbes posteriores sobre eventuais omissées.

13.2. A qualquer tempo, ainda que concluido o Processo Seletivo Simplificado, poder-se-4 anular a

inscrigdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagdes ou

iregularidades na inscrigdo e nos documentos.

13.3. Todas as publicagdes oficiais referentes ac Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no

Orgao Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Ribeirio das Neves,
n .m 3

13.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) ser4 homologado pela Prefeita

Municipal, na forma deste Edital, e publicado conforme item anterior.

13.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data

de publicagéo da homologagéo pela Prefeita Municipal, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por

igual periodo.

13.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direto a

contratagio para atendimento de EXCEPCIONALIDADE e TEMPORARIEDADE, sendo reservado a

Prefeitura o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas

necessidades.

13.7. Os candidatos classificados que n&o forem convocados ficardo cadastrados, na Secretaria

Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, durante o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

13.8. Faz parte integrante e inseparéavel deste Edital o Anexo | - Modelo do Contrato Administrativo.

13.9. Este Edital serd publicado no Org3o Oficial do Municipio de Ribeirdo das Neves, no site da

Prefeitura Municipal, ribeir ; -

13.10. As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento e os casos omissos ou duvidosos serfio

resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenagao de Processos Seletivos.

Ribeirdo das Neves, 11 de Junho de 2015.
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ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES,

POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSO HUMANOS E

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 18.314.609/0001-09, doravante denominade CONTRATANTE, nesie ato
representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTFI#QJEU E RECURSOS HUMANGS
atraves de seu (sua) Secretario (a) Sr. (a) MARCIA VERONICA MARTINS e o (a) Sr. (a)

, residente e domiciliado (a) a . N°
, Bairro , na cidade de , CEP
. portador (a) da Carteira de Identidade n.® e do CPF

, doravante denominado(a) CONTRATADO (A), resolvem firmar o presente
contrato, o que fazem nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME
O presente contrato & regido pela Lei 3.261/2010, Edital n®.
Simplificado.

/2015, Processo Seletivo

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O objeto do presente contrato @ a prestagdo de servico de
para atendimento de necessidade de

excepcional interesse pliblico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O CONTRATADO em hipbtese alguma sera considerado Servidor Plblico.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste contrato é até o dia / /

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE TRABALHO
O CONTRATADO ter4 sua jornada de trabalho de 40 hs (Quarenta Horas) semanais.

CLAUSULA SEXTA — DA PRORROGAGAO
O presente instrumento podera ser prorrogado a critério da Administragdio Piblica, por uma vez,
desde que ndo exceda a (01) um ano, conforme disposto no artigo 4°. da Lei 3.261/2010.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS
Assegurar-se-80, no que couber, a0 CONTRATADO, os direitos previstos na Lei Complementar
038/2006 e 039/2006 e nas Lei 2.962, 2.963, 2.964/2006 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERAGAO
O (a) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, a titulo de remuneragio pelos servicos
prestados, a importancia de R$ = ).

CLAUSULA NOVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo & conta da dotagéo orgamentaria
e das dotagbes correspondentes nos anos subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO

O presente contrato se extinguira;

| - pela expiragdo de sua vigéncia;

Il — a qualquer tempo, unilateraimente, pela SECRETARIA, por interesse publico devidamente
justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizagao;

Ill - pela inobservancia de quaisquer de suas cliusulas e condiges;

IV — por iniciativa do CONTRATADO: -
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V - pela exting@o da causa transitoria que Ihe deu ensejo;

VI - pela superveniéncia de fatos ou adigio de normas legais ou regulamentares, de ordem
superior, que o tornem materialmente inexequivel.

Paragrafo dnico. Nas hip6teses dos itens IV e V, nos termos do art. 8, § 1%, da Lei 3.261/10, a
extingao do contrato sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias & outra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO
O presente termo podera ser alterado mediante a celebracio de Termo Aditivo, sendo vedada a
alteragéo de seu objeto,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICAGAO
A publicagdo do extrato deste contrato no Quadro Interno da sede principal do Executivo correra por
conta e onus da Prefeitura Municipal de Ribeirao das Neves.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir quaisquer dividas
oriundas da execugéo deste contrato.

E por estarem assim, juntas e avengadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias
de igual teor e forma, para fins de publicagio e direito.

Ribeirdo das Neves, de de 2015,

GEISA TATIANA DA SILVA CAMPOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

CONTRATADQO (A)
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