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02 Término das Inscri¢cdes 21/10/2015
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03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Perdigdo e no enderego 26/10/2015
eletrénico www.seapconcursos.com.br
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06 avisos da Prefeitura Municipal de Perdigdo e no endereco eletrénico 23/11/2015
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11 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado da Prova 11/01/2016
de titulos.
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13 Resposta aos recursos interpostos aos candidatos 22/01/2016

14 Resultado Final para fins de homologagéo 22/01/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO/MG — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Perdigdo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 21/09/2015 a 21/10/2015, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para provimento
das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Perdigdo, de acordo com a seguinte legislagdo Lei n° 1414/07, Lei
n°® 966/92 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Miltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério e Provas de Titulos. As questfes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgGes de resposta (A, B, C, D). Apéds a
homologacéo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Perdigé&o.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.
1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, niumeros de vagas, habilitacdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sé@o os previstos no Anexo Ill deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos
previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos
com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO
1.6.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 01/2015 designada pelo Prefeito Municipal, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigacdes do Municipio.
1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local de trabalho sera
nas Secretarias que compdem a Administracéo, em todo o territério do municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c/c art. 37.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.
2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo
ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera
efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislacdo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessério para conclusdo do seu
parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéao.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢cdo médica
a ser designada pela Prefeitura Municipal de Perdigéo.
2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecdo Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuigbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracoes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacdo da
inspec&o médica, seré eliminado deste Concurso Publico.
2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado
da relagdo especifica, terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricbes e emissdao de segunda via do boleto bancéario poderado ser realizadas através do enderego eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 21/09/2015 até as 21hOOmin do dia 21/10/2015. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulério,
que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.
Os candidatos interessados no certame, que nao tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Prefeitura Municipal de Perdigdo, situada a Av.
Santa Rita, 150, centro, Perdigdo/MG — CEP 35515 — 000 de segunda a sexta de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00, exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br até o dia
02/10/2015, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia Uutil.
3.2. Ainscricdo via INTERNET so6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscricfes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera
realizada troca de cargo.
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3.3. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.4. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais —
Carteira de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.5. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo. O Municipio e/ou a
entidade contratada para realizagcdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.6. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.7. Objetivando evitar 6nus desnecessério, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.8. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.9. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IlI deste Edital.

3.10. Nao seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de
quaisquer incorregfes, sendo que as retificacbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser empossado.

3.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.13. A homologacgéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Perdigdo e nos
enderecos eletrdnicos www.perdigao.mg.gov.br e www.seapconcursos.com.br.

3.14. Da ndo-homologacdo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, na Prefeitura Municipal de Perdigdo, no Setor de Protocolo dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a
Seap, com c6pia do boleto bancario quitado.

3.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.16. Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. O Edital na integra estara disponivel nas péaginas dos enderecos eletronicos nos enderecos eletrénicos www.perdigao.mg.gov.br e
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdigéo.

3.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.19. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

3.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através das paginas dos
enderecos eletrénicos www.perdigao.mg.gov.br e www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdig&o.

3.22. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.23. O candidato que ndo possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

3.24. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscri¢cées, bem como o boleto bancéario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

b.1) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

b.2) Exclusdo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscrigdes;

b.3) Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comiss&o supervisora.

b.4) Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

b.5) O candidato podera requerer a devolucédo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores nas seguintes modalidades: de forma
pessoal, de préprio punho ou através de procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Perdigdo, no endereco a Av. Santa Rita, 150,
centro, Perdigdo/MG — CEP 35515 — 000; através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex e através do site da empresa
organizadora (www.seapconcursos.com.br) com o preenchimento de requerimento por meio eletronico.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugédo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao seréo recebidas inscriges por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo
levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apds o
término das inscri¢des, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apés o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.
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4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢gdo os candidatos que, no periodo de 21/09 a 23/09/2015:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Perdigdo/MG — Edital n® 001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar
com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

, / /

(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios idoneos, abaixo:

I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;

Il. Comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;

IIl. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial,
seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscri¢cdo e néo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Perdigdo, aos cuidados da Comissédo Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2015 — situada a Av. Santa Rita, 150,
centro, Perdigdo/MG — CEP 35515 — 000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de segunda a quinta as 08:00 as 11:00 e
12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 - Tel : (37) 3287.1030. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de
inscri¢do e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4, O pedido de isengdo da Taxa de Inscricéo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 09/10/2015 na pagina do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br, www.perdigao.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdigao.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a divulgacdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via postal ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢des, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Perdigéo, no site www.perdigao.mg.gov.br, e em www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacéo do julgamento e conforme prazo do
item 4.6, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.1 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura na data prevista no item 4.4 Caso a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera
indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alterages das informacgbes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgbes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacé@o apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Perdigéo ndo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isengado aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver
o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢cdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de funcéo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e conforme Lei n° 1414/07 — Art. 27, § 5° — Reserva — se 5% (cinco por
cento) das vagas, desprezando fragGes ou fragdo menos que 1 (um) para deficiente fisicos, aprovada a deficiéncia e sua capacidade profissional
para o cargo por junta médica.
5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero


http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.curvelo.mg.gov.br/
http://www.curvelo.mg.gov.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

inteiro subsequiente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, n&o podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungges;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢bes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia miltipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias)
dias antes do término das inscri¢oes.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente
ou através de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Perdigdo, ou
pelos Correios, via postal através Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia
21/09/2015 a 21/10/2015, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, n° 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte —
MG / CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Perdigao — Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio
de Perdigdo e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovagéo.

5.10. A realizagédo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacé@o elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condig8es especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que decidird de
forma terminativa sobre a caracterizacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuiges da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcao publica
para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
funcao publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.15, acarretard a excluséo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacao sera feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IIl deste Edital.

5.21. Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br, www.perdigao.mg.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Perdigdo na ocasido da divulgagao dos locais e horérios de realizagcdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serédo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deveréo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Tupis, 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico P.M de Perdigdo — Assunto: Recurso - Laudo
Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apos o recebimento.
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6. DAS PROVAS
6.1.0 Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas.
6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Perdigéo e nos enderecos eletronicos www.seapconcursos.com.br, www.perdigao.mg.gov.br.
6.3.As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4.As Provas Objetivas terdo a duragao de 03 (trés) horas.
6.5.As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento valido para corregédo
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7.Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.
6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.
6.8.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9.As sugest@es bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alteracédo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

I PROVA DE TiTULOS
I.I. DA PROVA DE TIiTULOS - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
I.Il Para a prova de titulos, de carater classificatorio, a pontuagdo maxima sera de 07 (sete) pontos. O candidato devera observar as datas previstas
nos Cronograma do Concurso Publico para envio dentro do prazo. Somente seréo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do
cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro IV - Titulos de Escolaridade para cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duracgao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduagéo Minimo de 360 horas 2 (dois) 1 pontos
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

I.Il. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos.

I.IV. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

I.V. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos do Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os originais
no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

I.VI. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigdo.

I.VIIl. Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

I.VIII. Os Titulos/Certificados autenticados deverao ser entregues em envelope lacrado conforme previsto em Cronograma, enviados via Correios
acompanhados de Declaracéo de contetdo, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaracdo de contetido, para o endere¢co da empresa realizadora
deste certame: Seap — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perdigdo — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060, constando no envelope o nome do candidato, nome do Concurso Publico, n° de inscrigdo, cargo pretendido.

I.IX. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

I.X. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo I, de acordo com o cargo pleiteado.

I.XI. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.5, acompanhados da Declaracdo de Entrega de
Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura, datado e assinado pelo candidato, conforme
modelo a seguir:

Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perdigdo /MG - Edital n° 001/2014
(podera ser feito manualmente)
N° de inscrigdo:
Data de nascimento:
CPF:
Nome do candidato:
Cadigo e descri¢ao do cargo pretendido:
Descrigéo dos Titulos — 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 07 (sete) pontos:

Local e data:

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1.A divulgacéo dos locais e horérios das Provas Objetivas, serd feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdigéo e nos enderegos eletronicos www.seapconcursos.com.br e www.perdigao.mg.gov.br.
7.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, documento oficial de identificagdo
com foto conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados.
N&o haveré tolerdncia no horério estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes,
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vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

7.5.0 candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, serd eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia
minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; ndo sera
permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagio verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

€) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8.0 candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duracdo das Provas Obijetivas e Dirigidas serdo de 03h (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao serd permitido, em nenhuma hipbtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizacéo das provas objetivas e dirigidas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Perdigdo e nos enderegos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br, www.perdigao.mg.gov.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta
e o comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.
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9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgac&o do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Perdigdo, situada a Av. Santa Rita, 150,
centro, Perdigdo/MG — CEP 35515 — 000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de segunda a quinta as 08:00 as 11:00 e
12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 - Tel: (37) 3287.1030 ou encaminhado através dos Correios, por meio de via postal com
AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres:
Prefeitura Municipal de Perdigdo — Concurso Publico — Edital 001/2015, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — CEP  30.190-060:
a) ao edital;
b) ao processo de inscrigdo/isengéo e laudo médico;
C) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.
9.2. O recurso sera:
a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;
C) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
d) Redigido com argumentag&o légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
9.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.
9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”,
e seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
9.5.Sera rejeitado liminarmente o recurso que:
a) n&o contiver os dados necessarios a identificagéo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) n&o contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso,
¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 9.1;
d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;
e) for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;
f) nao atender as demais especificagdes deste Edital.
9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.
9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
9.8. O recurso serd interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Perdigdo e nos enderegos eletrdnicos www.perdigao.mg.gov.br.
9.9. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCAGAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares.
O candidato convocado devera entrar em contato com a SubSecretaria Municipal de Recursos Humanos Informética e Apoio Administrativo
da Prefeitura Municipal de Perdigéo, localizada a Av. Santa Rita, 150, centro, Perdigdo/MG — CEP 35515 — 000 - exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, no horario de segunda a quinta as 08:00 as 11:00 e 12:00 as 17:00 e sexta 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00.
10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa.
10.3. A convocacdo dos deficientes se dard da seguinte forma: Convoca-se o primeiro da lista geral e posteriormente o primeiro da lista de
deficientes; o segundo da lista geral e posteriormente o segundo da lista de deficientes, e assim por diante.
10.4. A convocagédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de Perdigdo, nos
cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivagcdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagdo.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.
j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.
k) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.
n) Comprovante de residéncia atualizado.
0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.
8.4.1 Os modelos das declaragbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Perdigao por ocasiao da posse do candidato.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Perdigdo e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
este Edital.
11.2. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita
ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
C) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagéo, locomogdo, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comiss&o Supervisora do Concurso Publico n° 001/2015 ndo poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.
11.3. A publicagdo da classificagdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.
11.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Perdigdo, nos enderegos eletrbnicos www.seapconcursos.com.br,
www.perdigao.mg.gov.br e em jornais de grande circulacédo local e regional.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Perdigdo e nos enderecos eletrdnicos www.seapconcursos.com.br, www.perdigao.mg.gov.br e em jornais de grande
circulacao local e regional.
11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.
11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.
11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Perdigdo e nos enderegos eletronicos
WWw.seapconcursos.com.br, www.perdigao.mg.gov.br.
11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Perdigdo, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.
11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagbes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigo Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologag&o deste concurso. Apds a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informag6es serdao
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.
11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a
devida antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Perdigdo e nos enderegos
eletrénicos www.seapconcursos.com.br e www.perdigao.mg.gov.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.
11.14. A documentagéo sera devolvida para o municipio, o qual seré arquivada por periodo ndo inferior a 5 anos. Decorridos 06 (seis) anos da
data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.
11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo
Supervisora deste Concurso Publico.
11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Perdigéo, 17 de Junho 2015.

Prefeito Municipal de Perdigao

Edital retificado em 31/08/2015 conforme Errata n° 01.
Edital retificado em 14/09/2015 conforme Errata n° 02.
Edital retificado em 07/10/2015 conforme Errata n° 03.
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO — CARGO EXCLUIDO

ASSESSOR JURIDICO COM ESPECIALIZACAO EM DIREITO PUBLICO FISCAL — Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;
defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; Proceder a execugdo e a
cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no d&mbito da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicdo; exercer o controle de legalidade dos atos da
Administracdo Publica Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizagdo do
arquivo juridico do Municipio, orientando a sua organizag&o; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; propor acdes judiciais; analisar e/ou
elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar proposicdes de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar
proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do
Municipio; auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas; participar, conforme politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo. Executar atividades afins
determinadas pelo procurador geral municipal;

ASSESSOR JURIDICO ESPECIALIZADO EM DIREITO AMBIENTAL — Emitir parecer sobe as demandas juridicas, de acordo com a area de atuagao;
promover agdes, andlises e interpretacdes da legislagdo correlata; acompanhar a edicdo de mova legislagdo na area de atuagdo; patrocinar e/ou
contestar agdes de interesse do Municipio; elaborar projetos de leis, portarias, decretos e outros atos do poder publico; prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; executar atividades afins determinadas pelo procurador geral municipal.

AUX. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — Prestar servigos de digitagdo; conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos préprios da area de atuagdo; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativos;
distribuir documentos e correspondéncias no setor de trabalho; prestar servicos de atendimento ao publico; Executar outras atividades e correlatas que
Ihes forem atribuidas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade de auxilio
médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.

AUXILIAR DE SECRETARIA - Executar sob supervisdo direta atividades técnicas especializadas de relativa responsabilidade e complexidade,
referentes a legislagdo escolar e atividades administrativas das escolas.

AUXILIAR DE_SECRETARIA SAUDE - Executar tarefas, supervisdo direta, simples e de relativa responsabilidade na Secretaria de Salde do
Municipio.

BIBLIOTECARIO - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e funcionamento; Atender a
comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio; Auxiliar na organizacdo do acervo
de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos
usuarios; Zelar pela preservacéo, conservacao e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; Receber,
organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando
pela sua manutengao; Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela chefia,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos usuarios; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade; Exercer as demais atribuicbes e aquelas que
concernem a especificidade de sua fungéo.

DIGITADOR DE DADOS - Acompanhar e realizar a realizagdo grafica, impresséo, formatagdo, dos documentos, NAF, Relatérios de Gestdo Fiscal,
mensal, semanal, diario, Decreto dos Servicos Contabeis, Departamento Pessoal, Departamento de Compras e Controladoria Interna.

ENFERMEIRO — Prestar assisténcia ao cliente em hospitais, ambulatérios e em domicilio, coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar acdes para promocao da saude junto acomunidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL — Levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicao; realizar auditoria de
conformidade legal, projetos, programas, estudos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender a situacdes de emergéncia envolvendo acidentes
ambientais; Participar na avaliagdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de poluigao
ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes; Efetuar localizagdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; Realizar atendimento e orientacdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetacdo nativa em campo; realizar
levantamento de fauna silvestre em campo; Atuar na avaliacdo dos processos de licenciamento quando houver intervencées em APP - Area de
Preservagdo Permanente e ou supressdo de vegetagcdo nativa; Analisar laudos de caracterizagdo de vegetacdo e levantamento de fauna
silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantacéo
e operagdo de empreendimentos que possam causar degradagéo e poluicdo ambiental; Contribuir para a obtengéo de indicadores ambientais; Avaliar
programas de mitigacdo, compensacao e gestdo ambiental; realizar vistorias em campo; Elaborar relatérios e pareceres técnicos; Estimular e difundir
tecnologias, informagdes educagdo ambiental; criar e manter sistemas de informagdes cartograficas e suas implicagdes na saude; coleta de dados e
amostra para andlises laboratoriais; Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos e propor projetos ou pesquisas relacionados a preservacao, recuperagéo, regulamentacéo, conservacdo e saneamento do meio ambiente,
com vistas a promogdo do planejamento ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execucéo da politica de vigilancia ambiental em
saude; participar das a¢Ges de transferéncia de tecnologia e conhecimento;

FARMACEUTICO - Realizar com ampla autonomia atividades técnicas complexas de grandes responsabilidades na area de farmécia publica.

FISCAL AUDITOR TRIBUTARIO — CALCULO — VAF — ISSON - ICMS ESTADUAL - Proceder & execucdo e a cobranga extrajudicial da divida
ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; Analisar
a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Administracéo Direta, Autarquica e fundacional do Municipio de Perdigéo; Exercer o controle de
legalidade dos atos da Administragcdo Publica Municipal; Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;
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proceder a organizacdo do arquivo tributario do Municipio, orientando sua organizacao; realizar auditoria interna nos contribuintes devedores do tributo
IPTU e como foi avaliado o valor dos respectivos iméveis. Fazer langamentos de credores municipais na divida ativa, e cobrangas extra judiciais.
Realizar o calculo do VAF, anualmente juntamente com Dep/administracdo fazendaria GOV/MG e ICMS/ estadual do municipio de Perdig&o.
Representar o municipio de Perdigéo, através de procuracdo na reparticdo fazendaria GOV/MG para levantamento, calculos e apuragao do VAF/ICMS
do municipio. Realizar levantamento e inspec¢édo dos contribuintes que enquadram na cobranga do ISSQN, para notificagdo, cobrancas. Notificacdo e
cadastramento no dep. tributario municipal. Emitir relatérios mensais ao Gabinete, dep. juridico dos assuntos pertencentes de sua pasta ref. aos
ISSQN/ICMS-IPTU e outras atividades correlatadas.

FISCAL SANITARIO — Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre o andamento das atividades sanitarias no
Municipio.

FISIOTERAPEUTA - Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de acompanhamento fisioterapico e
de reabilitagao de pacientes do Municipio.

FONOAUDIOLOGO - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia médica fonoaudiologia a
populagao do Municipio.

GARI — Executar sob tarefas simples de relativa responsabilidade e limpeza urbana.

MEDICO CLINICO GERAL / MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande
responsabilidade de prestar assisténcia Médica a populacéo do Municipio.

MEDICO VETERINARIO - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia médica de animais do
Municipio, diagnosticando doencas e realizando tratamentos clinicos e cirdrgicos; Desempenhar tarefas afins.

MONITOR ESCOLAR — Coordenar, acompanhar, e executar atividades de atendimento ao educando em escolas infantis.

MOTORISTA “CNH D ou E” - Cuidado e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade. Providéncia quanto ao reparo dos veiculos, dando ciéncia ao
chefe do setor sobre o estado dos mesmos. Auxilio no carregamento de descarregamento dos veiculos de carga. Direcédo de veiculo de transporte de
passageiros e de carga. Cuidado e seguranca das cargas. Respeito e obediéncias as leis de transito. Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO - Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de coordenar, dirigir agdes, diagnosticar e tratar a salde
bucal da populacéo carente.

OPERADOR DE_MAQUINAS “CNH D” _- Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na operagdo de maquinas: Patrol, P4 —
carregadeira, tratores, etc.

OPERADOR DE RECICLAGEM DE LIXO - Realizar atividades de operagdes em maquinas, esteiras, coletoras, prensas, adutoras enfardadoras, com
trabalho manual com materiais de lixos brutos e reciclaveis, organicose inorganicos, derivados de lixos domésticos, para finalizar os recursos de reciclo
delixo; Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade na limpeza urbana, coleta, transporte e reciclagem do lixo.

OPERARIO — Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores; Preparos de terrenos, compactacgdo; Servicos de jardinagem,
arborizagdo e adubacgéo; Limpeza urbana, escavagéo, vedagao, desmonte e transporte; Servigcos simples de marcenaria e carpintaria; Utilizacdo de
equipamentos e utensilios simples; Preparagdo de drenos profundos e superficiais; Atividades de manutencéo de rodovias, ruas e avenidas, areas
publicas, parques e jardins; Coleta de lixo; Calgamento, colocacédo de meio-fios; Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO — Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados de Pedreiro.
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA — Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

coordenar as atividades de treinamento fisico do educando; coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas escolas municipais; promover meios
para recuperacgao dos alunos com menor rendimento; informar a dire¢éo da escola sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos;

PROFESSOR | — Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, de desenvolvimento, moral, civico, pedagdgico, artistico e
cultural doeducando.

PSICOLOGO - Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de acompanhamento psicolégico a
populacdo do municipio.

PSICOPEDAGOGO - Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e complexas de grande responsabilidade de acompanhamento
psicopedagdgico aos alunos da rede municipal de ensino; Atividades Psicopedagoga direto a docéncia na Educagdo Basica, voltadas ao
acompanhamento psicopedagdgico aos alunos da rede municipal de ensino, incluindo, entre outras atribuicdes: Realizar avaliagdo psicopedagdgico
dos alunos da escola; Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica clinica individual e grupal; Desenvolver projetos institucionais,
principalmente aqueles relacionados aescola; Investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Diagnosticar, orientar e atender os
alunos com dificuldades em aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de
atitudes e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagnéstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes da
aprendizagem; Planejar intervengfes psicopedagégicas com os alunos e orientar professores e pedagogos; Fazer encaminhamentos e solicitacdes de
avaliagbes médicas ou de outros especialistas; Participar do plano de coordenagbes pedagogicas com os professores; Acompanhar processo de
avaliagdo do aluno, e orientar a organizacédo do plano individualizado; Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagGes
nas diferentes areas de atendimento e documentar a avaliagcdo; Elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; Participar de toda programagao
do calendario escolar e da escola; Participar de programas, cursos, treinamentos ou outras atividades com os alunos, pais, professores e
funcionarios da escola; Gerar estatisticas de atendimentos.

SECRETARIO ESCOLAR — CARGO EXCLUIDO

SERVENTE DE PEDREIRO - Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o
local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial aque estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar
na execucgado de servigos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;

SERVENTE ESCOLAR - Executar tarefas de limpeza e conservacdo em estabelecimento de ensino Municipal, abrangendo ainda, atividades de
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cantineiro, copa e cozinha; Preparar alimentacdo para os alunos e servi — los; Desempenhar tarefas auxiliares, simples, por determinacéo do
responsavel pela Direcdo da Administragdo do estabelecimento; Prestar ajuda necessaria e orientar alunos na preparacao do estabelecimento; Prestar
ajuda necessaria e orientar alunos na preparagdo de horta escolar; Executar outras tarefas afins, de acordo com orientagdo administrativa.

SERVICAL — Executar servi¢os auxiliares de natureza variada interna e externa sob regime de confianca da autoridade a que se subordine; distribuir e
recolher documentos, materiais e volume diversos; executar servicos externos em bancos, reparticdes publicas, entidades ou outras organizagdes;
zelar pela conservacdo e higiene dos locais e utensilios sob sua responsabilidade; transmitir informagdes, de acordo com instru¢des recebidas;
remover volumes, maquinas e materiais nos escritérios; cuidar da limpeza nas repartices publicas, entidades publicas, entidades ou outras
organizagOes; Zelar pela conservacéo e higiene dos locais e utensilios sob sua responsabilidade; Transmitir informag6es, de acordo com instrugdes
recebidas; remover volumes, maquinas e materiais nos escritorios; cuidar da limpeza nas reparticdes e escritorios; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE _CONTABILIDADE — Realizar, sob supervisdo, atividade auxiliares de contabilidade na execucdo orcamentaria e mais atividades
especificas inerentes ao cargo.

TECNICO DE _ENFERMAGEM - Executar sob supervisdo direta trabalhos especializados de relativa responsabilidade, complexidade de auxilio
médico, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia ecurativo.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA — Acionar e operar o equipamento de Raio X; Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade
diaria do equipamento; Fazer o controle de todas as fun¢des do equipamento Raio X, durante todo o periodo de operagdo do mesmo; Cuidar para que
as normas de protegdo radiolégica do equipamento Raio X, e dos individuos, sejam atendidas; Realizar servico de radiologia por completo, em
pacientes a serem diagnosticados, com entrega da pelicula - filme revelado.

VIGILANTE - Exercer sob superviséo atividades de simples complexidade de guarda e vigilancia.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos. 3. Variagdes linguisticas, diversas
modalidades do uso da lingua. 4. Silaba e divisdo silabica. 5. Ortografia, acentuacdo grafica e pontuacdo 6. Frase, oragcdo, periodo simples e
composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagcéo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras;
substantivos, flexbes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Crase 12. Estrutura e formacéo das
palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&8o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

I.Il. LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica
5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcées na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de todos os sinais de pontuacéo
7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes: relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e
locugbes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncgdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungdes locugbes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau..8.Termos da oragao: identificacéo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e
oragfes.10. Concordancia nominal e verbal. 11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formac¢@o das palavras. 13. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1.AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001( volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S0 Paulo: Atica 1999. 4)
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I1Il. LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

1.Leitura, compreensdo e interpretagcdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagédo : emprego
de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigoes:
relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificagdo
relagdes estabelecidas por conjungBes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de
palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificagdo e  classificacdo
9.Processos  sintaticos de coordenagao e subordinagéo; classificagéo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugest8es Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, Wiliam Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o
Paulo: Atica ,2001( volume (nico) Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes
Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il. INFORMATICA (CARGOS: SOMENTE PARA OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO CONFORME
ANEXO Ill DO EDITAL)

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padréo
Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.
Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.l MATEMATICA FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, logica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagbes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo; relagées trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

1.1l MATEMATICA MEDIO E SUPERIOR

Estruturas logicas, I6gica da argumentacédo, Diagramas I6gicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicao,
subtrac&o, multiplicag&o, divisdo, potenciacéo e radiagio); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus;
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras;
Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
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ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

IV. PROVA DIRIGIDA

Prova objetiva, constando 04 (quatro) opgdes (A, B, C ou D), a serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio
l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade dos cargos em concurso.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

ASSESSOR _JURIDICO COM ESPECIALIZACAO EM DIREITO PUBLICO FISCAL - Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Interpretacéo e Aplicagdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle
de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Funcdo Social da Propriedade. Desapropriacdo. Requisi¢cdo
Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagdo do Estado:
entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuices e
organizacdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes;
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura
e atribuicdes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Funcdes essenciais a justica. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: + BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito
Constitucional. 252 ed. 2010. « LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. « MORAES, Alexandre. Direito
Constitucional. 292.ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. » SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. Direito Administrativo:
definicdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragdo publica federal: estrutura,
descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Licitacédo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao, execugéo e extingao, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados
da Administragdo. Convénios e consércios. Consoércios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas.
Servigco publico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo.
Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessfes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Serviddo administrativa
na teoria geral do direito. Serviddo do direito privado e do direito publico. Serviddo administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de
Constituicdo, extingdo. Direito a indenizagdo. Modalidade. Evolucdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria, executéria.
Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse social. Objeto: Indenizagéo, valor do bem expropriado lucros
cessantes e danos emergentes, juros moratérios, honorérios advocaticios, correcdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriagdo e sua hatureza
juridica, imissédo proviséria na posse. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Administracdo publica
direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Sugest6es Bibliogréaficas: «
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. « DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. 242. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. « GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 15%. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. + MELO,
Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. « Constituicdo Federal. * Lei Organica do Municipio de
Curvelo. * Lei Federal n.° 12.462/11 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). « Lei Federal n.° 8.666/93 (Lei de Licitacdes). Direito
Urbanistico e Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fungao social da
cidade. Principio da funcéo social da propriedade. Principio da coeséo dindmica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e
distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes
gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacdo e utilizagdo compulsérios. IPTU progressivo no
tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos. Concesséo de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempgao.
Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de Posturas e
sua interpretagdo jurisprudencial. Ordenacdo do uso e ocupagdo do solo. Espagos urbanos ndo edificaveis. Uso conforme e ndo-conforme.
Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos irregulares e clandestinos. Sugestdes Bibliogréficas: «* CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. «+ MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. «
PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sao Paulo: RT, 2011. « SILVA, José Afonso da Silva. Direito
Urbanistico brasileiro. 72 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012 Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributério: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao;
interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributério: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao;
prescrigdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade
e sucessdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagbes do poder de tributar. Divida ativa e certiddes negativas. Imposto Predial
Territorial Urbano. Sugestdes Bibliograficas: * AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva. 2012. « BALEEIRO, Aliomar.
Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006. « CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. «
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense. 2012. « MACHADO, Hugo de Brito. Curso de
direito tributério. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional.
Intercess6es entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des e das fundac¢des. Do domicilio. Dos bens:
iméveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estédo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. Disposicdes gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas,
causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigagbes. Transmissdo das
obrigagcbes. Adimplemento e extincdo das obrigacbes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogagdo. Imputacdo. Dacdo. Novacdo. Compensacao.
Confuséo. Remissao. Inadimplemento das obrigagGes. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em
geral. Extincdo do contrato. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evicgao. Vicios redibitérios.
Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigagdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizac&o. Juros de
mora e corre¢cdo monetaria. Das obrigagGes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do direito de
empresa. Empresério. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse.
Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Registro de imdveis. Usucapido especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Relag6es de
parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessao legitima.
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Sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Lei n° 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros Publicos) Sugestdes Bibliogréaficas:
« DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. « FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. « PEREIRA,
Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. + GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. *
COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. « REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013. « Legislagdo correlata aos temas do programa. Direito Processual Civil: Conceito. Processo. DivisGes. Finalidades. Autonomia.
Principios Gerais. Direito Processual Constitucional. Norma Processual: objeto, natureza, interpretacdo, fontes e sua eficacia no espago e no tempo.
Jurisdigdo: Conceito. Principios Fundamentais. Espécies e limites da jurisdicdo. Poderes compreendidos na jurisdigdo. Orgéos da jurisdigéo.
Organizacéo judiciaria da Justica Federal e do Estado de Minas Gerais. Fungdes essenciais a justica e auxiliares da justica. Competéncia: Conceito.
Espécies. Critérios para a sua determinacdo. Competéncia relativa e absoluta. Prevencéo. Prorrogagdo da competéncia. Perpetuacao da jurisdicao.
Modificagbes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Agdo: Conceito. Natureza juridica. Doutrina e teorias existentes. Elementos da agdo.
Condig6es da agdo. Classificagdo das agdes. Concurso e cumulagdes de agbes. Excegdo: Defesa do réu. Natureza juridica da excegdo. Classificacéo
das excecdes. Processo: Conceito. Objeto. Tipos e sua natureza juridica. Relagdo juridica processual, seus caracteres e elementos. Pressupostos
processuais. Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: Conceito, forma e caracteres. Classificagdo dos atos processuais.
CitagOes: modalidades e seus efeitos. Intimagdes. Prazos: Principios informativos da teoria dos prazos. Contagem dos prazos. Classificacdo dos
prazos. Sujeitos da relagéo juridica processual. Atos do juiz. Partes: conceito. Substituicdo processual. Pressupostos processuais relativos as partes.
Representacéo processual. Procuradores: Direitos e deveres do Advogado. Litisconsoércio e Assisténcia. Intervencao de terceiros. Nulidades no Direito
Processual Civil. Procedimento: Conceito. Processo e Procedimento. Tutela antecipada. Procedimento Ordinario. Procedimento Sumario. Petigdo
inicial e seus requisitos. Valor da causa. Pedido: conceito, requisitos e espécies. Defesa do réu: defesa contra o processo. Defesa contra o mérito.
Excecdes. Contestacdo e seus requisitos. Reconvengdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Contetido da decisdo saneadora do
processo. Provas no Processo Civil. Onus da prova. Audiéncias de conciliagéo, instrucéo e julgamento. Sentenca: requisitos e seus efeitos. Coisa
Julgada. Agao resciséria. Declaragdo de inconstitucionalidade. Recursos: Disposig6es gerais. Duplo grau de jurisdicdo. Reexame necessario (Recurso
de oficio). Legitimag&o e interesse. Pressupostos. Apelacdo. Agravos. Recurso Adesivo. Embargos de declaracdo. Embargos infringentes. Recurso
ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Reclamagéo. Correigdo parcial. 8. Processo de execugdo. Processo
Cautelar: Medidas cautelares. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibigdo, producdo antecipada de provas,
arrolamento de bens, protestos, notificagdes, interpelacdes e outras medidas provisionais. Procedimentos especiais: Agdo de consignacdo em
pagamento. Agdo de prestacdo de contas. A¢Ges possessorias. A¢do de nunciagdo de obra nova. Agdo de usucapido. Embargos de terceiro. AgGes
especificas: Acéo civil publica. Acdo Popular. Agdo de desapropriagdo. Agdo de mandado de seguranga. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Ag6es que tenham por objeto obrigacdo de fazer ou nédo
fazer e a concessédo de tutela especifica. 12. Lei n°® 7.347/85 (Agéo civil publica), Lei n° 12.016/09 (Mandado de seguranca); Lei n° 4.717/65 (Agéo
popular); Decreto-Lei 3.365/41 (Desapropriacéo por Utilidade Plblica); Lei 4.132/62 (Desapropriagéo por Interesse Social); Recurso Repetitivo no STJ
(Lei n° 11.672/08), Repercussédo Geral no STF (Lei n® 11.418/06) e Sumula Vinculante (Lei n° 11.417/06). Sugestdes Bibliograficas: « CAMARA,
Alexandre Freitas. LicBes de Direito Processual Civil. Vol | — 242 ed. S&o Paulo: RT. 2013. « CAMARA, Alexandre Freitas. Lig6es de Direito Processual
Civil. Vol Il — 222 ed. Sao Paulo: RT. 2013. * CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol Ill — 202 ed. Séo Paulo: RT. 2013. «
MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de
Direito Processual Civil. Vol. I. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il. 482
ed. 2013, Rio de Janeiro: Forense, 2013. « THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il — 452 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. « NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. Sao Paulo: RT. » NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa
Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. S&o Paulo: RT. « KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. « SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriagdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. Sao Paulo: RT, 2009. Direito do Trabalho:
Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relagao de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administragéo Publica. Da
Duragéo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salario. Seguranca e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragdo. Estabilidade da Gestante.
Alteracdo, Suspenséo e Interrupgéo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias
de Emprego. Organizagdes Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Sucesséo
de empresas. Aviso prévio e indenizagbes, desconsideracdo de personalidade. Direito coletivo do trabalho. Terceirizagdo de mao de obra.
Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidagédo
das Leis Trabalhistas. Natureza juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Sugestées Bibliograficas: « GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense. « SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2
vols. Sdo Paulo: LTR. « CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR. « SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagdo Social.
S&o Paulo: LTR. * BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. « DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LTR. « SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. « Curso de Direito
Processual do Trabalho. 422 Ed. Editora LTR. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo
trabalhista. Exce¢Bes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Precatério. Embargos a
execucao no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de seguranca. Ministério Publico do
Trabalho. Agbes Coletivas. Sugestdes Bibliograficas: « NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo:
Saraiva. * GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. * TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema de Recursos
Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr. « TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Execugdo no Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr. « JORGE NETO, Francisco
Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro: Lumen Juris. « MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho.
Sao Paulo: Atlas. « OLIVEIRA, Francisco Antonio de. A Execugdo na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: RT. « CARRION, Valentin. Comentarios a
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica;
reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo
do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio
ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento. Sugestdes Bibliograficas: « FIORILHO, Celso Antbénio. Constituicdo Federal
de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva. 2012. Direito Previdenciario: Financiamento da
Seguridade Social. Direito & Saude. Assisténcia Social. Regimes Previdenciérios. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislacéo Especial. Crimes contra a
Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario. Sugestdes Bibliogréaficas: *+ BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais - artigos 6° e 194 a 204. + BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes. Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragbes. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. « BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. * BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. * BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre a contribuigdo previdenciaria do
contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras providéncias. « IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus. « MARTINS, S.P.M..
Direito da seguridade social. Atlas. *+ SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. * VIANNA, J.E.A. Curso de Direito
Previdenciério. Atlas.
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ASSESSOR JURIDICO ESPECIALIZADO EM DIREITO AMBIENTAL - Conhecimentos Especificos - DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio
ambiente e caracteristicas. A constitucionalizagdo do meio ambiente. Dimensdes da sustentabilidade na Constituicdo Federal. O meio ambiente como
direito fundamental. O meio ambiente como direito fundamental a presta¢cdes em sentido amplo. Direito a protegdo. Poder de Policia e o Direito
Ambiental. Direito & organizacdo e ao procedimento e direito a prestagdes em sentido estrito. O modelo da ponderagdo como critério para a
exigibilidade de prestagdes ambientais materiais. Os principios de Direito ambiental. A supremacia do interesse publico na conservagdo do meio
ambiente. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente. O desenvolvimento sustentavel. Precaug@o. Prevengéo. Poluidor pagador. Participagcao
comunitaria. Fungcao ambiental da propriedade. Vedacé&o de retrocesso ambiental. Consideracéo da varidvel ambiental nas decisdes do poder publico.
Cooperagdo. Competéncias ambientais. Competéncia politico-administrativa e a competéncia legislativa. Da politica nacional do meio ambiente.
Sistema nacional de meio ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiente. Recursos hidricos. Propriedade dos recursos hidricos na Constituicdo Federal, na Lei das Aguas — Lei n.° 9.433/97 e
no Cédigo Civil. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos e diretrizes gerais de agdo. Direito de outorga. Cobranga pelo uso da
agua. Competéncia material e legislativa sobre aguas. Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei n.° 9.985/2000 e sua
regulamentacéo (Decreto Federal n.° 4.340/2002), com alteragbes posteriores. Lei da Mata Atlantica — Lei n.° 11.428/2006, com alteracdes
posteriores. Lei n.° 12.651/12 - Novo Cadigo Florestal - e suas alteragdes posteriores. Decreto n.° 7.830/2012 - Cadastro Ambiental Rural — CAR, com
alteracBes posteriores. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima.
Politica Nacional Energética. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Tutela do patrimdnio cultural. Responsabilidade administrativa por infragcdes
ambientais. Responsabilidade civil ambiental. O dano ambiental. Pressupostos para a responsabilizacdo. Teorias do risco. A Responsabilidade do
Estado. A desconsideracao da personalidade juridica para reparagéo do dano. Formas de reparacdo do dano ambiental. A¢&o civil publica ambiental.
Acéo popular ambiental. Acdo de improbidade administrativa ambiental. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa fisica.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. A lei dos crimes contra o ambiente - Lei n® 9.605/98. Delitos em espécie. Composicédo do dano, transagéo
penal e suspensdo do processo. A acdo penal. Denlncia contra pessoa fisica e juridica. Processo e procedimento. Penas. Agrotéxicos. Lei n°
7.802/89 e Decreto 4.074/02, Lei n° 9.294/96, com alteragbes e regulamentacBes posteriores. Agroecologia. Lei 12.188/10, Lei n° 10.831/03 e
Decretos n° 6.323/07 e 7.794/12, com alteragbes e regulamentacfes posteriores. Sugest8es Bibliograficas: Livros que abrangem o programa
proposto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM — Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo
profissional do COFEN e COREN e relagbes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢cdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, procedimentos pds-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de
solugBes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianga, adolescente,
prevengdo, controle e tratamento de doencgas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo
o Ministério da Saude. Organizagio dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social
— Organizagdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da
Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiologico, vacina, endemias e epidemias. Legislagcdo da Saulde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
— Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliogréficas:
BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem
prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de
1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atencéo a Saude. -
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo
e Portarias. - Prevencdo e Promocéo a Saude. Brasil, Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Salde da
Familia - Ministério da Salde — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério
da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano
Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saulde: Textos bésicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001 .
Legislagao e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

BIBLIOTECARIO - Conhecimentos Especificos: Administracdo de sistemas de informag&o: Principios e politicas de selegéo; Procedimentos e
recursos para aquisi¢céo; Avaliacdo e desenvolvimento de colegées; Planejamento de unidades de informacéo; Gestdo de unidades de informacéo;
Avaliacao de servigos e de unidades; Estudos de usuérios; Processamento da informacgéo: Normalizagao: Normas da Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) da area de documentacao; Catalogacao: Principios; Codigo de Catalogacdo Anglo-americano (2. Ed.); Classificagdo: Principios;
Sistemas de classificacéo; Indexagéo e recuperagdo da informagéo: Principios; Medidas de avaliagdo; Métodos de Indexacéo; Linguagens verbais de
indexagdo; Recursos e servicos de informacgdo: Controle bibliografico; Fontes de informacao; Referéncia e disseminagdo da informagao; Treinamento
de usuarios; Sistemas e redes de informacéo. Representacao descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexagdo verbais; cabecgalhos de
assunto; tesaurus. Linguagens de indexagdo notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal; controle bibliogréafico.
ISBN; ISSN; catalogacdo na publicacdo; normalizagcdo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliagdo de Bibliotecas:
acervos e servicos. Marketing em bibliotecas; Gestédo de Documentos; Desenvolvimento de colegdes: sele¢éo e aquisicdo. Servicos de informacao:
atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigcos de referéncia; instrucéo ao usuario; disseminacéo da informac&o; circulagéo de
documentos; comutagdo bibliografica e suas atualizagdes. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico.
Automacéo e servicos de informacdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercAmbio Z.39.50, bibliotecas
digitais; preservacdo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificag&o profissional; acompanhamento pedagogico. A
biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios.
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagndsticos, protocolo, arquivos correntes e
intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios;
Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios. . Fundamentos
tedricos: Guias; Inventarios; Repertorio.Politicas publicas dos arquivos permanentes: agfes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automagao aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Sugestdes
Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagéo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentaco); CAMPELLO, Bernadete. Introdugéo ao controle bibliografico. 2.ed.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006, CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (I): Um protétipo para
disseminagé&o seletiva de informacdo na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgé&o, N. 18, 2
sem. 2004. Disponivel em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A pratica do servico de referéncia.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacdo e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros,
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2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais:
abordagens tedricas e praticas. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizacédo da
informag&o na web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A préatica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexagcéo e Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliacdo de servicos de
bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Frangois. A Ciéncia da Informacgédo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos,
Resolugdes do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e Portaria n® 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: A assisténcia integral a salde mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem;
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na
prevengdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem
nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a
Saide do Trabalhador; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensdes; Biosseguranca. Prevengdo e controle da populagdo microbiana;
Conhecimento de planejamento e programacgdo local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagnéstico, planejamento e prescricio das agées de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde; Etica e Legislagéo
Profissional; Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuagédo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagao do SUS:
Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Salde:
Evolugéo Historica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo
de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atencdo Bésica; Programa de
Gerenciamento de Residuos de saude (PGRSS) Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagnosticos. Sugestdes Bibliogréaficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS,
A.T. et al. (Orgs). Xama Editora, Sdo Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta
para o pensamento critico. 72 edicdo, Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudangas no
mundo do trabalho: implicagdes para a enfermagem na atengdo basica no referencial das fungBes essenciais de salde publica. In: Revista
Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12 (4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Salde da Familia: Cuidando de
Criangas e Adolescentes. 12 edigdo, Editora Coopmed, 2006. BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliacdo Diagndstica de
Enfermagem no Adulto. 12 edi¢do, Editora Artmed, 2010. BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edigdo, Ministério da Saulde.
IIl. Brasil. Fundagao Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_rede _frio.pdf>,
acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S. et al. 42
edicdo,Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Salde, 2001. 316 p. il. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
funasa/manu_proced vac.pdf>, acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissdo Nacional sobre Determinantes Sociais da Salude. As Causas Sociais
das Iniquidades em Salde no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em; <www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf>, acesso em
03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Conhecimentos Especificos: ECOSISTEMAS (definigdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares,
produtividade priméria, sucessdo ecoldgica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e da agua);
BASES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas
futuras - fontes ndo renovaveis e renovaveis); O MEIO AQUATICO (agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento
de efluentes, poluicdo, remediagéo e preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito, formagéo, composigdo, caracteristicas,
poluicdo e remediagdo) ; O MEIO ATMOSFERICO (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nogbes de
meteorologia e dispercdo dos poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle da poluicdo); DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolugéo dos
conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento social, ambiental e econdmico); ASPECTOS
LEGAIS E INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos ambientais, legislagdo federal de protegdo aos
recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de
gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aquatico e ao meio terrestre); AVALIACAO
DE IMPACTOS AMBIENTAIS (caracteristicas e fundamentos da metodologia); GEOPROCESSAMENTO (conceitos basicos e estrutura de dados
georreferenciados); GERENCIAMENTO DO LIXO URBANO (origem, composi¢édo, classificagdo, caracterizacao, reciclagem — de matéria orgéanica, de
papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servicos de saude); ECOTOXICOLOGIA (nogbes, avaliagédo de
sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliagcdo em efluentes industriais e domésticos). Sugestdes Bibliograficas: Livros que abrangem o
programa proposto.

FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: 1. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Salde. 2. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e
periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepg¢do hormonal;
farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma;
principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; reagcdes adversas a medicamentos; interagfes medicamentosas.
4. Adesdo a terapia medicamentosa.5. Atencdo farmacéutica. 6. Uso racional de medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislacédo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizacdes; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/
ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do
Ministério da Saude;m Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude. Sugestdes Bibliograficas: Livros que abrangem o
programa proposto.

FISCAL AUDITOR TRIBUTARIO-CALCULO-VAF-ISSQON-ICMS ESTADUAL - Conhecimentos Especificos: DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema
Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Uni&o. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos
Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislagéo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e Integracéo. 8. Obrigagdo Tributaria.
Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Excluséo.
Garantias e Privilégios. 10. Administrac8o Tributaria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional - Lei Complementar n°
123/2006 12. Cobrancga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°. 6.830/1980. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PERDIGAO/MG - Sugestdes
Bibliogréficas: Livros que abrangem o programa proposto.
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FISCAL SANITARIO - Conhecimentos Especificos: Nogfes de Salde Publica: Organizagéo dos Servicos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial
e Financeiro; Politica Nacional de Humanizacgéao; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose,
Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nogdes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de
Fabricagdo para Servicos de Alimentacédo; Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Sugestdes
Bibliogréficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secéo II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 -
Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizagcdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD,
Suely, CDD 202 Edig&o (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemioldgica, Brasilia, 62 Edicao, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cddigo
Estadual de Saide RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo; Lei 1.169, 24 de
margo de 2004 — Cadigo Sanitario Municipal.

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteragBes biologicas e fisiolégicas;
Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocéo da saide. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais,
principios de radiografia de térax: interpretagédo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinica das técnicas de desobstrugdo das
vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes
fisiologicas da gestacgao; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagées | e II; Artropatias
inflamatorias; Pré e pos operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie
Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a
obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publica¢@es inerentes ao tema proposto.- MERRITT -
TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO
MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edi¢do - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo
Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigéo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE
MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edi¢do - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E
REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcgdes Estomatognaticas; Transtornos da degluticio em criangas; Alteragdes Fonoaudiol6gicas. Avaliacdo, Diagnéstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de PsicoacUstica. Audiologia Clinica: Avaliacédo, Diagnéstico, Prognéstico.
Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigao:
Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo. As
diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distirbio da comunicagéo, escrita
e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagéo, aplicados aos distirbios da comunicagéo oral e/ou
escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgao.
Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A
Fonoaudiologia e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicacéo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho
Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicagdo, selecdo e adaptacédo do
aparelho de ampliacédo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
Motor da Fala. Fungbes Neurolingiistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio
de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiguiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencgdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Distdrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervengdo
fonoaudiol6gica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactacdo. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislagéo profissional. Sugestées Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas
disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informag6es béasicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara.
Avaliacao e tratamento das disfonias. S&o Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre:
Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia
M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo
da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e
de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO,
MF. Avaliagcdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudidloga.Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta
Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

MEDICO CLINICO GERAL — Conhecimentos Especificos: MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e
neoplasias cutneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia;
- Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-
rabica; - Intoxicacédo e envenenamento; - Nogoes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricio; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saulde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional
de Humanizacéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc&o
ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Cancer, Satde em
Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Sadde na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa
Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de
Mobilizag&o Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade.
Asma broénguica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢@o urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulmao.
Tromboembolismo Pulmonar. Sugestfes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 20® ed., v.1-2 - Rio de
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Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson -
Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteragées do equilibrio 17
hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico.
Nocgdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S8o Paulo: Editora
Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicages que
abrangem o programaproposto. Sugestées Bibliograficas: Livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO GINECOLOGISTA - Conhecimentos Especificos: Alteragdes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual.
Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncepcdo na amamentacao;
anticoncepcao na adolescéncia; anticoncepgdo de emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal; osteoporose;
sexualidade. Infeccdes: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencdo de cancer de mama; rasteio do cancer de
mama; lesGes benignas e malignas. Patologias benignas do Utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica; incontinéncia urinéria.
Operacdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais. Gravidez: diagndstico; laboratério pré natal; propedéutica basica.
Parto: assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar; amamentacéo; infeccdes psicoses. Patologias
da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos; hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgbes. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultrasonografia; maturidade fetal e vitalidade. Atencéo integral & saide da mulher e o Sistema Unico de Salde.
Diretrizes do programa de atencéo integral a saide da mulher. Organizagdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de
Ca de colo do uUtero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcao e contracepcao. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice.
Educagdo em saude - area da mulher. Sugestdes Bibliograficas: NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢&o, 2002.Lippincott Willians&Wilkins. -
CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢80,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach, E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edic&0,2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo,2004. -
ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 3°Edig&o, 2004.

MEDICO PEDIATRA - Conhecimentos Especificos: AfeccBes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentacdo do lactente e da crianca.Desnutricdo Imunizagédo. Doengas
Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doengas Infecciosas: Intra-Utero e de maior
Relevancia em Saude Publica. Acidentecom Animais Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Freqlientes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor
Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo
Terapéutico. Convulsdo.. Doencas exanteméaticas. Febre de origem indeterminada. Infecgbes respiratérias agudas. Anemias na infancia.
Gastroenterocolite. Desidratagdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipagdo intestinal. InfecgGes urinarias. Dermatoses da infancia.
Meningites e encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicacdes na infancia. Infectologia pediatrica Doenca de Kawasaski
Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicacdes exdgenas
Seguranca na infancia e na adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. Sugestdes Bibliogréficas: WW Hay, Levin MJ, Sondheimer JM, Deterding RR: Current
Diagnosis and Treatment in Pediatrics 19th ed.McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos |, II, Ill. 92 ed. S&o Paulo:
Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed. — S&o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e
Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. - Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

MEDICO VETERINARIO - Conhecimentos Especificos: Clinica Geral: Doengas da Reprodugéo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutrigdo
Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiolégicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose,
Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragées e sang¢des relacionadas a legislagéo sanitaria no ambito federal e
estadual; Programas brasileiros de controle e erradica¢@o de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle de agravos
originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracao e realizagdo de Campanha da Raiva e Educagao para salide publica ligada a
zoonose, Servigco de desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de cdes e gatos. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros que abrangem o programa proposto.

MONITOR ESCOLAR - Conhecimentos Especificos: Caracteristicas e aspectos do desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. A organizagdo da
rotina em creches e pré-escolas. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil (Educar/ Cuidar/ Brincar/ Interacdo/ Diversidade e
individualidade). O professor de educagéo infantil/ perfil profissional. Objetivos gerais da educacéo infantil. Teorias do desenvolvimento e suas
contribuicbes para o processo ensino-aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e Emilia Ferreiro). A importancia dos jogos e das
brincadeiras no desenvolvimento infantil. Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Brincadeira e interagdes nas diretrizes curriculares para a Educacgéo
Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009). Parametros Curriculares Nacionais
da Educacdo. Parametros nacionais de qualidade para a educagédo infantil. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Fundamentos didaticos-
metodolégicos da Educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). Avaliagdo escolar na educacao infantil. Planejamento escolar
(Importancia e requisitos gerais). Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Os estagios de
desenvolvimento psiquico da crianga segundo Piaget. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. Sugest6es Bibliogréaficas: Brasil. Ministério da
Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacéo Basica. — Brasilia: MEC,
SEB, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial Curricular Nacional para educacao infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 e
3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. HOFFMANN, Jussara. Avaliagao na Pré-Escola. Porto Alegre:
Mediacdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1998. WINNICOTT, D. W. O brincar e a realidade. 4. ed. Rio de
Janeiro: Imago Editora Ltda., 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). MANTOAN, Maria T. E. Inclusédo Escolar: O que é? Por
qué? Como fazer? Colegdo Cotidiana Escolar/Acado Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Programa de desenvolvimento profissional continuado / Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: A Secretaria, 1999.
Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Béasica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil / Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacéo Bésica — Brasilia. DF http://portal.mec.gov.br. Livros que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA “CNH D ou E” /| OPERADOR DE _MAQUINAS — Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classifica¢éo
das Vias. Legislacéo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfracGes.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagcdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indica¢éo. Dire¢cdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e Fundamentos da Prevencgéao
de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Dire¢éo e Freios;
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Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras
Gerais de Transito.

ODONTOLOGO - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, fimes, processamento,
anatomia radiogréafica e aspectos radiogréficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiogréfica. Patologia oral: aspectos
gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogbes
bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnostico e progndstico. Principios bésicos de ocluséo. Dentistica: Restauracdes
metdlicas; restauracGes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay.
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragbes. Nocdes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara pulpar. AlteracGes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e prognéstico. Diagndéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contra-indicagdes), complicacées.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em
odontologia  (ansioliticos). Satide Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,diagnostico e
tratamento das principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em salde
bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. NogSes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Cérie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencédo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA
em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326
paginas. LOBAS C.F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450
paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: la. / 1997 - 508 péaginas. 19 ELIAS C. N.
- MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edig8o: 1/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em
Odontologia, Editora: Santos. Edicdo: 53%/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sado Paulo:
Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cddigo de Etica Odontoldgica Resolugdio CFO-42 de 25 de maio de 2006.
CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
béasicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys -
basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de
salde bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atengdo Basica,
Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politcas de Saude.
Departamento  de Atencdo Bésica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicbes de salde bucal da populacdo brasileira no ano
2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Polticas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990.
Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai
PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Prética
Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO
M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em
Odontologia. Editora: Santos Edigdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicao:
1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigdo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA.
Editora: Roca Edicéo: 2a./1990.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno
de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagbes na educacgdo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-0s as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratdrio, cardiovascular, endocrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigao,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. Sugestfes Bibliograficas: GOMES, Suzana dos Santos. Um olhar sobre as praticas de avaliacdo na
escola. Belo Horizonte: Mazza Edicdes, 2014. 168 p. BRACHT, V. Saber e fazer pedagogicos: acerca da legitimidade da Educagdo Fisica como
componente curricular. In: CAPARROZ, Francisco (Org.) Educacgédo Fisica escolar: politica, investigagao e intervengao. Vitéria: Proteoria, 2001, p.67-79.
BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRUNHS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus, 1993. COLECAO REGRAS OFICIAIS DE MODALIDADES
ESPORTIVAS. Confederagdo de Esportes. Rio de Janeiro: Sprint, 2010. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sao
Paulo: Cortez, 1992. GONCALVES, Maria Augusta S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacdo. Campinas: Papirus, 1994. KUNZ, Elenor (Org.).
Didética da educacéo fisica — 1. ljui: Unijui, 1998. MIRANDA, Edalton. Bases de Anatomia e Cineseologia. Rio de Janeiro: Sprint, 2006. Demais livros
que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR | - Conhecimentos Especificos: A organizagdo da Educacéo Bésica: LDB (Lei Federal n° 9394/96); principios e fins da educacao
nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental. Avaliagcdo escolar;
concepgdes e praticas. Projetos de trabalho. Planejamento Escolar. Proposta Pedagdgica. Curriculo e interdisciplinaridade. Temas transversais em
educacdo. Didatica. A importancia do jogo na educacdo. A lingua escrita numa perspectiva interacionista Projeto Politico Pedagdgico. Educacao
Inclusiva. Educacgéo étnico-racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educacgédo, aprovado pelo Congresso
Nacional em 26 de junho de 2014. Politica Nacional da Educagcdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008. Sugestéo
Bibliogréafica: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, Parametros Curriculares Nacionais, PERRENOUD, Philippe. 10 Novas
Competéncias para Ensinar. Traducéo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED. VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagégico da escola.
Campinas: Papirus, 1995. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. PIMENTA,
Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Papirus, 2002. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e
proposicdes. S&o Paulo: Cortez. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. DE LA
TAILLE, Y, OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992. HOFFMAN,
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Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica da construgdo da pré-escola a universidade. 17.a. ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2000. KISHIMOTO, Tizuko
M. O Brincar e as teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998. LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 172 Edicdo — S&o Paulo, Cortez.
2005. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclus&o escolar: o que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo, Summus, 2015. LIBANEO, José Carlos. Didatica.
S&o Paulo: Cortez, (Colegdo magistério Série Formacédo do professor), 2008. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva — MEC/2008 Resolu¢do CNE/CEB 04/2010. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO — Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnoéstico psicoldgico: fundamentos e passos
do processo psicodiagnoéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteracbes da percepcao,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia,
ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituigdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos
Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensacdo, memdria, atengdo, consciéncia, emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas
sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da sadde Publica e sua legislag@o. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e diagndstico psicol6gicos: entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas
psicolégicas no ambito da saude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacéo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagodgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas
dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes
clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de
salde ocupacional; Prevencdo da satde no trabalho. Legislacéo referente a profissdo do Psicélogo; Cédigo de Etica. Sugestdes Bibliogréaficas:
Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

PSICOPEDAGOGO - Conhecimentos Especificos: Legislagéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional/ LDBN 9394/96. ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Parametros Curriculares Nacionais - PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Fundamentos da
Psicopedagogia e suas correntes tedricas. Processos de desenvolvimento humano. Correntes teéricas e metodolégicas; relagdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagao de conteudos; Projeto politico-pedagégico;
avaliacdo; Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento cognitivo, da linguagem, social,
moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢édo simbdlica na crianga. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas. Teorias da
Aprendizagem: Concepgdo genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Teoria da Equilibragcdo (Piaget). O papel da
interacdo social). Concepgdo soécio-histérica da aprendizagem. Desenvolvimento afetivo. Afetividade e cognicdo. A dimensdo social do
desenvolvimento humano (A interacao social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal - Z.D.P., processo de internalizagdo das funcdes
psicoldgicas superiores, mediagéo cultural, formag&o de conceitos). Inclusdo e humanizagéo do espaco escolar. Politica e Educacgéo. Dificuldades de
Aprendizagem. Modelos de avaliagdo. Principais Transtornos. Diagndstico Psicopedagdgico. Entrevista operativa centrada na aprendizagem. Teoria
psicanalitica.Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout,
Libaneo, Ruben Albves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Sugestdes Bibliograficas: BOSSA, Nadia Ap. A Psicopedagogia no
Brasil: contribuigbes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.MASINI, Elcie F. S. (Org.) Psicopedagogia na Escola — buscando condi¢des
para a aprendizagem significativa. S&o Paulo: Unimarco/Loyola, 1993. RUBINSTEIN, Edith (Org.). Psicopedagogia uma pratica, diferentes estilos. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 1999. VISCA, Jorge. Tecnicas Proyectivas . 32 ed. Buenos Aires, 1997.RUBINSTEIN,Edith. O estilo de aprendizagem e a
queixa escolar: entre o saber e o conhecer. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2003.DE LA TAILLE, Yves e outros . Teorias Psicogenéticas em
Discusséo: Piaget, Vygotsky e Wallon. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992. DE LA TAILLE. Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Editora
Atica,2001PIAGET, Jean .Problemas de Epistemologia Genética. (traducdo de Célia E. A. Di Piero). In: Piaget/Os Pensadores. S&o Paulo: Abril
Cultural, 1978, p. 211-271.VYGOTSKY, Lev S. A Formagédo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998. A Construcdo do Pensamento e da
Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. BARBOSA, Laura M. S. A Psicopedagogia no Ambito da Instituicdo Escolar. Curitiba: Ed. Expoente,
2001.SCOZ, B. J. L.; FELDMAN, C.; GASPARIAN, M. C. C. e outras (Orgs.). Psicopedagogia: contribuicdes para a educagdo moderna. . Petropolis, R
J.,"Vozes/Sao Paulo, ABPp, 2004.

TECNICO DE CONTABILIDADE - Conhecimentos Especificos: Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuracdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Nogfes de Contabilidade Publica. Organizagéo
Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para Execugdo do Orgamento -
Programa. Licitacdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de
atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagées do patrimdnio publico. Contabilizagcao de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e analise dos balancos e
demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alterac6es
posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolu¢gdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Nogdes de Departamento Pessoal. Sugestdes Bibliogréaficas: Ribeiro,
Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas
Licitagbes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Orcamentos Municipais e
Procedimentos Legislativos. Legislacdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64

TECNOLOGO DE RADIOLOGIA - Conhecimentos Especificos: Camara escura; Controle de qualidade em mamografia; Diretrizes de protecdo
radiolégica em radiodiagnéstico médico; Fisica das radiacdes; Fundamentos da anatomia radiolégica; Mamografia; No¢des de meios de contrastes
radiolégicos; Procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos convencionais e contrastado, outros procedimentos; Principios da formacéo de
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imagem, Processamentos radiograficos; Protecéo radiolégica; Técnicas e posicionamentos radiolégicos: angiografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituigdo e Funcionamento dos Aparelhos de
Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiogréfico;
Fatores que influem na formag&o das imagens radiograficas; Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprote¢cédo; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontol6gicas; Anatomia
Radiogréfica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Sugestes Bibliograficas: BOISSON, Luiz F.
Técnicas Radiolégicas Médicas - Béasica e Avangada - Anatomia Radioldgica - 500 ConsideragGes Técnicas. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica de Radiolégica e Base Anatdmica. 5% edigdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1999.
BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria/MS/SVS n° 453, de 01 de junho de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes béasicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil - D.O.U. 02./06/98,
Brasilia, DF, seg¢do E, 2 de junho de 1998. DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Ivare M. M. Manual de Protecdo Radioldgica Aplicada ao
Radiodiagnéstico. 22 edigdo, Sdo Paulo: Editora SENAC, 2004. Dimenstein, Renato; LEDERMAN. Henrique M; LOPES, Aimar A. Guia Pratico de
Posicionamento em Mamografia. 2° Edi¢cdo, S&o Paulo: Editora SENAC, 2005DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz G. Bases Fisicas e
Tecnoldgicas Aplicadas aos Raios X. 22 edi¢do, Editora SENAC, S&o Paulo: 2005. EASTMAN KODAK COMPANY. Elementos de Radiografia. 52
edicao, International Medical Section/Eastman Kodak Company. 1.
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Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Perdigao / MG
Concurso Publico — Edital n°® 001/2015

Nome completo — Candidato:

N° de Inscri¢do e CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Edital (' ) Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscri¢éo
) InscrigBes (erro na grafia do nome) () Inscrigbes (omiss&o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
) Inscriges (Erro no n° de inscricdo) () Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

) Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) () Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)

) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
) Indeferimento Laudo Médico

) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

) Outro. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perdigdo (MG) — Edital n® 01/2015

VAGAS VALOR DA
o] /ESCOLARIDADE Ne CanDIDATOS VALOR VENCIMENTO (RS)| T XA DE H((:)/:{'}\c;l.l\A PROVAS ne PESO DAS
coDIGO CARGO REQUISITO/E CANDIDATOS ~ -
VAGAS com INSCRICAO | (o val QUESTOES | - craEs
DEFICIENCIA (R$)
[eX8 Agente Administrative CARGO EXCLUIDO
Curso superior em Direito, com inscrigdo valida e
Assessor Juridico com especializacio ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, e Lingua Portuguesa 10 3,0
02 . om espe ¢ CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU” 01 00 1.958,72 150,00 20h Matematica 10 3,0
em Direito Puablico Fiscal T e - e ; .
(especializagdo) em Direito Publico ou Direito Conhecimentos Especificos 10 4,0
Tributario com carga horaria minima de 360 horas;
Curso superior em Direito, com inscrigdo valida e
Assessor Juridico especializado em Direit ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, e Lingua Portuguesa 10 3,0
03 P CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU” 01 00 1.958,72 150,00 20h Matematica 10 3,0
Ambiental o he . - o
(especializagédo) em Direito Ambiental com carga Conhecimentos Especificos 10 4,0
horéria minima de 360 horas;
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Auxiliar Servigos Administrativos 1° Grau Completo 03 00 788,00 70,00 30h Matemética 10 3,0
Informatica 10 4,0
. o - ~ Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Auxiliar de Enfermagem Ensm&mﬁggﬁggt’/ﬁ%‘; (li?eec?sr:gu(s:z(a)oR(ljzeNcurso, 15 01 788,00 80,00 40‘(1)025t Matematica 10 3,0
¢ 9 ) " | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo 04 00 820,62 80,00 30h Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Auxiliar de Secretaria Saude Fundamental Completo 05 01 788,00 70,00 30h Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 3,0
08 Bibliotecario Superior Especifico + Registro no Conselho 02 00 1.351,70 120,00 25h | Matematica 10 30
Competente . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Digitador de Dados Ensino Médio Completo 02 00 820,62 80,00 40h Matematica 10 3,0
Informatica 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 3,0
10 Enfermeiro Superior Especifico + Registro nio Conselha 03 00 2.237,76 150,00 30h | Matematica 10 3.0
p Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 3,0
11 Engenheiro Ambiental Superior ESpeC'gw + Registro no Conselho 01 00 1.847,85 150,00 30h | Matematica 10 3.0
ompetente ; e
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 3,0
12 Farmacéutico Superior Especifico + Registro no Conselno 02 00 1.464,14 120,00 30h | Matematica 10 30
ompetente ; e
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . S Curso superior em Direito, Administracdo e Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Fiscal Auditor Tributario Ciéncia Contdbeis com registro no Conselho 01 00 1.847,85 150,00 40h Matematica 10 3,0
(Calculo VAF, ISSQN e ICMS) ; .
Competente. Conhecimentos Especificos 10 4,0




Lingua Portuguesa 10 3,0

14 Fiscal Sanitéario Ensino Médio Completo 01 00 788,00 80,00 40h Matemética 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. - . Lingua Portuguesa 10 3,0

15 Fisioterapeuta Superior Especifico + Registro no Conselho 03 00 1.464,14 120,00 30h | Matematica 10 3,0
Competente ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. - . Lingua Portuguesa 10 3,0

16 Fonoaudiélogo Superior Especifico + Registro no Conselho 01 00 1.464,14 120,00 30h | Matematica 10 3,0
Competente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

17 Gari Ensino Fundamental Incompleto 20 01 788,00 40,00 40h Prova Dirigida 25 4,0

. - . Lingua Portuguesa 10 3,0

18 Médico Clinico Geral Superior Especifico + Registro no Conselho 04 00 4.221,14 170,00 20h | Matematica 10 3.0
Competente ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. - . Lingua Portuguesa 10 3,0

19 Médico Ginecologista Superior ESpeC'(‘;'g%" ;’2%';“0 no Conselho 03 00 4.221,14 170,00 20h | Matematica 10 3.0

p Conhecimentos Especificos 10 4,0

Superior Especifico+ Registro no Conselho Lingua Portuguesa 10 3.0

20 Médico Pediatra Competente 03 00 4.221,14 170,00 20h Matematica 10 3,0

P Conhecimentos Especificos 10 4,0

Superior Especifico+ Registro no Conselho Lingua Portuguesa 10 3.0

21 Médico Veterinario 01 00 1958,72 150,00 20h Matemética 10 3,0
Competente . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

22 Monitor Escolar Médio - Magistério 40 02 820,62 80,00 25h Matemética 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. Lingua Portuguesa 10 3,0

23 Motorista CNH “D ou E” Ensino Fundamental Completo + 15 o1 820,62 70,00 40h | Matematica 10 3.0
CNH “D ou E . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

! - . Lingua Portuguesa 10 3,0

24 Odontélogo Superior ESpec'gg?n* Registrono Conselho 02 00 1.464,14 120,00 20h | Matematica 10 3.0

P Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

25 Operador de Maquinas CNH “D” Fundamental Completo + CNH “D” 03 00 820,62 70,00 40h Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

26 Operador de Reciclagem de Lixo Ensino Fundamental Incompleto 04 00 820,62 40,00 40h Prova Dirigida 25 4,0

27 Operéario Ensino Fundamental Incompleto 25 01 788,00 40,00 40h Prova Dirigida 25 4,0

28 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 10 01 820,62 40,00 40h Prova Dirigida 25 4,0

o . . Lingua Portuguesa 10 3,0

29 Professor de Educacéo Fisica Superior éff;;ﬁé“&g'egtae » Registro no o1 00 1.010,93 100,00 25h | Matematica 10 3.0

P Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,0

30 Professor | Normal Superior e/ou Pedagogia 43 03 1.010,93 100,00 25h Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0




. - . Lingua Portuguesa 10 3,0

31 Psic6logo Superior Especifico + Registro no Conselho 01 00 1.847,85 120,00 20h | Matematica 10 3.0
Competente ) -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Superior em Pedagogia com habilitagdo em Lingua Portuguesa 10 3.0

32 Psicopedagogo Psiconedagodia 01 00 1.958,72 120,00 25h Matematica 10 3,0

pedagog Conhecimentos Especificos 10 4,0

33 Secretario-Escolar CARGO EXCLUIDO

34 Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 08 01 788,00 40,00 40h Prova Dirigida 25 4,0

35 Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 10 01 788,00 40,00 30h Prova Dirigida 25 4,0

36 Servical Elementar 03 00 788,00 40,00 30h Prova Dirigida 25 4,0

- . - . Lingua Portuguesa 10 3,0

37 Técnico de Contabilidade Medio + Técnico em Contabilidade + Registrono |, 00 1.010,93 80,00 30h | Matematica 10 3.0
Conselho Competente ; -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. - - . Lingua Portuguesa 10 3,0

38 Técnico de Enfermagem Ensino Médio + Curso Técnico + Registro no 10 01 820,62 80,00 40h Matematica 10 3,0
Conselho . e

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. e . Lingua Portuguesa 10 3,0

39 Tecnodlogo em Radiologia Superior Especifico + Registro no Conselho 01 00 1.274,58 100,00 20h Matematica 10 3,0
Competente (CONTER) . -

Conhecimentos Especificos 10 4,0

40 Vigilante Elementar 04 00 820,62 40,00 40h Prova Dirigida 25 4,0
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Vagas para Deficientes, observar o Titulo 05 do Edital.
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