BDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Itapecerica, Estado do Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio, resolve
tornar publicas as instru¢gfes destinadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
para o preenchimento de vagas, de carater temporario, prorrogada por uma Unica vez,
existentes na Prefeitura Municipal de Itapecerica, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e sera executado técnico
e administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA EPP — IBDO.

1.2. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo Simplificado, 0s requisitos
necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas,
o valor da taxa de inscrigdo e a jornada de trabalho sdo aqueles especificados no quadro
a seguir:

Valor da
taxa de
inscricao

CARGA
HORARIA
SEMANAL

coD CARGO REQUISITO VAGAS SALARIO

Ensino Superior +
Licenciatura plena
em qualquer area do
conhecimento, e
possuindo, ainda, no
minimo, 01 (um)
curso de
especializagdo em

Professor
Regente de
Educacao
Béasica

ITA1

Educacao Especial
(deficiéncias
multiplas, TGD,
tecnologia assistiva,
etc.) de no minimo,
120 (cento e vinte)
horas, emitidos pelo
sistema de Ensino
de Educacéo
Superior,
devidamente
credenciada pelo
MEC.

24 Horas

03

R$ 961,68

R$ 80,00

ITA 2 | Fonoaudidlogo

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de classe

30 Horas

01

R$1.298,61

R$ 80,00
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Ensino Superior
Terapeuta Completo em Terapia
ITA 3 ocu a?cional Ocupacional e 30 Horas 01 R$1.298,61 | R$ 80,00
P Registro no Conselho
de classe
Agente de
Viagens para Ensino Médio
ITA 4 onibus do Completo 40 Horas 01 R$ 788,00 | R$ 50,00
CISVI
Ensino Médio .
TAS | e | comewcon | R620 | o1 | SIS0 R 5000
proficiéncia em Violdo P
Ensino Médio .
A | e | comeocon | 8620 |01 | SIS0 R 5000
P proficiéncia em Piano P
Ins;m;osr(;):ra Ensino Médio
. Completo com Até 20 R$ 15,00
ITA 7 mzt(reusn;e?(t)os proficiéncia em Horas 0l por hora R$ 50,00
P Trombone
(trombone)
Ins;m;osr(;):ra Ensino Médio
. Completo com Até 20 R$ 15,00
ITA 8 Instrumentos proficiéncia em Horas 01 por hora R$ 50,00
de sopro
Trompete
(trompete)
Instrutor para Ensino Médio
Completo com Até 20 R$ 15,00
ITAS aulas de proficiéncia em Flauta- Horas 01 por hora R$ 50,00
Flauta-doce
doce
Instrutor para Ensino Médio
ITA Completo com Até 20 R$ 15,00
10 égﬁzgz proficiéncia em Horas 01 por hora R$ 50,00
Fanfarra
Instrutor para Ensino Médio
ITA Completo com Até 20 R$ 15,00
11 aul:éségiecgsrtes proficiéncia em Artes Horas 01 por hora R$ 80,00
Cénicas
Instrutor para Ensino Médio
completo com .
ITA aulas de o Até 20 R$ 15,00
12 Danca proficiéncia em Danca Horas 01 por hora R$ 50,00
Moderna
Moderna
Instrutor para Ensino médico
ITA completo com Até 20 R$ 15,00
13 aulas de proficiéncia em Horas 01 por hora R$ 50,00
Xadrez
xadrez.
Ensino médio
Instrutor para completo com .
ITA aulas de proficiéncia em Ate 20 01 R$ 15,00 R$ 50,00
14 - . Horas por hora
Capoeira Capoeira.
Instrutor para : .
ITA Curso Superior em Até 20 R$ 15,00
15 aulas,d_e Informatica Horas 01 por hora R$ 80,00
Informética
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Instrutor de Curso Superior em
ITA Desportos Educacéo Fisica e Até 20 04 R$ 18,00 R$ 80.00
16 Terrestres(Até | Registro no Conselho Horas por hora '
20h) Competente
Instrutor de Curso Superior em
ITA Desportos Educacéo Fisica e Até 40 02 R$ 18,00 R$ 80.00
17 Terrestres(Até | Registro no Conselho Horas por hora !
40h) Competente

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo de conteldos programéaticos e as
demais informacbes proprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas
nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Itapecerica admitira 0 namero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2
deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificagéo.

1.2.3. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das
previstas para 0S mesmos empregos previstos neste Edital, e, observados o interesse
publico e a necessidade do servico, poderédo ser contratados os candidatos aprovados
como excedentes neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas
e observada a ordem classificatoria e candidatos portadores de necessidades especiais
classificados.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo
disponiveis o Edital e seus Anexos, 0 requerimento de inscricdo e as instrugdes para o
deposito bancario referente a taxa de inscrigdo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderado ser designados
para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracéo de Itapecerica, de acordo com 0s empregos a serem
preenchidos e considerando as indica¢des das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico www.institutoibdo.com.br, no periodo entre 12:00 horas do dia 31 de Julho de
2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de Agosto de 2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA, situada & Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — CEP: 35550-000, das
12:00h as 17:00, em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO Il deste Edital).
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2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado e a ocupacao do emprego publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipé6tese, a sua
alteracdo no que se refere a opcéo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo seréo:

NIVEL VALOR
SUPERIOR R$ 80,00
MEDIO E MEDIO R$ 50,00

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior,
mediante DEPOSITO BANCARIO.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, no
Banco do Brasil, em favor da Prefeitura Municipal de Itapecerica — CNPJ n°
18.308.742/0001-44, Ag: 2167-9, Cc — 14.163-1, identificando o CPF do candidato, sendo
essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo,
até o primeiro dia util seguinte ao encerramento das inscricdes — no dia 20/08/2015,
conforme Cronograma. O candidato podera enviar o comprovante preferencialmente
através do e-mail contato@institutoibdo.com.br ou protocolar a cépia legivel no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal. O candidato podera protocolar a cépia legivel no local
das inscri¢gbes presenciais até o dia 21/08/2015.

2.3.4. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da importadncia paga, a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame,
mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscrigao.

2.3.5. A inscricdo somente seréa efetivada ap6s a comprovacado de depdsito tempestivo da
taxa de inscricdo, ndo sendo permitida a devolugéo do valor sob nenhuma hipétese.

2.3.6. O deposito referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de Agosto
de 2015, cientes de que depdsitos efetuados apds a data fixada ndo seréo considerados
para efeitos de confirmacgé&o de inscri¢do sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item
1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele que né&o
preencher corretamente o formulario, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia
ou fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o depdsito nas datas previstas, o0 Requerimento de Inscri¢cao
serd automaticamente indeferido.



54
)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA I B DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO
IBDO e a Prefeitura Municipal de Itapecerica - MG, ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja
qual for o motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar
0 endereco eletronico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Meu Acesso” e acionar o
servigo “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcao dos dados.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu
CPF, RG, cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo
ser alterados conforme orientacdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagdes em ocorra erro por parte do candidato de digitacdo de seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e home da mée, estes deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacéo ao fiscal da sala,
com apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a
informacg&o a ser alterada.

2.11. O candidato seréa responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario
de inscri¢ao.

2.12. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma
de provas previsto para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, contudo, a
Prefeitura Municipal de Itapecerica e o Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento
Organizacional IBDO nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera
optar por apenas 1 (um) cargo.

2.12.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera realizar uma Unica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na
mesma sala ou local de realizagéo.

2.13. Nao haverd isencéo total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para o candidato
que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, e ser membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
gue possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO consultaré o 6rgéo gestor do CADUNICO, a fim de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na
condicdo de hipossuficiente.
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2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet,
através do site www.institutoibdo.com.br, entre os dias 31 de Julho e 03 de Agosto de
2015, acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo Simplificado de
Itapecerica - PSS 01/2015 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em
seguida, o candidato dever& preencher o Formulario de inscri¢do, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo
codigo.

b) preencher o formulario de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI),
indicando o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara
disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentacdo do respectivo
Processo Seletivo Simplificado e apresentar a documentacao la exigida.

2.13.3. O candidato deveréa entregar, pessoalmente, o documento mencionado acima
(Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira), no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Itapecerica, Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — CEP: 35550-000 - Itapecerica/MG,
no horario de 12:00h as 17h00, nos dias 31/07/15 e 03/08/15.

2.13.4 A Prefeitura Municipal de Itapecerica e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscri¢gdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengao
de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte
do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. N&o serao aceitos, apos a realizacao do pedido de isen¢édo do pagamento da taxa
de inscricdo, acréscimos ou alteragfes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentagéo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no
cronograma, se teve seu pedido de isengéo do valor de inscricdo deferido.

2.13.7. N&o sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de inscri¢cao via correio, email,
telefone ou qualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido de isen¢éo nos
2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Itapecerica e entregue para registro no Protocolo Geral da



54
)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA I B DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Prefeitura Municipal de Itapecerica, Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — CEP: 35550-000
- Itapecerica/MG no horario de 12:00h as 17:00h.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Processo Seletivo Simplificado, para o cargo informado no formulario de
inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢éo indeferida podera participar do Processo
Seletivo Simplificado, desde que efetue o depdsito da inscricéo ja realizada e apresente o
comprovante do mesmo conforme o item 2.3.3.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que ndo efetuarem o
deposito bancério referente a taxa de inscrigdo, estardo automaticamente excluidos do
presente certame.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos publicos sao:

| - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal de 1988.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigagfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoria
transitada em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com
o0 exercicio das fungdes que Ihe seréo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o
caso.

VIII - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital.

IX - Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no
item 3.1, no ato da Convocacao e contratacdo.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2.
deste Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da
posse, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e copias autenticadas
dos seguintes documentos:
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a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18
anos e respectiva caderneta de vacinacao para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicdo de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC,;

j) Comprovante de endereco;
k) Declaracéo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

l) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado
pelo municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, sendo que 0s exames necessarios a expedi¢cdo do laudo correrdo por conta do
candidato;

m) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo
registro no conselho de classe.

3.3.1. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de
cargo), emprego ou fungao publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

3.4. A documentacdo serd entregue por meio de coOpias autenticadas legiveis, sendo

facultado a Administracdo Municipal, proceder & autenticacdo, desde que sejam
apresentados 0os documentos originais.

3.5. Seré& realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica
e mental, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que
terdo por objetivo averiguar as condi¢gbes de saude apresentadas pelos candidatos, face
as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames
ficardo a cargo do candidato.

3.6. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no
dia, horario e local marcado para realizacao da inspecdo médica, sera eliminado deste
Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer
uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei N° 7.853/8, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos
previstos neste Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 0l(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragcdo para o minimo de
0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou funcgao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes
especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

4.1.5 O candidato devera entregar, durante o periodo de 31 de Julho a 21 de Agosto de
2015, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA, situada a Rua Vigario
Antunes, 155 — Centro — CEP: 35550-000, em periodo e horéario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO Il deste Edital), na via original ou
cOpia autenticada de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 90
(Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo
Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisado
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de PNE o
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candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.9 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

4.1.10.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.11. Apds a investidura no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado tenham alguma limitacdo fisica
momentanea. Para tanto, deverd o candidato relaciona-las no formulario de inscrigéo,
sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de
tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais
distintos.

5.3. As condi¢Bes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de
um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagcdo de locomoc¢do - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitagdo na escrita - necessitando de condi¢cOes especiais para escrever, o candidato
terd eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢do das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacédo se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a
companhia do acompanhante, assim como ndo serd ofertado quaisquer tipos de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova consumido com o ato da amamentacgdo. Se
a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma ficara impossibilitada de
realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.
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5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita
a comunicacao do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior
a aplicacdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas
inscricbes deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades
Especiais Momentaneas serd divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO,
observado o cronograma existente para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da publicacdo da relacao citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@institutoibdo.com.br, ou pelo
telefone 0**(21) 2747-8416. Apoés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 2 (duas) etapas distintas,
observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e de TITULOS, observado
0 seguinte:

a) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de:
INSTRUTOR PARA AULAS DE VIOLAO, INSTRUTOR PARA AULAS DE PIANO, INSTRUTOR
PARA AULAS DE INSTRUMENTOS DE SOPRO (TROMBONE), INSTRUTOR PARA AULAS DE
INSTRUMENTOS DE SOPRO (TROMPETE), INSTRUTOR PARA AULAS DE FLAUTA-DOCE,
INSTRUTOR PARA AULAS DE FANFARRA, INSTRUTOR PARA AULAS DE ARTES CENICAS,
INSTRUTOR PARA AULAS DE DANCA MODERNA, INSTRUTOR PARA AULAS DE XADREZ,
INSTRUTOR PARA AULAS DE CAPOEIRA.

b) PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos todos os cargos
deste presente certame, com exceg¢ao do cargo de “Agente de Viagens para 6nibus do
CIsvI”.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questées de mdultipla escolha, contendo
04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor
das questdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargos de Ensino Médio: Agente de Viagens para 6nibus do CISVI, Instrutor para aulas de
violdo, Instrutor para aulas de piano, Instrutor para aulas de instrumentos de sopro
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(trombone), Instrutor para aulas de instrumentos de sopro (trompete), Instrutor para aulas de
Flauta-doce, Instrutor para aulas de Fanfarra, Instrutor para aulas de Danca Moderna,
Instrutor para aulas de Xadrez, Instrutor para aulas de Artes Cénicas e Instrutor para aulas

de Capoeira.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

PORTUGUES 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS 10 2 20
GERAIS
CONHECIMENTOS 10 4 40
ESPECIFICOS
TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Professor Regente de Educacdo Basica, Fonoaudi6logo,
Terapeuta Ocupacional, Instrutor para aulas de Informatica e Instrutor de Desportos
Terrestres (Até 20h) e Instrutor de Desportos Terrestres (Até 40h).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAL
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

PORTUGUES 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS 10 2 20
GERAIS
CONHECIMENTOS 10 4 40
ESPECIFICOS
TITULOS - - 10
TOTAIS 40 110

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em

cada disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 Sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos a Prova Objetiva.

7.2.3 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacéo do Processo Seletivo;
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c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo emprego daquela questédo, presentes a
prova.

8 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Itapecerica - MG, com duragdo maxima de 3
(trés)horas, incluso o tempo para preenchimento da Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da
administracdo. Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade
publica.

8.1.2. A confirmagéo da data e as informacgfes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacdo, no site do Municipio www.itapecerica.mg.gov.br e no site
www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdes dos locais de prova seréo fechados 10 (dez) minutos antes do horério de
inicio da aplicacdo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Itapecerica
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais
de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicaces oficiais
e através dos sites www.itapecerica.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato,
nem utilizac&o de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, celulares, calculadoras
e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual
e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das
provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera sua Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em
caso de erro ou rasura do candidato.


http://www.itapecerica.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.itapecerica.mg.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
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8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma
reclamacéo ou sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que
estiver prestando a prova.

8.9. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no site do Municipio
www.ltapecerica.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br, devendo ainda manter-se
atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no
endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

8.12. S¢6 sera permitida a realizagédo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de
documento original de identificagéo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos,
crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de
sua assinatura.

8.15. Nao seréo aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacao de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos do respectivo emprego e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
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original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O
candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar
30 (trinta) minutos para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de
Questbdes, ndo podendo reivindic-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do
inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido
do Processo Seletivo Simplificado.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno
de Questdes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de
inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou ap6s 0 encerramento da mesma.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
gquando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Néo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e nao
serd admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina
de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios com mostrador
digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala
de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair
somente acompanhado de um fiscal.

8.22. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletrdnica e devera ser entregue no
final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questbes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9 — DA PROVA PRATICA
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9.1. A avaliacdo da Prova Pratica para os cargos descritos na letra “a”, do item 6.1.2 dar-
se-a atraveés dos conceitos APTO ou INAPTO.

9.1.1. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. A Prova Pratica para os cargos descritos na letra “a”, do item 6.1.2 valera 10 (dez)
pontos e serd considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.

9.3 - Abaixo estéo descritos 0s cargos que estardo submetidos a realizarao a prova pratica
e a forma de sua respectiva realizacao:

a) Instrutor para aula de fanfarra:

O candidato devera apresentar uma peca, sob o estilo de “ensaio” de livre escolha de autor
brasileiro. Ser4 observado nesta prova o0s seguintes temas: Composicao, afinagao,
sonoridade, timbragem (blend), fraseado e articulacdes, estilo, agdgica, precisao ritmica,
dinmica, equilibrio, estética. A aula deverd ser desenvolvida através de atividades
praticas. A apresentacdo poderd ocorrer com a ajuda de instrumento (executado pelo
préprio candidato) ou através de canto.

O candidato dispora de até 20 minutos para a apresentacao acima descrita.

Avaliar-se-a o candidato, nesta Prova Prética, quanto a sua habilidade e conhecimento
musical, através de sua qualificacdo, segundo os seguintes itens e respectiva pontuacao:

Técnicas de gestual de regéncia (07 pontos);
Performance e Dindmica (02 pontos); e,

Postura (01 ponto).

b) Instrutores para aulas de violdo, piano, trombone, trompete, flauta-doce:

O candidato devera apresentar uma pega (executada em instrumento de sua escolha para
o0 presente Processo Seletivo) de no minimo 05 e no méximo 10 minutos, sendo uma peca
de livre escolha de autor brasileiro. O candidato devera, ainda, ministrar para a banca uma
aula com duracao entre 10 e 15 minutos sobre iniciacdo ao instrumento escolhido.

Avaliar-se-a o candidato, na Prova Pratica, quanto a sua habilidade e conhecimento
musical, através de sua qualificacdo, segundo 0s seguintes itens e respectiva pontuacao:

Técnica instrumental (07 pontos);
Fraseado e Dinamica (02 pontos); e,
Postura (01 ponto).

c) Instrutores para aulas de artes cénicas:
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O candidato devera apresentar uma aula tetrica de 10 a 20 minutos. A aula devera abordar
acerca dos elementos fundamentais do tema Artes Cénicas, utlizando conceitos
encontrados em diversas ramificacdes técnicas do tema.

Ainda, o candidato devera apresentar uma cena decorada. Podera fazer uso de figurino,
as suas expensas, e estardo a disposicdo, caso necessario, uma mesa, duas cadeiras e
um aparelho de som. A cena deve ter de trés a sete minutos de duracao.

Avaliar-se-a o candidato, na Prova Pratica, quanto a sua habilidade e conhecimento
artistico, através de sua qualificacdo, segundo os seguintes itens e respectiva pontuacgao:

Capacidade criativa, reflexiva e expresséo (07 pontos);
Articulacdo de informacéo e contexto (02 pontos); e,

Postura (01 ponto).

d) Instrutor para aulas de danca moderna:

O candidato devera apresentar uma aula tedrica de 10 a 15 minutos. A aula devera
abordar acerca dos elementos fundamentais da Danga Moderna, utilizando conceitos
encontrados em diversas ramificagdes técnicas do tema.

Ainda, sera apresentado pelo candidato uma peca pratica (de 05 a 10 minutos), de livre
escolha pelo candidato, onde serdo observados o0s seguintes pontos: Postura,
performance e improviso, expressdo, ou seja, sua qualidade técnica e artistica, de um
modo geral.

Avaliar-se-a o candidato, na Prova Pratica, quanto a sua habilidade e conhecimento
artistico, através de sua qualificagcdo, segundo 0s seguintes itens e respectiva pontuagao:

Musicalidade, expresséo, técnica (07 pontos);
Improviso e equilibrio (02 pontos); e,

Postura (01 ponto).

e) Instrutor para aulas de Xadrez:

Na Prova Pratica, o candidato devera apresentar um plano de aula (de 15 a 20 minutos)
adequado para a faixa etaria de 6 a 17 anos e executa-lo, com conhecimento em Jogo de
Xadrez. Serd avaliado no candidato seu conhecimento acerca do objetivo do jogo,
tabuleiro e pegas, movimentos, movimentos extraordinérios e fases do jogo.

Avaliar-se-a o candidato, nesta Prova Prética, quanto a sua habilidade e conhecimento
técnico acerca do jogo de xadrez, através de sua qualificagdo, segundo os seguintes itens
e respectiva pontuacao:

Técnicas e conhecimento do jogo (07 pontos);

Dinamica e didética (02 pontos); e,



BDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Postura (01 ponto).

f) Instrutor para aulas de Capoeira:

Na Prova Prética, o candidato devera apresentar uma simulacéo de um plano de aula (de
15 a 20 minutos) de capoeira (sem a presenca de alunos). Sera avaliado no candidato seu
conhecimento acerca do objetivo da prética da capoeira e respectivos movimentos.

Avaliar-se-a o candidato, nesta Prova Prética, quanto a sua habilidade e conhecimento
técnico acerca da prética da capoeira, através de sua qualificagdo, segundo os seguintes
itens e respectiva pontuacao:

Técnicas e performance (07 pontos);
Dinamica e didética (02 pontos); e,
Postura (01 ponto).

9.4. SO prestaré esta prova o candidato habilitado nas demais provas, testes e avaliagbes
que a antecede.

9.5. Nao sera permitido ao candidato assistir a prova pratica de outros candidatos.

9.6. O candidato que faltar ou chegar atrasado a prova estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.7. Nao sera permitido a interferéncia de nenhum dos demais presentes a Prova Pratica
de Aula, bem como o uso de cameras, celulares, filmadoras ou similares que possam
reproduzir e/ ou transmitir seu conteudo.

10 - DOS TITULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO BASICA, FONOAUDIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR PARA AULAS DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE
DESPORTOS TERRESTRES (ATE 20H), INSTRUTOR DE DESPORTOS TERRESTRES (ATE
40H), INSTRUTOR PARA AULAS DE VIOLAO, INSTRUTOR PARA AULAS DE PIANO,
INSTRUTOR PARA AULAS DE INSTRUMENTOS DE SOPRO (TROMBONE), INSTRUTOR PARA
AULAS DE INSTRUMENTOS DE SOPRO (TROMPETE), INSTRUTOR PARA AULAS DE FLAUTA-
DOCE, INSTRUTOR PARA AULAS DE FANFARRA, INSTRUTOR PARA AULAS DE DANCA
MODERNA, INSTRUTOR PARA AULAS DE XADREZ, INSTRUTOR PARA AULAS DE ARTES
CENICAS e INSTRUTOR PARA AULAS DE CAPOEIRA.

10.2. A Prova de Titulos, referente aos cargos de PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO
BASICA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR PARA AULAS DE
INFORMATICA, INSTRUTOR DE DESPORTOS TERRESTRES (ATE 20H) e INSTRUTOR DE
DESPORTOS TERRESTRES (ATE 40H) compreendera:

TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaracdo ou atestado de 02 (dois) pontos
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU’”, realizado
em instituicAo reconhecida pelo MEC
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
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EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas.

Certificado ou declaracédo ou atestado de 03 (trés) pontos
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’
(MESTRADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo

CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
Certificado ou declaracéo ou atestado de 05 (cinco) pontos

conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’
(DOUTORADO), realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

10.2.1. A Prova de Titulos, referente aos cargos de INSTRUTOR PARA AULAS DE VIOLAO,
INSTRUTOR PARA AULAS DE PIANO, INSTRUTOR PARA AULAS DE INSTRUMENTOS DE
SOPRO (TROMBONE), INSTRUTOR PARA AULAS DE INSTRUMENTOS DE SOPRO
(TROMPETE), INSTRUTOR PARA AULAS DE FLAUTA-DOCE, INSTRUTOR PARA AULAS DE
FANFARRA, INSTRUTOR PARA AULAS DE DANCA MODERNA, INSTRUTOR PARA AULAS DE
XADREZ, INSTRUTOR PARA AULAS DE ARTES CENICAS e INSTRUTOR PARA AULAS DE
CAPOEIRA, compreendera:

TITULO VALOR UNITARIO
Curso de Capacitacdo na area, com
carga horaria minima de 160 horas por 2 (dois) pontos.
cada titulo.
Curso de Capacitacdo na area, com
carga horaria minima de 80 horas, por 1 (um) ponto
cada titulo.

10.2.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos
e somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado
pelo candidato.

10.2.3. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

10.2.4 Os titulos referentes a cursos de especializagcdo em nivel de POSGRADUACAO
“LATO SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado
de declaracéo ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles
que se fizerem omitir.

10.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

10.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.
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10.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificacdo, ndo como critério de desempate.

10.6. Apresentacao dos Titulos

10.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item
10.1. deverdo entregar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA, situada a Rua Vigéario Antunes,
155 — Centro — CEP: 35550-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO IlI deste Edital).

10.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacao serd comprovada através da
sua data de postagem.

10.6.3. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte
externa, o nimero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo
e a descricao dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

10.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

11 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

11.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data
prevista no cronograma previsto.

11.1.2. Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de duas
listas, a saber:

a) lista contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagéo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

11.1.3. A Publicacdo do resultado final ser4 na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o
processo de convocacdo e posse do candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado é de competéncia do Municipio de Itapecerica-MG.

11.2. A nota final da Prova seré calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.2.1. Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas
as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.
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11.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

11.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de
01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;
D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11.3.2. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, tera preferéncia o candidato
gue tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Itapecerica e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Itapecerica, localizado na - Centro — Itapecerica/MG, no horério de 12h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s
0 ato que motivou a reclamagao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢éao,
fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado
pelo candidato em todas as folhas. O Anexo IV contém Modelo de Formulario para a devida
apresentacgdo de recurso.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao
recorrida, no caso de recursos contra questoes.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial ou Times New Roman, admitindo-se como tamanho
minimo da fonte 12.

12.2.1 Ao término dos prazos para interposicdo de recursos, 0S mesmos Serao
encaminhados ao INSTITUTO IBDO para avaliagao.

12.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 12.2.
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12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal,
Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

12.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacdo correspondente serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

12.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e
publicacéo.

12.7. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.8. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagfes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do site www.institutoibdo.com.br ou do email
contato@institutoibdo.com.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes
ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas
por meio de edital de retificagao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e o INSTITUTO IBDO néo se responsabilizam
por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos
Editais, comunicac0es, retificagcbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmao.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagédo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes,
em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br
e www. Itapecerica.mg.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.


http://www.institutoibdo.com.br/
mailto:contato@institutoibdo.com.br
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13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Itapecerica/MG.

13.6. Acarretara a eliminac&o do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado,
nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

Itapecerica, de de 2015.

Antdnio Dianese

Prefeito do Municipio de Itapecerica
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO BASICA: Elaborar plano de trabalho, de
controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito as escola para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria
da escola; Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico; Ajudar na execucao
de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;
Participar no desenvolvimento de atividade de assisténcia ao educando, no que concerne
a saude, higiene pessoal e coletivo escolar; Zelar pelo material didatico pedagdgico a sua
disposicdo; Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;
Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no sistema escolar
no todo; Promove a educacéo infantil, primeira etapa de educacdo bésica, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicologico,
intelectual e social; Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéis de acordo com as
normas da Secretaria Municipal de Educacao; Trabalhar em harmonia com especialistas
em educagdo, visando o desenvolvimento integral do aluno. A contratagdo se dara de
acordo com a necessidade, disponibilidade das vagas, nimero de alunos matriculados, ou
seja, de acordo com a demanda do Municipio e, ainda, de acordo com a especificidade do
aluno.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientado e
fornecendo-lhe indicag6es, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitacdo; Emitir parecer quanto a reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios,
para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressédo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstrac¢des de respiracdo funcional, impostacao da voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e a auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a
selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacao
de distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiolgia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condicOes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencgdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino.



Ld
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

3
ESTADO DE MINAS GERAIS

AGENTE DE VIAGENS PARA ONIBUS DO CISVI: Atribuicdes: Permanecer no veiculo de
transporte para tratamento de saude do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Itapecerica — CISVI, durante todo o trajeto; auxiliar os pacientes e acompanhantes no
embarque e desembarque, zelando pela seguranca dos mesmos; portar, em local visivel,
durante toda a execucao do servico, crachd especifico de identificacdo; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

INSTRUTOR PARA AULAS DE VIOLAO, PIANO, TROMBONE, TROMPETE, FLAUTA-
DOCE E FANFARRA: Ministrar aulas, na Escola de Musica Municipal, responsabilizando-
se pela orientacdo de aprendizagem na educacédo de criangas com instrumentos musicais,
em sala de recursos didaticos musicais; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados a Escola Musica Municipal no que se refere aos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Participar
da elaboragéo e da implementacéo de projetos e atividades de articulagéo e integragcéo da
escola com outras escolas da comunidade, com as familias dos educandos e toda
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacdo profissional; Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Realizar
avaliacOes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Proporcionar aos
alunos o acesso aos conhecimentos musicais; Exercer outras atribuigdes integrantes do
plano de desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola, dos regulamentos e do
regimento escolar e outras atividades correlatas e afins; Em ndo havendo aulas suficientes
para completar a carga horaria, o instrutor podera ser utilizado em outras atividades
culturais e artisticas, a critério da Administracéo.

INSTRUTOR PARA AULAS DE ARTES CENICAS: Responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Escola;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacdo Pedagogica; Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcdo docente; Atender as determinagbes da Escola, quanto a observancia de
horarios e convocacgfes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagodgica, visando ao
aperfeicoamento profissional;  Executar quaisquer outros encargos semelhantes e
pertinentes a categoria funcional; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com
as familias e a comunidade; Em ndo havendo aulas suficientes para completar a carga
horaria, o instrutor podera ser utilizado em outras atividades culturais e artisticas, a critério
da Administracéo.

INSTRUTOR PARA AULAS DE DANCA MODERNA: Responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Escola;
Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacao Pedagogica;
Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas
e prazos estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagogicas
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inerentes a sua funcdo docente; Atender as determinacdes da Escola, quanto a
observancia de horérios e convocacdes; Manter-se em permanente atualizacdo
pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade.

INSTRUTOR PARA AULAS DE XADREZ: Responsabilizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas
atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica; Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcdo docente; Atender as determinacfes da Escola, quanto a observancia de
horarios e convocacfes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes e
pertinentes a categoria funcional; Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n° 9394/96, de 20/12/96, s&o, também, atribuicbes do cargo: Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Orientar oficinas
de xadrez e jogos de mesa, desenvolvendo habilidades de raciocinio rapido, célculos,
estratégias e compreensao de regras.

INSTRUTOR PARA AULAS DE CAPOEIRA: Responsabilizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas
atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacdo Pedagogica; Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcdo docente; Atender as determinacfes da Escola, quanto a observancia de
horarios e convocacgfes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes e
pertinentes a categoria funcional; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com
as familias e a comunidade.

INSTRUTOR PARA AULAS DE INFORMATICA: Responsabilizar-se pelo bom andamento
do trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas
atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica; Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcdo docente; Atender as determinac6es da Escola, quanto a observancia de
horarios e convocagfes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagogica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes e
pertinentes a categoria funcional; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com
as familias e a comunidade.

INSTRUTOR DE DESPORTOS TERRESTRES: Responsabilizar-se pelo bom andamento
do trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Escola; Planejar suas
atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento
e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica; Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos; Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcdo docente; Atender as determinacBes da Escola, quanto a observancia de
horarios e convocacfes; Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros encargos semelhantes e
pertinentes a categoria funcional; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Possibilitar por meio da Educacgéo Fisica ao educando, o
conhecimento sobre o seu corpo, capacidade fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacao
pessoal e insercdo social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;
Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos, 32 idade e
para pessoas portadoras de necessidades especiais da comunidade; Participar do
planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliacdo das atividades sisteméticas e
eventos esportivos e recreativos para a comunidade; Mobilizar a comunidade para
participar das atividades esportivas e recreativas; Participar das a¢cbes de Formacgao
Continuada; Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta construida
coletivamente; Inscrever e monitorar a participagdo da comunidade nas atividades sob sua
responsabilidade; e outras atividades correlatas; Executar outras atividades correlatas a
fungéo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Médio Completo: Agente de Viagens para onibus do CISVI, Instrutor
para aulas de violdo, Instrutor para aulas de piano, Instrutor para aulas de instrumentos de
sopro (trombone), Instrutor para aulas de instrumentos de sopro (trompete), Instrutor para
aulas de Flauta-doce, Instrutor para aulas de Fanfarra, Instrutor para aulas de Danca Moderna,
Instrutor para aulas de Xadrez, Instrutor para aulas de Capoeira e Instrutor para aulas de
Artes Cénicas.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Variagfes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesédo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas;
acentuacao tonica e gréfica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de
formagcdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracles; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Anténio Suérez: Curso de redagédo. 11 ed. S&o Paulo:
Atica, 2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Publifolha, 2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa.
2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sado Paulo: Scipione, 2008.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operacoes.
Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Func¢éo:Defini¢ao,
andlise e construcao de gréficos. Equacbes do 1° e 2° graus. Polinbmios. Progressbes
aritméticas e geométricas. Raz&o e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana:
Semelhanca de tridngulos, relacdes métricas no triangulo retangulo, areas das principais
figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢des relativas de
retas e planos, distancias.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° anos Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica:
Contexto e Aplicacbes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009)
Matematica - Paiva. 1a ed. 3 vols. Sao Paulo: Moderna.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado de
Minas Gerais e do Municipio de Itapecerica. Ecologia e Meio Ambiente. Lei Orgéanica do
Municipio de Itapecerica.

Sugestdes e Bibliografias: www.ltapecerica.mg.gov.br .Podera ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacdes pertinentes. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE VIAGENS PARA ONIBUS DO CISVI

NBR 9077 - Saidas de emergéncias em edificagfes; NBR 13434 - Sinalizagdo de
seguranca contra incéndio e panico - formas, dimenséo e cores; NBR 13435 - Sinalizacdo
de segurancga contra incéndio e panico; NBR 9050 - Acessibilidade. Estatuto do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Regiao do Vale do Itapecerica. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento béasico sobre Seguranga da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer 9.

Sugestdes e Bibliografias: Estatuto do CIsvi, disponivel em
http://www.cisvi.com.br/abrir_arquivo.aspx/Estatuto 4 2011?cdLocal=5&arquivo={6D1CA
AAB-BEAB-AAOA-2DBA-BBA3EBD6ADO02}.pdf, acessado em 22/07/15. NBR 9077. NBR
13434. NBR 13435. NBR 9050. BRASIL. MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria
Isabel N. G. Estudo dirigido de informética basica. 7. ed. S&o Paulo: Livros Erica, 2007.
250 p., il. (Colecédo P. D.). ISBN (Broch.). GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ,
A. — Fundamentos de Sistemas Operacionais — Principios Basicos, LTC, 2013.
TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

INSTRUTOR PARA AULAS DE VIOLAO - INSTRUTOR PARA AULAS DE PIANO -
INSTRUTOR PARA AULAS DE INSTRUMENTOS DE SOPRO (TROMBONE) -
INSTRUTOR PARA AULAS DE INSTRUMENTOS DE SOPRO (TROMPETE) -
INSTRUTOR PARA AULAS DE FLAUTA-DOCE - INSTRUTOR PARA AULAS DE
FANFARRA

Historia da Mdasica Brasileira. Intervalos: classificagcdo; inversdo; simples e compostos;
melddicos e harménicos. Elementos formais da musica: Linguagem Musical; Estruturagéo
Musical; Educagdo musical e educagdo estética. A importancia da musica para uma
proposta de sdcio-inclusiva. Analise Musical, Antropologia, Canto Coral, Contraponto,
Estética e Harmonia, Historia da Musica, Masica Contemporanea e Musica, Instrumento
Complementar (piano, flauta doce e percussao), a Percepcao Musical, Prosodia, Técnica
Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais. Escalas maiores e menores
(incluindo as escalas menores natural, melédica e harménica). Classificagdo de acordes
(triades maiores, menores, aumentadas e diminutas). Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca


http://www.cisvi.com.br/abrir_arquivo.aspx/Estatuto_4_2011?cdLocal=5&arquivo=%7b6D1CAAAB-BEAB-AA0A-2DBA-BBA3EBD6AD02%7d.pdf
http://www.cisvi.com.br/abrir_arquivo.aspx/Estatuto_4_2011?cdLocal=5&arquivo=%7b6D1CAAAB-BEAB-AA0A-2DBA-BBA3EBD6AD02%7d.pdf
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e do Adolescente atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional LDB 9394/96
atualizada.

Sugestdes e Bibliografias: ANTUNES, Jorge. Notacdo na mausica contemporanea.
Brasilia: Sistrum, 1989. HENTSCHKE, L.; DEL BEN, L. (Org.). Ensino de musica: propostas
para pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003. MED, Bohumil. Teoria da
Mdusica. Brasilia. Musimed. 1996. SOUZA, Jusamara. Musica, cotidiano e educacédo. Porto
Alegre: Ed. UFRGS, 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

INSTRUTOR PARA AULAS DE DANCA MODERNA

Histéria da danca; Elementos da danca: corpo, espaco, tempo; Danca na Educacéo;
Planejamento e estrutura de uma aula de danc¢a na escola; Estilos de danca. Conhecimentos
inerentes a fungdo. Técnicas corporais e sua aplicabilidade na educacéo corporal. Elementos
corporais e técnicas das dangas modernas/contemporaneas. Abordagens metodolégicas no
ensino da danca. A corporeidade e a técnica da danca moderna.

Sugestdes e Bibliografias: BOURCIER, Paul. Historia da danga no ocidente. Sdo Paulo:
Martins Fonte, 1987. DANTAS, Ménica. O enigma do movimento. Porto Alegre: Editora
Universidade/UFRGS, 1999. LICOES DE DANCA 2. Rio de Janeiro: Editora da
Universidade, 2000. MARQUES, I. A. Ensino da danca hoje: textos e contextos. Sao Paulo:
Cortez, 1999. Outras publica¢gbes que abranjam o programa proposto.

INSTRUTOR PARA AULAS DE XADREZ

A histéria do xadrez. Conhecimento acerca do jogo de xadrez: Objetivo, tabuleiros e pecas,
movimentos, movimentos extraordinarios, vocabulario técnico e fazes do jogo. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional LDB
9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares
Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado.

Sugestdes e Bibliografias: Paris, Hachette, 1894, 402 p. CHRISTIAEN J. &
VERHOFSTADT-DENEVE L, Xadrez e Desenvolvimento. SEIRAWAN, Yasser & SILMAN,
Jeremy. Xadrez Vitorioso — Estratégias. Editora Artmed, 2007. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que
alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

INSTRUTOR PARA AULAS DE CAPOEIRA

A histéria da capoeira. Elementos da capoeira: A roda e os movimentos. Personagens da
capoeira na literatura brasileira. Género, cultura e capoeiragem. A capoeira
contemporanea. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado.
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Sugestdes e Bibliografias: SALVADOR, Vicente do. Histéria do Brasil. OLIVEIRA,
Valdemar de. Frevo, Capoeira e Passo. Recife, COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO, 1971. FERREIRA, Olavo Leonel. Histéria do Brasil. Sao Paulo, EDITORA
ATICA, 1978. CATUNDA, Eunice. Capoeira no Terreiro de Mestre Waldemar.
FUNDAMENTOS Revista de Cultura Moderna). Sdo Paulo, n°® 30, 1952. OLIVEIRA,
Josivaldo & LEAL, Luiz Augusto, Capoeira, Identidade e género, EDITORA DA
UNIVERSIDADE DA BAHIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e
Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
-Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada.
BRASIL. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

INSTRUTOR PARA AULAS DE ARTES CENICAS

Concepcdes de Arte—Educacgdo e Teatro; Pedagogia do teatro. Metodologias e praticas
pedagdgicas no ensino do teatro. Teatro na escola e formacgéo de plateia. Hibridismo e
multimidia no teatro atual. O interculturalismo na cena contemporanea. Diretrizes
curriculares nacionais do curso de teatro. A linguagem da encenacao teatral. O teatro e
seus espacos. A arte do ator. Jogos teatrais. Improvisacdo para o teatro. Dramaturgia:
Construgéo do personagem. O texto no teatro. A cenografia e o espago cénico. Teorias do
teatro. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado.

Sugestdes e Bibliografias: AMARAL, Antonio Barreto do. Historia dos velhos teatros de
S&o0 Paulo. Sdo Paulo: Governo do Estado de S&o Paulo, 1979. BRANDAO, Ignécio de
Loyola. Teatro Municipal de S&o Paulo. Sdo Paulo: DBA, 1993. Colegcdo Grandes
Monumentos. Teatro Municipal do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Salamandra, 1913.
ZANINI, Walter (org.). Histéria geral da arte no Brasil. S&o Paulo: Fundagédo Walter Moreira
Salles/Fundacdo Walter Moreira Salles/Fundagéo Djalma Guimarées, 1983. 2v. V1.Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96,
atualizadas Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990
atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada.

Cargos de Ensino Superior: PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO BASICA,
FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR PARA AULAS DE
INFORMATICA, INSTRUTOR DE DESPORTOS TERRESTRES (ATE 20H) e INSTRUTOR DE
DESPORTOS TERRESTRES (ATE 40H).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacgdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
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indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacéo.
Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de ora¢cfes. Processos sintaticos:
subordinacédo e coordenacéo.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa
Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundagéo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos
Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2003. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA:

Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacdes e operacgoes.
Grandezas e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo:Defini¢éao,
andlise e construcao de gréficos. Equacdes do 1° e 2° graus. Polinémios. Progressdes
aritméticas e geométricas. Raz&o e Proporcionalidade. Algebra. Analise combinatéria e
probabilidade. Matrizes: Conceito e operacdes. Sistemas lineares. Geometria plana:
Semelhanca de tridngulos, relacdes métricas no triangulo retangulo, areas das principais
figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria espacial: posi¢des relativas de
retas e planos, distancias.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, “A conquista da
matematica”, 1° ao 8° anos Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica:
Contexto e Aplicagbes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009)
Matematica - Paiva. 1a ed. 3 vols. Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econdmicos do Brasil, Estado de
Minas Gerais e do Municipio de Itapecerica. Ecologia e Meio Ambiente. Lei Orgéanica do
Municipio de Itapecerica.

Sugestdes e Bibliografias: www.Itapecerica.mg.gov.br .Podera ser consultada qualquer
fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicagfes pertinentes. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e
primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educagéo Inclusiva. Direitos e Deveres
da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares
Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/
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Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de
Educacao Especial e Incluséo.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — secdo | da Educac¢édo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis
gue alteram a Lei n°® 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria  de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO

Politica de Satde / Principios e Diretrizes do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo
dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude. Codigo de ética; Audigdo: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliagédo e diagndstico audioldgico, indicacéo, selecéo e adaptacdo de
aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia
educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de prondncia relacionados
com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e diagnostico das manifestacdes
clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

Sugestdes e Bibliografias: Del Re, Alessandra & outras - A Linguagem da Crianga. SP:
Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem - Fonologia na Avaliacdo e no
Diagnéstico Fonoaudioldgico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA,
S.; GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sao
Paulo: AM3, 2006. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos
Clinicos da Motricidade Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S.
M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Outras publicagcbes que abranjam o programa
proposto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politica de Satde / Principios e Diretrizes do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacg&o
dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle
social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacado local de saude. Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Raciocinio clinico e projeto terapéutico em Terapia
Ocupacional; Recursos de Terapia Ocupacional, Analise de atividade em Terapia
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Ocupacional, Tecnologia assistiva e Terapia Ocupacional, Avaliacdo em Terapia
Ocupacional, Terapia Ocupacional nas disfun¢des traumato-ortopédicas e reumatologicas,
Terapia Ocupacional nas disfuncbes neurologicas, Terapia Ocupacional na geriatria e
gerontologia, Terapia Ocupacional no contexto hospitalar, Terapia Ocupacional na Saude
da Crianga, Terapia Ocupacional e Saude Mental, Reabilitacdo Psicossocial, Redes
Sociais. Etica profissional da Terapia Ocupacional.

INSTRUTOR PARA AULAS DE INFORMATICA

Conhecimentos béasicos: origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalacdo e
manutencédo de periféricos; impressora e mouse. Sistemas Operacionais. Conhecimento
das arquiteturas béasicas do PC. Montagem e manutencgéo de computadores. Fundamentos
de computacdo (organizacdo e arquitetura de computadores). Hardware: conceitos,
montagem e manutencdo. Redes locais. Softwares livres. Instalagdo, organizagdo e
utilizacdo de programas aplicativos: Editores de textos e planilhas, criacdo e apresentagéo
de slides. Internet. Browsers. Conceitos e Principios de Seguranca da Informacéo e de
Sistemas. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado.

Sugestdes e Bibliografias: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional atualizada e
Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
-Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada.
BRASIL. MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Isabel N. G. Estudo dirigido de
informética basica. 7. ed. Sdo Paulo: Livros Erica, 2007. 250 p., il. (Colec&o P. D.). ISBN
(Broch.). GAGNE, G. & GALVIN, P. B. & SILBERSCHATZ, A. — Fundamentos de Sistemas
Operacionais — Principios Béasicos, LTC, 2013. TANENBAUM & WETHERALL. Redes de
Computadores, Pearson, 2011.

INSTRUTOR DE DESPORTOS TERRESTRES (ATE 20H) / INSTRUTOR DE
DESPORTOS TERRESTRES (ATE 40H)

Abordagens pedagodgicas da Educacdo Fisica escolar. Objetivos e contetudo da
Educacédo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora. Proposi¢cdes Metodolégicas da Educacdo Fisica.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica
de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o lazer. Organizacédo de Eventos
Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacgao;
Fisiologia do Exercicio. Cadigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educagéo e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais: Educacao Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental
| — Brasilia: MEC/ SEF, 1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na Escola:
Questbes e Reflexbes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ, F.
Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar p6e o dedo aqui. Sdo Paulo:
Cultura RBL, 2010. Cadigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

31/07/15 a 19/08/15

Inscricbes dos Candidatos no Processo
Seletivo Simplificado.

31/07/15 e 03/08/15

Pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo

06/08/15

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de
inscricdo.

07/08/15 e 10/08/15

Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo

12/08/15

Resposta aos recursos dos pedidos de
isencéo de taxa de inscricdo

20/08/15

Ultimo dia para dep0sito da taxa de inscricdo

21/08/15

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico pelo
candidato que quiser concorrer como
PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

21/08/15

Ultimo dia para envio do comprovante de
depoésito referente a taxa de inscri¢do,
preferencialmente ao email:
contato@institutoibdo.com.br

26/08/15

Relacdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

26/08/15

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos
X Vagas) e da Relacdo de Candidatos
Inscritos

26/08/15

Divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha) e
confirmacgé&o de data e horarios de provas

30/08/15

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla
Escolha

31/08/15

Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

01/09/15 e 02/09/15

Periodo dos Recursos contra os gabaritos
provisorios.

08/09/15 Divulgacao da resposta aos recursos contra a
Prova Objetiva.
Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos
08/09/15 Divulgacdo do Resultado Preliminar das

Provas Objetivas e convocacdo para a
realizacdo da Prova Pratica.

09/09/15 a 11/09/15

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos
inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) no
item 10.1 deste Edital e que obtiverem a
pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha.

13/09/15 Realizacdo das provas préaticas dos cargos
indicados na letra “a” do item 6.1.2

18/09/15 Resultado das provas praticas

18/09/15 Divulgacdo do Resultado Preliminar das

notas dos Titulos
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21/09/15 e 22/09/15

Periodo dos Recursos contra o resultado das
provas praticas e notas de titulos.

21/10/15 e 22/10/15

Interposicdo de recursos administrativos
quanto ao resultado preliminar da Prova de
Titulos

28/09/15 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do
Resultado das provas praticas

28/09/15 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do
Resultado Preliminar da Prova de Titulos

28/09/15 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV ~ IBDO

NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO
MOTIVQ 2 — PONTUACAO
RECURSO: 3-TITULOS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGCAO:

Itapecerica, / /2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cbédigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo
Simplificado conforme Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicdo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isen¢do de pagamento de inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Itapecerica - MG, sob as penas da lei, que atendo as
condicdes e aos requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacédo do candidato, entre eles:

- Contracheque (3 ultimos)

- Carteira de Trabalho

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais)

Itapecerica, de de 2015.

Assinatura




