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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2015 - UASG 153054

Numero do Contrato: 15/2011.

N° Processo: 23070013314201113.

INEXIGIBILIDADE N° 17/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE GOIAS -CNPJ Contratado: 00028986000965. Contra-
tado : ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A. -Objeto: Prorro-
gacdo e repactuacdo do contrato de prestacdo de servigos de ma-
nutencdo preventiva e corretiva em elevadores. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 . Vigénciar 19/08/2015 a 18/08/2016. Valor Totd:
R$16.606,10. Fonte: 6153000000 - 2015NE800792. Data de Assi-
natura: 12/08/2015.

(SICON - 21/08/2015) 153054-15226-2015NE8S00381

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO
LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 19-TED/2015

Processo n° 23422.007346/2015-68. Partes. Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33; e
0 Centro Regional de Treinamento da ESAF no Parana - CEN-
TRESAF/PR, CNPJ: 00.394.460/0267-01. Resumo do Objeto: Ca-
pacitar 40 servidores para compreenderem os principais fundamentos
da Lel 8.112/1990. Valor: R$ 2.301,60 (Dois mil e trezentos e um
reais e sessenta centavos). Vigéncia: 103 (cento e trés) dias a contar

da data da assinatura. Data da Assinatura: 19 de agosto de 2015.
Assinaram: Pela UNILA: Josué Modesto dos Passos Subrinho - Rei-
tor Pro tempore; Pelo CENTRESAF/PR: Méario Mendes de Barros -
Diretor Regional Substituto.

EXTRATO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 20-TED/2015

Processo n° 23422.007587/2015-15. Partes: Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33; e
0 Centro Regional de Treinamento da ESAF no Parana - CEN-
TRESAF/PR, CNPJ: 00.394.460/0267-01. Resumo do Objeto: Ca-
pacitar 40 servidores da Unila para redigirem textos oficiais de acor-
do com as normas do Manual de Redagdo da Presidéncia da Re-
publica e da lingua padréo. Valor: R$ 3.451,20 (Trés mil e qua-
trocentos e cinquenta um reais e vinte centavos). Vigéncia: 112 (cento
e doze) dias a contar da data da assinatura. Data da Assinatura: 19 de
agosto de 2015. Assinaram: Pela UNILA: Josué Modesto dos Passos
Subrinho - Reitor Pro tempore; Pelo CENTRESAF/PR: Mé&rio Men-
des de Barros - Diretor Regional Substituto.

RETIFICACAO
No Extrato de Termo Aditivo N° 6/2015 publicado no D.O.
de 23/03/2015 , Segdo 3, P4g. 75. Onde se |& Valor R$ 2.887.658,80
Leiase : Vaor R$ 3.357.768,40

(SICON - 21/08/2015) 158658-26267-2015NES800011

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2015

Contrato Administrativo de Locagdo de Servigos n® 20/2015, con-
tratante: Universidade Federal de Itajubd, contratado: GUSTAVO
VIEIRA GOMES, para prestagdo de servigos de Docéncia Univer-
sitaria, de acordo com o inciso 1V do artigo 2° da Lei n° 8.745/1993,
e suas ateracdes, pelo periodo de 17/08/2015 a 31/12/2015, com
remuneracdo mensal equivalente a Classe A, com denominagdo de
Professor Auxiliar, nivel 01, no regime de trabalho de 20 horas
semanais.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23088.003337/2013-84 - Convénio celebrado entre a
UNIVERSIDADE DE LA REPUBLICA (Urugua) e a UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE ITAJUBA- CNPYMF: 21.040.001/0001-30.
Objeto: A cooperagdo académica na &rea cientifica, cujo fim é pro-
mover o intercAmbio de professores, pesquisadores, estudantes de
poés-graduacdo, estudantes de graduacdo e membros do pessoa téc-
nico-administrativo das respectivas instituigdes. Potencializar uma co-
operag@o no campo de pesquisa cientifica através da possibilidade de
intercambio de experiéncias na utilizagdo de equipes técnico-cien-
tifica de alta complexidade. Vigéncia o presente convénio terd a
duracdo de 5 (cinco) anos a partir da data em que for assinado. Data
de assinatura: 07 de julho de 2015.

DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL N° 13, DE 21 DE AGOSTO DE 2015

A Diretora Adjunta de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n°® 877, de 22/06/2015, publicada no DOU
de 01/07/2015, e nos termos das Leis n° 8.112/1990 e 12.772/2012, alterada pela Lel 12.863/2013, dos
Decretos n° 6.944/2009, 7.485/2011 e 8.259/2014 e da Portaria Interministerial MPOG/MEC n°
313/2015 e Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federa de
Itajubd, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 Concurso Publico de Provas e Titulos para

0 cargo efetivo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR.
1. DAS DISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1. As é&reas, nimero de vagas, regime de trabaho, classes e titulagBes exigidas estéo nos

Anexos | e |l deste Edital.

1.2. Os diplomas de graduagdo e pés-graduagdo deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC,
nos termos da legislacdo vigente, e quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, deveréo
estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos 88 2° e 3° do art. 48 da Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996).

1.3. AtribuicBes do cargo: os candidatos nomeados deverdo atuar nos programas de graduacéo
e pbs-graduagdo, na ministracdo de disciplinas relacionadas a area do concurso (nas modalidades
presencial ou a distancia) e na orientacdo de alunos, bem como na execucdo de atividades pertinentes a

pesquisa, a extensdo e as atividades administrativas da UNIFEI.

1.4. A remuneragdo inicia para o cargo de Professor de Magistério Superior € a constante na

tabela abaixo:

2.11. O candidato portador de deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica Oficial, por ndo

ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢des contidas no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 sera excluido da lista de classificados de candidatos
com deficiéncia e figurara apenas na lista gera de classificagéo

2.12. Do parecer da Junta Médica Oficial de que tratam os subitens 2.10 e 2.11 caberé recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que
assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

2.12.1. O recurso devera ser enderecado a Diretora de Pessoal, por meio de requerimento
fundamentado e entregue na Diretoria de Pessoa da UNIFEI.

2.13. N&o havendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento da

vaga prevista em reserva especial, essa sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem gera de classificagdo

que 0,5 (cinco décimos).

candidatos negros.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.1. As pessoas negras ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital,
de acordo com a Lei n° 12.990/2014.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em ndmero fracionado,
esse serd aumentado para o0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

3.3. Os candidatos deverdo observar no Anexo Il deste Edital a érea que esta reservada aos

3.4. Poderdo concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢éio no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela

Fundagdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Classe / Nivel / Regime de Tra \Féencimento Bésico

Retribuicdo por titulagdo -|TOTAL -
R$ o p & R$

1.5. O prazo de vaidade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagéo
da homologagédo no Diério Oficia da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

UNIFEI.

1.6. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgéos competentes, dentro do prazo de
validade deste concurso, poderdo ser preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos nas res-

pectivas éreas, observada a legislacdo vigente.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigBo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribui¢des sjam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, e §2° do art. 5° da Le n°

8.112/1990 e pelo Decreto n°. 3.298/1999, e suas ateracoes.

2.2. Das vagas previstas neste Edital de Concurso Pblico para provimento de cargo efetivo de
PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, e das que vierem a ser criadas para cada &rea durante o
prazo de validade, 5% (cinco por cento) serdo providas naformado § 2°, do art. 5°, daLei n° 8.112/1990

e do Decreto n° 3.298/1999.

2.3. Consideram-se portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/1999, aterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de correg8o, salvo o portador de visdo monocular, conforme se depreende do disposto na Simula n°. 45,

de 14/9/2009, da Advocacia-Geral da Unido.

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar a deficiéncia da qual é portador e se
necessita de condigdes especials para a realizagdo das provas, e de quais condigdes necessita, que seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme subitem 4.12 deste Edital.

2.6. Os candidatos deverdo observar no Anexo | deste Edital a &rea que esta reservada aos

candidatos portadores de deficiéncia.

2.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo de provas, avaliagdo, critérios de
aprovacdo, horério e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida.

2.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em

lista especifica e também na lista geral de aprovados.

2.9. Caso hagja nimero de candidatos com deficiéncia superior a0 nimero de vagas reservadas,
serdo selecionados agueles que obtiverem as maiores notas, comparativamente aos demais candidatos da

lista especifica para deficientes.

2.10. Na hipétese de aprovac@o do candidato portador de deficiéncia, esse serd submetido a
Junta Médica Oficial que decidir& (1) se ele se encontra em condig¢des fisicas e mentais para o exercicio
do cargo; (2) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra no disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004; (3) se a deficiéncia de que é portador

é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulago da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apds procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

balho
Adjunto A/Nivel 1/Dedicacdo Ex- 4.014,00 4.625,50 8.639,50
clusiva , S prejuizo de outras sangdes cabiveis.
éxss stente  A/Nivel 1/Dedicacdo 4.014,00 1.931,98 5.945,98
clusiva

3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar se deseja concorrer a vaga reservada aos
negros, conforme subitens 3.3 e 3.4 e letra d do subitem 4.3 deste Edital.

3.6. Os candidatos que no ato da inscricdo ndo manifestaram interesse em concorrer a vaga

prevista no Anexo |l deste Edital e/ou ndo encaminharam o Formulério de Autodeclaracdo Racial,
conforme subitem 4.3, ndo serdo computados para efeito do preenchimento da vaga reservada.

3.7. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos participardo do concurso em igualdade de

condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a conteldo de provas, avaliagdo, critérios de
aprovagdo, horario e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida

3.8. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurard em lista

especifica e também na lista geral de aprovados.

3.9. Caso hgja nimero de candidatos autodeclarados pretos ou pardos superior a0 nimero de
vagas reservadas, serd selecionado aguele que obtiver a maior nota comparativamente aos demais
candidatos da lista especifica de que trata o subitem 3.8.

3.10. Na hipotese de n&o haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar

a vaga reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia e preenchida pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.
4, DAS INSCRIGCOES

4.1. Os periodos de inscrigao estdo relacionados no Anexo | e Il deste Edital.

4.2. As inscrigdes poderdo ser encaminhadas pelo Correio, com Aviso de Recebimento (AR),
com data de postagem até o Ultimo dia de inscrigdo ou redlizadas pessoalmente ou por procuragéo
simples no CAMPUS DE ITAJUBA - Diretoria de Pessoal da UNIFEI, Campus Professor José Ro-
drigues Seabra, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, CEP: 37500-903 -
ITABIRA - Rua Irma Ivone Drumond, n° 200, Bairro Distrito Industrial II,
biradMG, das 9h as 11h e de 14h as 16h (horério de Brasilia), de 22 a 62 feira, exceto feriados.

4.3. Para se inscrever o candidato devera preencher a ficha de inscrigéo, disponivel no endereco
eletrénico: www.unifei.edu.br, declarando que atende todos os requisitos exigidos no presente Edital e
encaminha-la conforme subitem 4.2. deste Edital, acompanhada dos seguintes documentos:

Itajuba/MG ou no CAMPUS DE
CEP: 35903-087 - Ita

a) Copia de um documento de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho, passaporte e carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9503/1997).

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢go, conforme inciso |11 do subitem 4.4, a ser

especificados no subitem 4.3.

paga no Banco do Brasil S. A. através de depésito com a GRU, que devera ser emitida a partir do sitio:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, | informando: UG 153030 - GESTAO 15249 -
CODIGO DE PAGAMENTO: 28883-7 -
c) Caso a inscricdo segja feita por procuragdo, o candidato devera encaminhar também pro-
curagdo simples e copia de um documento de identidade do procurador.
d) No caso de candidato autodeclarado preto ou pardo, este devera encaminhar o Formulario de
Autodeclarac@o, disponivel no enderego eletronico www.unifei.edu.br, juntamente com os documentos

N° DE REFERENCIA 16001300.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015082400047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.4. S80 requisitos para a inscrigao no concurso:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagéo regular no pais;
I1. Possuir documento de identidade vélido no palis €;

I11. Ter recolhido a taxa de inscrigdo através do documento gerado pelo sistema.

Classe / Nivel / Regime de Trabalho TAXA - R$
Adjunto A / Nivel 1 / Dedicacdo Exclusiva 200,00
Assistente A / Nivel 1 / Dedicacdo Exclusiva 140,00

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o periodo especificado no
subitem 4.1, e 0 comprovante entregue conforme subitem 4.3.

4.6. Em nenhuma hip6tese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UNIFEI.

4.7. E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporénea.

4.8. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax ou via correio eletrénico.

4.9. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricéio ndo recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem o recebimento da inscricao.

4.10. N&p sera vélida a inscri¢ao cujo pagamento sgja realizado em desacordo com as condiges
previstas no subitem 4.4 e cuja inscri¢do segja feita em desacordo com o subitem 4.3.

4.11. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n°. 6.593/2008 podera solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo a UNIFEI, durante os cinco primeiros dias (teis de inscri¢do, preenchendo
de forma legivel o requerimento disponivel no endereco eletronico: www.unifei.edu.br e enderecerlo,
juntamente com a copia de um documento de identidade, conforme letra "a" do subitem 4.3, a Diretoria
de Pessoal da UNIFEI, Av. BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, CEP: 37500- 903 I1tajubdMG.

4.11.1. A declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, constante do requerimento,
sendo falsa, sujeitara a0 candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.11.2. Apesar de o Programa de Integragéo Social (PIS) utilizar a mesma regra de geracéo do
NIS, ter o PIS néo significa estar cadastrado no Cadastro Unico. Para o candidato estar no Cadastro
Unico, é necessario efetuar o cadastramento junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do municipio em
que reside (procurar a Prefeitura). Se informar o PIS e ndo estiver cadastrado no Cadastro Unico, o
pedido de iseng8o serd indeferido.

4.11.3. O cadastro do candidato somente consegue ser visualizado na base do SISTAC (Sistema
de Isengdo de Taxa de Inscrigdio de Concursos) apos 45 (quarenta e cinco) dias do processamento das
informagdes na base nacional do Cadastro Unico. Se o candidato fizer seu cadastro, dentro deste prazo,
82?”%3 a ndo habilitagdo no Cadastro Unico e, consequentemente, o pedido de isengdo sera in-

erido.

4.11.4. Para a concessdo da isengdo da taxa de inscricdo, € de suma importancia que os dados
informados sejam idénticos aos que foram informados no Cadastro Unico. Caso o candidato esteja com
divergéncias cadastrais, o SISTAC negara a solicitagdo de isencéo.

4.11.5. Terd seu pedido de isenc@o negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isencéo;

b) apresentar pedido com informages insuficientes e/ou contraditérias, que ndo comprovem o
relato do requerimento de isen¢éo de taxa de inscrigéo;

c) fizer o cadastro no Cadastro Unico dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias;

d) se, apos a consulta ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico (SISTAC), for constatado que as
informagdes prestadas ndo séo veridicas.

4.11.6. Sera divulgado no endereco eletronico www.unifei.edu.br, o resultado da andlise dos
pedidos de isengdo, entre o 8° (oitavo) e 0 11° (décimo primeiro) dia (til de inscrigéo.

4.11.7. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida deverd inscrever-se nor-
malmente de acordo com este Edital, sob pena da ndo participagdo no concurso e o candidato que tiver
seu pedido indeferido devera inscrever-se normamente, efetuando o pagamento da taxa de inscricdo.

4.12. Candidato portador de deficiéncia que necessite de condigBes especiais para realizar as
provas, mas ndo se manifestou no ato da inscrigdo, fard as provas nas mesmas condi¢Ges que os demais
candidatos.

4.13. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UNIFEI ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de in-
formagBes e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.14. A confirmaggo da inscricéo estaré a disposicao, via Internet, até o 5° (quinto) dia Util apos
0 término da inscrigdo. Caso 0 nome ndo aparega no periodo previsto, o candidato devera entrar em

contato com a Diretoria de Pessoal da UNIFEI, por meio do telefone (35)36291277.

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1. A comissdo julgadora serd composta por 03 (irés) membros efetivos, sendo 02 (dois)
externos e 01 (um) interno e 02 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um) externo e O1 (um) interno.

5.2. Ficam impedidos de participar da Comissdo Julgadora: Conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos ou tenha tido com os candidatos algum re-
lacionamento de parceria em atividades técnica e cientificas como: orientagdo de dissertagdo de mes-
trado, de tese de doutorado, redacdo e a submissdo de artigos técnicos, livros, relatérios e outras
publicagdes ou que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato.

6. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processamento do concurso obedecera a0 Regulamento do Provimento da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de Itajubd, disponivel no endereco eletrénico www.uni-
fei.edu.br.

6.2. O concurso constard de:

I. Prova escrita, de cardter eliminatério e classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos;

I1. Prova didética, de caréter eliminatério e classificatorio, no vaor de 100 (cem) pontos;

I11. Prova cientifica, na forma de seminério, sobre projeto de pesquisa, de caréter eliminatério
e classificatério, no valor de 100 (cem) pontos (exclusivamente para a classe de professor Adjunto

A);

IV. Prova Prética, de cardter eliminatério e classificatorio, quando a &rea objeto do concurso
possuir contedo laboratorial, no valor de 100 (cem) pontos;

V. Prova de titulos, de caréter classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos.

6.3. Os topicos da prova escrita, comuns a todos os candidatos, seréo sorteados pelo presidente
da comissdo julgadora, entre aqueles contidos no enderego eletrénico www.unifei.edu.br, em sessdo
publica e na presenca dos candidatos, considerando-se desclassificado o candidato ausente ao sorteio.

6.3.1. Poderdo ser sorteados, a critério do presidente da comissdo julgadora, até 03 (trés) tépicos
para a prova escrita, de que trata o subitem 6.3.

6.3.2. Os topicos da prova escrita deverdo ser sorteados ap6s o sorteio dos tépicos da prova
prética e da prova didatica e da ordem de apresentacdo da prova didética

6.3.3. A divulgagdo dos temas sorteados sera feita simultaneamente a todos os candidatos
presentes, 0s quais terdo um prazo, logo apés o sorteio, de uma hora para consulta bibliogréfica e, na
sequéncia, um prazo de trés horas para realizag@o e entrega da prova. N&o serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala de aula durante o prazo de uma hora a consulta bibliogréfica e apds este prazo s sera
permitido ausentar-se em casos especiais. A consulta bibliogréfica devera ser feita apenas em materia
impresso, sendo vedado o uso de equipamentos el etronicos.

6.3.4. A prova escrita sera feita, obrigatoriamente, a caneta, preferencialmente, de cor azul ou
preta, e sera vedado a0 candidato portar qualquer material como livros, apostila, dicionérios, réguas,
"pagers’, telefones celulares ou quaisguer outros meios de consulta e comunicagdo durante o periodo de
realizagdo da prova, considerando-se desclassificado o candidato que ndo cumprir este subitem.

6.3.5. A critério da comissdo julgadora podera ser autorizado, durante o prazo de trés horas de
realizacdo da prova, o uso de calculadora e anotagdes pessoais em folha com timbre da UNIFEI,
rubricada pelo presidente da comissdo julgadora.

6.3.6. Constituirdo elementos para avaliaco da prova escrita:

I. Contelido desenvolvido com clareza, coeréncia e coes3o;

1. Dominio e profundidade dos tépicos selecionados;

I11. Capacidade de sintese €;

1V. Adequacdo de linguagem empregada.

6.4. A prova didética constara de uma aula com durag&o de até 30 (trinta) minutos sobre tépico
sorteado do programa, comum a todos os candidatos, contido no endereco eletrénico www.unifei.edu.br
e serd seguida de arguicdo oral, com duragéo de até 60 (sessenta) minutos, excluindo a possibilidade de
arguicdo durante a aula.

6.4.1. E de exclusiva responsabilidade de o candidato controlar o tempo da aula. A aula serd
encerrada pelo Presidente da Comissdo Julgadora quando atingido o tempo limite.

6.4.2. A critério da Comissdo Julgadora o tépico sorteado para a prova didatica podera ser
excluido do sorteio dos tOpicos para a prova escrita.

6.4.3. A prova didética sera realizada ap6s o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
a partir do horario do sorteio do tema, que ocorrera antes do inicio da prova escrita, considerando-se
desclassificado o candidato ausente ao sorteio.

6.4.4. A ordem de readizagdo da prova didatica pelos candidatos deverd ser sorteada ime-
diatamente ap6s o sorteio dos tépicos.

6.4.5. Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a métodos au-
diovisuais ou praticos, necessarios a exposicdo do assunto, desde que solicitado previamente a0 Pre-
sidente da Comissdo Julgadora, que disponibilizara o recurso a todos os candidatos, ou 0 negara
justificadamente.

6.4.6. A sessdo serd publica e devera ser gravada em forma audiovisual para efeito de registro
e avaliagdo, conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, sendo
vedada a participagdo dos demais candidatos e permitidos questionamentos somente por parte dos
membros da Comissdo Julgadora.

6.4.7. A prova didatica sera gravada, sem cortes, iniciando com a apresentag@o, perante a equipe
de filmagem, dos membros da Comissio Julgadora e do candidato e com indicacdo dos horarios de
inicio e término dessa prova, por dispositivo que capture sons e imagens, devidamente aferido pela
Universidade quanto & sua idoneidade e confiabilidade.

6.4.8. Antes do inicio da prova, serd facultado ao candidato verificar o funcionamento do
equipamento de gravagdo.

6.4.9. Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento verificado antes do inicio da prova,
a equipe de filmagem devera providenciar equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais; e
verificando-se 0 ndo funcionamento durante a prova, a Comissdo Julgadora devera verificar o tempo de
prova transcorrido sem a respectiva gravacdo e, apés providenciado o equipamento reserva, determinar
o reinicio da prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questdo.

6.4.10. A prova didética terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos seguintes
itens:

|. Dominio do conteddo;

1. Capacidade de sintese;

I11. Clareza de exposicéo €;

1V. Adequacdo de linguagem empregada.

6.5. A prova cientifica constard de uma apresentacdo oral, na forma de seminario, de uma
proposta de projeto de pesquisa, versando sobre tema na area do concurso.

6.5.1. Na prova cientifica 0o candidato ser4 avaliado sobre quaisquer aspectos relativos a
proposta de projeto de pesquisa, nos seus conhecimentos basicos na &rea do concurso e na sua ca-
pacidade cientifica.

6.5.2. A prova cientifica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos e sera seguida de arguicao oral
com duracdo de até 60 (sessenta) minutos.

6.5.3. E de exclusiva responsabilidade de o candidato controlar o tempo da aula. A aula sera
encerrada pelo Presidente da Comissdo Julgadora quando atingido o tempo limite.

6.5.4. A prova cientifica deverd ser gravada para efeito de registro e avaliagdo, aplicando
igualmente o disposto nos subitens 6.4.5, 6.4.6, 6.4.7, 6.4.8 € 6.4.9.

6.5.5. A proposta de projeto de pesquisa, a ser apresentada durante a prova cientifica, devera ser
acompanhada de uma versdo impressa para cada membro da comissdo julgadora, que deverd ser
entregue, a0 presidente da comisséo julgadora, no ato do sorteio das provas, sendo desclassificado o
candidato que n&o o fizer.

6.5.6. Na prova cientifica, a comissdo julgadora devera avaliar os seguintes elementos:

I. Atualidade do tema, dominio e relevancia da contribuicdo pessoa do candidato para o
assunto;

I1. Capacidade de organizar as ideias e expd-las com objetividade, clareza, seguranca e espirito
critico;

I11. Pertinéncia do tema a &rea do conhecimento objeto do concurso e

1V. Capacidade para sugerir pontos relevantes para pesquisa futura

6.5.7. A ordem de apresentagdo da prova cientifica serd a mesma estabelecida para a prova
didética

6.6. O topico da prova prética, sera sorteado pelo presidente da comissdo julgadora, entre
aqueles contidos no endereco eetrénico www.unifei.edu.br, em sessdo publica e na presenca dos
candidatos, considerando-se desclassificado o candidato ausente ao sorteio.

6.6.1. O prazo para redlizagdo da prova pratica sera fixado pela comissdo julgadora e sO
comegara a ser contado depois de fornecido o material necessario ao candidato.

6.6.2. Quando a prova prética ndo puder ser simultanea, a ordem de realizacdo ser4 a mesma
estabelecida para a prova didatica, sendo vedada a participagdo dos demais candidatos e permitidos
questionamentos somente por parte dos membros da Comissdo Julgadora.

6.6.3. A prova prética devera ser gravada para efeito de registro e avaliagdo, aplicando igual-
mente o disposto nos subitens 6.4.5, 6.4.6, 6.4.7, 6.4.8 e 6.4.9.

6.6.4. Os critérios de avaliacio da prova prética estdo relacionados no programa das provas,
disponivel no enderego eletrénico www.unifei.edu.br.

6.7. A prova de titulos serd constituida da apreciagdo do curriculo do candidato. O candidato
devera entregar trés vias impressas do curriculo, acompanhado de um bloco de coépia simples dos
respectivos comprovantes, ao presidente da comissdo julgadora, no ato do sorteio das provas, ob-
servando-se os Critérios de Julgamento de Titulos estabelecidos no Anexo | - Tabela de Valoragdo de
Titulos - do Regulamento do Provimento da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de
Itajubd, dando-se proeminéncia aos elementos comprobatérios pertinentes a érea do concurso. O can-
didato que ndo entregar as trés vias do curriculo e o bloco de comprovantes no ato do sorteio das provas,
caso seja aprovado nas provas eliminatérias, ndo terd pontuagdo na Prova de Titulos e consequentemente
nota zero nesta prova.

6.7.1. Na prova de titulos a comissdo julgadora consideraré e pontuarg, desde que devidamente
comprovados na data estabelecida no subitem 6.7:

I. Titulos académicos;

I1. Producdo técnico-cientifica;

I11. Atividade didética e

V. Atividade técnico-profissional.

6.7.2. A contagem de pontos no julgamento da prova de titulos serd realizada nos termos do
Anexo | - Tabela de Vaoracéo de Titulos - do Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal de Itajuba

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015082400048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.7.3. Somente sera pontuado 0 maior titulo comprovado pelo candidato.

6.7.4. Considerar-se-a um Unico comprovante no grau académico pontuado.

6.7.5. Os comprovantes dos titulos académicos obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras deverdo ser revalidados ou reconhecidos por institui¢cdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

6.7.6. A prova de titulos sera a Ultima prova a ser realizada apés o conjunto de provas de
conhecimento. B B

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Os locais de realizacdo das provas estdo relacionados nos Anexos | e |l deste Edital.

7.2. As provas sO serdo realizadas a partir de 30 dias a contar da publicaggo do edital no Didrio
Oficial da Unido. Os dias, horérios e locais de realizagdo das provas seréo informados no endereco
eletrénico www.unifei.edu.br

7.3. A UNIFEI reserva-se o direito de aterar o horério, o local e a data de realizagdo das
provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgagdo, com a devida antecedéncia.

7.4. O candidato devera estar na sala de reaizag8o das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, portando obrigatoriamente um documento de
identidade, conforme letra "a" do subitem 4.3.

7.5. N&o seré permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas, apds o horério fixado para o inicio de cada prova

7.6. O nd comparecimento do candidato em qualquer das provas implicara em sua des-
classificagdo do concurso.

8. DA APURACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

8.1. Na apuragdo do resultado do concurso publico serdo observados os seguintes proce-
dimentos:

|. Caberd a cada examinador, individualmente, atribuir a cada candidato e em cada prova
realizada, uma nota, em ndmero inteiro, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

1. O presidente da comissdo julgadora devera calcular, com até duas casas decimais, a média
aritmética de cada candidato em cada prova;

I1l. Serdo classificados os candidatos que, além de obterem a média igual ou superior a 70
(setenta) em cada prova eliminatéria, tenham obtido este minimo da maioria dos examinadores nestas
provas, sendo os demais candidatos desclassificados;

IV. A classificacdo final devera ser feita em ordem decrescente, observando-se a média global
dos candidatos, calculada com duas casas decimais, tomando-se a média aritmética das notas médias em
cada prova (eliminatéria e classificatoria).

8.2. A Comissdo julgadora elaborard o relatério final contendo todas as etapas e resultado do
concurso e encaminhard a Diretoria de Pessoal para homologagdo, respeitado o prazo para recurso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado do concurso, devidamente fundamentado, dirigido ao
Conselho de Ensino, Pesguisa, Extensdo e Administragdo (CEPEAd) e protocolado na Diretoria de
Pessoal da UNIFEI no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado do concurso.

9.2. Da decisdo do CEPEAd nao cabera novo recurso.

9.3. Recursos inconsistentes seréo indeferidos.

9.4. Nao serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por intermédio de
correio eletrénico, fax ou postal.

9.5. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, haverd nova
e definitiva publicacdo dos resultados.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. O resultado do concurso devera ser homologado e publicado no Diério Oficial da Uniéo,
além de ficar disponivel na Internet, no endereco eletrénico www.unifei.edu.br.

10.2. Serd homologado o nimero méximo de candidatos aprovados no certame, de acordo com
0 Art. 16 e Anexo |l do Decreto n® 6944/2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24/08/2009.

10.3. Sera (80) escolhido (s) para provimento no cargo o (s) candidato (s) aprovado (s) que
obtiver (em) maior (es) nota (s) final (is), exceto na hipétese de reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e candidatos negros, nas quais tais candidatos teréo prioridade.

10.4. Em caso de empate, observada a legislagdo em vigor, terd preferéncia o candidato de
maior idade.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°.
70.436, de 18 de abril de 1972, e no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente.

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

d) Apresentar autorizag8o de acesso as declaragOes de agjuste anual do imposto de renda pessoa
fisica, conforme IN TCU n° 65, DOU de 28/04/2011.

€) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

f) Estar quite com as obrigagtes militares.

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

h) Apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida nos subitens 1.1 e 1.2 e Anexos | e |l deste
Edital.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessé&rios, na forma da lei, a época da
posse.

j) Atendimento de demais requisitos previstos em lei.

11.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 11.1 deste Edital.

12. DA POSSE

12.1. Os candidatos nomeados deveréo submeter-se a exame admissional, com vistas a apuragéo
de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, cuja comprovacdo deverd ser
apresentada no ato de posse, conforme determina o art. 5°, inciso VI, da Lei n° 8.112/1990.

12.2. Somente poderd ser empossado o candidato que cumprir, integraimente, todas as de-
terminagdes constantes neste Edital.

12.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo im-
prorrogével de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diério Oficial
da Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado tornara sem efeito a
portaria de nomeacao, cabendo & UNIFEI convocar o préximo candidato classificado.

12.4. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
neste Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgéo competente, ou na hip6tese de
ocorréncia de substitui¢des permitidas pela legisacdo pertinente.

12.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados dar-se-a no periodo de validade
do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo
puablico. .

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A aprovagdo no concurso, em nimero excedente ao nimero de vagas prevista neste Edital,
ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UNIFEI, mas ssm a
expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia do
subitem 1.6 e das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do concurso e da apresentagdo da documentacdo exigida em lei.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no Di&rio Oficial da Uni&o e no
endereco eletronico da UNIFEI - endereco eletronico www.unifei.edu.br, a publicacdo dos atos, editais
e comunicados referentes a este concurso.

13.3. O candidato aprovado dever4 comunicar, por escrito, a Diretoria de Pessoal da UNIFEI
qualquer altera&éo de enderego, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

13.4. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeagao e da

osse do candidato, 3uandc_) verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento e/ou irregu-
aridade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo

legal.

13.5. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitacdo tacita das condicoes
estabelecidas no presente Edital e no Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Itajubd, expedientes dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

_ 13.6. Os membros das comissdes julgadoras sdo indicados nos termos dos artigos 18,19 e 20 da
Lei n°. 9.784/1999. )
13.7. N&o sera devolvida a documentacdo entregue para as provas. )
ficad 13.8. Os candidatos que néo atenderem o Edital na integra seréo automaticamente desclas-
sificados.

13.9. Os candidatos aprovados poderdo atuar nos turnos matutino, vespertino e noturno, sendo
que a Unidade Académica definira os turnos de atividades dos docentes, podendo altera-lo a qualquer
momento, no interesse da UNIFEI.

. 13.10. A UNIFEI podera autorizar o aproveitamento por outras Instituicbes Federais de Ensino
Superior de candidatos classificados neste concurso (em nimero excedente ao nimero de vagas previsto
neste Edital), mediante solicitagéio escrita encaminhada a0 Reitor. . ) i

~13.11. No periodo de 3 anos, apds o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de
red|str|bU|géo ou remog&o para outro campus, salvo nos casos de estrito interesse da Administracéo.

13.12. Incorporar-se-80 a_este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais com-
plementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UNIFEI, bem como as disposigies e
InstrugBes contidas no enderego eletrénico www.unifei.edu.br e demais expedientes pertinentes, tais
como Programa e Bibliografia ) ) _ )

- 13.13. Os casos omissos seréo resolvidos pelo CEPEA, ouvidos a Diretoria de Pessoal e a
Comissdo Julgadora

CATIA EMILIANA PAES

. . ANEXO |
PERIODO DE INSCRICAQ: 25/08/2015 a 22/10/2015
Area de conhecimento

° de vagas 01 (uma) vaga.

egime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva
Classe Classe A com a denominacdo de Professor Adjunto A
Lotacéo Instituto de Engenharia Mecanica - Campus de Itajuba
Titulagdo Exigida GRADU O em Engenharia Mecéanica ou Engenharia Civil ou En-
genharia Naval ou Engenharia Aergnautica ou Engenharia Mecatronica
ou Engenharia HidriCa ou Engenharia de Matériais ou Engenharia
Aeroespacial ou Engenharia Agricola ou Engenharia de Producao Me-
canica e DOUTORADO em Engenharia Mecanica ou areas afins.
Escrita (questdes, sem consulta durante a realizagdo da prova), Di-
datica, Cientifica, Pratica e Prova de Titulos.
Loca de realizacdo das provas [Campus de Itajuba

Tipos de Provas

ECANICA DA FRATURA E FADIGA DE MATERIAIS E TEC-

NOLOGIA DE COMPOSITOS

1 (uma) vaga.

Dedicacéo Exclusiva

Classe A com a denominacdo de Professor Adjunto A

L otacéo Instituto de Engenharia Mecanica - Campus de Itajuba

Titulagdo Exigida Gl AD_UA,\?AU em Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil ou En-
genharia Naval ou Engenharia Aeronautica ou Engenharia Aeroes-

pacial ou Engenharia Agricola ou Engenharia de Materiais ou En-

genharia de Producao Mecanica e DOUTORADO em Engenharia Me-

canica ou aress afins. . ]

Escrita (questdes, sem consulta durante a realizagdo da prova), Di-

datica, Cientifica e Prova de Titulos.

Loca de realizacéo das provas [Campus de Itajuba

Area de conhecimento

° de vagas
egime de Trabalho
Classe

Y

Tipos de Provas

DINAMICA E ELEMENTOS FINITOS

01 (uma) vaga reservada a candidatos portadores de deficiéncia (todos
os candidatoS podem se inscrevey. Entretanto, em caso de aprovacao de
portador_de deficiéncia, este tera prioridade).

Dedicacdo Exclusiva

Classe A com a denominacdo de Professor Adjunto A

Instituto de Engenharia Mecanica - Campus de ltajuba

GRADU O em Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil ou En-
genharia Naval ou Engénharia Aeronautica ou Engenharia Mecatronica
ou Engenharia Aeroespacial ou Engenharia Agricola ou Engenharia de
Producdo Mecanica e DOUTORADO em Engenharia Mecanica ou

Area de conhecimento
NC° de vagas

Regime de Trabalho
Classe

Lotacéo
Titulagdo Exigida

areas afins.
Tipos de Provas Escrita éque@to&s, sem consulta durante a realizacdo da prova), Di-
datica, Cientifica e Prova de Titulos.

Local de redlizagdo das provas [Campus de Ttajuba

ANEXO |1

PERIODO DE INSCRIGCAOQ: 25/08/2015 a 23/09/2015
OPERACOES UNITARIAS

Area de conhecimento
° de vagas 01 (uma) vaga.
egime de Trabalho Dedicacéo Exclusiva

Classe Classe A com a denominac&o de Professor Adjunto A

L otacdo Instituto de Recursos Naturais - Campus de Itajuba

Titulagdo Exigida GRADUACAQ em Engenharia Quimica e DOUTORADO em En-

genharia Quimica ou aréas afins.

Tipos de Provas Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e Prova de Titulos.

Loca de redlizacdo das provas [Campus de Itajuba

PROJETOS DE CIRCUITOS INTEGRADOS ANALOGICOS
01 (uma) vaga reservada a candidatos n%;ros (todos os candidatos
podem se inscrever. Entretanto, em caso de aprovacdo de candidato
negro, este tera prioridade).

edicacdo Exclusiva

Area de conhecimento
N° de vagas

Regime de Trabaho
Classe

L otacéo
Titulagdo Exigida

Classe A com a denominacdo de Professor Assistente A

Campus de [fabira

GRADUACAO em Engenharia ou Ciéncias Exatas e da Terra e MES-

TRADO em %r)(()gamas de pos-graduacao avaliados nas grandes areas

ge Cle,nglas X as e da Terra, conforme classificacdo da CAPES,
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