PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZANIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricdo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrugoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscri¢des. 04/11/2015

2 Término das Inscri¢des. 04/12/2015

3 Divulgacdo da listagem de candidatos inscritos. 15/12/2015
Divulgacédo dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
Orizénia e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 06/01/2016

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 10/01/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Orizania e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 10/01/2016
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas

7 Objetivas. 11 a 13/01/2016

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 26/01/2016

9 Resultado das Provas Objetivas. 26/01/2016

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 27 a 29/01/2016

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 03/02/2016

12 | Divulgacdo do Resultado Final. 03/02/2016
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Prefeitura Municipal de Orizania
Concurso Puablico n° 001/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Orizénia - MG , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 04/11/2015 a 04/12/2015 as
inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas, destinado ao provimento efetivo de vagas existentes e
seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia com Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n°
08/2009), Sumula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal a seguir:
Lei Organica Municipal; Lei Municipal n® 016, de 02 de junho de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Orizania/MG; Lei Municipal n.° 370, de 23 de janeiro de 2012 “Disp8e sobre a reestruturacéo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Orizania e contém
outras providéncias”. Lei Municipal n°. 371/2012. “Altera a Lei Municipal n° 370/2012, Que Trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Pccv) dos Servidores Publicos Municipais de Orizania, E da outras
providéncias”. Lei Municipal n°. 379, de 21 de setembro de 2012 “Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Prefeitura Municipal de Orizania/MG”. Lei
Municipal n°. 385, de 21 de janeiro de 2013 “Altera a Lei Municipal n° 370/2012, que Dispde sobre a
Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Orizania e contém outras providéncias”. Lei Municipal n°. 388, de 06 de maio de 2013 “Altera a Lei Municipal
n° 370/2012, que Dispde sobre a Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Orizania e contém outras providéncias”. Lei Municipal n°. 389, de 06
de maio de 2013 “Altera a Lei Municipal n°. 379/2012, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacao Basica da Prefeitura Municipal de Orizania/MG, e contém
outras providéncias”, Lei Municipal n° 399/2013 de 02/07/2013 “Altera a Lei Municipal n° 370/2012, que
dispbe sobre a reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Orizania e contém outras providéncias”. Lei Municipal n° 438 de 16 de abril de 2015 “Disp&e
sobre a criacdo de novos cargos no plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores municipais e
atualizacao do piso salarial dos profissionais da educacdo bésica de nivel superior e contém outras
providéncias” e suas atualizagdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.

Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Orizénia - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Orizania.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracéo
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
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1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, seréo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo poderd alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicacdo das provas.

g) Nao havera devolugcdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacdes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situacé@o especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisao
Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depdsito
bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Orizénia e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a
relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato devera
entrar em contato com a empresa para solucéo do problema.
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j) Seré divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Orizania e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentagdo do Documento Oficial de
Identidade.

[) O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Publico, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricdo.

3.1. INSCRICAO VIA INTERNET
3.1.1. Periodo de Inscri¢cao: 08:00 horas do dia 04/ 11/2015 as 20:00 horas do dia 04/12/2015
3.1.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.1.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.1.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.1.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.1.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.1.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigao.

3.1.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmacgdo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.

3.1.9. O candidato inscrito VIA INTERNET néo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa¢gd o dos dados cadastrados no ato da inscricéo,
sob as penas da lei.

3.1.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢cdes, durante o periodo
das inscri¢des.

3.1.11. A Prefeitura Municipal de Orizania e a Agora Consultoria Ltda n&o se responsabilizam por solicitacéo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicao s6 sera vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicao através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.2.2. Para solicitacdo da isencao da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.2.3. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo devera encaminhar a solicitacéo via
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1
do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.2.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 04 a 06/11/2015. Os
pedidos de isencao feitos apés o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢éo
automaticamente indeferida.
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3.2.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissé&o Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das
inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal de Orizania e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.2.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo
ser protocolados na Prefeitura Municipal de Orizania, ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (irés) dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.2.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletronico.

3.2.9. Nédo sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Orizédni  a — Edital n® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condic8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Lei Municipal n® 16/1997 - art. 7° §2° e Lei Municipal n® 370/2012 - art. 14
Paragrafo Unico. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso
Pdblico, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia,
devidamente aprovadas.

4.3.1. Na hipétese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Ins  cricao.
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4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢ao.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacéo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢cdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.

4.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hip6tese de que a nomeacédo de todos os candidatos aprovados ndao se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacéo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 031/2015, a Comiss&o Supervisora do Concurso
Publico, composta por José de Castro que presidird a Comisséo, e pelos membros Davi Dornelas Alves
Vieira e Adilson Martins Castro, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo,
aplicagédo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Objetivas
6.1.1. As Provas Objetivas e Prova Dirigida, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no
ANEXO Il deste edital.
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6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 10/01/2 016. Os locais e horarios serdo divulgados
conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do E dital na Prefeitura Municipal de Oriz&nia e no
site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletronico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, rel6gio
digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrénicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Ndo é permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicar4 na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas/fechamento dos portdes.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.
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6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliagao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigbes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas ocorra apoés a finalizagdo
das inscri¢cBes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condicdo desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscri¢cdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscri¢cdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;
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d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omiss@es no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Orizania, Setor de Protocolo, em horario de expediente normal,
enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital. Todas as formas de interposicéo dos recursos deverao
observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Orizédni  a — Edital n® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdo n° da Prova
Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Orizania e no site agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse €é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (c6pia), quando for o caso;
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c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Orizania, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe
caberd nenhuma reclamacéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Oriz&nia convoca-lo por falta
dessa atualizacgéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Orizania.

10.6. A Prefeitura Municipal de Orizania, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Orizdnia e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Administrador Geral da
Prefeitura Municipal de Orizania.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Orizénia, para destinacédo final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serao
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
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10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Orizénia - MG, 28 de agosto de 2015.

Ederaldo de Souza Almeida
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FARMACEUTICO

Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrucfes de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso
de produtos farmacéuticos.

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicao; Orientar os responsaveis por farmécias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracéo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Executar agdes assistenciais de vigilancias sanitarias, sob supervisdo do Secretario de Salde e/ou do
Chefe de Sec¢édo de Vigilancia Sanitaria, fiscalizar habitagGes e estabelecimentos comerciais e de servigos,
estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitarios e outros de interesse da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de
clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢cdes sanitarias
das instalac@es prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢c8es sanitarias das
ligacbes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacéo e
congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios
e crematorios, no tocante as questdes higiénicosanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras
e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;
executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e
ao Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o
poder de policia do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de
atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim
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Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em data
determinada por norma de servico.

ATRIBUICOES GERAIS PARA MEDICOS:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes, lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente. Praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS. Desenvolver acfes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saudde. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis
do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

Atribuicdes comuns a todas as areas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; Realizar procedimentos médicos
na sua area de atuacdo; Emitir atestado de Obito; Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes, sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade. Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na area de cardiologia; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar
qgualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e a area.

MEDICO CIRURGIAO

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando funcdes da

medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos médicos, exames, diagnoéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicées aplicaveis para todas as especialidades do cargo
de médico; Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saulde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecc¢éo, notificacdo de
doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da
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unidade; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
Zelar pela limpeza e conservacéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infec¢8es existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizagces de colo de Utero com
criocautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de
esterilidade conjugal através de exames; Realizar o acompanhamento da gestante, no pré-natal e pés-natal;
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Bes de salide prestadas; Desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade solicitando e

interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucgéao,
registrando a consulta em documentos préprios; Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnostico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacao de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; Coordenar
as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agfes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Participar na elaboracdo e/ou adequacédo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de salde
prestadas; Prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo das doencas; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar paciente para atendimento
especializado quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude
publica e medicina preventiva; Proceder a pericias médico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; Acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

|. PORTUGUES

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto; Elementos da comunicacéo e as fungdes de linguagem;
Analise seméantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
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figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacéao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tbnica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras;
Funcbes das palavras que e se.

Il. SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atenc&o Basica no SUS.
Sistemas de Informacao em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao IlI, Artigos de 196 a 200, da
Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lein.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacédo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacéo da
Atencéo Bésica para o Programa Salde da Familia e o Programa dos Agentes Comunitarios de Salde.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.

12. Sistemas de Informacao em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

01. FARMACEUTICO
Portugués: ver programa item |

Saude Publica: ver programa item |
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Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Nocdes de Higiene
e de Boas Praticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC 210-ANVISA
de 04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos:
Biosseguranca; Riscos gerais; Estocagem de substancias quimicas e biol6gicas; Normas de seguranca no
preparo de solugdes, meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas; Informac8es toxicol6gicas relevantes. Introducdo as técnicas de manipulacdo; Férmulas e
componentes antioxidantes, sequestrantes, conservantes e corantes; Definicdes de solucdes extrativas;
tinturas e alcoolaturas; pdés simples e compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcéo,
distribuicdo, biotransformacdo e eliminagéo; relacdo dose-resposta. Farmacodindmica: interacdo droga-
receptor e mecanismo de acdo de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias
adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica
de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos,
similares, genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Legislagdo e procedimentos praticos para
registro. Procedimentos pré analiticos: Obtencdo, conservacao e transporte de amostras destinadas a
analise; Causas de variacdo nas determinac®es laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizacdo de
material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para
pesagem e volumetria; Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias analiticas e
principios bioquimicos aplicados as principais analises e dosagens de substancias: Colorimetria e
espectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho; Espectrofluorimetria; Pontenciometria; Condutimetria;
Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia; Cromatografia liquida em camada fina; Analise titrimétrica;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Titulagbes neutralizacdo; Oxi-reducdo e Precipitacao.
Documentacéo da qualidade; Emisséo, controle e distribuicdo; Procedimentos operacionais padrdo; Teoria,
documentacéo e pratica; Especificacdes de trabalho com protocolos/relatérios de validagdo de metodologias
analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacéo.

Referéncias Bibliogréaficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introdugdo a Métodos Cromatogréficos, 3a Edicao, Ed. Da Unicamp, Séo
Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na IndUstria Farmacéutica, Ed. Fundacgao
Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e volume Il, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica
Quantitativa, 5a Edicdo, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validagdo em anélise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que dispde
sobre Boas Préticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 . Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento
genérico, dispbe sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL,
H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de farmacos. 62 Ed . Sao Paulo:
Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52 Ed. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 52 Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo site:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed.
Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B. Mateméatica de Laboratério - Aplicagcdes Médicas e Biolégicas:
32 Ed Roca, Séo Paulo. BURTIS, C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratdrio 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand.
Farmacologia Basica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica em Medicina. 32
ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 10 ed. Editora
Interamericana. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de
Referéncia e Genéricos de exposigcdo obrigatéria nas farmacias, conforme Resolugdo RDC de 12 de maio de 2005 —
Ultima atualizag&o 2009.

02. FISCAL SANITARIO
Portugués: ver programa item |

Conhecimentos Especificos:  Ato de fiscalizar. O fiscal sanitario: funcao, legislagdo e acdo. A notificagédo
das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da salde e prevencdo de doencas.
Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. CondicBes sanitarias de alimentos, equipamentos,
instalacdes e ambientes. Asseio e salde dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia.
Orientagbes e combate a doengas contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separacdo, reciclagem,
destino e prevencao. Saneamento comunitario.

Referéncias Bibliogréaficas
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Lei Orgéanica Municipal

Cdédigo Sanitario Municipal — Lei Municipal n°® 393/2013

BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Salde.

CARVALHO, G. I.; SANTOS, L. SUS - comentarios a Lei Orgéanica da Saude. 2 ed. Sao Paulo: HUCITEC, 1995.
CRUZ, Daniel. Ciéncia e educacio ambiental. 24 ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.
PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Outros livros didaticos do ensino fundamental (6° ao 9° anos) e médio que abordem os temas.

03. MEDICO CARDIOLOGISTA

Portugués: ver programa item |

Saude Pdublica: ver programa item I

Conhecimentos Especificos: Insuficiéncia cardiaca; Doenca reumatica; Doenca arterial coronaria;
Valvulopatias; Miocardiopatias; Endocardiopatias; Doencas do Pericardio; Cardiopatias Congénitas;
Hipertenséo arterial sistémicas; Arritmias cardiacas; Dislipidemias; Terapia trombolitica; Embolia Pulmonar;
Cardiopatias e gravidez; Exames complementares em cardiologia; Terapéutica medicamentosa e invasiva
em cardiologia (procedimentos e cirurgia cardiovascular).

Referéncias Bibliogréaficas

BRAUNWALD. Tratado de medicina cardiovascular.

HURST'S. The heart.

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia.

SOCESP. Cardiologia. 1996.

04. MEDICO CIRURGIAO

Portugués: ver programa item |

Saude Publica: ver programa item I

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: respostas endécrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do torax,
traquéia e tiredide. Diagnéstico e conduta em: Hemotdérax, Pneumotérax, Empiema pleural. Térax instavel:
conduta. Traqueostomias: indicacdes e técnica. Conduta no nédulo "frio" de Tirebide. Cirurgia do Aparelho
Digestivo - Disfagia: Orientacdo propedéutica. Lesfes cdausticas: atendimento inicial. Megaesodfago:
Classificacdo e conduta. Neoplasia de esbdfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e
terapéutica. Doenga péptica: indicagbes do tratamento cirargico. Neoplasia gastrica: Conduta na leséo
precoce. Megacolon chagasico: diagnoéstico e conduta. Doencga diverticular do cdlon: Clinica e tratamento.
Neoplasia do colon: Manifestacdes clinica. Diagnostico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na
coledocolitiase. Colangite aguda: Fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirdrgica.
Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnostica. Cirurgia dos vasos
periféricos - conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica - fisiopatologia/ tratamento.
Cirurgia plastica e reconstrutora - Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
correcdo das hérnias incisionais. Atendimento clinico nas urgéncias cirlrgicas.Interpretacdo dos sinais e
sintomas em cirurgia de urgéncia. Exames complementares basicos em cirurgia. Métodos de imagem nas
cirurgias abdominais. Antibioticoterapia. Medicagdo sintomatica em cirurgia. Risco cirdrgico.Controle per e
pos-operatério. Estomias.Cuidados a serem dispensados a pacientes vitimas de pequenas
lesbes.Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

1. DOHERTY, G.M., BAUMANN, D.S., CRESWELL, L.L., GOSS, J.A., LAIRMOU, T.G Washington.

Manual de cirurgia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

2. FREIRE, E. Trauma. A doenca dos séculos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

3. PAULA CASTRO, L. & COELHO LCV Gastroenterologia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004

4. ROCHA, M.O.C., PEDROSO, E.R.P., FONSECA, J.G.M,, SILVA, O.A. Terapéutica clinica. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

5. SABINSTON JR., D.C. Tratado de cirurgia. 18. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

6. SILVA, A.L. Cirurgia de urgéncia. 2. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1994.

7. VINHAES, J.C. Clinica e terapéutica cirtrgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
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8. WAY, W. Cirurgia. Diagnostico e tratamento. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

9. WOLCOTT, M.W. Cirurgia ambulatorial e os elementos béasicos da assisténcia cirirgica de Emergéncia.
Rio de Janeiro: Interlivros, 1989.

10. Sleisenger and Fordtrns Gastrointestinal and liver disease - 8th edition - Saunders.

05. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Portugués: ver programa item |

Saude Publica: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Endocrinologia béasica: metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e
proteinas. Codigo genético. Expressao genética e DNA recombinante; controle genético da formacéao
hormonal. Biossintese, secre¢éo, metabolismo e mecanismos de agcao dos horménios. Ensaios hormonais.
Neuroendocrinologia: anatomia, histologia e fisiologia do sistema neuroenddcrino; patologias
neuroenddcrinas; hipdfise anterior: anatomia, fisiologia, classificacdo dos adenomas; manifestagdes clinicas
dos adenomas; avaliagao laboratorial da fungéo hipofisaria; cirurgia e radiagdo hipofisaria; prolactinomas e
acromegalia; doenca de Cushing; sindrome de Nelson; tumores clinicamente ndo funcionantes e secretores
de glicoproteinas; hipopituitarismo, reposicdo hormonal no hipopituitarismo, sela vazia, hipofisites e
apoplexia hipofisaria, craneofaringeomas. Hipofise posterior: metabolismo da agua e seus distarbios:
diabetes insipidus e secrec¢do inapropriada de horménio antidiurético. Lipoproteinas plasmaticas; lipides e
aterosclerose; hiperlipidemias primarias e secundarias. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural,
fisiologia do metabolismo energético; tratamento da obesidade. Sindrome plurimetabdlica. Crescimento:
crescimento normal e seu controle na vida intra-uterina, infancia e adolescéncia. Baixa estatura e excesso
de crescimento. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia; esteréides adrenais; avaliagdo da fungdo; sindrome
de Cushing; Doenca de Addison; uso farmacolégico dos glicocorticéides. Disturbios da diferenciacdo sexual:
fisiologia da diferenciacéo sexual; sindrome de Turner; Sindrome de Klinefelter, distirbios da diferenciacéo
sexual. Hiperplasia adrenal congénita. Hipertensdo enddcrina. Hipertensdo mineralocorticoide. Medula
adrenal: catecolaminas; receptores adrenérgicos; fisiologia e fisiopatologia do sistema simpato-adrenal,
feocromocitoma. Ovarios: anatomia, fisiologia; avaliacdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovarios
policisticos; climatério e terapia de reposicao hormonal. Testiculos: desenvolvimento, estrutura e fisiologia;
avaliacdo da funcao; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicacdes. Puberdade normal e
patoldgica. Fisiologia e distarbios do metabolismo de célcio e fosforo. Doencas osteometabdlicas.
Hipoglicemias na infancia e nos adultos. Tiredide: anatomia e fisiologia; provas de funcéo; estudos de
imagem, puncgdo aspirativa; tireotoxicoses; hipotireoidismo; bdcio multinodular téxico e atoxico; tireoidites;
cancer de tiredide. Diabetes mellitus: etiologia e patogénese do tipo 1 e do tipo 2; classificagdo; conduta
terapéutica no tipo 1 e no tipo 2; complicagdes agudas e crbnicas: patogénese, quadro clinico, diagndstico e
tratamento; diabetes gestacional; perspectivas terapéuticas; grandes estudos epidemiolégicos. Sindromes
poliglandulares autoimunes. Neoplasias endécrinas multiplas. Secrecdo hormonal ectépica. Endocrinologia
do envelhecimento.

Referéncias Bibliogréaficas

SPERLING, MA: Pediatric Endocrinology. 2nd edition; Ed Saunders, 2002

FELIG, P; FROHMAN, LA: Endocrinology and metabolism. 4th Eddition; Ed. McGraw Hill, 2001.

LARSEN, PR; KRONENBERG, HM; MELMED, S; POLONSKY, KS: Williams textbook of endocrinology. 10th Eddition;
Ed. Saunders, 2003

PICKUP, JM; WILLIAMS, G: Textbook of Diabetes (vol. 1 e 2). 3rd Eddition; Ed. Blackwell Publishing, 2003.

KAHN, R; WEIR, GC: Joslin's Diabetes Mellitus. 14th eddition; Ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2004

06. MEDICO GINECOLOGISTA

Portugués: ver programa item |

Saude Publica: ver programa item I

Conhecimentos Especificos:  Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia.
Contracepcédo e Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia Doencas sexualmente transmissiveis e
infeccdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior. Incontinéncia urinaria . Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulacéo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tenséo
pré-menstrual, desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
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ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Distopia genital

Referéncias Bibliogréaficas

1. CAMARGOS, Aroldo Fernando; Melo, Victor Hugo; Reis Fernando; Carneiro Marcia Mendonga. Ginecologia
Ambulatorial. 22 ed. Coopmed, 2008.

2. CORREA, Mario Dias. Nogdes Praticas de Obstetricia. 132 ed. Coopmed, 2004.

3. GUIDELINES do Royal College of Obstetricians and Gynaecologists Clinical Green Top Guidelines:
http://www.rcog.org.uk/index.asp?PagelD=1042

4. MANUAIS da Febrasgo e do Ministério da Saude. http://www.febrasgo.com.br/manuais.htm

5. NOVAK. Tratado de Ginecologia. 132 ed. Guanabara Koogan, 2005.

6. SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 72 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

7. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetricia Manual para concursos. 42 ed. Medsi, 2007.

8. THE LINDE. Ginecologia Operatéria. 8%a ed. Guanabara Koogan, 1999.

9. WILLIAMS OBSTETRICIA. 20?2 ed. Guanabara Koogan, 2000.

10. BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao —
Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo; Brasilia 2006. http://www.saude.gov.br

07. MEDICO PEDIATRA

Portugués: ver programa item |

Saude Publica: ver programa item I

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento e crescimento da crianca. Aleitamento materno.
Imunizacdo da crianga. Distarbios nutricionais e hidroeletroliticos. Abordagem clinica do adolescente,
sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido. Diagndstico diferencial
das doencas exantematicas. Problemas hematolégicos. Problemas gastrointestinais. Problemas do trato
respiratdrio. Problemas do aparelho cardiovascular. Problemas neuroldgicos. Problemas endocrinolégicos.
Problemas genitourinarios. Problemas dermatoldgicos. Problemas reumatoldgicos. Reac8es
medicamentosas, interacdes entre drogas, antibioticoterapia.

Referéncias Bibliogréaficas

- BEHRMAN, R.E., KLIEGMAN, A. /Nelson textbook of pediatrics. /17.th Sdo Paulo: Elsevier, 2004. International Edition,
2004

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. /Guia de vigilancia epidemiolégica/, 2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. /Doencas infectoparasitarias. /Manual de bolso, 5. ed. Brasilia, 2005.

- LEAO, et al. /Pediatria ambulatorial/. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2004.

- OLIVEIRA, R.G. /Black /b/ook. /Manual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médica. 3. ed. Belo
Horizonte: Copermed, 2005.

- TONELLI, E., FREIRE, L.M.S. /Doencas infecciosas na infancia e adolescéncia. /2. ed. Belo Horizonte: Médici, 2000.

08. MEDICO PLANTONISTA
Portugués: ver programa item |

Saude Publica: ver programa item |l

Conhecimentos Especificos:  Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Arritmias
cardiacas; Doencas isquémicas do coracdo; Estado de choque; Insuficiéncia respiratéria; Doencas
pulmonares obstrutivas; Infecgcdes pulmonares; Abdome agudo; Hepatites/colelitiases; Cirrose hepatica;
InfecgBes intestinais; ObstrucBes intestinais; Nefrolitiase; Infecgdes urinarias; Obstrugdes urinarias;
Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doencas da supra-renal; Doengas sexualmente transmissiveis;
Hemorragias; Anemias; Ressuscitacdo cardio-pulmonar; Comas; Cefaleias.

Referéncias Bibliogréficas

CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

. VAGAS VALOR
cob. REQUISITO/ Ne | DESTINADAS VALOR TAXADE | CARCA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCO?_ARIDADE VAGAS | PORTADORES | VENCIMENTO | \\scricho | HORARIA PROVAS QuesToEs| . DAS,
DE DEFICIENGIA (R$) (RS) SEMANAL QUESTOES
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
no érgédo Saude Publica 10 3,0
01 FARMACEUTICO competente 01 00 1.207,50 80,00 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Portugués 10 2,0
02 |FISCAL SANITARIO Completo 01 00 788,00 50,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
MEDICO no 6rgéo Saude Publica 10 3,0
03 |CARDIOLOGISTA competente 01 00 3.850,00 100,00} 06 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
no 6rgédo Saude Publica 10 3,0
04 |MEDICO CIRURGIAO competente 01 00 3.850,00 100,00} 06 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
MEDICO no 6rgéo Saulde Publica 10 3,0
05 |ENDOCRINOLOGISTA Jcompetente 01 00 3.850,00 100,00} 06 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
MEDICO no 6rgéo Saulde Publica 10 3,0
06 |GINECOLOGISTA competente 01 00 3.850,00 100,00} 06 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
no 6rgéo Saude Publica 10 3,0
07 |MEDICO PEDIATRA competente 01 00 3.850,00 100,00} 06 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
respectivo registro Portugués 10 3,0
no 6rgédo 740,00 por| 06 horas/|Salde Publica 10 3,0
08 |MEDICO PLANTONISTA |competente 02 00 plantao 100,0| plantdo JConhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DE VAGAS 09

OBS.: N&o hé previsdo de vagas destinadas as pessoa
nas Leis Municipais n® 16/1997 e 370/2012 excede ao limite de 20% conforme previsdo na Lei Fe

s portadoras deficiéncia, pois o arredondamento do

numero fracionéario obtido com o célculo de 10% prev
deral n° 8112.

isto
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico
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