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A Prefeitura Municipal de Concei¢do dos Ouros/MG, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado composto de Provas Objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatoria, e titulos de carater classificatorio através da empresa REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS,
para contratagdo temporaria de cargos publicos, projetos e programas mantidos pelo Poder Executivo Municipal
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucéo
Normativa n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n® 116 e, em consonancia com a
Legislacdo Municipal, em especial a Lei Orgénica Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG: Lei
Complementar n° 01/1990 e suas alteracfes; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Conceigdo dos Ouros/MG: Lei n°®01/2014; Lei n°® 11.350/2006 e suas alteracOes; Portaria n® 648/GM de 28 de
margo de 2006 e posteriores

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 -
Centro em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00min as
12h00min e 13h00min as 18h00min.

1.2 O Extrato do Edital sera publicado no Jornal Folha Popular.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo dos Ouros/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.conceicaodosouros.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado estéo identificados no Subitem
anterior.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacbes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios oficiais
de divulgacao definidos no Subitem 1.3.

1.6 N&o havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo Simplificado, presumindo-se
que os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

1.8 Os Empregos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de
Inscricdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.9 Os Empregos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso séo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.10 O Cronograma de Processo Seletivo Simplificado é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas. Alteracfes do mesmo salvo por motivo de forca maior.

1.11 O Conteudo Programatico é o constate do Anexo IV do presente Edital. As Indica¢8es Bibliogréaficas séo
apenas Sugestdes ndo implicando na obrigatoriedade de o conteldo das provas ater-se apenas a elas, assim
como ndo impede que o candidato utilize de outras bibliografias em seus estudos.

1.12 A Atribuicao dos Empregos € o constate do Anexo V do presente Edital.

1.13 O Modelo de Procuracgéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.14 O Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso é o constante do Anexo VII do presente Edital.
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1.15 O Modelo de Formulario para solicitagdo da Isen¢do da Taxa de Inscricdo consta no Anexo VIII do
presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para solicitacao de Condicdo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.17 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD consta no Anexo X do presente Edital.
1.18 Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo

Simplificado instituida pela Portaria n° 38, de 15 de julho de 2015 - Prefeitura Municipal de Conceicdo dos
Ouros/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O regime juridico Unico dos servidores publicos da Administragdo direta, das autarquias publicas do Municipio
de Conceicao dos Ouros/MG é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo dos Ouros/MG ou outras instala¢cdes no
territério do municipio, conforme necessidade da administragéo.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1 S&o requisitos para posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢bes previstas no paragrafo 1°
do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislagcéo vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a
documentacéo determinada no Subitem 10.3 do presente Edital;

i) Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da contratagéo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
I) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responsével da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

n) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servi¢o
emitida por érgdo da Administracdo Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRIGOES |

4.1.1 As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

2 Realizaco:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS gIQ
Edital de Processo Seletivo n°® 01/2015 L=
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados l\jﬁ,\L\i‘:

4.1.2 O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera indicar no ato da Inscri¢do, para qual
Area se inscreve, de acordo com que esta descrito no Anexo |.

4.1.2.1 Para o emprego de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na area do PSF em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico. Em atencédo a Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

4.1.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela informagao concedida no ato da inscricdo presencial ou via
internet. E caso se inscreva para o cargo de Agente Comunitario de Saude incompativel, ndo sera
efetivado ap6s o ato convocatério.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.5 A inscricéo efetuada via internet ou presencial somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.6 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

4.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.8 N&o serdo acatadas inscri¢cbes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de néo ter sua
inscricao deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.10 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento ou nédo
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.11 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou nomeacéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.1.13 A inscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.1.14 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um emprego.

4.1.15 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao referente ao
emprego.

4.1.16 Em nenhuma hip6tese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.17 As inscri¢cbes serdo realizadas conforme descrito no Subitem 4.2, por Fax, Correio, E-mail ou outra forma
diferente ndo serdo acatadas.
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4.1.18 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Reis e Reis Auditores Associados
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formuléario estard em posse do Coordenador da Reis & Reis
Auditores Associados.

4.1.19 A inclusdo de que trata 0 Subitem 4.1.18 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis
e Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.1.20 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o Subitem 4.1.18 a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.21 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades.

4.1.22 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das
Inscrigbes. A data da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.23 ApGs a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscri¢cdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscri¢cdo e
a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacéo do resultado
para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricbes. No site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos
no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 7 deste Edital.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Concei¢cdo dos Ouros/MG, com endereco a Praga José maria de Souza, n°
01, Centro, Conceicédo dos Ouros/MG; no periodo de 15/09/2015 a 24/09/2015 e no horario de 09h00min. as
11h00min. e de 13h00min. as 16h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os
dados necessérios para a efetivacdo da inscricdo. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera
apresentar o comprovante de residéncia.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, devidamente constituido, deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracéo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscri¢cdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado, e
gue esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagcao da inscricdo, esta somente sera validada apés a confirmacao
do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
25/09/2015.
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4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
15/09/2015 até o dia 24/09/2015 desde que efetuar seu pagamento até o dia 25/09/2015 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscricéo:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos
Ouros/MG;

e) Escolha o emprego faca os procedimentos necessarios e finalize a inscricao;

f) O boleto bancério ir4 aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressao do mesmo;

g) Faca o pagamento em casa lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validacédo e confirmagédo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao serd apds o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 O candidato poderé gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricdo. Esta opg¢édo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabilizam por inscri¢des via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A — |. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera
consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato
com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento
“Atendimento ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricao.

4.4.2. A caracterizagcdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao, exclusivamente nos dias 15/09/2015.

4.4.4. Para requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricado o candidato devera:
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I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

lll. Apresentar fotocOpia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que € inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO,
com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a Ultima informacao sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicao estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracédo (de préprio punho
ou datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.45. A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade
das informac6es prestadas pelo candidato.

4.4.6. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE.

4.4.8. O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
deverd proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento
de inscrigao e marcar o campo “Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”.

4.4.8.1. O candidato ap6s realizar o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via INTERNET, devera
enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de
Inscricdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagéo
dos dados preenchidos através do formulério eletrdnico do requerimento de inscrigdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.4.3
(averiguando-se sua tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no
endereco Rua da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope
devidamente fechado contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

» N°da Inscri¢ao;

*  Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG, Edital n® 01/2015;
+ Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.4.9. Ao candidato com dificuldade de acesso & internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG, situada a Praca José maria de Souza, n° 01, Centro,
Concei¢do dos Ouros/MG devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no
subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10. O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer
a isencao da taxa de inscri¢cdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragédo constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.
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4.4.10.1. O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e
seus subitens.

4.4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12. Nao sera aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax e/ou correio eletronico.
4.4.13. Nao seréa concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

¢) Pleitear a isen¢éo instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.3 e
seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.3.3.

4.4.14. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Concei¢cado dos Ouros/MG e no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 17/09/2015.

4.3.15. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.3.15.1. Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
18/09/2015 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET no site www.reisauditores.com.br, conforme item VIII e seus subitens.

4.3.16. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 22/09/2015.

4.3.17. O candidato cuja isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢céo for deferida sera automaticamente inscrito no
presente Processo Seletivo Simplificado e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), no
endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site,
a partir do dia 15/10/2015.

|5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) |
5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 Do total de vagas para emprego oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), emitido até 90 dias antes do término da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacao internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IX desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo
no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 24/09/2015, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex,
para a sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n°® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG,
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CEP: 30.160-011, ou entregar no local onde esta sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a
data limite para o fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise da comisséo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3298/1999, se na aplicagdo do percentual 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1 A convocacédo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacéo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas
vagas.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serédo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungbes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
no Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas as PCD;

5.1.6 O candidato PCD que n&o preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgcao no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.
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5.1.8 O candidato PCD ap6s finalizar a inscrigdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1 e 5.1.2.

5.1.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteragfes, para fins de confirmagdo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11 Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado ao Municipio o direito de
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia
ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, o candidato sera eliminado.

5.1.12 As PCD participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contelido e a avaliagéo das provas.

5.1.13 N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em ndmero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

5.2 PROCEDIMENTO ESPECIAIS PARA INSCRICAO

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condicdo especial para a realizacao
das provas, indicando a condigcdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizagédo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagcédo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitagdo para Condigbes Especiais Anexo VI
preenchido devidamente para a realiza¢do da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo IX, via carta simples
ou Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 09h00min as 11h00min ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local
onde esta sendo realizado a inscri¢do presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condicdes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢fes solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacéo das provas fica condicionado a indicacéo
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenacédo da unidade, antes de adentrar a sala de provas,
sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;
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¢) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa
diversa;

d) N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicard conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricbes como PCD e/ou pedido de condi¢cdes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Iltem 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma.

5.3.4 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que néo
esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste
Edital.

5.3.5 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6 - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova Objetiva de Mdltipla Escolha a ser realizada no dia
25/10/2015 em local e horario a ser divulgado no dia 15/10/2015 as 16h00min no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Concei¢éo dos Ouros/MG e no site www.reisauditores.com.br .

6.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) opcOes cada, serd aplicada para todos os empregos. A duragdo maxima de
03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados
0S pesos por prova.

6.5 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas, depois de decorridos 60 minutos do
efetivo horério de inicio das provas.

6.6 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro emprego, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado, que propora a solucdo imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.7 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como descritas no item anterior, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
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6.8 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral de pontos do
conjunto da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.

7 - REALIZACAO DA PROVA

7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.2 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

7.2.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Pablico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto).

7.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

7.2.2.1 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

7.4 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos Subitens 7.2
deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 N&o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar, atrasar ou que durante a sua
realizagéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.7 Nao sera permitido ao candidato permanecer durante a prova objetiva de multipla escolha, com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, este devera estar
DESLIGADO e sem bateria, debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo
do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.
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7.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do
candidato com boné, toca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o0 mesmo retire e coloque-o
debaixo da carteira.

7.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

7.11 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.12 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio
que for necessario.

7.13 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds no Local de Provas ap6s o fechamento dos portdes ou fora
dos locais predeterminados.

7.15 Os portdes serdo fechados no horario determinado, sem tolerdncia de tempo, independente do motivo
alegado pelo candidato.

7.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s
ter assinado a lista de presenca.

7.17 Os candidatos ao terminar da prova, entregardo ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno
de questdes, exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario
previsto para término das provas, O caderno de prova sera disponibilizado juntamente com Gabarito Oficial.

7.18 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminag&o automéatica do candidato.

7.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corre¢do eletrdbnica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de
Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas como ERRADAS, as questfes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.21 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificagéo.

7.22 Durante a realizacdo das provas, se necessario, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade. O candidato que se negar a ser identificado tera
sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

7.23.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
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7.23.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

7.23.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com candidatos;

7.23.4 Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou

comunicar-se com outro candidato.

7.23.5 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

7.23.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no item 6.5;

7.23.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do

horéario permitido;

7.23.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

7.23.9 Nao assinar a folha de respostas (gabarito);

7.23.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.23.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do processo;

7.23.12 Fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata.

7.23.13 Entrar ou permanecer no local de exame da prova objetiva de mdltipla escolha, com vestimenta
inadequada (somente trajando trajes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc).

O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.24 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.25 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessaério,

o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do Processo Seletivo.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por localidade, em ordem decrescente, de acordo com o

total de pontos obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se

subsidiariamente, para efeito de classificacdo e, sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

Reis & Reis
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8.2.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nocgdes de Informatica;
8.2.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;
8.2.5 Tiver mais idade.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 24/11/2015 quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Concei¢cédo dos Ouros/MG e no site www.reisauditores.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no cronograma:

a) Inscricdes;

b) Questbes da Prova e Gabarito oficial,

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.
d) Outras fases do edital.

9.2 Para a interposi¢édo de recurso o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposi¢cdo de Recursos” e seguir a instrugdes ali contidas.

a) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida,;
b) Conter indicacdo do numero da questéo e da prova;

9.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracao.

9.2.2 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacgéo I6gica e consistente e sem
identificacdo da bibliografia consultada.

9.3 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

9.4 Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.5 O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente e eventuais alteracdes no
gabarito preliminar seréo divulgadas;

9.7 Os pareceres contendo a decisao relativa ao recurso estarao a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma de Processo Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo dos
Ouros/MG, até a data de homologacédo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que coincidam com dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos
Ouros/MG e da Reis e Reis Auditores Associados. Caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal da
Prefeitura ou da empresa, o periodo previsto, sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal dessas instituicées.
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9.9 A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado devidamente assessorada pela Reis e Reis Auditores
Associados € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

|1O - DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

10.1 Quando a contratagdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, a mesma sera considerada sem
efeito.

10.2 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao,
sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

10.3 No ato da contratagdo no emprego o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso, o
candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autentica¢éo pelo Departamento Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver, comprovando ter 18 anos
completos;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento e cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 18 anos, se houver;

¢) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto
para o Emprego, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pelo Prefeito Municipal;
f) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

g) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na ultima eleicéo;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com idade inferior
a 46 anos);

i) Declaracdo de que nunca foi demitido do servi¢o publico por justa causa;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica;

k) Declaragcéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

I) Fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgéo
competente, quando cabivel, conforme exigido no Anexo I.

m) Para a funcdo de Agente Comunitario de Salde: fotocépia do Comprovante de Endereco (atualizado);
comprovando a residéncia na micro-area definida no Anexo I.

n) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo dos
Ouros/MG.

10.4 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Conceicdo dos Ouros/MG.

10.5 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na
sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado, fato
comprovado pela Prefeitura Municipal através de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento.

10.6 Os candidatos serdo classificados por cada localidade e serdo convocados na ordem classificatoria, em
conformidade com as vagas a serem definidas para cada localidade, conforme a necessidade do municipio.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Conceicdo dos Ouros/MG, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
assessorada pelo Responsavel Técnico da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01(hum) ano, contando da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante
ato do Prefeito Municipal.

11.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG e a Reis & Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

11.5 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos Ouros/MG,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente.

11.7 O candidato aprovado, quando convocado ter4 o prazo maximo de 03(trés) dias para se apresentar se, por
gualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentagdo completa citada no
item 10.3 ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacdo podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

11.8 O periodo de contratacédo serd de 01(hum) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, em especial até a
realizac@o do Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pela Administragdo Pablica Municipal.

11.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo dos Ouros/MG, ouvida a Reis & Reis Auditores Associados, empresa
responsével pela execucédo do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Conceicdo dos Ouros/MG a homologacao do resultado final.

Conceigéo dos Ouros, 08 de setembro de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Emprego, Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigéo.
Vencimento Carga Taxa de
cad. Emprego Vagas PCD Inicial em Horéria Requisitos Minimos Inscrigéo
reais Semanal R$
Diploma, devidamente
) registrado, de curso de
01 |MEDICO PSF 03 - R$ 8.752,44 | 40 HORAS | graduacédo em Medicina, | 150,00
e registrado no Conselho
Regional de Medicina.
Ensino fundamental
- conclusdo curso de
02 |AGENTEDESAUDE- | o, | 01 |R$1.014,00 |40 HORAS |formacio  inicial e| 50,00
AREA 01 . -
continuada residir na
area em gue atuar
Ensino fundamental
- conclusdo curso de
03 |ACENTEDESAUDE-| 4, | (1 |R$1.014,00 |40 HORAS |formacdo  inicial e| 50,00
AREA 02 . -
continuada residir na
area em que atuar
Ensino fundamental
- conclusdo curso de
04 AGENTE DE SAUDE — 04 01 | R$1.014,00 |40 HORAS | formacéo inicial e 50,00
AREA 03 , -
continuada residir na
area em que atuar
Certificado de concluséo
de Curso Técnico de
TECNICO DE Enfermagem,
05 ENFERMAGEM PSF 03 i R$1.061,07 | 40 HORAS reconhecido pelo MEC e 53,00
Registro no Conselho
Regional competente.
Curso superior de
Enfermagem e Registro
06 |ENFERMEIRO PSF 03 - R$ 1.608,23 | 40 HORAS no Conselho 80,00
competente.
QUADRO DE ZONEAMENTO PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF - AREA 1 Atende os bairros: Chacara, Santa Béarbara, Santa Efigénia e Santa Helena.
Atende os bairros: Barbosas, Barro Branco, Bernardino, BNH 1, 2 e 3, Cachoeirinha,
PSE - AREA 2 Campo do Meio, Capoeira Grande, Cesarios, Chapada, Fazenda do Pinhal,
Fazendinha, Lagoinha, Leites, Ouros Velhos, Ra¢édo Minas, Ribeirdo Pequeno,
Rochas, Sertdozinho, Tijuco Preto e Trés Cruzes.
PSF - AREA 3 Atende os bairros: Centro, Fazenda Paraguai, Quilombo e Vila Industrial.

Reis & Reis
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ANEXO Il
Empregos, Tipos de Provas, Periodo, N° de Questdes e Peso.
Empregos Tipos de Provas NP Peso
Questdes
» Agente Comunitéario de Saude (todas as areas) Lingua Portuguesa 10 01
Nocdes de Informatica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Ensino Fundamental
Completo
> Técnico de Enfermagem PSF Lingua Portuguesa 10 01
Nogdes de Informatica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Nivel Médio Completo
Lingua Portuguesa 10 01
> Enfermeiro PSF; Nocdes de Informatica 10 01
> Médico PSF: Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Nivel Superior Completo
18 Realizaco:
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ANEXO |II - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
08/09/2015 16:00 horas Publicacéo da integra do Edital Conceugao _dos Ouros/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br e
WWW.conceicaodosouros.mg.gov.br.
08/09/2015 - Publicacéo de Extrato do Edital Jornal Folha Popular
09h00min. as Pragca José maria de Souza, n° 01, Centro -
15/09/2015 11h00min. e Periodo para requisicdo de isencdo da taxa de | Conceicdo dos Ouros/MG; Ou Via Correios para
13h00min. as inscricdo no ato da inscri¢éo. Rua da Bahia, 1004 — sala 904 — centro Belo
16h00min. Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
Publicacio e divulgacio da solicitacio de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
17/09/2015 16:00 horas isencdo da taxa de inscricdo deferidas e Concelgao .dOS Ouros/MG e nos sites
. - www.reisauditores.com.br e
indeferidas. :
WWW.conceicaodosouros.mg.gov.br.
24 horas pela
internet; . . o
09h00min. 3s Pre_lz_o para pr_otocoNIo de recurso _sobr_e~a Praga_\lose Maria de Souza, n° 01, Cent_ro
18/09/2015 11h00mir; o solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo. | Concei¢do dos Ouros/MG; Ou Site
13h00Min. as Essa solicitagdo poderé ser feita por e-mail. www.reisauditores.com.br
16h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
22/09/2015 16:00 horas Dls_ppnltllllzaggo dOJngamento d(_)s recursos da Concelgao _dos Ouros/MG e nos  sites
solicitac@o da isencdo da taxa de inscricao. www.reisauditores.com.br e
Www.conceicaodosouros.mg.gov.br.
09h00min. as . - .
15/09/2015 11h00min. e Periodo de Inscrigoes Prgsejnc.lals dos Praca José maria de Souza, n° 01, Centro,
a A candidatos ao concurso publico; Exceto .
13h00min. as A - . Conceicao dos Ouros/MG
24/09/2015 . sébados, domingos e feriados.
16h00min.
09h00min do dia
15/09;2015 15/09/2015 até as | Periodo de Inscricbes Via Internet dos www.reisauditores.com.br
23h59min do dia | candidatos ao Processo Seletivo
24/09/2015 24/09/2015
) Rede bancaria, observando o horario de
25/09/2015 - Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario encerramento dos estabelecimentos. (Lotéricas,
bancos, etc.)
S . ~ . - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Publicagdo e divulgacdo das inscricdes Conceicdo  dos  Ouros/MG e nos  sites
06/10/2015 16h00min deferidas e indeferidas. E dos candidatos que ¢ .
e - - www.reisauditores.com.br e
solicitaram condi¢Bes especiais. -
www.conceicaodosouros.mg.gov.br.
24 horas pela
07/10/2015 mternlet;‘ Prazo para protocolo de recurso sobre as|Praca José Maria de Souza, n° 01, Centro
09h00min. as X o A S . L . -
a . inscricbes e solicitagdo de condicdo especial. | Conceicdo dos Ouros/MG; Ou Site
11h00min. e X . : ! * .
08/10/2015 A Essa solicitagdo poderé ser feita por e-mail. www.reisauditores.com.br
13h00min. as
16h00min
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Disponibilizagdo do julgamento dos recursos

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicdo dos Ouros/MG e nos sites

15/10/2015 16h00min . S * .
sobre as inscrigdes. www.reisauditores.com.br e
www.conceicaodosouros.mg.gov.br.
Divulgagdo da Planilha indicando o local e Quadr(_) Nde avisos da Prefeitura Municipal _de
15/10/2015 16h00min horério de realizacdo das Provas Objetivas de Concelgao di dos Out:os/MG e nos sites
Miltipla Escolha www.reisauditores.com.br e
' WWW.conceicaodosouros.mg.gov.br.
25/10/2015 - Esezglzﬁgao da Prova Objetiva de Multipla Local de realizag&o: A divulgar no dia 15/10/2015;
. ~ . - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
26/10/2015 16h00min Dlyu_lgagao dos ggbarltos da Prova Objetiva de Conceigao dos Ouros/MG e no site
Multipla Escolha juntamente com Caderno de d .
Provas www.reisauditores.com.br
24 horas pela
27/10/2015 intern.et; Pragca José Maria de Souza, n° 01, Centro
09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre os . i ! .
e 11h00min. e gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Concelgao . dos Ouros/MG; Ou Site
28/10/2015 13h00min .as " | www.reisauditores.com.br
16h00min
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos 83?2;’ 5ge %\g:os gﬁro‘:’/ﬁzlturae M?}g‘g'palsitgi
10/11/2015 16h00min sobre os gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla ¢ di b
Escolha www.reisauditores.com.br e
) www.conceicaodosouros.mg.gov.br.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
10/11/2015 16h00min Divulgacdo do Resultado Geral contendo notas | Conceicdo dos Ouros/MG e nos  sites
das Provas Objetivas de Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br e
Www.conceicaodosouros.mg.gov.br.
24 horas pela
internet; , .
11/11/2015 P Pragca José Maria de Souza, n° 01, Centro
09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o . . -
a 11h00min. e Resultado Geral Conceigéo dos Ouros/MG; Ou Site
12/11/2015 13h00min .as ' www.reisauditores.com.br
16h00min
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. Disponibilizacdo do julgamento dos recursos | Conceicdo dos Ouros/MG e nos  sites
24/11/2015 16h00min sobre Resultado Geral www.reisauditores.com.br e
WWWw.conceicaodosouros.mg.gov.br.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
24/11/2015 16h00min Resultado Final Conceigdo  dos  Ouros/MG e nos  sites

www.reisauditores.com.br e
www.conceicaodosouros.mg.gov.br.
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: TEXTO: Interpretacdo de texto
informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocélicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e
mindsculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formacgdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagfes das classes
gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto
(classificacdo e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacgao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 92 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: 1. Sistema Operacional
Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacao de pastas e arquivos
c. Operagdes de manipulacé@o de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2.
Editor de Textos Microsoft Word a. Criacao, edi¢do, formatacdo e impressado b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercao e
formatagdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Cria¢do, edi¢éo,
formatacgédo e impresséo b. Utilizag&do de férmulas c. Geragéo de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a.
Produgdo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de
Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica a saude. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doengas,
periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculagdo hidrica (célera,
hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atengcdo domiciliar: visitas,
entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservacao e vias de administracdo. Dengue, prevencdo e combate. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude;
Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S;
Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade;
Educacao sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap. I, Sec¢éo I, artigos de 196 a 200, da Salde.
Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990.

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO
> TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e
conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe
da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacao e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacgéo das palavras; Sintaxe: termos da oracao, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes. Semantica: a
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significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua portuguesa. Ortografia
oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a.
Configuracdes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagfes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos
Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impressdo b. Criagcdo e manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatacdo de
graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criacéo, edi¢do, formatagéo e impresséao b.
Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacdo e organizagdo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagdo e
organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.
Assuntos ligados & atualidade nas é&reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos
bésicos de informatica e Internet.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM PSF: A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS); Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizagdo do SUS; Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinério, gatrointestinal e 6rgaos
genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educagdo em saude; Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, dilui¢cdes,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a
salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos;
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia; em Centro
Obstétrico; Bio-segurancga: conceito, normas de prevenc¢éo e controle de infecgdo; Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; NogBes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Nog¢bes de controle de
infec¢éo - Biosseguranga - Cadigo de ética de Enfermagem - Administracdo de medicamentos - Técnicas basicas: Curativo
Cateterismo vesical Controle hidrico e glicemia Controle de sinais vitais - Oxigenoterapia - Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes - Cuidados com o paciente no pré, trans e pds-operatorio - Cuidados higiénicos com o paciente - Lavagem
intestinal - Sondagem gastrica - Aspiracdo de vias - Fototerapia - Aleitamento materno - Técnicas e procedimentos para
vacinacdo - Diabetes em pediatria - Enfermagem em nefrologia - Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno -
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério - Cuidados com a paciente de gestacdo de alto risco - Cuidados de
enfermagem com o bebé canguru - Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico - DHEG (Doenca
Hipertensiva especifica da gravidez). SAUDE PUBLICA Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de
Saulde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de
salde, Politica Nacional de Humanizagédo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude,
Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
PREVPRI - Prevenc¢édo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Salde na Escola, Viva Vida,
SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
InformacgBes sobre Orgcamentos Publicos em Saulde, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em
Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

» ENFERMEIRO PSF;
» MEDICO PSF;

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacédo e
conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significagcdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe
da oracgdo e do periodo; pontuacado; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia, acentuacédo e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacéo das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes. Semantica: a
significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia
oficial — novo acordo ortogréfico.

22 Realizaco:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC}AO DOS OURQOS gIQ
Edital de Processo Seletivo n°® 01/2015 - R
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados l\:‘;\L&‘:

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows
a. Configuragfes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacéo de pastas e arquivos c. Operacdes de
manipulacédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos
Microsoft Word a. Criacéo, edi¢do, formatacdo e impresséo b. Criacdo e manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatacéo de
graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel a. Criacéo, edigdo, formatagdo e impresséo b.
Utilizacdo de férmulas c. Geragao de graficos d. Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produg&o, manipulacéo e
organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2°
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
bésicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO PSF: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos
humanos em enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de
medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em
clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabolicos, hidroeletroliticos e de
locomocao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica; salde e
enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e p6s-operatério; tipos de cirurgia, principais complicagcdes no pds-operatério imediato
dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccdo e
esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de
emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimag¢do cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulm&o; crise hipertensiva; alteragbes metabdlicas;
politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal;
fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermacéo; desmaio e tontura; convulséo e
inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biossegurancga;
NR32 cinemética do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias
respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com mudltiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em saulde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do
Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Salde Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencdo a salde mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Gtero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11.
Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-
nato de risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSF: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorréia; Doencas
sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias; Gravidez ectopica; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias
para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias
do utero; Doenga inflamatoria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Cancer
de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Céncer de ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doencas
benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/
Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia pos-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez, Amniorexe prematura; Parto
prematuro; Cesariana; Gestagcdo de alto risco; Hipertensdo na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos
maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urinaria na gravidez; Patologia do
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sistema amnidtico; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseada
em Evidéncia. Codigo de Etica Médica. Desenvolver atribuigdes preconizadas no Programa de Estratégia de Salde da Familia.
Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencéo béasica. Pronto atendimento médico nas
unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames laboratoriais.
Reanimacéo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética
e coma hiperosmolar ndo-cetofico. Distdrbios da coagulagdo sanguinea. Intoxicacdes exdgenas. Sindrome de disfuncdo de
multiplos 6rgdos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao
parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparacéo para o aleitamento materno. CRIANCA
/ ADOLESCENTE: Puericultura: alimentacdo, vacinag¢do, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vémitos,
cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratacdo oral; Parasitoses
intestinais; Afeccdes respiratdrias agudas e cronicas; Diagndstico diferencial das doencas exantematicas agudas; Tuberculose;
Anemias; Principais problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educagdo sexual. Estratégia de saide da familia (ESF):
Legislagao especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da equipe.
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ANEXO V

Atribuicéo dos cargos

Cargos: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE PSF

RESUMO DAS ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promogéo da saide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. | - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sécio-cultural da comunidade; Il - a promogéo de a¢des de educacao para a saude individual e coletiva; Ill - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - o
estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; V - a realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e VI - a participacdo em ag¢des que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Cargos: ENFERMEIRO PSF

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais: ha unidade de salde, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencéo de enfermagem, - executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso -
desenvolver a¢des para capacitacao dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢ées junto
ao servico de saude -oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os
aspectos de educacao sanitaria -promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel -
discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam -participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagéo
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

Cargos: MEDICO PSF

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua lhe
propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos problemas e
manutencao da salde dos individuos. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. -Valorizar a relacéo
médico -paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga. - Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria -empenhar-se em manter seus
clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo -executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia -executar as acdes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros -promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel discutir de
forma permanente -junto & equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & saude e as
bases legais que os legitimam -participar do processo de programacdo e planejamento das acBes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

Cargos: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

RESUMO DAS ATRIBUICOES: As acées do técnico de enfermagem sdo desenvolvidas nos espacos da unidade de salde e
no domicilio/comunidade, e suas atribui¢cdes basicas sdo: -desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco -contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares -acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢fes de saude -executar, segundo sua qualificacéo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico -degenerativas e infecto —contagiosas -participar da discussdo e
organizacgéo do processo de trabalho da unidade de saude
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ANEXO VI

Modelo de Procuracao

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,

portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu(minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , Nno endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricéo

no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo dos Ouros/MG, Edital
n° 01/2015, no emprego de , junto & banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricdo e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido
Edital.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)
A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Conceicdo dos
Ouros/MG, Edital n® 01/2015.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[] Inscri¢cBes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

[ 1 Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagdo das Provas Objetivas de Miltipla Escolha.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

[ ] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA
Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: ,_

Assinatura:
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAA DE INSCRIGCAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

NIS - CADUNICO

I EEEE

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

HEEEEEEEEEEE N EE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Conceigdo dos Ouros/MG, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital n°. 01/2015 — Concei¢ao dos Ouros/MG, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacfes e documentagbes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comisséao de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacéo, declaracédo inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo para candidatos que comprovem renda familiar
mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentagéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo nédo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente tem que
executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartao do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢cOes Especiais para realizacdo da prova

, de de 2015.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo
Simplificado Edital n°. 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DOS OUROS -
MG.

Nome:
N°. de Inscricao:
Emprego:

Descri¢do da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacao da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

Modelo de Formulario para Laudo Médico

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID — 10)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes
do emprego de disponibilizado no Processo Seletivo

Simplificado, conforme Edital n°® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Concei¢do dos Ouros/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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