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ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricdes 09/11/2015
2 Término das Inscri¢cdes e envio de laudo médico 09/12/2015
12 divulgacdo dos nomes dos candidatos, cargo e data de nascimento, na
3 Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no site 18/12/2015
www.aboslutorhconcursos.com.br
22 divulgacdo das homologacdes das inscrigbes (inclusive contendo as néo
homologac@es referentes ao item 3), locais e horarios das Provas Objetivas na
4 ) L ) . 08/01/2015
Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro e no site
www.absolutorhconcursos.com.br
5 Realizacdo das Provas Objetivas 16/01/2015
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 e . . 18/01/2016
Municipal de Frei Lagonegro e no site www.aboslutorhconcursos.com.br
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 19 a 21/01/2016
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 02/02/2016
9 Resultado das Provas Objetivas 02/02/2016
10 |Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Obijetivas 03 a 05/02/2016
11 | Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. 19/02/2016
12 | Resultado Final para fins de homologacéo 19/02/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEI LAGONEGRO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Frei Lagonegro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 09/11/2015 a 09/12/2015, as inscri¢cbes para o0 Processo Seletivo para
provimento das vagas dos cargos/fungées por prazo determinado da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro de acordo com as Leis:
Lei n® 09/2007, Lei n° 034/2014, Lei n° 037/2015, Lei Federal 11.350/06 e demais alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH, CNPJ 16.846945/0001 - 69,
www.absolutorhconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as hormas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa — Provas Objetivas de Mltipla Escolha - tera carater eliminatério e classificatério. As questdes de multipla escolha terdo
quatro opg¢Oes de resposta (A, B, C, D).

22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, ap6s homologacéo do Processo Seletivo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacé&o do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administra¢éo Publica.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 023/2015, designada pelo Prefeito Municipal de
FREI LAGONEGRO/MG, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Processo Seletivo, no que se refere as
obrigacdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado serda de Contrato de Trabalho por prazo determinado, nos termos da
Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo
Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste
edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
aprovado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatdrios descritos no item 8 - Convocagéo e contratacao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato serd submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo préprio candidato, cujo laudo
médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condi¢8es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuigBes do cargo publico, observada a legislagéo especifica:

2.10. O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa,
estard impedido de ser contratado.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecao
por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO.

2.13. A inspecao médica de que trata o item 2.1.11 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo a ser exercido, nos termos do art. 43, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspecdo médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e
seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sera eliminado da relacéo especifica, e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado deste Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletronico www.absolutorhconcursos.com.br - das 10:00 h do dia

09/11/2015 até o dia 09/12/2015, as 22:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa

realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a Absoluto RH

via Internet.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de computador
disponibilizados na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo situada a P¢. S&o Salvador, n° 05, Centro - Frei Lagonegro - MG, CEP
39.708-000, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita
Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigées.

3.3. O pagamento apdés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.4. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.absolutorhconcursos.com.br até o dia 13/11/2015,

para efetuar o pagamento narede bancaria até a data de vencimento do boleto bancéario, no préoximo dia util.

3.5. A inscrigdo via INTERNET so6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo
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mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, com data e
horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em
hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

3.6. O candidato podera solicitar a um procurador, através de procuragdo simples, com copia dos documentos pessoais e descri¢do
do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura. A procuragéo ficara retida.

3.7. Sera permitida a inscrigdo por procuragao simples, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia simples do
documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, durante as inscrigées,
exceto sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, no local das inscri¢cdes presenciais. Para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuracgdo simples (original), que ficara retida no local das inscrigdes presenciais.

3.8. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo. O
Municipio e/ou a entidade contratada para realizacdo deste certame ndo se responsabilizardo por informagfes e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata, no dia da
prova objetiva. Na procuragéo devera mencionar o cargo/funcéo pretendido (a).

3.9. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.
3.10. Depois de efetuada a inscri¢éo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao procurador.

3.11. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o
candidato somente efetue a sua inscrigcdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢Bes exigidas para a contratacao.

3.12. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido, por ocasido
do registro de inscri¢cdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo,
até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.13. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.14. N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile(fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro
modo que nao o especificado neste Edital.

3.15. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

3.16. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para contratacéo e
estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.17. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacéo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao
seréa considerado para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.18. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
FREI LAGONEGRO e no site www.absolutorhconcursos.com.br

3.19. Da ndo-homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso a ABSOLUTO RH, a contar da data da divulgacao conforme Cronograma,
no prazo de 03 (trés) dias Uuteis, na Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, no Setor de Protocolo dirigido a Comissédo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢@o ou enviado via Correios diretamente & ABSOLUTO RH, com cépia do boleto bancério quitado.

3.20. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo/funcéo.

3.21. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
EDITAL, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.22. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO.

Observacgao: A obtencado do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do boleto
bancério, em hipGtese alguma sera realizada troca de cargo.

3.23. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

3.24. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos
falsos, inexatos ou incompletos acarretara o cancelamento da inscrigcdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

3.25. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus subitens.
3.26. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do
endereco eletrdbnico www.absolutorhconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO.

3.27. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto e o
comprovante de inscricdo do Processo Seletivo, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha
cadastrados, levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo
homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

3.28. A correcdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao
Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.
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4, DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 09 a 11/11/2015:
a) Declararem que n&o podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracéo de
Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declarac&o de Hipossuficiéncia Financeira deste Edital, a saber:
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de

, inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro/MG — Edital n°®
001/2015 sob o n° , declaro que preencho as condi¢Bes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no

item 2.3, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

) / /

(local) (data)

(assinatura)

b) Comprovarem a hipossuficiéncia através de qualquer meio idéneo:

I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola;

Il. Comprovacédo de registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007. Para comprovar a situacdo, o candidato devera estar inscrito no CadUnico e
indicar seu numero de identificacéo social (NIS) valido atribuido pelo CadUnico, no requerimento de pedido de isencéo, quando de seu
preenchimento;

lll. A consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a fome — MDS, que fornecera a
situacéo do numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢ao do candidato.

IV. Em caso de desemprego, enviar cépia simples completa de todas as Carteiras de Trabalho estando nitidas a folha de rosto (foto e
verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), demonstrando estar desempregado e ndo recebendo
nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro beneficio previdenciario de prestagdo continuada, devendo as
copias estar rubricadas e humeradas manualmente, comprovando ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

V. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, comprovada através de
certiddo ou declaragdo com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutério, se for o caso;

VI. N&o possuir contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

VII.Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para
ser entregue no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento (A.R), para o endereco da Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro, aos cuidados da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo - Edital 001/2015 — R. Borba Gato, 74, Bairro Centro /
Frei Lagonegro - MG, Cep: 34505-830. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO
DE ISENCAQ".

4.3. — O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de
Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo
alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo e sera divulgado até

o dia 27/12/2015, na pagina do enderego eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de FREI LAGONEGRO.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a
divulgacéo. Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os
candidatos com pedido de isencéo deferidos estdo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os candidatos cujo envio de
documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isen¢éo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até dois dias Uteis antes do término das inscriges, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO, e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢édo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento e
conforme prazo do item 4.5, para, querendo, pagarem a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do
Edital, conforme item 3.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro —
mediante boleto bancéario emitido através do site www.absolutorhconcursos.com.br.

4.9. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugcdo de taxa, via fax ou correio
eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso a
documentacgdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das informagbes prestadas, sendo que a
veracidade das informagfes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculadas ao Ministério do Desenvolvimento Social.
O candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Comissdo do Processo Seletivo.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada,
sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo a andlise do preenchimento dos requisitos e %/entual
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indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de FREI LAGONEGRO néo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isen¢éo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo. O
candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢do deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer agencia
bancaria até o vencimento. Nao sera aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas
no Cronograma, para a homologacgéo das inscrigdes.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo;

c.2) exclusao de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de suspensdo do Processo Seletivo antes da realizagdo das provas objetivas e/ou altera¢do da data das provas do
certame, nos casos de culpa ou dolo da comissé@o organizadora, a contar do requerimento de devolugéao.

c.4) demais casos que a Comisséo Organizadora de Processo Seletivo julgar pertinente.

c.5) O candidato podera requerer a devolugcdo da taxa de inscricdo nos casos citados nas alineas anteriores, nas seguintes
modalidades: de forma pessoal, de proprio punho ou através de procurador (procuracéo simples), no Setor de Protocolo da Prefeitura;
através de requerimento via Correios com Aviso de Recebimento ou Sedex e através do site da empresa organizadora, com o
preenchimento de requerimento por meio eletrdnico, apresentando copia legivel do(s) boleto(s) quitado(s).

d) Confirmada a situacdo especificada de devolug¢do de Taxa referente a inscri¢cdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do
requerimento do candidato, apés a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagédo incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento
especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a ABSOLUTO RH, apresentando cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO RH néo fornecera exemplares de provas relativas a Processo Seletivos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservado 5% das vagas, conforme Lei
Complementar n° 08/2007, Art. 7°, § 1°: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequiente conforme disposto no art. 37, 8 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e durante o prazo de validade do concurso para cada
cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o
disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(dB)ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05n0 melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 €0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°0u a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢cBes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com expressa
referéncia ao Caodigo correspondente, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das inscri¢des. 6



5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados
pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da
Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento,
postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢gdes, do dia 09/11/2015 ao dia 09/12/2015, aos cuidados da ABSOLUTO RH,
Caixa Postal 0123, Belo Horizonte — MG CEP 30.161 - 970 no lado externo do envelope: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de
FREI LAGONEGRO - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderecgo e n° de inscri¢ao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Municipio de FREI LAGONEGRO e a ABSOLUTO RH n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

5.8 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contelido das provas, e aos critérios de
avaliacado e de aprovagéo.

5.10. A realizagéo de provas em condigBes especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitagéo prévia do
mesmo e a apresentagdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacéo especifica. Os locais
para a realizacdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigcdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢do, a sua
condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico nao podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.
5.12. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢gbes especificas necessarias para a realizagdo
das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.14. Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

5.15. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo publico
efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia serd eliminado do Processo Seletivo, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico
efetivo para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, e retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da listagem
relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratacdo sera feita a
partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. Arelacéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no enderego eletr6nico www.absolutorhconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de FREI LAGONEGRO na ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, além de protocolar o seu recurso. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & ABSOLUTO RH - Caixa Postal 0123, Cep 30.161 - 970, Belo
Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo P.M de FREI LAGONEGRO -
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h.

6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.1. a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de saude é
necessario que o candidato faga um Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada de agente comunitario de salde.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagdo final, a participar de um curso oferecido pela
Secretaria de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual deverdo ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

¢) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serédo eliminados
do Processo Seletivo. Ndo havera nova convocagéo, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou
reposicao de aulas.

d) O candidato devera residir nas ruas ou logradouros determinados no Anexo | desde a data de publicagdo do presente edital, o
gue devera ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda,
permanecer nela residindo durante o periodo da formagdo referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuagdo na
funcéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude (PSF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) Ha uma codificagdo do cargo de Agente Comunitario de Saude/PSF para cada Unidade de Saude e respectiva area de
abrangéncia. Ao fazer a sua inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cédigo do cargo cuja area de abrangéncia seja a mesma de
seu proprio endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigdo, ndo serdo admitidas mudancas
de cargo ou de Unidade de Salde da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letras “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo,
ndo tera sua contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.
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d.3) A Prefeitura Poderéa convocar os candidatos aprovados na condi¢éo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo,
de acordo com a necessidade do Municipio durante o prazo de Validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
d.5) Para o emprego de Agente comunitario de Salde, a mudanca de residéncia do candidato do bairro de atuacédo implica em
dissolugéo do vinculo de trabalho

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagédo de Provas Objetivas de carater eliminatorio.

7.2. As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital.

7.3. As Provas Objetivas serédo realizadas conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais
e horérios seréo divulgados na Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

7.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta
correta.

7.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 2 horas e 30 minutos.

7.6. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento vélido para
correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo/func¢ao, especificadas no ANEXO lll deste Edital. Sera reprovado o candidato que né&o obtiver 50% dos
pontos na matéria de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

7.9. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova.

7.10. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.11. As sugestdes bibliogréficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

7.12. Havendo alteracdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas, além de
ampla divulgagéo.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A divulgacao dos locais e horéarios das Provas Objetivas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e no site www.absolutorhconcursos.com.br.

8.2. O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento oficial de
identificacdo e comprovante de inscri¢do, conforme subitem 8.3. N&o havera tolerancia no horério estabelecido no comprovante de
inscricdo, ficando ao candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

8.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méaximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a realizagédo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo
de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacao do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacéo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

8.5. O candidato, sob pena de sua eliminagéo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacao das provas. Igualmente,
sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas.
Poderé levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

8.6. Também ser& eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro
candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais,
impressos, anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

8.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico documento valido para efeito de correcdo da
prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.
Em nenhuma hipotese havera substituicédo da folha de respostas por erro do candidato.

8.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado
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AUSENTE. Nao serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que
apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.10. A correcéo das Folhas de Respostas sera por sistema eletronico de processamento de dados. Apos a entrega do cartdo de
respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

8.11. A duragdo da Prova Objetiva serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos) , sendo permitida a saida dos candidatos da sala
com o caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

8.12. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizacdo da prova.

8.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local
de aplicagdo das provas. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios.

8.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela ABSOLUTO RH conforme Cronograma,
apés a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e através do site
www.absolutorhconcursos.com.br

8.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a entrega da folha
de respostas.

8.16. N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacédo
automatica do candidato.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

8.18. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao serdo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungédo dessas
alteracdes. Nado havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

8.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.731, de
01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiar4 o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a ABSOLUTO RH em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de FREI
LAGONEGRO - R. Borba Gato, 74, Bairro Centro - Frei Lagonegro/MG - CEP 34505-830, ou encaminhado através dos Correios, por
meio de SEDEX com AR ou Carta Registrada com AR (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um
envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO - Processo Seletivo—
Edital 01/2015, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a ABSOLUTO RH - Caixa Postal 0123 — Cep 30.161 - 970 - Belo
Horizonte / MG:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricao/isencéo e laudo médico;

) as questdes, o gabarito e resultados das Provas Objetivas de mdltipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado.

10.2. O recurso sera:

10.3. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

10.4. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 10.1 contra o qual o
candidato pretenda recorrer;

10.5. Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu nimero de inscri¢cdo, o cargo/fungédo para o qual concorre e a sua assinatura;

10.6. Redigido com argumentacao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.7. Os recursos que tenham por objeto as questbes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
ndamero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagcdo oficial, além da indicagdo da
bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

10.8. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 10.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagfes deste Edital.

10.9. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova
objetiva de mdltipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes
n&o tenham recorrido ou ingressado em juizo.

10.10. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragédo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior,
ou a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.11. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagcdo do
gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e no site da empresa realizadora do certame no
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endereco eletrdnico www.absolutorhconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos
candidatos.

11. CONVOCACAO

11.1. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

11.2. O candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
FREI LAGONEGRO.

11.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

11.4. A convocacéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio de FREI
LAGONEGRO, nos cargos/fungbes de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

11.5. Para a contratacéo € indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c¢) Titulo de Eleitor com votagao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢gdo ou outro documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declara¢@o da firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastramento.

g) Cartao de Identificacédo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou
legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituigdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

11.6. As declaragdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura
Municipal de FREI LAGONEGRO por ocasiao da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Municipio de FREI LAGONEGRO e a empresa Absoluto RH n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas
ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informagfes que estejam em desacordo com este Edital.

12.2. A classificacgao final sera publicada com a relac@o dos candidatos classificados, constando o somatorio das notas das provas
objetivas de mdltipla escolha.

a) As despesas relativas a participacado do candidato no Processo Seletivo, alimentac¢édo, locomogéo, hospedagem, apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

b) Os membros da Comissao Supervisora do Processo Seletivo n® 01/2015 néo poderao participar do certame como candidatos.
12.3. A publicacdo da classificagdo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

12.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de
documentos. A comprovacao da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste
Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
12.5. Todas as publicacBes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e no site
www.absolutorhconcursos.com.br

12.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no
Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e através do site_ www.absolutorhconcursos.com.br.

12.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Absoluto RH.

12.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste Processo Seletivo.

12.9. A homologacao do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, imediatamente apds
a divulgacgéo do resultado final.

12.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacgdes relativas
a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e no site
www.absolutorhconcursos.com.br

12.11. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio
de FREI LAGONEGRO, que confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para o exercicio do cargo publico de
provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

12.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informacgdes serdo prestadas pela
empresa Absoluto RH. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Absoluto RH para consulta individual até a
data de homologagéo deste Processo Seletivo.

12.13. Apo6s a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as informacdes serdo prestadas pela Comisséo
Supervisora do Processo Seletivo n° 01/2015.
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12.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de FREI LAGONEGRO e no site www.absolutorhconcursos.com.br, de forma a assegurar as informag6es aos
candidatos.

12.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacgédo deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e o
processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissado Supervisora deste Processo Seletivo.

Frei Lagonegro, 08 de Setembro de 2015.

Prefeito Municipal de Frei Lagonegro
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude PSF — Exercer atividades semi — especializada no campo de saude publica. Realizar trabalhos de
orientacdo, educacdo e divulgagdo sanitaria, difundindo nocdes de saneamento e higiene pessoal, relativas a alimentagdo, a
habitacéo, ao vestuario e a profilaxia de doencas infecto — contagiosas, através de visitas domiciliares em zonas urbanas e rural.

Assistente Social CRAS - Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia
social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; laborar histérico e
relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;
encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio
com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares os quais haja convénio para interpretacdo dos problemas de menores
internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicdes
e pessoas que cooperam para a solugcdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar
processos e papéis diversos.

Educador Fisico NASF - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junt0 & comunidade; veicular informagées que visam &
prevencgdo, a minimizacéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagao de
espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular acdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da administracdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
préaticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acgdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério escolas, creches etc; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

FISIOTERAPEUTA NASF - realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram a¢des de prevencgéo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver a¢c6es de promog¢éo e protecao a
saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver acdes para subsidiar
o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragfes no desenvolvimento; realizar acdes para a prevencao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo,
realizando orientagfes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; desenvolver agbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agbes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagfes e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discuss6es e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; desenvolver a¢ges de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacéo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagBes e concessbes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; e realizar ag6es que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

MEDICO PSF - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializa¢ces médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratdrios e Raio X; orientar e
controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realiza¢éo de inquéritos epidemioldgicos e em
trabalhos de educacéo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bom como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacao e fazer triagens
de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar
vacinagao, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre
a posologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de Salde ou pela comunidade geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicdes para implementac@o de agBes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgaos
institucionais de salde publica; notificar doengas ou outras situa¢cdes bem definidas pela politica de saide do municipio; participar
ativamente de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; quando exigido, exercer as atividades
inerentes ao cargo de médico, desde que especializado em uma das areas da medicina, cujas atribuicdes e graduacdes serdo
especificadas em edital de concurso, observadas em qualquer casa, as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
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Medicina; desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA NASF - Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
promover a articulago intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencgas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢cdo; e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencédo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

PSICOLOGO CRAS - Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizagéo
de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico — sociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacédo
para fins cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orienta¢do educacional, vocacional, profissional e vital; planejar
e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de
exames de processos de sele¢do; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunibes e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar bateiras de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;
elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO NASEF - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢&o da clinica em relacéo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagfes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atencéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver ag6es de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio & Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

1. Leitura, compreensd@o e interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e Antdnimos; 3. Silaba e divisdo sildbica; 4.Ortografia |,
acentuacdo grafica e pontuagdo; 5.Frase,oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo.7.
Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
namero e grau. 8. Estrutura e formacao das palavras. Sugestfes Bibliogréaficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José
de; INFANTE, Ulisses.

Il = LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuacao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes
na diviséo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo ,
emprego e colocagédo pronominal( proclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cfes: relagbes seméanticas estabelecidas pelas preposicées e
locugdes prepositivas, o0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo , relagcdes estabelecidas por conjuncdes
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livro didaticos: 1. AMARAL,
Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volumel, 23) 3.FARACO, Carlos
Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) 4.Qualquer
colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica 1999. 4)
MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sdo Pauo: Saraiva ,2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | - As Comunicagdes Oficiais - Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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1.1 = LINGUA PORTUGUESA — SUPERIOR

l.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais,
digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de
palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego
dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungbes :
classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e
grau. 8.Termos da oragdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao;
classificacdo  dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e
formacao das palavras. 13. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢6es Oficiais — Capitulos |
e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livro didaticos: 1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FT,2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués :
Linguagens Sdo Paulo:Atual ,2005 (volumel, .FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo
Ensino Médio. Sdo Paulo:Atica ,2001( volume Gnico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa .S8o Paulo: Saraiva ,2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos Especificos

AGENTE_COMUNITARIO DE_SAUDE PSF - Conhecimentos Especificos: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinaco,
saneamento bésico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Malaria, (no¢des bésicas, prevengdo priméria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde). Nocdes de combate a
dengue. Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS,
hipertensado arterial, diabetes, satde mental). No¢des basicas de primeiros socorros. Promog¢do da Saude: conceito e estratégias.
Salde como dever do Estado. Salde como direito social. No¢bes bésicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a saude nas diversas
fases da vida: gestacéo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados béasicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagao, critérios de
risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e
idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 1990. Lei n° 8080 de 1990.
Sugestdo Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude:
www.saude.gov.br, e 0 Guia Pratico de Agente Comunitario 2013.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS — Conhecimentos Especificos: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentac&o da Profiss&o.
Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo de Programas e
Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A
contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 10-
Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na
profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 -
Prevencdo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagao. 19-
Epidemiologia e planejamento de acdes de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes
Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S.
P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva: espagos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servigo Social &
Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei
8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de
Leis e Resolugfes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da
dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras).
- S840 Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. RelagBes Sociais e
Servigco Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condi¢cdes de Trabalho e Salde (35-39).
Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova
legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana
Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social:
uma analise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo
Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢co Social.
Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre
um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17.
CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugéo, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e
Inscricdo. Titulo 1, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo profissional, Cap. 1l, Da duracdo do
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trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecéo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e 0
anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O
trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servico social:
fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Marco 2004 - S.P. Cortez
(p. 5a62)25. Braz, M. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servico Social e Sociedade,
No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do
governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo
Eduardo. Salde no Brasil, Politicas e Organizagdo de Servi¢os. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia
Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores solciales em
el ambito de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO,
1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento:
por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica
Profissional: Préxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova
praxis. Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo priméria. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e
desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

EDUCADOR FIiSICO NASF — Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagbes na educacdo fisica e no esporte.
Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas
praticas esportivas, associando-0s as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Anélises
cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e
biomecéanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medig&o, aquisicao,
processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais.
Percepcdo corporal e espacgo-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas
propostos.

FISIOTERAPEUTA NASF - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes biologicas e fisioldgicas;
Alteragfes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. rogramas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM
CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular; Principais afec¢fes cardiovasculares; Avaliacdo e tratamento
cardiovascular; Reabilitagdo Cardiaca Fase II, Il e IV. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de
radiografia de térax: interpretacéo, mobilizagcdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacao clinica das técnicas de desobstrucédo
das vias aéreas, fraqueza muscular respiratoria e treinamento, educacdo do paciente). FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA: Adaptacgoes fisioldgicas da gestacdo; exercicios na gravidez; Fisioterapia no pré e pds parto. FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesGes traumato ortopédicas e seu
tratamento fisioterapico; Amputacdes | e Il; Artropatias inflamatdrias; Pré e pos operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM
PEDIATRIA: Desenvolvimento da motricidade e da habilidade motora; Distirbios neuroldgicos; Malformag8es congénitas; Doenca
do aparelho respiratorio; Tratamento fisioterapico. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso
central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréficas:
Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edicdo 2002. - Reabilitacdo Cardiovascular - Aptiddo fisica do adulto e teste de esforco. Paul S. Fardy, Frank G.
Yanowitz,Philip K. Wilson. Livraria e editora Revinter. 1998. - Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e pratica. Donna Frownfelter,
Elizabeth. Dean. 32 edi¢do. Editora Revinter. 2004. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia.
Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.

MEDICO PSF - Conhecimentos Especificos: Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricéo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de salde, Politica Nacional de Humanizacao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saulde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacéo - PDR, PREVPRI - Prevencgédo Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizag&o, Saude na Escola, Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informa¢Bes sobre Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude
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Mental, Nacleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencgas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do
Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar. Sugestdes Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna.
202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI,
A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.
GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio 17 hidrico, eletrolitico e &cido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara
Koogan,1988. GUS, I. Eletrocardiografia - o0 normal e o patoldgico. Nog¢des béasicas de vectocardiografia. 22 ed. Séo Paulo: Fundo
Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagfes que abrangem o programa
proposto.

NUTRICIONISTA NASF - Conhecimentos Especificos: Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da
alimentacdo complementar. Alimentagdo do pré- escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacao
nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absorcéo, transporte, metabolismo e excre¢éo, classificagdo,
funcdio, recomendacées e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagéo,
funcdo, fontes e recomendagfes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia
nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacédo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano
de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentacédo e
nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de
Referéncias Conhecimentos bésicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutrico e
Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concep¢édo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan
Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Méarcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pégina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PSICOLOGO CRAS/INASF - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de produgéo; A
Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de salde e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria
e préatica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuices da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos;
Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos,
aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicolégica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituagéo; alteracdes da percepcao, representagéo, juizo, raciocinio,
memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens;
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e
politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcdo, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia, emogao e
sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica
grupal. Orientac&o e acompanhamento familiar do portador. Nocdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacina¢des, programas, politicas e
atendimento. Historia da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e
finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico psicologicos: entrevistas, observagdo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas
psicoldgicas no ambito da salude e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacéo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento,
ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional;
Aspectos psicolégicos das gestantes; PostulagBes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico;
Atendimento psicoldgico no trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional; Preven¢do da saude no
trabalho. Legislagdo referente a profissdo do Psicologo; Codigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides
Psicodiagnoéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano.-
Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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Comisséo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro/ MG
Processo Seletivo — Edital n® 001/2015

Nome completo — Candidato

N° de Inscricdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:
) Edital
) Inscri¢des (erro na grafia do nome)
) Inscri¢des (erro no n° de inscri¢éo)
) Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)

( ) Indeferimento do Pedido de Isencéo da taxa de Inscrigdo.
(

(

(

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data, horario)

(

(

(

) Inscrigdes, Omissdo do nome — acrescentar Xerox do Boleto quitado.
) Inscrigdes (erro no n° do RG ou CPF)
) Inscri¢des (Indeferimento das inscri¢des)

~~—~

) Gabarito da Prova Objetiva de miiltipla escolha (erro na resposta divulgada)
) Realizagdo da Prova Pratica se houver
) Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagao)

(') Outro. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Il

Empregos para Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Frei Lagonegro

MG) — Enquanto durar os programas.

CARGO FUNGAO PUBLICA REQUISITO / ESCOLARIDADE NOVAGAS A ErENTES VE’:'/(?'F&%F'{\'TO %QE?EE;:C?&%A 2%%2%2‘ PROVAS E NUMERO DE QUESTOES SEECS)T%AESS
o1 hoenie Cczgg?gj/i%ﬁl?a\ss)aude " Novel Fundamental oL 00 L0028 ELiLY Ao ggr?ﬁ?c?n??#%ieégpecificos 18 28
hente %lfrgyggﬁgodgelz?;;] de PSF Nivel Fundamental 01 00 1.084,56 60.00 40h éigr?ﬁ:c?rr?g:%l;eégpec|’ficos 18 gg
@ | rossemesosaicras | Nl Swetlr: RedsiomoComshode | oy o | imess | woor | won [merees |0 | 4o
6 | ConumFomonase | NielSwetlrs Redsiomocomshode | oy o | wwom | woo | wn |merees |0 | 4o
04 Fisioterapeuta NASF Nivel Supeg?;;-seR g%i;%{;gonselho de 01 00 1.400,00 100,00 20h ggr?lzj:cli:rr?gﬁg)ie;gpec|’ficos 18 gg
05 Médico PSF Nivel SUpeg;;secgcismt?e?gmionselh0 de 01 00 5.131,39 | 100,00 40h gggﬁ:cf’rggr‘ft%‘éeézpecmcos o | &0
o | Nancemsanasr | NvlSwerbrs Redsionocomsatode | oy o | wwom | woo | wn |mermess |0 | 4o
07 Psicologo CRAS Nivel Superior + Eé%lrsrf;%tl% Conselno de 01 00 179659 | 100,00 30h gggﬁ:cfrggﬁgfégpecmCOS o | &
08 Psicologo NASF Nivel Superior + Eg%;t;%t”e?] Conselho de 01 00 1.400,00 100,00 20h gggﬁgcfrggﬁ%ieégpecmCOS o | e
TOtal GEral A VAGAS: ...cei ittt ettt ettt ehe e bt e e et bt e e ebee e e sanaeeanneeeannes 09

Vagas para Deficientes, observar o Titulo 03 do Edital.




