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O Município de Irai de Minas/MG torna público que estarão abertas inscrições ao Concurso 
Público de Provas e Títulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos 
termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e das normas estabelecidas 
neste Edital. O concurso será realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores 
Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 12º Andar 
- Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG. 
 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrição, cargas horárias, escolaridades, e tipos 
de provas, são os constantes do Anexo I. As atribuições resumidas dos cargos constam do Anexo 
II, os programas das provas objetivas constam do Anexo III e cronograma do Anexo IV. 

2 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português, na forma da Lei. 
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 

3 - DAS CONDIÇÕES PARA A POSSE 

3.1. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
3.2. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino. 
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos. 
3.4. Estar em gozo dos direitos políticos. 
3.5. Possuir a habilitação exigida para o cargo pretendido. 
3.6. Gozar de boa saúde física e mental. 

4 - DAS INSCRIÇÕES 

 
4.1 SEDE DO MUNICÍPIO: 
 
4.1.1. Local: Praça do Rosário, 04 - Centro, Irai de Minas -MG 
     
4.1.2. Período: 20/11/2015 a 18/12/2015 
 
4.1.3. Horário: 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.    
 
4.1.4 O candidato deverá apresentar no ato da solicitação da inscrição, pessoalmente, ou através 
de procuração específica, o original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, 
de valor legal. No caso de inscrição por procuração, esta deverá ser acompanhada também de 
cópia autenticada de documento do procurador. 
 
4.2 VIA INTERNET: 
 
4.2.1. Será admitida a inscrição via INTERNET, no endereço www.magnusconcursos.com.br, 
solicitada até às 23:59 horas do dia 18/12/2015 (horário oficial de Brasília/DF), desde que 
efetuado seu pagamento até 21/12/2015. 
4.2.2. A inscrição efetuada via Internet somente será validada após confirmação do recolhimento 
do valor da inscrição, através de procedimento a ser informado no ato da inscrição, não sendo 
aceito depósito em caixa rápido. 
4.2.3. São de responsabilidade única do candidato os dados cadastrais informados na solicitação 
de inscrição, inclusive quanto à declaração de deficiência. 

http://www.magnusconcursos.com.br/
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4.2.4. O valor da inscrição, uma vez pago, não será devolvido, sob hipótese alguma, salvo no caso 
de não realização do Concurso, ou do cancelamento do certame, situação em que o candidato 
poderá requerer a restituição junto à Administração Municipal, após confirmação definitiva da sua 
não realização, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrição, em prazos 
e datas a serem divulgados à época.  

4.3. Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscreverem no presente 
Concurso Público, nas condições do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiências sejam 
compatíveis com as atribuições do cargo, conforme declarado no ato da inscrição juntamente com 
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável 
causa da deficiência e entregue Prefeitura Municipal durante o período das inscrições, pelo 
candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua face frontal, os 
seguintes dados: CONCURSO PÚBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS/MG - 
Edital nº 01/2015, O NOME DO CANDIDATO, NÚMERO DE INSCRIÇÃO E O CARGO 
PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem 
dentro do período das inscrições para a Prefeitura Municipal, situado a Praça do Rosário, 04 - 
Centro, CEP 38510-000, Irai de Minas -MG - A declaração falsa ou inexata, que não seja 
passível de correção por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como a apresentação de documentos ou informações falsas, determinará o cancelamento da 
inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo da adoção 
das medidas judiciais cabíveis. 

4.3.1. Caso necessite de condição especial para fazer as provas, o candidato deverá declarar ser 
portador de deficiência, especificando-a no ato da inscrição, juntamente com laudo médico 
atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da 
deficiência. 
4.4. A declaração falsa ou inexata, que não seja passível de correção por parte do candidato dos 
dados constantes na ficha de inscrição, bem como a apresentação de documentos ou informações 
falsas, determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em 
qualquer época, sem prejuízo da adoção das medidas judiciais cabíveis, assegurado o direito de 
recurso contra as decisões que cancelarem as inscrições e que anularem os atos delas 
decorrentes, junto à Comissão do Concurso Público, que será decidido em 48(quarenta e oito) 
horas, em conformidade com o princípio da ampla defesa e do contraditório (art. 5º, LV, CF/88). 
Caso haja inexatidão nas informações contidas na ficha de inscrição, o candidato deverá corrigir 
dentro do prazo previsto no item 4.1 
4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados não se responsabiliza por inscrições não 
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipótese de as falhas não serem 
de sua responsabilidade. 
4.6. O Edital estará disponível no endereço eletrônico www.magnusconcursos.com.br  e na 
Prefeitura Municipal à disposição dos interessados. 
 
4.7. Outras informações: 
a) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional; 
b) Não serão recebidas inscrições por via postal, fax, condicional e/ou extemporânea; 
4.8. O candidato abrangido pelo Decreto nº 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei nº 
8.112 de 11/12/90, que dispõe sobre a isenção do pagamento da taxa de inscrição em concursos 

http://www.magnusconcursos.com.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAÍ DE MINAS/MG 
 

Edital de Abertura de Concurso Público n° 01/2015 
 

 

PMIM– Edital 01/2015 3 

públicos poderá requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição, exclusivamente nos dias 
20, 23 e 24/11/2015, na Prefeitura Municipal de Irai de Minas – Praça do Rosário, 04 - Centro, 
CEP 38510-000, Irai de Minas-MG, onde receberá o Formulário de Pedido de Isenção da Taxa de 
Inscrição. 
4.8.1. Terá direito a isenção do pagamento da inscrição o candidato que por razões financeiras, 
não podem arcar com o custo da inscrição e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua 
hipossuficiência financeira. 
4.8.2. Terá direito à isenção do pagamento da inscrição o candidato que comprovar ser membro 
de família de baixa renda por meio de inscrição em algum programa de ajuda social do 
governo Federal, nos termos das legislações vigentes ou apresentar cópia acompanhada de 
original da Carteira de Trabalho e Previdência Social, de forma a provar sua situação de 
hipossuficiência econômica e financeira. 
4.8.3. No ato da solicitação da isenção o candidato deverá apresentar o formulário de pedido de 
isenção devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de 
arcar com as despesas da inscrição sem prejuízo de seu próprio sustento e de seus familiares. 
Apresentar original e fotocópia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de 
valor legal. No caso de inscrição por procuração, esta deverá ser acompanhada também de cópia 
autenticada de documento do procurador no ato da solicitação de isenção. 
4.8.4.. A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em Lei, aplicando-se, ainda, 
o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 06/09/1979, e observado o 
artigo 299 do Código Penal Brasileiro (falsidade ideológica). 
4.8.5. A Comissão de Concurso Público consultará ao órgão gestor para confirmar a veracidade 
das informações prestadas, e farão publicar no site www.magnusconcursos.com.br  a relação dos 
pedidos deferidos no dia 11/12/2015, assegurado o direito de recurso junto à Comissão do 
Concurso Público, no prazo de três dias úteis a partir do primeiro dia subseqüente à divulgação da 
relação de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data 
de postagem dentro do prazo recursal. 
4.8.6. Serão considerados indeferidos os pedidos de isenção daqueles candidatos cujo nome não 
constar na relação acima referida. 
4.8.7. O candidato cuja isenção do pagamento da taxa de inscrição for deferida estará 
automaticamente inscrito neste concurso. 
4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição indeferido 
poderá efetuar sua inscrição conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens. 
4.9. A candidata lactante poderá amamentar durante a realização das provas, desde que leve um 
acompanhante, que ficará em local determinado pela Coordenação do Concurso Público e será 
responsável pela guarda da criança. Durante o período de amamentação, a candidata lactante 
será acompanhada por fiscal, que garantirá que sua conduta esteja de acordo com os termos e 
condições estabelecidos. 
4.9.1. A amamentação poderá ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo 
despendido pela amamentação será compensado durante a realização da prova em igual período, 
caso seja necessário. 
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5 - DAS PROVAS 

 
O Concurso Público constará de Provas Objetivas de Múltipla Escolha, Práticas e de Títulos. 
 
5.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, serão 
aplicadas para todos os cargos e terão duração máxima de 03 (três) horas. 
5.1.1. A cada prova será atribuído um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha será composto de 40 (quarenta) 
questões, com 04 (quatro) opções de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
5.1.3. Será aprovado o candidato que totalizar o mínimo de 50% (cinqüenta por cento) do total de 
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha.  
5.1.4. O programa de provas para as questões de múltipla escolha é o constante do Anexo II deste 
Edital.  
5.2. As Provas Práticas, de caráter eliminatório e classificatório, serão aplicadas para todos os 
candidatos MOTORISTA  e OPERADOR DE MÁQUINA e constarão de: 
5.2.1. Para o cargo de MOTORISTA, exame de direção em veículo compatível com a categoria da 
CNH D exigida, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliação Técnica, 
avaliando, desta forma, a capacidade prática do candidato no exercício e desempenho das tarefas 
do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir: 
I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA: 
- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalização; 
- Arrancar o veículo com a porta aberta; 
- Uso incorreto do cinto de segurança; 
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razão após o início da prova. 
II - FALTA MÉDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA: 
- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; 
- Controle incorreto de embreagem; 
- Arrancar o veículo sem soltar o freio de mão; 
- Avanço sobre o balizamento demarcado quando da colocação do veículo na vaga e/ou na 
marcha-a-ré rente ao meio-fio. 
III - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA: 
- Movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; 
- Manuseio irregular do cambio; 
- Regulagem incorreta dos retrovisores; 
- Uso incorreto dos instrumentos do painel. 
5.2.2. Os candidatos deverão apresentar sua habilitação original ao examinador no ato da prova. 
5.2.3. Para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINA, exame compatível com as categorias da CNH 
C ou D exigida, e constará de execução de manobra com equipamento, a ser definido no ato da 
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissão de 
Concurso. 
5.2.3.1. A Prova Prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e será aprovado o 
candidato que obtiver, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) dos pontos, conforme critérios 
estabelecidos a seguir: Execução correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min. (70 
pontos); em até 2 min. após o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4 min. 
após o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. após o tempo 
determinado (40 pontos); acima de 6 min. e abaixo de 8 min. após o tempo determinado (30 
pontos); acima de 8 min. após o tempo determinado (10 pontos); não executar a tarefa ou 
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executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realização da tarefa: Ótimo (30 
pontos); Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto). 
5.2.3.2. A Prova Prática será avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de 
Avaliação Técnica, avaliando desta forma a capacidade prática do candidato no exercício e 
desempenho das tarefas do cargo. 
5.2.3.3. O candidato deverá apresentar sua habilitação original ao examinador no ato da prova. 
5.2.3.4. Somente serão corrigidas as Provas Práticas dos candidatos que atribuírem aprovação 
nas Provas Objetivas de Múltipla Escolha.  
 
5.3 A Prova de Títulos, de caráter classificatório, somente para os aprovados nas provas 
objetivas, será valorizada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que pontuação superior a 10 
(dez) pontos será desconsiderada. 
5.3.1. Os títulos deverão ser apresentados em fotocópia autenticada do diploma ou certificado, 
expedido por instituição de ensino ou aperfeiçoamento de Recursos Humanos reconhecida 
oficialmente e entregues nos dias 02, 03, e 04/02/2016 pelo candidato ou pelo seu procurador, em 
envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PÚBLICO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS - Edital nº 01/2015, O NOME DO CANDIDATO, 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO E O CARGO PLEITEADO. O candidato, deverá enviar por meio de 
SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 03/02/2016, para a Prefeitura 
Municipal de Irai de Minas - Concurso Público 01/2015, Praça do Rosário, 04 - Centro, CEP 
38510-000, Irai de Minas -MG. 
5.3.2. Os títulos considerados neste concurso, suas pontuações, o limite máximo por categoria e a 
forma de comprovação, são: 

CARGO TÍTULOS PONTOS 
MÁXIMO 

DE 
PONTOS 

COMPROVAÇÃO 

Para o cargo de 
Professor  

Participação em cursos 
na área, com duração 
mínima de 40 
(quarenta) horas 

01 (um) 
ponto por 
curso 

10 (dez) 
pontos 

Diploma ou 
Certificado de 
participação. 

Para todos os cargos 
de nível superior. 
(Cargos que constam 
no anexo I a 
escolaridade Ensino 
Superior) 

Pós-graduação na 
área com carga horária 
mínima de 360 horas 

05 (cinco) 
pontos por 
curso 

10 (dez) 
pontos 

Certificado expedido 
por instituição 
reconhecida pelo 
MEC e de acordo 
com a Legislação 
Federal. 

 
5.3.3. Não serão aceitas pós-graduações fora da área pretendida. Não serão aceitas 
DECLARAÇÕES de Pós- Graduações. 
5.3.4. A avaliação dos títulos apresentados será feita pela Comissão Municipal de Concurso 
Público. 
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6 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 
6.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha e Práticas serão realizadas no Município de Irai de 
Minas, nos dias 17/01/2016. 
6.1.2 Estarão afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Irai de Minas e disponível no site: 
www.magnusconcursos.com.br a partir do dia 14/01/2016, planilhas contendo locais e horários de 
realização das provas objetivas e práticas. 
6.2. O ingresso na sala ou locais de provas só será permitido dentro do horário estabelecido ao 
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscrição, documento de Identidade, 
apresentado no ato da inscrição. Como o documento não ficará retido, será exigida a 
apresentação do original, não sendo aceito cópias, ainda que autenticadas.  
6.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas objetivas 
com antecedência mínima de 30 minutos do horário fixado para o seu início, munido de caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta. 
6.4. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o horário 
fixado para o seu início. 
6.5. No horário fixado para o início das provas, conforme estabelecido neste edital, os portões da 
unidade serão fechados pelo Coordenador do local, em estrita observância do horário oficial de 
Brasília/DF, não sendo admitidos quaisquer candidatos retardatários.  
6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese alguma. 
6.7. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos 
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional 
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério 
Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como 
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo com foto). 
6.8. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos 
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais 
sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados. 
6.9. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do 
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso 
existente, poderá realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificação especial. 
6.10. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a 
ausência ou retardamento do candidato em sua exclusão do Concurso Público, seja qual for o 
motivo alegado. 
6.11. Em nenhuma hipótese haverá aplicação de provas fora dos locais e horários 
preestabelecidos. 
6.12. Não será permitido ao candidato portar máquina calculadora, computador portátil, relógio 
digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos ou 
capazes de transmitir dados. 
6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 
deverá deixá-los desligados. 
6.12.2. Será de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o 
município, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ão por qualquer prejuízo 
sofrido pelo candidato.   
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6.13. O candidato portador de deficiência que necessitar de provas em condições especiais, 
deverá informar no ato da inscrição, através de requerimento, juntamente com parecer emitido por 
especialista da área de sua deficiência. 
6.14. Ao iniciar a prova, o candidato deverá permanecer na sala pelo tempo mínimo de 30 (trinta) 
minutos. 
6.15. O candidato deverá transcrever suas respostas, para o cartão de respostas, com caneta 
esferográfica azul ou preta. 
6.16. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, 
emenda ou rasura, ainda que legível. 
6.17. Não será substituído o cartão de respostas por erro do candidato e a ausência de assinatura 
no mesmo implicará em sua anulação. 
6.18. Será excluído do concurso o candidato que: 
a) Se apresentar após o horário estabelecido; 
b) Não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 
c) Não apresentar o Comprovante de Inscrição e/ou documento de identidade; 
d) Durante a realização das provas for colhido em flagrante comunicação com outro candidato ou 
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrônicos, ou ainda 
que venha a tumultuar a sua realização; 
e) Ausentar-se do recinto da prova, a não ser momentaneamente, em casos especiais e desde 
que na companhia do fiscal de prova. 
f) Usar de incorreções ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares 
e autoridades presentes. 
6.19. Não haverá revisão genérica de provas. 
6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal somente o cartão de respostas. 
 

7 - DO CONCURSO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 

7.1. Será eliminado o candidato que não alcançar o mínimo exigido de 50% (cinqüenta por cento) 
do total de pontos das provas Objetivas de Múltipla Escolha e Práticas. 
7.2. A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos nas provas 
Objetivas de Múltipla Escolha, Prática e de Títulos e será divulgada em duas listas, uma contendo 
a classificação geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificação dos 
candidatos portadores de deficiência. 
7.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada preferência, 
para efeito de classificação, sucessivamente, ao candidato que: 
a) Se idoso, amparado pela Lei nº 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avançada. 
b) Quando não idoso, obtiver maior número de pontos na Prova de Língua Portuguesa; 
c) Quando não idoso, obtiver maior número de pontos na Prova Específica; 
d) Quando não idoso, obtiver maior número de pontos na Prova Prática; 
e) O de maior idade. 
 

8 - DOS RECURSOS 

8.1. Caberá recurso, contra indeferimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição, 
cancelamento de inscrições, exclusão de candidatos, questões e resultados ou de qualquer 
decisão que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em única e última 
instância, à Comissão de Concurso Público, no prazo de três dias úteis a partir do primeiro dia útil 
subseqüente à divulgação, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com 
data de postagem dentro do prazo recursal. 
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8.1.1. Contra questão das provas Objetivas de Múltipla Escolha, nos três dias úteis após o dia da 
divulgação do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgação esta que 
ocorrerá no 1º dia útil após a realização das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de 
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal. 
8.1.2. Os recursos deverão ser digitados e conter a fundamentação referente ao erro da 
questão e bibliografia. Não serão aceitos recursos escritos a mão e sem fundamentação 
lógica e detalhada, demonstrando o erro da questão. 
8.1.3. Caberá recurso contra resultados, em única e última instância, à Comissão de Concurso 
Público, no prazo de três dias úteis a partir do primeiro dia útil subseqüente à divulgação, podendo 
ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo 
recursal. 
8.2. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem redigidos em termos próprios ou 
não fundamentados, os que não contiverem dados necessários à identificação do candidato ou 
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos. 
8.3. Os recursos deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Irai de Minas, no horário de 
expediente e encaminhados à Comissão Municipal de Concurso Público, ou via CORREIOS com 
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal. 
8.4. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões, 
porventura anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisão judicial, serão 
atribuídos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juízo. 
 

9 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1. O candidato aprovado e nomeado será regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais. 
9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da 
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da 
Administração Pública Direta do Município de Irai de Minas. 
9.3. A Comissão Municipal de Concurso Público terá a responsabilidade de acompanhar a 
realização do concurso, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores 
Associados que, fará estudo e fornecerá parecer. 
9.4. Ao entrar em exercício, o servidor ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual sua 
eficiência e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo. 
9.5. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do 
certame, tem direito a nomeação para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a 
apresentação, pela Administração Pública, dos motivos determinantes que a impeçam de fazê-lo, 
o que deverá ser amplamente divulgado no Diário Oficial e nos meios indicados no edital para 
publicação dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos 
Órgãos Públicos responsáveis pela fiscalização dos atos de admissão. 
9.6. O candidato aprovado neste Concurso Público poderá desistir do respectivo certame seletivo, 
definitiva ou temporariamente. A desistência será feita mediante requerimento endereçado ao 
Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso público até o dia útil anterior à 
data da posse. No caso de desistência temporária, o candidato renunciará a sua classificação e 
passará a posicionar-se em último lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, 
aguardando nova convocação, que pode ou não vir a efetivar-se no período de vigência deste 
certame seletivo. 
9.7. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação 
tácita das condições do concurso público, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 
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9.8. A Prefeitura Municipal de Irai de Minas e a Magnus Auditores e Consultores Associados não 
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este 
concurso. 
9.9. O candidato deverá manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo 
de validade do concurso, seu endereço atualizado, visando eventuais convocações. 
9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal nº. 3.298/99 e suas alterações ser-lhes-á 
reservado o percentual mínimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e máximo de 20% 
(vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo 
que 20% (vinte por cento) será aplicável nos casos em que se faça necessário o arredondamento 
para afastar a incidência de número fracionário e alcançar o primeiro número inteiro subseqüente, 
respeitando-se, quanto às demais nomeações, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), 
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital. 
9.10.1.  A 1ª (primeira) nomeação de candidato classificado portador de necessidades especiais 
deverá ocorrer quando da nomeação da 1º (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com 
a referida reserva. As demais nomeações ocorrerão na 21ª (vigésima primeira) vaga, 41ª 
(quadragésima primeira) vaga, 61ª (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem 
as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Público. Para tanto, será 
convocado o candidato melhor classificado no cargo. 
9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serão 
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observância da ordem de classificação. 
9.10.3. Os portadores de deficiência, quando de sua posse, serão submetidos a exame médico a 
fim de comprovar a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência que 
não o incapacite para o exercício do cargo, assegurado o direito de recurso junto à Prefeitura 
Municipal, no prazo de três dias úteis a partir do primeiro dia útil subseqüente à divulgação do 
resultado do exame. 
9.10.4. É considerado portador de deficiência aquele que se enquadrar nas condições 
especificadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99. 
9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso público, 5% (cinco 
por cento) delas serão igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiência. 
9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverá apresentar, obrigatoriamente, os seguintes 
documentos, para efeito de posse no cargo: 
a) Fotocópia autenticada da certidão de nascimento ou casamento; 
b) Fotocópia autenticada do CPF; 
c) Fotocópia autenticada da Carteira de Identidade; 
d) Cartão de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); 
e)Laudo médico favorável, fornecido pelo Serviço de Medicina Municipal; 
f) 02 (duas) fotografias 3x4; 
g) Fotocópia autenticada do Título de Eleitor e comprovante de certidão de quitação eleitoral; 
h) Fotocópia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 
i) Fotocópia autenticada do comprovante de capacitação legal para o exercício do cargo, bem 
como registro no órgão competente, quando cabível; 
j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificação da existência ou não de algum óbice, 
deverá declarar se foi ou não investido ou nomeado anteriormente para cargo ou função pública, 
devendo, em caso positivo, apresentar Certidão Funcional emitida pelo Órgão Público ao qual 
estava vinculado. 
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9.12. Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Municipal de Concurso 
Público, ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsável pela 
execução do Concurso. 
9.13. Caberá ao Senhor Prefeito Municipal a homologação do resultado final. 
9.14. A guarda das provas e recursos relativos concurso público será feita pela Prefeitura 
Municipal de Irai de Minas, durante 06 (seis) anos conforme a Resolução nº 14, de 24/10/2001, do 
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuízo do cumprimento de prazos diferenciados 
para a guarda da documentação remanescente para fins de fiscalização dos atos de admissão 
pelo TCEMG. 
9.15. Toda informação referente à realização do concurso será fornecida pela Prefeitura Municipal 
de Irai de Minas, através da Comissão Municipal de Concurso Público e afixadas no quadro de 
publicação oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Irai de Minas, no Diário Oficial, bem como no 
endereço eletrônico: www.magnusconcursos.com.br   
 
 
 
Irai de Minas /MG, 14 de Setembro de 2015. 
 
 
 
 

ADOLFO IRINEU DE CARVALHO 
Prefeito Municipal 

 
 

http://www.magnusconcursos.com.br/
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ANEXO I 

CARGOS 

 

Nº  TOTAL 
DE 

VAGAS 

 

 

Nº DE 
VAGAS 

D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL R$ 

 

VALOR 

INSCRIÇÃO (R$) 

INSCRIÇÃO 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 

PRÉ-REQUISITOS 

PROVAS 

Tipos 
Nº De 

Questões 
Por 

Questão 
Por 

Prova 

GARI 05 1 788,00 30,00 40H ALFABETIZADO 
- Português 
- Matemática 

20 
20 

2,5 
2,5 

50 
50 

SEPULTADOR 01 - 788,00 30,00 40H ALFABETIZADO 
- Português 
- Matemática 

20 
20 

2,5 
2,5 

50 
50 

VIGIA 02 - 788,00 30,00 12X36 ALFABETIZADO 
- Português 
- Matemática 

20 
20 

2,5 
2,5 

50 
50 

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 
01 - 788,00 30,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO (ATÉ 4ª SÉRIE) 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Gerais 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

AGENTE ADMINISTRATIVO 03 - 788,00 30,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO (ATÉ 4ª SÉRIE) 

- Português 
- Matemática 
- Informática 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

MOTORISTA 03 - 1.100,00 40,00 40H 

ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO, ACRESCIDO DE 
HABILITAÇÃO DE MOTORISTA 

(CNH D) 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO -  

PEDREIRO 
01 - 3.000,00 90,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

PESADAS - PATROLEIRO 
01 - 2.000,00 70,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO E (CNH C). 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM 01 - 1.000,00 40,00 12X36 
CURSO DE TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM - REGISTRO NO 
CONSELHO DE CLASSE. 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS 
01 - 2.800,00 80,00 40H ENSINO MÉDIO COMPLETO 

- Português 
- Matemática 
- C. Específicos 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

RECEPCIONISTA 01 - 788,00 30,00 40H ENSINO MÉDIO COMPLETO 

- Português 
- Matemática 
- Informática 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

ANALISTA AMBIENTAL 01 - 2.000,00 70,00 30H 

CURSO SUPERIOR COMPLETO 
EM AGRONOMIA, BIOLOGIA, 

ECOLOGIA, ENGENHARIA 
AMBIENTAL, ENGENHARIA 
FLORESTAL, ENGENHARIA 

SANITÁRIA, GESTÃO 
AMBIENTAL, GEOGRAFIA, 
TECNOLOGIA EM GESTÃO 

AMBIENTAL, OU TECNOLOGIA 
EM SANEAMENTO AMBIENTAL 
E REGISTRO NO CONSELHO 
DE CLASSE, QUANDO FOR O 

CASO 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

PROFESSOR DE ENSINO 

FUNDAMENTAL 
01 - 800,00 30,00 20H 

ENSINO MÉDIO 

CURSO DE MAGISTÉRIO 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

ADVOGADO 01 - 6.000,00 120,00 30H 
SUPERIOR EM DIREITO  

REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO DE CLASSE 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 
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ENFERMEIRO 01 - 3.000,00 90,00 40H 
SUPERIOR EM ENFERMAGEM  
REGISTRO NO CONSELHO DE 

CLASSE. 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

ENGENHEIRO CIVIL 01 - 1.600,00 60,00 20H 

SUPERIOR EM ENGENHARIA 
CIVIL  REGISTRO NO 

RESPECTIVO CONSELHO DE 
CLASSE 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

FONOAUDIÓLOGO 01 - 2.000,00 70,00 20H 

SUPERIOR EM 
FONOAUDIOLOGIA - REGISTRO 
NO RESPECTIVO CONSELHO 

DE CLASSE 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 02 - 12.000,00 180,00 40H 
SUPERIOR EM MEDICINA 

REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO DE CLASSE 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

MÉDICO PLANTONISTA 08 1 900,00 40,00 

12H (PLANTÃO 
E PAGAMENTO 

EM DOBRO 
NOS 

FERIADOS) 

SUPERIOR EM MEDICINA 
REGISTRO NO RESPECTIVO 

CONSELHO DE CLASSE 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

MÉDICO GINECOLOGISTA 01 - 6.000,00 120,00 20H 

SUPERIOR EM MEDICINA, COM 
ESPECIALIZAÇÃO EM 

GINECOLOGIA - REGISTRO NO 
RESPECTIVO CONSELHO DE 

CLASSE 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

MÉDICO PEDIATRA 01 - 6.000,00 120,00 20H 

SUPERIOR EM MEDICINA, COM 
ESPECIALIZAÇÃO EM 

PEDIATRIA E REGISTRO NO 
RESPECTIVO CONSELHO DE 

CLASSE 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

DENTISTA  01 - 4.000,00 100,00 40 H 
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, 
- HABILITAÇÃO LEGAL PARA O 

EXERCÍCIO DA PROFISSÃO 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 
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PSICÓLOGO 01 - 2.000,00 70,00 20H 
SUPERIOR EM PSICOLOGIA, - 
HABILITAÇÃO LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DA PROFISSÃO 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

ASSISTENTE SOCIAL 01 - 1.600,00 60,00 30H 

SUPERIOR EM SERVIÇO 
SOCIAL -  HABILITAÇÃO LEGAL 

PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO 

- Português 
- Matemática 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

VETERINÁRIO 01 - 2.000,00 70,00 30H 
SUPERIOR EM VETERINÁRIA  
REGISTRO NO RESPECTIVO 

CONSELHO DE CLASSE 

- Português 
-  SUS/Saúde Pública 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

CONTADOR 01 - 4.000,00 100,00 20H 

CURSO SUPERIOR EM 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO DE CLASSE 

- Português 
- Matemática 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA 
01 - 800,00 30,00 20H 

CURSO SUPERIOR COM 
LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

- Português 
- Matemática 
-  Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 

ANALISTA DE LICITAÇÃO 01 - 4.000,00 100,00 20H CURSO SUPERIOR EM DIREITO 

- Português 
- Matemática 
- Conh. Específico 

15 
15 
10 

2,0 
2,0 
4,0 

30 
30 
40 
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ANEXO II 
 

 
CARGOS 

 
ATRIBUIÇÕES RESUMIDAS DOS CARGOS 

ADVOGADO 

-Prestar assistência em assunto de natureza jurídica, bem como 
representar judicial e extrajudicialmente o município. 
-Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional. 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

- Executar, sob supervisão direta, tarefas rotineiras de apoio 
administrativo. 
- Auxiliar na execução de serviços simples de escritório, 
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo 
correspondências e outras. 
- Executar atividades em Micro Computadores 
- Demais outras atividades afins. 

ANALISTA AMBIENTAL 

Elaborar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico 
afetos à execução das políticas municipais de mio ambiente, 
formuladas no âmbito do Município de Pimenta Bueno, em especial 
as que se relacionem com as atividades de regulação, controle, 
fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental. 
- Demais outras atividades afins. 

ANALISTA DE LICITAÇÃO 
Planejar, organizar e Gerenciar nas contratações e processos 
licitatórios 
- Executar outras atribuições afins. 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS 

- Analisar, elaborar, coordenar as políticas públicas de recursos 
humanos implantados e a implementar. 
- Demais outras atividades afins. 

ASSISTENTE SOCIAL 

-Elaborar e executar programas de assistência e apoio à população 
do Município e aos servidores municipais, identificando, analisando 
e contribuindo para a solução de problemas de natureza social. 
-Executar outras atribuições afins. 

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

- Recepcionar pessoas em consultórios dentários, auxiliar o 
Odontólogo em tarefas simples, bem como tarefas de orientação 
sobre higiene bucal à população e auxiliar na realização de 
trabalhos odontológicos. 
- Executar outras atribuições afins. 

CONTADOR 

Registrar atos e fatos contábeis; registrar receitas do Município; 
controlar ativo permanente; elaborar demonstrações contábeis; 
prestar informações gerenciais; atender solicitações de órgãos 
fiscalizadores, tudo conforme os limites legais. 
- Executar outras atribuições afins. 

DENTISTA 

-Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnóstico e 
tratamento de afecções da boca, dentes e região maxilofacial, 
utilizando processos clínicos e instrumentos adequados, para 
manter ou recuperar a saúde oral. 
- Executar outras atribuições afins. 
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ENFERMEIRO 

-Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os serviços de 
enfermagem em unidades de saúde, bem como participar de 
elaboração, executar e avaliar planos, programas e subprogramas 
de saúde pública. 
- Executar atividades afins. 

ENGENHEIRO CIVIL 

- Desenvolver projetos de engenharia civil, executar e fiscalizar 
obras, planejar, orçar e contratar e empreendimentos, coordenar a 
operação e a manutenção dos mesmos, controlar a qualidade dos 
suprimentos e serviços comprados e executados, elaborar mapas, 
normas e documentação técnica, assinar projetos e prestar 
consultoria. 
- Executar atividades afins. 

FONOAUDIÓLOGO 

-Prestar assistência fonoudiológica à população nas diversas 
unidades municipais de saúde, para restauração da capacidade de 
comunicação dos pacientes. 
- Executar atividades afins. 

GARI 
-Executar tarefas simples como capina, limpeza em geral, coletas 
de lixo, sub orientação. 
-Executar outras atribuições afins. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

Atribuições  pertinentes ao Profissional Médico, dispostas na Lei 
Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Código de Ética da profissão, 
aprovado pela Resolução CFM 1.246, de 08/0111988. 

MÉDICO GINECOLOGISTA 

MÉDICO PEDIATRA 

MÉDICO PLANTONISTA 

MOTORISTA 

-Dirigir veículos automotores, caminhões-pipa, caminhões 
basculantes, caminhões de carga, veículos de transporte de 
passageiros e de cargas leves, ônibus escolares, ambulância, bem 
como conservá-los, mantendo-os em perfeitas condições de 
aparência e funcionamento. 
-Executar outras atribuições afins. 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 

PEDREIRO 

-Atuar na construção, manutenção, conservação e recuperação do 
patrimônio público. 
-Executar outras atribuições afins. 

OPERADOR DE MÁQUINAS 

PESADAS PATROLEIRO 

- Operar máquinas nos serviços de infra-estrutura rodoviária e 
urbana – abertura, manutenção e recuperação de rodovias 
municipais, e logradouros públicos urbanos; utilização e operação 
de máquinas e serviços de infra-estrutura e de mecanização 
agrícola, conforme determinado pelas políticas municipais de 
desenvolvimento da agropecuária; 
-Executar outras atribuições afins. 
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PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

-Promover a educação dos alunos aplicando técnicas pedagógicas 
de ensino/aprendizado, elaborando o plano de ensino de acordo 
com as leis de diretrizes e bases e parâmetros curriculares; planejar 
as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do 
Núcleo Comum. 
- Executar outras atribuições afins. 

PROFESSOR DE ENSINO 

FUNDAMENTAL 

-Executar atividades pedagógicas nas salas de aula. 
- Agilizar planos de trabalho em sala de aula, projetos didáticos, 
planejamento de ensino e etc., baseado sempre que possível, em 
experiências anteriores, para que o melhor se ajuste às reais 
necessidades do educando. 
-Executar outras atribuições afins. 

PSICÓLOGO 

-Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o 
planejamento e execução de atividades nas áreas clínica, 
educacional, do trabalho social. 
- Executar atividades afins. 

RECEPCIONISTA 
-Recepcionar e prestar serviços de apoio a cliente, pacientes, 
hospedes, visitantes e passageiros, etc., 
-Executar outras atribuições afins. 

SEPULTADOR -Executar serviços de sepultamento nos cemitérios municipais. 
-Executar outras atribuições afins. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
-Executar, sob supervisão, tarefas auxiliares de enfermagem, 
atendendo às necessidades dos pacientes. 
-Executar outras atribuições afins. 

VETERINÁRIO 

-Desenvolver atividades mais complexas em nível de 3º grau 
relacionadas à sua área de atuação, executando e/ou distribuindo 
tarefas, em atendimento à demanda de trabalhos; 
-Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 

VIGIA 

- Fazer, sob supervisão, o policiamento de edifícios, campos de 
obras e demais instalações da Prefeitura pra evitar invasões, 
roubos e outras anormalidades. 
- E demais atribuições inerentes ao cargo. 
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ANEXO III 
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 

 
CARGO DE NÍVEL ALFABETIZADO 

GARI, SEPULTADOR E VIGIA 

 

PORTUGUÊS: Ortografia Oficial; Acentuação; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento 

de Frases Corretas e Incorretas; Pontuação; Identificação de palavras e objetos; Consoante, Vogal; 

Gramática, alfabeto, sílaba, maiúsculas, minúsculas, nomes comuns e próprios, masculino e feminino, 

diminutivo, aumentativo; Sinônimo, Antônimo; Singular, Plural; Divisão Silábica. Acentuação. 

 

MATEMÁTICA: Numeração, par, ímpar; Identificação de figuras geométricas; Conjuntos, 

representação e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercícios e Problemas 

envolvendo adição, subtração, divisão, multiplicação e sistema monetário; Sistema de Numeração 

Decimal; Relógio, Identificação de horas.  

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto; Alfabeto; Sílaba; Grafia correta das palavras; 

Separação de Sílabas; Feminino; Masculino; Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e Proparoxítonas; 

Substantivo, Coletivo, Acentuação; Sinônimos e Antônimos; Encontro Vocálico e Encontro 

Consonantal; Dígrafo; Pontuação; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Próprio 

e Comum; Gênero, Número e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; 

Frase e oração; Sujeito; Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/ç, ch, x, r/rr, 

s/ss, g/j, h, z, sc, lh, nh, e /i 

 

MATEMÁTICA: Conjuntos; Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, 

Subtração, Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Operações e Problemas 

de Adição, Subtração, Multiplicação e Divisão; Números Decimais; Porcentagem; Sistema Monetário, 

Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Regra de três simples; Relógio, horas; 

Identificação de figuras geométricas. Raciocínio Lógico: medir a habilidade do candidato em entender 

as relações entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informações das relações 

fornecidas, através de raciocínio básico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocínio analítico e 

dedutivo. Interpretação de seqüências numéricas. Interpretação de seqüências lógicas através do uso 

de figuras. Interpretação de seqüências lógicas através do uso de símbolos. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados à atualidade nas áreas: Econômica, Científica, 

Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Ambiental, Esportiva, Artística, Literária e Social do Brasil. 

História, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil. O Estado de Minas Gerais. O município de Irai 

de Minas.  

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto; Alfabeto; Sílaba; Grafia correta das palavras; 

Separação de Sílabas; Feminino; Masculino; Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e Proparoxítonas; 

Substantivo, Coletivo, Acentuação; Sinônimos e Antônimos; Encontro Vocálico e Encontro 

Consonantal; Dígrafo; Pontuação; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Próprio 

e Comum; Gênero, Número e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; 

Frase e oração; Sujeito; Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/ç, ch, x, r/rr, 

s/ss, g/j, h, z, sc, lh, nh, e /i 

 

MATEMÁTICA: Conjuntos; Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, 

Subtração, Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Operações e Problemas 
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de Adição, Subtração, Multiplicação e Divisão; Números Decimais; Porcentagem; Sistema Monetário, 

Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Regra de três simples; Relógio, horas; 

Identificação de figuras geométricas. Raciocínio Lógico: medir a habilidade do candidato em entender 

as relações entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informações das relações 

fornecidas, através de raciocínio básico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocínio analítico e 

dedutivo. Interpretação de seqüências numéricas. Interpretação de seqüências lógicas através do uso 

de figuras. Interpretação de seqüências lógicas através do uso de símbolos. 

 

INFORMÁTICA: Conceitos básicos de operação de microcomputadores. Conceitos básicos de 

operação com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos básicos e gerais de 

Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office. Word, Excel, Internet e PowerPoint. 

Noções básicas de operação de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de 

interface gráfica padrão Windows. Conceitos básicos para utilização dos softwares do pacote Microsoft 

Office, tais como: processador de texto, planilha eletrônica e aplicativo para apresentação e Excel. 

Conhecimento básico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrônicas. 

Backup. Vírus. Ética profissional.  

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

MOTORISTA, OFICIAL DE MANUTENÇÃO – PEDREIRO, OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS - 

PATROLEIRO 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto; Alfabeto; Sílaba; Grafia correta das palavras; 

Separação de Sílabas; Feminino; Masculino; Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e Proparoxítonas; 

Substantivo, Coletivo, Acentuação; Sinônimos e Antônimos; Encontro Vocálico e Encontro 

Consonantal; Dígrafo; Pontuação; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Próprio 

e Comum; Gênero, Número e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; 

Frase e oração; Sujeito; Predicado; Advérbio. Ortografia : observar o emprego de c/ç, ch, x, r/rr, 

s/ss, g/j, h, z, sc, lh, nh, e /i 

 

MATEMÁTICA: Conjuntos; Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, 

Subtração, Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Operações e Problemas 

de Adição, Subtração, Multiplicação e Divisão; Números Decimais; Porcentagem; Sistema Monetário, 

Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Regra de três simples; Relógio, horas; 

Identificação de figuras geométricas. Raciocínio Lógico: medir a habilidade do candidato em entender 

as relações entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informações das relações 

fornecidas, através de raciocínio básico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocínio analítico e 

dedutivo. Interpretação de seqüências numéricas. Interpretação de seqüências lógicas através do uso 

de figuras. Interpretação de seqüências lógicas através do uso de símbolos. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS E MOTORISTA: Código de Trânsito Brasileiro: Regras Gerais de 

Circulação: Normas Gerais de Circulação e Conduta; Regra de Preferência; Conversões; Dos Pedestres 

e Condutores não Motorizados; Classificação das Vias. Legislação de Trânsito: Dos Veículos; Registro, 

Licenciamento e Dimensões; Classificação dos Veículos; Dos equipamentos obrigatórios; Da Condução 

de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatório; Da Habilitação; Das Penalidades; Medidas e 

Processo Administrativo; Das Infrações. Sinalização de Trânsito: A Sinalização de Trânsito; Gestos e 

Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentação; Conjunto de Sinais de Advertência; Placas de 

Indicação. Direção Defensiva: Direção Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condição Insegura e 

Fundamentos da Prevenção de Acidentes; Leis da Física; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros 

Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimação; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e 

Transporte de Acidentados. Noções de Mecânica: O Motor; Sistema de Transmissão e Suspensão; 

Sistema de Direção e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. 

 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO - PEDREIRO: Terminologia básica utilizada nas construções civis; 

Princípios básicos da construção civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de 

construção civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulações e 
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tipos de acabamentos; Cálculos básicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas 

construções; Ferramentas elétricas e utensílios utilizados em serviços de eletricidade; Choque elétrico, 

Prevenções; Terminologia básica utilizada nas construções civis; Conhecimento dos materiais de 

construção civil na área de eletricidade.. Montagens elétricas, manutenção corretiva em instalação 

elétrica. Confecção de instalações elétricas em prédios públicos. Equipamentos e materiais: 

conhecimento Manuais de Normas de Segurança do Trabalho, Ferramentas mecânicas, chaves, 

parafusos, dobradiças, fechaduras e utensílios utilizados em serviços de carpintaria; Limpeza e 

conservação do ambiente de trabalho; Cuidados com a segurança no setor de trabalho; Prevenções. 

Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas , Com bolhas 

ou descascadas, concreto e fibrocimento, objetos cerâmicos, pisos, pintura de pisos. 

Alvenarias.Reboco Novo Curado.Alvenaria Especial –Concreto. Alvenaria Especial-Tijolos ou Pedras 

Aparentes. Alvenaria Especial -Objetos Cerâmicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimão. 

Envernizamento de Madeira.Metais: Grade metálica em mau estado. Pintura de metais não ferrosos -

Alumínios e Galvanizados. Acabamento em PVC -Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso 

Cimentado. Tintas: Definição, Rendimento,Composição da tinta, Conteúdo da tinta.Principais tintas 

imobiliárias.Preparação de Superfícies.Sistema de Pintura.Preparação de Alvenaria interna.Preparação 

de Alvenaria externa.Paredes.Concreto, fibrocimento e reboco. 

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E PROFESSOR DE ENSINO 

FUNDAMENTAL. 

PORTUGUÊS: 1.Leitura,  compreensão  e  interpretação  de  texto  2.Vocabulário:  sentido  

denotativo  e  conotativo,  sinonímia,  antonímia, homonímia, paronímia e polissemia .3.Variantes 

lingüísticas, linguagem oral  e linguagem escrita, formal e informal  e gíria. 4.Ortografia: emprego 

das letras e acentuação gráfica 5.Fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígrafos e implicações 

na divisão de sílabas.6.Pontuação : emprego de todos os sinais de pontuação 7.Classes de 

palavras: Pronomes: classificação , emprego e colocação pronominal( próclise , ênclise e mesóclise) 

; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexões dos verbos irregulares,abundantes  e  defectivos  

e  vozes  verbais;  Preposições:relações  semânticas  estabelecidas  pelas  preposições  e locuções 

prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjunções : classificação  ,  relações  estabelecidas  por  

conjunções  e locuções   conjuntivas; substantivos, flexões das classes gramaticais – inclusive 

adjetivos, classes de palavras: classificação e flexões. Morfologia e flexões do gênero, número e 

grau.8.Termos  da oração:   identificação   e   classificação 9.Processos sintáticos   de   

coordenação   e   subordinação;   classificação   dos períodos   e orações.10. Concordância   

nominal   e verbal.11.Regência nominal e verbal.12.Estrutura e formação das palavras. 13. Manual de 

Redação da Presidência da República: Parte I – As Comunicações Oficiais – Capítulos I e II. 14. 

Qualquer gramática ou publicação sobre o novo acordo ortográfico 

 

MATEMÁTICA: Estruturas lógicas, lógica da argumentação, Diagramas lógicos. Números relativos 

inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação e radiação); Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; 

Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações; Expressões numéricas; 

Equações do 1° e 2° graus; Sistemas de equações do 1° e 2° graus; Estudo do triângulo retângulo; 

relações métricas no triângulo retângulo; relações trigonométricas (seno, cosseno e tangente); 

Teorema de Pitágoras; Ângulos; Geometria - Área e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema 

métrico decimal; Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; Regra de três simples e 

composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética 

simples e ponderada; Conjunto de Números Reais e Conjunto de Números Racionais; Números Primos. 

Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestão Bibliográfica Livros e apostilas 

inerentes a área. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Ética profissional: Código de Ética e Legislação profissional do COFEN e 

COREN e relações humanas. Noções básicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas básicas de 

enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecção do leito, transporte, 



PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI DE MINAS/MG 
 

Edital de Abertura de Concurso Público n° 01/2015 
 

PMIM– Edital 01/2015 
 

21 

enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulização, hidratação, coleta de 

material para exames laboratoriais, ataduras, aplicações quentes e frias, cuidados com a pele, 

sondagens e drenos, procedimentos pós-morte, prontuário e anotação de enfermagem. Fármacos: 

conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, cálculo de soluções: vias de administração de 

medicamentos. Enfermagem em ambulatório de urgência e emergência. Central de material 

esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos específicos de preparo, desinfecção e esterilização de 

materiais. Enfermagem obstétrica e ginecológica. Enfermagem neonatal e pediátrica. Enfermagem em 

saúde pública: Programas de atenção à saúde da mulher, criança, adolescente,prevenção, controle 

etratamento de doenças crônico - degenetarivas, infectocontagiosas, doenças sexualmente 

transmissíveis e vacinação segundo o Ministério da Saúde. Organização dos Serviços de Saúde do 

Brasil -Sistema Único de Saúde: Princípios e diretrizes do SUS; controle social –Organização da Gestão 

do Sul, financiamento do SUS; Legislação do SUS; Normatização Complementar do SUS. O Programa 

de Saúde da Família. Vigilância à saúde: perfil epidemiológico, vacina, endemias e epidemias. 

Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII –Capítulo II –Seção II); Lei n° 

8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde –NOB-

SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde –NOAS –SUS/2001; Lei n° 10.507 de 

10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Conceitos e classificação dos Serviços Públicos; Normas 

Constitucionais pertinentes aos Servidores; Públicos. Servidores Públicos: acessibilidade aos cargos, 

funções e empregos públicos, concurso público, estabilidade, exercício de mandatos eletivos, 

demissão, responsabilidades dos servidores, etc.; Direitos e Deveres dos servidores públicos. Lei de 

Improbidade Administrativa. Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Iraí de Minas. 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: A formação e o desenvolvimento dos conceitos científicos 

na infância; Origem da escrita e sua apropriação pela criança; As relações entre ensino e 

aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas áreas do conhecimento; A importância do jogo na 

educação; A língua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produção de textos; A 

criança enquanto ser em transformação; Visão interdisciplinar e transversal do conhecimento.  

Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas de aprendizagem: Fatores 

físicos, psíquicos e sociais. Recreação: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: 

avaliação, recuperação. Teorias e Contribuições de Piaget e de Vygotsky para a educação. 

Planejamento de aula: habilidade e objetivos à avaliação, Métodos e processos no ensino da leitura, 

Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, métodos, técnicas e habilidades, 

Instrumentos/Atividades Pedagógicas. MEC. Parâmetros Curriculares Nacionais para o primeiro e 

segundo ciclos do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para Educação Infantil. 

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

RECEPCIONISTA 

PORTUGUÊS: 1.Leitura,  compreensão  e  interpretação  de  texto  2.Vocabulário:  sentido  

denotativo  e  conotativo,  sinonímia,  antonímia, homonímia, paronímia e polissemia .3.Variantes 

lingüísticas, linguagem oral  e linguagem escrita, formal e informal  e gíria. 4.Ortografia: emprego 

das letras e acentuação gráfica 5.Fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígrafos e implicações 

na divisão de sílabas.6.Pontuação : emprego de todos os sinais de pontuação 7.Classes de 

palavras: Pronomes: classificação , emprego e colocação pronominal( próclise , ênclise e mesóclise) 

; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexões dos verbos irregulares,abundantes  e  defectivos  

e  vozes  verbais;  Preposições:relações  semânticas  estabelecidas  pelas  preposições  e locuções 

prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjunções : classificação  ,  relações  estabelecidas  por  

conjunções  e locuções   conjuntivas; substantivos, flexões das classes gramaticais – inclusive 

adjetivos, classes de palavras: classificação e flexões. Morfologia e flexões do gênero, número e 

grau.8.Termos  da oração:   identificação   e   classificação 9.Processos sintáticos   de   

coordenação   e   subordinação;   classificação   dos períodos   e orações.10. Concordância   

nominal   e verbal.11.Regência nominal e verbal.12.Estrutura e formação das palavras. 13. Manual de 

Redação da Presidência da República: Parte I – As Comunicações Oficiais – Capítulos I e II. 14. 

Qualquer gramática ou publicação sobre o novo acordo ortográfico 
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MATEMÁTICA: Estruturas lógicas, lógica da argumentação, Diagramas lógicos. Números relativos 

inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação e radiação); Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; 

Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações; Expressões numéricas; 

Equações do 1° e 2° graus; Sistemas de equações do 1° e 2° graus; Estudo do triângulo retângulo; 

relações métricas no triângulo retângulo; relações trigonométricas (seno, cosseno e tangente); 

Teorema de Pitágoras; Ângulos; Geometria - Área e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema 

métrico decimal; Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; Regra de três simples e 

composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética 

simples e ponderada; Conjunto de Números Reais e Conjunto de Números Racionais; Números Primos. 

Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestão Bibliográfica Livros e apostilas 

inerentes a área. 

 

INFORMÁTICA: Conceitos básicos de operação de microcomputadores. Conceitos básicos de 

operação com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos básicos e gerais de 

Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office. Word, Excel, Internet e PowerPoint. 

Noções básicas de operação de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de 

interface gráfica padrão Windows. Conceitos básicos para utilização dos softwares do pacote Microsoft 

Office, tais como: processador de texto, planilha eletrônica e aplicativo para apresentação e Excel. 

Conhecimento básico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrônicas. 

Backup. Vírus. Ética profissional.  

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

ENFERMEIRO, FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO CLÍNICO GERAL, MÉDICO PLANTONISTA, MÉDICO 

GINECOLOGISTA, MÉDICO PEDIATRA, DENTISTA, PSICÓLOGO E VETERINÁRIO. 

PORTUGUÊS: 1.Leitura,  compreensão  e  interpretação  de  texto  2.Vocabulário:  sentido  

denotativo  e  conotativo,  sinonímia,  antonímia, homonímia, paronímia e polissemia .3.Variantes 

lingüísticas, linguagem oral  e linguagem escrita, formal e informal  e gíria. 4.Ortografia: emprego 

das letras e acentuação gráfica 5.Fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígrafos e implicações 

na divisão de sílabas.6.Pontuação : emprego de todos os sinais de pontuação 7.Classes de 

palavras: Pronomes: classificação , emprego e colocação pronominal( próclise , ênclise e mesóclise) 

; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexões dos verbos irregulares,abundantes  e  defectivos  

e  vozes  verbais;  Preposições:relações  semânticas  estabelecidas  pelas  preposições  e locuções 

prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjunções : classificação  ,  relações  estabelecidas  por  

conjunções  e locuções   conjuntivas; substantivos, flexões das classes gramaticais – inclusive 

adjetivos, classes de palavras: classificação e flexões. Morfologia e flexões do gênero, número e 

grau.8.Termos  da oração:   identificação   e   classificação 9.Processos sintáticos   de   

coordenação   e   subordinação;   classificação   dos períodos   e orações.10. Concordância   

nominal   e verbal.11.Regência nominal e verbal.12.Estrutura e formação das palavras. 13. Manual de 

Redação da Presidência da República: Parte I – As Comunicações Oficiais – Capítulos I e II. 14.  

 

SUS/Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, 

atribuições,competências, princípios, diretrizes, gestão, aspectos organizativos e operacionais, 

recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. Controle social no SUS: gestão 

colegiada, financiamento, legislação e normalização. Pacto pela Saúde, Política Nacional de Atenção 

Básica no SUS.Política Nacional de Educação Permanente em Saúde.Política Nacional de Humanização. 

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde; 

epidemiologia e serviços de saúde; epidemiologia e meio ambiente. Organização e administração dos 

Serviços de Saúde no Brasil. Diagnóstico de saúde e planejamento estratégico situacional no Saúde. 

Modelos Técnicos assistenciais em saúde. Vigilância em Saúde, Vigilância Sanitária; Vigilância 

Epidemiológica, Vigilância Ambiental: origens; determinações econômicas, sociais e históricas; 

proteção à vida humana; saúde física e mental; biossegurança; saúde ocupacional. Outras legislações 

pertinentes ao Programa.BRASIL. Constituição Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 

n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Portaria Nº 648, de 

28 de março de 2006. Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 
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diretrizes e normas para a organização da Atenção Básica.. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro 

de 2006. consolidação do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.  

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

ENFERMEIRO: Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisão como 

instrumentos do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; funções administrativas  e o trabalho 

em enfermagem; organização e direção do serviço de enfermagem; supervisão e liderança em 

enfermagem; educação continuada: treinamento e desenvolvimento; avaliação de desempenho 

profissional. 3. Fundamentos da epidemiologia, prevenção e controle da infecção na prática 

assistencial: epidemiologia aplicada à prevenção e controle das infecções; biossegurança; ações 

educativas no controle das infecções. 4.  Atuação do enfermeiro no processamento de materiais na 

central de material e esterilização: atuação do Enfermeiro visando o rompimento do ciclo de 

transmissão de Infecções no preparo, manuseio e distribuição de materiais; Central de Material 

Esterilizado (CME), estrutura e funções; métodos atuais de controle dos processos de esterilização; 

legislação específica no processamento de materiais por diferentes métodos.  5. As dimensões do 

cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar. 6. Sistematização da assistência de Enfermagem: o  

processo de enfermagem. 7. Atuação do Enfermeiro em Primeiros Socorros: convulsão, tontura e 

síncope; parada cárdio respiratória cerebral (pcrc) e reanimação; avaliação da vítima acidentada; 

queimaduras; intoxicações; traumatismos. 8. Atuação do enfermeiro na Saúde do Adulto e do idoso: 

doenças crônicas degenerativas; doenças cardiovasculares cerebrais; doenças respiratórias. 

9. Assistência de enfermagem à saúde da mulher: câncer cérvico-uterino, mama; DSTs e parasitárias; 

violência doméstica e familiar. 10.  Atuação do enfermeiro na saúde da criança e do adolescente: 

situação de Saúde da Criança no Brasil; aleitamento materno; desmame e alimentação da criança e do 

adolescente; crescimento e desenvolvimento da criança e do adolescente; atenção integrada às 

doenças prevalentes na infância. 11. Relações humanas no trabalho e implicações éticas: comunicação 

terapêutica; comunicação  entre equipes; trabalho em equipe. 12.  Condições de trabalho em 

Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho; riscos inerentes e evitáveis; medidas 

preventivas. 

 

FONOUDIÓLOGO:1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audição; audiologia clínica e 

imitanciometria; prótese auditiva e reabilitação do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais 

evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e fisiologia laríngea; avaliação e tratamento das disfonias; 

avaliação e tratamento fonoaudiológico dos pacientes submetidos à cirurgia de cabeça e pescoço. 3. 

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognático; avaliação e tratamento dos 

distúrbios da motricidade orofacial; avaliação e tratamento dos distúrbios da fala — desvios fonético e 

fonológico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurológicas do desenvolvimento da 

linguagem e da aprendizagem; alterações do desenvolvimento de linguagem — princípios, avaliação e 

tratamento; avaliação e tratamento dos distúrbios da linguagem oral e escrita. 5. Fonoaudiologia e 

Saúde Pública - O trabalho da Fonoaudiologia na Saúde Mental. 

Bibliografia sugerida:BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. I e II. Rio de Janeiro: Revinter, 

2005. Comitê de Motricidade Oral - SBFa. Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. São 

José dos Campos: Pulso, 2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de 

Fonoaudiologia. São Paulo: Roca, 2004. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informação para a formação. 

linguagem: desenvolvimento normal, alterações e distúrbios. São Paulo: Guanabara Koogan, 2003. 

LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informação para a formação; procedimentos terapêuticos em 

linguagem. São Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. São 

Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia fonoaudiológica para os desvios fonológicos. Rio de Janeiro: 

Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Distúrbios de leitura e escrita: teoria e prática. 

São Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL: 1- Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame de saúde 

preventivo. 2- Cuidados com a dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do álcool. 3- Princípios de 

terapia farmacológica. 4- Radiologia do coração. Princípios de eletrocardiograma. 5- Conduta na 

insuficiência cardíaca. 6- Abordagem clínica das arritmias cardíacas supraventriculares. 7- Hipertensão 

arterial sistêmica. 8- Abordagem clínica da cardiopatia isquêmica. 9- Asma brônquica. 10- Pneumonias 

comunitárias. 11- Cálculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Úlcera 
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péptica. 14- Distúrbios gastrintestinais funcionais: síndrome do cólon irritável. 15- Dispepsia sem 

úlcera e dor torácica não-cardíaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doença intestinal 

inflamatória. 17-Neoplasias do estômago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 

20- Cirrose hepática. 21- Doença da vesícula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 

23- Leucopenia e leucocitose. 24- Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- 

Abordagem do paciente com sangramento e trombose. 26- Prevenção de câncer. Marcadores tumorais. 

Síndromes paraneoplásicas. 27-Avaliação nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 

29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de 

insetos. Alergia medicamentosa. 32-Reações adversas às drogas e aos alimentos. 33- Artrite 

reumatóide. 34-Gota e metabolismo do ácido úrico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias. 

Dorsalgia e cervicoalgias. Doenças do disco intervertebral. 36- Abordagem clínica do paciente febril. 

37- Tuberculose. 38- Doenças sexualmente transmissíveis. Síndrome de Imunodeficiência Adquirida. 

39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clínica das orofaringites agudas. 41- Princípios da prevenção 

vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Princípios da antibioticoterapia. 44- Síncope e cefaléias. 45- 

Acidentes com animais peçonhentos. 46- Interpretação dos distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-

básicos. 

Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; 

JAMESON, J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill Interamericana do Brasil, 2002. 

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 

GREEN, G. B.; HARRIS, I. S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de 

terapêutica clínica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, 

E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapêutica clínica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. 

Outros livros que abrangem o programa proposto. 

 

MÉDICO PLANTONISTA SOCORRISTA:1. Reanimação cardiopulmonar, choque, suporte básico de 

vida e suporteavançado de vida; 2. Doenças Respiratórias:insuficiência respiratória aguda e assistência 

ventilatória invasiva e não invasiva, permeabilização de vias aéreas, tromboembolismo pulmonar, 

edema agudo de pulmão, epiglotite, epistaxe, pneumotórax, hemotórax e broncoaspiração; 3. 

Emergências traumáticas: atendimento ao politraumatizado, traumatismos da cabeça, traumatismos 

raquimedulares, traumatismos da face, traumatismos de tórax, traumatismos abdominais, 

traumatismos músculoesqueléticos, traumatismo ocular, traumatismos na gestante, nos idosos e na 

criança, traumatismos genitourinários, gerenciamento médico de eventos com múltiplas vítimas, 

reposição volêmica – cristalóides, colóides; 4. Emergências ambientais: afogamento, hipotermia, 

insolação e intermação, lesões por eletricidade, radiação ionizante, inalação de fumaça e queimaduras. 

Atendimento a emergências com produtos perigosos; 5. Toxicologia: overdoses, intoxicações e 

envenenamentos por - monóxido de carbono, álcool, paracetamol, inseticidas, cianeto, digitálicos, 

aminofilina, beta-bloqueadores, salicilatos, antidepressivos tricíclicos, barbitúricos, sedativos, cocaína, 

opiáceos, anticolinérgicos, ácidos e álcalis, síndromes de abstinência e metais pesados. Acidentes com 

animais peçonhentos; 6. Cardiologia: diagnóstico e tratamento das arritmias cardíacas, infarto agudo 

do miocárdio e angina pectoris, choque cardiogênico, insuficiência cardíaca, hipertensão arterial 

sistêmica, emergências e urgências hipertensivas, aneurismas de aorta, dissecção aórtica, embolia 

pulmonar e trombose venosa profunda, obstrução arterial aguda. Farmacoterapia cardiovascular. 

Procedimentos cardiológicos de emergência (desfibrilação, cardioversão, marca-passo externo trans-

torácico); 7. Cirurgia: hérnias, abdome agudo, apendicite, obstrução intestinal aguda, perfuração de 

vísceras ocas, colecistite aguda,colangite, lesões vasculares, síndrome de encarceramento e 

esmagamento; 8. Psiquiatria: atendimento inicial ao paciente com alteração aguda do comportamento; 

9. Neurologia: acidentes vasculares cerebrais isquêmicos e hemorrágicos, ataque isquêmico 

transitório, hipertensão intracraniana, coma, estados confusionais agudos, convulsão, síndromes de 

compressão do canal medular; 10. Gastroenterologia: hemorragias digestivas altas e baixas, 

pancreatite aguda; 11. Endocrinologia: diabetes mellitus e emergências em diabéticos, complicações 

agudas do hiper e hipotireoidismo; 12. Ginecologia e obstetrícia: doença inflamatória pélvica, 

hemorragia vaginal, assistência ao parto eao recém-nato fora da sala de parto, emergências 

obstétricas. Alterações fisiológicas da gravidez; 13. Emergências pediátricas: reanimação 

cardiopulmonar em pediatria e neonatologia, emergências respiratórias, choque, manejo das vias 

aéreas, desidratação e anafilaxia; 14. Doenças do sistema imunológico, do tecido conjuntivo e das 

articulações: anafilaxia, gota, osteoartrite, artrite infecciosa; 15. Nefrologia: insuficiência renal aguda 

e crônica; 16. Urologia: litíase urinária, infecções do trato urinário e pielonefrite, retenção urinária 

aguda; 17. Doenças infecto-contagiosas: hepatites virais, sida, tuberculose, tétano, dengue, sepses, 
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infecções da pele e músculos, leptospirose, meningite e meningoencefalite; 18. Hematologia: 

discrasias sanguíneas, anticoagulação e anemia aguda; 19. Sedação, analgesia e controle da dor na 

emergência pré-hospitalar; 20. Legislação: portaria 2048 de 5 de novembro de 2002do Ministério da 

Saúde, Política Nacional de Humanização do Ministério da Saúde, Humanizasus - acolhimento e 

estratificação de risco, Ministério da Saúde.  

Bibliografia sugerida: - , editora Mc Graw-Hill - 16º edição, 

2006. 2- Condutas no paciente grave – Elias Knobel, ed Atheneu – 3ª edição, 2006. 3- Emergency 

Medicine – TINTINALLI, Mc Graw-Hill - 6º edição, 2004. 4-Trauma: a doença dos séculos/editor chefe 

Evandro Freire, editora Atheneu, 1ª edição, 2001. 5- Manual Básico de Socorro de Emergência - 

SUAREZ, Fernando Alvarez, et al., editora Atheneu – 2 edição, 2007. 6- ACLS/Emergências em 

Cardiologia/Suporte avançado de vida em cardiologia/Um guia para estudo – Bárbara Aehlert, editora 

Elsevier, 3ª edição, 2007. 7- Sites: www.saude.gov.br - Cartilha de acolhimento com avaliação e 

classificação de risco. Portaria 2048. Política Nacional  

de Humanização 8- www.gse.rj.gov.br- Eventos com múltiplas vítimas. 9- www.circulationaha.org- 

Guidelines CPR/ECC 2005. 10- GREENFIELD, LJ, MULHOLLAND, MW, OLDHAMK T, ZELENOCK, GB, 

LILLEMOE, KD. Cirurgia: Princípios científicos e prática. 3ª edição. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan. 

2005: 2270p. 11 - MORAES, IN.: Tratado de Clínica Cirúrgica. 2v. São Paulo, Editora Roca. 2005: 2v. 

2296p. 12 - SCHWARTZ,S.L.: Princípios de cirurgia. 8ª edição. Guanabara Koogan. 2005: 2105p. 13 - 

TOWNSEND, C.M; BEAUCHAMP, R.D; EVERS,B.M; MATTOX, K.L.: Sabiston – Tratado de Cirurgia: As 

bases biológicas da prática cirúrgica moderna. 17ª edição. 2 V. Rio de Janeiro. Elsevier Editora Ltda. 

2005: 2v. 2348p. 14 - VIEIRA, O.M.: Clínica cirúrgica: fundamentos teóricos e práticos. Atheneu. 

2000. 2v. 987p. 15 - Cecil Text Book of Medicine, editora Elsevier – 23º edição, 2007. 

 

MÉDICO GINECOLOGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estática pélvica.Anovulação crônica. 

Anticoncepção. Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética eginecologia. Carcinoma do colo do útero. 

Ciclo menstrual normal. Cirurgiasdiagnósticas e terapêuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. 

Consulta emGinecologia. Diferenciação sexual. Doença benigna da mama. Doença inflamatória pélvica. 

Doença maligna da mama. Doenças malignas da vulva. Doenças prémalignas da vulva. Doenças 

sexualmente transmissíveis. Dor pélvica crônica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames 

laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-puberal. Hiperandrogenismo. 

Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinência urinária. 

Infertilidade. Informática em ginecologia. Lesõesintraepiteliais do colo do útero. Neoplasias benignas 

da trompa. Neoplasias benignas do ovário. Neoplasias benignas do útero. Neoplasias malignas da 

trompa. Neoplasias malignas do ovário. Neoplasias malignas. Pré e pós-operatório em cirurgia 

ginecológica e mamária. Puberdade precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia 

em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Síndrome pré-

menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e Mamografia. Urgências em ginecologia. 

Videoendoscopia em ginecologia. Violência sexual contra a mulher. Vulvovaginites. 

Sugestão Bibliográfica: BEREK, JS. NOVAK Tratado de Ginecologia. 14ª ed. Guanabara Koogan, 

2008. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo; REIS Fernando; CARNEIRO Márcia Mendonça. 

GinecologiaAmbulatorial. 2ª ed. Coopmed, 2008. Levine, M.D., M.Sc. CDC, MMWR, Recommendations 

and Reports, May 10, 2002 / SEXUALLY Transmitted Diseases Treatment Guidelines. 2002. Prepared 

by Kimberly A. Workowski, M.D. William C. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetrícia Manual para concursos. 

4ª ed. Medsi, 2007. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetrícia. 3ª ed. Medsi, 2003. THE LINDE. Ginecologia 

Operatória. 8ªa ed. Guanabara Koogan, 1999. 

 

MÉDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clínico e da 

interpretação dos exames laboratoriais na criança e no adolescente. 3- Crescimento e 

desenvolvimento. 4-Imunização e vacinas. 5- Problemas especiais de saúde que afetam o adolescente. 

6- Necessidades nutricionais da criança e do adolescente. 7- Desnutrição e obesidade. 8- Deficiências 

e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Distúrbios hidroeletrolíticos. 10- A criança criticamente 

enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabólicos 13- Recém-nascido 

normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-Principais problemas que 

acometem o recém-nascido. 16-Distúrbios imunológicos, infecciosos e alérgicos na criança e no 

adolescente. 17-Doenças osteoarticulares, reumáticas e neuromusculares na criança e no adolescente. 

18- Sistema digestivo e as doenças que acometem a criança e o adolescente. 19- Sistema respiratório 

e as doenças que acometem a criança e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as doenças que 

acometem a criança e o adolescente. 21-Sistema renal e as doenças que acometem a criança e o 
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adolescente. 22-Sistema nervoso e as doenças que acometem a criança e o adolescente. 23- Doenças 

que acometem os olhos, os ouvidos e o nariz da criança e do adolescente. 24- Principais doenças 

dermatológicas que acometem a criança e o adolescente. 25-Doenças oncológicas e hematológicas que 

acometem a criança e o adolescente. 26- Intoxicações, envenenamentos e acidentes por animais 

peçonhentos. 

Bibliografia sugerida: CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediátrica. 2. ed. Rio de Janeiro: 

Atheneu, 1997. CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara 

Koogan, 2005. LEÃO E et al. Pediatriaambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. NELSON. 

Nelson Textbook of pediatrics. 17. ed.Internationaledition, Saunders, 2004. Outros livros que 

abrangem o programa proposto. 

 

DENTISTA: 1- Cariologia.  2- Doenças da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Distúrbios do 

desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade 

bucal.  5- Tumores das glândulas salivares.  6- Cistos e tumores de origem odontogênica.  7-

Alterações regressivas dos dentes.  8- Infecções bacterianas, virais e micóticas.  9- Disseminação das 

infecções bucais.  10- Lesões físicas e químicas da cavidade bucal.  11- Manifestações bucais das 

doenças metabólicas.  12- Doenças do periodonto.  13- Doenças dos nervos e músculos.  14- 

Anestesiologia local e controle da dor.  15- Técnicas de anestesia regional e local.  16- Anatomia das 

regiões da cabeça e pescoço.  17- Soluções anestésicas.  18- Emergências no consultório. 19- Flúor.  

20- Adesão aos tecidos dentários. 21- Radiologia. 22- Oclusão.  23- Periodontia aplicada à dentística.  

24- Restaurações diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.  25- Restaurações 

diretas em dentes anteriores com resinas compostas.  26- Lesões não-cariosas.  27- Restaurações 

adesivas diretas.  28- Facetas diretas com resinas compostas.  29- Restaurações cerâmicas do tipo 

Inlay/Onlay.  30- Facetas de porcelana.  31- Restaurações de dentes tratados endodonticamente.  32- 

Restaurações em dentes fraturados.  33- Materiais odontológicos.  34- Biocompatibilidade dos 

materiais dentários.  35- Materiais de moldagem.  36- Gesso.  37- Resinas para restauração.  38- 

Amálgama dental.  39- Cimentos odontológicos.  40- Cerâmicas odontológicas.  41- Materiais de 

acabamento e polimento.  42- Diagnóstico e plano de tratamento em clínica odontológica infantil.  43- 

Dor em Odontopediatria.  44- Tratamento nas lesões cariosas em dentes decíduos.  45- Terapia 

endodôntica em dentes decíduos.  46- Desenvolvimento da oclusão.  47- Cirurgia bucal pediátrica. 48- 

Traumatismo em dentes anteriores.  49- Selantes de fóssulas e fissuras.  50- Doenças infecciosas de 

preocupação especial na Odontologia.  51- Avaliação do paciente e proteção pessoal.  52- Princípios de 

esterilização e desinfecção.  53- AIDS e a prática odontológica.  54- Controle da infecção cruzada na 

prática odontológica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria. 

 

PSICÓLOGO: Teorias e técnicas psicoterápicas e teorias e técnicas psicoterápicas de fundamentação 

psicanalítica (infância, adolescência, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnóstico e as técnicas 

projetivas (infância e adolescência). Modelos de psicoterapia. Aplicações clínicas das psicoterapias. 

Avaliação, métodos e técnicas psicoterápicas. Manejo clínico das técnicas psicoterápicas. 

Conhecimentos gerais e específicos dos conceitos clínicos e terapêuticos fundamentais na psiquiatria e 

na saúde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalítico, Piagetiano, Aprendizagem 

Social. Cidadania, classes populares e doença mental. Política de saúde mental no Brasil: visão 

histórica; Medicina, psiquiatria, doença mental; Epidemiologia social das desordens mentais; 

Considerações sobre terapêuticas ambulatoriais em saúde mental; Perspectivas da psiquiatria pós-

asilar no Brasil; Saúde mental e trabalho; A história da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de 

doença mental; As Reformas Psiquiátricas; Legislação em Saúde Mental; Nosologia, Nosografia e 

psicopatologia: a clinica da Saúde Mental. Articulação entre clínica e reabilitação psicossocial. Projeto 

Terapêutico. Multidisciplinariedade. Noções básicas de psicanálise e suas interfaces com a saúde 

mental; Psicologia e Educação. Autores sugeridos: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. 

Psicoterapias e Abordagens Atuais. 2ª ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998.  2. CUNHA, Jurema 

Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnóstico-R. 4ª ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.  3. 

OCAMPO, Maria Luísa S. de. ARZENO, Maria Esther García. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e 

colaboradores. O Processo Psicodiagnóstico e as Técnicas Projetivas. 1ª ed. São Paulo, SP. Livraria 

Martins Fontes Editora Ltda, 1981.  4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. 

NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saúde Mental, Conceitos Clínicos e Terapêuticos Fundamentais. 1ª 

ed. São Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.  5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, 

DAVIS, Cláudia.  Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos 

Fundamentais. Volume 1, 6ª reimpressão. São Paulo. EPU – Editora Pedagógica e Universitária Ltda. 
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1981.  6. BEZERRA JÚNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Políticas de Saúde Mental 

no Brasil. 2ª ed. Petrópolis, RJ. em co-edição com ABRASCO, 1990. História da Psicologia 

Moderna. Autor: Schultz, Sydney Ellen; Schultz, Duane P. Editora: Cengage Learning. Freud, a trama 

dos conceitos. Autor: Renato Mezan. Editora: Perspectiva Outros livros que abrangem o programa 

proposto. 

 

VETERINÁRIO: Anatomia patológica e patologia clínica veterinária: alterações cadavéricas, técnicas 

de necropsia, colheita de amostras, diagnóstico macroscópico e laboratorial. Doenças dos animais 

domésticos e zoonoses de importância em saúde pública: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, 

profilaxia, controle e programas sanitários oficiais. Clínica Geral: Doenças da Reprodução; 

Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutrição Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses 

- aspectos epidemiológicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, 

Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilância sanitária, infrações e sanções 

relacionadas à legislação sanitária no âmbito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e 

erradicação de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peçonhentos; Controle de agravos 

originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboração e realização de Campanha da 

Raiva e Educação para saúde pública ligada a zoonose, Serviço de desratização; Gerenciamento de 

CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de cães e gatos. Deontologia. Higiene 

veterinária e inspeção sanitária de produtos de origem animal: condições de transporte, abate 

sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscalização e comercialização de POA. As boas práticas 

de fabricação e o sistema APPCC na produção de alimentos. Vigilância sanitária no comércio de 

alimentos de origem animal: doenças transmitidas por alimentos de origem animal, controle físico-

químico e microbiológico de alimentos de origem animal, fiscalização.  

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

ANALISTA AMBIENTAL, ADVOGADO, ENGENHEIRO CIVIL, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ANALISTA DE LICITAÇÃO. 

PORTUGUÊS: 1.Leitura,  compreensão  e  interpretação  de  texto  2.Vocabulário:  sentido  

denotativo  e  conotativo,  sinonímia,  antonímia, homonímia, paronímia e polissemia .3.Variantes 

lingüísticas, linguagem oral  e linguagem escrita, formal e informal  e gíria. 4.Ortografia: emprego 

das letras e acentuação gráfica 5.Fonética: encontros vocálicos e consonantais, dígrafos e implicações 

na divisão de sílabas.6.Pontuação : emprego de todos os sinais de pontuação 7.Classes de 

palavras: Pronomes: classificação , emprego e colocação pronominal( próclise , ênclise e mesóclise) 

; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexões dos verbos irregulares,abundantes  e  defectivos  

e  vozes  verbais;  Preposições:relações  semânticas  estabelecidas  pelas  preposições  e locuções 

prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjunções : classificação  ,  relações  estabelecidas  por  

conjunções  e locuções   conjuntivas; substantivos, flexões das classes gramaticais – inclusive 

adjetivos, classes de palavras: classificação e flexões. Morfologia e flexões do gênero, número e 

grau.8.Termos  da oração:   identificação   e   classificação 9.Processos sintáticos   de   

coordenação   e   subordinação;   classificação   dos períodos   e orações.10. Concordância   

nominal   e verbal.11.Regência nominal e verbal.12.Estrutura e formação das palavras. 13. Manual de 

Redação da Presidência da República: Parte I – As Comunicações Oficiais – Capítulos I e II. 14.  

 

MATEMÁTICA: Estruturas lógicas, lógica da argumentação, Diagramas lógicos. Números relativos 

inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação e radiação); Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum; 

Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações; Expressões numéricas; 

Equações do 1° e 2° graus; Sistemas de equações do 1° e 2° graus; Estudo do triângulo retângulo; 

relações métricas no triângulo retângulo; relações trigonométricas (seno, cosseno e tangente); 

Teorema de Pitágoras; Ângulos; Geometria - Área e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema 

métrico decimal; Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; Regra de três simples e 

composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética 

simples e ponderada; Conjunto de Números Reais e Conjunto de Números Racionais; Números Primos. 

Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestão Bibliográfica Livros e apostilas 

inerentes a área. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

ANALISTA AMBIENTAL: Conhecimento pleno sobre o gerenciamento de resíduos sólidos urbanos 

aplicados a atividade do serviço de saúde. Tratamento dos resíduos sólidos urbanos. Acompanhamento 

e fiscalização de obras ambientais a serem executadas. Elaboração de orçamentos e planilhas de 

acompanhamento de custos e medições das obras. Elaboração, acompanhamento e fiscalização de 

projetos de reformas, ampliações e adequações das instalações. Leitura e entendimento de projetos 

civis. Noções de topografia, hidráulica, saneamento, fundações e estruturas. Organização dos projetos. 

Elaboração de relatórios de conclusão de obras e para atendimento aos órgãos ambientais. 

Responsabilidade técnica sobre todas as atividades da classe perante o conselho. Noções sobre 

licenças ambientais no estado de Minas Gerais. Ecologia legislação: Fauna: classificação taxonômica da 

fauna silvestre brasileira; Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.; Convenções 

internacionais voltadas à proteção de espécies em que o Brasil é signatário; Convenção da 

Biodiversidade;  Convenção Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo 

de Extinção (CITES);  Comissão Baleeira Internacional (CIB);  Gestão e manejo dos recursos 

ambientais; Zoneamento ecológico-econômico;  Manejo florestal sustentável; Gestão e manejo em 

unidades de conservação; Proteção da biodiversidade; Instrumento de controle e licenciamento; 

Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento; Educação ambiental; Manejo de bacias 

hidrográficas; Prevenção e combate a incêndios florestais; Proteção e manejo de cavernas; Aspectos 

socioeconômicos; Políticas públicas; Noções gerais de economia ambiental; Agenda 21 - 

Desenvolvimento sustentável; Meio ambiente, sociedade e noções de Sociologia e de Antropologia; 

Elaboração, avaliação e seleção de projetos. 

 

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Princípios Fundamentais. Direitos e Garantias 

Fundamentais. Organização do Estado. Organização dos Poderes. Defesa do Estado e Instituições 

Democráticas. Tributação e Orçamento. Ordem Econômica e Financeira. Ordem Social. Processo 

Legislativo; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Público. Princípios 

Básicos da Administração. Princípios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administração 

Pública. Organização Administrativa - Órgãos, Cargos e Agentes Públicos. Poderes Administrativos. 

Atos Administrativos. Licitação. Contratos Administrativos. Serviços Públicos. Bens Públicos. Limitações 

ao Direito de Propriedade. Intervenção na Ordem Econômica. Responsabilidade Civil do Estado. 

Controle da Administração. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes 

Previdenciários; DIREITO TRIBUTÁRIO: Conceito. Receitas Públicas. Despesas Públicas. Os 

Precatórios. Orçamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuições. Tarifas. Crédito 

Tributário. Obrigação Tributária. Princípios Jurídicos da Tributação: Princípio da Legalidade, Princípio da 

Igualdade, Princípio da Progressividade, Princípio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execução 

Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Jurídica. Bens. 

Fatos Jurídicos. Ato Jurídico. Negócio Jurídico. Posse e Direitos Reais. Desapropriação; DIREITO 

PROCESSUAL CIVIL: Jurisdição. Ação. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extinção do 

Processo sem resolução do mérito e com resolução do mérito. Recursos em Primeira Instância; LEI DE 

LICITAÇÃO: Conceito. Objeto. Princípios. Limites e Dispensa. Habilitação. Crimes e Penas. 

Administração Pública; Patrimônio público; Direito urbanístico; DIREITO ELEITORAL: Órgãos da 

Justiça Eleitoral; Ministério Público Eleitoral; Direitos políticos - nacionalidade - direitos políticos ativos 

- direitos políticos passivos - perda ou suspensão dos direitos políticos; Alistamento eleitoral - 

qualificação e inscrição - transferência - cancelamento e exclusão; Elegibilidades e inelegibilidades - 

condições de elegibilidade - idade mínima - inelegibilidades - reeleição; Eleições - tipos de eleição - 

convenções partidárias - registro dos candidatos - campanha eleitoral - propaganda eleitoral - votação 

- urna eletrônica - apuração – diplomação; Impugnações e Recursos - antes da eleição - Ação de 

Impugnação de Pedido de Registro de Candidatura - Investigação Judicial Eleitoral - depois da eleição - 

Recurso Contra a Diplomação - Ação de Impugnação de Mandato Eletivo - recursos contra decisões do 

Juiz Eleitoral - recursos contra decisões da Junta Eleitoral - recursos contra decisões do TRE - recursos 

contra decisões do TSE - outros recursos; Partidos políticos - regime constitucional dos partidos 

políticos; Crimes eleitorais; Processo penal eleitoral. 

 

ENGENHEIRO CIVIL:1 – Análise estrutural: Esforços em uma seção: esforço normal, esforço 

cortante, torção e momento fletor. Relação entre esforços. Apoio e vínculos. Diagrama de esforços. 

Estudos das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treliças); 

deformações e deslocamentos em estruturas isostáticas; linhas de influência em estruturas isostáticas; 
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esforços sob ação de carregamento, variação de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das 

estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; método dos deslocamentos; processo de Cross e 

linhas de influência em estruturas hiperestáticas. 2 – Áreas de vivência na construção civil – noções da 

NR 18. 3 – Canteiro de obras; proteção e segurança, depósito e armazenamento de materiais, 

equipamentos e ferramentas; 4 – Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 5 – Controle de 

execução de obras e serviços. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, 

aço, madeira, materiais cerâmicos, vidro etc.). 6 – Dimensionamento de peças de concreto armado 

submetidas a torção. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armação em concreto armado. 7 

– Dimensionamento do concreto armado: Características mecânicas e reológicas do concreto. Tipos de 

aço para concreto armado; fabricação do aço; características mecânicas do aço; estados limites; 

aderência; ancoragem e emendas em barras de armação. Dimensionamento de seções retangulares 

sob flexão. Dimensionamento de seções T. Cisalhamento. 8 – Documentação da obra: diários e 

documentos de legalização. Hidráulica aplicada e hidrologia. 9 – Ensaios de recebimento da obra. 

Desenho técnico. 10 – Estruturas de aço. Estruturas de madeira. 11 – Estruturas metálicas, de 

madeira e de concreto; formas; armação; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle 

tecnológico; Argamassas. Fiscalização: Acompanhamento da aplicação de recursos (medições, emissão 

de fatura, etc.). 12 – Fundações. Escavações. Escoramentos. 13 – Instalações prediais. Alvenarias e 

revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização. Segurança e higiene do trabalho. 14 

– Instalações prediais. Instalações elétricas. Instalações hidráulicas. Instalações de esgoto. Instalações 

de telefone e instalações especiais (proteção e vigilância, gás, ar comprimido, vácuo e água quente). 

15 – Materiais de construção civil: Aglomerantes, gesso, cal, cimento portland. Agregados; 

Argamassa. 16 – Mecânica dos solos: Origem e formação dos solos. Índices físicos. Caracterização e 

propriedades dos solos. Pressões nos solos. Prospecção geotécnica. Permeabilidade dos solos; 

percolação nos solos. Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; 

estimativa de recalques. Resistência ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de 

arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundações superficiais e estabilidade das fundações 

profundas. 17 – Programação de obras. Engenharia de custos, orçamento e composição de custos 

unitários, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma físico-

financeiro. Projeto e execução de obras civis. 18 – Resistência dos materiais: Deformações. Teoria da 

elasticidade. Análise de tensões. Tensões principais. Flexão simples; flexão composta; torção; 

cisalhamento e flambagem. 19 – Topografia e terraplenagem; locação de obra; sondagens; instalações 

provisórias.  

Sugestão Bibliográfica: BAUER, Luiz Alfredo Falcão. Materiais de Construção 1. 3ª edição, Livros 

Técnicos e Científicos Editora. BEER, Ferdinand P., JOHNSTON, E.Russel Jr. Resistência dos Materiais. 

3ª edição, Makron Books Editora. BEER, Ferdinand. Mecânica Vetorial para Engenheiros. McGraw-Hill, 

R.C., 1980. BELLEI, Ildony H. Edifícios Industriais em Aço. Ed. Pini Ltda. CAPUTO, Homero Pinto. 

Mecânica dos Solos e suas Aplicações. LTC Editora S.A. LEITHOLD, Louis. O Cálculo com geometria 

analítica. Vol. 1. 2ª ed. São Paulo: Harbra, 1982. SIMMONS, George F. Cálculo com geometria 

analítica. Vol.1. São Paulo: McGraw-Hill, 1987. SUSSEKIND, J.C. Curso de Análise Estrutural. Vols. I, 

II, III, 5ª edição. Editora Globo. 

 

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Ética em Serviço Social. 2- Lei de Regulamentação da Profissão. Lei 8662, 

de 7.06.1993. 3- Lei Orgânica da Assistência Social - Lei nº 8742/93. 4- Serviço Social e Políticas 

Sociais Públicas e Privadas. 5- O Serviço Social e a Seguridade Social.  6- O Serviço Social - 

Assistência e Cidadania. 7- Elaboração de Programas e Serviços Sociais. Gestão Pública e Ética no 

Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Prática do Serviço Social em Empresas.  9- A contribuição do 

Serviço Social no contexto de uma empresa estatal: o Serviço Social e as áreas de Administração de 

RH. 10- Relações de Trabalho, Qualidade de Vida e Saúde do Trabalhador. 11- Fundamentos 

Históricos, Teórico-Metodológicos e Pressupostos Éticos da Prática Profissional. 12- A Pesquisa e a 

Prática Profissional. 13- A questão da instrumentalidade na profissão. 14- A relação 

Empresa/Empregado/Família/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- 

Prevenção e Reabilitação de Doenças. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saúde: 

Conselhos de Saúde, movimentos sociais, estratégias de organização da sociedade civil, terceiro setor. 

18- Distrito Sanitário, territorialização. 19- Epidemiologia e planejamento de ações de saúde. 20- 

Programa de Saúde da Família. 21- A Reforma Psiquiátrica no Brasil. A consolidação da LOAS e seus 

pressupostos teóricos. O novo reordenamento da Assistência Social/SUAS. A política social brasileira e 

os programas sociais de transferência de renda na contemporaneidade: Bolsa família, PETI, Agente 

Jovem, Casa da Família etc. Autores Sugeridos: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a 
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assistência social na sociedade brasileira: uma equação possível? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lúcia M. 

B. O Serviço Social na reestruturação produtiva: espaços, programas e trabalho profissional. S.P. 

Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A segurança do trabalho e o Serviço Social. Serviço Social & 

Sociedade. nº 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Oliveira, Claudete J. de ― O enfrentamento da 

dpendência do álcool e outras drogas pelo Estado brasileiro‖ in Saúde e Serviço Social. Bravo, M . I. de 

S. [et al.], (organizadoras). - São Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. Iamamoto, Marilda 

Villela e Carvalho, Raul de. Relações Sociais e Serviço Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : 

CELATS, 1993. 07. Netto, José Paulo. Ditadura e Serviço Social: uma análise do Serviço Social no 

Brasil pós-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 08. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Serviço Social. 

3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 09. Guerra, Y. A instrumentalidade do Serviço Social. 

S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma história: o acidente e a 

morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 10. Faleiros, V. de P. O trabalho da política: 

saúde e segurança dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 11. Barroco, M . Lúcia S. Ética e serviço 

social: fundamentos ontológicos. S.P. Cortez, 2001. 12. Iamamoto, M . V. O serviço social na 

contemporaneidade: trabalho e formação profissional. - S. P. Cortez, 1998. LOBOSQUE A.M. Clínica 

em movimento: o cotidiano de um serviço substitutivo em Saúde Mental. In: Clínica em movimento: 

por uma sociedade sem manicômios.  Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, 

Miome. A Nova Ética Profissional: Práxis e Princípios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. 

(org.) Serviço Social e Ética - Convite a uma nova práxis. São Paulo, Cortez, 1996, p.174-

208.SARACENO B,  ASIOLI  F, TOGNONI G. Manual de Saúde Mental: Guia básico para atenção 

primária. São Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, 

descentralização e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no 

programa de saúde da família: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saúde e Serviço Social. São 

Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa 

proposto. 

 

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: 1 Patrimônio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e 

patrimônio líquido), fatos contábeis e respectivas variações patrimoniais. 2 Contas patrimoniais e de 

resultado: teorias, funções e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas. 3 Regime de 

competência e regime de caixa; provisões em geral; escrituração; sistema de partidas dobradas; 

escrituração de operações típicas; livros de escrituração: diário e razão; erros de escrituração e suas 

correções; balancete de verificação; apuração de resultados; controle de estoques e do custo das 

vendas; balanço patrimonial: obrigatoriedade e apresentação; conteúdo dos grupos e subgrupos; 

classificação das contas; critérios de avaliação do ativo e do passivo; levantamento do balanço de 

acordo com a Lei nº 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ações); demonstração do resultado do 

exercício: estrutura, características e elaboração de acordo com a Lei nº 6.404/1976; demonstração 

de lucros ou prejuízos acumulados: forma de apresentação de acordo com a Lei nº 6.404/1976; 

demonstração de fluxo de caixa: métodos direto e indireto; notas explicativas às demonstrações 

contábeis; análise das demonstrações contábeis; TEORIA DA CONTABILIDADE: 1 Conceito e objetivos 

da contabilidade. 2 Usuários e suas necessidades de informação. 3 Princípios de contabilidade 

(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolução CFC nº 750/1993 e alterações conforme 

Resolução CFC nº 1.282/2010). 4 Reconhecimento e mensuração de ativos e passivos. 5 Receitas e 

despesas. 6 Ganhos e perdas. 7 Patrimônio líquido e suas teorias. CONTABILIDADE APLICADA AO 

SETOR PÚBLICO: 1 Princípios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor público 

(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolução CFC nº 1.111/2007). 2 Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal 

de Contabilidade: conceituação, objeto e campo de aplicação; patrimônio e sistemas contábeis; 

planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contábil; transações no setor público; registro 

contábil, demonstrações contábeis; consolidação das demonstrações contábeis; controle interno; 

depreciação, amortização e exaustão; avaliação e mensuração de ativos e passivos em entidades do 

setor público; plano de contas aplicado ao setor público: conceito, diretrizes, sistema contábil, registro 

contábil, composição do patrimônio público, conta contábil, estrutura básica; balanços financeiro, 

patrimonial, orçamentário e demonstrativo das variações, de acordo com a Lei nº 4.320/1964; 26 

AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercício da auditoria interna: independência, competência 

profissional, âmbito do trabalho, execução do trabalho e administração do órgão de auditoria interna. 

2 Auditoria no setor público federal: finalidades e objetivos; abrangência de atuação; formas e tipos; 

normas relativas à execução dos trabalhos; normas relativas à opinião do auditor; relatórios e 

pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos 
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trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens 

estatísticas em auditoria; eventos ou transações subsequentes; revisão analítica; entrevista; 

conferência de cálculo; confirmação; interpretação das informações; observação; procedimentos de 

auditoria em áreas específicas das demonstrações contábeis. ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA: 1 Orçamento público: conceitos e princípios. 2 Orçamento-programa. 3 Ciclo 

orçamentário: elaboração, aprovação, execução e avaliação. 4 O orçamento na Constituição da 

República Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de Planejamento Orçamentário: plano plurianual, 

lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. 6 Conceituação, classificação e estágios da 

receita e despesa públicas. 7 Dívida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos 

a pagar. 10 Despesas de exercícios anteriores. 11 Dívida pública. 12 Créditos adicionais. 13 

Descentralização de créditos. 14 Lei nº 4.320/1964. 15 Decreto nº 93.872/1986. 16 Lei Complementar 

nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Educação Física no contexto da Educação; Educação Física, 

esporte e sociedade; História da Educação Física no Brasil; Função social da Educação Física; Papel do 

professor de Educação Física; Metodologia do ensino da Educação Física; Educação Física e lazer; 

Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercício; Teoria do treinamento esportivo; 

Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliação em Educação Física. Critérios de seleção 

e organização de conteúdos. Objetivos gerais da área Educação Física. Esportes: Atletismo. Esportes 

coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vôlei, handebol. Esportes com bastões. Técnicas e 

táticas. Regras e penalidades. Organização de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. 

Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judô, Capoeira. Atividades Rítmicas e Expressivas: Danças: 

danças populares brasileiras; danças populares urbanas; danças modernas, contemporâneas e jazz; 

danças e coreografias associadas a manifestações culturais. Percepção corporal e espaço-temporal. 

Ginásticas de preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento para os 

esportes, jogos e lutas; ginástica olímpica e rítmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. 

 

ANALISTA DE LICITAÇÃO: Lei das Licitações e Contratos - LEI Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 

e alterações posteriores: Conceito. Objeto. Princípios. Limites e Dispensa. Habilitação. Crimes e Penas. 

Administração Pública; Patrimônio público; Direito urbanístico;  
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ANEXO IV 

CRONOGRAMA 

DATA EVENTO LOCAL 

20, 23 e 
24/11/2015 

Período para pedido de isenção de pagamento do valor 
da taxa de inscrição 

Na Prefeitura Municipal de Vazante – Praça do Rosário, 04 
- Centro, CEP 38510-000, Irai de Minas-MG., onde 
receberá o Formulário de Pedido de Isenção da Taxa de 
Inscrição. 

11/12/2015 
Divulgação do resultado dos pedidos de isenção de 
pagamento do valor da taxa de inscrição 

No site www.magnusconcursos.com.br a relação dos 
pedidos deferidos no dia 11/12/2015, assegurado o direito 
de recurso junto à Comissão do Concurso Público, no 
prazo de três dias úteis a partir do primeiro dia 
subseqüente à divulgação da relação de deferimentos, 
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento 
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal. 

20/11/2015 a 
18/12/2015 

Inscrições dos Candidatos no Concurso Público 

Através do endereço eletrônico 
www.magnusconcursos.com.br, sendo que aos  
candidatos com dificuldade de acesso à internet, 
será disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL 
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAÍ 
DE MINAS. 

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que 
quiser concorrer como deficiente 

Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAÍ DE 
MINAS, exceto aos sábados, domingos e feriados 
Ou via Correios Item 4.3 Edital. 

18/12/2015 
Último dia para envio do Laudo Médico pelo 
candidato que quiser concorrer como deficiente. 

Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAÍ DE 
MINAS, exceto aos sábados, domingos e feriados 
Ou via Correios Item 4.3 Edital. 

21/12/2015 
Último dia para pagamento do valor da taxa de 
inscrição(boleto bancário) 

Estabelecimento bancário, observado o horário de 
atendimento e das transações financeiras de cada 
instituição. 

08/01/2016 
Divulgação do Mapa Estatístico (Candidatos x 
Vagas) e da Relação de Candidatos Inscritos 

Endereço Eletrônico da empresa organizadora 
www.magnusconcursos.com.br. 

14/01/2016 

Divulgação do Local de Realização das Provas 
(Objetiva de Múltipla Escolha e Prática) e 
confirmação de data e horários de provas 

Na sede da Prefeitura Municipal de IRAÍ DE MINAS 
e disponível no site: www.magnusconcursos.com.br  

Disponibilização do Comprovante Definitivo de 
Inscrição - CDI de todos os candidatos 

Endereço Eletrônico da empresa organizadora 
www.magnusconcursos.com.br. 

17/01/2016 
Realização das Provas: Objetiva de Múltipla 
Escolha e Prática. 

Município de IRAÍ DE MINAS.  

18/01/2016 Divulgação do Gabarito Oficial 
Endereço Eletrônico da empresa organizadora 
www.magnusconcursos.com.br. 

01/02/2016 

Divulgação do Gabarito Definitivo e Resultado 
Geral (em ordem alfabética, contemplando todos os 
candidatos envolvidos: classificados, excedentes, 
reprovados e ausentes), depois de decorrido o 
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres. 

Endereço Eletrônico da empresa organizadora 
www.magnusconcursos.com.br. 

02/02/2016 a 
04/02/2016 

Entrega dos Títulos pelos candidatos inscritos 
no(s) cargo(s) mencionado(s) no item 5.3.2 deste 
Edital e que obtiverem a pontuação mínima exigida 
na Prova Objetiva de Múltipla Escolha. 

O candidato, deverá enviar por meio de SEDEX 
com aviso de recebimento, com data de postagem 
até o dia 03/02/2016, para a Prefeitura Municipal de 
Irai de Minas - Concurso Público 01/2015, Praça do 
Rosário, 04 - Centro, CEP 38510-000, Irai de 
Minas-MG. 

Até o dia 
19/02/2016 

Divulgação do Resultado Final (em ordem de 
classificação, contemplando somente os candidatos 
classificados e excedentes), depois de decorrido o 
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres. 

Na sede da Prefeitura Municipal de Irai de Minas e 
disponível no site: www.magnusconcursos.com.br 

- Homologação do Resultado Final 
Na sede da Prefeitura Municipal de Irai de Minas e 
disponível no site: www.magnusconcursos.com.br 
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http://www.magnusconcursos.com.br/
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