PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES
MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Centro de Atendimento ao Cidadao
Endereco: Praga Governador Valadares, n° 10, Centro , Perdizes - MG
a)Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢es;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricGes para entrega do Requerimento de Inscricao
e Comprovante de Pagamento da Inscri¢éo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigédo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscrigdo
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Prefeitura Municipal de Perdizes
Concurso Publico - Edital n° 001/2015

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricées. 07/12/2015
2 Término das Inscricdes. 08/01/2016
3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 22/01/2016

Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
Perdizes e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 17/02/2016

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 21/02/2016
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de Perdizes e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 21/02/2016
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas

7 Objetivas. 22 a 24/02/2016

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 18/03/2016

9 Resultado das Provas Objetivas. 18/03/2016

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 21 a 23/03/2016

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 01/04/2016

12 | Divulgacédo da Classificacdo dos Candidatos. 01/04/2016

13 | Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital) 04 a 08/04/2016

14 | Resultado da Pontuacéo de Titulos 20/04/2016

15 | Prazo de Recursos referente a Pontuacdo de Titulos 25 a 27/04/2016

16 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 03/05/2016

17 | Divulgacdo do Resultado Final. 03/05/2016
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Prefeitura Municipal de Perdizes
Concurso Puablico - Edital n° 001/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Perdizes - MG, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 07/12/2015 a 08/01/2015 as inscricdes
para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas
existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia
com Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n°®
04/2008 e n° 08/2009), Simula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislacao
municipal a seguir: Lei Organica Municipal, Lei n° 1.524, 19/10/2005 "Disp8e sobre o regime juridico dos
servidores publicos municipais de Perdizes, incluindo suas autarquias e fundacdes publicas”. Lei
Complementar n® 1.724 de 16/12/2009 “Dispde sobre o Regime Juridico dos Profissionais da Educacao
Béasica e demais servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo do Municipio - SEMELCET- de Perdizes — MG”. Lei Complementar n° 1.725 de16/12/2009
“DispGe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacédo Basica do Municipio
de Perdizes”. Lei n° 1.787 de 09/11/2011 "Altera a Lei Municipal n® 1.725, de 16 de dezembro de 2009 que
DispBe sobre o plano de Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Perdizes e da outras providéncias”. Lei n°® 1.821 de 12/09/2012 "Altera a alinea “c” do inciso Il, e acresce §
3° art. 53 da Lei Municipal n° 1.725/2009".Lei Complementar n°® 03 de 12/12/2013 “Altera a Lei
Complementar n°. 1.725 de 16 de Dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais da Educacdo Baéasica do Municipio de Perdizes”. Lei n° 1.846
de27/03/2013"Dispde sobre o quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Perdizes, revogam-
se as Leis n° 942/91; 1.621/07; 1.742/10; 1.749/10; 1.526/05; 1.718/09 e da outras providéncias”. Lei
Complementar n°® 04 de 16/04/2015 “Cria Vaga no Quadro de Pessoal da Educacao do Municipio, e da
outras providéncias”. Lei n°® 1.927 de16/04/2015"Cria Vagas no Quadro de Pessoal da Administracdo Direta
do Municipio e da outras providéncias”. Decreto n° 1.213 de 03/08/2015 “Designa Comissdo para
Supervisdo do Concurso Publico e da outras providéncias”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria

Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, email: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Perdizes- MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas ou Prova Dirigida, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob
responsabilidade da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos para os cargos de Professor; sob responsabilidade da empresa Agora
Consultoria.

c) 3% Etapa — Comprovagdo de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatdrio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Perdizes.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracao
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢des contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Obijetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.
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1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adota do é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacéo.

3. INSCRICOES
a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricéo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.
e) Feita a inscrigdo o candidato ndo poderd alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagéo das provas.

g) N&o havera devolugédo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situacfes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

h) Confirmada a situacéo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisédo
Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo local das inscricbes ou através de depodsito
bancério, em conta a ser indicada pelo candidato.

i) A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
Perdizes e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital,
a relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato devera
entrar em contato com a empresa para solucéo do problema.

j) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Perdizes e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

k) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

[) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.

m) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da p  rova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realiza  ¢&o da sua inscricao.
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3.1. INSCRICAO PRESENCIAL
3.1.1. Periodo: 07/12/2015 a 08/01/2016 exceto aos sdbados, domingos e feriados.

3.1.2. Horéario: 08 as 11:00 horas e das 13:00 as 17 horas, ndo havendo atendimento fora do horario
estabelecido.

3.1.3. Local das inscri¢des: Centro de Atendimento ao Cidadao
Endereco: Praca Governador Valadares, n° 10, Centro , Perdizes - MG

3.1.4. InstrucBes

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, disponivel no local das inscricbes, no qual o candidato
formalizara sua opcéo para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, no qual prestara todas as informacdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob
as penas da lei.

b) Comprovacgao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais
e servicos do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscricdes.

c) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento
de identidade oficial (com foto).

3.1.4.1.0 Requerimento de Inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde serd emitido o
respectivo recibo de inscri¢do.

3.1.4.2.0 campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser rasurado,
sob pena de indeferimento da inscri¢édo.

3.1.4.3. O recibo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.4. Efetuar apenas 0 pagamento da Taxa de Insc ricdo ndo significa que o candidato esteja
inscrito.

3.1.4.5. Nao seréo aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento ap0s a data e horéario de término dareali  zag&o das inscrigées.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracdo (publica ou particular com firma reconhecida), mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e
apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada
uma procuracéo (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Perdizes e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda n&o
se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou
seu procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢8es prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador.

3.2. INSCRIGCAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscricdo: 08:00 horas do dia 07/ 12/2015 as 20:00 horas do dia 08/01/2016.
3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.
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3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6.0 pagamento apoés a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigdo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET ndo deverda enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacd o dos dados cadastrados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR (Aviso de Recebimento) para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des,
durante o periodo das inscri¢es.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Perdizes e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricao pela Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s sera valida se as falhas ocorridas
néo forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitagbes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro
meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitagdo da isencéo da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato poderd encaminha-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR
(Aviso de Recebimento) para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar
pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser feito no periodo de 07 a 09/12/2015. Os
pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢éo
automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comisséo Supervisora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das
inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal de Perdizes e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Perdizes, ou enviados via Correios por
SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR (Aviso de Recebimento) para o endereco de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o
julgamento dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apOds a publicacdo do julgamento para,
guerendo, pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. N&do sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perdize s — Edital n°® 001/2015

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢fes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricédo.

Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n°® 1524, Art. 5°, §2°,

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hipotese de aplicagcao do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricéo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expre ssa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem co  mo a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Ins  crigédo.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscri¢éo.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, podendo a Comisséo de Organizacdo do Concurso deferi-lo ou
nao.

4.5. Quando da convocacéo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢cdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscri¢cdo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item
4.6.
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4.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Puablico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagédo
deve ser a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-
se a ordem de classificacé@o da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através do Decreto n°® 1213 de 03 de agosto de 2015 a Comissao
Supervisora do Concurso Publico, composta por Adenilton de Oliveira Sousa, que presidira a Comisséo, e
pelos membros Rosa Maria da Silva e Thais Cristina Silva Ferreira e Andrade, com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracao, aplicacdo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Obijetivas

6.1.1. As Provas Objetivas e Prova Dirigida, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serdo realizadas no dia  21/02/2016. Os locais e horérios serédo divulgados
conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do E dital na Prefeitura Municipal de Perdizes e
no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 4 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.3.1. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de até 8 (oito) opgbes (A, B, C, D, E, F, G, H), a
serem respondidas, versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio légico, condizentes com
os niveis de escolaridade dos cargos em concurso.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.
6.1.4.1. A Prova Dirigida tera duracdo de 2 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcac®es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
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6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota i  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.1.11. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar
a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletronico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, rel6gio
digital, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrdnicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora,
etc. Nao é permitido também a utilizagdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos ndo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no
item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrugdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas/fechamento dos portdes.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou aos critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condigbes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condigdo especial para realizagdo das provas ocorra apoés a finalizagdo
das inscri¢bes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condi¢éo desejada.
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6.1.24. Terd suas provas anuladas e serd eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd eliminado do Concurso,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo
fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.2. Da Prova de Titulos/Certificados (Somente para ___ os cargos de Professor)

6.2.1. Os Pontos por Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital . Pontuagdo maxima: 9
(nove) pontos .

QUADRO |
Item Certificado Duracao Max. de Certificados Pont_o_s por
Certificado
1 Curso ou treinamento Minimo de 120 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento Minimo de 180 horas 2 (dois) 2 pontos
Pés-Graduacao, Igual ou acima
3 Especializacdo ou Curso de 360 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado e 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado e 1 (um) 9 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.2.4. Ndo serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
6.2.5. Ndo serdo atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.

6.2.6. Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.
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6.2.7.0s Titulos/Certificados deverdo ser entregues, em copias autenticadas , no local onde foram
realizadas as inscricdes presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM
AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.8.N&o serdo aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no Cronograma do
Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.9. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho Oficio,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda. — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Perdizes, nome do candidato, n° de inscrigdo, cédigo e descricao do
cargo pretendido e deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO |,
acompanhados do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perdize s — Edital n® 001/2015
N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:
Descrigcdo dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscrigcdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

g) obtiver maior aproveitamento na prova Dirigida;

h) obtiver maior aproveitamento na Prova de Titulos;

i) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissées no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, dentro de trés
dias Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo de cada resultado do respectivo
ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2.0 candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Obijetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.
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8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razédo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o email: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Perdizes, Setor de Protocolo, em horario de expediente normal,
enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital. Todas as formas de interposi¢éo dos recursos deverdo
observar o prazo estipulado no item 8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.
MODELO DE RECURSO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Perdize s — Edital n® 001/2015

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdo n° da Prova
Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO
9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Perdizes e no site agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3.0 exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, dentro do prazo de
validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

9.5.Para a efetivacédo da Posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida
em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracao de bens.
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10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para
este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com o0s meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
¢) ndo atender ou recusar convocacado para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Perdizes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. Nao lhe
caberd nenhuma reclamacéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Perdizesconvoca-lo por falta
dessa atualizacéo.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Perdizes.

10.6.A Prefeitura Municipal de Perdizes, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem
vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, nao se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou
aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Perdizes e no site
www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Administrador Geral da
Prefeitura Municipal de Perdizes.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Perdizes, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serdo
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Perdizes - MG, 22 de setembro de 2015.

Fernando Marangoni
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE PEDREIRO
Auxiliar o pedreiro em suas atividades diarias nas obras; auxiliar no preparo de material para execucao das
obras; auxiliar nas demais atividades exercidas pelo pedreiro.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividade no campo da zeladora em unidade da Rede Municipal de Ensino; Realizar trabalhos de
limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor
de trabalho; Realizar trabalhos de movimentacdo de méveis, utensilios e aparelhos; Relacionar, requisitar
materiais e instrumentos necessarios a execucdo de seu trabalho; Preparar e distribuir alimentos mantendo
limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagao, guarda e economia de utensilios e géneros
alimenticios; realizar pequenos preparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagcbes
hidraulicas e de moveis e utensilios; Executar servicos simples de jardinagem e agropecuaria e atividades
afins; Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil; Efetuar controle
de estocagem, transporte e abastecimento de material; Identificar defeitos nos aparelhos, providenciando
reparos necessarios; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em
regulamento; Participar de reunides, cursos, encontroa e festividades quando convocados ou convidados;
Responsabilizar-se pela guarda e vigilancia da unidade educacional em que atua; Recepcionar e controlar a
entrada e saida de alunos, funcionarios e outros em sua unidade de exercicios; Responsabilizar-se em
casos emergenciais pelo acompanhamento de alunos da escola para casa ou de casa para escola;
Executar servicos de entrega de correspondéncia, materiais ou objetos quando solicitado; Executar tarefas
extra-turno, conforme necessidades da unidade de exercicio e quando convocado pelo dirigente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas e prédios; auxiliar de pedreiro em
edificacdes tanto predial quanto de infraestrutura; capinar e recolher entulhos, servicos de manutencdo de
estradas, pracas e jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo; recompor vias publicas
e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e seguranca do patriménio,
exercendo a vigilancia de edificios, parques, pracas, jardins, logradouros, veiculos e equipamentos publicos
ou particulares sob a sua guarda; realizar ronda constante; zelar pela conservacdo e manutencédo dos
equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; plantar e colher culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas no solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal; executar outras atividades
correlatas a critério do superior imediato.

GARI
Garantir a limpeza das vias e logradouros publicos através da varricdo e coleta de residuos e executar
atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores, alunos e materiais do Municipio,
observando as normas de seguranca no transito; Verificar as condi¢cdes do veiculo antes da sua utilizacao,
conferindo combustivel, nivel de 6éleo e outros aspectos correlatos; Zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo, providenciando o servico especializado, quando
necessario; Recolher o veiculo apés o servico, estacionando-o em local estabelecido; Executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINA |

Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, Pas Mecanicas, Retroescavadeiras, Maquinas de Esteira e outros
equipamentos de capacitacdo, escavacdo e movimentacdo de materiais, nas obras e servicos da
municipalidade; operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de
pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade; efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando
pequenos reparos, para manté-las em boas condicGes de funcionamento; operar maquinas escavadeiras,
conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover terra, pedras,
areia e materiais analogos; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e
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materiais similares; operar tratores providos de uma lamina frontal cdncava de aco, dirigindo-a e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para nivelar terrenos na construcédo de estradas e outras
obras da municipalidade; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos, concreto,
asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras obras; auxiliar na coordenacéo e orientacdo dos
trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e descarga; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, comunicando a chefia imediata o
extravio de equipamentos para as devidas providéncias; participar de reunibes e grupos de trabalho;

desempenhar outras atribuic6es que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA II

Operar moto niveladora (patrol), retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator de pneus e
outras conforme técnicas especificas; executar trabalhos de terraplenagem, de abertura de ruas e avenidas,
levantamento de cascalho, desmatamento e demais servi¢os utilizados na constru¢do e conservacao de
logradouros e estradas; verificar as condicfes gerais da maquina, quanto a combustivel, nivel de 6leo e
mecénica, solicitando reparos, quando necessario; executar outras atividades correlatas a critério do
superior imediato.

PEDREIRO

Execucéo de servigcos de construcdo e reparos de obras de alvenaria, de pontes, a instalagdo e conserto de
canalizagdo em geral e de aparelhos sanitarios, orientados por instrugédo, desenhos ou croquis; executar por
instrucdes, desenhos ou croquis, obras de construcdo e reconstrucao de prédios, pontes, redes de esgotos,
muros e calcadas; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; assentar e fazer restauracdes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha,
pedras marmores, etc; trabalhar em cimento armado, executando e orientando servicos de armadores;
executar trabalhos de restauracdo de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos;
reassentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem como sua manutencdo; executar trabalhos de
construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar; executar servicos de emassamento de paredes e
pintura; operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc; executar trabalhos de calgamento de
ruas, areas, passeios e meio-fio; fazer ligag6es de bombas e reservatérios de agua; executar trabalhos de
instalacdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d'agua, aparelhos sanitarios,
chuveiros e valvulas de presséo; fazer limpeza de condutores de dgua e caixas de gordura e desempenhar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias diversas recebidas pela Prefeitura Municipal;
Efetuar o pagamento de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancéarias ou direto a
fornecedores, conforme determinacao da chefia imediata; Executar servigos diversos de datilografia, como
copista, segundo metodologia estabelecida; Operar maquina copiadora (Xerox), de acordo com solicitacdo
dos diversos setores da Prefeitura Municipal e orientacdo da chefia imediata; Recepcionar as pessoas que
procuram pelos servicos da Prefeitura Municipal, encaminhando aos diversos setores e prestando
informacdes solicitadas pelas mesmas; Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; Efetuar o
preenchimento de formuldrios utilizados na Prefeitura Municipal, partindo de orientacdes recebidas;
Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

OFICIAL OPERACIONAL

Dirigir os servicos internos da Secretaria; abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas,
0s arquivos e a documentacdo da Secretaria; responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a
saude dos municipes; elaborar programas e estudos sobre as condi¢cdes de salde; secretariar as reunides
e eventos promovidos e lavrar as respectivas atas; exercer outras funcdes referentes ao cargo que lhe
sejam atribuidas; Planejar, coordenar e controlar as atividades da secretaria; Desempenhar tarefas que
direta ou indiretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia dos servicos a seu
cargo; Dar suporte as atividades da diretoria; Distribuir com seus colaboradores as atividades pertinentes a
secretaria; Reunir-se com seus colaboradores a fim de debater assuntos de servicos; Controlar e
acompanhar a entrada e saida de documentos, executar tarefas afins.
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TELEFONISTA

Operar mesas e aparelhos telefonicos; observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e
outros dispositivos, para estabelecer ligacdes internas e externas, completando a ligagdo com o ramal
solicitado; prestar informacdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de lista telefénica e de
servidores e rol de nimeros Uteis para o 6rgao; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto; realizar controle das ligacdes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios
apropriados; executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, realizando célculos simples e
efetuando levantamentos funcionais diversos, de acordo com a chefia imediata; Manter organizado e
abastecido o almoxarifado da Prefeitura Municipal e do 6rgdo a que esta lotado solicitando a devida
reposicao, quando necessario, ao 0rgdo competente; Elaborar e datilografar correspondéncias oficiais e
documentos diversos emitidos pela Prefeitura; Manter atualizado e devidamente organizado o arquivo de
documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence; Realizar a vistoria dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura Municipal, comunicando possiveis irregularidades ou defeitos do Departamento
competente; Executar servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de
materiais utilizados pela Prefeitura e pelo 6rgédo a que esta lotado, conforme orientagdo da chefia imediata;
Controlar a entrada e saida de materiais permanente e de consumo, utilizados pela Prefeitura Municipal e
pelo Orgdo a que presta servicos, solicitando a reposicdo dos mesmos, quando necessario; Realizar
atendimentos telefénicos e ao publico em geral; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal, preenchendo formularios, realizando céalculos simples e
efetuando levantamentos funcionais diversos, de acordo com a chefia imediata; Manter organizado e
abastecido o almoxarifado da Prefeitura Municipal e do 6rgdo a que esta lotado solicitando a devida
reposi¢cdo, quando necessario, ao 6rgdo competente; Elaborar e datilografar correspondéncias oficiais e
documentos diversos emitidos pela Prefeitura; Manter atualizado e devidamente organizado o arquivo de
documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence; Realizar a vistoria dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura Municipal, comunicando possiveis irregularidades ou defeitos do Departamento
competente; Executar servigos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario de
materiais utilizados pela Prefeitura e pelo érgao a que esta lotado, conforme orientacdo da chefia imediata;
Controlar a entrada e saida de materiais permanente e de consumo, utilizados pela Prefeitura Municipal e
pelo Orgdo a que presta servicos, solicitando a reposicdo dos mesmos, quando necesséario; Realizar
atendimentos telefénicos e ao publico em geral; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizagdo da licenga, horério, condi¢cdes de higiene e posicionamento dos integrantes das Feiras Livres e
demais obrigacdes constantes do Codigo de Posturas Municipal; fiscalizacdo do funcionamento da inddstria,
comércio e prestagdo de servigcos, no tocante as condicBes de higiene, limpeza e estética, fiscalizar a
exibicdo ou distribuicdo de qualquer tipo de publicidade; fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a
exibicdo da respectiva licenca atualizada; fiscalizar calcadas e muros, cabendo manter permanente
vigilancia sobre as calcadas e muros da cidade, para constatar a necessidade de construcdo ou reparo,
executar outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administracdo Municipal,
garantindo bom nivel de organizacdo, controle e interacdo com 0s usuarios internos e externos; executar as
tarefas acometidas com eficiéncia e a eficacia; conferir e arquivar, com observacdo dos procedimentos
adequados, os documentos confiados a Secretaria, mantendo-os organizados para conferéncia em caso de
necessidade; reproduzir documentos; realizar trabalhos de digitacao; realizar servicos externos a Secretaria,
como servicos cartoriais e entrega de documentos; anotar e transmitir recados e informacdes; efetuar coleta
e organizacdo de dados relativos as atividades e aos servicos executados pela Secretaria; prestar
atendimento a servidores de outras esferas da Administracdo Publica, no ambito da sua competéncia;
participar de reuniées quando convocado; zelar pelo patriménio sob a responsabilidade da Secretaria, bem
como controlar os estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento; executar outras atividades
correlatas.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administracdo Municipal,
garantindo bom nivel de organizacdo, controle e interacdo com 0s usuarios internos e externos; executar as
tarefas acometidas com eficiéncia e a eficacia; conferir e arquivar, com observacdo dos procedimentos
adequados, os documentos confiados a Secretaria, mantendo-os organizados para conferéncia em caso de
necessidade; reproduzir documentos; realizar trabalhos de digitacao; realizar servicos externos a Secretaria,
como servicos cartoriais e entrega de documentos; anotar e transmitir recados e informacdes; efetuar coleta
e organizacdo de dados relativos as atividades e aos servicos executados pela Secretaria; prestar
atendimento a servidores de outras esferas da Administracdo Publica, no ambito da sua competéncia;
participar de reuniées quando convocado; zelar pelo patriménio sob a responsabilidade da Secretaria, bem
como controlar os estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento; executar outras atividades
correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Realizar trabalhos no campo de secretariado em unidade de ensino fundamental e médio; Colaborar com a
direcdo da unidade escolar no planejamento, execucéo e controle das atividades escolares; Coordenar as
atividades de Secretaria de Escola e do pessoal auxiliar; Proceder a escrituragdo escolar conforme disposto
na legislacdo vigente; Realizar trabalhos datilografia (atualmente, se for o caso, por meio do
computador);Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo de ensino e
disposi¢cBes regimentais; Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a
apreciagdo superior caso a que ultrapassem sua area de decisdo; Zelar pela conservacao de material sob
sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho; E ainda compete igualmente ao Secretario
de Escola: X-Planejar, coordenar e verificar o andamento dos servicos de Secretaria concentrando neles
toda a escrituracdo escolar e administrativa da escola; Estudar a aplicacdo de métodos racionais de
trabalho ao continuo aperfeicoamento do mesmo; Responder, perante o diretor, pelo expediente e pelos
servicos gerais da Secretaria e auxilid-lo, dando-lhe assisténcia, acatando e mandando executar
determinacBes; Conhecer a legislacdo do ensino, cumprindo e fazendo cumprir, no &mbito de sua atuacao,
as determinacBes legais; Trazer em dia a colecdo de leis, decretos, resolugbes, portarias, instrucées,
avisos, etc., que dizem respeito as atividades do estabelecimento; Organizar e realizar os servigos de
escrituracdo escolar e os registros relacionados com a administracdo do pessoal da escola; Atender a todos
os elementos dos corpos docente, discente e administrativo, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos
referentes a escrituracdo e a legislagdo; Auxiliar o Inspetor Escolar, na sua tarefa de inspegédo, evitando
atrasos, erros, etc, Finalmente, manter boas relac6es de trabalho com superiores, subalternos, alunos, e
publico em geral; Monitorar as aulas de reforco, bem como, qualquer outra atividade de recuperacdo da
aprendizagem; Conhecer a legislacdo e estudar com os servidores municipais da escola: Regimento
Escolar, Estatuto, Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos, etc.; Planejar, acompanhar e avaliar o
Médulo 1l, bem como, seu cumprimento; Verificar plano de aula dos professores e cadernos dos alunos;
Vistar e orientar a escrituracao do diario de classe, no que se refere as anotacdes pedagdgicas; Atender ao
diretor, professores e pais, no que se refere a discussdo pedagoégica da pratica educativa; Participacdo de
encontros, cursos, seminarios, palestras e em seguida repassar para a escola; Efetuar o levantamento da
necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes da escola, ou ainda, temas que devem ser
estudados por eles.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Acionar e operar 0s equipamentos geradores de imagens; manipular filmes radiograficos; revelar filmes
radiografados; produzir laudos pela interpretacdo das imagens geradas; fazer delimitacdo e sinalizacdo de
areas restritas; solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais,
providenciar a substituicdo dos registradores de dose nas datas previstas; utilizar os medidores de radiacédo
portatil em qualquer trabalho com radiacéo; verificar antes de iniciar o processo de operacao as condi¢des
de funcionamento e fontes; certificar-se da execucdo dos procedimentos de operacdo com fontes seladas
com relagdo a exposicdo da fonte e ao retorno ao involucro de protegdo; cuidar da seguranga fisica dos
equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado; solicitar a disponibilizardo para a utilizacdo
imediata, em quantidade suficiente, todo o material para radioprotecao; ter custddia das chaves do local de
armazenamento dos irradiadores; acompanhar o transporte local de fontes, aplicar agBes corretivas nas
situagOes de emergéncias ou caso de acidente, residuos e executar atividades correlatas.

ADVOGADO
Elaborar pareceres, Decretos, Portarias, Projetos de Lei e Leis Complementares, partindo de solicitacdes e
pesquisas prévias do Executivo Municipal: Representar a Prefeitura Municipal em processo de seu
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interesse, em qualquer instancia ou tribunal e em qualquer area do Direito, quando solicitado; Orientar
juridicamente os diversos 6rgaos que compde a estrutura da Prefeitura Municipal, em assuntos pertinentes
ao Poder Executivo, conforme solicitacbes do mesmo; Emitir parecer em processos administrativos,
licitatérios e correlatos que tramitam na Prefeitura Municipal, segundo normas especificas; Executar outras
tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos conforme as diretrizes estabelecidas pelo Municipio;
Identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de municipes, viabilizando o devido
encaminhamento; Desenvolver trabalhos que visem a prevencao e o tratamento de desajustes de natureza
biopsicossocial promovendo a integracdo destas pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; propor e
coordenar trabalhos de salde publica visando o desenvolvimento integral do municipe; Propor e
desenvolver programas de natureza social a serem desenvolvidos pelo municipio através de seus 6rgdos
assistenciais e metas previamente estabelecidas; executar outras atribui¢cées afins.

BIOQUIMICO

Exercer responsabilidade técnica de laboratério de andlise clinicas, competindo-lhe realizar todos os
exames solicitados pela clinica médica, dos termos da lei que regulamenta a profisséo; realizar a analise de
materiais colhidos de pacientes, para posterior resultado; realizar a analise de outros materiais de acordo
com as necessidades da dos programas de saude publica do Municipio; fazer atendimento ao publico; fazer
a coleta e a preparacéo de material a ser examinado; fazer a conferéncia do resultado apresentado e enviar
para ser datilografado e entregue ao paciente; acompanhar os funcionarios da vigilancia sanitaria nas
atividades de inspec¢éo, quando necessario; participar das campanhas e programas de saude desenvolvidos
pelo Municipio; zelar pelo patrimdnio e controlar os estoques de materiais sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins.

DENTISTAI

Atendimento da populacéo de baixa renda em todas as faixas etarias; executar os procedimentos basicos
e de média complexidade de acordo com os padrdes e especificacdes do Sistema Unico de Saulde,
compreendendo procedimentos cirlrgicos, restauracdes e priorizando os procedimentos coletivos como
prevencdo oral.

ENFERMEIRO

Executar, no nivel de suas competéncias, acBes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria nas areas de atencéo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
acles para capacitacdo do servidores de sua responsabilidade, com vistas ao desempenho de suas
funcBes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria; participar do processo de programacao e
planejamento das ac¢Bes e da organizacdo do processo de trabalho; participar da elaboracéo de normas,
rotinas e procedimentos do setor; realizar planejamento estratégico de enfermagem; participar de reunides
guando solicitado e promover reunibes com a equipe de trabalho; executar rotinas e procedimentos
pertinentes a sua fungdo; realizar avaliagdo de desempenho da equipe, conforme norma de hierarquia;
prever e prover o setor de materiais e equipamentos; orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de
materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; participar de reunides e comissdes de
integracdo com equipes multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farméacia e etc; prover
educacdo continuada; verificar a presenca dos servidores no setor, conferindo faltas, atrasos, licencas,
realocando-os; notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solucBes; elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento; executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO

Planejar e executar obras que atendam a demanda municipal, aliando menores custos a melhores
condi¢cBes de seguranga, a elaboracdo e coordenacgdo de projetos, estudos, fiscalizacdo e supervisdo das
atividades ligadas a construcdo de habitacdes, edificios, estradas, tlneis, geragdo de energia, geotecnia,
planejamento de obras e gerenciamento das mesmas, implantacdo das obras abrangendo desde o plano
geral até detalhamentos técnicos, executar projetos de engenharia acompanhando-os do inicio a conclusao,
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dando fiel cumprimento aos planos de trabalhos de convénios celebrados pelo municipio, executar outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservacgao, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem
como a conservacao e limpeza da prépria reparticdo; colaborar com os Conselhos de Farmécia e
autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricbes médicas; aprontar produtos
farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a
entrega em guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsabilizar-se
tecnicamente pelas Farméacias do Municipio, realizando o servico de vigilancia sanitaria em farmacias,
drogarias, hospitais e outros estabelecimentos que lidem com medicamentos quando solicitado; participar
das campanhas e programas de salude desenvolvidos pelo Municipio; executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisas de reflexos, provas de
esforco de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢cfes reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto
e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagcdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucédo das tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Assessorar autoridades e
administrar servigos superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;
Realizar trabalhos de sua area de atuacdo junto aos alunos das escolas publicas do Municipio; Executar
outras tarefas correlatas e as que lhes foram atribuidas.

FONOAUDIOLOGO

Tratar de pacientes com distUrbios vocais, alteracdes da fala, alteracdes da linguagem oral, leitura e escrita;
Efetuar avaliacdo e diagnosticos fonoaudiolégicos, através da avaliacdo do desenvolvimento neuro-psico-
motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos, prescrevendo
atividades, preparando material terapéutico, procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirdrgico; Orientar
pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas; Realizar visitas
domiciliares, a escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas especificas;
Desenvolver programas de prevencéo, promogédo de saude e qualidade de vida, gerenciando os programas
e campanhas; Exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de
avaliacado, tratamento, adaptacdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes; Reorientar condutas terapéuticas;
Executar outras tarefas correlatas e as que lhes foram atribuidas.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA

Prestar assisténcias médicas, cirlrgicas, atender programas de salde do Municipio e atendimentos
especificos em ginecologia, fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atender a mulher no
gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirargico, para
preservacgdo da vida da méae e do filho, prestar atendimento ambulatorial, realizar consultas de pré-natal na
obstetricia, orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes; realizar
exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama,; efetuar coleta de citologia ginecolégica; realizar
cauterizacdo de actopia cervical. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros;
coordenar ou participar de programas de saude desenvolvidos na Secretaria Municipal de saude; promover
e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e da sociedade civil e outras
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equipes de salde; representar a Secretaria de saude em reunies, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

Prestar assisténcia médica e preventiva na area da pediatria, realizar atendimento na area da pediatria,
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por sua
natureza, esteja no ambito das atribuic6es pertinentes ao cargo; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; participar do processo de programacao e planejamento
das acdes e organizacdo dos trabalhos nas unidades salde da familia, acompanhar nascimento durante
partos no Municipio; prestar atendimento de urgéncia —emergéncia na area da pediatria; participar da
programacao, planejamento e avaliagdo das a¢cbes de organizacdo dos processos de trabalho dos diversos
setores de salde do Municipio, fomentar a criacdo de grupos de atencdo a salde da crianca, capacitar
equipe técnica quanto a atencdo a salde da crianca e prevencdo de doencgas; ; promover e participar de
ac0es inter setoriais com outras Secretaria do poder publico e da sociedade civil e outras equipes de salde;
representar a Secretaria de Saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO Il — CLINICO GERAL PSF

Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar doengas do corpo humano.
Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial, desenvolvendo a¢des enquanto
individuos ainda estdo saudaveis, realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na unidade e quando necessario a domicilio; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica definidas na NOAS; avaliar a
atuacao clinica a pratica da salde coletiva; fomentar criacdo de grupos de patologias especificas, realizar
pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar servicos de maior complexidade, por
meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internacao hospitalar; solicitar exames; atestar ébitos; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia;
prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e
de educacdo sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que legitimam; participar do processo de programacéo,
planejamento e avaliacdo das acbes e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Salde da
Familia e da Secretaria Municipal de salde, coordenar programas de areas especificas; promover e
participar de acdes inter setoriais com outras secretarias do poder publico e da sociedade civil e outras
equipes de saude; representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo;
planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de estudos de dietéticos; assisténcia e educacao
nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, assisténcia e dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos, residuos e executar atividades correlatas.

PROFESSOR PEB Il EDUCACAO FiSICA

Exercer a docéncia na educacéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em salas de
recursos didaticos, em oficina pedagdgica, por atividades artisticas, e pela recuperagdo de alunos com
deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenacao
pedagodgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboragéo e
implementacdo de projetos educacionais ou como docente em projeto de formacdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracdo e implementacao de projetos e atividades
de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
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Participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
Responsabilizar-se pelo ensino, acompanhamento e avaliacdo sistematica de seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliacdes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéo profissional;
Exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

PROFESSOR PEB |

Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em salas de
recursos didaticos, em oficina pedagogica, por atividades artisticas, e pela recuperacao de alunos com
deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucao,
controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Exercer atividade de coordenacéo
pedagoégica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; Atuar na elaboragéo e
implementacdo de projetos educacionais ou como docente em projeto de formagdo continuada de
educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades
de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
Participar de cursos e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado;
Responsabilizar-se pelo ensino, acompanhamento e avaliacdo sistematica de seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliacdes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéao profissional;
Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

PROFESSOR PEI

Exercer a docéncia nas Unidades de Educagéo Infantil do Municipio; Participar do processo que envolve o
planejamento, elaboracdo, execugédo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Atuar na
elaboracdo e implementacdo de projetos educacionais ou como docente em projetos de formacéo
continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e implementacdo de projetos
e atividades de articulacédo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado.
Responsabilizar-se pelo ensino, acompanhamento e avaliacdo sistematica de seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliacdes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéao profissional;
Desenvolver rigorosamente 0s aspectos psicomotores das criancas nesta fase atendendo as propostas dos
referencias curriculares nacionais para a Educacéo Infantil; Planejar com a criatividade as atividades diarias
inerentes ao desenvolvimento integral do aluno; Cuidar, orientar e zelar da higiene corporal das criancas
como do ambiente escolar; Zelar pela assiduidade dos alunos;

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas conforme a necessidade e clientela atendida; Realizar o diagnéstico, orientacdo e
terapia clinica em consonancia com as necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal conforme solicitacdo prévia; Participar de aplicacdo de diretrizes
pertinentes a politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal; Propor, desenvolver e coordenar
programas junto a clientela que atende; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

|. PORTUGUES

l.I. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sindnimos, antdénimos, pardnimos e homénimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuacéo
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-
de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagéo; Classes de
palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos =
definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucao adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares,
abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos
numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito;
Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacao das palavras.Novo acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliogréaficas:

Gramaética Portugués Fundamental — Douglas Tufano — Editora Moderna

Palavra e Acao — Ana Maria de C. Guedes, Clodoaldo Meneguello Cardoso e Nelson Neto da Silva — 1° ao
9° ano — Editora do Brasil S/A;

LicOes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione;

Gramatica Essencial - José de Nicola & Ulisses Infante - Editora Scipione;

Descobrindo a Gramatica do 6° ao 9° ano - GilioGiacomozzi, Gildete Valério e Claudia RedaFenga.-Editora
FTD;

Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;

Qualquer livro de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano.

Michaelis - Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

L.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacéo e as fungdes de linguagem;
Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa,
figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal;
giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final,
ponto-e-virgula, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo
dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero;
regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
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5.Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicdes; 8.Conjuncdes; 9.
Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacgéo e
subordinacdo; Termos da oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacéo das palavras;
Funcges das palavras que e se.Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual
Editora.

Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica.

Gramatica Literatura e Producéo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.

Portugués 2° grau ( G.Mattos& L. Megale) — Editora FTD.

Portugués: Lingua, Literatura e Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e
Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.

LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramética Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalhdes - Editora Atual.

Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar
Magalh&es- Atual Editora.

Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.

Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva.

Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento

Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.

O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.gl.com.br

Il. MATEMATICA

l.l. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Expressdes numéricas. Razao e proporgcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante. Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes problema.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Mateméatica Fundamental -
Uma nova abordagem - Volume Unico - ensino médio. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume tnico. Sdo Paulo: Editora Atica. 2008.
3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto Matematica — volume dnico - 52
Ed. Editora.Atual. 2011.

4. RIBEIRO, Jackson. Matematica — Ciéncia e Linguagem. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Scipione.
2007.

5. BIANCHINI, Edwaldo; PACCOLA, Herval. Curso de matemética. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

6. PAIVA, Manoel. Matemaética. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009. (Colecédo v.1, 2 e 3).

7. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&do Novo Olhar;
v.1,2 e 3).

I1l. MATEMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Numeros relativos inteiros e fraciondarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum;
Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas;
Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relactes
métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
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Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUumeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02
- IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética, Coletanea 5?%, 62, 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sao
Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione:
Séo Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matemética. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegcao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

Ill. SAUDE PUBLICA

ll.I. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo saude — doenca.No¢des de saneamento basico.Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo.Doencas endémicas no Brasil.Noc¢6es de vigilancia epidemioldgica.Sistemas de Informacéo
em Salde.O programa de saude da familia no Brasil.Doencas de Notificagdo Compulsoéria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao IlI, Artigos de 196 a 200, da

Saude.

2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencado a Saude. O
ABC do SUS, doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencgas de
Notificagdo Compulsoéria.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao a Salde.
Politica Nacional da Atencgdo Bésica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do

Programa de Agentes Comunitarios de Saude da Familia.

9. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencado Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp6e sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996;

12. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001.

[1l.1l. SAUDE PUBLICA - NiVEL SUPERIOR

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil.Organizacdo e principios do SUS.Modelo Assistencial e
Financiamento.Planejamento e programacao local de salde.Politica Nacional de Humanizacdo.Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social.Politica Nacional de Atenc&o Basica no SUS.
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Sistemas de Informacdo em Saude.O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao IlI, Artigos de 196 a 200, da
Saude.

2. SUS: avancos e desafios./ Conselho Nacional de Secretarios de Salde. - Brasilia: CONASS, 2006.
Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diéario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. .

4. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacédo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equlidade no acesso.

6. Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS — SUS — 2001-2002).

7. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

8. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

9. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

10. Brasil, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia.

12. Sistemas de Informacao em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

13. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

14. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp6e sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude.

IV. INFORMATICA

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos, configuracdes,
arquitetura. Operacao de microcomputadores, notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares e
softwares. Redes de computadores: definicdo, conceitos, montagem, configuracdo, protocolos, recursos.
Sistema Operacional Windows 7 e 8.1: instalacdo, configuracéo, utilizacdo de recursos. Microsoft Office
2010 e 2013: componentes, instalacdo, configuracdo, utilizacdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer,
Microsoft Outlook e OneDrive, Google Chrome. Instalagdo e configuracdo de impressoras, impresséo de
documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

Referéncias Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletdnea dos melhores posts do
Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.)
Oct/Dez — 09. Microsoft Office 2010/2013 - Guia do Produto. Guia de Produto do Windows 8.1. Ajuda on-
line: Windows 7/8.1, Microsoft Office 2010/2013, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive
disponivelem microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome. Ajuda on-line intel.com.br; Ajuda on-line
amd.com.br.

01. AUXILIAR DE PEDREIRO

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

02. AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna,;
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Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

03. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

guanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e oragdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréfico)

Referéncias Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracgao,
Multiplicacdo e Divisdo de NuUmeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliogréaficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

04. GARI

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opc¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico, condizentes com o nivel de
escolaridade do cargo em concurso.

05. MOTORISTA
Conhecimentos Gerais do Veiculo : NogbGes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e

Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacao: Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte
Obrigatoério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes;
Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcao
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

Referéncias Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO(Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitagdo, Cursos Tedricos - Técnicos para candidatos a motorista, Cursos de
Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislagdo de transito, Normas de
circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, No¢cdes de mecanica e demais
itens do programa de provas.
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06 e 07. OPERADOR DE MAQUINA | e Il
Cddigo de Transito Brasileiro : Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Legislacao de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das InfracBes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura
e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢Bes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de Direcédo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Conhecimentos Especificos -  Conhecimentos Praticos da Maquina: Operacdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancgas;
InstrucBes para o0 manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacéao;
Tabelas de manutencao periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua).
Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor.
Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacao e Manutencdo da Maquina;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.

Referéncias Bibliograficas

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO(Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Operador de Maquinas para habilitagcdo, Cursos Teéricos - Técnicos para candidatos a
operador de maquinas, Cursos de Formacdo de Condutores e outros manuais de transito contendo
legislacdo de transito, Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizacdo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros,
Noc¢des de mecanica e demais itens do programa de provas.

08. PEDREIRO
Portugués : Interpretacdo de texto. Sindbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras

guanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos.
Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Referéncias Bibliogréaficas

Gramaética — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna,;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

Matematica: Sistema de Numerac¢do Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI JR &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO LIMA,
Maria Aparecida —(Ediouro);

GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.

Conhecimentos Especificos:  Terminologia basica utilizada nas construg8es civis. Principios basicos da
construcédo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacSes e tipos de acabamentos. Calculos
béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢gdes. Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas

BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcéo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S&o Paulo. Editora PINI, 1997

Apostilas e artigos técnicos sobre o programa.
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09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Portugués: ver programa item L.I.

Matemadtica: ver programa item Il.1.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

10. OFICIAL OPERACIONAL
Portugués: ver programa item L.I.

Matematica: ver programa item IL.I.

Conhecimentos Especificos:  Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS) — Organizacdo e
Principios do SUS: Base legal. A Estratégia de Salde da Familia no Brasil. Sistema Operacional Windows 7
e 8.1: instalacdo, configuracdo, utilizacdo de recursos. Microsoft Office 2010 e 2013: componentes,
instalacdo, configuracado, utilizacdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook e OneDrive,
Google Chrome.

Referéncias Bibliograficas

Lei Organica da Saude — Lei n® 8080/90.

Portaria GM/MS n° 2488 de 21/10/2011

Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletdnea dos melhores posts do
Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn (Org.)
Oct/Dez — 09. Microsoft Office 2010/2013 - Guia do Produto. Guia de Produto do Windows 8.1. Ajuda on-
line: Windows 7/8.1, Microsoft Office 2010/2013, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook, OneDrive
disponivel em microsoft.com.br. Ajuda on-line do Google Chrome..

11. TELEFONISTA
Portugués: ver programa item L.I.

Matematica: ver programa item Il.1.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

12. AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item Il.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

13. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item ILII.
Conhecimentos Especificos: ver programa item 1V.

14. FISCAL DE POSTURA
Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item IL.11.

Conhecimentos Especificos:  Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Pdblica. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais da
construcéo civil; A funcdo do Fiscal de Posturas. Auto de Infracdo. Auto de Apreenséo. Tributos Municipais.
Noc¢des de direito municipal.

Referéncias Bibliogréaficas

CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de
Construcdo em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 1979.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL De 1988. (Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo VII,
Capitulo Il e Capitulo VI).

Decreto N° 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que regulamenta as leis federais de acessibilidade - LF
10.048 e LF 10.098.

Lei Federal N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre acessibilidade.

Lei Federal No 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da Cidade.
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Lei Federal No 6.766, de 19 de dezembro de 1979, modificada pela Lei Federal No 9.785/99, que dispdem
sobre parcelamento do solo urbano.

Lei Organica do Municipio.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a Edi¢éo, Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
(Capitulo Il - Administracdo Puablica).

. Direito de Construir. 9a Edi¢do, S&o Paulo: Malheiros, 2005. (Capitulo IV, P. 87-150;
Capitulo VI, P. 205-227).

www.planalto.gov.br - Para Obtencéo da Legislacéo Federal.

www.ibge.gov.br - Canal Banco de Dados/Cidades@ Para Obtenc¢&o de Dados Atualizados Sobre o
Municipio.

15. OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Portugués: ver programa item LlII.

Matematica: ver programa item Il.11.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

16. OFICIAL ADMINISTRATIVO Il
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.II.
Conhecimentos Especificos: ver programa item 1V.

17. SECRETARIO ESCOLAR
Portugués: ver programa item LIl

Matematica: ver programa item IL.II.
Conhecimentos Especificos: ver programa item IV.

18. TECNICO EM RADIOLOGIA

Portugués: ver programa item LII.

Matemética: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolégica;
Conhecimentos da fisica das radiagdes; Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos;
Conhecimentos de informatica geral e médica; Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na
radiologia; Conhecimentos de preparo e recepcdo de pacientes para realizacdo de exames radioldgicos;
Conhecimentos das Técnicas radiologicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples,
contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirargico), e na Tomografia computadorizada;
Conhecimentos de processamento de filmes radiol6gicos; Nocdes bésicas sobre equipamentos e
acessorios radiolégicos; Conhecimentos do Cddigo de Etica Profissional; Conhecimentos das atribuicdes do
Supervisor da Aplicacéo das Técnicas Radiologicas; NogGes de Biosseguranca.

Referéncias Bibliogréaficas

1. NASCIMENTO, Gorge. Temas de técnica radioldgica com topicos sobre tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Ed. Revinter, RJ, 1996.

2. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiolégica e base anatdbmica. Rio de Janeiro: Guanabara, 1999.
3. BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Resolugao 27, 6 jan. 2005. Diretrizes béasicas de protecéo
radiolégica. Norma CNEN-NN-3.01. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-
norma.asp?op=301, acessado em 06/09/2011.

4. BRASIL. Portaria n°453, 1° de junho de 1998. Diretrizes de protecédo radioldgica em radiodiagnostico médico e
odontoldgico. Secretaria de Vigilancia Sanitaria, Ministério da Salde. Brasilia, 1998. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/453_98.htm acessado em 06/09/2011.

5. EASTMAN KODAK. Fundamentos de radiografia. Kodak Company, 1980.

6. LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia Pratico de posicionamento em
Mamografia. S&o Paulo: Editora SENAC: 2000.

7. NOBREGA, Almir Inacio da. Manual de tomografia Computadorizada. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

8. NOUAILHETAS Yannick. Radia¢fes lonizantes e a vida. Rio de Janeiro: CNEN.

9. TAHUATA, Luiz; SALATI, Ivan P. A.; DI PRINZIO, Renato; DI PRINZIO, Antonieta R. Radioprote¢éo e
dosimetria: fundamentos. Rio de Janeiro: CNEN, 2003.
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10. BRASIL. Lei N° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regula o Exercicio da Profissao de Técnico em Radiologia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7394.htm acessado em 06/09/2011.

19. ADVOGADO

Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item Il.11.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo da Republica Federativa, de 5
de outubro de 1988 . Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relacBes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da
organizacdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito
Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares; Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria; Da tributacdo e do orgamento; Do sistema
tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administracéo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracao.
Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacéo.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacdo. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificacdo dos bens publicos; Administracao,
utilizacdo e alienagcdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragédo dos bens
publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica.
Controle da administragcdo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo,
controle legislativo e judiciario. Lei Federal n°8.666/93 e alteragdes, Lei Federal n° 10.520/2010, Lei
Complementar 123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei N° tempo; Eficacia da
lei N° espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da
coacdo; da lesdo; da simulacéo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacdes:
Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacéo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas classificacdes:
obrigacao de dar, fazer e nado fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacfes
objetivamente mudltiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigagGes solidarias. Do adimplemento e
extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de
vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do
processo de execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes
contra a administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: competéncia e
limitacdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicdes sociais. Distribuices
de receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participacao dos Estados e dos Municipios. Da
obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario:
disposi¢cBes gerais, constituicdo, suspenséo, exclusdo e extingcdo do crédito tributario, Garantias e privilégios
do crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
- Lei complementar n . 101, de 4 de maio de 2000.

Referéncias Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sao Paulo: Atlas, 2004 .

BALEEIRO, A . Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 .

BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional. 15 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . Cdodigo Civil Brasileiro
(Lei. no. 10 .406, de 10 de janeiro de 2002) . Cddigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo Tributario
Nacional.

COELHO, S. C . N. Curso de direito tributario brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 .

DA SILVA. J . A . Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 .
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TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, Il, Ill. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H . B . Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004 .

MEIRELLES. E . L ., Direito administrativo brasileiro. 22 ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 .

MELO. C . A. B ., Curso de Direito Administrativo. 17 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 .

MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.

MOREIRA. J. C . B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

PEREIRA. C. M. S. Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, II, lll, IV . Rio de Janeiro: Forense.

PIETRO, M. S . Z . Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2004 .

RODRIGUES, S . Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sao Paulo: Saraiva.

SANTOS. M . A . Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

20. ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos:  Servigo Social contemporaneo nas relagdes de trabalho. O Assistente Social
no processo de trabalho institucional e suas implicacdes no resultado deste processo. A instrumentalidade
no trabalho do Assistente Social. As transformac8es contemporaneas e suas derivacdes na organizacao e
na gestdo do trabalho. As implicacdes deste processo no trabalho do assistente social. Planejamento,
gestdo, elaboracéo e execucéo de projetos sociais. Etica profissional em Servico Social e o Codigo de Etica
do Assistente Social. A seguridade social brasileira, histérico da previdéncia social no Brasil e o processo da
reforma da previdenciaria brasileira. A atuagdo profissional na previdéncia e o projeto ético-politico do
assistente social.

Referéncias bibliogréaficas:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacéo do trabalho. Colegéo

Mundo do Trabalho. S&8o Paulo: Boitempo, 1999. BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 6. ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1991. BRASIL. CEFESS. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, Lei
8.662/93. 3. ed., Brasilia, 1997. BRASIL. Conselho Federal de Servico Social (Org.). O Estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate do judiciario, no penitenciario e na previdéncia
social. Sdo Paulo: Cortez, 2003. BRASIL. Lei n. 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
DUARTE, Adriana. O processo de reforma da previdéncia social publica brasileira: um novo padrdo de
regulacdo social do Estado. Revista Servico Social & Sociedade, Sao Paulo, v. 24, n.73, p.120-41, mar.
2003. ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos sociais. Porto Alegre: Tomo, 2003. Colecdo Amencar.
FERNANDES, Ana Elizabete Sim8es da Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e servico social. Revista Servico Social e
Sociedade, S&o Paulo, n. 62, 2000. IANOMOTO, Marilda Vilela. O servigo social ha contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. Primeira Parte. BRAGA, Léa e CABRAL, Maria
do Socorro (orgs). O servico social na previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

21. BIOQUIMICO
Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituagdo, metodologia, fundamentos e
objetivos.Organizagédo, praticas, propositos, controle de qualidade e instrumentacdo do laboratorioclinico
moderno.Preparacdo do paciente, condicdes para o atendimento, coleta ou recebimento dosmateriais
biologicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes.Exames: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretacao dos resultados.Enzimologia clinica.Avaliagdo Laboratorial do
Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da funcao renal; dafuncao endocrina; da funcdo hepatica; da funcao
pancreatica exdcrina e enddécrina; dasdislipemias; das doencas cardiovasculares; dos distlrbios ésseos e
musculares; dosdistlirbios do metabolismo do ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos bioldgicos
extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais;Automacao em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA:
Hematopoese normal e células sangiliineas. Anemias hipocrémicas, megaloblasticas,hemoliticas,
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aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulagéo,distirbios vasculares e
plaquetarios de sangramento.lImuno-hematologia: deteccao de anticorpos, antigenos de grupos sangiiineos,
testes prétransfusédoe transfusdes sangiineas.3. Interpretagdo clinica de eritrograma e hemograma: valores
de referéncia. Indiceshematimatricos.Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracbes qualitativas e
guantitativas do sangue.Coleta e métodos de colocacdo para exames hematoldgicos.IMUNOLOGIA:
Sistema imune, células e o6Orgdos deste. Geracdo de respostas das células B e T:
antigenos,imunoglobulinas, interacées antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade.Mecanismo
efetores imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por células,migracéo oleucocitéaria, inflamacao
e reacOes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e
auto-imunidade.Andlise laboratorial de substancias terapéuticas e téxicas para monitoracdo de
drogas.MICROBIOLOGIA:  Taxonomia, anatomia, fisiologia, patogenecidade e  viruléncias
bacterianas.Classificacdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas e provas de sensibilidadeaos
antifingicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas.Bactérias de interesse
clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas,micoplasma e ureaplasma. Provas de
sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia,determinacdo da atividade inibitéria e da atividade
bactericida, combinacdes deantimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para exames de rotina
ebacterioldgicos.FuncBes e doencas dos rins e testes da funcdo renal. Exames fisicos e quimicos da
urina.Sedimentocospia urinaria. Andlises especiais de urina: distirbios no metabolismo deaminoacidos, da
porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas.PARASITOLOGIA CLINICA: Parasitos intestinais: colheita,
preservagdo, exames macro e microscopico da amostra fecalfresca e preservada e identificagdo dos
parasitos.Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacdo.Exame de aspirados, dos tecidos, da
urina, das secrecdes e de material de biopsia.Imunodiagndstico das parasitoses: testes sorologicos ou
imunoensaios e imunolégicos.Biologia molecular: métodos moleculares no diagnéstico das parasitoses
humanas.BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica celular. Funcdo e estrutura das proteinas.
Acidos nucléicos, codigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e genémico: reacao
em cadeia dapolimerase. Energética celular: glicélise e oxidacdo aerdbica.BIOSSEGURANCA: Riscos
fisicos, biolégicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho emlaboratérios. Biosseguranca
laboratorial: organizacéo, praticas seguras, medidas decontrole, programa de seguranca, avaliacdo e
representacdo dos riscos ambientais.Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em
laboratérios. Equipamentosde protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos
bioldgicos.DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA: Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.°
344, de 12 maio1998, do Ministério daSaude.

Referéncias Bibliogréaficas

- BAYNES, J.; DOMINICZAK, M.H. Bioquimica médica. Sdo Paulo: Manole, 2000.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Brasilia: Cidade
Gréfica, 1998.

- GORCZYNSKI, R.; STANLEY, J. Imunologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso, 2001.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sdo Paulo: Ed.Manole, 1999.

- HIRATA, M. H. Manual de biosseguranca. Sdo Paulo: Manole, 2002.

- LIMA, O., CANCADO, R. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica — técnica e interpretacdo. 8 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

- LODISH, H. et al. Biologia celular e molecular. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

- MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A. Microbiologia médica. 4 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

- NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

- PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia basica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacdes clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

- REY, L. Bases da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

- STRASINGER, Susan King. Uroanalise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

- TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

- VERRASTRO, T. Hematologia hemoterapia: fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica. Séo
Paulo: Atheneu, 2005.

-ZAGO, M.A.; FALCAO, R.P.: PASQUINI, R. Hematologia: fundamentos e préatica. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
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22. DENTISTA |

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos : Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel.
Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico.
Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauracfes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracfes. Nocdes de ocluséo e
ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar.
Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognostico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas,
solugcbes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicacdes), complicacdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Salde Coletiva: Promocdo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das
principais doengas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicagdo crbnica e aguda;
Educagdo em salide bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . Nocdes
de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das Doencgas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador
das LesOes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no
adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e
prevencdo; Materiais Clareadores.

Referénciles Bibliograficas B
GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios

Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001

MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas

LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos
Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas

SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edig&o: 1a. / 1997 - 508
paginas

ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos

Edicdo: 13/2007 - 266 paginas

FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos
Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas

ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edicao: 53/2009 - 274 péaginas

ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004.
MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005.

OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999.

BRASIL Cdédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva,
1991. 50p.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolucdo CFO-42 de 25 de
maio de 2006. CFO,2006. 20p.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos béasicos em satde bucal. Traducdo de Ana Judlia
Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys - basicmethods.
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ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e salde. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi,
2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢bes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000:
Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atencédo Bésica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicbes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica
de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro
de 1990.

Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e
principios. Brasilia: MS; 1990.

Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002.

TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicao:
3a./2005

SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicao: 4a./2007

RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢do: 12 / 2007
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 132009

OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigcdo: 1a./2005
COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edic&o: 92/2007

ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢&o: 2a./1990

23. ENFERMEIRO
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de planejamento e programacdo local. Sistema de
informacéo. Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencéo Basica; Atencdo Primaria em Salde: conceitos e dimensfes. Saude da Familia
e estratégia de organizacio da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Politica
Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Modelo Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagnéstico, planejamento e
prescricdo das acBes de enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas
institucionais de Humanizagdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e vigilancia em
saude. Biosseguranca. Prevencéo e controle da populacao microbiana. Imunizacéo, rede de frio, cuidados e
atuacao de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a criancga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes imunodiagnésticos e auxiliadores de
diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alterac6es clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas,
infecciosas. Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador; A assisténcia integral a saude mental. Cuidados
de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislagdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracdo de protocolos assistenciais, de
projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislacdo do SUS como ordenador da formacédo de
recursos humanos para a saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- Salde da Familia

BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude

da Familia. Brasilia, 2001

- Guia de Vigilancia Epidemioldgica
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- BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.AN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como
tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliacédo e classificacdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer
em saude. Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo.

Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001

- MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Salde da

Familia (PSF): contradi¢cdes de um programa destinado a mudanca do modelo tecnoassistencial In: O
Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2003

- SOUZA, M. F. et al. Gestao da Atencdo Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgagdo em
Saulde para Debate. Rio de Janeiro. 2000.

- GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizacao e reflexos sobre o
cuidado com o doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 marco, 9(2):48-55.

- SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In:
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Aten¢&o Priméaria

- ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In. CAMPOS, C. R. ;
MALTA,D.C. ; REIS A. T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E ( org.). Sistema Unico de Saude em Belo

Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142.

- ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em
saude coletiva - rede basica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem.
Sao Paulo: Cortez. 1997.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o
adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Goncalves
Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000.

- BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagogicos. Coordenacédo Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para o SUS. Capacitacdo Pedagogica para Instrutor / Supervisor. Area de Salde. BRASIL.
Ministério da Saude. Educagéo para a Saude. Cadernos de Atencédo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000.
CAMPOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicomios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste.
Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte.

- STARFIELD, B. Profissionais de Atencado Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos;
In: Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Ministério da Saude,
UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176.

- Ato de cuidar: alma dos servicos de saude. In: MERHY, E.E. Salde: A cartografia do trabalho vivo.
Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sao Paulo, 2002

- ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho:
implicagBes para a enfermagem na atencéo basica no referencial das fungfes essenciais de salde publica.
In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68.

- MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de
Implementacg&o do cuidado de Enfermagem.

- MISSHINA, S.M. et al. Organizacdo do processo gerencial no trabalho em salde Publica. In: Almeida,
M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. S&o Paulo: Cortez, 1997.

- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social. REME -
Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1/2 . JAN./Dez. 2002.

- BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 486, Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 29/03/2006.

- BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia,
2001. 80p.

- BRASIL, Ministério da Salde. Fundagédo Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagdo. 3. ed.,
Brasilia, 2001. 68p.

- BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.
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por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001.

- BRASIL, Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengédo
Basica, n. 5. Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL, Ministério da Salde. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencéo Bésica n° 7. Brasilia, 2001

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencao Basica, n. 5, Brasilia, DF,
2002.

- PEREIRA, A. F. ; LORENZATO, A. A. C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S.
A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003.
33p.

- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Satde da Mulher

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000.

- BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989.

- Atencao as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids.
Diretoria de Normalizacdo de atencdo a salde. Superintendéncia de Atencdo a Salde. Secretaria de
Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Salde da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002.

- BRASIL , Ministério da Salde. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagndstico e conduta em
situagOes de risco de morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS

- BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenacdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edicao. Brasilia, 1999

- Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e
do Adolescente

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atencdo Basica .Saude
da Crianca: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002

- BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientagdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed.,
Brasilia, 1986.

- BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993.

- BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugédo da
Mortalidade Infantil. Brasilia , DF — 2005

- (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)

Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Satide. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE
INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004

- (www.pbh.gov.br/saude)

- DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Assisténcia e controle das doencas respiratorias
agudas da criancga. Belo Horizonte: COOPMED, 1999. 30p. (Cadernos de Saude).

24. ENGENHEIRO
Portugués: ver programa item LII.

Matematica: ver programa item IL.11.

Conhecimentos Especificos:  Edificaces e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e
geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de
estruturas de ago e madeira. Projeto e execugdo de instalagBes elétricas de baixa tensdo e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execugédo de instalagdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacBes e estruturas de arrimo. Projeto e execucdo de
instalacdes de protecdo contra incéndio. Elementos da constru¢do: muros e paredes; pisos, contra-pisos e
pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e isolamentos térmicos e
acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construcdes. Tecnologia dos materiais de construcao.
Orcamento, discriminacdo e especificacdo técnica. Custos da construcdo. Planejamento, gerenciamento e
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controle de obras. Qualidade da construcdo. Patologia das constru¢des. Fiscalizagdo e controle de obras.
Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo..

Referéncias Bibliograficas

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras.

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA. Regulamento de instalacdes consumidoras:
fornecimento em tens&o secundaria.

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras NR-8 (Edificacdes), e NR-18 (Condicbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcdo). Portaria n® 12, de 06-06-1983 (DOU 14-06-83) e
Portaria n° 4, de 04-07-1995 (DOU 07-07-95).

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blicher, 1977.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985, vol | e Il.

CREDER, Hélio. Instala¢6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987.

FERIGOLO, Francisco C. Prevencao de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977.

CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1995.

PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985.

PFEIL, Walter. Estruturas de aco. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1991.

TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundacdes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo: Ed.
McGraw-Hill, 1978.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplicacdes. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol I, Il e Ill.
PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, 11, IlI, IV e V.

IPT. Tecnologia de edificacdes. Sao Paulo: Ed. Pini, 1988.

VERCOZA, Enio José. Materiais de construcdo. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol | e II.

SOUZA, Roberto, et alli. Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obras. Sdo Paulo: Ed. Pini,
1996.

BALARINE, Oscar F. O. Administracdo e financas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed.
EDIPUC, 1990.

ASSED, J. A. Construcéo civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986.
VERCOZA, Enio José. Patologia das edificacdes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991.

NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. S&o Paulo: Ed. Gustavo Gili, 1997.

LIMMER, C.V. ,Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997.
GIAMMUSSO, Salvador E. , Orgcamento na Construcdo Civil, Sdo Paulo, Ed. PINI, 1991.

RIPPER, ERNESTO,Como evitar erros na construcdo, 32 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1996.

RIPPER, ERNESTO,Tarefas do Engenheiro na Obra, 22 ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1987.

Azeredo, Hélio Alves de, O edificio até sua cobertura, Sado Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1977

Azeredo, Hélio Alves de, O edificio e seu acabamento, Sdo Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1987.

Stoner, James A S., Freeman, R. Edward, Administracdo, 5% ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB.

25. FARMACEUTICO
Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos:  Atribuicdes profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Nogées de Higiene e
deBoas Préticas de Laboratério. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. ResolucaoRDC 210-ANVISA de
04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas Praticas deFabricagcdo de Produtos Farmacéuticos:
Biosseguranca; Riscos gerais; Estocagemde substancias quimicas e biolégicas; Normas de seguranga no
preparo desolucdes, meios de cultura e produtos biolégicos ou quimicos; Descarte desubstéancias quimicas
e biologicas; Informagfes toxicoldgicas relevantes. Introdugdoas técnicas de manipulagdo; Formulas e
componentes antioxidantes, sequestrantes,conservantes e corantes; Definicdes de solu¢des extrativas;
tinturas e alcoolaturas; pdés simples e compostos. Farmacologia Geral: Farmacocinética:
absorcao,distribuicéo, biotransformacdo e eliminacdo; relacdo dose-resposta.Farmacodindmica: interacao
droga-receptor e mecanismo de acdo de farmacos.Farmacologia do sistema nervoso autbénomo:
substancias adrenérgicas,bloqueadores adrenérgicos, substéncias colinérgicas e bloqueadores
colinérgicos.Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro deprodutos
farmacéuticos, novos, similares, genéricos, fitoterdpicos e dos isentos deregistros. Legislacdo e
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procedimentos praticos para registro. Procedimentos préanaliticos: Obtengédo, conservacao e transporte de
amostras destinadas a analise;Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Principios de lavagem
eesterilizacdo de material. Procedimentos analiticos basicos: Vidrarias eequipamentos utilizados no
laboratério para pesagem e volumetria; Conversées deunidades, abreviaturas e simbolos. Metodologias
analiticas e principios bioquimicosaplicados as principais andlises e dosagens de substancias: Colorimetria
eespectrofotometria; Espectrofotometria Infravermelho; Espectrofluorimetria;Pontenciometria;
Condutimetria; Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia;Cromatografia liquida em camada fina; Analise
titrimétrica;  Turbidimetria;Nefelometria;  Eletroforese; Titulagdes neutralizacdo; Oxi-reducdo e
Precipitagdo.Documentacdo da qualidade; Emisséo, controle e distribuicdo; Procedimentosoperacionais
padréo; Teoria, documentacdo e pratica; Especificacdes de trabalho com protocolos/relatérios de validagao
de metodologias analiticas; procedimentos de limpeza e de processos de fabricacao.

Referéncias Bibliograficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducdo a Métodos Cromatograficos, 3a Edi¢cdo, Ed. Da Unicamp,
Sao Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na IndUstria Farmacéutica, Ed.
Fundagdo CalusteGulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e volume II, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL,
Analise Quimica Quantitativa, 5a Edi¢do, Ed. LTC, RJ, 1992. LEITE, F. Validagdo em analise Quimica, 3a Ed.,
Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC 17
de 16/04/2010 que dispbe sobre Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, disp8e sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispfe sobre a utilizacgdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr, L.V. Formas
farmacéuticas & sistemas de liberacao de farmacos. 62 Ed . Sdo Paulo: Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A.
C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52 Ed. Lisboa: CalousteGulbenkian, 1996. FARMACOPEIA
BRASILEIRA 5?2 Ed. Brasilia 2010. Acessar pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm.
FERREIRA, A.O. Guia Prético de Farméacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL,
J.B. Matemética de Laboratério - AplicagBes Médicas e Biologicas: 3% Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS, C.A. &
ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 1996.
Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand. Farmacologia Basica e
Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica em Medicina. 32 ed. Ed.
Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana.
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde: Lista de Medicamentos de Referéncia
e Genéricos de exposicdo obrigatdria nas farmacias, conforme Resolucdo RDC de 12 de maio de 2005 — Ultima
atualizacéo 2009.

26. FISIOTERAPEUTA
Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos: Analise cinesiolégica dos movimentos. Provas de funcdo muscular.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacao de postura e marcha. Avaliacdo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratérias, reumatolégicas, dermatoldgicas. Prevencao de incapacidade em hanseniase. Atengao ao pé
diabético. Atenc&o ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- CARVALHO J. A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. Sdo Paulo:Manole,
2003

- ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. Rio de Janeiro:
Revinter,1997

- FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente: diagnostico
etratamento precoce do nascimento até o 18° més. Sao Paulo: Atheneu, 2000

- FREITAS, Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro. Editora
GuanabaraKoogan 2002

- GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.

- HALL, SUSAN. Biomecanica Basica.4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005.
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- HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecéanicas do movimento humano. Sdo Paulo:
Manole, 1999

- HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Séo Paulo:
Atheneu, c2002

- KENDALL, Henry Otis; KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth. Mlsculos:provas
e funcdes. Sdo Paulo: Manole, 1995

- KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed.
Barueri:Manole, 2005

- KOZAK, George P. Tratamento do pé diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996.

- MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. Sdo Paulo: Manole, 2002.

- Organizagcdo Mundial da Salde; Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdolnternacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sédo Paulo: EDUSP, 2003.

- PICKLES, Barrie. Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. S&o Paulo: Santos, 2000.

- SOUZA, Elza Luacia Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia
eneonatologia. 3.ed. Sdo Paulo: Medsi, 2002.

- SALTER, Robert Bruce. Disturbios e lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro:MEDSI,
2001

- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neuroldgica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004

27. FONOAUDIOLOGO

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos:  Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliagbes auditivas; habilitacdo ereabilitacdo dos distirbios da audicdo; selecdo e adaptacdo de préteses
auditivas. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da producéo vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgicodas disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcgdes estomatognaticas;
avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade oral — disfagias, respiradores orais,
sindromes.Fala: alteracdes de fala — disartrias, dispraxias, distlrbios articulatérios. Linguagem: aquisicao;
desenvolvimento; alteracdes; avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita.
Gagueira. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

- FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

- KATZ, J. Tratado de Audiologia Clinica. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1999.

- RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN, M.T. A Prética da Audiologia Clinica. 42 ed. Sdo Paulo: Cortéz Editora,1993.

- BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

- PINHO, S.M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os disturbios da voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

- MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

- ZORZI, J.L. A intervencao fonoaudioldgica nas alteragdes da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.

- ZORZI, J.L. Aprendizagem e distarbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

- JAKUBOVICZ, R.; CUPELLO, R.C.M. Introducao a afasia; elementos para o diagnostico e terapia. 62 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 1996.

- Organizagdo Mundial da Saude; Organiza¢do Pan-Americana de Salde. CIF: Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S&do Paulo: EDUSP, 2003.

- Abou-Yd M, Lobosque AM. A cidade e a loucura: entrelaces. In: Dos Reis e AT et al (org). Sistema Unico de
Saude em Belo Horizonte: Reescrevendo o publico. Xama Editora, Sdo Paulo, 1998.

- Leis estaduais n° 11.802, de 18/01/95 e n° 12.684, de 01/12/97 Disponivel no site da Assembleia Legislativa
http://www.almg.gov.br link legislagdo mineira

- Coordenacao de Saude Mental. Secretaria Municipal de Saude. Atencdo a Saude Mental da Crianca e do
Adolescente: trajetoria de construcdo de uma politica. In: Sirimim. Ano IV, n° 1, janeiro/abril 2005. Disponivel no
Centro de Educacdo em Saude Rua Frederico Bracher Junior 103/3° - Carlos Prates - Fernandes, F.D.F.;
Patorello L.M.; Scheur, C. Fonoaudiologia em disturbios psiquiatricos na infancia. Sdo Paulo, 1995. Louise Editora
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- Cirino, Oscar. Psicandlise e Psiquiatria com criangas: desenvolvimento ou estrutura?. Editora Auténtica, Belo
Horizonte, 2001. Disponivel em: autentica@autenticaeditora.com.br

- Flehmig, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente. Diagnéstico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més. Edi¢cdes Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de Janeiro, 1987.

28. MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA
Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos:  Anatomia da pelve feminina, Fisiologia do ciclo menstrual e embriologia.
Contracepcédo e Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia Doencas sexualmente transmissiveis e
infeccdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior. Incontinéncia urinaria . Doenca inflamatéria pélvica.
Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, tensao
pré-menstrual, desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-
puberal. Distopia genital

Referéncias Bibliogréaficas

1. CAMARGOS, Aroldo Fernando; Melo, Victor Hugo; Reis Fernando; Carneiro Marcia
Mendonca.Ginecologia Ambulatorial. 22 ed. Coopmed, 2008.

2. CORREA, Mario Dias. Noc¢des Préaticas de Obstetricia. 132 ed. Coopmed, 2004.

3. GUIDELINES do Royal College of Obstetricians and Gynaecologists Clinical Green Top Guidelines:
http://www.rcog.org.uk/index.asp?PagelD=1042

4. MANUAIS da Febrasgo e do Ministério da Saude. http://www.febrasgo.com.br/manuais.htm

5. NOVAK. Tratado de Ginecologia. 132 ed. Guanabara Koogan, 2005.

6. SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 72 ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

7. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetricia Manual para concursos. 42 ed. Medsi, 2007.

8. THE LINDE. Ginecologia Operatéria. 8%a ed. Guanabara Koogan, 1999.

9. WILLIAMS OBSTETRICIA. 202 ed. Guanabara Koogan, 2000.

10. BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo.Coordenacdo — Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos
Pactos pela vida,em Defesa do SUS e de Gestao; Brasilia 2006. http://www.saude.gov.br

29. MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA

Portugués: ver programa item LIl

Saude Publica: ver programa item IIL11.

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento e crescimento da crianca. Aleitamento materno.
Imunizacdo da crianga. Distarbios nutricionais e hidroeletroliticos. Abordagem clinica do adolescente,
sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido. Diagndstico diferencial
das doencas exantematicas. Problemas hematolégicos. Problemas gastrointestinais. Problemas do trato
respiratério. Problemas do aparelho cardiovascular. Problemas neurologicos. Problemas endocrinolégicos.
Problemas genitourinarios. Problemas dermatoldgicos. Problemas reumatoldgicos. Reac8es
medicamentosas, interacdes entre drogas, antibioticoterapia.

Referéncias Bibliogréaficas

- BEHRMAN, R.E., KLIEGMAN, A. /Nelson textbookofpediatrics. /17.th Sao Paulo: Elsevier, 2004. InternationalEdition,
2004

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. /Guia de vigilancia epidemioldgica/,2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. /Doencas infectoparasitarias. /Manual de bolso, 5. ed. Brasilia, 2005.

- LEAO, et al. /Pediatria ambulatorial/. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2004.

- OLIVEIRA, R.G. /Black /b/ook. /Manual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médica. 3.ed. Belo
Horizonte: Copermed, 2005.

- TONELLI, E., FREIRE, L.M.S. /Doencas infecciosas na infancia e adolescéncia. /2. ed. Belo Horizonte:Médici, 2000.
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30. MEDICO Il — CLINICO GERAL PSF

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteddo da
familia; promogédo a saude; vigilancia epidemiolédgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade
fisica; obesidade; avaliacao de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal
em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao;
diabetes; artrite reumatéide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral;
asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; UGlcera péptica. Salde do homem: préstata; distirbios do
aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenga alzheimer; doenga de parkinson; prevencéo de quedas e
fraturas. Atencdo a mulher: alteragdo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacéo; parto/puerpério; prevencédo de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica
Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo
Béasica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

Referéncias Bibliograficas

- CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
- RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

31. NUTRICIONISTA

Portugués: ver programa item LlII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos: Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo.Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.Métodos de avaliagao e efeitos
das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, prépreparo,preparo e conservagao da
qualidade nutricional dos alimentos.Higienizagdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos.Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos.Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,
metabolismo,biodisponibilidade, requerimentos, recomendacfes e fontes alimentares.Defini¢éo,
fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificacBes.Alimentacdo e nutricdo nos diferentes
grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.Avaliacdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo eaplicabilidade dos resultados.Nutricao
clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencgas nutricionais. Assisténcia dietoterapicahospitalar,
ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética.Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagao e
nutricdo, atencdo primaria e educacdo em saude,epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo,situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca
alimentar.Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e
culturais,planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional.Alimentacao coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade
deAlimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de
servigos,planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais,higienizagcdo, seguranga e ergonomia no trabalho.Legislacdo relacionada a area de Nutrigdo e
alimentos.

Referéncias Bibliograficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutricio e dietética: nogdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo:Senac S&o Paulo,
2004.78 p. (Apontamentos Saude)
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2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: nutrigdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005. 474 p.(Guias
de medicina ambulatorial e hospitalar.)

3. ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo &dietoterapia 11 ed.
S&oPaulo: 2003.

4. EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo saudavel.
3.ed Vigosa: [S.n.], 2005. 551p.

5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro:
Revinter,1999. 247 p.

6. ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. SdoPaulo:
Atheneu, 2007. 276 p.

7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e atual.Barueri: Manole, 2003. 390p.

32. PROFESSOR PEB Il EDUCACAOQ FiSICA

Portugués: ver programa item LlII.

Conhecimentos Pedagogicos: A educacao publica como instrumento de inclusdo social. As InstituicBes
Colegiadas (composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da
escola (caracterizacdo, elaboracdo e execucdo). O trabalho escolar e o processo educacional. A
organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizacéo
dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacgos
escolares. A relacdo curriculo e avaliacao. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de
20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de
30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB
n°03 de 15/06/2010).

Referéncias Bibliograficas

Avaliacdo na escola — Elvira S.Lima; O conceito de “diferente” no processo de inclusédo e sua relagdo com
os diversos segmentos sociais — Ana Lucia M.Lobo; Escola, Curriculo e Avaliacdo — Maria Teresa Esteban;
A reflexdo sobre a avaliacdo educacional — Nelcy Ramos; Livros do Procad/ Progestdo — Programa de
Capacitacdo de Diretores — SEE/MG; Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construcdo possivel —
llIma Veiga; A gestdo da sala de aula e o curriculo em acdo — Maria Auxiliadora M.Pimentel; Construir as
competéncias desde a escola — P.Perrenoud; site do MEC; legislacbes citadas no edital e outras
bibliografias.

Conhecimentos Especificos:  Educacdo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica
Escolar considerando suas concepgdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educagdo Fisica na escola: |.
Aspectos legais; II. Finalidades; Ill. Abordagens pedagdgicas; IV. Objetivos, conteldos, metodologia e
avaliacdo. V. A Educacao Fisica e sua relacao com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
das diferencas: género, idade e habilidade. IX. Educacao Fisica: bases fisiolégicas e socorros de urgéncia.
X. Formacdo de professores de Educacédo Fisica: saberes e habilidades.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: educacao fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

- CADERNOS CEDES: Corpo e Educacéo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educac¢éo e Sociedade, n.48, 1999.

- CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formagao de professores de educacao fisica: quais saberes e quais habilidades?
Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar. Os
significados do corpo na cultura e as implicagbes para a educagéo fisica. In:

. Cultura: educacéo fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.

- DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educagéo fisica na escola: implicagdes para a pratica pedagogica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

- FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

- FOX, E. L. Bases fisioldgicas da educacao fisica e dos desportos.

- WERNECK, ChristianneLuce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreacéo e educacéo fisica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.
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33. PROFESSOR PEBI

Conhecimentos Pedagdgicos:  Projeto Politico Pedagogico (caracterizacdo, elaboracdo e execucéo);
InstituicBes Colegiadas (composicdo, atribuicGes e participagdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade);
Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Paradmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizacéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de
14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010).

Referéncias Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdao — Programa de Capacitacdo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacao do Trabalho Pedagdégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacéo Inclusiva:construindo significados
novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Parametros Curriculares Nacionais;
legislacGes citadas no edital e outras bibliografias.

Conhecimentos Especificos:  Portugués: Interpretacao de texto. Aspectos gramaticais: fonética, ortografia,
morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Verbos
(conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anémalos;
emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos compostos; Classes gramaticais (
substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Colocagdo Pronominal. Matematica: Sistema
de numeragdo: Numeros Naturais - (operagdes). Nimeros racionais (representacao fracionaria e decimal,
operacg@es). Divisibilidade. Porcentagem. Poténcias e raizes quadradas. Express6es numéricas; Equacdes
do 1° e 2° graus; Teorema de Pitdgoras; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra
de trés simples e composta. Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo,
triangulo);Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo); Capacidade; Massa e Tempo. Noc8es de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sodlido. Calculo algébrico. Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas
envolvendo os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e 0s
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluicdo, preservagao
do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas, crescimento e
desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados e invertebrados. Reino
dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histdria: identidade bioldgica, social civil e
cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanca. Identificacéo dos
servicos publicos: distingdo entre publico e privado. As origens do ser humano (evolugdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolucéo tecnolégica e o surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O
povoamento e a expansdo da América portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacao do litoral brasileiro. A
conquista do interior e as primeiras cidades. A mineracdo e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A
Proclamacao da Independéncia. Mesopotamia, Egito e o Reino da nubia. Civilizagcdo Grega. Civilizagao
Romana. A formacdo da Europa feudal. Arte e Religido (Renascimento, Reforma Protestante e a Contra-
reforma. A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do
espaco do corpo aos espacos de vivéncias: dimensdo espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco,
os diferentes tipos de espaco. Orientagdo e representacao do espago. Cartografia. A superficie Terrestre
(litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producdo e organizacdo da vida no espaco de vivéncia
(atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais
(tempo, agua, solo, vegetacdo etc.). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas). O planeta
Terra (origem, formacdo e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e
vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecuaria. Industria, Comércio e Prestacao de Servigos.
Recursos naturais (apropriacéo, utilizacdo, conservacédo e degradacédo). O territorio brasileiro (populagéo,
industrializacdo, urbanizacdo, regides e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do
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Estado de Minas Gerais: poderes, servicos, espago publico e privado, organizacdo da sociedade civil,
atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, os espagos regionais, etc.

Referéncias Bibliograficas

A graméatica do concursando — José Almir F. Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura;
Gramatica em 44 Licdes — Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e outras,
com conteudos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione e outras,
com conteudos utilizados no campo educacional.

34. PROFESSOR PEI

Portugués: ver programa item LlII.

Conhecimentos Pedagdgicos:  Projeto Politico Pedagogico (caracterizacdo, elaboracdo e execucéo);
InstituicGes Colegiadas (composicdo, atribuicBes e participagdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A
contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade);
Avaliacdo da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na Alfabetizacéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo CNE/CEB n°07 de
14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010).

Referéncias Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdao — Programa de Capacitacdo de
Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; Coordenacao do Trabalho Pedagoégico: do PPP ao cotidiano da sala de aula — Celso dos S.
Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacao Inclusiva:construindo significados
novos para a diversidade — Colecdo Licbes de Minas; PCN — Pardmetros Curriculares Nacionais;
legislac@es citadas no edital e outras bibliografias.

Conhecimentos Especificos:  Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a funcao da
educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educacgéo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a préatica na educacao infantil: educar e cuidar; dimensdes
humanas; A crianca como sujeito de direitos; relagdo creche familia; As instituicdes de educacéo infantil
como espaco de conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacfes e as diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo pedagégico; Desenvolvimento Infantil.
Referéncias Bibliogréaficas

1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

2. BUJES, Maria I. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

3. CARVALHO, Rosita E. Educacdo inclusiva com os pingos nos is. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

4. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e Educacédo — Era uma vez que conte outra vez?. Rio de Janeiro:
Vozes; 2002.

5. CRAYDY, Maria; Kaercher, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artmed, 2001.

6. DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemética. Artes
Médicas.

7. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacao: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

8. KAMII; Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educacao Pré Escolar. Porto Alegre: Artes Médicas.
9. MOSS, Peter; DAHLBERG, Gunilla; PENCE, Alan. Qualidade na Educacéo da Primeira Infancia
perspectivas pés-modernas. Porto Alegre: Artmed, 2003.

10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educacéao Infantil: Fundamentos e Métodos. S&o Paulo: Cortez,
2002.

11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem; trad. Maria da Penha Villalobos. Sao
Paulo: icone Editora da Universidade de S&o Paulo, 1998.

13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

14. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

15. Diretrizes Educacionais Pedagogicas para a Educacao Infantil.
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35. PISCOLOGO

Portugués: ver programa item LII.

Saude Publica: ver programa item lILII.

Conhecimentos Especificos:  Administrando organizac@es e pessoas. Desafios para a gestao de pessoas.
Atividades essenciais dagestdo de pessoas: Recrutamento e selecdo: O processo de recrutamento e
selecao de pessoas; Técnicasde selecao; Entrevistas; Provas de conhecimento; Testes psicométricos e de
personalidade; Jogos edindmicas de grupo; Provas préticas e situacionais; Inventarios para mapeamento de
potencial; Novastecnologias de selecdo. Treinamento e desenvolvimento: Diagndstico de necessidades;
Tipos e técnicas;Avaliacdo de resultados. Gestdo do desempenho: Definicdo de avaliacdo de desempenho;
Importancia efinalidades; Métodos: tradicionais e modernos; avaliacdo 360°. Cargos, salarios e carreira:
Descricdo decargos; Enriquecimento de cargos; Carreira e motivagdo. Retencdo e manutencdo de recursos
humanos:Higiene e seguranga do trabalho; Programas de beneficios; Turnover e absenteismo; Clima
organizacional;Reabilitacdo e readaptacdo funcional. Consultoria interna: Conceitos; Papéis do consultor;
Modalidades eetapas da consultoria de gestdo de pessoas; Estratégias. Desenvolvimento organizacional:
Conceitos: D.O.,Cultura Organizacional, Mudanca; Fases da organizacao; Caracteristicas do D.O. Gestao
por competéncias: Definicdo e mapeamento de competéncias; A selecdo, o desenvolvimento, a avaliacéo
de desempenho, aremuneracdo e a carreira das pessoas nha gestdo por competéncias. Gestdo do
conhecimento: Definicdo econceitos; Importadncia e metodologia. Desenvolvimento de equipe: Conceitos;
Conceituacdo de grupo;Estagios de desenvolvimento do grupo; Administracdo de conflitos; Fenémenos do
campo grupal.Metodologia. Desenvolvimento gerencial: Conceitos; Demandas contemporaneas para o
gestor de pessoas.Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. As Rela¢fes
Interpessoais no trabalho -Motivacdo: As teorias, a importancia e as abordagens contempordneas da
motivacdo; Plataformamotivacional para uma abordagem estratégica; Aplicagdes do conceito de motivagéo.
Comunicacdo: OProcesso de comunicacéo; Comunicacao interpessoal. Lideranca e influéncia: Conceito e
abordagens;Questdes contemporaneas; Lideranca eficaz. Conflito: Dindmica; Natureza e fases do conflito;
Habilidadesinterpessoais; Possibilidade de intervencdo gerencial; Formas de gerenciamento do conflito;
Instrumentospara gerenciamento do conflito; Autoconhecimento e percepcdo do outro. Formacdo e
mudanca de atitudes.Assédio moral no trabalho. Entrevista psicolégica: Principios e métodos. Classificacdo
dos tipos efinalidades. Técnicas utilizadas. Saude Mental e Trabalho: Estruturas da personalidade:
Neuroses epsicoses; Natureza e causa dos distlrbios; Mecanismos de ajustamento; Psicopatologia:
alteracb6es dapercepgdo, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade,
doencas denatureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Salde ocupacional:
qualidade de vidano trabalho; os vinculos nas instituicdes. Transtornos mentais e do comportamento
relacionado ao trabalho.

Referéncias Bibliograficas

CHANLAT, J. (Org.). O individuo na organizagdo: dimensdes esquecidas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996. 3
volumes. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008. DAVEL, E. e
VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas e subjetividade. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DUTRA, J. S. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

DUTRA, J. S., FLEURY, M. T. L. e RUAS, R. L. Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. Sao Paulo:
Atlas. 2008.

FLEURY, M.T.L e OLIVEIRA JR, M.M. Gestao estratégica do conhecimento. Sdo Paulo: Atlas. 2001.

FRANCA, A. C. L. Préaticas de recursos humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, D. de P. Manual de consultoria empresarial: Conceitos, Metodologia, Praticas. 8. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009. ROBBINS, Stephen. Fundamentos do comportamento organizacional. 7.ed. Sao Paulo:
Pearson/Prentice Hall.

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Agora Consultoria Ltda a5



Prefeitura Municipal de Perdizes
Concurso Puablico - Edital n° 001/2015

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

- VAGAS VALOR
coD. VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | PORTADORES VENC(%')ENTO INSCRIGAO | HORARA PROVAS QUESTOES ngsATSOEs
DE DEFICIENCIA (R$)
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N&o se exige
qualquer grau de
escolaridade,
devendo apenas,
ser maior de 18
01 |Auxiliar de Pedreiro anos. 05 01 788,00% 20,00 44 horas | Dirigida 20 5,0
Ajudante de Servigos Fundamental Portugués 10 5,0
02 Gerais Incompleto 30 02 788,00* 20,00] 40 horas |Matematica 10 5,0
Ensino
Auxiliar de Servicos Fundamental Portugués 10 5,0
03 Gerais Incompleto 50 03 788,00* 20,00| 44 horas |Matematica 10 5,0
Na&o se exige
qualquer grau de
escolaridade,
devendo apenas,
ser maior de 18
04  |Gari anos. 08 01 788,00% 20,00 44 horas | Dirigida 20 5,0
Ensino
Fundamental
Incompleto e Con. Gerais do Veiculo 10 2,0
05 |Motorista portador de CNH 05 01 859,57 25,00| 44 horas | Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino
Fundamental
Incompleto,
portador de CNH e
capacidade técnica
comprovada.144
do Cédigo de Cobd. Transito Brasileiro 10 2,0
06 |Operador de Maquina | | Transito Brasileiro 02 00 859,57 25,00| 44 horas | Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino
Fundamental
Incompleto,
portador de CNH e
capacidade técnica Cod. Transito Brasileiro 10 2,0
07 |Operador de Maquina Il Jcomprovada. 02 00 1.037,90 30,00 44 horas | Conhecimentos Especificos 20 4,0
Ensino
Fundamental
Incompleto e
comprovacéo de Portugués 10 3,0
capacidade Matematica 10 3,0
08 |Pedreiro técnica. 06 01 859,57 25,00| 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Portugués 10 3,0
Fundamental Matematica 10 3,0
09 Auxiliar Administrativo Il |Completo 25 02 788,00* 20,00 44 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Portugués 10 3,0
Fundamental Matematica 10 3,0
10 |Oficial Operacional Completo 12 01 903,93 25,00{ 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Portugués 10 3,0
Fundamental Matematica 10 3,0
11 |Telefonista Completo 01 00 788,00% 20,00 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Portugués 10 3,0
Ensino Médio Matematica 10 3,0
12 Agente Administrativo Completo 10 01 1.136,37 35,00{ 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Ensino Médio Matematica 10 3,0
13 |Assistente Administrativo |Completo 25 02 788,00% 20,00 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Ensino Médio Matematica 10 3,0
14  |Fiscal de Posturas Completo 01 00 903,93 25,00| 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Ensino Médio Matematica 10 3,0
15 Oficial Administrativo | Completo 05 01 1.343,05| 45,00/ 44 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
z -
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CcoD. VAGAS VALOR VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ N° DESTINADAS TAXA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | vaGAs PORTADORES VEN%%)ENTO INSCRICAO SSSX‘EXE PROVAS QUESTOES QUESATSOES
DE DEFICIENCIA (R$)
Portugués 10 3,0
Ensino Médio Matemética 10 3,0
16 Oficial Administrativo Il Completo 03 00 1.549,71 50,00{ 44 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Portugués 10 3,0
Ensino Médio Matematica 10 3,0
17  |Secretério Escolar Completo 02 00 790,74 20,00{ 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Completo de Portugués 10 3,0
Técnico em Saude Publica 10 3,0
18 |Técnico de Radiologia Radiologia 02 00 903,93 25,00 24 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
CARGOS DE ENSINOSUPERIOR COMPLETO
Curso Superior
Completo de
Direito e registro
no Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Matematica 10 3,0
19 |Advogado Competente 01 00 2.272,90 80,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo em
Servigos Social ou
equivalente e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Saude Publica 10 3,0
20 |Assistente Social Competente 01 00 1.549,71 50,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo em
Bioquimica e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Saude Publica 10 3,0
21 |Bioguimico Competente 01 00 1.549,71 50,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Odontologia e Portugués 10 3,0
Registro no 6rgao Salde Publica 10 3,0
22 |Dentista | competente. 05 01 1.549,71 50,00 22 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo de
Enfermagem e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Saude Publica 10 3,0
23 |Enfermeiro Competente 05 01 1.549,71 50,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Matemética 10 3,0
24 Engenheiro Competente 01 00 2.272,90 80,00| 22 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo em
Farmécia e registro
no Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Saude Publica 10 3,0
25 |Farmacéutico Competente 01 00 1.549,71 50,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo de
Fisioterapia e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Saude Publica 10 3,0
26 |Fisioterapeuta Competente 05 01 1.549,72 50,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Classe Saude Publica 10 3,0
27 Fonoaudidlogo Competente 01 00 1.549,71 50,00 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior
Completo de
Medicina,
Especializagdo em
Ginecologia e
registro no
Conselho de Portugués 10 3,0
Médico Especialista Classe Saude Publica 10 3,0
28 |Ginecologia Competente. 01 00 9.273,88 90,00| 30 horas | Conhecimentos Especificos 10 4,0
z -
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cOD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Ne
VAGAS

VAGAS
DESTINADAS
PORTADORES
DE DEFICIENCIA

VALOR
VENCIMENTO
(R9)

VALOR
TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS
QUESTOES

29

Médico Especialista
Pediatria

Curso Superior
Completo de
Medicina,
Especializagdo em
Pediatria e registro
no Conselho de
Classe
Competente

01

00

9.273,88

90,00

30 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

4,0

30

Médico Il — Clinico Geral

PSF

Curso Superior
Completo de
Medicina e registro
no Conselho de
Classe
Competente

02

00

8.550,38

90,00

40 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

40

31

Nutricionista

Curso Superior
Completo de
Nutrigdo e registro
no Conselho de
Classe
Competente

01

00

1.549,71

50,00

30 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

4,0

32

Professor PEB Il
Educacéo Fisica

Curso de
licenciatura plena
ou graduacao
correspondente a
area de
conhecimento
especifico do
curriculo, com
formagéo
pedagdégica nos
termos da lei

01

00

788,00*

20,00

44 horas

Portugués
Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10

10

3,0

40

33

Professor PEB |

Curso médio, na
modalidade Normal
ou curso Normal
Superior ou curso
de Pedagogia, com
habilitacéo para a
docéncia nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental

15

01

8,82/por
hora/aula

20,00

22 horas

Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
20

2,0
4,0

34

Professor PEI

Curso médio, na
modalidade Normal
ou curso Normal
Superior ou curso
de Pedagogia, com
habilitacéo para a
docéncia na
Educacéo Infantil

10

01

788,00*

20,00

22 horas

Conhecimentos Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos

10
20

2,0
4,0

35

Psicélogo

Curso Superior
Completo de
Psicologia e
registro no
Conselho de
Classe
Competente

01

00

1.549,71

50,00

44 horas

Portugués
Saude Publica
Conhecimentos Especificos

3,0

4,0

TOTAL DE VAGAS

247

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de
* Conforme Decreto Federal n° 8.381, de 29 de dezem bro de 2014.

deficiéncia estéo inclusas dentro do ndmero total d

e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico
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