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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMIDADO
EDITAL N° 01/2015

De ordem da Presidente do Conselho de Administragdo e do Superintendente da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas e
Administragao Regional de Ibirité, Minas Gerais, Instituicdo de Direito Privado, torna publico que estardo abertas, no periodo a
seguir indicado, as inscri¢des para o Processo Seletivo para contratagdo de empregados, regidos pelas leis trabalhistas (CLT), nas
condigdes abaixo alinhadas.

A Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, € uma associagao de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica e foi qualificada como Organizag¢do Social no Municipio de Ibirité para gerenciar o Hospital Municipal e o Pronto
Atendimento de Ibirité.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo criada pela Presidente do Conselho de
Administragao e do Superintendente da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

1.1. Empregos: O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e destina-se a
contratagdo de profissionais para trabalhar na Unidade do Hospital Regional de Ibirité. O nimero de vagas, o grau de
escolaridade exigido, salario, carga horéria e valor da inscrigdo so os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital

1.2. Vagas: O Processo Seletivo destina-se ao provimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua
vigéncia.

1.3. Local de trabalho: Unidade do Hospital Regional de Ibirité-MG.

1.4. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo .

1.5. Regime Juridico: Os candidatos serdo contratados sob o Regime CLT (Consolidac¢&o das Leis do Trabalho), com contratagéo
inicial em periodo de experiéncia por 45 dias, renovaveis do por mais 45 dias. O empregado serd avaliado no periodo de 90
dias, conforme artigo unico 445 da CLT. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-d0 ao regime de experiéncia,
conforme o disposto no art. 445, paragrafo tnico da CLT.

1.6. Descrigdo Sumaria dos Empregos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

2.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.3. Ter, na data da admissao, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o exigir
e 0s requisitos exigidos para o preenchimento do emprego e a documentagéo comprobatoria respectiva.

2.4. Ter, na data da admiss&o, a idade minima de 18 anos completos.

2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego.

2.6. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fung&o publica devera apresentar, para fins de admisséo na Irmandade de Nossa
Senhora das Gragas, autorizagao prévia do titular do respectivo ministério ou da autoridade correspondente. Nessa hipotese o
candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga horéria de trabalho a ser assumida na Irmandade de Nossa
Senhora das Gragas e a do seu cargo, emprego ou fung&o publica.

2.10. Ex-colaborador da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas somente podera participar do processo seletivo caso se
enquadre nas condi¢des abaixo apresentadas:

a) néo ter sido dispensado por justa causa pela Irmandade de Nossa Senhora das Gragas em eventual contrato de trabalho
anterior mantido com esta Entidade, nos termos do art. 482 da CLT; 5

b) nao ter sido dispensado da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, no mesmo emprego postulado, durante o contrato
de experiéncia, por inadequagéo apurada em procedimento de avaliagdo de periodo experimental.

2.11. Caso seja verificada a ocorréncia de qualquer das situagdes do subitem 2.10, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independente da etapa em que se encontre.

2.12. Todos os candidatos no ato da convocagdo para a admissdo devem possuir em sua integralidade a documentacéo
comprobatoria dos pré-requisitos exigidos para o emprego.

2.13. No ato da inscri¢&o ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que
ndo comprova-los no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serad automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.
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3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3. A Irmandade de Nossa Senhora das Gragas e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Irmandade de Nossa Senhora das Gragas e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicago, congestionamento das linhas de
comunicago, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa sao pessoais e intransferiveis.

3.1.7. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

3.1.8. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a sua condigdo de deficiente,
devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item 5.5. deste
Edital.

3.1.9. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.

3.1.10.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgao de emprego.

3.1.11.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada
no site, ou seja, a de data e horério mais recentes. As demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que
sejam para empregos diferentes.

3.1.12.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo serd devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.

3.1.13.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo.

3.1.13.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Processo Seletivo, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo

candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes, localizado no setor de Gestdo Estratégica de
Pessoas (GEP), no Hospital Regional de Ibirité, localizado na Av. S&o Paulo, 1104, Macaubas, Ibirité-MG, no horério 9h
as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com
Aviso de Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.13.3.

3.1.13.2. O formulario de restituigdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.13.1., desde a data

de publicag&o do ato que ensejou a n&o realiza¢do do certame.

3.1.13.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato,

devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.

3.1.13.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem

3.1.13.3, por meio de deposito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢&o.

3.1.13.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do IGPM desde a data do pagamento

da inscri¢&o até a data da efetiva restituigéo.

3.1.14.A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.1.15.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.16.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, no
mural do Hospital Regional de Ibirité.

3.2. Outras informagdes referentes a inscrigao:

3.2.1. A relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada no dia 27/10/2015 nos sites www.hnsg.com.br e
www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ Irmandade de Nossa Senhora das Gragas — Proc. Seletivo Edital
001/2015/informagdes do concurso/relagao de candidatos inscritos no Processo Seletivo).
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3.21.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome nao constar na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo,
podera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 28 e 29/10/2015 o comprovante de pagamento da inscrigdo
bem como o respectivo boleto..

3.2.1.2. Apbs andlise sera divulgada nos sites www.hnsg.com.br e www.imam.org.br a relagéo definitiva dos candidatos inscritos
_ no Processo Seletivo.

3.2.2. E obrigagdo do candidato conferir, na listagem de candidatos inscritos com local de prova, seu nome, 0 nimero
do documento utilizado para inscri¢ao, a data do seu nascimento e o emprego pleiteado.

3.2.3. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagio de sua prova.

3.24. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, devera ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Processo Seletivo da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas — Edital 001/2015, Correcéo da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido.

3.2.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.2.6. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as
17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 06/10/2015 até as 23h59 do dia 23/10/2015.
4.2. Ainscrigdo devera ser efetuada, SOMENTE, via internet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ Irmandade de Nossa Senhora das
Gragas - Proc. Seletivo Edital 001/2015/Inscrigéo on line);
preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancério;
efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancéria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 23/10/2015. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

D O O T
—_—— — =

4.4. Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra
via que nao a especificada neste Edital.

4.5. N&o sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 4.1.,4.2.¢4.3.

4.6. Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.7. O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras.

4.9. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢o, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
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) informar se é portador de deficiéncia;

) selecionar o tipo de deficiéncia;

) informar se necessita e especificar a condi¢do especial para a realiza¢éo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (A.R.), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢bes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da Irmandade
de Nossa Senhora das Gragas — Edital 001/2015 - Ref. Laudo Médico

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢io especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condig¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizac&o da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagado de condigOes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagdo do IMAM, observada
a legislagéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.14. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada pelo SESMT da Irmandade de Nossa Senhora
das Gragas, sem Onus para o mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre
considerando o grau de deficiéncia.

5.15. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.16. O candidato que, apo6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislacéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do emprego para o qual se inscreveu.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que apds analise do recurso citado no item 9.1.4., o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de admissao correspondente.

IR =N")

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Entrevista, conforme discriminagéo abaixo:

6.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os empregos de nivel fundamental e médio, de carater eliminatério e
classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatério,
constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta
correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

6.1.3. O conteudo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos Il e IIl deste Edital.

6.2. Entrevista: para todos os empregos, de carater eliminatdrio, conforme discriminagao abaixo:

Rua Tedfilo Otoni, n°® 224 — Centro — Sete Lagoas/MZE&P: 35700-007
Tel: +55 (31) 2107-6000 / www.hnsg.com.br



(% \RMANDADE CIHOSPITAL

\  DE NOSSA SENHORA DAS GRAGAS ZU NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

6.2.1. Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato.

6.2.2. Esta etapa tera como foco principal a verificagdo das competéncias técnicas e comportamentais do candidato (a) para a area
a qual se candidata e serd realizada de forma individual por uma banca composta por Psicologas do setor de
Desenvolvimento Humano e um representante da Area Requisitante, considerando os fatores observéaveis abaixo:

Fatores Observaveis Pontuagéo
Maxima
Postura e Apresentagao pessoal 10
Fluéncia verbal e Comunicagdo 10
Relacionamento Interpessoal 10
Comprometimento com resultados 20
Conhecimento Técnico 20
Experiéncia na fungdo em area hospitalar 30

6.2.3. Aentrevista tera o total de 100 (cem) pontos, sendo considerado apto o candidato que obtiver o minimo de 70 pontos.

6.2.4. A entrevista, tera carater eliminatorio, objetivando apenas declarar aptidao ou inaptiddo do candidato para o exercicio do
emprego, sendo que o candidato considerado inapto seré eliminado do Processo Seletivo independentemente da pontuagéo
obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2.5. Os candidatos serdo chamados para entrevista de acordo com a necessidade da Irmandade.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas na cidade de Ibirite-MG provavelmente nos dias 14 e/ou 15 de
novembro de 2015, em data, local e horario a ser publicado até o dia 30/10/2015 nos www.hnsg.com.br e
www.imam.org.br — (clicar em Concursos em Andamento / Irmandade de Nossa Senhora das Gragas - Proc. Seletivo
Edital 001/2015/ / Relagéo de candidatos inscritos com local de prova).

72. O CANDIDATO NAO RECEBERA NENHUM OUTRO COMUNICADO IN FORMANDO
SOBRE A PROVA, FICANDO DESDE JA CONVOCADO PARA A ME SMA.

7.3. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portées, e
do local pré-determinado.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presencga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferografica
azul ou preta.

7.5. Os horarios das provas referir-se-d0 ao horario de Brasilia/DF.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

7.10. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realiza¢&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

7.12. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, apés ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagao da prova;
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b) nao apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.8).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realiza¢&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, nothook palm-top, walkman, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.19. O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.18, devera entrega-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.20. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos, a utilizagédo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas

7.22. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos dever@o permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua

prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma so vez.

7.23. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.28. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar a prova ou findo o prazo limite para sua
realizagéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.30. Né&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragéo das provas sera de 03 (trés), sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta) minutos
do seu inicio.

7.33. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 2h (duas horas) ap6s o inicio da mesma.

7.34. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura € o preenchimento da Folha de Respostas.

7.35. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao do Processo Seletivo,
até o0 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Irmandade de Nossa Senhora das
Gragas e nos www.hnsg.com.br e www.imam.org.br

7.36. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizag&o das provas ap6s o fechamento dos

portdes.
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7.37. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.38. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagédo pertinente, enderegado a Comiss&o do Processo Seletivo, no prazo minimo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciagéo e deliberagao da Comiss&o do Processo Seletivo.

7.39. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo da mesma.

7.39.1.Para a amamentagéo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do Processo

Seletivo.

7.39.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela coordenagao e

sera responsavel pela guarda da crianga.

7.39.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.39.4.Havera compensacgéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.40. N&o haverd revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.41. Nao havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.38 e
7.39, deste Edital.

7.42. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.43. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.44. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagfes que n&o
tenham sido registradas na ocasido.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

8.1.4. ao candidato que tiver mais idade. (sera considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha).

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no mural do Hospital Regional de Ibirité e nos sites www.hnsg.com.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver altera¢&o do Gabarito Provisério, por forca de impugnagdes, o mesmo seré republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagéo da Rela¢&o dos Candidatos Aprovados no Mural do Hospital Regional de Ibirité, e nos sites www.hnsg.com.br e

www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragao de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo Mural do Hospital Regional de Ibirité

e no site www.hnsg.com.br
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9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigdes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, devendo ser interposto no prazo 02 (dois) dias
Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Mural do Hospital Regional
de Ibirité e no site www.hnsg.com.br.

9.1.5. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia
til subsequente ao dia da publicagdo do ato no Mural do Hospital Regional de Ibirité e nos www.hnsg.com.br e

www.imam.org.br

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentagéo logica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 emprego para
0 qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢&o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentacdo de documentagao apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos serao protocolados no setor de Gestédo Estratégica de Pessoas, no Hospital Regional de lbirité, localizado
na Av. Sao Paulo, 1104, Macaubas, Ibirité-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo estabelecido no item
9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscrigao.

10.3. Os cagndidatos convocados deverdo se apresentar no setor de Gestédo Estratégica de Pessoas (GEP) do Hospital Regional de
Ibirité, na data prevista no Aviso de Convocagao, para apresentagao da documentagao especificada no item 10.5.

10.4. Os candidatos convocados para a admissdo sujeitar-se-20 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo
avaliar as condigOes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.5. Apds a Entrevista, o candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdao os documentos
originais e copias solicitadas, em dia e local determinado pela Irmandade Nossa Senhora das Gragas, conforme
abaixo:

v 2fotos 3 x 4 (iguais e recentes)

Certiddo Negativa Criminal (www.tjmg.jus.br Processo-> Certiddo Negativa -> Emitir Cartao )

Curriculo atualizado

Carteira de Identidade;

CPF;

Carteira Nacional de Habilitagéo (caso tenha);

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista (Apenas para os homens);

Cartéo do PIS ou Cartéo Cidadao ou Cartdo Bolsa Familia;

Certidao ativa de PIS (solicitar junto a Caixa Econdmica ); PASEP ( solicitar junto ao Banco do Brasil)

Carteira de Trabalho (CTPS) — paginas que possui foto e os dados pessoais;

Carteira de Trabalho (CTPS) — pagina que comprove experiéncia em emprego anterior;

Comprovante enderego atualizado (conta de luz ou telefone);

ANANENE Y Y U N U N N NN
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v’ Histdrico Escolar ou Declaragéo Escolar;

v Certificado de conclus&o curso técnico (quando exigido para desempenho das atividades);

v 2 copias do cartdo de vacina contendo Dupla Adulto, Febre Amarela, Hepatite B, Triviral;

v Cartdo SUS (do contratado e seus dependentes)

v Registro de entidade profissional caso possua (COREN, CRM, CREFITO, CREFONO,CRF);

v Xerox do comprovante de pagamento do ano em vigéncia do Registro de Classe

v’ Certificados de treinamentos e cursos que tenha realizado;

v Certiddo de Casamento, ou declaragdo de convivéncia;

v’ Carteira de Identidade e CPF do cdnjuge;

v" Comprovante de pagamento da contribuigéo sindical do ano de admiss&o (Comprovar o sindicato);

Documento de Filhos:
v’ Certiddo de nascimento ou identidade dos filhos (solteiros até 18 anos);

v' Cartdo de vacina dos filhos menores de 07 anos;
v" Declaragao escolar dos filhos que estudam, emitida no més vigente;
v ldentidade e CPF dos filhos a partir de 16 anos.

Filhos maiores dependentes:
v Estudantes de Faculdade - apresentar declaragdo da Faculdade emitida no més vigente;

v' Deficientes — apresentar laudo médico.

10.6. N&o serdo admitidos os candidatos que, por qualquer motivo ou circunstancia, deixarem de entregar algum dos documentos
exigidos no prazo determinado e néo serdo aceitos documentos apds o prazo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo, ser
prorrogado em até 2 (duas) vezes, por igual periodo, a juizo da Presidente do Conselho de Administragdo e do
Superintendente da Irmandade de Nossa Senhora das Graga Superintendente da Irmandade

11.2.  Todas as vagas dos empregos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

11.3. A aprovagdo do candidato dependera também da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagéo da sua
condicao de saude, em atendimento ao art. 168 e seguintes da CLT.

11.4. A publicagéo da classificagéo final deste Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classifica¢do dos portadores de
deficiéncia.

11.5.  Nao havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

11.6.  Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

11.7.  Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologagéo seréo devidamente divulgadas no Mural
do Hospital Regional de Ibirité, nos sites www.hnsg.com.br e www.imam.org.br

11.8. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

11.9. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

11.10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.

11.11. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagao para a admisséo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.12. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao setor de Gestdo Estratégica de Pessoas (GEP) do Hospital Regional de Ibirité. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo do mesmo.

11.13. O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declara¢&o ou atestado que se reporte a
sua classificagéo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.
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11.14. A Irmandade de Nossa Senhora das Gragas expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagéo, quando por ele solicitado.

11.15. A Irmandade de Nossa Senhora das Gragas e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Processo
Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Processo Seletivo, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

11.16. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pela Comissdo do Processo Seletivo ao
setor responsavel.

11.17. A homologagdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia da Presidente do Conselho de

Administragao e do Superintendente da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

11.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, nos sites www.hnsg.com.br e www.imam.org.br , devendo
o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

11.19. Alegislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

11.20. Apb6s a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

11.21. Apos o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentacéo referente a este Processo Seletivo
para a Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolug&o n © 14
de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

11.22. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Ibirité, 02 de outubro de 2015

Irmandade Nossa Senhora das Gragas
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Jornada
Empredo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Vagas Pessoas | Vencimento | Taxade de
preg q com Deficiéncia Inicial Inscrigdo | Trabalho
Semanal
Ajudante Geral (Ensino Fundamental Completo) 01 01 00 R$ 788,00 | R$24,00| 44h
Auxiliar de Cozinha (Ensino Fundamental Completo) 1 1 00 R$ 788,00 | R$24,00| 44h
Auxiliar de Manutengdo (Ensino Fundamental 01 01 00 R$81011 |R$2400| 44n
Completo)
Condutor Socorrista (Ensino Fundamental Completo +
CNH “D” e idade minima de 21 anos) 01 01 00 R§1.123,16 | RS 3400 | 44h
Cozinheira (Ensino Fundamental Completo) 01 01 00 R$ 914,50 | R$ 27,00 44 h
Servente Lavanderia (Ensino Fundamental Completo) 03 02 01 R$ 788,00 | R$24,00| 44h
Servente Limpeza (Ensino Fundamental Completo) 06 06 00 R$ 788,00 | R$24,00| 44h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
Emprego / Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Venc_in?ento Taxa_ d~e de

com Inicial Inscrigdo | Trabalho

Deficiéncia Semanal
Agente Acolhedor (Ensino Médio Completo) 02 02 00 R$ 788,00 [ R$24,00| 44h
Almoxarife (Ensino Médio Completo) 01 01 00 R$ 1.500,00 | R$ 45,00 | 44h
Assistente Administrativo (Ensino Médio Completo) 01 01 00 R$1.122,03 | R$ 34,00 | 44h
Auxiliar Administrativo (Ensino Médio Completo) 04 03 01 R$ 788,00 | R$24,00| 44h
Auxiliar de Farmacia (Ensino Médio Completo) 15 13 02 R$ 788,00 | R$24,00| 44h
Auxiliar de Faturamento (Ensino Médio Completo) 02 02 00 R$ 980,90 | R$29,00| 44h
Auxiliar de Laboratério (Ensino Médio Completo) 01 01 00 R$ 788,00 | R$24,00| 44h

Eletricista (Ensino Médio Completo + Curso de Normas de

Seguranga(de Manutengédo Elétfica (NR10) 02 02 00 R§ 1.247,62 | RE37.00 | 44h
Porteiro (Ensino Médio Completo) 07 05 02 R$ 788,00 | R$ 24,00 44 h
Recepcionista (Ensino Médio Completo) 10 06 04 R$ 788,00 | R$24,00| 44h

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

Total de | Vagas Ampla Jornada
. - Vagas | Concorréncia | Vagas Pessoas | Vencimento | Taxade de
Emprego / Pré-requisitos PN . e
com Deficiéncia Inicial Inscrigdo | Trabalho
Semanal

Assistente  Adm. Pessoas (Ensino Técnico em
Departamento Pessoal/Recursos Humanos ou Ensino 02 02 00 R$ 1.122,04 | R$ 34,00 44 h
Superior em Administragdo ou Gestdo de RH)

Técnico de Enfermagem (Ensino Técnico em

Enfermagem com registro no Conselho Regional de 95 95 00 R$ 851,67 | R$26,00| 44h
Enfermagem)

Técnico de Informatica (Ensino Técnico em

Informatica ou Manutengao de Computadores) 02 02 00 R$1.041,77 [R3100 | 44h
Tecnlco. em Qtologla (Técnico em Citopatologia ou 01 01 00 R$ 127182 | R$ 38,00 | 30h
Patologia Clinica)

Técnico em Seguranga de Trabalho Sénior (Ensino 01 01 00 RS 1.800,00 | R$ 54,00 | 44 h

Técnico em Seguranga do Trabalho)
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
E . - Totalde | Vagas A[n p!a Vagas Vencimento Taxa de Jornada de
mprego / Pré-requisitos Vagas | Concorréncia Pess.o.a§ com Inicial Inscrigio | Trabalho Semanal
Deficiéncia

Assistente Social (Ensino Superior em Servigo
Social e registro no Conselho Regional de 01 01 00 R$1.918,18 | R$ 58,00 30h
Servico Social)
Enfermeiro  30h  (Ensino  Superior em 30h
Enfermagem com registro no Conselho 10 10 00 R$ 1.810,08 | R$ 54,00 (em escala 12x60)
Regional de Enfermagem)
Enfermeiro  44h  (Ensino  Superior em 44 h
Enfermagem com registro no Conselho 05 05 00 R$2.653,59 | R$80,00 | (em escala 12x36
Regional de Enfermagem) e/ou 8hrs dia)
Enfermeiro Assistencial (Ensino Superior em
Enfermagem com registro no Conselho 02 02 00 R$1.797,76 | R$ 54,00 44h
Regional de Enfermagem)
Enfermeiro de Classificacdo de Risco 30h
(Ensino  Superior em Enfermagem com
registro no  Conselho  Regional de 30h
Enfermagem + Curso completo de 01 01 00 R$ 181008 | R$54,00 (em escala 12x60)
Classificagdo de Risco pelo Protocolo de
Manchester)
Enfermeiro de Classificacdo de Risco 44h
(Ensino  Superior em Enfermagem com 44 h
egsto 10 Conselho - Regional = de| 5 05 00 R$ 265359 | R$80,00 | (em escala 12x36
nfermagem + Curso completo de elou 8hrs dia)
Classificagdo de Risco pelo Protocolo de
Manchester)
Enfermeiro do Trabalho (Ensino Superior em
Enfermagem com  especializagdo em 01 01 00 R$2.247,20 | R$67,00 44 h
Enfermagem do Trabalho)
Farmacéutico (Ensino Superior em Farmécia,
com registro no Conselho Regional de 01 01 00 R$3.399,00 | R$ 102,00 44 h
Farmécia)
pooterapeuta  (Ensino | Superior - em | gy 01 00 R$1.880,55 | RS 56,00 30h
isioterapia com registro no conselho)
Nutricionista Clinica (Ensino Superior em
Nutrigdo, com registro no Conselho Regional 01 01 00 R$ 1.566,00 | R$ 47,00 30h
de Nutri¢do)
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ANEXO lI
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO

EMPREGOS: AGENTE ACOLHEDOR, ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
ADM. PESSOAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FATURAMENTO, ELETRICISTA,
PORTEIRO, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO SENIOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO

EMPREGOS: AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, RECEPCIONISTA,TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO EM CITOLOGIA

CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués

10

SUS

10

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: TODOS
CONTEUDO DAS PROVAS

N° QUESTOES

Portugués 10
SUS 15
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ANEXO Il

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensao de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas.

BIBLIOGRAFIA:

« Livros didaticos de Lingua Portuguesa Ensino Fundamental

* Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
* Aprender e Praticar Graméatica — Maria Ferreira— FTD

« Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adi¢&o, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Nogdes de sequéncias l6gicas. Nimero e
numeragao. Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de
medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

BIBLIOGRAFIA::

* Dante, L. R. Tudo é Matemética: Sdo Paulo: Atica, 2009.

* Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr. Para Viver Juntos/Matematica: Sdo Paulo: SM, 2011
« Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr. A Conquista da Matematica: FTD, 2012

NIVEL: MEDIO
EMPREGOS: AGENTE ACOLHEDOR, ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
ADM. PESSOAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FATURAMENTO, ELETRICISTA,
PORTEIRO, TECNICO DE INFORMATICA E TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO

SENIOR
PORTUGUES:
Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto por
coordenagdo; periodo composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia
da crase. Pontuacéo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

« Gramética — Texto reflexdo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
* Aprender e Praticar Graméatica — Maria Ferreira— FTD

* Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio Logico; Geometria plana: Areas e perimetros; Geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel no
conjunto dos numeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades;
Leitura e interpretagéo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, propor¢des, Regra de trés simples
e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.
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BIBLIOGRAFIA:

« Dante, L. R. Tudo é Matematica: Sao Paulo: Atica, 2009.

* Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr. Para Viver Juntos/Matematica: S&o Paulo: SM, 2011
« Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr. A Conquista da Matematica: FTD, 2012

NIiVEL: MEDIO

EMPREGOS: AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO, RECEPCIONISTA,TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO EM CITOLOGIA

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragéo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinagao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia
da crase. Pontuagéo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

BIBLIOGRAFIA:

* Gramética — Texto reflexédo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
« Aprender e Praticar Gramatica — Maria Ferreira— FTD

* Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

Organizagdo dos servicos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, organizacdo da
gestdo do SUS. Modelo de assisténcia do SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). POLITICA NACIONAL DA
ATENCAO BASICA (Portaria 2488 de 21 outubro de 2011): caracteristicas e funcdes da atengdo primaria & salde, Estratégia de
Saude da Familia-ESF, gestao da assisténcia e gestdo da clinica, organizagio da rede de urgéncia e emergéncia, regulacéo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZACAO E SAUDE.

BIBLIOGRAFIA:

Constituido Federal: Artigos 196 ao 200.

Lei 8080/1990.

Lei 8142/1990.

Pacto pela saude.

Politica nacional de humanizagdo www.saude.gov.br/humanizasus

Indicadores e dados basicos do Brasil (IDB-DATASUS). www.datasus.gov.br/idb/

Politica nacional de promogéo da salde: portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf
Fleury-Teixeira, Paulo et al. Autonomia como categoria central no conceito de promogao de satde. Ciénc. salde coletiva, Dez
2008, vol.13, suppl.2, ... http://www.scielo.br/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=51413-81232008000900016&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt

" DECRETO FEDERAL n° 7.508, de 28 de Junho de 2011

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagcdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuacéo
gréfica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da
oragao; as oragdes coordenadas; as oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA:
* Gramética — Texto reflexédo e uso (Willian R. Cereja e Thereza C. Magalhaes) Atual
« Aprender e Praticar Gramatica — Maria Ferreira— FTD
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« Pascuale e Ulisses — Gramatica da Lingua Portuguesa — Ed. Scipione

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

BIBLIOGRAFIA:

] Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo II, Segdo Il, Arts. 196 a 200 [SUS]
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituigao.asp;

" Indicadores e dados basicos do Brasil (IDB-DATASUS). www.datasus.gov.br/idb/

" Politica nacional de promogao da satde: portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf
Fleury-Teixeira, Paulo et al. Autonomia como categoria central no conceito de promogao de saude. Ciénc. salde coletiva,
Dez 2008, vol.13, suppl.2, ... http://www.scielo.br/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=51413-81232008000900016&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt

" Guia Epidemioldgico do SUS: bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf

" ROBERTO A. MEDRONHO & KATIA VERGETTI BLOCH & RONIR RAGGIO LUIZ & GUILHERME. EPIDEMIOLOGIA. Ed.:

2.. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

DECRETO FEDERAL n° 7.508, de 28 de Junho de 2011.

Lei 8080, de 18-9-90 [SUS] - http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/I8080.asp;

Lei 8142, de 28-12-90 [SUS] - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.asp;

Portaria 399, de 22-2-06 [pacto da Saude] http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.asp;

Portaria 648, de 28-3-06 [atencdo basica] http://dab.saude.gov.br/docs/legislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf;
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~ ANEXO IV
DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS

AGENTE ACOLHEDOR
Realizar acolhimento, bem como atendimento aos pacientes que necessitarem de algum apoio ou informagdo dentro das
dependéncias da institui¢éo.

AJUDANTE GERAL
Auxiliar a execugdo de atividades nos diversos setores de manuteng&o utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio.

ALMOXARIFE

Apoiar na gestdo do estoque, monitorando a efetividade de atendimento de solicitagdes de compras, acompanhando os pedidos e
respondendo pelo recebimento e conferéncia de mercadorias diversas, bem como sua documentagdo, a fim de suprir a
necessidade dos setores solicitantes da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

ASSISTENTE ADM. PESSOAS
Auxiliar nas atividades de administragdo de pessoal referentes a pagamentos, movimentagdo, registro e atendimento aos
empregados, conforme rotinas da area, normas e procedimentos legais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Realizar atividades de apoio administrativo e servicos nos setores, dentro dos padrdes de qualidade, prazo, seguranga e custo.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar atendimento social aos clientes e familiares da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, acompanhando, intervindo efou
referenciando a rede municipal quando necessario, visando prestar assisténcia humanizada aos clientes da Instituig&o.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar nas atividades administrativas do seu setor, arquivando documentos, fazendo contatos telefonicos, realizando requisigdes,
estocagem e identificacdo de materiais e equipamentos, dentre outras tarefas necessarias ao bom funcionamento do setor.

AUXILIAR DE COZINHA
Auxiliar nas atividades realizadas na Cozinha, Lactario e Refeitério do Hospital Nossa Senhora das Gragas, participando
principalmente da preparacao de refei¢des, bem como higienizagao de utensilios € ambiente.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atividades de dispensagédo de medicamentos e materiais, recebendo prescricbes médicas dos setores demandantes,
verificando, separando, protocolando e entregando ao solicitante, visando o0 bom andamento das atividades da Irmandade de Nossa
Senhora das Gragas.

AUXILIAR DE FATURAMENTO
Auxiliar em atividades do processo de faturamento de contas da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, visando o cumprimento
das obrigacdes financeiras da e para com a Instituigdo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as especialidades do setor.
Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional
e preservagao ambiental.

AUXILIAR DE MANUTENGAO
Auxiliar na execucdo das atividades do setor de Manutengao, sempre que necessario, de forma a manter em perfeitas condi¢des de
uso as diversas dependéncias da Irmandade Nossa Senhora das Gragas.

CONDUTOR SOCORRISTA
Conduzir ambuléncia a fim de transportar pacientes a ambulatérios, laboratérios, hospitais; zelar pela limpeza e conservagéo do
veiculo e seus equipamentos, mantendo-o em perfeitas condigbes de uso.
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COZINHEIRA
Responsabilizar-se pela preparagao de refeigdes para clientes e empregados da Irmandade Nossa Senhora das Gragas, seguindo
as orientagdes do cardapio e receitas estabelecidos.

ELETRICISTA

Executar trabalhos de instalagdo e manutengao elétrica de baixa tensao, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
a fim de atender solicitagéo dos setores e possibilitar 0 adequado funcionamento das instalagdes da Irmandade de Nossa Senhora
das Gragas.

ENFERMEIROS

Prestar assisténcia de Enfermagem e supervisionar as atividades realizadas em seu setor de atuagao, planejando, distribuindo e
orientando as tarefas, bem como gerir intercorréncias e responsabilizar-se pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente,
materiais e equipamentos, a fim de garantir atendimento de qualidade e de acordo com as normas e padrdes da Instituigdo e
legislag&o vigente.

ENFERMEIROS DE CLASSIFICAGAO DE RISCO

Prestar assisténcia de Enfermagem e supervisionar as atividades realizadas em seu setor de atuag&o, planejando, distribuindo e
orientando as tarefas, bem como gerir intercorréncias e responsabilizar-se pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente,
materiais e equipamentos, a fim de garantir atendimento de qualidade e de acordo com as normas e padrdes da Instituigdo e
legislagdo vigente. Realizar classificagdo de risco no acolhimento do Pronto Atendimento, visando identificar prioridades e
encaminhar os clientes para os devidos procedimentos de acordo com a necessidade.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Prestar assisténcia de Enfermagem e supervisionar as atividades realizadas em seu setor de atuag&o, planejando, distribuindo e
orientando as tarefas, bem como gerir intercorréncias e responsabilizar-se pela disponibilidade e funcionalidade do ambiente,
materiais e equipamentos, a fim de garantir atendimento de qualidade e de acordo com as normas e padrdes da Instituigdo e
legislacdo vigente.

ENFERMEIRO DO TRABALHO
Desenvolver atividades de enfermagem do trabalho, visando & melhoria das condi¢ces de higiene e saude ocupacional conforme
legislagao vigente e dentro dos padrdes de qualidade e seguranga da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

FARMACEUTICO

Realizar atividades de dispensac@o de materiais e medicamentos na farmécia central, farméacia satélite do bloco cirtirgico, UTI
adulto e hemodidlise e diluigdo por meio de treinamentos, orientagdo técnica e correta identificagdo dos medicamentos, a fim de
criar barreiras, evitando erros e mantendo o bom funcionamento da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

FISIOTERAPEUTA
Propor plano de cuidados e executar assisténcia de Fisioterapia, realizando atendimento de qualidade e seguindo os
Procedimentos Operacionais Padréo, visando a prevenc&o e tratamento patologias.

NUTRICIONISTA CLINICA
Realizar assisténcia nutricional, avaliando, prevenindo e tratando condigdes ligadas ao estado nutricional dos clientes, visando o
bem estar e promogao da salide dos mesmos.

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a enfrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios, mantendo a seguranca dos clientes internos e externos, bem como a seguranca patrimonial da Irmandade de Nossa
Senhora das Gragas.

RECEPCIONISTA

Recepcionar clientes de forma humanizada, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagbes gerais, bem
como pelo preenchimento e disponibilizacdo de documentagao, além de resolu¢do de pendéncias diversas, visando auxiliar na
prestacdo de servigo do setor.
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SERVENTE LAVANDERIA
Realizar todo o servico de limpeza na area da lavanderia, auxiliando na separacdo de roupas, monitorar todo o tempo o
funcionamento das maquinas, executar tarefas na area limpa quando faltar profissionais.

SERVENTE LIMPEZA
Executar atividades de Higienizagdo nas dependéncias da Irmandade Nossa Senhora das Gragas, seguindo normas e
procedimentos préprios, visando manter o local limpo e organizado.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Responsabilizar-se pelos cuidados de enfermagem de forma ética e responsavel, bem como cumprindo as normas e procedimentos
da Irmandade Nossa Senhora das Gragas, visando o bem estar e promogao da salde dos pacientes.

TECNICO DE INFORMATICA

Fornecer suporte as atividades de atendimento ao usuario no que se refere a Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo (T) e de
auditoria de utilizagdo de funcionalidades de sistemas, visando o atendimento a demandas e otimizagéo dos servigos de Tl da
Irmandade de Nossa Senhora das Gragas.

TECNICO EM CITOLOGIA
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério referentes aos exames microscopicos e avaliagdo de amostras de tecidos
e células. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM SEGURANGA DE TRABALHO SENIOR

Executar as atividades de Saude e Seguranca do Trabalho, assessorando os setores na eliminagao dos riscos de acidentes e na
melhoria das condi¢des de trabalho da Irmandade de Nossa Senhora das Gragas, bem como garantir o cumprimento de
Legislagdes Trabalhistas.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA IRMANDADE DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato

» Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisédo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA IRMANDADE DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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