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P _=i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MACHADO/ RS
CONCURSO PUBLICO 02/2015

EDITAL N° 01/2015 —- ABERTURA E INSCRICOES

Airton José Moraes, Prefeito Municipal de Novo Machado/RS, no uso de suas atribui¢fes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, torna puablico que estardo abertas, a contar da
data da publicacdo do edital de abertura, as inscricbes para a prestacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos e cadastro reserva (CR), em conformidade Lei
Municipal n° 536/2002, de 03 de Junho de 2002 e Decreto Municipal n® 910/2008 de 25 de Janeiro
de 2008 e alteragdes posteriores, sob 0 regime estatuario, certame que observara os regramentos
pertinentes, além do estatuido neste edital de abertura e inscricdes, tudo sob a coordenacao técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

1.1.1 Prova te6rico-objetiva para todos os cargos;

1.1.2 Prova Prética para o cargo de Motorista;

1.1.3 Prova de Titulos para o cargo de Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (12 a 5° séries).

1.2 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais
e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 nos jornais: Jornal Gazeta Regional — Santa Rosa e Jornal Folha Cidade — Horizontina;
Jornal Zero Hora — Porto Alegre e no Diario Oficial do Estado/RS;

1.2.2 no Mural de Atos Administrativos da Prefeitura Municipal de Novo Machado,
localizado na Rua Tuparendi, n® 111, Novo Machado/RS;

1.2.3 no site da Legalle Concursos www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal
de Novo Machado www.novomachado.rs.gov.br, em carater meramente informativo.

1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico
pelos meios de divulgacao supracitados.

1.4 DO QUADRO DE VAGAS

ESCOLARIDADE MINIMA VENCMTO
Sanle i EXIGIDA o INICIAL

Curso superior (3° Grau) e
Habilitacdo legal para o exercicio da
Assistente Social CR profissdo de Assistente Social e 40h R$ 3.918,87
registro no CRESS. (+) Idade
maxima 45 anos.

Nivel superior (3° Grau) e
Habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no CRO. (+)
Idade maxima 45 anos.

Cirurgido-Dentista | 01 40h R$ 7.525,57

Habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo de contador (+) 3° Grau
(+) Registro no CRC. (+) Idade
méaxima 45 anos.

Contador CR 40h R$ 3.918,87
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ESCOLARIDADE MINIMA VENCMTO
CRREDY VRGNS EXIGIDA G INICIAL
Nivel Superior (3° Grau) e
Habilitacdo legal para o exercicio
Enfermeiro CR da profissao de enfermeiro (+) 40h R$ 3.918,87
Registro no COREN. (+) ldade
méaxima 45 anos.
42 Série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada em
Garagista 01 trabalhos de vulcanizagdo de 44h R$ 836,17
pneumaticos e camara de ar,
lavagem e lubrificacédo. (+) Idade
méaxima 45 anos.
Nivel superior (3° Grau) e
.- habilitacdo legal para o exercicio da
Médico 01 profissdo de medico (+) Registro no 40h R$13.434,54
CRM. (+) Idade méaxima 45 anos.
Nivel de 42 série do ensino
. fundamental e Habilitacao de
Motorista CR Motorista Categoria “D”. (+) ldade 44h R$1.159,51
méaxima 45 anos.
Formagdo em Curso de Nivel
Professor de séries Médio, na modalidade Normal; e/ou R$ 1'209,’6.7 B
RS . : . Nivel Medio
ou anos iniciais do Curso Superior de Licenciatura
) e . R$ 1.516,26 —
Ensino CR Plena com habilitacdo ou pds- 24h . :
a < . Nivel Superior
Fundamental (12 a graduacéo especifica para as
g ‘- ST . R$ 1.605,46 —
52 séries) séries/anos iniciais do Ensino ) «
Pds-Graduacdo
Fundamental.
Técnico em Nivel Médio Completo, habilitacdo
- 01 Técnico em Contabilidade (+) 40h R$ 1.873,03
Contabilidade .
Registro no CRC.
Tecnlcg em 01 Nivel Med!o_, habilitacdo Técnico 40h R$ 1.588.73
Informatica em Informatica.
Ensino Médio completo, habilitacéo
Técnico em Técnico em Enfermagem (+)
Enfermagem CR Registro no COREN. (+) Idade 40h R$1.588,73
maxima 45 anos.
1.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTO DATA
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 11/12/2015
Periodo de Inscri¢des pela internet, atraveés do site: 14/12 a 29/12/2015
www. legalleconcursos.com.br
Prazo para impugnacéo do edital 14/12 a 20/12/2015
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as
A o L . 23/12/2015
cotas das Pessoas com Deficiéncia e condigdes especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 30/12/2015
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista preliminar de 04/01/2016
Inscritos e Edital de Deferimento de Condi¢des Especiais para o dia da Prova
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PROCEDIMENTO DATA

Periodo de Recursos — Homologacdo das Inscri¢des 05 a 06/01/2016

Resultado da Homologacdo das Inscrigdes — Lista Oficial dos Inscritos

Consulta ao local de prova e impressao do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do | 08/01/2016

na Area do Candidato

Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teorico-Objetivas e Divulgacdo da

Densidade de Inscritos por Cargo 08/01/2016

Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 24/01/2016

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 25/01/2016

Prazo para Recursos dos Gabaritos Preliminares 26 a 28/01/2016

Publicacdo do Cronograma de Execucéo das demais etapas 01/02/2016

1.6 Todas as publicacfes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, nas datas estipuladas neste
cronograma, no site www.legalleconcursos.com.br e www.novomachado.rs.gov.br, em carater
meramente informativo.

1.7 O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico poderé ser alterado pela Legalle Concursos ou
pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso Publico n° 02/2015 do Municipio de Novo
Machado/RS, a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada
publicidade caso venha ocorrer.

1.8 As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo | do presente edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1 Séo requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico municipal, de acordo com o art. 7° do
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Novo Machado /RS e Lei Municipal n° 1.333/2015.

2.1.1 ser brasileiro; assim como estrangeiro na forma de Lei Municipal especifica;
2.1.2 ter idade minima de dezoito anos;

2.1.3 estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.1.4 gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
2.1.5 ter atendido a outras condigOes prescritas em lei.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) cargo, efetuando o pagamento referente
a taxa de inscrigéo do cargo.

3.2 O valor referente a taxa de inscri¢do sera o determinado através de Decreto Municipal n°
1.354/2015 de 13 de novembro de 2015.

Para os cargos de: Garagista e Motorista. R$ 60,00 (sessenta reais)
Para os cargos de: Professor de Séries ou Anos Iniciais do

Ensino Fundamental (12 a 52 séries), Técnico em Contabilidade, R$ 80,00 (oitenta reais)
Técnico em Informatica e Técnico em Enfermagem.

Para os cargos de: Assistente Social, Cirurgido-Dentista, R$ 120,00 (cento e vinte
Contador, Enfermeiro e Médico reais)
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3.3 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucdo,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br.

3.3.1 Caso o Candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para
acesso, no horério das 8h as 12h e das 14h as 17h, no periodo de 14 de dezembro de 2015 a 29 de
dezembro de 2015, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na recep¢do da Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Novo Machado, sito a Rua Tuparendi, n.° 111.

3.4 Procedimentos para Inscri¢es: Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscricbes conforme cronograma e acessar “Concurso Publico —
Municipio de Novo Machado/RS”.

3.4.1 O candidato encontrard o Edital n°. 01/2015 - Abertura e Inscri¢des. Deverd ler o Edital
de Abertura e Inscri¢Bes para conhecimento das normas reguladoras do presente Concurso Publico.

3.5 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 22 horas do Ultimo dia determinado no
cronograma de execucdo. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancario com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até o dia do
vencimento indicado no boleto.

3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério, que sera
indicado no boleto, sendo 0 mesmo dia para todos os candidatos. Ndo serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.5.2 Ndo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.5.3 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitacGes de inscri¢cdes cujo pagamentos forem efetuados apds a data do ultimo
dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.6 Né&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro do
periodo previsto, sendo recomendavel ndo deixar para o Gltimo dia a efetivacdo da inscri¢do, devido
ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscri¢oes.

3.7 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada e eliminada do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.7.2 Apos efetiva a inscricdo ndo serd permitido a troca de cargos na mesma inscricao,
portanto, o candidato deve ler atentamente o edital, e escolher o cargo para o qual pretende realizar a
prova de modo definitivo.

3.7.3 N&o é possivel alterar dados de inscricdo ja finalizada, querendo prestar novas
informagdes na inscri¢do ou corrigir informac&o ja enviada, o candidato deve realizar nova inscrigéo.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do candidato,
conforme documento oficial.
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3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publica¢gdes em jornal local dos extratos do
Edital de Abertura e Inscricoes.

3.10 O candidato podera inscrever-se para 0 Concurso Publico do Municipio de Novo Machado/RS,
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.12 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de cargo nao
podera ser trocada apds a efetivacdo/término da inscricdo. Querendo prestar a prova para um novo
cargo, sera necessario efetuar uma nova inscrigéo.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 Nao serdo restituidos valores de inscri¢do pagos a maior.
3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) n&o seréo devolvidos.

3.16 S6 sera homologada a ultima inscri¢do paga para 0 mesmo candidato, caso ocorra mais de uma
inscricao.

3.16.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos néo
forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.18 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido por escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo,
remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-
970. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por
especialista da rea de deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinard a possibilidade operacional
de atendimento a solicitacéo.

3.19 Ndao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos meédicos terdo valor
somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo,
juntamente com o requerimento do Anexo |1, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa
Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizacdo da prova, devera levar
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acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.
A Legalle Concursos e o Municipio de Novo Machado/RS ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.21 Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato
tera 0 prazo de 48 horas ap6s a divulgacdo para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

3.22 A é&rea do candidato é local onde o candidato pode acompanhar previamente o deferimento de
sua inscri¢do, sendo que qualquer informacdo 14 contida, € meramente informativa, sendo que o
prazo maximo para constar a identificagdo de pagamento é a data de divulgacdo das inscri¢bes. O
candidato deve atentar-se para as publicacdes oficiais que serdo divulgadas conforme o cronograma
de execucdo do presente Concurso Publico.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Seré destinado um percentual de até 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras a
serem preenchidas, para cada cargo e quando houver inscritos, as pessoas portadoras de deficiéncias
que sejam compativeis com as atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com a Lei Municipal
551/2002.

4.1.1 A homologacdo do concurso far-se-4& em lista separada as pessoas com deficiéncia,
constatando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo original de cada uma das listas. As
nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o
candidato.

4.2 A deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condicdes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestacdo de concurso
quanto para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do
respectivo cargo.

4.3 A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
nos termos Codigo Internacional de Doengas — CID.

4.4 Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagcdo por junta médica, nomeada
pelo municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicoes.

4.5 Nao havendo inscritos ou aprovados na condigdo determinadas no presente edital, as vagas serdo
preenchidas pelos demais aprovados no concurso.

4.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacdo ou a concessao de aposentadoria.

4.7 Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato devera encaminhar o pedido por
escrito pela ficha eletronica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser encaminhado,
juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, conforme Anexo I, até o dia determinado no Cronograma de Execucéo, remeté-lo por
SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970.
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4.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigéo.

4.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo
propria.

4.11 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

4.12 A Comissdo do Concurso, da Legalle Concursos, examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo, emitindo julgamento publico acerca da concesséo de tempo adicional.

4.13 A data de emissao do laudo deve ser até 30 (trinta) dias antes da publicacdo deste edital.
4.14 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
4.14.1 ser original ou cOpia autenticada;
4.14.2 ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

4.14.3 conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional
de Medicina;

4.14.4 especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

4.14.5 nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a
descricdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

4.14.6 nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a
acuidade visual com a melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

4.14.7 nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado
laudo de escanometria.

4.15 N&o sera homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

4.16 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.17 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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4.18 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

4.19 A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo meédico.

4.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.21 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal
em cada uma das listas.

4. 22 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 A Prova Teodrico-objetiva de cada cargo sera classificatoria e eliminatoria, constituida de 50
(cinquenta) questdes. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas (Anexo
I11). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e preenchimento do cartdo-resposta.

5.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
(A, B, C,DeE)e1 (uma) Unica resposta correta.

5.3 O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo
(no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Pablico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

5.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Ndo sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

5.4.3 ldentificacdo especial: Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
méaximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
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coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, assim como
apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

5.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3.2 A identificacdo especial serda exigida também no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violacéo.

5.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdao do Concurso. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo
original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, poderd ser
eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa.

5.6.1 Sera obrigatoria a apresentacdo do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso o candidato nao
conste na lista oficial de inscritos.

5.6.2 Néo sera permitida a realizacao da prova aos candidatos ndo homologados.

5.7 Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apds dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

5.7.1 Apos o sinal indicativo de fechamento dos portbes ndo sera permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrado a leitura das instrucdes de
prova pelos fiscais de sala.

5.7.2 Nao sera permitido a saida do prédio de provas apds o fechamento dos portdes até 1
(uma) hora do mesmo.

5.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

5.9 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apds entrar no recinto de prova,
somente poderd retirar-se ap6s o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido condigcbes
especiais para a realizagdo das provas e aprovado for.

5.10 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.

5.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao candidato: manter em seu
poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
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calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante
a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Pablico.

5.11.1 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

5.11.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Concurso.

5.11.3 A Legalle Concursos ou 0 Municipio de Novo Machado/RS nédo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

5.11.4 O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.12 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total de 50 (cinquenta).
Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de
provas.

5.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, bong,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca, ou parte
desta.

5.13.1 N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de
garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem
rotulo.

5.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente
de cor azul ou preta e documento de identidade.

5.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar consigo o Caderno de Provas tdo somente se permanecer no recinto de prova apos 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da mesma. O candidato que levar consigo o Caderno de
Provas deve se ausentar imediatamente do local de provas e suas imediacdes, sob pena de
eliminacao.

5.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicard em automatica eliminagdo do
candidato do certame. A falta de assinatura no Cartdo-Resposta implicara em eliminacdo do
candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletrbnico de corre¢do, ndo serd utilizado
processo de desidentificacdo de provas.

5.17 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucbes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

5.18 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro ou desatencdo do
candidato.
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5.18.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacdo da leitura digital.

5.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o0 nimero de inscricdo, 0 numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgédo
impressos no Cartdo-Resposta.

5.19 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Pablico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item
3.20.

5.20 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala a0 mesmo tempo.

5.21 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.21.1 Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo manter-se
em siléncio apds recebido sua prova;

5.21.2 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

5.21.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo;

5.21.4 Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

5.21.5 Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

5.21.6 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, qguanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

5.21.7 Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

5.21.8 N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

5.21.9 Fumar no ambiente de realizagéo das provas;

5.21.10 Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.);
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5.21.11 For surpreendido com materiais com contetdo de prova;
5.21.12 Descumprir o item anterior (5.20).

5.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificacéo.

5.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como a
Comissao do Concurso Pablico do Municipio de Novo Machado/RS.

5.25 As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Gerais, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos.

5.26 A prova tedrico-objetiva seré realizada no dia definido no cronograma de execugdo, conforme
especificado no item 1.2 deste edital.

5.27 A Prova teorico-objetiva consistird em 50 (cinquenta) questfes objetivas, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta, tendo o valor/peso conforme discriminado no
Anexo V — Quadro demonstrativo de Etapas e Provas.

5.28 As questdes objetivas de maltipla escolha terdo o mesmo valor/peso, sendo 2,0 (dois virgula
zero) por questdo correta, considerando o total de 50 (cinquenta) questdes e 100 (cem) pontos o valor
maximo, exceto para os cargos de Motorista e Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (12 a 5% séries).

5.28.1 Para os cargos de Motorista e Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1% a 52 séries), as questdes objetivas de maltipla escolha terdo 0 mesmo valor/peso,
sendo 1,5 (um virgula cinco) por questdo correta, considerando o total de 50 (cinquenta) questdes e
75 (setenta e cinco) pontos o valor maximo.

5.29 Sera considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova teorico-objetiva, exceto para o cargo de Motorista e
Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1% a 52 séries).

5.29.1 Para o cargo de Motorista, sera considerado aprovado no presente Concurso Publico, o
candidato que atingir nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova tedrico-objetiva.

5.29.2 Para o cargo de Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1% a 52
séries), sera considerado aprovado no presente Concurso Publico, o candidato que atingir nota igual
ou superior a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva.
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6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva, para o
cargo de Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52 séries).

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cOpia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relacdo discriminativa, conforme Anexo IV,
disponibilizado no site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo
candidato, sendo que uma delas devera estar colada como capa do envelope.

6.2.1 Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacéo eletrénica,
sendo que a Legalle Concursos nédo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no website da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

6.3 Os titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados no periodo estipulado no
cronograma de execuc¢do, devendo ser enviados via Sedex para a Legalle Concursos, para o enderego
abaixo:

Legalle Concursos - Caixa Postal 135 - Santa Maria RS - CEP 97010-970

6.4 A atribuicdo de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

6.5 O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6 O curso que concedeu direito a inscrigdo no Concurso Publico ndo seré avaliado como titulo.
6.6.1 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.
6.7 Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso.

6.8 N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

6.9 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

7.10 Os titulos deverdo guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a 6
inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

6.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

6.11.1 Certificados de estagios e de cursos preparatdrios nao serdo considerados como titulos.
6.12 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até a data fixada para o recebimento dos mesmaos.

6.13 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do
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nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob
pena de invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

6.14 N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacéo.

6.15 N&o haverd data limite de obtencdo dos titulos, no entanto, os titulos de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, devem ter data de expedicdo igual ou anterior a data fixada para o
recebimento dos mesmos.

6.15.1 Para os titulos de Formacdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo na area serdo aceitos
apenas os titulos obtidos até 5 (cinco) anos antes a contar da data de publicacdo deste edital.

6.16 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), €, no caso de Graduagdo e Pds-
Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.
6.17 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverao ter carga minima de 360 horas.

6.17.1 Sera aceito 0 maximo de 2 (dois) titulo para cursos de Especializacdo lato sensu.

6.18 Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

6.19 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicao.

6.20 Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.21 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoracgdo para fins de pontuacéo.

6.22 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso ou Declaracdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencédo
do titulo.

6.23 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.24 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
6.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa,

serd excluido do Concurso Publico.

6.26 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

6.27 Os titulos apresentados receberdo pontuacéo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
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DA TITULACAO
Pés-Graduagéo lato sensu — . .

1 Especializacio 5 (cinco) pontos por titulo Pontuaio

2 | Pos-Graduacao stricto sensu — Mestrado | 10 (dez) pontos por titulo maxima 15
Pds-Graduacdo stricto sensu — . . (quinze) pontos

3 Doutorado 15 (quinze) pontos por titulo

DOS CURSOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO/ATUALIZACAO NA AREA
Certificado com carga horéria igual ou 2,0 (dois) pontos por . P_ontua(;ao

4 . o maxima 10 (dez)

superior a 40 (quarenta) horas certificado apresentado pontos

6.28 A pontuacdo maxima de titulos sera de até 25 (vinte e cinco) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

6.29 Somente sera avaliado os titulos dos candidatos que atingirem 37,5 (trinta e sete virgula cinco)
pontos na prova tedrico-objetiva, mediante convocacdo para entrega de titulos.

6.30 Os titulos para comprovagdo de participacdo em cursos, seminarios, simpdsios, congressos,
oficinas, workshops sé serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o
candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

6.31 Os titulos mencionados no item 6.27 s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos
(coordenador ou bolsista).

6.32 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacao de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, serad considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacéo.

6.33 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada em cartério frente e verso ou Declaracdo
oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a
obtencdo do titulo.

6.34 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.35 Néo serdo pontuados os titulos:

6.35.1 Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega dos Titulos;

6.35.2 De cursos nao referenciados no Formulario de Entrega dos Titulos;

6.35.3 Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, é de
inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisara os documentos na alinea
indicada no Formulario de Entrega dos Titulos;

6.35.4 De carga horaria inferior ao determinado no item 6.30;

6.35.5 Sem descricdo da data de realizacéo;




SO

Prefeitura Municipal de Novo Machado / RS Concurso Publico n°. 02/2015 LEC%(AULJ;E

6.35.6 Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

6.35.7 N&o apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do cddigo de
autenticidade eletronica;

6.35.8 Sem relacdo direta com as atribui¢des do cargo;

6.35.9 De cursos preparatorios;

6.35.10 De estagios;

6.35.11 Concluidos fora do prazo determinado no item 6.15.1;

6.35.12 Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacao de documento constantes nos
itens 6.13;

6.35.13 Sem traducdo da lingua estrangeira;

6.35.14 De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacédo
(técnicos, graduacao e pos graduagdo);

6.35.15 De atuagdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou
execucdo/organizacao de eventos/cursos;

6.35.16 De cursos ndo concluidos;
6.35.17 Sem carga horéaria definida; e

6.35.18 Do candidato que nao tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante,
apresentacao de trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

6.36 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova prética, de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Motorista e sera
realizada em data definida no cronograma de execucdo.

7.1.1 A prova pratica sera aplicada aos candidatos que atingirem 30 (trinta) pontos na prova
tedrico-objetiva, mediante convocacdo para realizacdo de prova pratica, limitado aos primeiros
candidatos conforme discriminado abaixo, de acordo com a nota oficial apurada na prova teérico-
objetiva:

Cargo: NuUmero de convocados para a prova pratica
Motorista 20 (vinte) primeiros colocados

7.2 A Prova Prética destina-se a avaliar 0s conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo
pratica de sua habilitacdo na execugdo das atribuicbes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

7.3. Todos os candidatos iniciardo a prova pratica com 25 (vinte e cinco) pontos.
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7.3.1 Durante a prova préatica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que
registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-
estabelecidos para afericdo final do resultado.

7.3.2 O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo no
langamento de pontos negativos que resultardo na reducéo da nota final do candidato.

7.3.3 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 15 (quinze) pontos. Ou
seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de - 10 (dez) pontos negativos, sob pena
de eliminagéo.

7.4 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio de Novo Machado/RS ou da Legalle Concursos, poderd ser
procedida, a critério da Comissao de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.5 Havera tempo maximo de 15 (quinze) minutos, contados a partir do giro da ignicdo, igual para
todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco)
minutos para iniciar a tarefa. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s
mesmos equipamentos, que sera fixado pela Comissdo de aplicacdo de Prova Pratica. O caminhdo
cacamba (7.13) da prova pratica sera divulgado no edital de convocacao para as provas praticas.

7.6 O candidato, ao terminar a prova pratica, deveré retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim
de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente
na avaliagdo do proximo candidato.

7.7 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

7.7.1 Os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e
compativel com o veiculo a ser utilizado na realizacdo dos testes. Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH. N&o serd aceito Carteira Nacional de Habilitacio com o prazo de
validade expirado.

7.8 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve,
etc.), a Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixard a nova
data para a realizacao das provas.

7.9 A avaliacdo da presente prova nao sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

7.10 A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdo na ocasido de divulgacédo do edital de convocacgéo para a prova pratica.

7.11 O ndo comparecimento do candidato na Prova Préatica implicard na sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

7.12 Ao final da prova prética, todos os candidatos serdo informados de sua pontuacdo, para que,
querendo, possam formular motivadamente recurso da avaliagdo da prova pratica, que sera
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imediatamente decidido pela Comissao Avaliadora, que optara pelo deferimento ou indeferimento
do recurso.

7.13 A Prova Prética para o cargo de Motorista sera realizada com um veiculo tipo Caminhéo
Cacamba e serd composta das seguintes atividades:

7.13.1 Inspecionar o veiculo;

7.13.2 Exame de Direcdo Veicular - habilidade préatica de direcdo em via publica, obediéncia
a sinalizacdo e leis de transito e direcao defensiva;

7.13.3 Balizamento.

7.14 O candidato sera avaliado no exame de dire¢éo veicular e balizamento, em funcéo da pontuacéo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:
7.14.1 Faltas Eliminatorias (reprovacdo — 25 pontos negativos);
7.14.2 Faltas Graves (10 pontos negativos cada);
7.14.3 Faltas Médias (5 pontos negativos cada);
7.14.4 Faltas Leves (2 pontos negativos cada).

7.15 Na etapa de balizamento, o candidato devera estacionar o veiculo em vaga delimitada por
balizas removiveis. A delimitacdo da vaga balizada devera atender as seguintes especificacdes, por
tipo de veiculo utilizado:

7.15.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

7.15.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

7.15.3 O tempo maximo para o estacionamento serd de cinco minutos, contados a partir do
giro da ignigéo.

7.16 Considera-se faltas eliminatdrias todas as infragcdes de transito previstas como gravissimas no
Codigo de Transito Brasileiro. As faltas graves, médias e leves sdo apuradas de acordo com o
Cddigo de Transito Brasileiro também.

8. DOS RECURSOS
8.1 Havera recursos que terdo o prazo previsto no cronograma de execucao:

8.1.1 da impugnacéo do edital;

8.1.2 da homologacdo das inscri¢oes;

8.1.3 do gabarito preliminar (discordancia da formulacéo da questéo e da resposta apontada);
8.1.4 das notas preliminares da prova tedrico-objetiva;

8.1.5 das notas preliminares da prova de titulos;

8.1.6 das notas preliminares da prova prética;

8.1.7 da classificagédo preliminar.

8.2 Todos os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no
site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e numero
de inscrigé&o.

8.2.1 Somente serdo aceitos recursos de candidatos inscritos, embora ndo homologados.
8.2.2 Né&o serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por

falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa
de terceiros.
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8.2.3 O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre
utilizar o mesmo formulério para todos os recursos (questdo), sendo que no periodo de recurso €
possivel editar o recurso ja enviado.

8.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

8.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

8.3.3 Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

8.3.4 O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

8.3.5 O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
sera indeferido.

8.3.6 Os recursos que nao forem recebido na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7 O candidato pode apenas enviar recurso apenas do cargo qual esta inscrito.

8.4 Em hipGtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

8.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teoérico-objetiva, por forca de impugnacdes
ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

8.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo ndo serdo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

8.9 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou
n&o recorrido.

8.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.
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8.12 Somente havera anulacdo de questdo da prova teorico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagéo a anulagéo de
questdo devidamente fundamentada.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.

9.2 A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva
somada a nota da prova pratica ou de titulos, se houver.

9.2.1 Para o cargo de Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52
séries), a nota final (NF) serd a soma dos pontos obtidos na prova tedrico-objetiva (TO) e da prova
de titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = (Pontos T.O.) + (Pontos Tit.)

9.2.2 Para o cargo de Motorista, a nota final (NF) serd a soma dos pontos obtidos na prova

Tedrico-Objetiva (TO) e da Prova Pratica (Prat), conforme calculo abaixo:
NF = (Pontos T.O. + Pontos Prat.)

9.3 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

9.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

9.3.2 maior pontuacdo na prova tedrico-objetiva (quando o cargo tiver outras provas/etapas);

9.3.3 maior pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 maior pontuacdo no componente de Lingua Portuguesa.

9.3.5 maior pontuagdo no componente de Legislacao.

9.3.6 maior pontuagdo no componente de Atualidades e Conhecimentos Gerais.

9.3.7 maior pontuacdo no componente de Matematica.

9.3.8 Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com 0 que segue:

9.3.8.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao

da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva.

9.3.8.2 Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;

9.3.8.3 Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.
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9.4 A classificagdo serd apurada somente apos a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Pablico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Seré excluido do concurso o candidato que:
10.1.1 apresentar, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

10.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressfes ou descortesias para com
quaisquer membros da equipe encarregada de realizagdo das provas;

10.1.3 for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

10.1.4 for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagéo pessoal;

10.1.5 ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um
fiscal;

10.1.6 faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

10.2 Este edital podera sofrer alteracdes, retificagdes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

10.3 As demais davidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital, deverdo ser revistas
pelo Municipio de Novo Machado/RS, que fard o acompanhamento de todos os atos.

10.4 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacéo desse prazo por uma vez, por igual periodo,
a critério do Prefeito Municipal.

10.5 A Legalle Concursos fornecera Certificado de Aprovacdo, Classificacdo ou Participacdo aos
candidatos que solicitarem, mediante o recolhimento da respectiva taxa de envio pelos Correios.

10.6 O presente Edital podera ser livremente impugnado quanto aos seus regramentos, no periodo
destinado ao recebimento das inscricbes conforme cronograma de execucao, por qualquer cidaddo,
devendo fazé-lo por meio de correspondéncia escrita remetida a Legalle Concursos, a qual
responderd em até 72h por meio de publicacéo oficial.

10.7 A nominacdo dos membros da Comissdo do Concurso, da Comissdo que julgard os recursos,
assim como a indicacdo dos examinadores de cada uma das matérias integrantes das provas tedrico-
objetiva, sera divulgado apos a aplicacdo da prova tedrico-objetiva.

10.8 A comprovacdo de experiéncia profissional do cargo de Garagista, devera ser feita mediante
declaracéo assinada pelo proprio candidato, declarando a experiéncia e o tempo de trabalho.

10.8.1 Tempo de servico na area de atuagcdo com vinculo empregaticio em empresas privadas:
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual
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devera expressar claramente as atividades exercidas, bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

10.8.2 Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em
orgdos publicos: por meio de certidbes ou atestados fornecidos pelos oOrgaos puablicos. Os
documentos que comprovem o tempo de servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do érgao
publico, assinatura do responsavel e expedido pelo departamento competente do 6rgdo publico) e
expressar claramente as atividades exercidas, bem como o periodo em que o candidato esteve
vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuracdo do tempo
liquido.

10.8.3 Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de
Orgdos publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo,
data e assinatura do responsavel, que identifique claramente o periodo de prestacdo dos servigos,
com a data de inicio e de término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do
ISQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a funcéo
exercida. Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser
expedida pelo Conselho Profissional respectivo (se for o caso).

10.8.4 Estagios curriculares, extracurriculares, bolsas e monitorias somente serdo
considerados, para fim de experiéncia profissional, desde que realizados ap6s conclusdo da
escolaridade minima exigida no cargo.

10.8.5 Declaracdo assinada pelo proprio candidato, declarando a experiéncia e o tempo de
trabalho.

10.9 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

10.10 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.11 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio.

10.12 A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacbes do Municipio e junto ao sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal
(www.novomachado.rs.gov.br).

10.13 Os candidatos aprovados convocados para nomeacdo no servico publico municipal terdo o
prazo maximo de 10 (dez) dias para tomar posse, contados a partir da data da publicacdo do Edital de
Convocacao, podendo haver prorrogacdo do prazo por igual periodo, a pedido do convocado, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio do cargo, contados a partir da data da posse. Sera tornado sem
efeito 0 Ato de Nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou 0 exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagéo.

10.14 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacdo, podera assinar termo de
desisténcia requerendo que o seu nome seja transferido para o final da lista de aprovados, podendo
concorrer a novo chamamento, uma Gnica vez, observando sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por
ordem de classificacdo.
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10.15 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

10.15.1 Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

10.15.2 Ser brasileiro, assim como estrangeiro na forma de Lei Municipal especifica;

10.15.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.15.4 Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica
do Municipio, ou ainda, por esta designada, mediante exame medico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

10.15.6 Fotocopia do documento de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

10.15.7 Fotocédpia do titulo eleitoral e do Gltimo comprovante de votacao;

10.15.8 Fotocdpia da certiddo de nascimento, ou de casamento se for casado;

10.15.9 Fotocdpia da(s) certiddo(des) de nascimento do(s) filho(s), se tiver;

10.15.10 Fotocopia da carteira de vacinacéo do(s) filho(s) com idade até 05 (cinco) anos;

10.15.11Alvaré de Folha Corrida e/ou Certidao Criminal de 2° Grau;

10.15.11 Foto 3 x 4;

10.15.12 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

10.15.13 Declaragdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio, tanto pablico quanto
privado; ou se possui, declarar a carga horaria semanal;

10.15.14 Declaracdo de bens e rendas; caso ndo tenha, declarar que ndo possui qualquer
bem e/ou renda em seu nome;

10.15.15 Declaracdo de dependentes, para fins do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), juntamente com fotocdpia do documento de identidade (RG) e do cadastro de pessoas fisicas
(CPF) dos mesmaos;

10.15.16 Declarar se é ou ndo aposentado; se for, declarar a carga horaria do beneficio e a
qual regime de previdéncia se submete;

10.15.17 Fotocédpia do namero de inscricdo no Programa de Integracdao Social/Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP);

10.15.18 Fotocopia do Certificado da Junta de Servico Militar, no caso de candidato(s) do
género masculino;

10.15.19 Comprovante ou declaracdo de endereco;

10.15.20 Fotocopia do certificado/diploma de conclusdo da escolaridade exigida para o
cargo e do histdrico escolar;

10.15.21 Fotocdpia da carteira do respectivo conselho de classe para 0s cargos que esta
sendo solicitado.

10.16 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

11. O FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata este edital é da
comarca de Tucunduva/RS.

Airton José Moraes
Prefeito Municipal de Novo Machado/RS
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ANEXO I - ATRIBUIQOES DOS CARGOS
PROFESSOR
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo e ao constatar caréncias do aluno,
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional (atividades extra-classe); ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdao e treinamentos; participar da elaboragéo e
execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos complementares da escola; coordenar area
de estudos; participar e coordenar as reunides e Conselhos de Classe; executar tarefas afins com a
educacéo.

MEDICO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgido, fazer inspec6es de salde em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca, preencher e
assinar laudos de exames de verificacdo, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como sangue,
urina e outros, raio "X", encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha Unica
individual do paciente, preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo, ser o médico
responsavel pela autorizacao das internacdes hospitalares(AlIH), executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucdo, estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

b)Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social, realizar e interpretar nos casos de
reabilitacdo profissional, encaminhar pacientes e dispensarios a hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares, planejar e promover inquéritos
sobre situacdo social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para o
estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia. participar de seminarios para estudo
e diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, supervisionar o servico social através de agencias, orientar nas sele¢fes SsOCios
econdbmicas para a concessdo de bolsas de estudo, ingresso nas colbnias de ferias, selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, Etc...,
orientar investigacOes sobre a situacdo moral e financeira das pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas, manter contatos com familia legitima e substitua-ta, promover o recolhimento de
criangas abandonadas por delito ou contravencdo, bem como, as suas respectivas familias, promover
reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade, executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA
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a) Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar

b) Exemplos de Atribui¢des: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; fazer extragcOes de dentes; compor dentaduras; preparar,
obturar e extrair dentes, estudar medidas de prevencdo ou tratamento de caries dentarias, extrair
pequenos tumores na boca, elaborar protese dentaria, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros
e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de satde publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONTADOR

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica.

b) Descrigdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa;
escriturar, mecanica e manualmente, livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida pablica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagOes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacéo
referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observacdo ou
cuidado e a educacado sanitaria dos doentes, bem como a participacdo de programas voltados para a
salde publica.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem, prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios, prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinacdes medicas, auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil, prover e
controlar o estoque de medicamentos, participar de programas de atendimento as comunidades
atingidas por situacbes de emergéncias ou de calamidade publica, colher material para exames
laboratoriais, realizar e interpretar testes imunologicos e auxiliares de diagnosticos, executar outras
tarefas correlatas.

GARAGISTA

a) Descricdo Sintética: Vulcanizar pneus e camaras de ar, executar montagens e desmontagens de
pneus e veiculos automotores, executar lavagens, lubrificagdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos.

b) Descricdo Analitica: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar, reparar pneumaticos, trocar
valvulas de camara de ar, proceder a montagem e desmontagem de pneus, executar trabalhos de
recauchutagem de pneumaticos, executar os servicos de lavagem e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, limpeza e conservacao de utensilios e maquinarias da garagem e oficina,
efetuar os servicos de manutencao de motores, e equipamentos e acessorios, zelar pela conservagao e
limpeza da garagem e oficina, executar outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicGes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
0 abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Auxiliar os trabalhos de enfermagem no tocante aos cuidados e orientaces
sanitaria dos enfermos, bem como acompanhar os trabalhos desenvolvidos em beneficio da saude
publica.

b) Descricdo Analitica: Proceder os servicos de orientacdes em entrevistas de gestantes, criancas,
escolares, etc..., seguir as determinacdes estabelecidas por enfermeira ou medico; o técnico de
enfermagem exerce atividades a Nivel medico, envolvendo orientagdes e acompanhamentos do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participacdo do planejamento da assistencia de
enfermagem, cabendo especialmente participar da programacdo de assistencia de enfermagem e
executar acdes assisténcias de enfermagem, participar da orientacao e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participar da equipe de saude, e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade
publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa;
escriturar, mecanica e manualmente, livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; preencher formulérios relativos a projetos; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM INFORMATICA

a) Descricdo Sintética: Manter atualizados conhecimentos técnicos, através de pesquisa e seminarios,
visando a otimizacdo da utilizacdo dos recursos disponiveis.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e
software disponivel; recuperar arquivos e relatorios sempre que solicitado, para possibilitar a
execugdo dos servicos; controlar o estoque de pecas de re-posicdo dos equipamentos; preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencéo e
prazos de garantias; registrar ocorréncia de processamento e transmissdo, visando subsidiar o
desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de melhoria de servicos; manter todos 0s
softwares ativos, acompanhando as mensagens de console e comunicando a chefia imediata,




SO

Prefeitura Municipal de Novo Machado / RS Concurso Publico n°. 02/2015 LE&Q%:'EE

possiveis irregularidades de funcionamento, visando solucionar os problemas que surjam; realizar
analises e estudos necessarios a fim de atualizar as informac6es e os processos envolvidos; controlar
e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; prestar suporte ao USuario; operar
sistemas de audio e video; prestar suporte técnico nos laboratério de informatica.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

(' )Venho por meio deste solicitar condi¢cfes especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagao.

Necessidades de CondicGes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacéo padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
() Sala climatizada

() Sala para Amamentacéao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletronica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para
a leitura do caderno de prova.

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111 - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA — Garagista e Motorista.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias, inferéncias, funcdo de elementos coesivos; Significacdo das palavras e expressées no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estruturacdo do texto e dos parégrafos;
Variedades de texto e de linguagem.

Sintaxe: Frase, periodo e oracdo; Discurso direto e indireto; Pontuacdo e concordancia; Funcdes e
classes de palavras.

Morfologia: Classes de palavras (emprego); Fungdes das classes de palavras;

Ortografia: Sistema oficial vigente; RelacGes entre fonemas e letras.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 6% Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo . Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LINGUA PORTUGUESA — Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em
Enfermagem e Professor de séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52 séries).
PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentagdo. Coes&o e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

Fonologia: Conceito de fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais.

Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo gréafica e acentuacao ténica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacdo de termos e oracbes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgoes,
das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Relacdes morfossintaticas. Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua
conversao. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 28 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Sdo
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.
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KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S30 Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Contador, Enfermeiro e
Médico.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no
texto.

Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

Fonologia: Conceito de fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais.

Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuacao tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. RelacBes morfossintaticas. OracBes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. VVozes verbais e sua
conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. S3o Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

LEGISLACAO - Garagista e Motorista.

PROGRAMA:

Lei Orgéanica do Municipio de Novo Machado/RS e alteragdes.
Regime Juridico dos Servidores e alterages.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Capitulo II: Dos Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da
Organizagdo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo
VII - Da Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacéo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei organica do municipio de Novo Machado/RS e alteragdes.

Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes.

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

LEGISLACAO - Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Enfermagem
e Professor de séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52 séries).

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Novo Machado/RS e alteracoes.

Regime Juridico dos Servidores e alteraces.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Capitulo II: Dos Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da
Organizacgdo Politico-Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo
VII - Da Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei orgénica do municipio de Novo Machado/RS e alteragdes.

Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

LEGISLACAO - Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Contador, Enfermeiro e Médico.
PROGRAMA:

Lei Orgéanica do Municipio de Novo Machado/RS e alteragdes.

Regime Juridico dos Servidores e alteracdes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012. TITULO I - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Capitulo II: Dos Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da
Organizacao Politico-Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo
VIl - Da Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Or¢camento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei orgénica do municipio de Novo Machado/RS e alteragdes.

Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes.

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. 1988.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Garagista e Motorista.

PROGRAMA:

Dados historicos, geopoliticos e socioecondémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagfes historicas. Informacdes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
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Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Técnico em Contabilidade, Técnico em
Informatica, Técnico em Enfermagem e Professor de séries ou anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 a 52 séries).

PROGRAMA:

Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculag¢Ges histdricas. Informacdes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Assistente Social, Cirurgido-Dentista,
Contador, Enfermeiro e Médico.

PROGRAMA:

Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagGes histéricas. Informacgoes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicado.

MATEMATICA — Garagista e Motorista.

PROGRAMA:

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, niUmeros primos, minimo maltiplo comum, méaximo divisor comum.
Raz0es e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario brasileiro.
REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. S@o Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edi¢do. S&o Paulo:
Editora Atica, 2008.
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IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, Jose Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

MATEMATICA - Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em
Enfermagem e Professor de séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental (12 a 52 séries).
PROGRAMA:

Funcgdes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau,
funcéo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de triangulos.
Teorema de Tales. RelagGes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes.
Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos): célculo de area e perimetro.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nogcbes de Geometria
Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢cdes. Volume unico. 3% Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Ldgico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

MATEMATICA — Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Contador, Enfermeiro e Médico.
PROGRAMA:

Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria:
Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales. RelacBes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacGes. Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos):
calculo de area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples. Estatistica: Calculo de média aritmética e
média ponderada. Analise Combinatoria.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢cdes. Volume Unico. 3? Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.
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ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, Jose Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Garagista.

PROGRAMA:

Nocgbes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucbes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Nogdes de Mecénica e
elétrica. Direcdo Defensiva. Placas de Sinalizacdo de Transito. Demais conteddos relacionados com
as atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n®9.503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista.

PROGRAMA:

NocOes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucbes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Nocdes de Mecanica e
elétrica. Diregcdo Defensiva. Placas de Sinalizacdo de Transito. Demais conteudos relacionados com
as atribuicdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n® 9.503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico em Contabilidade.

Noc¢des de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancfes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e
Passivo e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contébeis. Origem e aplicacdo dos recursos.
Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Deébito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de
Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete.
Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patrimonio liquido: Grupos formadores do Ativo e
Passivo. Patriménio Liquido, conceito e divisdo. Contabilidade Publica, Or¢camento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contébeis: orgamentario,
patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacbes Contébeis. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases;
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momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢do do Patriménio
Pablico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais,
Contabilizagdo das transa¢bes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificacdo e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas
retificacbes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. DemonstracGes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orcamentério, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas,
Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patriménio puablico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigacBes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variacGes
patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo orcamentéario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentéario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria
Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicGes gerais de sua ocorréncia indicacdo e
especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Obijetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis
de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. Demais contetdos relacionados com as atribuicfes do
cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a
Tributacdo, a Administracdo Publica e ao Processo Orcamentario.

BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007;
4.320, de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994;
10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 20009.

BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio
2009 e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos
contabeis orcamentarios). 5% ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Coordenagéo Geral de Contabilidade, 2012.
http://wwwa3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp 5. BRASIL. Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1€i/112506.htm.

BRASIL. Instrugdo Normativa n°01, de 06 de abril de 2001. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/INO1_06abr2001.pdf

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolugdo CFC n° 1282 de 28.5.2010.

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- resolugédo CFC n° 750/93

CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragdo Publica. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 22. Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 13.
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF - 5% Edicdo. Disponivel em:
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/MDF_5edicao.pdf
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MAUSS, Cezar Volnei. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS GOVERNAMENTAIS-
Instrumento de Suporte & Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Analise das Demonstragdes
Financeiras. 3. ed. S&o Paulo: Cengage, 2010.

REIS, Arnaldo. Demonstracfes Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.
ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL- De acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria Pablica. 22 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO-CRC/RS:
Resolucdo CFC n° 1.129-08; Resolu¢do CFC n° 1.132-08; Resolucdo CFC n° 1.133-08; Resolucéo
CFC n° 1.134-08; Resolugdo CFC n° 1.135-08; Resolu¢do CFC n° 1.136-08; Resolucdo CFC n°
1.137-08 e Resolugdo CFC n° 1.138-08.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico em Informatica.

PROGRAMA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP e versdes Superiores: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrédo, Ajuda
e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e
Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegacédo
no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber
exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus,
barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; (5) identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; e (6) aplicar teclas de atalho para
qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3)
identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar,
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configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; (4) saber identificar as
configurac@es e configurar as Opg¢des do Word; (5) saber usar a Ajuda; e (6) aplicar teclas de atalho
para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot6es; (2) definir e identificar
célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botoes,
guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a selecéo
de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer
a selecdo de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacdo documentos; (7) saber usar a Ajuda; (8) aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo; e
(9) reconhecer formulas. Internet Explorer 10 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e
usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botbes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opcdo Personalizar; (6) utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo.
Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao
Programa Internet Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa
MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa
MS Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows 8).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico em Enfermagem.

PROGRAMA DE PROVA:

Assisténcia de enfermagem na saude do adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem na saude da
crianca. Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de infec¢do. Cuidados de enfermagem:
na administracdo de medicamentos, em cateteres, drenos e sondas, em curativos de feridas e, em
oxigenioterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de
materiais e superficies. Programa nacional de imunizacdes. Atengdo domiciliar. Demais conteddos
relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIAS:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranca do paciente. Higienizacao das
maos. 2007. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf
BRASIL, Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n°® 23. Saude da Crianca: Nutricdo
Infantil
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Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.Pdf
BRASIL, Ministério da Saude. Saude da crianga: acompanhamento ao crescimento e do
desenvolvimento infantil. 2002. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44
p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Salude) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 12). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento_v12.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag&o. Disponivel em
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Ago/30/instrucao_normativa_cal_naci
onal_vacinacao.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atencdo Domiciliar. Volume 1, Brasilia, 2012.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n.° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&sectionID=35

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n.° 8967, de 28 de dezembro de 1994: Altera o
Artigo 23 da Lei n.° 7.498, de 25 de julho de 1986. Disponivel em: http://www.coren-
df.org.br/portal/index.php/leis/182-lei-n0-8967-de-281294

MUSSI, Nair Miyamoto (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo: Editora
Atheneu. 2007.

RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo relacionada a assisténcia a salde-
Orienta¢es Praticas. Sdo Paulo: Sarvier, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (12 a 52 séries).

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concep¢des Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Prética Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas
promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de
aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacéo do trabalho pedagdgico na educacéo infantil.
Avaliacdo na educacdo infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar.
Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Praticas promotoras de igualdade racial.
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira.
Organizacao da educacgdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos
e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Demais contetdos relacionados com as atribui¢fes do
cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educagéo nacional.

BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa &
LEVY, Berenice Walfrid. Como ajudar a crian¢a no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades
para a faixa de 0 a 5 anos.
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Universidade. BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a
alunos com necessidades especiais.

Redes. COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educaco.

Artmed CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra
que te quero? Artmed.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.
FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducdo as ideias
de Feuerstein. Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacdo. Petrépolis.
MANTOVANI, Mariangela. Quando e necessario dizer ndo. Paulinas.

MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

MOYLES, Janet R. So brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacao infantil. Artmed.

CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
DEMO, Pedro. Educacdo e qualidade. Séo Paulo. Papirus. 2000.

GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. S&o Paulo: Atica, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola plblica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
Sdo Paulo: Loyola, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Séo Paulo: Cortez, 2011.
PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.
VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico. Libertad, 2008.

VASCONCELLOS, Celso. Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma praxis
transformadora. Libertad. Sdo Paulo, 2008.

ALVAREZ, Méndez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed,
2002.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteidos explorando as inteligéncias maltiplas. Rio de
Janeiro:VVozes, 2009.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicolégico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 —
vol. 3.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicGes. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

PERRENOQUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre : Artmed, 2000.

ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que é? como ajudar?.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ROTTA, Newra Tellechea...[et al.]. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiologica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.
WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo.
Pioneira, 1996.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagogicos na educacao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te
quero? Porto Alegre: Artmed, 2001.

DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed,
1998.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Assistente Social.

PROGRAMA:

Violéncia; Familia; Dialética; Mediacdo; Servi¢o Social; Assisténcia Social; Direitos; Participa¢do;
Salde; Sistemas Puablico e Privado; Seguridade Social; Politicas Publicas; Gestdo Social; Estudo
Social; Laudos Periciais; Questdo Social; Estado; Sociedade Civil; Espaco Institucional e
Profissional; Dialética e Trabalho Social; Etica; Projeto ético-politico do Servico Social;
Globalizacdo; Saude mental; Interdisciplinaridade; Trabalho; Grupos; Redes; Cidadania; Controle
Social; Vida Social; Legislacdo; ECA; LOAS; SUS; Codigo de Etica; Lei de Regulamentacio da
profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condicOes para a
promocdao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da
Profissdo do Assistente Social. Cadigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

BRAVO, M.L.S. (et al.). Saude e Servico Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias,
laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia
Social. Cortez.

Atribuicdes do/a assistente social em questdo- CFESS 2012. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/
FALEIRQS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizacdo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. S&o Paulo: Cortez, 1999.

GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servic¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12
parte: O Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizacdo e municipalizacdo no Brasil. In: Revista
Servico Social & Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. S&o Paulo: Cortez.
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KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.
LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo:
Cortez, Especial 2006.

NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Cortez.

OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagdo da seguridade social em
debate. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

PONTES, R.N. Mediacéo e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teorica e sua
apropriacdo pelo Servigo Social. Cortez.

VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

Lei Municipal n® 2.452, de 07/10/2014 - Disciplina o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - Creas no Municipio de Portdo-RS.

Lei Municipal n® 2.451, de 07/10/2014 - Institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras,
no Municipio de Portao.

Normas Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social — Todas.

FALEIRQS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

COHN, A. et al. A saude como direito e como servi¢o. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez 2008.

Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. CFESS e ABEPSS: Brasilia-DF,
2009.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE — Revistas no.120 S&o Paulo out./dez. 2014; Serv. Soc. Soc.
no.109 Séo Paulo Jan./Mar. 2012; Serv. Soc. Soc. no.121 Séo Paulo jan./mar. 2015; Serv. Soc. Soc.
no0.119 S&o Paulo jul./set. 2014; Serv. Soc. Soc. n0.117 Sdo Paulo jan./mar. 2014; Soc. Soc., S&o
Paulo, n. 116, p. 652-674, out./dez. 2013. Serv. Soc. Soc. no.122 Sao Paulo abr./jun. 2015.

CISNE Mirla- Género, divisdo sexual do trabalho e Servigo Social. S&o Paulo: Outras Expressoes,
2014,

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Cirurgido-Dentista.

PROGRAMA DE PROVA:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL:
Formagdo e composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da cérie dental. Filosofia de
tratamento integral. Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal.
Quimioprofilaxia da carie dentéria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico
de carie. Métodos e Mecanismos de ac¢do do Fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranca em odontologia. Processo salde doenca. Promocdo e Educagdo em Salde. Exercicio
ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca periodontal.
Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia
e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Hébitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma Dental na denticdo decidua. Controle da
Dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doencas bucais e manifestacbes orais sisttémicas. Tratamento ndo invasivo.
ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicologicos
relacionados ao idoso. Atencéo de salide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades,
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indicacOes e técnicas e uso das resinas compostas, amélgamas e cimento iondémeros de vidro.
RestauracOes diretas em dentes anteriores fraturados. Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de
tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontologicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:
ormagdo de vinculo no atendimento odontologico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento Humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relacéo
com a saude bucal. FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas
implicaces clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o
tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia.
ENDODONTIA: Metodos de diagnostico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentéria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e
periapice. Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicacdes e
Contraindicages. Exames Complementares. Assepsia e Barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias.
Pds-Operatdrio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndéstico. LesGes cancerizaveis.
Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecgdes Bacterianas. Doencas Fungicas e Protozoarias. Infeccbes
Virais. Patologia das Glandulas Salivares. Etica profissional. Demais contetidos relacionados com as
atribuicdes do cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

Codigo de Etica Profissional.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Satde. Controle de Infeccdes e a Préatica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Guia de Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes
Médicas.

BUISCHI, 1. P. Promoc&o de Saude Bucal na Clinica Odontol6gica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educacdo Odontologica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.
CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6gicos e mecénicos. Artes
Médicas

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da
salide. Santos.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R.
Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatologicas. Guanabara
Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.
PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocao de Saude Bucal na Odontopediatria.
Artes Médicas.
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PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacio
clinica. Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contador.

PROGRAMA:

Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual
da Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢cdo patrimonial, Ativo e Passivo e situacdes
patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Patrimoénio Liquido. Contas:
Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e
Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo
cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacdo. Ativo,
passivo e patrimonio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patriménio Liquido, conceito e
divisdo. Operacbes Comerciais: equacOes basicas, estoques, inventarios e operagdes relativas a
compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos. Operagdes de encerramento do exercicio /
apuracdo do resultado / demonstracfes financeiras: Balancete de Verificacdo. Provisdes e reservas.
Inventéario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacao.
Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Elaboracdo,
Apuracdo e Analise das DemonstracGes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de
Elaboracdo, Conteudos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatorio da Administracéo.
Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa.
Analise das Demonstracdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiro basicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracdes béasicas. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes
contébeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de InformacGes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento
de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntérias e Destinagdo de Recursos Publicos
para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e
Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. Escrituracdo
contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de
lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento
do exercicio. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria.
Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacbes das entidades publicas,
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consolidacdo do patrimdnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento
Pablico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos retificadores, Processo Orcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria,
Sistema e Principios Or¢amentarios. Proposta Orgamentéria, Planejamento, Programacao e Execucao
do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo:
conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Ges gerais de sua
ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria. Demais conteudos
relacionado com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a
Tributacdo, a Administracdo Publica e ao Processo Orgcamentario.

BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007;
4.320, de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994;
10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio
2009 e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos
contabeis orgamentarios). 5% ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Coordenacéo Geral de Contabilidade, 2012.
http://lwwwa3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp 5. BRASIL. Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1€i/112506.htm.

BRASIL. Instrucdo Normativa n°0l1, de 06 de abril de 2001. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/IN01_06abr2001.pdf

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolugdo CFC n° 1282 de 28.5.2010.

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- resolugdo CFC n° 750/93

CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administra¢do Pablica. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Séo Paulo: Atlas,
2010.

FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. Séo Paulo: Atlas, 2010.

KHOAMA, Heilio. Balancos Publicos: teoria e pratica. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 13.
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF - 5% Edigdo. Disponivel em:
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/MDF_5edicao.pdf
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem bésica e gerencial. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MAUSS, Cezar Volnei. ANALISE DE DEMONSTRA(;OES CONTABEIS GOVERNAMENTAIS-
Instrumento de Suporte a Gestdo Pablica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Analise das Demonstragoes
Financeiras. 3. ed. S&o Paulo: Cengage, 2010.
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REIS, Arnaldo. Demonstragdes Contébeis: estrutura e anélise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL- De acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria Publica. 22 ed. S&o Paulo, Atlas, 2012.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO-CRC/RS:
Resolucdo CFC n° 1.129-08; Resolugdo CFC n° 1.132-08; Resolucdo CFC n° 1.133-08; Resolucéo
CFC n° 1.134-08; Resolugdo CFC n° 1.135-08; Resolu¢do CFC n° 1.136-08; Resolucdo CFC n°
1.137-08 e Resolugdo CFC n° 1.138-08.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo de servicos, unidades de salude, da equipe de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na salde do adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem na salde da crianga, da mulher e
do homem. Assisténcia de Enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem em prevencao
e controle de infeccdo. Cuidados de enfermagem: na administracdo de medicamentos, em cateteres,
drenos e sondas, em feridas, em oxigenoterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e superficies. Programa nacional de imunizagoes,
Hanseniase, Dengue, DST-AIDS, Tuberculose. Vigilancia em Salde (epidemioldgica, Sanitaria,
Trabalhador, Ambiental e Nutricional). Politica de Salde: Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacéo do Sistema Unico de Saude - SUS; Leis que regem o SUS; principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; promocdo e protecdo da
salde; formas de financiamento e custeio do SUS; Nocédo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Planejamento,
Programacéo, Gestdo e Avaliagdo em Satide: As normas operacionais do Sistema Unico de Saide -
formas e modalidades de habilitacdo de gestdo das esferas de governo estadual e municipal, formas
de repasse dos recursos financeiros, Programacdo Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos
financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacédo em salde; Monitoramento e avaliacéo,
indicadores de produtividade; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; gestdo de recursos
humanos; Nocdo de territorio como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliacdo e
gerenciamento de sistemas locais de salde; diagndstico e intervencgdo de saude; educacdo em salde.
Demais contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo.

REFERENCIAS:

Cadernos da Atencdo Basica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para a pratica em servico,
2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); N°. 12 (Obesidade); N° 13 (Controle dos
Canceres do colo de Utero e da Mama); N° 14 (Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal Cronica); N° 15 (Hipertencao Arterial Sistémica); n° 16 (Diabetes Melitus);
N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21
(Vigilancia em Satde-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22
(Vigilancia em Sautde, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo Infantil, Aleitamento
Materno e Alimentacdo Complementar); n° 24 (Salude na Escola - 2009); n°25 (Doencas
Respiratdrias Cronicas, 2010); n°.27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28
(Acolhimento de Demanda Expontéanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-
2011); n° 31 (Préticas integrativas e complementares); N° 32 (Atengdo ao pré-natal de baixo risco); e
n® 33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento); disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. ou www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo a satde da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44
p.. il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Sadde 2006, v. 12). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_pessoa_idosa_envelhecimento_v12.pdf.
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendarios Basicos de vacinagio da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21462

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986: Dispde sobre
a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&sectionID=35.

COFEN. Resolugo n® 240, de 30 de agosto de 2000. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em: http://www.soleis.adv.br/codigoeticaenfermagem.htm. consultado em
29.09.2013

COFEN. Resolucédo n° 195, de 18 de janeiro de 1997. Dispde sobre a solicitagdo de exames de rotina
e complementares por Enfermagem. Disponivel em:
http://www.corenro.org.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=124:resolucao-
cofen-19597- dispoesobre-asolicitacao-de-exames-de-rotina-e-complementares-por-
enfermei&Itemid=14 consultado em 29.09.2013.

VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

COUTO, R.C., PEDROSA, T.M.G., NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e
Controle. Rio de Janeiro: MEDSI, 1997.

BRASIL, Ministério da Sadde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer - INCA. Abordagem e Tratamento do
Fumante — Consenso. 2001. Rio de Janeiro: INCA, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac0es
Programaticas

Estratégicas. Diretrizes de atencdo a pessoa com paralisia cerebral, atencdo a pessoa amputada,
Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular, caderno de legislacdo em salde do trabalhador.
www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. DAPE. Coordenacdo Geral de Saude
Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saude mental no Brasil. Documento apresentado a
Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Satude Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS.
Brasilia, novembro de 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria conjunta n® 125, de 26 de mar¢o de 2009. Define acGes de
controle da hanseniase. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/2009/poc0125 26 03 2009.html

BRASIL, M S. DENGUE: manual de procedimentos de enfermagem adulto e crianca. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Brasilia — DF; 2008.

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

RESOLUGCAO COFEN 358 / 2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e
a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre 0
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

SOUZA, M.; HORTA, N. Enfermagem em saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. Parte2 (Capitulos: 5, 6, 8 e 9). Parte3 (Capitulos 10 e 11).

Lei municipal n° 1.642, de 31/10/2005 - cria empregos destinados a atender ao programa de agentes
comunitarios de satde da familia — PSF.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em
epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servicos de saide; Epidemiologia e saude do
trabalhador; Conceito de risco em salde, e de determinantes de causalidade; Sistemas de informacao
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em salde; Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude;
Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Conceitos Basicos
de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Deontologia
médica. Acolhimento avaliacdo e atencdo a familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares evolutivas e ndo evolutivas. Promocdo de Saude. Diagnostico e Tratamento das afeccGes
mais prevalentes em Atencdo Basica em salde em todas as etapas do ciclo vital: idoso, crianga,
mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais
relacionados ou ndo ao uso de alcool e outras drogas. Reconhecimento, primeiros cuidados e
encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Diagnostico das patologias cirurgicas mais frequentes e
encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-operatorios das intervencBes cirdrgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais simples. Integralidade da
assisténcia e organizacdo das linhas de cuidado. Projeto Terapéutico Singular. Equipes de referéncia
e apoio matricial. Promocdo de acbes de Educacdo em Saude na comunidade. Promocdo de
cidadania. Gestdo de Redes de Atencdo em Saude. Montagem e operacdo de sistemas de informacéo
na Atencdo Basica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica.
Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. Saude da Familia. Educacéo
Permanente em Saude. Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.
REFERENCIAS:

BRASIL, M S. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e
Gestdo do SUS? HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Basicos de Saude. Acolhimento e Classificacdo
de Risco nos Servigos de Urgéncia. Brasilia - DF; 20009.

Disponivel em: www.bvsms.saude.gov.br

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica: do numero 19 ao 39. Disponiveis
em:http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. BRUCE, B. (Orgs), 4 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Codigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA, AVALIACAO E ANALISE DE RECURSOS

Nome do candidato:

DA PROVA DE TITULOS

Cargo:

Formacéo:

Data de formagéo:

Inscricdo:

/

Est4 encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informagoes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Obs.: Os documentos dever&o ter numeragao nas paginas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO

PREENCHIMENTO

DA BANCA
ITEM CANDIDATO AVALIADORA
Pagina NOME DO CURSO Datade | Carga | po o oesg
conclusdo Horaria
Doutorado
Mestrado

Especializacéo

CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO NA
AREA
Certificados com carga
horéria igual ou
superior a 20 horas

Nota final — Prova de Titulos:
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ANEXO V - QUADRO DEMONSTRATIVO DE ETAPAS E PROVAS
AREA DO N° DE PESO/
CHREEE) PROVAE) CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR | 'OTAL
Assistente Social, Cirurgido- Lingua Portuguesa 10 2,0
Dentista, Contador, Matematica 05 2,0
Enfermeiro, Garagista, Tebrico- Legislacdo 10 2,0
Médico, Técnico em Obietiva Atualidades e 05 20 100,0
Contabilidade, Técnico em J Conhec. Gerais ’
Informatica e Técnico em Conhecimentos 20 20
Enfermagem. Especificos ’
Lingua Portuguesa 10 1,5
Matematica 05 1,5
Teorico- X?SS:Z?ZCQS e > 2 250
Motorista. Obijetiva . 05 1,5 ’
Conhec. Gerais
Conhe,c.lmentos 20 15
Especificos
Pratica Pratica - 25,0 25,0
Lingua Portuguesa 10 1,5
Matematica 05 1,5
Professor de Séries ou Anos Tedrico- ,I&igésl:?jz?jzs s 10 L5 750
Iniciais do Ensino Objetiva . 05 15 ’
. Conhec. Gerais
Fundamental (12 a 5° séries). .
Conhecimentos
i 20 1,5
Especificos
Titulos Titulos - 25,0 25,0




