FUNDAGCAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG N.° 08/2015

O Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— FHEMIG, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Estadual
n.° 45.691/2011, e considerando os artigos 1° e 2° caput e inciso V, da Lei
n.° 18.185, de 04 de junho de 2009, e art. 1°, § 1° e inciso V, do Decreto
Estadual n.° 45.155, de 21 de agosto de 2009, os quais autorizam a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico quando o numero de
servidores efetivos for insuficiente para garantir a continuidade dos servigos
publicos essenciais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes aos
interessados em participar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado

a viabilizar a contratacdo temporaria e formar quadro de cadastro reserva, para

as funcgoes e localidades listadas abaixo:

FUNGAO CARGA HORARIA/ | LOCALIDADE | UNIDADE | QUANTITATIVO
SEMANAL DE VAGAS
HRB 1+CR
BARBACENA
CHPB 1+CR
HGV 2 +CR
CEPAI 2 +CR
MOV 8 + CR
BELO

HORIZONTE HIJPII 8 + CR
TECNICO EM 40 HORAS HJIXXII 14 + CR
ENFERMAGEM oGV 37 CR
CMT 1+CR
HEM 3 +CR

BH/BARREIRO
HJK 17 + CR
TRES CORACOES | CSSFE 3+CR
UBA CSPD 3+CR
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FUN(}AO CARGA HORARIA / LOCALIDADE UNIDADE | QUANTITATIVO
SEMANAL DE VAGAS
BAMBUI CSSFA 3+CR
HRB 1+CR
BARBACENA
CHPB 1+CR
IRS 2+CR
HAC 2+CR
HMAL 1+CR
BELO
MOV 7+CR
HORIZONTE
HIJPII 4 +CR
ENFERMEIRO 40 HORAS
HJXXIII 12+ CR
CMT 1+CR
HEM 1+CR
BH/BARREIRO
HJK 5+CR
BETIM CSsi 1+CR
SABARA HCM 1+CR
TRES CORACOES CSSFe 1+CR
UBA CSPD 1+CR
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapa Data Horario
Das 9h00mim do dia 06 de
Periodo de inscri¢gdes 0162105%1558 out. até as 17h00min do
dia 12 de out.
Data e horario de divulgacao da
relagdo de inscritos aptos a entregarem
' a documentacao comprobatdria das 14/10/2015 A partir das 17h00min
ETAPA informagdes curriculares prestadas
durante a inscrigao
Data e horarios para a entrega da .
documentacdo comprobatoéria das 15/10/2015 e 12h0|(3)a§ 09h00min as .
. ~ : min e das 13h30min
informagdes curriculares prestadas 16/10/2015 as 16h30min
durante a inscrigao
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Data e horario de divulgacao do
resultado preliminar da 12 ETAPA —

ANALISE CURRICULAR E DO PRE- 29/10/2015 A partir das 17h00min
REQUISITO
Data e horario para interposi¢ao de .
recurso em relagao ao resultado da 1° 03/11/2015 e 12h0?)?118}r?2hd0a()sm1lgr?§0min
ETAPA — ANALISE CURRICULAR E 04/11/2015 as 16h30min
DO PRE- REQUISITO
Data e horario de divulgacao do
resultado final da 1° ETAPA, do
resultado do(s) recurso(s) interposto(s) 09/11/2015 A partir das 17h00min
e da lista de selecionados para
participar da 2° ETAPA — ENTREVISTA
- 10/11/2015a | Conforme local e horario
a —
Data e hé’,:?FEEd\ZéTETAPA 13/11/2015 constante do resultado
final da 12 ETAPA
Data e horario de divulgacao do
resultado preliminar da 22 ETAPA — 17/11/2015 A partir das 17h00min
ENTREVISTA
22 Data e horario para interposi¢ao de 18/11/2015 e Das 09h00min as
ETAPA recurso em relacao ao resultado da 22 19/11/2015 12h00min e das 13h30min
ETAPA — ENTREVISTA as 16h30min
Data e horario de divulgagao do
resultado final do PSS, do resultado
do(s) recurso(s) interposto(s), em 24/11/2015 A partir das 17h00min

relagdo a 22 ETAPA — ENTREVISTA —,
e de homologacao do PSS.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento
€ o previsto na Lei n® 18.185/2009 e no Decreto Estadual n° 45.155/2009, nao

se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme

determina o art. 37, inciso Il da Constituicao da Republica e art. 22 da

Constituicao do Estado de Minas Gerais.

1.3 - O PSS sera regido de acordo com as regras da Lei n° 18.185/09, do

Decreto Estadual n® 45.155/2009, deste Regulamento e suas retificagbes, se

houver.

1.4 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas nas fungdes de: Técnico

em Enfermagem e Enfermeiro e a formagao de quadro de reserva.

1.4.1 — Na hipotese de cessagao da causa transitéria de excepcional

interesse publico justificadora da realizagdo do PSS e/ou de restrigbes

orcamentarias,

podera a Administracdo deixar

contratagdes previstas neste Regulamento.

de realizar as
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1.5 - O PSS sera composto de 2 (duas) ETAPAS, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo a primeira constituida da ANALISE CURRICULAR e do
PRE-REQUISITO e a segunda constituida de ENTREVISTA
TECNICO/COMPORTAMENTAL, conforme estabelecido neste Regulamento.
1.6 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo
seu fundamento na Lei n°® 18.185/2009 e no Decreto 45.155/09, nao gerando
vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT
entre o contratado e a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG.
1.7 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da
Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n.° 100/2007.
1.8 - A contratacdo decorrente do PSS tera duragao por prazo determinado de
até 2 (dois) anos, admitida prorrogagéo de acordo com a legislagdo em vigor.
1.8.1 - Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratagao
durante a vigéncia do contrato, este sera rescindido nos termos previstos
no art. 13, inciso lll, da Lei 18.185/2009, e 8°, inciso Il, do Decreto
45.155/2009.
1.9 — Nao sera permitido o cadastramento de curriculo para mais de 1(uma)
funcdo/vaga.
1.10 — E vedado ao interessado participar da 22 etapa — entrevista - do
PSS caso tenha encerrado Contrato Administrativo com a Administragcao
Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais, com base na Lei
18.185/2009, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a
data de divulgagao do resultado final.
1.11 - E vedado ao interessado participar da 22 etapa — entrevista - do PSS
caso nao apresente escolaridade/ habilitagcao exigida que antecederem a
data de divulgacao do resultado final, para concorrer a funcao para a qual
se inscreveu, de acordo com o item 2.1 e seus subitens e item 6.4.
1.12 - O inscrito sera eliminado do PSS caso se enquadre na situagao

prevista no item 1.10 ou 1.11 deste Regulamento.
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113 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
acompanhar todas as publicagdes e convocacgdes sobre o certame, as quais
serao publicizadas exclusivamente por meio da pagina eletrbnica da FHEMIG

— www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar na FHEMIG, regulamento 08/2015,

publicacdes e convocagdes.
1.14 — A cépia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.
1.14.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS
poderdao se dar em coépia simples, salvo quando exigiveis pelo
Regulamento em seu original.
1.14.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do conteudo das
informagdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacoes.
1.14.3 — Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que
apresentar documento reputado como falso pela Administracio,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
1.14.3.1 — A constatacdo de falsidade documental, a qualquer
tempo, induzira na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na
rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo
das sang¢des administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
1.15 - Podera a Administragao, por meio de ato devidamente publicizado nos
termos deste Regulamento e observada a oportunidade e conveniéncia do
certame, alterar as datas de divulgagdo de resultados, de entrega de
documentos, de interposicao de recursos ou de entrevistas.
1.16 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de

Brasilia.

2 — DA ESCOLARIDADE / HABILITACAO EXIGIDA - PRE-REQUISITO
PARA CONTRATAGAO
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2.1 — Serdo exigidas na 12 ETAPA do PSS as seguintes formagdes académicas

e habilitacdes profissionais:
2.1.1- Habilitagdo exigida para o ingresso no cargo de Profissional de
Enfermagem - nivel Il — PENF Il, funcdo de Técnico em Enfermagem:
conclusao de curso de educacéao profissional, de nivel médio, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, correspondente a
area de Técnico em Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino
reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou
municipais de ensino, e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de

Classe do Estado de Minas Gerais - Coren - MG.

2.1.2 — Habilitagdo exigida para o ingresso no cargo de Profissional de
Enfermagem - nivel IV — PENF 1V, funcdo de Enfermeiro: Curso ou
programa de graduagao de nivel superior em Enfermagem, concluido
em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais - Coren - MG.

3 — DAS ATRIBUIGOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO E DA REMUNERAGAO
3.1 — S&o atribuicbes gerais dos Profissionais de Enfermagem nivel Il e nivel

IV nas fungdes de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro: Planejar,

coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem
de acordo com a complexidade do trabalho, as especificidades de sua
formacgao técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas
unidades de atencéo a saude da FHEMIG, bem como participar de programas
de saude publica e desempenhar tarefas auxiliares.
3.1.1 - Sao atribuicoes especificas da funcao de Técnico em
Enfermagem:
Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente, executando
suas atividades sob a supervisao do enfermeiro e em conformidade com

as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificacdo técnica

6
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e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca; executar
atividades inerentes a sua categoria no contexto da equipe assistencial,
estabelecendo a interlocucdo com as diversas equipes de trabalho,
promovendo a assisténcia multidisciplinar; executar o transporte interno
e externo de pacientes; garantir a continuidade da assisténcia de
enfermagem, realizando a devida passagem de plantdo e o recebimento
do mesmo; comunicar qualquer anormalidade ou intercorréncia ao
Enfermeiro do setor; participar dos treinamentos para os quais for
escalado; implementar de diretrizes, protocolos clinicos, normas
institucionais e agdes necessarias para o gerenciamento do risco
assistencial, epidemiolégico e sanitario; atuar sempre em conformidade
com a legislagado ético-legal que regulamenta a profissdo; executar
outras atividades inerentes a profissao.

3.1.2 - Sao atribuigoes especificas da fungao de Enfermeiro:
Promover a gestao integral da assisténcia de enfermagem, garantindo a
seguranga do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; planejar
as atividades e distribuir as agdes de enfermagem entre os membros da
equipe, assegurando a continuidade da assisténcia de enfermagem
prestada aos pacientes; liderar a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, acompanhando, orientando, avaliando,
supervisionando e efetuando a assisténcia de enfermagem em toda a
sua abrangéncia, tanto em cuidados basicos, quanto em cuidados
complexos; organizar os processos de trabalho da enfermagem no
ambito assistencial e administrativo, implementando medidas e meios
para garantir uma assisténcia a saude integral; estabelecer a
interlocucdo com as diversas equipes de trabalho, promovendo a
assisténcia multidisciplinar; garantir a continuidade da assisténcia de
enfermagem, realizando a devida passagem de plantdo e o recebimento
do mesmo; executar suas atividades assistenciais e gerenciais em
conformidade com as diretrizes, protocolos clinicos e normas
institucionais voltadas para a qualificagao técnica e o cumprimento dos

principios éticos e de biosseguranga que envolvam a profissao;
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promover e participar de capacitagdes para a equipe de enfermagem;
atuar sempre em conformidade com a legislacdo ético-legal que
regulamenta a profissdo; executar outras atividades inerentes a
profissio.
3.2 — A remuneragao mensal, de acordo com a carga horaria, sera de:
3.2.1 — R$ 1.565,96 (hum mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
noventa e seis centavos), para a fungéo de Técnico em Enfermagem.
3.2.2 — R$ 3.274,43 (trés mil, duzentos e setenta e quatro reais e
quarenta e trés centavos), para a fungéo de Enfermeiro.
3.3 — Podera ser acrescido a remuneracao prevista nos subitens 3.2.1 ou 3.2.2
outros valores quando autorizados por lei.
3.4 — A carga horaria do contratado: podera ser exercida, a critério do
contratante, sob regime de trabalho de plantdo ou diarista.
3.5 — Podera a administragdo durante a vigéncia do contrato administrativo
celebrado, observada a oportunidade e conveniéncia administrativa e o efetivo
atendimento da causa justificadora da contratagao, alterar o local de lotagéo e
exercicio do contratado dentre as Unidades Hospitalares da FHEMIG.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigoes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia
06 de outubro de 2015 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 12
de outubro de 2015.

4.2 — As inscricdes se darao por meio do cadastramento de ficha cadastral e
preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na pagina eletrénica da

FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.

4.2.1 — Devera o interessado no PSS, para o registro de sua ficha cadastral
e preenchimento do curriculo eletrénico:
4.2.1.1 — Acessar a pagina eletrébnica www.fhemig.mg.gov.br, clicar no
link “Processo Seletivo FHEMIG — Regulamento n° 08/2015;

4.2.1.2 — escolher uma das opg¢des: “Quero me Cadastrar’ ou “Ja Sou

Cadastrado™;
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4.2.1.2.1 - Caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro,
devera conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando
aquele(s) que julgar necessario(s).
4.2.1.3 — Preencher as informagdes curriculares exigidas, as quais estédo
divididas em sessbes, devendo salvar cada uma das sessdes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscrigcao/preenchimento
do curriculo eletrénico;
4.2.1.4 — Imprimir e conferir a nota provisoéria atribuida ao seu curriculo
eletrénico, devendo enviar uma cépia deste — curriculo eletrbnico — nos
termos previstos neste regulamento.
4.3 - As informacgdes constantes da ficha cadastral e do curriculo eletrénico sao
de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS,
respondendo este por erros e/ou omissoes.
4.4 — A inscricdao do interessado no PSS implicara no conhecimento e na
aceitacdo expressa das regras e instrugdes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicacgoes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais nao podera

alegar desconhecimento.

5 — DA ENTREGA DA COMPROVAGAO DOS DOCUMENTOS E DAS
DECLARAGCOES
5.1 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br —, a partir das 17h do dia 14.10.2015, a lista

contendo o nome dos inscritos que concluiram sua inscricao e estao
aptos a entregar os documentos comprobatérios do pré-requisito, das
informagoes curriculares prestadas, acompanhados da cépia impressa do
curriculo eletrénico e da declaragao abaixo especificada:
5.1.1 — Declaragao, em formulario préprio, ANEXO I, informando nao ter
encerrado com qualquer orgao/entidade da Administragao Publica Direta
ou Indireta do Estado de Minas Gerais, Contrato Administrativo com
fundamento na Lei 18.185/09 e Decreto 45.155/09 nos ultimos 24 (vinte
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e quatro) meses que antecederem a data de divulgagdo do resultado
final deste Regulamento.
5.1.2 — Serdo convocados para a entrega de documentos todos os
inscritos no PSS, devendo esta (entrega) se dar de acordo com as
regras previstas neste Regulamento. Os candidatos que nao finalizarem
sua inscricdo, ou seja, permanecerem com o status “em andamento” no
curriculo eletrdbnico no momento em que o periodo de inscricdo se
encerrar, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Regulamento em questéo.
5.1.3 — As declaragodes ou certidoes deverao ser apresentadas em seu
original ou em copia autenticada e de acordo com as regras previstas
neste Regulamento.

5.2 — A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias

15.10.2015 e 16.10.2015, devendo ser realizada:
5.2.1 — Pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuragcao
simples;
5.2.2 — No horario de 09h00min as 12h00Omin ou de 13h30min as
16h30min;
5.2.3 — Nos enderecos listados no ANEXO Il

5.3 — Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, contendo

em seu anverso as seguintes informacgdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO: 08/2015

FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

Devera, do lado de fora do envelope, ser anexada copia impressa do curriculo

eletronico preenchido no ato da inscricao.

10
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5.4 — Poderdo os inscritos no PSS utilizar-se da faculdade de envio da
documentacdo conforme normas previstas no regulamento, por meio
EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10 ou servigo de mesma natureza.
541 — O SEDEX-10 devera ser postado até as 16h30min do dia
16.10.2015, ficando precluso o direito do interessado em ver analisada a
documentacao postada apds a data e horario previstos neste subitem.
5.4.2 — Nao sera analisada a documentagao enviada por meio do servico
de SEDEX-10 que, por falha ou atraso da prestadora do servigo, ndo
venha a ser entregue no endereco indicado no subitem 5.2.3 até as
16h00min do dia 19.10.2015.
5.4.3 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou omissivo,
préprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das

documentacdes previstas nos itens 5.2 e 5.3.

6 — PRIMEIRA ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR E DO PRE -
REQUISITO
6.1 — Entende-se como Analise Curricular a confirmacdo ou ndo de que o
candidato possui o pré-requisito (escolaridade, habilitacdo exigida e nao ter
encerrado contrato administrativo com fundamento na Lei 18.185 e Decreto
45.155/2009) bem como a confirmagdo ou nao dos pontos atribuidos pelo
sistema ao curriculo eletrbnico do candidato (experiéncia profissional e
titulagcado) em virtude de apreciagao da area técnica correspondente.
6.1.1 — Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, pela
area técnica, documentos correspondentes as informacdes prestadas
quando da inscricdo, ou seja, caso o candidato envie na etapa de
analise curricular documentacbes para atribuicbes de pontos além
daqueles preliminarmente adquiridos no cadastramento do curriculo, as
mesmas seréo desconsideradas.
6.2 — Entende-se como Analise do Pré-Requisito a verificagdo, pela area
técnica competente, se o interessado possui a escolaridade e habilitagao

exigida pela FHEMIG para exercicio das atividades laborais referentes a fungéo
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para a qual se inscreveu bem como se o interessado encerrou com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais, contrato
administrativo com base na Lei 18.185/2009, nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a data de divulgagdo do resultado final deste
Regulamento (Anexo ).

6.3 — Serao atribuidos as informagdes curriculares comprovadas um
quantitativo de até 75 (setenta e cinco) pontos distribuidos conforme quadro
abaixo, o qual se constitui no modelo de curriculo eletrénico a ser preenchido

pelo interessado em participar do PSS.

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF I
TECNICO EM ENFERMAGEM

5 . Pontuacgao atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE .
i - i completo de exercicio sem
EXERCICIO NA FUNGCAO NOS ULTIMOS 10 s
sobreposigao de tempo.
ANOS _
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 7,5
2 (dois) 15,0
3 (trés) 22,5
4 (quatro) 30,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 5 (cinco) 37,5
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 (seis) 45,0
7 (sete) 52,5
8 (oito) 60,0
9 (nove) 67,5
10 (dez) 75,0
PONTUAGAO MAXIMA 75,0

12
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PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF IV
ENFERMEIRO

TiTULOS PONTOS PONTUAGAO
POR TITULO

Diploma de concluséo de curso de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, na area
relacionada a fungao pleiteada

DOUTORADO

Diploma de concluséo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na éarea relacionada a
fungéo pleiteada

MESTRADO

Certificado de conclusdo de curso
de pés-graduagdo em nivel de 3
especializacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, na fungao pleiteada

ESPECIALIZAGAO

PONTUAGAO MAXIMA 15

- N Pontuacgao atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE

. _ N completo de exercicio sem
EXERCICIO NA FUNGCAO NOS ULTIMOS 10

sobreposigao de tempo.

ANOS _
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 6,0
2 (dois) 12,0
. ) 3 (trés) 18,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO
4 (quatro) 24,0
ENFERMEIRO
5 (cinco) 30,0
6 (seis) 36,0
7 (sete) 42,0
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8 (oito) 48,0
9 (nove) 54,0
10 (dez) 60,0
PONTUAGAO MAXIMA 60,0
PONTUAGAO MAXIMA ALCANGAVEL 75,0
6.4 — Para efeito de comprovacgao das informacdes prestadas no momento

do preenchimento do curriculo eletrdbnico serdo necessarias copias

reprograficas do diploma na fungéo para qual o candidato esta concorrendo e

comprovagao de registro no conselho que o habilita ao exercicio da profissdo

para a qual esta concorrendo além das copias de todos os documentos para as

quais foi atribuida pontuacao preliminar:

6.4.1 — Titulagao (Enfermeiro):

6.4.2

6.4.1.1 - Cdpia dos diplomas de Doutorado e/ou Mestrado e/ou do
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacédo em nivel de
especializacao lato-sensu na funcao pleiteada ou;

6.4.1.2 - Declaragdo original ou autenticada de conclusédo de
curso de Doutorado e/ou Mestrado e/ou Especializagao lato-sensu
na area pretendida com a carga horaria na fungéo pleiteada

— Experiéncia Profissional (Técnico em Enfermagem e

Enfermeiro):

6.4.2.1 - Somente serado consideradas e pontuadas as experiéncia
profissionais desenvolvidas nos ultimos 10 anos contados a partir
da data de publicagdo deste regulamento (outubro de 2005 até
outubro de 2015).
6.4.2.2 - As formas de comprovagao da experiéncia profissional
gque serao aceitas sao as seguintes;

6.4.2.2.1 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagina que

corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
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anotagdes dos registros de contratos de trabalho, com data de
admissao e resciséo ou;
6.4.2.2.2 — Declaragao ou certidao original ou autenticada,
expedida em papel timbrado pelo empregador, constando além do
inicio e término do periodo trabalhado, descricdo das atividades
desenvolvidas e assinada pelo chefe do setor de pessoal ou
recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da
empresa.
6.4.2.2.3- Contratagdes temporarias: nos casos em que o
candidato nao possuir declaragcao do empregador nos moldes
acima descritos serdo necessarias copias de todos os
contracheques;
6.4.2.2.4- Profissionais liberais: cépia de todas as
contribui¢des do ISSQN ou recibo de pagamento de auténomo ou
declaracdo de imposto de renda onde conste a fonte de renda
com CNPJ ou CPF do cliente.
6.5 - Para efeito de pontuacdo da experiéncia profissional ndo serao
considerados periodos concomitantes de trabalho.
6.6 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que nao
concomitantes, para fins de comprovacao do tempo de experiéncia profissional.
6.7 — A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ano
completo de exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.
6.8 — Nao sera computado, para efeito de pontuagdo como experiéncia
profissional, periodos de estagios, trabalho voluntario, monitoria na area de
ensino e/ou bolsista de estudo realizado na fungao prevista neste regulamento.
6.9 — Na hipdtese do candidato apresentar mais de uma titulagao referente ao
mesmo nivel de escolaridade, ndo sera acrescida pontuacgao.
6.10 — A ndo comprovacdo das informacbdes prestadas, por meio de
apresentacao de documentos comprobatorios validos, acarretara na perda dos
pontos atribuidos e a consequente repontuacao e reclassificagdo do candidato.
6.11 — Sera desclassificado do PSS o inscrito que ndo entregar, nas datas,

horarios e regras previstas neste Regulamento:
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6.11.1 - Os documentos comprobatorios da formacdo académica e
habilitagao profissional;
6.11.2 — Os documentos comprobatorios das informagdes prestadas no
ato da inscricdo referentes a experiéncias profissionais e titulagdes;
6.11.3 — Deixar de apresentar a declaracdo exigida pelo item 5.1.1,
conforme modelo do Anexo | deste Regulamento.
6.11.4 — Os candidatos que obtiverem a pontuagcao 0 (zero), apos
analise curricular

6.13 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br —, a partir das 17h do dia 29.10.2015, a lista

contendo o resultado preliminar da fase de Analises Curricular e do Pré-

Requisito, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.

7 — SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:

7.1 — Serao convocados para a 22 ETAPA — ENTREVISTA —, os inscritos que
obtiverem as melhores notas comprovadas, referentes ao limite de 05 (cinco)
vezes o numero de vagas ofertadas, por Unidade Assistencial, neste
Regulamento.

7.2 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -
www.fhemig.mg.gov.br -, a partir das 17h do dia 09.11.2015, o resultado
final da 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR - no qual contera, também, o
local e o horario da 22 ETAPA - ENTREVISTA.

7.3 — A 22 ETAPA do PSS — ENTREVISTA - podera ocorrer a partir do dia
10/11/2015 até o dia 13/11/2015, observada a oportunidade e conveniéncia

da Administracao.
7.4 — Os classificados na primeira etapa do PSS deverdo chegar ao local da
ENTREVISTA com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
7.4.1 — Iniciado o ato de ENTREVISTA nao sera permitido o acesso
do inscrito retardatario na sala destinada a sua realizagao.
7.5 — No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando

original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.
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7.6 — Serao avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no

quadro abaixo:

Pontuagao
Critério Maxima Perspectiva de Avaliagao
Alcangavel

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
e/ou relatos do(s) entrevistado(s), serao
avaliadas as atitudes de colaboragao, de
saber ouvir, de ser empatico, de realizar
concessoes, de tomar decisbes, de
respeitar opinides e/ou de apresentar
resultados.

Capacidade de 3
trabalho em equipe

Por meio da utilizacdo de técnicas de
Iniciativa e entrevista individual e/ou em grupo e
comportamento tendo como base situacdes hipotéticas
proativo no ambito e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera
de atuacao avaliada a tempestividade das respostas
apresentadas.

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situacdes hipotéticas
Habilidade de e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera

comunicagao avaliada a capacidade de expresséao
verbal de pensamentos e de
sentimentos, observado o uso adequado
da lingua portuguesa.

Conhecimento e Por meio da utilizacdo de casos
dominio de conteudo 16 hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
da area de atuacgao sera avaliado o conhecimento técnico

7.7 — Estara eliminado do PSS o inscrito que:

7.7.1 — Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local
designado na publicagdo contendo o resultado final da 12 ETAPA,;

7.7.2 — N&ao apresentar, no ato da ENTREVISTA, documento de
identidade oficial com foto;

7.7.3 — Nao obter o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
09 pontos atribuidos a avaliagdo comportamental (capacidade de
trabalho em equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de

atuacao e habilidade de comunicagao) e/ou dos 16 pontos atribuidos a
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avaliagao técnica (conhecimento e dominio de conteudo da area de
atuacao) na ENTREVISTA.
7.8 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -
www.fhemig.mgq.qov.br:
7.8.1 — A partir das 17h do dia 17.11.2015, a lista contendo o
resultado preliminar da fase de ENTREVISTA, da qual cabera

recurso nos termos deste Regulamento.
7.8.2 — A partir das 17h do dia 24.11.2015, a lista contendo o
resultado definitivo da fase de ENTREVISTA.

8 - DOS RECURSOS
8.1 — Em relagao as notas atribuidas a Analise Curricular e a Entrevista
cabera recurso.
8.2 — O recurso podera ser interposto nos prazos previstos neste Regulamento,
devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do Anexo Il.
8.3 — A interposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:
8.3.1 — nos dias 03 e 04.11.2015, em relagao as notas atribuidas a
documentacgao entregue pelo candidato, apés Analise Curricular.
8.3.2 — nos dias 18 e 19.11.2015, em relagao as notas atribuidas a
Entrevista.
8.4 — A entrega das razbes recursais devera ocorrer:
8.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao
simples;
8.4.2 - no horario de 09h00min as 12h00min ou de 13h30min as
16h30min;
8.4.3 — nos enderecos listados no ANEXO |II.
8.4.4 - em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes

informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 08/2015

RECURSO: ( ) 12ETAPA/( )22 ETAPA
FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:
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8.5 — Podera o inscrito no PSS utilizar-se da faculdade de envio do recurso por
meio EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10, ou servigo de mesma natureza.
8.5.1 — O SEDEX-10, quando se tratar de recurso interposto em relagao:
8.5.1.1 — ao resultado da primeira etapa — Analise Curricular —
devera ser postado até as 16h30min do dia 04.11.2015.
8.5.1.2 — ao resultado da segunda etapa — Entrevista — devera ser
postado até as 16h30min do dia 19.11.2015.
8.5.2 — Nao sera analisado o recurso enviado por meio do servico de
SEDEX-10 que, por falha ou atraso da prestadora do servigo, ndo venha
a ser entregue no endereco indicado no subitem 8.4.3 até as 16h00min
do dia 05.11.2015, quando se tratar da primeira etapa, ou até as
16h00min do dia 20.11.2015, quando se tratar da 22 ETAPA.
8.5.3 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou omissivo,
préprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das
razdes recursais.

8.6 — Na fase de recurso nao sera permitido acrescentar documentos.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO
RESULTADO FINAL
9.1 — A classificac&o final dos inscritos no PSS se dara por meio do somatorio
das notas obtidas na Analise Curricular e na Entrevista.
9.2 — No caso de empate serdo observados os seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:

9.2.1 — Maior nota obtida na Entrevista;

9.2.2 — Maior nota obtida na Analise Curricular;

9.2.3 — Maior idade.
9.3 - A publicagao do resultado final do PSS, juntamente com sua
homologagao, ocorrera no dia 24.11.2015 na pagina eletrénica da FHEMIG

- www.fhemig.mg.gov.br.

9.4 — O ato de homologagao do PSS surtira seus efeitos legais a partir de sua

publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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9.5 — A convocacao de selecionado excedente para assinatura de Contrato
Administrativo, se houver, se dara por meio de publicacdo do ato de

convocagao na pagina eletrénica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, como

ingressar na FHEMIG, regulamento 08/2015, publicagdes e convocacgoes.

10 — DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
10.1 — O Selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo
devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da
Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST) da Contratante, por
meio do qual serdo avaliadas as condi¢cbes de saude fisica e mental para o
exercicio da fungao, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
10.2 — No ato de submissdo ao exame medico pré-admissional o selecionado
devera apresentar:
10.2.1 — Documento original de identidade, com foto e assinatura;
10.2.2 — Cartdo de vacinagao contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano,
dupla viral ou triplice viral;
10.2.3 — Resultado dos seguintes exames complementares, realizados a
expensas do candidato:
10.2.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
10.2.3.2 — Glicemia de jejum;
10.2.3.3 — Urina rotina;
10.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;
10.3 — Somente seréo aceitos resultados originais dos exames, com assinatura
e identificacdo do responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do
candidato.
10.4 — Os exames descritos nos subitens 10.2.3.1; 10.2.3.2; 10.2.3.3 e
10.2.3.4, somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores a data de marcacgéao da pericia médica.
10.5 - Os candidatos deverédo realizar os exames solicitados em laboratérios/

clinicas de sua preferéncia.
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10.6 — Nas avaliagdes periciais poderdao ser exigidos novos exames e testes
complementares, que também correrdo a expensas do candidato.

10.7 — Na avaliagao admissional todos os candidatos deverado responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

10.8 — O candidato considerado inapto, no exame meédico pré-admissional,
estard impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual

concorreu e foi classificado.

11 — DA CONTRATAGAO
11.1 — O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis para comparecer ao enderego indicado em sua
convocagao.
11.2 — O selecionado no PSS ao comparecer no endereco indicado em sua
convocagao recebera todas as informagdes necessarias a viabilizar a
assinatura do Contrato Administrativo.
11.2.1 — O selecionado tera até 15 (quinze) dias corridos, da data de
seu comparecimento no local indicado em sua convocacgéo, para realizar
0s exames exigidos neste Regulamento e se submeter ao exame
médico pré-admissional.
11.2.2 — A dilagdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera
admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo
da Administragdo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranga
do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da
realizacdo de exames complementares.
11.2.2.1 — O selecionado tera o prazo de até 15 (quinze) dias
corridos para a realizagdo e apresentacdo dos exames
complementares exigidos.
11.2.3 — Devera o Selecionado informar a Coordenagdo de
Recrutamento, Selegdo e Provimento de Cargos e Fungdes (CRESP),
por meio do telefone (31) 3239-9589 ou pelo e-mail
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, que |Ihe foi exigido a realizagao de

exames complementares pela GSST.
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11.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e
considerado apto pela GSST, tera até 2 (dois) dias uteis para, munido da
documentacgao exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.
11.4 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade
da FHEMIG onde foi lotado, em até 3 (trés) dias uteis da assinatura do
Contrato Administrativo.
11.5 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos
nos subitens do item 10, estara automaticamente desclassificado do certame.
11.6 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econémicos
a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
11.7 — Devera o selecionado para fins de assinatura e celebragao do Contrato
Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica
simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes
documentos:

a) comprovante de conclusado do curso que o habilite a exercer a fungéo

para a qual sera contratado, em conformidade com o item 2 -

ESCOLARIDADE/HABILITACAO EXIGIDA;

b) comprovante de registro ativo e valido no respectivo conselho de

classe do Estado de Minas Gerais, quando se tratar de profissao

regulamentada;

c) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido

legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser

brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a

idade minima de 18 anos;

d) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigcdo — primeiro

e segundo turno (quando houver) - ou comprovante de regularidade

eleitoral emitido pela Justica Eleitoral;

e) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

masculino;

g) comprovante de residéncia;
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h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a ser emitido pela Geréncia
de Saude e Seguranga do Trabalhador (GSST).
i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
j) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administracao publica direta ou indireta;
k) declaragao, em formulario préprio fornecido pela contratante, de bens
e valores que integram o patrimoénio do Selecionado até a data de sua
convocagao, ou da ultima declaracédo de Imposto de Renda,;
[) termo de compromisso solene, apés leitura do Cédigo de Conduta de
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser
fornecido pela FHEMIG - Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais;
m) declaragdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando nao ser aposentado por invalidez;
n) declaragcdo, em formulario proprio fornecido pela contratante,
informando nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura;
11.8 — Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente
desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos elencados nas alineas do subitem 11.7 deste Regulamento, ou se
enquadrar em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Estadual
n°® 45.155/09.
11.9 — O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data
de inicio do exercicio da funcado, estando ciente o selecionado que exercera
suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.
11.9.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda
aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de plano, o seu
Contrato Administrativo.
11.10 — No caso de surgimento de novas vagas, os candidatos que ficaram na

situacao de cadastro reserva no resultado final, poderao ser convocados para a
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assinatura de contrato, de acordo com a ordem de classificagdo, observando o

periodo de validade do presente processo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O PSS constitui requisito para a contratagdo, porém, ndo gera direito
subjetivo a esta.

12.2 - Todos os atos, informagoes, convocagoes e orientagdes sobre O
PSS serao publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da FHEMIG

- www.fhemiq.mg.qov.br.

12.3 — A conducédo do PSS sera realizada pela Coordenagao de Recrutamento,
Selecédo e Provimento de Cargos e Fungdes (CRESP), podendo as duvidas
que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame
serem sanadas por meio do telefone (31) 3239-9589 ou pelo e-mail
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br.

12.4 - Nao serao fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certidbes relativos a participacdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

12.5 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sao preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento.

12.6 — O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contados da data
de publicagdo do ato de homologagao do resultado final no Diario Oficial de
Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7 — Sobrevindo atos ou fatos que impliquem na revogac¢&o ou anulagédo da
vaga ofertada para determinada fung&o e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo
efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitacao do certame ou
a sua validade, se ja concluido.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacéao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

12.9 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os
quais deverao ser lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXO | — Declaragao de Negativa Contratagdo Regida pela Lei 18.185/2009;
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ANEXO Il — Modelo de Formulario para Interposi¢cao de Recurso;
ANEXO Ill — Locais para Entrega de Documentos, Entrevista e Assinatura de
Contrato;

ANEXO IV - Locais de lotagao e exercicio
Belo Horizonte, 05 de outubro de 2015

Dr. Jorge Raimundo Nahas
Presidente da FHEMIG
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE NEGATIVA DE CONTRATAGAO REGIDA
PELA LEI 18.185/2009

DECLARO, PARA PRODUZIR EFEITO JUNTO A FUNDAGCAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG QUE EU,

IDENTIDADE CANDIDATO AO CARGO
FUNCAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - REGULAMENTO 0/2015, NAO
POSSUO, ATE A DATA PREVISTA PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, OU SEJA : 24/11/2015, A
VEDAGAO PREVISTA NA LEI 18.185/2009, DE TER ENCERRADO CONTRATO NOS
ULTIMOS 24 (VINTE E QUATRO) MESES.

DECLARO AINDA, ESTAR CIENTE DE QUE A NAO VERACIDADE DA PRESENTE
DECLARACAO, LEVAR-ME-A A SER INCLUSO NAS PENAS DA LEI.

BELO HORIZONTE, DE DE

ASSINATURA
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO /2015
1. DA IDENTIFICAGAO

INSCRIGCAO N.°:
FUNGAO: LOCALIDADE:

2. DO ENCAMINHAMENTO
A Comissdo responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 08/2015.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar
profissional PENF Il e IV apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a

Comissao responsavel pelo PSS a revisao da nota atribuida:

( ) A ANALISE CURRICULAR E/OU PRE-REQUISITO
( )AENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Belo Horizonte, de de

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO Il

LOCAIS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E
ASSINATURA DE CONTRATO

Localidade da

Local da Entrega de

Local de Realizagao

Local da Assinatura

307) Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

selecionados para

essa etapa.

Vaga Documentos da Entrevista do Contrato
FHEMIG — Casa de FHEMIG - Casa de FHEMIG — Casa de
Saude Sio Francisco de | Saude Sao Francisco de | saide Sio Francisco de
i — Assis — CSSFA is —
BAMBUI Assis — CSSFA Assis — CSSFA
Fazenda da Lagoa — Fazenda da Lagoa — Fazenda da Lagoa —
Bambui — MG Bambui — MG Bambui — MG
CEP: 38.900-000 CEP: 38.900-000 CEP: 38.900-000
FHEMIG — Administragido . FHEMIG — Administragdo
Central Sera informado no Central
BELO Alameda Vereador Alvaro documento de Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala divulgacao dos Celso, 100, CRESP (Sala
HORIZONTE

307) Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —
MG — CEP: 30.150-260

BH/BARREIRO

FHEMIG — Administragcido
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

Sera informado no
documento de
divulgacao dos

selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administragéao
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —
MG — CEP: 30.150-260

BETIM

FHEMIG — Administragcido
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

Sera informado no
documento de
divulgacao dos

selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administragéao
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —
MG — CEP: 30.150-260

28




FHEMIG

FUNDAGCAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

SABARA

FHEMIG — Administragcido
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

Sera informado no
documento de
divulgacao dos

selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administragéao
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
3070 Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —
MG — CEP: 30.150-260

TRES
CORAGOES

FHEMIG — Casa de
Saude Santa Fé — CSSFe
Rua Nossa Senhora do
Monte Calvario, 577 —
Trés Coragoes — MG
CEP: 37.410-000

Saulude Santa Fé — CSSFe

FHEMIG - Casa de

Rua Nossa Senhora do
Monte Calvario, 577 —
Trés Coragoes — MG

CEP: 37.410-000

FHEMIG - Casa de
Saude Santa Fé — CSSFe
Rua Nossa Senhora do
Monte Calvario, 577 —
Trés Coragdes — MG
CEP: 37.410-000

UBA

FHEMIG — Casa de
Saude Padre Damiao —
CSPD
Rodovia Uba Juiz de Fora,
Km 6 — Uba — MG
CEP: 36.500-000

FHEMIG — Casa de
Saude Padre Damiao —
CSPD
Rodovia Uba Juiz de Fora,
Km 6 — Uba — MG
CEP: 36.500-000

FHEMIG — Casa de
Saude Padre Damiao —
CSPD
Rodovia Uba Juiz de Fora,
Km 6 — Uba - MG
CEP: 36.500-000
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ANEXO IV

UNIDADES DE LOTAGAO E EXERCICIO EM BELO HORIZONTE

UNIDADE

Centro Mineiro de Toxicomania (CMT)

Centro Psiquico da Adolescéncia e
Infancia (CEPAI)

Hospital Alberto Cavalcanti (HAC)

Hospital Galba Velloso (HGV)

Hospital Infantil Jodo Paulo Il (HIJPII)

Hospital Jodo XXIII (HJXXIII)

ENDEREGCO

Alameda Ezequiel Dias, 365 — Santa

Efigénia — Belo Horizonte — Minas
Gerais
Rua Padre Marinho, 150 - Santa
Efigénia — Belo Horizonte - Minas
Gerais

Rua Camilo de Brito, 636 — Padre
Eustaquio — Belo Horizonte — Minas
Gerais

Rua Conde Pereira Carneiro, 364 -
Gameleira — Belo Horizonte - Minas
Gerais

Alameda Ezequiel Dias, 345 — Santa
Efigénia — Belo Horizonte — Minas
Gerais

Av. Professor Alfredo Balena, 400 -
Santa Efigénia — Belo Horizonte — Minas
Gerais
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Hospital Maria Amélia Lins (HMAL) Rua dos Otoni, 772 — Santa Efigénia —
Belo Horizonte - Minas Gerais

Hospital Ortopédico Galba Velloso Rua Conde Pereira Carneiro, 364 -
(HOGV) Gameleira — Belo Horizonte — Minas
Gerais

Avenida do Contorno, 3017 — Santa

Instituto Raul Soares (IRS) Efigénia — Belo Horizonte - Minas Gerais

Av. do Contorno, 9494 — Barro Preto —
Maternidade Odete Valadares (MOV) Belo Horizonte — Minas Gerais

UNIDADE DE LOTAGAO E EXERCICIO BH/BARREIRO

UNIDADE ENDERECO

Hospital Eduardo de Menezes (HEM) Av. Dr. Cristiano Rezende, 2213 -
Barreiro de Cima — Belo Horizonte —
Minas Gerais

Hospital Julia Kubitschek (HJK) Av. Dr. Cristiano Rezende, 2745 —
Milionarios — Belo Horizonte — Minas
Gerais
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