PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICiPIO DE MATEUS LEME,
MARLON AURELIO GUIMARAES, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Sumula
n? 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Mateus Leme, instituido pela Lei Complementar
n? 24, de 20/10/2006; Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Mateus Leme,
instituido pela Lei Complementar n2 41, de
07/04/2011, alterado pela Lei Complementar n2
45, de 09/01/2012, Lei Complementar n2 47, de
11/07/2012 e¢ Lei Complementar n2 57, de
07/11/2014; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Mateus Leme, instituido
pela Lei Complementar n? 28, de 27/08/2007,
alterado pela Lei Complementar n? 38, de
18/10/2010, Lei Complementar n2 39, de
03/12/2010, Lei Complementar n® 49, de
20/11/2012 e Lei Complementar n2 55, de
14/08/2014; Decreto n® 93, de 01/10/2015),
conforme dispde este Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n®
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o0 n? 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n? PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 — E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo de
Licitacao n? PR-1621/2015, Carta Convite n®
002/2015, Contrato n2 063/2015.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME esta sediada a Rua Pereira Guimaraes,
n® 8, Centro, CEP 35670-000, Mateus Leme,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n®
18.715.433/0001-99 - Telefone: (31) 3537-
5805 - Horario de expediente: 8h as 17h.

4. Toda mencao a horério neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comisséao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n? 161,
de 31/08/2015.

7. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serédo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, no enderego eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio “O Tempo”).
Os demais atos do Concurso Publico serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME e no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢do e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuragao e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;
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e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f)  ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacao municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Mateus Leme, instituido  pela Lei
Complementar n2 24, de 20/10/2006;
Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Mateus Leme, instituido pela
Lei Complementar n2 41, de 07/04/2011).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais 0 Municipio mantém convénio, a critério
da Administragédo.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n® de
questdes, pontos e horario de realizagiao)
constam do ANEXO I deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO I

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Puablico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n? 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagcdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagcbes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
Rua Pereira Guimaraes, n® 8, Centro, CEP
35670-000, Mateus Leme/MG, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).
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4. O candidato que nao puder, pessoalmente,

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera  constituir  um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuragao.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
Rua Pereira Guimaraes, n® 8, Centro, CEP
35670-000, Mateus Leme/MG ou encaminhar
através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital)) a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, os seguinte documentos:
a) Comprovante do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo (documento
gerado pelo sistema e encaminhado para o e-
mail de cadastro do candidato, quando da
solicitagdo do pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, intitulado
“Confirmacgdo de Inscricdo — dados referente a
sua inscricdo’); b) Fotocbdpia legivel
(frente/verso) da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal; c)
Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF; d)
Fotocopia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do ultimo més, que prove mesmo
domicilio. e) Declaracdo de que sua situacao
econdmica nao lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e
de sua familia (considerando-se, para tanto,
0s ganhos dos membros do nucleo familiar),
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE
PELO TEOR DE SUA DECLARACAO; ou
qualquer outro meio admitido em lei.

O envelope devera conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME - Edital n® 01/2015 - Referéncia: Pedido
de Isencéao - n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a

Pégina 3 de 48

10.

inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencao de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita @ andlise e deferimento da solicitagao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI—DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
Rua Pereira Guimaraes, n? 8, Centro, CEP
35670-000, Mateus Leme/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverda estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.
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4. O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
poderd constituir um procurador (modelo de
procuracao constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual deverd apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracgéo.

5. Nao havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacao
comprobatéria de sua condigao.

6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME, por meio de boleto bancario,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), observado o horario de atendimento e
das transacoes financeiras de cada instituicao
bancaria.

7. Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

8. O boleto bancario serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposigdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

11. A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto  apdés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteldo
programético, sugestédo bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
niamero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
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Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdio em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

6. O Formulario de Restituichio da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco 7.
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis ap6és a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdao do Concurso
Pulblico ou alteracao da data de realizagéao das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de 8.
Inscricaio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um 9.
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, situada a Rua Pereira Guimaraes,
n® 8, Centro, CEP 35670-000, Mateus
Leme/MG, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricao
— Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, n°® de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado;

10.

11.
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b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATEUS LEME, Rua Pereira
Guimaraes, n® 8, Centro, CEP 35670-000,
Mateus Leme/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar:  Referente
Restituichio da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, n°® de inscricao, nome completo e
cargo pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
administracao@mateusleme.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricao — Concurso Publico —
Edital n° 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, n® de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicio da taxa de inscricdo serd
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigéo.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apbés 0 pagamento da taxa de inscrigao, nao
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusao do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Publico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:
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12.

13.

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdao “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Seri aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, clicando na opcao “SELECIONE
UM CONCURSO”, localizado na parte
inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds
a efetivagcdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacao de
pagamento - EFETUADO”.

Seré permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicitad-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME - Concurso
Plblico — Edital n® 01/2015, n? de inscrigcao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n? 3731, 32 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
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14.

LEME, situada a Rua Pereira Guimaraes, n? 8,
Centro, CEP 35670-000, Mateus Leme/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagcdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdao do
Concurso Publico e serd responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentagdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| VIl - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

1.1.1

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso
Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questao da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

candidatos
PEDAGOGO,

sera aplicada somente aos

inscritos  nos cargos de
PROFESSOR SF ¢ PROFESSOR SI.
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1.2.1 A Prova de Titulos compreendera:
§ Valor
Ui Unitario
Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo reconhecida pelo | 02 (dois)
MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE | pontos
EDUCAGCAO, com carga horaria minima de 360
horas.
Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO | (..
SENSU” (MESTRADO), realizado em instituicao ontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO P
ESTADUAL DE EDUCAGAOQ.
Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO | (. ..
SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituicao | > S5
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO P
ESTADUAL DE EDUCAGAOQ.

1.2.2 Os titulos poderao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.83 A conclusao de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Pubilico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

124 Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverao
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

1.2.5 Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME, situada a Rua Pereira
Guimaraes, n® 8, Centro, CEP 35670-000,
Mateus Leme/MG, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME -
PROVA DE TITULOS - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

1.2.6 Os titulos poderdao ser encaminhados

também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14
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3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serao aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrénico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Nao serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A cépia apresentada nao sera devolvida
em hipétese alguma e nado sera
considerada, para efeito de pontuacédo, a
cépia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagbes prestadas por
meio de  procurador devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.
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1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos no
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS.

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

A Prova Pratica constara de execugao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e serd avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos.

O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

A Prova Prética sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcao e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss&o;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

OO0 T

D

~_— — — — ~—

lll. ldentificacao e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

1.3.6
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b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmiss&o;

d) Indicador de
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pressao da

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmiss&o;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aqguecimento do Motor;

Checagem do Painel.

O OO0 T o
N N N e

—
~

VI. Teste de Operacao:

Escavacao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento.

O OO T
N N N e

—h
~

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
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VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.7 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.8 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.9 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.10 Para submeter-se a Prova Prética, o

candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagao exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
Mateus Leme, em data e horério estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecao.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Pratica) e confirmacao de data e horarios,
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
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no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizaggo do  Comprovante
Definitivo de Inscricao - CDI de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricao — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdgo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“‘ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Seri aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opgao
“SELECIONE umMm CONCURSO’,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgao “Comprovante definitivo
de inscricao” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI podera ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, situada a
Rua Pereira Guimarédes, n® 8, Centro, CEP
35670-000, Mateus Leme/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagcdo das provas,




)

4, : D &
SIRTETB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

10.

11.

12.

13.

considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricado — CDI
(dispensavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentagao), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pudblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
poderd, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposic¢ao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haver4d segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua excluséo no Concurso Publico, seja qual
for 0 motivo alegado.

O candidato nao poderd, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragado estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdao no Caderno de Questbes, o
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da nao
solicitagao imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagao ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderéo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagcdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serédo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se poderd substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartbes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacao das provas, exceto quando for

acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.
Ser4d excluido do Concurso Publico o

candidato que:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagcdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;
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e)

h)

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Nado devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d)

Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Gestao e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Legislagao, se houver;

Obtiver o maior ndmero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre agqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serao admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a)

b)

h)

indeferimento do pedido de isencao da
taxa de inscrigcao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscri¢cao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscrigao);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacao das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na e/ou

classificacao);

pontuacéo

qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
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4.

dia datil subsequente ao da publicagao dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME, situada a Rua Pereira
Guimaraes, n® 8, Centro, CEP 35670-000,
Mateus Leme/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n®
3731, 3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n® 3731, 32 andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n? 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATEUS LEME, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATEUS LEME.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

5. Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Ill deste Edital).

6. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

7. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

| XIl - DA IMPUGNAGCAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugcao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as as Pessoas com Deficiéncia -
PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 0 mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condigcdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. N&o havendo nomeacgéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
j& que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 22 candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para
ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612
vaga, € assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual é portador.

" Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mateus Leme, instituido pela Lei
Complementar n° 24, de 20/10/2006 - Art. 8, § 2° - “As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso”.

7.

10.

11.

12.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia_ autenticada) ~COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATEUS LEME, situada a Rua Pereira
Guimaraes, n? 8, Centro, CEP 35670-000,
Mateus Leme/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME - Concurso
Publico — Edital n® 01/2015, n® de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderegado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n®
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), at¢é a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato nao apresente o
laudo médico com indicagao da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas devera informar, no
ato da inscrigao, a deficiéncia ou a condigao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessério tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

serd comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcbes previstas no art. 42 do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

Nao serdao considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o

exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o0
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, ao horéario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Publico, visando  eventuais
convocacgdes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nio atualizagdo do seu
endereco.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS _ VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).
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6. O candidato aprovado e nomeado no presente

concurso publico terd o prazo de quinze dias
contados da publicaggo do ato de
provimento, prorrogavel por igual prazo
através de requerimento do interessado, sob
pena de invaldade. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIQAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATEUS LEME, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realiza¢o).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartao de

cadastramento no PIS/PASEP (se

possuir);

10.

11.

12.

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagao na ultima
eleicao;

i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotoc6pia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicado de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no oOrgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

k) Declaragdo de bens que constituam seu
patriménio;

I) Declaragdo de que néo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacgao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
o enderegco eletrbnico da  EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
- www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacdes que lhe sao pertinentes,
referentes a execucao do concurso publico.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo de
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13.

14.

15.

homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS
LEME procederd a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucao n? 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Cddigo de Classificacao
de Documentos de Arquivos para a
Administracao Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente  Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Mateus Leme/MG, 09 de outubro de 2015.

MARLON AURELIO GUIMARAES
Prefeito do Municipio de Mateus Leme
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de Vagas® Requisitos Provas
(escolarldgde, Valor da
Vencimento categoria Carga taxa de
Cargos (RS)? Pessoas profissional e Horaria inscriio Pontos
com Concorréncia outras semanal RS) Tinos Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questoes | Por Por | Realizacdo
-PcD cargo) questdo | Prova
Ensino Superior / : goggrgauisf 18 g’g gg
ADVOGADO 19,57/hora - 01 (F;ggs.sgonselho da 20h 39,00 |, Legislagéio 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE DE . - = C.Gerais 10 2,0 20
CONTABILIDADE 1.160,89 - 01 Ensino médio 44h 46,00 | , Legislagio 10 20 20 14h
= Informatica 10 4,0 40
Ensino Superior / ' gog;rgaL;Ses 18 38 58
ASSISTENTE SOCIAL 32,60/hora - 02 Reg. Conselho da 12h 39,00 |, GIL S Publica® 10 2’0 20 14h
Classe L-o.r ublica '
» Especifica 10 4,0 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR * Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 888021 0f 07 Fundamentel 44 6200 | . ¢ Gerais 10 20 | 20 8n
P * _Informética 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Ensino * Matematica 10 2,0 20
BIBLIOTECA 888,02 | o Fundamental 44n 62001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8
* Informética 10 4,0 40
) * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE SAUDE Ensino = C.Gerais 10 2,0 20
BUCAL - ESF 788,00 | 03 Fundamental® 40n 55001, GLs Publica 10 20 | 20 8
» Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Ensino = Matematica 10 2,0 20
SECRETARIA 888,02 . 04 Fundamental 44n 62001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8h
= |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE ) * Matematica 10 2,0 20
SERVICOS 788,00 01 19 Alfabetizado 44h 55,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico’ 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
Ensino * Matematica 10 2,0 20
CARPINTEIRO 975,52 - 01 Fundamental 44h 68,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Especifica 10 4,0 40
. . * Portugués 10 2,0 20
& Ensino Superior / ) ’
CIRURGIAO DENTISTA = C.Gerais 10 2,0 20
CESF 4.218,15 - 02 gggs.sgonselho da 40h 84,00 |, G.LS.Piblica 10 20 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
Ensino = Matematica 10 2,0 20
COVEIRO 975,52 i 01 Fundamental 44h 68,00 |, C.Gerais 10 2,0 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
ELETRICISTA Ensino * Matematica 10 2,0 20
AUTOMOTIVO 116089 | o Fundamental 44 81001 ¢ gerais 10 20 | 20 8n
* Especifica 10 4,0 40
Ensino Superior / . gocritgrgauigs 18 gg gg
ENFERMEIRO 32,60/hora - 04 gggs.sgonselho da 12h 39,00 |, G L.S.Piblica 10 20 20 14h
* Especifica 10 40 40

2 Vencimento (R$): Em conformidade com a Lei Complementar n? 52, de 25/06/2013, Lei Complementar n? 54, de 27/03/2014, Lei Complementar n ° 59, de 04/03/2015 e Lei n° 2.690, de
04/03/2015.

% N de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

* C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

° G.L.S.Publica: Gestio e Legislagdo em Satde Pblica.

¢ Lei Federal n? 11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever
no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢édo exergam suas atividades”.

” R.Légico: Raciocinio Logico.
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N2 de Vagas® Requisitos Provas
(esc(::::g::?: ® Carga Valor da
Cargos Ven(c'_\l‘l;;(zento Pessoas profissional e Horaria ir::(:zrli dgo Pontos
com Concorréncia outras semanal (ng Tinos Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questdes P°"~ Por | Realizagio
-PcD cargo) questdo | Prova
Ensino Superior / . goggrgauizs 18 gg gg
ENFERMEIRO - ESF 4.218,15 - 02 Reg. Conselho da 40h 84,00 |, G'L S Publi ’ 14h
Classe L. .“u ica 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40
. . * Portugués 10 2,0 20
Ensino Superior / « C.Gerais 10 20 20
ENGENHEIRO CIVIL 19,57/hora - 01 g;gs.sgonselho da 20h 39,00 |, Legislaco 10 20 20 14h
* Especifica 10 40 40
. . * Portugués 10 2,0 20
e Ensino Superior / ) ’
FARMACEUTICO = C.Gerais 10 2,0 20
BIOQUIMICO 32,60/hora - 01 (F;;gs.sgonselho da 12h 39,00 |, G.LS.Piblica 10 20 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
FAXINEIRO/COPEIRO 788,00 01 07 Alfabetizado 44h 55,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
FISCAL DE TRIBUTOS 164385 . o1 Ensino médio 44h 66,00 | * CCerais 10 2001 2 14
* Legislagéo 10 2,0 20
* Informética 10 4,0 40
Ensino Superior
em Engenharia de * Portugués 10 2,0 20
FISCAL DE . .
2 Alimentos ou = C.Gerais 10 2,0 20
TR 82,60hora . o Nutrigéo / Reg. 12h 3900, GLs Publica 10 20 | 20 14h
Conselho da * Especifica 10 4,0 40
Classe
Ensino Superior / : (P)Oét;?;;:s 18 gg gg
FISIOTERAPEUTA 32,60/hora - 01 Reg. Conselho da 12h 39,00 ' o ’ 14h
Classe . G.L.S.Eubhca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
. * Portugués 10 2,0 20
MECANICO DE Ensino = Matematica 10 2,0 20
VEICULOS LEVES 1.381,41 . o fundamental 44n 97001 ¢ Gerais 10 20 | 20 8n
» Especifica 10 4,0 40
i Ensino Superior / . goggrgauizs 18 gg gg
MEDICO 32,60/hora - 01 Reg. Conselho da 12h 39,00 |, G'L S.Publi ’ 14h
Classe L. .“u ica 10 2,0 20
= Especifica 10 4,0 40
. . * Portugués 10 2,0 20
] Ensino Superior / « C.Gerais 10 20 20
MEDICO - ESF 12.777,30 01 04 (F;;gs.sgonselho da 40h 256,00 | | G.L.S.Plblica 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
Ensino Superior / = Portugués 10 2,0 20
, Comprovagéo de « C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO PEDIATRA 57,43/hora - 01 Esezt.a%zls]dsz?;o/da 12h 69,00 | , G.L.S.RL]inca 10 20 20 14h
Classe * Especifica 10 4,0 40
Ensino Superior / . R
- Comprovagéo de Portugués 10 2,0 20
MEDICO _ 32,60/ora . 01 Especialidade / 12h 39,00 |+ GGerais 10 20 | 2 14h
VETERINARIO ’ Reg. Conselho da ’ * G.L.S.Publica 10 2,0 20
Classe * Especifica 10 4,0 40
Ensino  Wamitca | 10 | 20 | 2
MOTORISTA 1.160,90 01 04 fundamental + 44h 81,00 |, C.Gerai ’ 8h
CNH categoria “D” ‘aerals 10 2,0 20
* Legislacdo 10 4,0 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
OFICIAL DE SERVIGOS 0 * Matematica 10 2,0 20
ESPECIALIZADOS 1160,90 | 02 Furdamental 4 44n 81001 ¢ Gerais 10 20 | 2 8
* Especifica 10 4,0 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
OPERADOR DE Fundamental 4° = Matematica 10 2,0 20
MAQUINAS 1.381.41 . 02 Serie / CNH 44 97001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8
categoria “C” * Legislagéo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
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. 3 Requisitos
Ne de Vagas (escolaridade, Valor d Provas
. categoria Carga ta or d a
Cargos Ven(c'_\l‘l;;(zento Pessoas profissional e Horaria ini)((:zrlig:o Pontos
com Concorréncia outras semanal (R9) Tinos Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questdes P°"~ Por | Realizagio
-PcD cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
Ensino superior * C.Gerais 10 2,0 20
PEDAGOGO 1.956,26 01 05 (Pedagogial 20h 39,00 |, Legislacio 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
(ECIE?; jg perer = Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR SF 1495hora | - of licenciatura, de 25h aago | T CGeras 10 20120 14h
(Matematica) raduacio plena * Legislagao 10 2,0 20
graduagao pie * Especifica 10 4,0 40
na disciplina)
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
. i 10 * C.Gerais 10 2,0 20
PROFESSOR SI 1.198,87 02 28 Ensino médio 25h 48,00 | , Legislagéo 10 20 20 14h
* Especifica 10 40 40
* Titulos - - 10
i Ensino Superior / . goggrgauizs lg gg gg
PSICOLOGO 32,60/hora - 01 (F;;gs.sgonselho da 12h 39,00 |, G.LS.Piblica 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. 2o * Matematica 10 2,0 20
SERVENTE ESCOLAR 788,00 01 09 Ensino F. 42 Série 30h 55,00 |, C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
. - * Portugués 10 2,0 20
- Ensino Médio ) ’
TECNICO DE . = (C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMAGEM 1.381,41 o 09 peneo ) imante | 55001, G| .sPublica 10 20 | 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
) . * Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE 1.381,41 - 01 Egimgo’\?edlo 44n 55,00 | 7 CGeras 10 20 20 14
LABORATORIO RN Profissionalizante ' = G.L.S.Publica 10 2,0 20
* Especifica 10 40 40
TECNICO DE Ensino Médio ; Forugues I I
RADIOLOGIA E 1.381,41 - 03 Técnico / 24h 55,00 ‘ D ’ 14h
IMAGENOLOGIA Profissionalizante * GLSPublica 10 200 20
* Especifica 10 4,0 40
Ensino Médio /
) Curso téenico na + Portugués 10 20 | 20
TECNICO EMMEIO 1.381,41 - 01 registro no 44n 55,00 | 7 CGeras 10 20 20 14
AMBIENTE o respectivo ’ * Legislagéo 10 2,0 20
P * Especifica 10 4,0 40
conselho de
classe
, N O R
TOPOGRAFO 1.643,85 - 01 ;(regfri'n;ci)o/n — 44h 66,00 | , Legislagéo 10 20 20 14h
* Especifica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
VIGIA 788,00 01 04 Alfabetizado 44h 55,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Ne TOTAL DE VAGAS e

® Lei Federal n®9.394, de 20/12/1996 - art. Art. 64. “A formagao de profissionais de educagao para administragao, planejamento, inspegao, supervisao e orientagao educacional para a
educagdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional”.

° Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 - art. 62. “A formagdo de docentes para atuar na educago basica far-se-d em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagéo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade normal”. (Redagdo dada pela Lein® 12.796, de 2013)

"% | i Federal n? 9.394, de 20/12/1996 - art. 62. “A formagdo de docentes para atuar na educago bésica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em
universidades e institutos superiores de educagéo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade normal”. (Redacao dada pela Lein® 12.796, de 2013)
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Representar e defender, em juizo, os direitos do Municipio nas agbes em que este for autor ou
interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e praticando outros atos que se fizerem necessarios ao fiel
cumprimento de seu mandato; exercicio de acompanhamentos internos a administracdo. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE: Realizar trabalhos na area da contabilidade, elaborar cronogramas,
documentos, realizar calculos, organizar demonstrativos; Realizar trabalhos de anélise, e conciliagdo de contas,
conferir os saldos, para assegurar a correcao das operagbes contdbeis; Realizar langamentos de receitas e
despesas, conciliagdes bancérias e razdo bancaria. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social do
municipio; planejamento, organizagcdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Desenvolver trabalhos de cunho educativo, preventivo, informativo e de divulgacdo de suas atividades e dos
servigos institucionais prestados a populagao usuaria; realizar estudos s6cio-econdmicos com 0s usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a administragdo publica direta e indireta; Monitorar estagiarios em Servigo
Social. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de protocolo, preparo, selegao, classificagdo, colegao e
arquivamento de processos, documentos, fichas periédicas e outras publicagbes, assim como o preenchimento de
controles administrativos; manusear ficharios e efetuar trabalhos de digitagao; prestar informagées, de acordo com
orientagdes de superiores; efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos; executar servigcos de
escritério em geral. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atender leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagao de livros e
publicagdes, para auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando
seus titulos, autores, codigos de referencia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de
importéncia para garantir a futura devolugéo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a
entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma que devera
cobrar para as entregas em atraso, a fim de manter o acervo bibliogréafico; enviar lembretes referentes a livros cuja
data de devolugao esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-0s pelo correio a seus usuarios
ou de outro modo, para possibilitar a recuperacao dos volumes ndo devolvidos; repor, nas estantes, os livros
utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com os sistemas de classificagdo adotados na
biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados os ficharios
catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta
localizagao dos livros e publicagdes; datilografar/digitar fichas e etiquetas; localizar livros nas estantes, para coloca-
los a disposicdo dos usuarios; limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos; carimbar e conferir
documentos; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF: Realizar agdes de promogao e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude; Proceder a desinfecgao e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencéo e
conservagao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
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e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar as tarefas relacionadas a escrituragdo escolar; responsabilizar-se pelo
registro, guarda conservagdo e expedicdo de documentos escolares, assim como redigir, expedir, arquivar
correspondéncia do estabelecimento, além dos demais. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar tarefas determinadas por seus superiores; preparar material e equipamentos
necessarios para execugao das tarefas; cuidar de suas ferramentas e equipamentos de servigo; executar outras
tarefas correlatas, relativas a sua profissao; exercer atividades simples e repetitivas; realizar servigos bragais de
acordo com a sua unidade de trabalho; realizar servigcos compativeis com a sua capacidade fisica, em qualquer
unidade publica, determinada por seus superiores. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARPINTEIRO: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas.
Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegao de madeira e estruturas
de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagao de férmas metalicas, selegao de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Atuam na industria de construgao e nas industrias de
fabricagao de produtos de madeira, de produtos de metal, de méveis e indlstrias diversas e na construgao. Sao
assalariados com carteira assinada. O trabalho & presencial, realizado em equipe - terceirizada ou da prépria
empresa, com supervisao ocasional. Desenvolvem suas atividades em ambientes fechados ou a céu aberto, sempre
no periodo diurno. Podem trabalhar tanto em grandes alturas como em ambientes confinados. Estao sujeitos a
exposicao de materiais toxicos e ruido intenso. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA — ESF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao integral em
salde bucal (promocdo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutenc¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agcoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacéo permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar superviséo técnica do THD e do ACD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

COVEIRO: Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgao
e localizagdo de sepulturas; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos;
preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgéo de carneiros e
gavetas, entre outros; auxiliar na remogdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino final;
sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientacdo recebida para tal fim; transladar
corpos e despojos atendendo determinagdes judiciais; desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob
supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar a entrada e saida
de veiculos em dias especiais; alertar aos 6rgaos de seguranga sobre suspeitos, bem como alertar visitantes sobre
locais e horéarios improprios; limpar, capinar e pintar as dependéncias do cemitério, de acordo com a orientagéo
recebida; utilizar equipamento de protegéao individual e coletiva; zelar pela conservagdo e guarda das maquinas e
equipamentos que lhe forem confiados. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Prestar manutengédo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que
tange a parte elétrica; executar servigos de na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que
nao demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; substituir lampadas e
outros componentes periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e
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geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacao e manutengao
das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram
panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais das atividades para
andlise. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagcao para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica
e agles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengdo na Atengdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Solicitar
servigcos de manutengao, reparo e substituicdo do material utilizado. Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude. Promover agdes
intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais. Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade
nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude. Auxiliar na implantagédo do Cartdo Nacional de
Saude. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

ENFERMEIRO - ESF: Atuacao na saude da familia; privativamente direcao do érgao de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituigdo de saude publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; organizagao e
direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagao,
coordenagao, execugao e avaliagao dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; como integrante de equipe de salde: participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagao de saude; participagdo na elaboragao, execugao e avaliagdo dos programas assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao; prevengao e
controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes; participagdo na
elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participagio na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestacdo de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especifico, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da
evolucao e do trabalho de parto; execugao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao do parto
sem distocia; Participagdo nos programas e nas atividades de educacgao sanitéria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada; Participagdo nos programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; Participagdo na
elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacao continua dessas informagodes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario; Realizar agbes de
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atengao integral conforme a necessidade da salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestado local; Garantir a integridade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogao a
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagao das
acoes programaticas e de vigilancia a saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagado na Atengdo Basica; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS
(Agente Comunitarios de Saulde); Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagao
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Facilitar a relagdo entre os profissionais da
Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao; organizar
e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagdo dos ACS; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS — Unidade Bésica de
Saude; realizar assisténcia integral (promogéao e protegao da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias na USF (Unidade de Saude da Familia) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gesto municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacgao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e Técnico de Saude Bucal; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF — Unidades de Saude da Familia. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao profissional em nivel
superior, orientando a execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagao em sua area de atuagao
profissional, apresentando sugestées e melhorias em seu campo de atividade. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Desempenho de fungdes de dispensagao ou manipulagdo de formulas magistrais
e farmacopeicas; assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e/ ou inspegao de qualidade analise previa, analise de controle e
analise fiscal de produtos que tenham destinagao terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos ou capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica; 6rgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que
se pratiquem extragéo purificagao, controle de qualidade, inspecédo de qualidade, analise previa, analise de controle
e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; depdsitos de produtos farmacéutico
de qualquer natureza; farmacia municipal; fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungbes especializadas exercidas em:
6rgaos ou laboratérios de analises clinicas ou de salde publica ou seus departamentos especializados; 6rgaos,
laboratérios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de carater quimico-toxicoloégico, quimico-
bromatol6gico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fotoquimicos, e sanitarios; tratamento e controle
de qualidade das aguas de consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnearios, salvo se
necessario um emprego de reagdes quimicas controladas ou operagdes unitarias; vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas; executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas medicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propésitos: fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem, e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario medico, para recuperar ou melhorar o estado de
saulde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua vende em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender os dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica, fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
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sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doengas; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emiss@o de laudos técnico periciais; efetuar analise bromatologica de
alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fazer manipulagdes, analises, estudos de reagbes e balanceamento de
formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de
ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; realizar analises clinicas, seguindo os programas de saude
publica. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

FAXINEIRO/COPEIRO: Executar atividade de apoio como: trabalho de limpeza, copa, conservagao e arrumagao de
locais, moéveis, utensilios e equipamentos, servir lanches e similares no local de trabalho. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cuidar da fiscalizagdo e orientacdo no cumprimento da legislagdo e das normas
municipais; atuar em conjunto com outros 6rgaos de fiscalizagao; atuar junto ao setor de Tributagédo e arrecadagao
do Municipio; fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; atuar na constituicdo do crédito tributario mediante
langamento; atuar no controle da arrecadagao e na promogao de cobranca dos tributos, colaborando na aplicagao
de penalidades; auxiliar na analise e tomada de decisdo sobre processos administrativo-fiscais; atuar no controle da
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar os contribuintes e a comunidade em geral; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao tributaria; expedir notificagdes
preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagao do Cédigo Tributario do Municipio; auxiliar
no licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; auxiliar no licenciamento de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagao exigida; auxiliar no controle do horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantao das farm@cias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutenc¢ao do sistema tributario e para
fins de renovacao de licenciamento; auxiliar no controle de funcionamento das feiras e sua instalagdo em locais
permitidos; auxiliar no controle da regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; auxiliar no
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; auxiliar no
licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos; auxiliar no licenciamento para
instalacao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares; efetuar levantamento sécio
econémico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizagao; realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denlncias e
reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; zelar pela conservagao dos
equipamentos sob sua responsabilidade. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NS: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, observando o cumprimento do Coédigo de Salde. Fiscalizar especificamente farmacias,
drogarias, laboratérios e demais estabelecimentos de saude. Orientar a comunidade sobre as legislagbes a serem
observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais. Executar vistorias mediante o recebimento de reclamagdes
por parte do solicitante, para verificar a situagdo descrita pelo reclamante. Fazer executar dedetizagdo nas
residéncias e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade
pelo fiscal. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condi¢cdes de higiene, de forma a garantir a saude ambiental
nos logradouros. Expedir notificagbes e lavrar autos de infragdo. Participar de campanhas de saude. Distribuir
durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a
populagdo para a salde da comunidade. Comunicar a assessoria juridica sobre 0 ndo cumprimento das notificagdes
realizadas. Instruir e informar sobre processos Participar de campanhas educativas sobre salde, saneamento e
meio ambiente. Atender normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
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superior imediato.

e FISIOTERAPEUTA: Aplicar os conhecimentos no campo da fisioterapia, visando tratamento, desenvolvimento e
reabilitagao fisica de pacientes; atividade de natureza especializada, envolvendo a prestagao de assisténcia médico
a populagdo em geral; realizagdo de exames clinicos, diagnésticos e assisténcia em geral, dentro de sua
especializagao; Estudos, elaboragdo, panejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de Saude Publica e
medicina preventiva. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

e MECANICO DE VEICULOS LEVES: Manter, reparar e consertar veiculos, procedendo & revisdo e manutengdo que
nao exijam reparos especializados. Executar os trabalhos, observando as operagbes e examinando as partes
executadas. Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado
pela Chefia. Supervisionar a guarda e conservagdo dos equipamentos e das ferramentas utilizadas. Zelar pela
limpeza e arrumacgao da oficina. Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas do servigo.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

e MEDICO: Prestar assisténcia médica em Unidades Béasicas de Salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; zelar pela conservagao dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informatica; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
0 caso; assessorar a elaboragdao de campanhas educativas no campo de salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; proceder a pericias médicas-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; prestar orientagbes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; emitir atestados e laudos para admissao
ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agbes de saude prestadas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento, orientagéo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

e MEDICO - ESF: Exercer atividades profissionais da area de Satide correspondente a sua formagéo profissional, tais
como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-
admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de
concessao de licengas e aposentadorias; executar atividades de Vigilancia a Salde; participar do planejamento,
coordenagao e execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saulde; participar do
planejamento da assisténcia a saude , articulando-se com as diversas instituicdes para implementagéo das agdes
integradas; participar do planejamento, elaboragédo e execugao de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunidées e praticas educativas junto a comunidade; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; realizar as demais atividades inerentes a profissdo; realizar assisténcia
integral(promogéao e protegado da saulde, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica medica, pediatria, ginecoobtetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
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urgéncias clinico-cirurgias e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigos de media e alta complexidade, respeitando fluxos de referencia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referencia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de ACS, Auxiliares de Enfermagem;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Atender as normas
de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO PEDIATRA: Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da
salde e bem estar da populagao de até 14 anos de idade; prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes de até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios; realizar o preenchimento
de fichas de doenga de notificagdo compulsoéria; atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagao
de consultas de ambulatério; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva; participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagdo de doengas e a
promogdo de salde; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; participar de equipe
multidisciplinar na elaboragédo de diagndstico de saude na éarea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagao de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades; coordenar as atividades médicas-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboragdo e/ou adequagao de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas;
prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas € rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de salude prestadas; cumprir as normas técnicas,
funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e Unidade Béasica de Saude; zelar
pela conservagcdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informética; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento,
orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: Coordenar as agdes inerentes a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégico, dentro do
Municipio; executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigo, de produtos de
origem animal, observando o cumprimento do Cdédigo de Salde; Orientar a comunidade sobre as legislagdes a
serem observadas sobre as questdes sanitarias; comunicar a area juridica competente sobre as irregularidade
identificadas; elaborar projetos de agdes de controle de Zoonoses; desenvolver campanhas relativas a sua area de
atuagao; estudos, elaboragéo, planejamento, proposigao e implantacdo de medidas de saude publica em Medicina
Veterinaria preventiva. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

MOTORISTA: Conduzir Veiculos Automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando as regras de
seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com pessoas, sendo
discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos Setores que a ele recorrerem; zelar pela limpeza e
bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicées correlatas por seu superior
imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagao; responder pelos danos ou
avarias causadas, por culpa ou dolo, ao veiculo de que e responsavel. Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: Leitura e interpretacao de projetos pertinentes a as area de atuagao;
elaborar cronogramas fisicos, financeiros e orgamentos; definir tarefas a serem distribuidas a seus auxiliares;
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executar atividades pertinentes a sai area de atuagao; zelar pelos equipamentos e utensilios de servico; fornecer
requisicao de materiais a serem empregados nos trabalhos; elaborar relatérios, indicando as etapas ja executadas.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir maquinas de escavagdo, nivelamento, compactacdo do solo, asfalto,
concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores; operar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar € mover terra, pedra, areia e
cascalho; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua ou extracdo de areia e cascalho,
maquinas de nivelamento de solos, rolos compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; seguir
fielmente as instrugées de uso e manutengdo dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PEDAGOGO: Exercer as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de planejamento, inspegao,
supervisdo e orientacao escolar; colaborar com a administragcdo da escola e com a construgdo do coletivo escolar;
participar de reunides pedagoégicas e aperfeicoamento profissional. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR SF: Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicao eventual do
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagégica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; atuar na
elaboragado e na implementagédo de projetos educativos ou, como docentes, em projeto de formacao continuada de
educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragado e da implementagado de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes peridédicas dos
cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da
sua formagao profissional; exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. Atender as normas de seguranga € higiene do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR SI: Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de aulas, pela orientagéo de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substituicao eventual do docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; atuar na
elaboragado e na implementagédo de projetos educativos ou, como docentes, em projeto de formacgao continuada de
educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragado e da implementagado de projetos e atividades de
articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes periddicas dos
cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da
sua formagao profissional; exercer outras atribuigcbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, nas unidades de salde. Realizar nas Unidades de Salde
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar nas Unidades de
Salude atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico. Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situa¢des de agravamento
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fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbées com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragao de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo. Participar e acompanhar a elaboragéo de programas
educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, nas Unidades de Salde e em
instituicoes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacbes, instituicoes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microsistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de estagios em
Psicologia. Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

SERVENTE ESCOLAR: Executar todas as atividades relacionadas com servigos de limpeza de escolas municipais;
varrer, espanar, encerar e lavar vidragas, portas, méveis, instalagoes sanitarias, salas de aula, e demais reparticoes
publicas; lavar e zelar pelos utensilios utilizados nas tarefas; zelar pela boa ordem e limpeza do local; colaborar na
disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, € na entrada e saida das aulas. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; na execugao dos programas € nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e a grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
na execugado dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de saude; executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da salude do paciente; executar diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizardo e
aplicacao de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento medico especializado,
em casos de cateterismo cardiaco, transplante de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material
e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo de exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes para obter subsidios e diagndsticos;
fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncia dessas situagbes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminagao
de secregbes e melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a elaboragdo, execugdo e supervisao e avaliagdo de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagao e reabilitacdo; requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita medica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; registrar observagées, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle da saude; colaborar com estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude. Atender as normas
de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel
médio, orientando a execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagao em sua area de atuagao;
Cumprir determinagdes superiores fazendo sugestoes de melhorias em seu campo de atividade; Execugdo de
trabalhos técnicos de habilitagao profissional; Manuseio de materiais utilizados em laboratério; Coleta de materiais
diversos; Orientagao e desenvolvimento de estudos com fins de melhoria ao assessoramento técnico de pessoal e
outros afins. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.
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TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA: Realizar trabalhos qualificados no campo da radiologia; Manejar
aparelhos de raio-x para obtencao de chapas radioldgicas similares e proceder a sua revelagao; Preparar solugdes
para revelagao e fixagao de filmes radioldgicos; Auxiliar médicos em radioscopias. Atender as normas de seguranga
e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio. Prestar
assisténcia sobre o uso e manutengao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins. Orientar &
populagéo sobre como empreender agdes para a preservagao do ambiente. Fazer coleta e analise de amostras na
diversidade ambiental do Municipio. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam
causar desequilibrios variados. Orientar e fiscalizar as agdes de intervengao da Secretaria junto ao Municipio,
elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas
correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas,
industrias, residéncias, instituicobes de prestagdao de servicos privados, 6rgdos de servico publico, e outras
instituicbes, com vistas a orientar aos cidadaos quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto a legislagao
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio. Efetuar vistorias permanentes
ou periodicas com finalidades de garantir a preservagao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e
aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento. Efetuar diligéncias para verificacao
das alegagdes dos cidadaos decorrentes de requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente. Lavrar autos de
inspecdo. Elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com sua
area de competéncia. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais,
langamento, arrecadacgao ou fiscalizagao do meio ambiente. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TOPOGRAFO: Auxiliar e apoiar a execucdo de tarefas relacionadas com topografia, como: levantamento
topografico, nivelamento, alinhamento, levantamento plani-altimétrico, demarcagao de lotes e terrenos, medigdes e
trabalhos relativos a area; realizar coleta de dados para elaboragdo de mapas; efetuar calculos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; assistir os demais setores da Prefeitura, dentro de sua area de atuagéo. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VIGIA: Exercer a guarda em inspegdes diurna ou noturna nas dependéncias da Prefeitura, evitando roubos, entrada
de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do
estabelecimento e do patriménio; registrar em rel6gio préprio, com espagamentos de poucos minutos, dependendo
da area, sua permanéncia no local de servico Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.. Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2015, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n® ,
e-mail , residente a , n® , Bairro
, CEP , na cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscri¢do e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Mateus Leme

Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
|:| Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
|:| Inscrigbes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
|:| Inscrigdes (Erro no n® de inscrigéo) |:| Inscrigdes (erro no n® da identidade)

|:| Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Até o 5% ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular)

AUXILIAR DE SERVICOS; FAXINEIRO/COPEIRO; OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS; OPERADOR DE
MAQUINAS; SERVENTE ESCOLAR; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE_SERVICOS, FAXINEIRO/COPEIRO, OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das
palavras; Separagao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuagao; Sindbnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagao; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestao
Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série,
Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS, FAXINEIRO/COPEIRO, OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS,

OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA: Conjuntos; Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano
de Numeragéo; Adigao, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de NUumeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fracgoes
(Adigéo Subtragdo, multiplicagéo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triéngulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Cole¢do Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS, FAXINEIRO/COPEIRO, OFICIAL DE_ SERVICOS
ESPECIALIZADOS, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA: Politica e Economia nacionais.
Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacgédo, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS, FAXINEIRO/COPEIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA:
Associagao de ideias a partir de imagens propostas, identificagéo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagées
das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA,
Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sado Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e
MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publica¢des
que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogdes basicas de
primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentagdo de transito. Lubrificacdo e
conservacdo. Sugestao Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98).
Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo
civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcacdo de obra. Tipos de Fundagbes. Impermeabilizagdes. Concreto armado.
Armagdes em aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacao e utilizacdo de
massas. Execucgéo e resolugao de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas
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de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagées
hidrossanitarias. Tipos de utilizagao de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho
da respectiva area. Nogbes de leitura e interpretacdo de projetos de construgéo civil atinentes a execugdo das fungoes.
Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos/especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Ensino fundamental completo)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF; AUXILIAR DE
SECRETARIA; CARPINTEIRO; COVEIRO; ELETRICISTA AUTOMOTIVO; MECANICO DE VEICULOS LEVES;
MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF,
AUXILIAR DE SECRETARIA, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, MECANICO DE VEICULOS LEVES
E MOTORISTA: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagcdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinérias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuagdo; Acentuagao gréafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicao...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oragao (classificagoes).
Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso
Prético de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SECRETARIA,
CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, MECANICO DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA: Sistema de
medida. Sistemas de numeragao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica
comercial: Razbes e proporgbes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas;
Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nameros naturais. Divisibilidade. Potenciagao (propriedades). NUmeros negativos
(soma, divisdo, multiplicagao, subtragdo). Equacédo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagdo, simplificagio, operagéo). Conjunto de nimeros
naturais. Sugestao Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI,
Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Ant6nio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagdo 52 a 82 série. Edigao renovada. Editora FTD.
SP. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publica¢gdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL — ESF, AUXILIAR DE SECRETARIA, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, MECANICO DE
VEICULOS LEVES E MOTORISTA: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5% ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.  cultura.gov.br/site. ~ cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com.  brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF: Organizagao dos servigos de
salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e
legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéao local de saude. Politicas Nacionais na area da salde:
Politica Nacional de Atengdo Baésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica
Nacional de Promogédo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em salde. Sugestdao Bibliografica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados & saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Satide.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saulde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saudde. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogéo da
Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo
Bésica. Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
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Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacado. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a
27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM
N 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagédo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Sadde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publica¢des que abranjam o contetdo proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SECRETARIA:
Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes; barramentos; conexdes e
conectores; interfaces; tecnologias; memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho,
velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e
linguagem de programacao). NogOes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de
dados e coépias de seguranga. Sistemas de informag&o: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para
edicao de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacoes,
ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores,
seguranga e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacédo na web. Redes sociais. Redes de
computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexado de redes, arquitetura. Protegéo e
Seguranca (fisica e légica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengédo. Sugestdo Bibliografica:
BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informagdo: um enfoque dindmico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON,
Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo.
Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre:
Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacdo gerenciais. Sado Paulo: Pearson, 2015.
MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André
L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARGULA, Marcelo; BENINI FILHO,
Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagbes. Sao Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sao
Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais
ou livros técnicos / especificos da area.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA: Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva. Nogdes basicas de primeiros socorros,
mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentagdo de transito. Lubrificacdo e conservagdo. Sugestao
Bibliografica: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolugbes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. QOutras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA COVEIRO: Associagao de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de
inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas.
Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao
Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Toépica de Fllor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagio de Radiografias: material utilizado, revelagao, fixagao,
secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenga. Epidemiologia em Salde
Bucal. Politicas de Saude. Organizagdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestao Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infecgéo
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagcdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
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FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauragoes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sédo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA CARPINTEIRO: Leitura e interpretagdo de desenhos. Conhecimento dos sistemas de medida utilizados
em suas atividades. Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais. Montagem de formas para estruturas. Confeccao e
montagem de portas, janelas e esquadrias. Construcdo de andaimes. Protegdo de madeiras; escoras de lajes pontes e
viadutos. Tipos de pegas e construgdo de telhados. Tipos de vernizes: fun¢des e formas de uso. Tipos e tamanhos de pregos,
procedimentos de uso. Formas de montagem de pegas com pregos, revestimentos e superficies. Maquinas utilizadas. Tipos de
corte. Medidas de protegao individual e coletiva no trabalho. Sugestao Bibliografica: Seguranca e Medicina do Trabalho —
Atlas (Manuais de Legislagdo-16). Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Sistema
Elétrico — Principais Componentes. Fundamentos de Eletricidade — Teoria Atémica — Eletricidade. Teoria Elétrica (V) ou
Diferenca de Potencial (ddp) — Corrente Elétrica. Resistores. Energia, Trabalho e Poténcia. Eletromagnetismo — Magnetismo —
Principais Propriedades Magnéticas — Indugao Eletromagnética — Relé — Indutancia — Transformadores. Sistema de lluminagao
— Farol — Tipos de Ldmpadas — Luzes de posi¢ao dianteira — Pisca-Piscas — Lanternas Traseira — Luzes Internas e Externas.
Instrumentos e Medidas Elétricas — Instrumentos de Medigdo — Amperimetro — Voltimetro — Ohmimetro — Multimetro. A parte
elétrica do automovel — nogdes gerais. Baterias — tipos de Baterias — Bateria acido-chumbo — construgdo da bateria — ciclos da
bateria — defeitos na bateria e causas provaveis — Sistema de Partida — Conhecimentos gerais sobre seu funcionamento —
motor de partida — principio de funcionamento do sistema — Manutengdo — esquemas de montagem do sistema de partida.
Sistema de Carga — Alternador — Manutengédo — Esquemas de Montagem do sistema de Carga. Sistema de Ignicdo — Motores
térmicos — Origem, funcionamento e composi¢éo do sistema de igni¢cdo — sistema de ignicdo convencional — sistema de igni¢cao
eletrnica assistida e Mapeada — Tipos de sistemas eletronicos. Sistema de Refrigeragdo. Sistema de Som. Acessérios dos
automéveis — volante- buzina — vidro com acionamento elétrico — instrumentos de painel — fardis — sistema de trava-portas —
limpador de para brisas. , nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizagédo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecdo
individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Sugestao Bibliografica: Seguranca e Medicina do Trabalho: Atlas (Manuais de Legislagao-16) edicao
atualizada. SIGNORINI. Qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural. ZANETI, |zabel C.B.B. Além do Lixo,
Reciclar: Um processo de Transformagdo. Ed. Terra Una, Brasilia. www.lixo.com.br. Curso de Eletricidade de Automdveis. Rio
Grande do Sul: Instituto Padre Réus. LOPES, Eutiquo. Componentes eletrénicos para Eletrénica. Sao Paulo. Editora Fittipaldi,
1997. Manual De Eletrénica. Rio de Janeiro: Monterrey Editora Itda. Oficina Mecéanica — Ano 16, numeros:
121,138,181,186,187,192. Sao Paulo: trés. Eletricidade eletrotécnica. Senai — Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial.
Caderno de Exercicios. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO DE VEICULOS LEVES: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de veiculos; Nogbes basicas de: mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de 6leo, de agua, condigbes de freio e pneus; Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacéo e
conservacao do veiculo. Sugestao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F.
Amaury. Manutengdo de Automoveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e
seus Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. Ultima edigao.
SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CARGOS (Ensino médio completo)

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE; FISCAL DE TRIBUTOS; PROFESSOR SI; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO
DE LABORATORIO; TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA; TECNICO EM MEIO AMBIENTE; TOPOGRAFO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR SI, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE E TOPOGRAFO: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagdo. Classes de palavras: identificacéo, flexdo e emprego de
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substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Verbo: flexdo, conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo:
Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Ligbes de textos: leitura e redagéo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica,
2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga;
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Qutras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR SI,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, TECNICO
EM MEIO AMBIENTE E TOPOGRAFO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo, educagdo, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5% ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.  cultura.gov.br/site. ~ cinema.uol.com.br.  suapesquisa.com.  brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA PARA ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR SI, TECNICO EM
MEIO AMBIENTE E TOPOGRAFO: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios bésicos. Capitulo VII da
constituicdo Federal: arts. 37 ao 43. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgaos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagédo e convalidagao; discricionariedade e
vinculagédo. Servigos Publicos: conceito e principios. Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993, Pregéo:
Lei n? 10.520/2002. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteragbes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias), disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm.
Lei Federal n? 10.520, de 17/07/2002 (Institui, no A&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias), disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10520.htm.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO E TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA: Organizagao dos servigos de saude no Brasil — Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude
complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagéao
de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestdao Bibliografica:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Promogéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento
de Atengao Baésica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-
Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N? 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
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http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satide. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencéo primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Sadde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéo da saude:
conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Sadde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagcdes que abranjam o contetdo proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE DE CONTABILIDADE E FISCAL DE TRIBUTOS: Computagdo e microinformatica:
Hardware: tipos de computadores; componentes; fungdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias;
memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos
(softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo). Nogdes sobre
sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cOpias de seguranga. Sistemas de
informag&o: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos, apresentagéo e planilhas (Ex.:
Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias, servi¢os (ex.: correio
eletrbnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranga e procedimentos associados.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias,
cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranga (fisica e ldgica):
conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengado. Sugestao Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA,
Ricardo. Sistemas de informagdo: um enfoque dinamico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A.
Introdugéo a informatica. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto
Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010.
KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth;
LAUDON, Jane. Sistemas de informagdo gerenciais. Sado Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I.
Estudo dirigido de Microsoft Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de
Microsoft Office Excel. S&o Paulo: Erica, 2007. MARGULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicagbes. Sao Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William.
Arquitetura e organizagdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J.
Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR SI: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungao social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e
fracasso escolar. A organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacéo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagao na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGAQ BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo nas
Relagdes Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagédo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevengéo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengdo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das
infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢gdes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentacdo da
crianga (aleitamento materno e orientagédo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e
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acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxagéo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiracéo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Meédica Cirurgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencgas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica.
Rideel, Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doencas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases
de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigildncia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE LABORATORIO: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta
de material para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizacdo do
material de consumo e permanente. Hematologia: Confecgdo e coloragdo de esfregagos. Execugcdo de exames rotineiros:
hematécrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemacias e leucécitos, tempo de sangria e coagulagéo.
Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido urico, triglicérides, transaminases.
Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina
rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reagdes especificas. Obtengdo do sedimento
urinério. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-
intestinais de interesse médico. Sugestao Bibliografica: NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian
de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratdrio aplicados a
clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V. Parasitologia Médica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A. Wada
C.S.Purchid A.Almeida. T.V. Técnicas de Laboratdrios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de
Laboratdrio 500 exames. Rio de Janeiro Atheneu. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA: Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax; coluna
vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas
e planos; posicoes fundamentais do cranio; posigdes especiais do cranio; posi¢cdes especiais da face. Anatomia do cranio
necessaria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal dptico; mastoides, seios da face; articulagao
temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; orbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais,
esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose
(técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro
coccix. Exames radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Camara escura: componentes;
manipulacéo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia,
cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protecdo radiolégicas em radiodiagnostico médico e odontolégico. Sugestao
Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatémica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia
Radiolégica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radiolégica. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radioldgica. Robert Bayer.
Diagndstico Radiolégico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagndstico por Imagem. Charles A.
Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNIQO EM MEIO AMBIENTE: Legislagdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislacdo Estadual.
Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA. Fundacéo Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservagédo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educagdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente -
Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessao Ecologica. A
Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecolégicos: Amostragem, Técnicas de
Coleta e Analise de Dados. Impactos Ambientais - Definicdo e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluigdo Ambiental.
Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagéao Ambiental - Reciclagem
e Reflorestamento. Preservacdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Legislagio Ambiental. PNATER; Sugestao
Bibliografica: DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Difel; ODUM, E. P. Ecologia. CAPORAL, F. R. e
COSTABEBER, J. A., Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, EMATER, Porto Alegre, 2000; WEGNER, Robert. A
conquista do oeste. A fronteira na obra de Sergio Buarque de Hollanda. Belo Horizonte, 2002. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TOPOGRAFO: Nocdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geogréficas,
projecdo cartografica, datumgeodésico e representagdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e métodos de
medigdo de angulos e distancias. Determinagao e calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e problemas gerais de
escalas em plantas topogréficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topograficos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo de coordenadas e altitudes
de poligonais e irradiagbes topograficas. Representacdo da planimetria e da altimetria. Representacao do relevo por meio de
curvas de niveis e pontos cotados. Elaboragao, leitura e interpretagdo de plantas topogréficas, cartas e mapas. Perfis
topograficos, calculo de declividades, rampas e alturas de corte/aterro. Calculo de areas e determinagdo de volumes de
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AUDITORES & CONSULTORES

escavagodes, cortes e aterros. Locagdes de obras, arruamentos e estradas. Locagéo de curvas circulares. Conceitos gerais do
Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topograficos e locagbes com uso do Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Sugestao Bibliografica: BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil.
Sao Paulo: Blucher, 1992, volumes. 1 e 2. CASACA Joao. et all, Topografia Geral, Rio de Janeiro, LTC, 2005. COMASTRI,
José Anibal e TULER, José Claudio. Topografia altimetria. Vigosa: Editora UFV, 1990. COMASTRI, José Anibal. Topografia
planimetria. Vigosa: Editora, UFV, 1986. COMASTRI, José Anibal e GRIPP, Joel. Topografia aplicada, medicao, divisdo e
demarcagédo. Vigosa, Editora, UFV, 1990. DOMINGUES, Felippe Augusto Aranha. Topografia e astronomia de posi¢cdo. Sdo
Paulo: Mc Graw Hill, 1979. ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e Geologia. Ed. Sao
Leopoldo: Unisinos, 2003. GARCIA, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrarias. Sao Paulo: Nobel, 1978. GODOQY,
Reinaldo. Topografia basica. Sdo Paulo: FEALQ, 1988. MONICO, Jo&o Francisco Galera, Posicionamento pelo GNSS, Sao
Paulo, UNESP, 2007. ROCHA, Cezar Henrique Barra. Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora: Editora do
Brasil, 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Educagao superior completa)

ADVOGADO; ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA - ESF; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO — ESF; ENGENHEIRO
CIVIL; FARMACEUTICO BIOQUIMICO FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NS; FISIOTERAPEUTA; MEDICO; MEDICO -
ESF; MEDICO PEDIATRA; MEDICO VETERINARIO; PEDAGOGO; PROFESSOR SF PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA — ESF, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO —
ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NS, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO, MEDICO — ESF, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, PEDAGOGO, PROFESSOR SF E PSICOLOGO:
Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragéo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Pontuagéo. Classes de palavras: identificacdo, flexdao e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagéo,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Sugestao Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licoes de textos: leitura e redagdo. 5 ed. Sao Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coeséao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA — ESF, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO — ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NS,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO - ESF, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, PEDAGOGO, PROFESSOR
SF E PSICOLOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educagéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA ADVOGADO, ENGENHEIRO CIVIL, PEDAGOGO E PROFESSOR SF: NOQOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigao: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizag&o politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo publica: principios basicos. Capitulo VII da constituicdo Federal: arts. 37 ao 43. Organizagao
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Servigos Publicos: conceito e principios.
Licitagdbes e Contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993, Pregao: Lei n® 10.520/2002. Sugestdo Bibliografica:
Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e suas
alteragbes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacées e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias), disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm.
Lei Federal n? 10.520, de 17/07/2002 (Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
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art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigcos comuns, e da outras providéncias), disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10520.htm.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA — ESF,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - ESF, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NS,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO — ESF, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO E PSICOLOGO: Organizagao
dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacao da gestéao,
financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagcéo local de salde. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Promogéo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagcdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude,
politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.
Sugestéo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satide. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigildncia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengédo a Saude.
Politica Nacional de Promogéo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengédo Basica. Cadernos de Atengdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satide. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengéo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagdo em Sadde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogéo da saude:
conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Sadde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagcdes que abranjam o conteudo proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagao;
interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das
normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituigdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nagéo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5)
Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 -
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios
gerais da administracdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungdes. 8.2 - Organizacao,
funcionamento atribuigbes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 9) Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigao,
organizagdo, competéncia e fungbes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 -
Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga,
mandado de injungdo, 12.2 - Agao Civil Publica e Agdo Popular. 13) Ordem econ6mica e financeira. 14) Da Politica Urbana.
Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 3) Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagdo. 4.2 — Vinculagédo e discricionariedade. 4.3 - Revogacao, invalidagdo e convalidagéo. 5) Licitagcao
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagao e anulagédo. 5.5 - Sangbes penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagao.
6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8)
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagédo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consdrcios administrativo. 9) Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
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impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragcdo. 10) Responsabilidade civil da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar.
Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do
trabalho: protecdo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteracédo, suspenséo e interrupgéo. 4)
Relacdo de emprego — caracterizagéo da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagdo de emprego. 5) O empregado. 6)
O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador — figura do grupo econémico.
9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizagédo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 11) Despersonalizacdo da pessoa juridica.
12) Convengbes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos,
substituicdo processual. 14) Lei n°5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15)
Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagéo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia;
representacao; recursos. 16) Organizagdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justi¢a do trabalho.
18) Acdes admissiveis no Processo Trabalhista; A¢do Civil Publica. 19) Execugdo Trabalhista; penhora. 20) Liquidagéo de
sentenga. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria no tempo e no espago. 4.3 -
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isengao e diferimento. 5) Obrigagao tributaria: principal e acesséria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposigdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicao, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspenséo, extingao e exclusdo do
crédito tributério. 8) Administragéo tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagéo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsoérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nogdes dos processos
administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execugdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil: 1) Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2) Acgdo: conceito, natureza juridica,
condicdes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificagbes e
declaragdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito,
classificacédo, principios. 6.4 - Comunicagao. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formagao,
suspensao e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peticdo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagédo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da
resposta do réu. 9.1 - Contestagéo, excegdes reconvengdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 11) Da antecipacdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, énus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos
recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagédo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 15.5 - Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. 16) Agao Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execugéo. 18.1 — Liquidagéo de sentenga. 18.2 —
Do cumprimento da sentenga. 18.3 — Impugnacédo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios
informativos. 18.6 - Espécies de execugdo. 18.7 - Da execugao fiscal. 18.8 - Da execugdo contra a Fazenda Publica. 19) Da
acao monitoria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificacdo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologacdo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do
atentado, do protesto e da apreenséao de titulos, outras medidas provisionais. 23) Agées possessorias e agao de usucapido. 24)
Juizados Especiais Civeis. 25) Agao Civil Publica. 26) A¢ao Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamagéo. Direito
Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacéo. 1.3 - Domicilio e
residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagbes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das
obrigagdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigagdes:
mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposigdes gerais. 7.2 - da formagao dos
contratos. 7.3 - Vicios redibitorios. 7.4 - Da evicgéo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva.
7.9 - Da excegéo do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugdo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 -
Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacdo de indenizar. 8.4 -
Do dano e sua reparacdo. Sugestao Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso
A. Do Mandato de Seguranga. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa Atualizada. . Lei n® 8666/93 e suas alteragbes. CALMON. Jose Joaquim. Comentéarios ao Cddigo de
Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario & Consolidag&o das Leis do Trabalho, Saraiva. CAMARA,
Alexandre. Ligoes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo; Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO,
José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL - Lei
Complementar n? 101/2000. Legislagao Correlata de Direito Administrativo. Legislacdo Correlata de Direito Civil e Processo
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Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. , Direito
Municipal Brasileiro. , Licitagdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo, S&o Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos
Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil SANTOS, Moacyr Amaral.
Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo,
Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo
Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissao do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervengéo e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implanta¢éo de politicas sociais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questédo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestao de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sado Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. Sao Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do Servigo Social na América
Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui o Cddigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova préaxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n,
71. Séao Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispbe sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n°11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n°10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servigo social e satde. Formagéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS, Eduardo Mouréo.
et al (Org.) Saude Mental e Servigco Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA — ESF: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinico-
Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo
odontolégica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG
E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagao na clinica odontolégica. Dor na
ATM - O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de

Péagina 42 de 48




Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME

ESTADO DE MINAS GERAIS

)

% £ D % Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2015 exame
LWristewe NS

préotese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed.
GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S.
et AL. Dentistica — restauragbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas.
Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEIGAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salide e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. QOutras publica¢gdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO — ESF: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da
Familia; Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imuniza¢do; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da
Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saiude da Mulher,
Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria;
Participagdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de
Desinfecgdo e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distdrbios hidroeletroliticos
e metabolicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e
intoxicagdes. Anticoncepgao. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliagdo. Sugestdao Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica.
Rideel, Sado Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagées na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagcbes da Biblioteca Virtual em saude BVS, do Ministério da Saude.
Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes; instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio — compatibilizagao de
projetos. Especificagdo de materiais e servicos. Planejamento e programagéo de obras: orgamento e composi¢cao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro
— PERT-COM e histograma de méo de obra. Operagéo e controle de obra, procedimentos gerenciais € acompanhamento de
obras. Organizagao do canteiro de obras — execugao de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas
e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigbes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais).
Nocbes de pavimentacdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal.
Licitagbes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragio de pareceres. Elaboragao de
orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica.
Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construgées. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel
Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Or¢camento e Controle de Projetos e
Obras. Editora LTC. RDC n? 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificagbes na saude. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico e gota espessa. Identificacdo de
plasmédios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitérias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reagcOes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doencas reumaticas, provas de
aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagéo para HIV (teste rapido e Elisa).
Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragédo, Meios de cultura, condi¢cdes gerais de preparo,
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armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucécitos e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragao, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucdcitos, alteragbes das hemacias e das plagquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagbes
diagndsticas. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagéo, esterilizagédo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevengao dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestao
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia préatico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas préticas de laboratorios clinicos e listas
de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratdrio. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicagcbes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA NS: SUS e vigilancia sanitaria. Promogao, protegdo e recuperagao
da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragbes e penalidades. Circunstancias
agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuragéo, notificagdo, auto da infragéo, recursos, papel e
responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Salde publica; praticas médico-sanitarias e agbes
preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producédo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagéo e fiscalizacdo da saude; normas e
padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em sadde publica; vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagédo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em saude publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da salde, normatizagao e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservagao; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemiolégica e da salde. Sugestao Bibliografica: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica do SUS; Lei Federal
n?® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e da outras providéncias; Decreto Federal n° 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto Federal n® 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/index.htm; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de Vigilancia Sanitaria.
2° ed. 2002. 55p. Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/institucional/snvs/coprh/cartilha.pdf. Outras publicagées que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas crbnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagoes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, lesées de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de presséo);
Fisioterapia em pré e pés-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagéo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitagdo. Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sao Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos
Provas e Fungbes. Sao Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. S&o
Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole. PICKLES, C.C. SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS,
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ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan. Sao Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Sao
Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo: Manole. TARANTINO A B. Doengas
Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO E MEDICO — ESF: Exame peridico de satde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicagbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio acido-béasico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas complicagbes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢des de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México:
Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragbées do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nogbes basicas de vectocardiografia. Sao
Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca, Hipovitaminoses,
Glomerulopatias, Hematuria, Prevencdo de acidentes, Afecgbes cirlrgicas mais comuns na infancia, Trauma na infancia.
Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério de emergéncia. Pueri-
cultura. Diagnéstico de saude da populagéao infantil de uma comunidade. Planejamento e execugao de programas de atencédo a
saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagéo, aleitamento materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatol6gicos na
infancia. Infeccdo do trato urindrio. Doengas exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestao Bibliografica: LEAO, E
Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.;
Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed.
Artes Medicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino
Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia basica. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO: Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiolégicos na
industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfecgoes
alimentares. Inspegéo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspegdo sanitaria em
estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal. Sugestédo Bibliografica:
AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doengas transmissiveis. Sao Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgbes e
controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de inspegdo sanitaria de carnes. Ministério da
Agricultura. Regulamento de inspeg&o industrial e sanitéria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servigo
de Informagéo Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edicdo. SWENSON, M. J.
Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagées que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO: Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988 (Educacéo e Legislagio). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacéo (LDB)
n.? 9394/96. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgdo do  projeto-politico  pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgéo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagao Continua do Profissional da Educagdo. Sugestao
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em ag¢do. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisédo
escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagdo. Sao Paulo, Cortez. VASCONCELOQOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformagao.
Cadernos pedagégicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
Reflexbes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educac¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
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aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicacdes/legislacées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR SF: Teoria e Pratica da Educacgéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educac&o nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagcdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo:
Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara
Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagao na
Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGAQ BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo nas
Relagdes Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugoes do CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnéstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificagcdo Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicao — 2013. Psicologias — Uma Introducdo ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Mateus Leme

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n? 01/2015.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdao devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| o N o O & W] N

—_
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato

Péagina 47 de 48




%4; &
LTEDS (e - M

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
28/12/2015 as Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do valor da . -
28/12/2015 2 23n59dodia | taxa de inscriao Através do enderego eletronico www.exameconsultores.com.br
30/12/2015 30/12/2015_
ghasi7n | Periodo para pedido de isencdo de pagamento do valor da | goe 4, PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME.
taxa de inscrigdo
) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
31/12/2015 Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
pedido de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscrigao | Contorno, n® 3731, 32 andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.
. = . . = Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e no
Até 18/01/2016 9h Divulgado do_resultado dgs pe_dldos de isengao de endereco eletronico da empresa organizadora
pagamento do valor da taxa de inscri¢ao www.exameconsultores.com.br
9h do dia
18/01/2016 a 18/01/2016 as - ) - ) -
17/02/2016 23159 do dia Inscri¢ées dos Candidatos no Concurso Publico Através do endereco eletrdnico www.exameconsultores.com.br
17/02/2016
17/2%%/12[? fxieto Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do
208 sa’bé dos 8has 17h Laudo Meédico pelo candidato que quiser concorrer como | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME.
domingos e feriados deficiente
; Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
18/02/2016 quiser concorrer como deficiente Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancario) transagdes financeiras de cada instituicao.
Até 07/03/2016 14h Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
Relacédo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e no
Divulgagdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de | enderego eletrénico da empresa organizadora
14h Mdltipla Escolha e Pratica) e confirmagao de data e horarios | www.exameconsultores.com.br.
Até 14/03/2016 de provas
14h Disponibilizagao do Comprovante Definitivo de Inscrigao - Através do endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br
CDI de todos os candidatos e
14/03/2016 a R Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do -
18/03/2016. 8has 17h CDI de todos os candidatos Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME,
Conforme previsto R . - - A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro de
20/03/2016 no ANEXO | deste | feaizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e | jcos 4, PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e no enderego
Edital ) eletrnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
20/03/2016 20h Miltipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral (em | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e no
ordem alfabética, contemplando todos os candidatos | endereco eletrénico da empresa organizadora
Até 05/04/2016 14h envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e ausentes), | www.exameconsultores.com.br.
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.
Até 06/04/2016 Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
exceto aos sabados, 12hasigh | mencionado(s) no item VIll-1.2 deste Edital e que obliverem a | o o pREREITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME.
domingos e feriados pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha.
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
. mencionado(s) no item VIII-1.2 deste Edital e que obtiverem a - , situada & Av. do
Até 06/04/2016 ionad item VIIl-1.2 d Edital bi EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. d
pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva de Mltipla | Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Escolha. Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
E;ﬁ‘:égrﬁ@;% d‘? R;j:\’g;? E?alcfr:zi(far%im ‘if’ascs'ﬁlscsa'nga"e Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME e no
Até 19/04/2016 14h P enderego eletrénico da empresa organizadora

excedentes), depois de decorrido 0 prazo recursal e emitidos 0s
respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagao do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME, no
enderego eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulagdo da regido/municipio — “O
Tempo").
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