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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JULIO DE CASTILHOS /RS
CONCURSO PUBLICO 01/2015

EDITAL N° 01/2015 - ABERTURA E INSCRICOES

VERA MARIA SCHORNES DALCIN, Prefeita Municipal de Julio de Castilhos/RS, no uso de suas
atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, torna pablico que estardo
abertas, a contar da data da publicacdo do edital de abertura, as inscricdes para a prestacdo de
Concurso Puablico destinado ao provimento de cargos publicos, em conformidade Lei n.° 2.120 de 26
de setembro de 2002 e Lei Complementar n® 20 de 18 de outubro de 2007 e alteracfes posteriores,
sob o regime estatuario, certame que observara os regramentos pertinentes, além do estatuido neste
edital de abertura e inscricdes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

1.1.1 Prova teérico-objetiva para todos os cargos;

1.1.2 Prova Pratica para os cargos de Motorista Especializado 111 — Categoria D, Operador de
Magquinas Pesadas, Mecanico, Encanador e Eletricista;

1.1.3 Prova de Titulos para os cargos de Professor.

1.2 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a4 por meio de editais
e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

1.2.1 no jornal Expressdo de Julio de Castilhos;

1.2.2 no Mural de Atos Administrativos da Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos,
sediada na Av. Pinheiro Machado, 649, Jalio de Castilhos — RS — CEP 98.130-000;

1.2.3 no site da Legalle Concursos www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal
de Julio de Castilhos www.juliodecastilhos.rs.gov.br, em carater meramente informativo.

1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico
pelos meios de divulgacao supracitados.

1.4 DO QUADRO DE VAGAS

ESCOLARIDADE MINIMA X VENCMTO
CARGO VAGAS EXIGIDA CH PADRAO INICIAL PROVAS
- Ensino Médio Completo;
Agente - Curso de informética
Agministrativo 1| CR devidamente reconhecido com 30 horats 09 R$ Escrita
L semanais 1.332,79
carga horaria minima de 60
(sessenta) horas.
Agente -Ensino Fundamental
Comunitério de 01+ Completo; 40 horas PEO1 R$ Escrita
Saude - Area 5 (CR) -Residir na area e micro area | semanais 1.106,65
Microarea 2 da comunidade em que atuar.
Agente -Ensino Fundamental
Comunitério de 01+ Completo; 40 horas PEO1 R$ Escrita
Saude - Area 4 (CR) -Residir na area e micro area | semanais 1.106,65
Microérea 3 da comunidade em que atuar.
Agente -Ensino Fundamental
Comunitariode | 01 + Completo; 40 horas PEOL R$ Escrita
Saude - Area 2 (CR) -Residir na area e micro area | semanais 1.106,65
Microérea 5 da comunidade em que atuar.
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Agente
Comunitario de
Saude - Area 3
Microarea 3

CR

-Ensino Fundamental
Completo;

-Residir na area e micro area
da comunidade em que atuar.

40 horas
semanais

PEO1

R$
1.106,65

Escrita

Assistente Social

CR

-Curso Superior em Servico
Social;

-Registro no Conselho de
Classe.

40 horas
semanais

11

R$
2.453,87

Escrita

Contador

CR

- Ensino Superior em Ciéncias
Contébeis em institui¢do
reconhecida pelo MEC;

- Registro no conselho de
classe.

30 horas
semanais

11

R$
2.453,87

Escrita

Eletricista

CR

- Ensino fundamental
completo;

- Curso de capacitacdo na area
de atuacdo devidamente
comprovado com carga
horaria minima de 160 (cento
e sessenta) horas;

- Carteira nacional de
habilitagdo, categoria “C’’.

40 horas
semanais

07

R$ 885,32

Escrita
e
Préatica

Encanador

CR

- Ensino Fundamental
completo;

- Curso de capacitagdo ou
estagio na area de atuacéo
devidamente comprovado com
carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas.

40 horas
semanais

07

R$ 885,32

Escrita
e
Pratica

Enfermeiro

CR

- Curso Superior em
Enfermagem;

- Registro no Conselho
Regional de Classe.

40 horas
semanais

11

R$
2.453,87

Escrita

Engenheiro Civil

CR

-Curso Superior em
Engenharia Civil,
-Registro no Conselho de
Classe.

40 horas
semanais

12

R$
4.907,73

Escrita

Farmacéutico-
Biogquimico

CR

Curso Superior em Farmacia;
-Registro no Conselho de
Farmécia.

30 horas
semanais

11

R$
2.453,87

Escrita

Fiscal de Obras e
Posturas

CR

-Ensino Médio Completo.

30 horas
semanais

10

R$
1.722,52

Escrita

Fiscal Tributario

CR

-Ensino Médio Completo;
-Nogdes de Informatica,
contabilidade e direito;
-Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”.

30 horas
semanais

10

R$
1.722,52

Escrita

Mecanico

CR

-Ensino Médio Completo;
-Curso de Capacitacéo
Técnica na area, com carga
horaria minima de

160 (cento e sessenta) horas.

40 horas
semanais

07

R$ 885,32

Escrita
e
Préatica




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEcgwcAerl;E
ESCOLARIDADE MINIMA ~ VENCMTO
CARGO VAGAS | 3 | GIDA CH PADRAO | |\1cIAL PROVAS
-Curso Superior em Medicina;
Médico CR -Registro no Conselho sgn?;r::iss 11 5 i53 87 Escrita
Regional de Medicina. T
-Curso Superior em Medicina;
Médico do ESF L -Registro no Conselho 40 horag 14 R$ Escrita
(CR) ? o semanais 12.615,75
Regional de Medicina.
-Curso Superior em Medicina;
- . 1+ -Especializacdo em Pediatria; | 20 horas R$ .
Médico Pediatra (CR) -Registro no Conselho semanais 13 5.485,11 Escrita
Regional de Medicina.
- Ensino Fundamental
Completo;
Motorista - Carteira Nacional de Escrita
- 04 + Habilitacdo, no minimo da 40 horas R$
Especializado Il s, .| 09 e
. (CR) categoria “D”; semanais 1.332,79 "
- Categoria D - Pratica
- Curso especializado em
transporte escolar e transporte
de pacientes.
Operador de 01+ - Ensino Fundamental 40 horas R$ Escrita
Maquinas .| 09 e
(CR) Incompleto. semanais 1.332,79 .
Pesadas Préatica
- Curso superior em Educagao
Especial, especifico para as
disciplinas respectivas ou .
Professor x . , Escrita
~ formac&o superior em area 20 horas R$
Educacéo CR ~ - |01 e
Especial correspo_ndente e formacéo semanais 1.125,90 Titulos
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagdes vigentes.
- Curso superior em
Pedagogia, especifico para
Educacéo Infantil, especifico
Professor para as disciplinas respectivas 20 horas RS Escrita
Educacéo CR ou formac&o superior em area semanais 01 112590 e
Infantil correspondente e formagéao o Titulos
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagdes vigentes.
- Curso superior em Educagao
Professor de F_|5|c_:a,_espeC|f|co para as
o disciplinas respectivas ou .
Séries ou Anos x . . Escrita
o formagé&o superior em area 20 horas R$
Finais - CR N . |01 e
Educacio correspo_ndente e formacéo semanais 1.125,90 Titulos
Fisica pedagogica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagdes vigentes.
- Curso superior em
Geografia, especifico para as
Professor de disciplinas respectivas ou Escrita
Séries ou Anos CR formac&o superior em area 20 horas 01 R$ e
Finais - correspondente e formacao semanais 1.125,90 Titulos

Geografia

pedagbgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagdes vigentes.
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ESCOLARIDADE MINIMA ~ VENCMTO
CARGO VAGAS | 3 | GIDA CH PADRAO | '\1CIAL PROVAS
- Curso superior em Histéria,
especifico para as disciplinas
Professor de respectivas ou formacéo Escrita
Séries ou ANoS CR superior em area ) 20 hora_s 01 R$ e
o o correspondente e formacéo semanais 1.125,90 .
Finais - Historia . . Titulos
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislacBes vigentes.
- Curso superior em Escrita
Professor de Pedagogia, especifico para 20 horas R$
L CR L IO . - |01 e
AnNos Iniciais séries iniciais do ensino semanais 1.125,90 .
Titulos
fundamental.
- Curso superior em Letras
(portugués e inglés),
Professor de espeC|f!co para as dlsc~|pI|nas _
. respectivas ou formagéo Escrita
Séries ou Anos CR Superior em area 20 horas 01 R$ e
Finais - P x semanais 1.125,90 .
Portugués/Inglés correspo_ndente e formagéo Titulos
pedagdgica, nos termos do
artigo 63 da LDB e demais
legislagdes vigentes.
-Curso Superior em
. 01+ Psicologia; 30 horas R$ )
Psicologo (CR) -Registro no Conselho semanais 1 2.453,87 Escrita
Regional de Psicologia.
02 + - Ensino Fundamental 40 horas .
Servente (CR) Completo. semanais 01 R$ 789,09 | Escrita
Ensino Médio Completo e
L. Curso Técnico em
Tecnico em CR Enfermagem; 40 horag 09 R$ Escrita
Enfermagem . semanais 1.332,79
-Registro no Conselho de
Classe.
-Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional; 30 horas R$ .
Ocupacional CR -Registro no Conselho semanais 1 2.453,87 Escrita
Regional de Classe.
- - . - 40 horas .
Vigia Municipal | CR - Ensino Médio Completo - |03 R$ 808,33 | Escrita
semanais
. Quando a remuneracao total percebida pelo servidor ndo atingir o salario minimo nacional,
sera complementado;
J CR significa Cadastro Reserva.
1.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTO DATA
Publicagdo do Edital do Concurso Publico 11/12/2015
Prazo para impugnar o Edital do Concurso Publico 11a17/12/2015
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site: 17/12 a 14/01/2016
www.legalleconcursos.com.br
Periodo de Solicitacdo de Isencdo da taxa de inscri¢éo 17/12 a 31/12/2015
Publicacéo do rol de inscritos isentos da taxa de inscri¢éo 04/01/2016
Recurso do indeferimento de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 05 e 06/01/2016
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PROCEDIMENTO DATA
Publicacgéo da lista definitiva de isentos 07/01/2016
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as
cotas das Pessoas com Deficiéncia e condigdes especiais para o dia de prova 10/01/2016
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 15/01/2016
Edita_l de Pu_blicagéo da_s InscricBes Hpmologadas_ - Lista p_reliminar de 19/01/2016
Inscritos e Edital de Deferimento de Condigdes Especiais para o dia da Prova
Periodo de Recursos — Homologacdo das Inscri¢des 20 e 21/01/2016
Resultado da Homologacdo das Inscri¢des — Lista Oficial dos Inscritos 22/01/2016
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teorico-Objetivas e Divulgacdo da 101/2016
Densidade de Inscritos por Cargo 22
Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 31/01/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 01/02/2016
Prazo para Recursos dos Gabaritos Preliminares 09 e 10/02/2016
Publicacdo do Cronograma de Execucéo das demais etapas 15/02/2016

1.6 Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min, nas datas estipuladas neste cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br.

1.7 O cronograma de execuc¢do do Concurso Publico poderé ser alterado pela Legalle Concursos ou
pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso Publico n° 01/2015 do Municipio de Julio de
Castilhos/RS, a qualquer momento, havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada
publicidade caso venha ocorrer.

1.8 As atribuicdes do cargos, assim como todos os requisitos para investidura, carga horaria,
superior imediato e padrdo encontram-se no Anexo I.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 Séo requisitos basicos para investidura no servico publico municipal:

2.1.1 ter idade minima de dezoito anos na data da posse;

2.1.2 comprovacdo da nacionalidade e de que satisfaz as condi¢des exigidas pelo “caput”
deste artigo;

2.1.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.1.4 estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

2.1.5 possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo,
comprovando-os na data da posse;

2.1.6 firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas
condicdes do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

2.1.7 firmar declaracdo de rendncia aos proventos de aposentadoria ou pensao percebidos a
conta do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais, no caso do candidato aprovado
estar na condigdo de aposentado ou pensionista do Municipio na data da posse;

2.1.8 apresentar declaracéo atualizada de bens, na data da posse;

2.1.9 apresentar atestado de que goza de boa saude fisica e mental, firmado por médico da
rede oficial de salde, na data da posse.

2.2 Para os cargos de Professor séo requisitos além dos listados no item anterior, exigir-se-a atestado
Médico acompanhado de resultados dos principais exames laboratoriais € Laudo de Pericia
Psicologica, onde atestem a condigdo de “Apto”, do candidato.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo se inscrever para somente 1 (um) cargo, efetuando o pagamento referente
a taxa de inscrigéo do cargo.

3.2 O valor referente a taxa de inscrigdo seré o seguinte:

Para os cargos de: Agente Comunitario de Saude (todos), Eletricista, R$ 50 00
Encanador, Motorista Especializado Il - Categoria D, Operador de Maquinas . .
Pesadas e Servente. (cinquenta reais)
Para os cargos de: Agente Administrativo I, Fiscal de Obras e Posturas, (ses?e?]g Séoc?inco
Fiscal Tributario, Mecanico, Técnico em Enfermagem e Vigia Municipal. reais)
Para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico-Bioquimico, Médico, Médico do ESF, Médico Pediatra,
Professor Educacdo Especial, Professor Educacéo Infantil, Professor de Séries R$ 90 00
ou Anos Finais — Educacdo Fisica, Professor de Séries ou Anos Finais — (noventa’reais)
Geografia, Professor de Séries ou Anos Finais — Histdria, Professor de Anos
Iniciais, Professor de Séries ou Anos Finais - Portugués/Inglés, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

3.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no cronograma de execucdo,
exclusivamente pela internet, no endereco www.legalleconcursos.com.br

3.4 Procedimentos para Inscri¢bes: Acessar o endereco www.legalleconcursos.com.br, a partir do dia
determinado para inicio das inscricbes conforme cronograma e acessar “Concurso Publico —
Municipio de Jalio de Castilhos/RS”.

3.4.1 O candidato encontrara o Edital n°. 01/2015 - Abertura e Inscri¢cdes. Devera ler o Edital
de Abertura e Inscri¢cdes para conhecimento das normas reguladoras do presente Concurso Publico.

3.5 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 22 horas do ultimo dia determinado no
cronograma de execuc¢do. Durante o processo de inscricao, sera emitido o boleto bancério com a taxa
de inscricdo, sendo que o pagamento podera ser feito em qualquer banco, até o dia do
vencimento indicado no boleto.

3.5.1 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario, que sera
indicado no boleto, sendo 0 mesmo dia para todos os candidatos. Ndo serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.5.2 Néo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas.

3.5.3 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
estabelecido e as solicitacGes de inscri¢des cujo pagamentos forem efetuados apds a data do Gltimo
dia do pagamento, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.6 Né&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica. O
candidato assume qualquer e total responsabilidade se ndo conseguir efetivar a inscricdo dentro do
periodo previsto, sendo recomendavel ndo deixar para o ultimo dia a efetivacdo da inscri¢do, devido
ao congestionamento de trafego de dados do site que recebera as inscrigdes.

3.7 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.7.1 Podera ter a sua inscricdo cancelada e eliminada do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.
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3.7.2 Apos efetiva a inscricdo ndo serd permitido a troca de cargos na mesma inscricao,
portanto, o candidato deve ler atentamente o edital, e escolher o cargo para o qual pretende realizar a
prova de modo definitivo.

3.7.3 Néo é possivel alterar dados de inscricdo ja finalizada, querendo prestar novas
informacdes na inscri¢éo ou corrigir informagéo ja enviada, o candidato deve realizar nova inscricao.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei, sendo de obrigatério preenchimento a data de nascimento correta do candidato,
conforme documento oficial.

3.9 A Legalle Concursos encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacGes nos
locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, sera fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em jornal local dos extratos do
Edital de Abertura e Inscrigoes.

3.10 O candidato podera inscrever-se para o0 Concurso Publico do Municipio de Jalio de
Castilhos/RS, mediante a inscri¢cdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que
atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado neste Edital e seus anexos.

3.11 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.12 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opc¢do de cargo nao
podera ser trocada apds a efetivacdo/término da inscricéo.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual
concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
3.15 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) n&o seréo devolvidos.

3.16 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢do, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracao posterior ao envio/término da inscrigéo.

3.16.1 Serdo canceladas as inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos ndo
forem pagos.

3.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.18 Caso necessite de condicdes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido por escrito pela ficha eletronica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser
encaminhado, juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo,
remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-
970. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de Concursos examinara a possibilidade operacional
de atendimento a solicitacéo.
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3.19 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor
somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacéo,
juntamente com o requerimento do Anexo |1, remeté-lo por SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa
Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizaré a prova.
A Legalle Concursos e o Municipio de Jalio de Castilhos/RS ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

3.21 Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato
terd o prazo de 48 horas apds a divulgacdo para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

3.22 A area do candidato é local onde o candidato pode acompanhar previamente o deferimento de
sua inscri¢do, sendo que qualquer informacdo 14 contida, € meramente informativa, sendo que o
prazo maximo para constar a identificacdo de pagamento é a data de divulgacdo das inscrigdes. O
candidato deve atentar-se para as publicacdes oficiais que serdo divulgadas conforme o cronograma
de execucdo do presente Concurso Publico.

4. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para isencdo da taxa de inscricdo devera o candidato comprovar a inscri¢do no Cadastro Unico
(CadUnico) e, for integrante de familia baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135/2007.

4.2 O candidato devera requerer isencdo na ficha eletrbnica de isencdo, disponivel no site
www.legalleconcursos.com.br.

4.3 A Legalle Concursos fara a consulta ao Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a regularidade
de inscricdo.

4.4 O periodo para solicitar a isencdo sera o determinado no Cronograma de Execucao.

4.5 No dia determinado no Cronograma de Execucdo sera publicado o rol de inscritos com o pedido
de isencéo deferidas e indeferidas.

4.6 Do resultado da isencdo cabera recurso, mediante acesso a Area do Candidato, devendo o
candidato anexar arquivo em formato .pdf que comprove sua situacdo regular de inscricdo no
CadUnico.

4.7 Se indeferida a inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da sua inscricdo no mesmo
prazo destinado ao demais candidatos, conforme Cronograma de Execucdo do presente Concurso
Publico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Sera destinado um percentual de até 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das futuras a
serem preenchidas, para cada cargo e quando houver inscritos, as pessoas portadoras de deficiéncias
que sejam compativeis com as atribui¢@es do cargo pretendido.
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5.1.1 A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada as pessoas com deficiéncia,
constatando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo original de cada uma das listas. As
nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o
candidato.

5.2 A deficiéncia € aquela que, comprovadamente, acarreta as pessoas, condicOes fisicas, sensoriais
ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relagdo as demais, tanto para a prestacdo de concurso
quanto para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do
respectivo cargo.

5.3 A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo
serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
nos termos Codigo Internacional de Doencas — CID que devera ser entregue no momento da
inscricdo, sob pena de perda da vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

5.4 Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada
pelo municipio, para a comprovacgdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicoes.

5.5 Néo havendo inscritos ou aprovados na condi¢do determinadas no presente edital, as vagas seréo
preenchidas pelos demais aprovados no concurso.

5.6 ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacdo ou a concessao de aposentadoria.

5.7 Para concorrer nas vagas destinadas aos deficientes, o candidato deverd encaminhar o pedido por
escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico que devera ser encaminhado,
juntamente com o Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, conforme Anexo Il, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, remeté-lo por
SEDEX para a Legalle Concursos, Caixa Postal 135, Santa Maria/RS, CEP 97010-970.

5.8 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscricgéo.

5.9 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo
prépria.

5.11 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa deverd conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

5.12 A Comissdo do Concurso, da Legalle Concursos, examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacéo, emitindo julgamento publico acerca da concessdo de tempo adicional.
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5.13 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 11 de novembro de 2015.

5.14 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.14.1 ser original ou copia autenticada;

5.14.2 ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

5.14.3 conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional
de Medicina;

5.14.4 especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.14.5 nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a
descricao dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.14.6 nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a
acuidade visual com a melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

5.14.7 nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado
laudo de escanometria.

5.15 N&o serd homologada a inscri¢do, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de
necessidade especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste edital.

5.16 Os laudos meédicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.17 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.18 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

5.19 A deficiéncia deverd permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades,
consoante laudo médico.

5.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.21 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal
em cada uma das listas.

5. 22 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova Teorico-objetiva de cada cargo sera classificatoria e eliminatoria, constituida de 50
(cinquenta) questbes. Todas as questdes serdo elaboradas com base nos Programas de Provas (Anexo

IV). O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugédo da Prova e preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.
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6.3 O local da prova escrita sera divulgado na data definida no cronograma de execucéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identidade: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo
(no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Pablico.

6.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. N&o sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no
maximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, assim como
apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

6.4.3.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida também no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violagao.

6.4.3.3 A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificacdo
original e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso, podera ser
eliminado automaticamente do Concurso Pablico em qualquer etapa.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa.

6.6.1 Sera obrigatdria a apresentacdo do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo com o
correspondente comprovante de quitacdo para ingresso na sala de provas, caso o candidato nao
conste na lista oficial de inscritos.

6.6.2 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.7 N&o ser& permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

6.7.1 Apds o sinal indicativo de fechamento dos portdes ndo serd permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrado a leitura das instrucdes de
prova pelos fiscais de sala.

6.7.2 Néo sera permitido a saida do prédio de provas ap6s o fechamento dos portdes até 1
(uma) hora do mesmo.
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6.8 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum
tipo de material.

6.9 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato apds entrar no recinto de prova,
somente podera retirar-se apds o inicio da aplicacdo da mesma, salvo se requerido condicGes
especiais para a realizacdo das provas e aprovado for.

6.10 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado.

6.11 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu
poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco pléstico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante
a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Pablico.

6.11.1 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a
prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

6.11.2 Todo e qualguer pertence pessoal deverad ser depositado pelos candidatos em local
indicado pelo fiscal do Concurso.

6.11.3 A Legalle Concursos ou o Municipio de Julio de Castilhos/RS nédo se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

6.11.4 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.12 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes no total de 50 (cinquenta).
Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de
provas.

6.13 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndao sera permitido utilizar 6culos escuros, boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou qualquer outro acessério que lhe cubram a cabeca, ou parte
desta.

6.13.1 Ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de
garrafas, squeeze, latas e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem
rotulo.

6.14 Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente
de cor azul ou preta e documento de identidade.

6.15 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar consigo o Caderno de Provas tdo somente se permanecer no recinto de prova ap6s 2
(duas) horas do inicio da mesma. O candidato que levar consigo o Caderno de Provas deve se
ausentar imediatamente do local de provas e suas imediacgdes, sob pena de eliminacao.

6.16 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta implicara em automatica eliminacdo do
candidato do certame. A falta de assinatura no Cartdo-Resposta implicara em eliminacédo do
candidato do certame. Tendo em vista 0 processo eletronico de correcdo, ndo serd utilizado
processo de desidentificagdo de provas.
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6.17 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

6.18 Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

6.18.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacdo da leitura digital.

6.18.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o nimero de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcéo
impressos no Cartdo-Resposta.

6.19 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item
3.20.

6.20 Ao final da prova, os 02 (dois) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da mesma, retirando-se todos da sala a0 mesmo tempo.

6.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.21.1 Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo manter-se
em siléncio apds recebido sua prova;

6.21.2 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza;

6.21.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo;

6.21.4 Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue o Cartdo-Resposta;

6.21.5 Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

6.21.6 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta;

6.21.7 Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

6.21.8 N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

6.21.9 Fumar no ambiente de realizagéo das provas;

6.21.10 Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.);

6.21.11 For surpreendido com materiais com contetdo de prova;

6.21.12 Descumprir o item anterior (6.20).
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6.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacbes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagéo/classificacéo.

6.24 O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como a
Comissdo do Concurso Pablico do Municipio de Jalio de Castilhos/RS.

6.25 As questbes da prova teorico-objetiva versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Atualidades e Conhecimentos Gerais, Matematica, Legislacdo e Conhecimentos
Especificos.

6.26 A prova teorico-objetiva ser realizada no dia definido no cronograma de execucao.

6.27 A Prova teorico-objetiva consistird em 50 (cinquenta) questfes objetivas, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

6.28 As questdes objetivas de multipla escolha terdo o0 mesmo valor/peso, considerando o total de 50
(cinquenta) questbes de acordo com as especificacbes do Quadro Demonstrativo de Etapas e
Provas do Anexo V.

6.29 Considera-se aprovado na prova tedrico-objetiva, o candidato que obter nota igual ou superior a
50 (cinguenta) pontos na prova tedrico-objetiva, para os cargos de: Agente Administrativo 11, Agente
Comunitério de Salde - Area 5 Microarea 2, Agente Comunitario de Sadde - Area 4 Microérea 3,
Agente Comunitario de SaGde - Area 2 Microarea 5, Agente Comunitario de Saude - Area 3
Microarea 3, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico,
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Tributario, Mecénico, Médico, Médico do ESF, Médico Pediatra,
Psicologo, Servente, Técnico em Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Vigia Municipal.

6.30 Considera-se aprovado na prova tedrico-objetiva, o candidato que obter nota igual ou superior a
37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva, para os cargos de: Motorista
Especializado 111 — Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas, Mecénico, Encanador e Eletricista,
Professor Educacdo Especial, Professor Educacdo Infantil, Professor de Séries ou Anos Finais —
Educacdo Fisica, Professor de Séries ou Anos Finais — Geografia, Professor de Séries ou Anos Finais
— Historia, Professor de Anos Iniciais, Professor de Séries ou Anos Finais - Portugués/Inglés, em
razdo do peso/valor por acertos.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos na prova tedrico-objetiva, para os
cargos de Professor, mediante convocagéo.

7.2 Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copia autenticada, em envelope tamanho A4,
acompanhada de 2 (duas) vias da respectiva relagdo discriminativa, conforme Anexo IlI,
disponibilizado no site da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, firmadas pelo
candidato, sendo que uma delas deveré estar colada como capa do envelope.
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7.2.1 Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagéo
eletronica, sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser
autenticados no dia em que a Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no
website da instituicdo emissora do respectivo titulo.

7.3 Os titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados no periodo estipulado no
cronograma de execucéo, devendo ser enviados via Sedex para a Legalle Concursos, para o enderego
abaixo:

Legalle Concursos - Caixa Postal 135 - Santa Maria RS - CEP 97010-970

7.4 A atribuigdo de pontuacéo aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

7.5 O preenchimento correto do formulério de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 O curso que concedeu direito a inscri¢do no Concurso Publico ndo sera avaliado como titulo.
7.6.1 Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste
Edital.

7.7 Os titulos, quando aplicavel, deverao ser entregues em fotocopia autenticada frente e verso.

7.8 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

7.9 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

7.10 Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a
respectiva inscri¢do e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

7.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.
7.11.1 Certificados de estagios e de cursos preparatdrios ndo serdo considerados como titulos.

7.12 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até a data fixada para o recebimento dos mesmos.

7.13 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob
pena de invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

7.14 Né&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacéo.

7.15 Néo havera data limite de obtencdo dos titulos, no entanto, os titulos de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, devem ter data de expedicdo igual ou anterior a data fixada para o
recebimento dos mesmos.

7.15.1 Para os titulos de Formacdo, Aperfeicoamento e Atualizacdo na area serdo aceitos
apenas 0s titulos obtidos apds 11/12/2013.
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7.16 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduacdo e Pds-
Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

7.17 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverao ter carga minima de 360 horas.
7.17.1 Sera aceito o maximo de 1 (um) titulo para cursos de Especializagdo lato sensu.

7.18 N&o seré pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

7.19 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva instituicao.

7.20 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.21 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, ser4 considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacéo.

7.22 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso ou Declaragdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencédo
do titulo.

7.23 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.24 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa,

serd excluido do Concurso Publico.

7.26 Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

7.27 Os titulos apresentados receberdo pontuacao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:
DA TITULACAO

1 | Pés-Graduacdo lato sensu — Especializacdo | 5 (cinco) pontos por titulo PC}n'Fanf?lO
P6s-Graduacio stricto sensu — Mestrado 10 (dez) pontos por titulo m(aX|_ma %5
quinze

Pds-Graduacdo stricto sensu — Doutorado | 15 (quinze) pontos por titulo pontos

DOS CURSOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO/ATUALIZACAO NA AREA
Pontuacao
méaxima 10

(dez) pontos

Certificado com carga horéria igual ou 1 (um) ponto por certificado

4 superior a 40 (quarenta) horas apresentado

7.28 A pontuacdo méaxima de titulos serd de até 25 (vinte e cinco) pontos, 0 que exceder sera
desconsiderado.

7.29 Somente sera avaliado os titulos dos candidatos que atingirem 37,5 pontos na prova teorico-
objetiva, mediante convocacéo para entrega de titulos.
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7.30 Os titulos para comprovacao de participacdo em cursos, seminarios, simpadsios, congressos,
oficinas, workshops s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o
candidato esta inscrito, com carga horaria minima de 40 horas.

7.31 Os titulos mencionados no item 7.27 sé serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos
(coordenador ou bolsista).

7.32 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um Titulo referente a0 mesmo
evento, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacéo.

7.33 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes. Quando
aplicavel, deverao ser entregues em fotocOpia autenticada em cartorio frente e verso ou Declaracéo
oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a
obtencdo do titulo.

7.34 Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.35 Nao serdo pontuados os titulos:

7.35.1 Do candidato que ndo entregar o Formulario de Entrega dos Titulos;

7.35.2 De cursos ndo referenciados no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.35.3 Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos
documentos para cada alinea, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, é de
inteira responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisard os documentos na alinea
indicada no Formulario de Entrega dos Titulos;

7.35.4 De carga horéria inferior ao determinado no item 7.30;

7.35.5 Sem descricdo da data de realizacao;

7.35.6 Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

7.35.7 Nao apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do codigo de
autenticidade eletronica;

7.35.8 Sem relacdo direta com as atribui¢des do cargo;

7.35.9 De cursos preparatdrios;

7.35.10 De estagios;

7.35.11 Concluidos fora do prazo determinado no item 7.15.1;

7.35.12 Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacao de documento constantes nos
itens 7.13;

7.35.13 Sem traducdo da lingua estrangeira;

7.35.14 De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo
(técnicos, graduacdo e pos graduacdo);

7.35.15 Inferior a carga horaria determinada no item 7.17;

7.35.16 De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou
execucdo/organizacao de eventos/cursos;

7.35.17 De cursos ndo concluidos;

7.35.18 Sem carga horéria definida; e

7.35.19 Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante,
apresentacao de trabalho ou participacdo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

7.36 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEmGr(ALH'E

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Havera prova pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Motorista
Especializado 111 — Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas, Mecéanico, Encanador e Eletricista
e serd realizada em data definida no cronograma de execugao.

8.1.1 A prova pratica sera aplicada aos candidatos que atingirem 37,5 (trinta e sete virgula cinco)
pontos na prova tedrico-objetiva, mediante convocacdo para realizacdo de prova pratica, limitado aos
primeiros candidatos conforme discriminado abaixo, de acordo com a nota oficial apurada na prova
tedrico-objetiva:

Cargo: NuUmero de convocados para a prova pratica
Motorista Especializado 111 — Categoria D 15 (quinze) primeiros colocados
Operador de Maquinas Pesadas 15 (quinze) primeiros colocados
Mecanico 15 (quinze) primeiros colocados
Encanador 15 (quinze) primeiros colocados
Eletricista 15 (quinze) primeiros colocados

8.2 A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica
de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de
Habilidade Técnica.

8.3. A prova prética tera valor/peso maximo de 25 (vinte) pontos.

8.3.1 Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo
a nota préatica conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

8.3.2 Considera-se aprovado na prova pratica, o candidato que concluir a avaliagdo com o
minimo de 15 (quinze) pontos.

8.4 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Jalio de Castilhos/RS ou da Legalle Concursos, podera ser
procedida, a critério da Comissdo de aplicacdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.5 Havera tempo maximo de 15 (quinze) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Todos
os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que sera fixado pela
Comissao de aplicacdo de Prova Prética.

8.6 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na
avaliacdo do préximo candidato.

8.7 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

8.7.1 Para os candidatos de cargos de Motorista Especializado 111 — Categoria D e Operador
de Maquinas Pesadas deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e
compativel com o veiculo a ser utilizado na realizacdo dos testes. N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH. N&o sera aceito Carteira Nacional de Habilitagio com o prazo de
validade expirado.

8.8 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
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Legalle Concursos reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard a nova data para a
realizacdo das provas.

8.9 A avaliacao da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

8.10 A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucgdo na ocasido de divulgagéo do edital de convocagéo para a prova prética.

8.11 O ndo comparecimento do candidato na Prova Préatica implicara na sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.12 Ao final da prova prética, todos os candidatos serdo informados de sua pontuacéo.

8.13 A Prova Pratica para o cargo de Mecanico consistird em identificar equipamentos e ferramentas
de trabalho e identificacdo de problema mecéanico em veiculo automotor e seu correto reparo, tendo
como critérios objetivos de avaliagdo:
8.13.1 realizacdo da atividade no tempo estipulado — 1 ponto.
8.13.2 quando da identificacdo de equipamentos e ferramentas
8.13.2.1 identificacdo correta dos equipamentos e ferramentas — 3 pontos.
8.13.3 quando do teste de reparo:
8.13.3.1 identificacdo das ferramentas adequadas — 2 pontos;
8.13.3.2 identificagdo do problema corretamente — 5 pontos;
8.13.3.3 execucdo do reparo — 8 pontos;
8.13.3.4 fazer o veiculo funcionar ap6s o reparo — 3 pontos;
8.13.3.5 organizacéo das ferramentas — 1 ponto;
8.13.3.6 organizacéo do local de trabalho — 1 ponto;
8.13.3.7 uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e observar normas de
seguranca — 1 ponto.

8.14 A Prova Pratica para o cargo de Eletricista consistird em identificar equipamentos e
ferramentas de elétrica predial e identificacdo de problema em instalacdo elétrica e seu correto
reparo, tendo como critérios objetivos de avaliagdo:
8.14.1 realizacdo da atividade no tempo estipulado — 1 ponto.
8.14.2 quando da identificacdo de equipamentos e ferramentas:
8.14.2.1 identificacdo correta dos equipamentos e ferramentas — 3 pontos.
8.14.3 quando do teste de reparo:
8.14.3.1 habilidade com multimetros — 3 pontos;
8.14.3.2 verificacdo dos circuitos elétricos — 4 pontos;
8.14.3.3 identificacdo das ferramentas adequadas — 4 pontos;
8.14.3.4 isolamento de todos os fios corretamente — 4 pontos;
8.14.3.5 uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e observar normas de
seguranca — 1 ponto;
8.14.3.6 verificacdo se estd funcionando perfeitamente 0 que executou — 3 pontos;
8.14.3.7 organizacéo das ferramentas — 1 ponto;
8.14.3.8 organizacéo do local de trabalho — 1 ponto.

8.15 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada com um
equipamentos tipo Retroescavadeira e Motoniveladora.
8.15.1 A prova pratica sera composta das seguintes atividades:
12 etapa: Na retroescavadeira:
8.15.1.1 Inspecionar maquina;
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8.15.1.2 Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material
retirado do monte indicado pelo fiscal da prova e descarregar em local demarcado.

8.15.1.3 Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;

8.15.1.4 Tapar a valeta escavada com a concha dianteira;

8.15.1.5 Posicionamento correto da maquina no local de partida.

2% etapa: Na Motoniveladora:

8.15.1.6 Inspecionar a maquina;

8.15.1.7 Abrir 5,00 (cinco) metros de valeta a esquerda com profundidade de até 15
(quinze) centimetros (aproximadamente);

8.15.1.8 Espalhar o material cavado a direita;

8.15.1.9 Tapar a valeta;

8.15.1.10 Preparar lamina para execucdo de talude a direita.

8.15.1.11 Posicionar a maquina no local de origem.

8.15.2 O candidato serd avaliado no exame de direcdo e operacdo de equipamentos, em

funcdo dos seguintes critérios objetivos de avaliacdo, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.15.2.1 verificagéo oral inicial do equipamento (interna e externa) — 3 pontos;

8.18.2.2 habilidades ao operar o equipamento e execucdo completa com perfeicdo da
tarefa, demonstrando técnica/aptidao/eficiéncia — 15 pontos;

8.18.2.3 utilizacdo adequada de EPI (equipamento de protecdo individual) e
observancia das normas de seguranca — 5 pontos;

8.18.2.4 realizacdo da atividade no tempo estipulado — 2 pontos.

8.15.3 O tempo de prova sera de 15 (minutos) em cada maquina/equipamento.

8.16 A Prova Pratica para o cargo de Motorista Especializado 111 — Categoria D sera realizada com
um veiculo tipo Caminhdo Cagamba e/ou Micro-onibus.

8.16.1 A prova pratica serd composta das seguintes atividades:

8.16.1.1 Inspecionar o veiculo;

8.16.1.2 Exame de Direcdo Veicular - habilidade préatica de direcdo em via publica,
obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e direcdo defensiva;

8.16.1.3 Balizamento.

8.16.2 O candidato seré avaliado no exame de direcdo veicular e balizamento, em funcéo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuag&o:

8.16.2.1 Faltas Eliminatorias (reprovacédo — 25 pontos negativos);
8.16.2.2 Faltas Graves (10 pontos negativos cada);

8.16.2.3 Faltas Médias (5 pontos negativos cada);

8.16.2.4 Faltas Leves (2 pontos negativos cada).

8.16.3 Na etapa de balizamento, o candidato devera estacionar o veiculo em vaga delimitada
por balizas removiveis. A delimitacdo da vaga balizada devera atender as seguintes especificaces,
por tipo de veiculo utilizado:

8.16.3.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

8.16.3.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

8.16.3.3 O tempo méximo para o0 estacionamento sera de cinco minutos, contados a
partir do giro da ignicdo.

8.16.4 Considera-se faltas eliminatorias todas as infrages de transito previstas como
gravissimas no Cddigo de Transito Brasileiro. As faltas graves, médias e leves sdo apuradas de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro também.
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8.17 A Prova Prética para o cargo de Encanador consistird em instalar registros e outros acessorios
de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias para completar uma instalacdo de sistema de
tubulagGes, tendo como critérios objetivos de avaliagdo:
8.17.1 realizacdo da atividade no tempo estipulado — 2 pontos;
8.17.2 quando da instalacdo de sistema de tubulacdes:
8.17.2.1 correta identificacdo dos materiais e ferramentas para a tarefa — 3 pontos;
8.17.2.2 correta vedacéo dos tubos — 3 pontos;
8.17.2.3 economicidade de materiais — 2 pontos;
8.17.2.4 produtividade/técnica/aptiddo/eficiéncia — 6 pontos;
8.17.2.5 utilizacdo adequada de EPI (equipamento de prote¢do individual) — 2 pontos;
8.17.2.5 observancia das normas de seguranca — 2 pontos;
8.17.2.7 instalacdo correta dos componentes da instalacdo hidraulica (valvulas,
juncoes, redutores, condutores, etc.) — 5 pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1 Havera recurso e/ou pedido de revisdo conforme relacionado abaixo e terdo o prazo previsto no
cronograma de execugéo.

9.1.1 Impugnacdo do edital;

9.1.2 Homologacéo das inscricoes;

9.1.3 Gabarito preliminar (discordancia da formulagédo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4 Notas preliminares da Prova Teorico-objetiva;

9.1.5 Notas preliminares da Prova de Pratica;

9.1.6 Notas preliminares da Prova de Titulos;

9.1.7 Da classificacdo preliminar.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo referente deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que
sera disponibilizado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login
informando CPF e nimero de inscrigdo.

9.2.1 No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.2.2 Néo serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa
de terceiros.

9.2.3 O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre
utilizar o mesmo formulario para todos os recursos (questdo), sendo que no periodo de recurso €
possivel editar o recurso ja enviado.

9.3 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

9.3.1 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

9.3.3 Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.3.4 O candidato deve procurar basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

9.3.5 O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
sera indeferido.

9.3.6 Os recursos que ndo forem recebido na forma prevista neste edital seréo indeferidos,
ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

9.3.7 O candidato pode apenas enviar recurso apenas do(s) cargo(s) qual esta inscrito.
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9.4 Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

9.5 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da Prova Teorico-objetiva serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

9.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos
que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.7 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-objetiva, por forca de impugnacoes
ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando
aplicados os critérios do item anterior.

9.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo ndo serdo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.9 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou
ndo recorrido.

9.11 A Legalle Concursos se reserva no direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.12 Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar
em prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de
questdo devidamente fundamentada.

9.13 A impugnacdo do edital dar-se-a mediante envio de carta enderecada a Legalle Concursos ou a
Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos para os enderecos postais indicado neste edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo final
obtida.

10.2 A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva
somada a nota da prova pratica ou de titulos, se houver.

10.2.1 Para os cargos de Professor Educacdo Especial, Professor Educacdo Infantil, Professor
de Séries ou Anos Finais — Educacdo Fisica, Professor de Séries ou Anos Finais — Geografia,
Professor de Séries ou Anos Finais — Histdria, Professor de Anos Iniciais, Professor de Séries ou
Anos Finais - Portugués/Inglés, a nota final (NF) sera a soma dos pontos obtidos na prova Teorico-
Obijetiva (TO) e da Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = (Pontos T.O. + Pontos Tit.)
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO + Pontos Tit = Soma das Questdes da prova Tedrica-Objetiva e da Prova de Titulos
(2 dos pontos das questoes x peso da questdo).
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10.2.2 Para os cargos de Motorista Especializado Il — Categoria D, Operador de Maquinas

Pesadas, Mecanico, Encanador e Eletricista, a nota final (NF) serd a soma dos pontos obtidos na
prova Tedrico-Objetiva (TO) e da Prova Pratica (Prat), conforme calculo abaixo:
NF = (Pontos T.O. + Pontos Prat.
sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO + Pontos Prat = Soma das Questdes da prova Tedrica-Objetiva e da Prova Prética
(2 dos pontos das questdes x peso da questdo).

10.3 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0sS
seguintes critérios:

10.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do 1doso);

10.3.2 maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

10.3.3 maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

10.3.4 maior pontuacéo na prova de Legislacao;

10.3.5 maior pontuacdo na prova de Matematica;

10.3.6 maior pontuacdo na prova de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

10.3.7 Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com 0 que segue:

10.3.7.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao
da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva.

10.3.7.2 Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.7.3 Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.

10.4 A classificacdo serd apurada somente ap6s a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Seré excluido do concurso o candidato que:

11.1.1 apresentar, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

11.1.2 ser autor e/ ou de qualquer forma responsavel por agressdes ou descortesias para com
quaisquer membros da equipe encarregada de realizacdo das provas;

11.1.3 for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

11.1.4 for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacdo pessoal;

11.1.5 ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um
fiscal ou faltar ou chegar com atraso a qualquer das etapas previstas no presente edital.

11.2 Este edital podera sofrer alteragdes, retificacdes, emendas ou erratas, sendo dada a devida
publicidade caso venha a ocorrer.

11.3 As demais davidas e a ndo previsdo de ocorréncias relativas a este Edital, deverdo ser revistas
pelo Municipio de Julio de Castilhos/RS, que fara 0 acompanhamento de todos os atos.




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEC%("AU!%l:E

11.4 O Concurso Pablico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo
dos respectivos resultados finais, facultada a prorrogacéo desse prazo por uma vez, por igual periodo,
a critério da Prefeita Municipal.

12. O FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata este edital é da
comarca de Jalio de Castilhos/RS.

Vera Maria Schornes Dalcin
Prefeita Municipal de Julio de Castilhos/RS.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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Anexo | - Atribuig6es dos Cargos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PADRAO: 09

COEFICIENTE: 2,77

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (NR)

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA NO MINIMO C, HA MAIS DE UM
ANO

EXPERIENCIA COMPROVADA DE 01(UM) ANO NA CARTEIRA PROFISSIONAL,
ALVARA OU CONTRATO NA FUNCAO.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; viagens ou permanéncia no interior do Municipio, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

DESCRICAO ANALITICA:

- Operar maquinas rodoviarias e agricolas, tratores, motoniveladoras e equipamentos mdveis,
retroescavadeiras, pa-carregadeira, e equivalentes;

- Proceder a escavacdo, transporte de terra, compactacdo de aterros e trabalhos semelhantes;

- Auxiliar no conserto de maquinas;

- Realizar servigos agricolas com tratores;

- Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;

- Executar terraplanagem e nivelamento de ruas e estradas;

- Cuidar da limpeza, manutencdo e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

PADRAO: 09

COEFICIENTE: 2,77

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO DE INFORMATICA DEVIDAMENTE RECONHECIDO COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 60(SESSENTA) HORAS

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

- Redigir ou participar na elaboracdo de expedientes e atos administrativos, seguindo normas pré-
estabelecidas;

- Executar servicos gerais da area administrativa, tais como separacdo, classificacdo e arquivamento
de documentos, transicdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informacgoes e atendimento ao
publico interno e externo;

- Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinarios;
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- Manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informagdes;

- Executar atividades administrativas de pessoal, material e financas, classificando e conferindo
documentos;

- Operar equipamentos de audiovisual e outros;

- Receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO: PEO1 (NR) Lei n. 3.264, de 15 de outubro de 2014.

COEFICIENTE: 1,00 (NR) Lei n. 3.264, de 15 de outubro de 2014.

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RESIDIR NA AREA E MICROAREA DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR

REQUISITOS PARA EXERCICIO DO CARGO:

Haver concluido com aproveitamento curso introdutério de formacao inicial e continuada de Agente
Comunitério de Salde, de acordo com os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Residir na area da opcao definida no momento da inscricdo do concurso publico, e comprovar
residéncia na area de atuacdo anualmente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados
e em regime de plantdo e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA:

- Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
- Executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva;

- Registrar, para controle das a¢Ges de salde, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;
- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia;

- Participar e/ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- Realizag&o de visitas periodicas para monitoramento de situacGes de risco da familia;

- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:
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Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia;

DESCRICAO ANALITICA:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servico Social,

- Assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta em matéria de Servico
Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de
Servico Social;

- Treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

- Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

- Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assisténcia aos familiares;

- Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia social ao idoso, a crianga e
adolescente, as pessoas portadoras de deficiéncia, etc.;

- Promover o recolhimento de criangas abandonadas a estabelecimentos de assisténcia a menor;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos;

- Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacGes de emergéncia ou de
calamidade publica;

- Emitir pareceres em matéria de servico social, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde;

- Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas administrativas para 0s servicos de
salde;

- Estabelecer, juntamente com a equipe de salde, programas de salde para uma coletividade; coleta e
analise dos dados referentes as situagcdes/condi¢des socioecondmica dos usuarios dos programas;

- Participa juntamente com o educador sanitario, ambiental e epidemioldgico na criacdo de grupos na
comunidade;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: CONTADOR

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS EM INSTITUI(}AO
RECONHECIDA PELO MEC

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Planejar, supervisionar e/ou executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos e sistema de
registro dos mesmos, atendendo as necessidades legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario.

DESCRICAO ANALITICA:

- S&o considerados trabalhos técnicos de contabilidade:




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEmGr(ALH'E

a) organizacao e execucéo de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragoes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral, verificacdo de
haveres, revisdo permanente ou periodica de escritas, regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias
grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras
atribuicGes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

- Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade pablica;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Organizar boletins de receitas e despesas;

- Elaborar e examinar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia de saldos nas dotacdes;

- Informar processos relativos a despesas;

- Efetuar célculos de reativacdo da ativa e de depreciacdo de bens imoveis;

- Responabilizar-se por relatorios e boletins contabeis a sua competencia;

- Quando devidamente designado, desempenhar atividades junto ao Sistema de Controle Interno,
realizando auditorias e outras aividades afins, nos termos da legislacdo vigente;

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica;

- Fazer levantamento e organizar balancos patrimoniais e financeiros;

- Fazer reviséo de balanco;

- Efetuar pericias contabeis;

- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens ou valores do Municipio;

- Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em 6rgdos publicos ou quaisquer outras que
pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria;

- Assinar balancos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial dos 6rgdaos municipais;

- Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do Municipio, integrar
grupos operacionais de trabalho;

- Organizar os servicos contabeis da Prefeitura; manter atualizadas as informacGes sobre o
movimento das contas da Prefeitura;

- Efetuar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em fase da existéncia de saldo nas dotacdes;

- Coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da prefeitura;

- Informar processos dentro de sua area de competéncia;

- Supervisionar, orientar o trabalho dos técnicos em contabilidade e demais servidores que executam
tarefas tipicas da classe;

- Participar de cursos e treinamentos quando convocados pela administracéo;

- Participar na elaboracdo do orcamento anual da Prefeitura, bem como na elaboracdo do plano
plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

- Orientar quando necessario, na sua area de competéncia os processos de licitacbes, contratos e
outros de acordo com as normas vigentes;

- Orientar e supervisionar as conciliagbes bancérias e o controle de fluxo de caixa;

- Orientar e supervisionar o trabalho da tesouraria geral;

- Executar tarefas afins, inclusive daquelas que regulamenta a profisséo.

CARGO: ELETRICISTA
PADRAO: 07

COEFICIENTE: 1,84

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO DE CAPACITAQAO NA AREA DE ATUAC}AO DEVIDAMENTE COMPROVADO
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 160(CENTO E SESSENTA) HORAS

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA “C”’.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS.

Outras: Servico sujeito ao trabalho desabrigado, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigo aos sabados, domingos e feriados; e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
DESCRICAO SINTETICA:

Montar e manter instalagGes elétricas de prédios e logradouros publicos, bem como de manutencéo
de instalacGes elétricas em eventos culturais, esportivos e educativos; zelar pela manutencédo regular
do sistema de iluminagéo publica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalagfes e equipamentos em geral;

- Auxiliar na instalacdo e/ou recuperacéo de linhas de transmisséo e componentes;

- Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacdes e
orientacdes;

- Auxiliar em atividades operacionais, sempre que necessario;

- Dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCANADOR

PADRAO: 07

COEFICIENTE: 1,84

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CURSO DE CAPACITACAO OU ESTAGIO NA AREA DE ATUACAO DEVIDAMENTE
COMPROVADO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 160(CENTO E SESSENTA) HORAS
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: Servico sujeito ao trabalho desabrigado, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigo aos sabados, domingos e feriados; e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
DESCRICAO SINTETICA:

Atendimento das demandas do servico publico, no que se refere a instalagbes hidraulicas e sua
manutencdo nos prédios proprios do Municipio e nas redes de distribuicdo de dgua de competéncia
do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, para
possibilitar a conducdo de agua, gas e outros fluidos;

- Instalar lougas sanitérias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas;

- Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexfes necessarias para
completar a instalagéo de sistemas;

- Manter em condi¢bes de funcionamento as instalagbes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulages, valvulas, juncdes, etc;

- Desobstruir os encanamentos de agua e esgoto;
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- Seguir as normas de seguranca no trabalho na execucdo de seus servicos;

- Requisitar equipamento e material necessarios a execu¢do do servico;

- Distribuir pegas a serem utilizados nos locais de execugéo dos trabalhos;

- Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuices tipicas da classe;
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos
pacientes; aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo em programas voltados a
saude publica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar servi¢cos de enfermagem;

- Prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias, ESF e postos de saldes;

- Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
saude, participar no ensino de saude publica ou educacdo em servi¢o para profissionais da salde e de
pessoal; auxiliar de satde publica de areas que ndo de enfermagem;

- Prestar 0os primeiros socorros;

- Promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de salde;

- Participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral;

- Planejar e prestar cuidados complexos a individuos, familia e grupos sociais da comunidade através
do servico de salde;

- Planejar e coordenar campanhas de imunizagao;

- Controlar o estoque de material de consumo;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos;

- Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica;

- Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

- Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde;

- Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas administrativas para os servicos de
salde;

- Estabelecer, juntamente com a equipe de satde, programas de salde para uma coletividade;

- Coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem dos programas de saude, 0s
recursos humanos e materiais existentes na comunidade e dos servicos de saude;

- Participar juntamente com o educador sanitario, ambiental e epidemiolédgico na criacdo de grupos
na comunidade;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO: 12 (NR) Lei n. 3.220, de 18 de junho de 2014.

COEFICIENTE: 10,20

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAC;AO, NA CATEGORIA B. (AC) Lei n. 3.220, de 18 de
junho de 2014.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS (NR) Lei n. 3.220, de 18 de junho de 2014.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar ou superviosinar trabalhos técnicos de Engenharia em servicos publicos municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

- Executar planejamento, supervisdo e projetos em geral em obras publicas;

- Efetuar estudos, projetos, anlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e assinar os trabalhos
por ele efetuados;

- Fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos;

- Executar e supervisionar trabalhos técnicos de topografia, geodesicos, estradas e obras de captacao
de 4gua, drenagem, irrigacdo, projetos de saneamento basico urbano e rural;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza se inclua no &mbito de sua profissao.

- Firmar as ART’s de obras municipais e de responsabilidade do municipio. (AC) Lei n. 3.220, de 18
de junho de 2014.

- Executar outras atividades afins com sua area de competéncia. (AC) Lei n. 3.220, de 18 de junho de
2014,

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades nos campos da Farmacia, obedecendo a normas estabelecidas.

DESCRICAO ANALITICA:

- Séo atribuicdes do farmacéutico nos servicos de saude: gestdo; desenvolvimento de infra-estrutura;
preparo, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos e produtos para a salde; otimizagdo
da terapia medicamentosa; informagdo sobre medicamentos e produtos para a saude; ensino,
educagédo permanente e pesquisa.

- Assumir a coordenacgdo técnica nas acOes relacionadas a padronizagdo, programacéo, selecdo e
aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a salde e saneantes, buscando
a qualidade e a otimizacédo da terapia medicamentosa;

- Participar de processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a salde e saneantes;
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- Cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento, conservacdo, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a salde, saneantes, insumos e materias-primas, bem como as normas
relacionadas com a distribuigéo e utilizacdo dos mesmos;

- Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensacdo, com rastreabilidade,
para pacientes em atendimento, podendo implementar a¢des de atencdo farmacéutica;

- Atuar junto a comunidade na dispensacao farmacéutica e controlar psicotropicos.

- Responsabilidade técnica na farmécia publica municipal perante o Conselho Regional de Farmécia;
- Responsabilidade pelos medicamentos recebidos na farmacia;

- Responsabilidade pela distribuicdo dos mesmos nos postos de salide do municipio;

- Responsabilidade pelos medicamentos controlados (controle de estoque, registro nos livros das
receitas);

- Como bioquimica, responsabilidade por andlises clinicas (montagem, legalizacéo e realizacdo dos
exames);

- Auxiliar a equipe de salde na execucdo dos programas de saude publica;

- Efetuar o controle de medicamentos a pacientes e comunicantes de doencas transmissiveis;

- Zelar pela limpeza e organizacgdo da unidade de saude;

- Participar de atividades de educacdo em salde;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

PADRAO: 10

COEFICIENTE: 3,58

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 30 HORAS SEMANAIS

Outras: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados, sujeito a plantées, bem como uso de uniforme, utilizacdo de identificacdo e equipamentos
fornecidos pelo Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Orientar e fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do Municipio, fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.
DESCRICAO ANALITICA:

- Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construcao;

- Acompanhar o andamento das construcfes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas aprovadas;

- Exercer a fiscalizagdo em relacdo a obras ndo licenciadas encaminhando notificagdes e outros
procedimentos;

- Verificar dendncias;

- Prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcao, reforma e demolicédo de
prédios;

- Fiscalizar instalacfes de agua e esgoto em predios novos, assim como servicos de ampliacdo e
reforma em redes de agua e esgoto;

- Conferir medidas para abertura de valas;

- Efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacao;

- Efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;

- Registrar e comunicar irregularidades em relacéo a rede de iluminacao publica e esgotos;

- Lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas
obras fiscalizadas;
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- Elaborar relatérios de suas atividades;

- Atender as reclamac6es do publico em geral, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do
Codigo de Obras e Posturas;

- Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliério;

- Expedir laudo de vistoria para fins de concesséo de Habite-se;

- Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Plano Diretor do Municipio, do Codigo de Posturas
Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas;

- Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO: 10

COEFICIENTE: 3,58

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

NOQOES EM INFORMATICA, CONTABILIDADE E DIREITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA “B”.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 30 HORAS SEMANAIS

Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, e o0 uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer a fiscalizagcdo nas empresas Industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, e concessoes
publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais e de competéncia municipal.
DESCRICAO ANALITICA:

- Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessfes publicas, fazendo notificacbes, autuacdes,
registrando e comunicando irregularidades;

- Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;

- Efetuar verificacdo das alegacfes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscricao;

- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando os
contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia;

- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracao;

- Proceder a diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres;

- Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informag6es em processos relacionados com sua
area de competéncia;

- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualiza¢do dos procedimentos fiscais;

- Realizar langamentos de creditos tributérios;

-Prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais por ele efetuados;

- Apreciar as solicitacdes de retificacdo de lancamento por ele efetuado sem prévia intimacdo do
sujeito passivo;

- Expedir auto de infrag&o, avisos e outros documentos em conformidade com modelos aprovados
pela Receita Federal do Brasil, quando for o caso;

- Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

CARGO: MECANICO

PADRAO: 07

COEFICIENTE: 1,84

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO DE CAPACITACAO TECNICA NA AREA, COM CARGA HORARIA MINIMA DE
160(CENTO E SESSENTA) HORAS

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas de regular, reparar e substituir pecas ou partes de veiculos e maquinas e
equipamentos, garantindo seu perfeito funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar a revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletronicos;

- Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas;

- Lubrificar méaquinas e motores;

- Verificar o nivel dos reservatorios de Oleo, bem como sua viscosidade para efetuar a
complementacéo de troca, se for necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade;
- Fazer revisdo e consertos de veiculos, assim como regular e reformar motores;

- Consertar, regular e reformar motores a diesel;

- Atestar e substituir pecas e componentes de veiculos;

- Fazer revisdo, bem como manutencéo preventiva e corretiva de veiculos;

- Testar veiculos a fim de detectar defeitos;

- Fazer a desmontagem, reformas e montagens de motores a gasolina, suspensdo de veiculos, etc;

- Executar consertos e regulagens no setor de direcao;

- Esmerilhar e calibrar valvulas;

- Executar as tarefas de auxiliar de mecénica de veiculos, quando necessario;

- Executar consertos e regulagem de motores diesel e diferencial de veiculos;

- Substituir pecas e regular caixa de cambio;

- Solicitar orcamento para consertos de motores, pecas e servi¢os em oficinas especializadas;

- Opinar sobre a compra de pecas e componentes;

- Testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade;

- Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, ajustar e montar sistema de alimentagdo de motores;

- Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo
controle e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freio, igni¢do, alimentacao de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

- Fazer reparos simples no sistema elétrico do veiculo;

- Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pecas de automoveis e
caminhdes;

- Desmontar, limpar, reparar e ajustar direcdo, cambio, diferencial, embreagem, sistema de
alimentacdo de motores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros;

- Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas;

- Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos;

- Trocar motores e montar chassis;
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- Prestar orienta¢des, quando solicitado, a manutencdo corretiva, de maior complexidade, de veiculo
diesel e veiculo leve;

- Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;
- Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operacdes;

- Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;

- Guardar e conservar 0s equipamentos e as ferramentas utilizadas;

- Zelar pela limpeza e arrumagao da oficina;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por autoridade superior;

- Realizar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 20 HORAS SEMANAIS

Outras: Uso de uniforme e equipamentos de seguranca e higiene; expediente externo ou em
localidades fora da sede do Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia médica-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar atendimento a populagdo em postos e ambulatorios.

- Organizar programas de prevencao na area da salde, diagnostico a doenca;

- Prestar socorro, fazer curativo, bem como internacao hospitalar do paciente;

- Acompanhar pacientes em doencas de tratamento prolongado;

- Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

- Solicitar exames complementares;

- Compete ao médico acompanhar a execucdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde gue existam indicacgdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

- Na eventualidade da revisdo dos protocolos ou criagcdo de novos protocolos, os Conselhos Federais
de Medicina e Enfermagem, e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da
sua elaboracéo;

- Verificar e atestar obitos;

- Participar de junta médica para a realizacdo de pericias;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO DO ESF

PADRAO: 14

COEFICIENTE: 26,22

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: Uso de uniforme e equipamentos de seguranga e higiene; expediente externo ou em
localidades fora da sede do Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia medica-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Estratégia da Saude da Familia - ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes
etc);

- Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo, na atencdo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediétrica,
ginecologica, obstetra, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da satde coletiva;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satde mental, etc.;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Salde
- ACS, Técnicos em Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario — ACD e Técnico em Higiene
Dental - TCD;

- Solicitar exames complementares;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;

- Compete ao médico acompanhar a execucdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacgdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

- Na eventualidade da revisao dos protocolos ou criacdo de novos protocolos, os Conselhos Federais
de Medicina e Enfermagem, e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da
sua elaboracéo;

- Verificar e atestar obitos;

- Participar de junta médica para a realizacdo de pericias;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PADRAO: 13

COEFICIENTE: 11,40

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS
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CURSO SUPERIOR EM MEDICINA

ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 20 HORAS SEMANAIS

Outras: Uso de uniforme e equipamentos de seguranca e higiene; expediente externo ou em
localidades fora da sede do Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia medica em postos de salde e demais unidades assistenciais do Municipio, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica, em especial
na area da pediatria.

DESCRICAO ANALITICA:

- Examinar os pacientes internados e em observacao;

- Avaliar as condicGes de saude e estabelecer diagndstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais;

- Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

- Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- Participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado;

- Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas;

- Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

- Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

- Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

- Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

- Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde;

- Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

- Atender quaisquer pacientes que necessitem de amparo médico de urgéncia, mesmo que nao seja na
especialidade de pediatria;

- Participar de comissGes permanentes ou especiais;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Participar de junta médica para a realizacdo de pericias;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MOTORISTA ESPECIALIZADO Il - CATEGORIA “D” (AC) LEI N. 3291/2014
PADRAO: 09

COEFICIENTE: 2,77

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 21 ANOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CATEGORIA “D”;

NAO TER COMETIDO NENHUMA INFRACAO GRAVE OU GRAVISSIMA, OU SER
REINCIDENTE EM INFRACOES MEDIAS DURANTE OS ULTIMOS DOZE MESES;
COMPROVANTE DE CURSO ESPECIALIZADO EM TRANSPORTE ESCOLAR E
TRANSPORTE DE PACIENTES, NOS TERMOS DA REGULAMENTACAO DO CONTRAN;
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NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

- Dirigir veiculos automotores leves, assim considerados aqueles destinados ao transporte de usuarios
do sistema, autoridades e servidores do Municipio, cuja lotacdo ndo exceda a oito lugares, excluido o
do motorista, bem como aqueles destinados ao transporte de cargas cujo peso bruto total ndo exceda
a trés mil e quinhentos quilogramas;

- Dirigir veiculos automotores pesados, assim considerados aqueles destinados ao transporte de
usuarios do sistema, autoridades e servidores do Municipio, bem como ao transporte de cargas cujo
peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas;

- Transportar pacientes em veiculos apropriados (ambuléncia, van, microdnibus e 6nibus), de
propriedade ou a servico do municipio; tratar com urbanidade aos pacientes e aos seus familiares;
indicar aos médicos as ocorréncias verificadas durante o transporte, caso nao esteja acompanhado de
nenhum profissional da area da saude em virtude de emergéncia.

- Transportar alunos das redes escolares municipal e estadual, em veiculos apropriados, de
propriedade do municipio; tratar com urbanidade aos alunos e aos seus familiares, bem como aos
diretores, professores e funcionarios das escolas beneficiadas com o transporte escolar publico;
indicar aos professores e/ou aos diretores das escolas as ocorréncias verificadas durante o transporte.
DESCRICAO ANALITICA:

- Atendimento a publico seletivo, conforme determinado pelo Secretario Municipal.

- Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo;

- Obrigar-se ao cumprimento da legislacdo de transito, respondendo pelas infraces que praticar por
acdo ou omissao dolosa ou culposa, durante a execucao de suas funcoes;

- Auxiliar, quando necessario, na locomocéo pessoal dos pacientes que transportar;

- Fornecer as informacGes que se fizerem necessarias aos familiares dos pacientes transportados,
exceto as que deva guardar sigilo em razéo do cargo;

- Uso adequado dos equipamentos disponibilizados para o exercicio do cargo e demais atividades
correlatas;

- Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida, quando for o caso;

- Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas, quando for o caso;

- Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria, quando for o caso;

- Comparecer, atuando ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.

- Fornecer relatério minucioso das viagens que realizar em cumprimento de suas func¢des, indicando
a quilometragem rodada e o consumo de combustivel despendido, para fins de registro e formacao de
dados a elas referentes.

- Ter sob sua guarda e responsabilidade o veiculo que conduzir, mantendo-o em perfeitas condi¢es
de funcionamento da parte mecanica;

- Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos e equipamentos de uso obrigatorio e pelos opcionais
que tiverem sido instalados;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

- Observar a documentacéo do veiculo, informando aos érgédos responsaveis as datas de recolhimento
de taxas, prémios de seguro e impostos incidentes sobre a sua propriedade;

- Recolher o veiculo a garagem, ap0s a conclusao dos servicos;

- Ressarcir a Administracdo Municipal os prejuizos que lhe causar por culpa ou dolo, seja por atos
praticados na conducdo do veiculo contra a vida ou o patriménio de pessoas fisicas ou juridicas, seja
por atos praticados contra estes;

- Exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGO: PSICOLOGO

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes, com finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacéo.
DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar avaliacdo e diagndsticos psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias,
em instituicdes de prestacdo de servigos de salde;

- Realizar atendimento familiar, casal ou grupo para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

- Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedago6gicos;

- Acompanhar psicologicamente gestantes, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

- Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

- Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacoes,
intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes;

- Participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em satde mental, a
nivel de atencdo primaria, em instituicdes;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e micro sistemas;

- Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no
campo da saude mental,

- Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

- Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicéo.

- Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

- Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinser¢éo social da clientela egressa de institui¢des;

- Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicologico;

- Participar da elaboracéo, execucao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
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limitacOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: SERVENTE

PADRAO: 01

COEFICIENTE: 1,00

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: Servico sujeito ao trabalho desabrigado, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigo aos sabados, domingos e feriados; e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
DESCRICAO SINTETICA:

Desempenhar fungdes determinadas pelo superior imediato. Realizar atividades rotineiras,
envolvendo a execucdo de trabalhos de limpeza em geral, responsabilizando-se do controle de
estoque e distribuicdo do material de limpeza.

DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer trabalhos de limpeza periddicas em todas as dependéncias e reparticdes;

- Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalaces sanitarias;

- Remover lixo e detritos;

- Lavar e encerar assoalhos e pisos;

- Fazer arrumacdes em locais de trabalho;

- Proceder a remocéo e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral;

- Preparar café e servi-lo;

- Preparar e servir merenda escolar;

- Fazer a limpeza de patios;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO: 09

COEFICIENTE: 2,77

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: Uso de uniforme fornecido pelo municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da
unidade conforme planejamento de trabalho estabelecido.

DESCRICAO ANALITICA:

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de salde do
Municipio;

- Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;
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- Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

- Colaborar na elaboracéo de relatorios;

- Realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes da saude;

- Colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades;

- Proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do
municipio, de acordo com a normatizacdo do servico;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacéo;

- Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;

- Orientar pacientes no pés consulta;

- Transportar ou acompanhar pacientes;

- Prestar socorro de urgéncia e emergéncia;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PADRAO: 11

COEFICIENTE: 5,10

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

- Elaborar programas de tratamento avaliando as conseqiiéncias deles decorrentes;

- Orientar a execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

- Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo;

- Proporcionar condicbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e
valorizados através da participacdo de concursos e exposicoes;

- Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacao;
- Avaliar os trabalhos realizados;

- Promover atividades socio-recreativas;

- Promover reunides, visando o melhor atendimento dos pacientes;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente;

- Participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em saude;
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- Integrar equipes multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos
individuais e coletivos;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: VIGIA MUNICIPAL

PADRAO: 03

COEFICIENTE: 1,15

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

NOCOES DE INFORMATICA

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga horéaria: 40 HORAS SEMANAIS

Outras: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes aos fins de semana e feriados; e uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com a conservacgéo e
seguranga dos prédios.

DESCRICAO ANALITICA:

- Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

- Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos materiais, prédios, pracas, jardins sob sua guarda, etc.;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios sob sua guarda, verificando, quando
necessario, as autorizaces de ingresso e vedando a entrada dos que ndo estdo devidamente
autorizados;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Responder as ligacGes telefonicas e anotar recados, fora do horario normal de expediente;

- Investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado;

- Registrar em livro proprio, as ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho;

- Levar ao conhecimento do superior imediato ou autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas;

- Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;

- Abrir e fechar portas e portdes;

- Ordenar a entrada e orientar a saida de pessoas e veiculos, visando o fluxo adequado para manter
desobstruidos os acessos principais das reparticdes municipais;

- Informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes;

- Zelar e cuidar da conservacgdo de prédios municipais;

- Ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

- Cuidar da higiene da area sob sua responsabilidade, efetuando ou supervisionando servicos de
conservacéo e limpeza;

- Evitar o uso indevido das instalagdes sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
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aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucdo do plano politico pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacéo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 20 horas.

Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos, a ser realizado por area de especializacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Atestado Médico acompanhado de resultados dos principais exames laboratoriais e Laudo de Pericia
Psicolégica, onde atestem a condi¢ao de “Apto”, do candidato.

Instrucéo formal:

1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacéo infantil;

2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura
plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em &rea correspondente e
formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legisla¢des vigentes;

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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Anexo Il - Formulério de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais.

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

(' )Venho por meio deste solicitar condi¢6es especiais para o dia de prova.

( )Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacao.

Necessidades de CondicOes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacéo padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
( ) Sala climatizada

( ) Sala para Amamentagdo

() Sala proxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada
() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

: de de20 .

Assinatura do Candidato
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Anexo Il - Formulario de Entrega, Avaliacdo e Andlise de Recursos da Prova de Titulos.
Nome do candidato: Inscricdo:
Cargo: Data de formacéo: / /
Formacao:

Est4 encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informagoes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Os documentos deverao ter numeragao nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
CANDIDATO BANCA AVALIADORA
ITEM Data de Carga Cad
P4gina NOME DO CURSO : 92 | pontuacio .
conclusdo | Horaria Motivo
Doutorado
Mestrado
Especializacéo
CURSOS DE
FORMAGCADO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZAGAO NA
AREA
Certificados com carga
horéria igual ou superior
a 40 horas
Nota final — Prova de Titulos:
Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora
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Anexo IV - Programa da Prova Tedrico-Objetiva.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de: Agente Comunitario de Salde (todos),
Eletricista, Encanador, Motorista Especializado 11l - Categoria D, Operador de Maquinas
Pesadas e Servente.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Interpretacdo: compreensdo global do texto, ideias centrais e
secundarias, inferéncias, funcdo de elementos coesivos; Significacdo das palavras e expressdes no
texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estruturacdo do texto e dos paragrafos;
Variedades de texto e de linguagem. Sintaxe: Frase, periodo e oracdo; Discurso direto e indireto;
Pontuacdo e concordancia; Fungdes e classes de palavras. Morfologia: Classes de palavras
(emprego); Funcdes das classes de palavras; Ortografia: Sistema oficial vigente; Relacdes entre
fonemas e letras.

REFERENCIAS:

BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de: Agente Administrativo 11, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal Tributario, Mecéanico, Técnico em Enfermagem e Vigia Municipal.
PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagéo
de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. RelacBes entre
fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuacdo grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e
flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oracBes no periodo.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacbes morfossintaticas. Oracdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. VVozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacéo.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.
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FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. S&o
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Prético de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico, Médico do ESF, Médico Pediatra,
Professor Educacgdo Especial, Professor Educacdo Infantil, Professor de Séries ou Anos Finais
— Educacéo Fisica, Professor de Séries ou Anos Finais — Geografia, Professor de Séries ou Anos
Finais — Historia, Professor de Anos Iniciais, Professor de Séries ou Anos Finais -
Portugués/Inglés, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. ldeia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no
texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema
oficial vigente: Acentuacdo gréfica e acentuagdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flex6es. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e ora¢es no periodo.
Coordenagéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oracdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacao.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Séo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 6% Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

HOLLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5% Ed. Curitiba:
Positivo: 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. Dicionério Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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LEGISLACAO - Para os cargos de: Agente Comunitario de Satde (todos), Eletricista,
Encanador, Motorista Especializado 11l - Categoria D, Operador de Méaquinas Pesadas e
Servente.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo 1l: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo | Da Organizacdo Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002.

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

LEGISLACAO - Para os cargos de: Agente Administrativo Il, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal Tributario, Mecanico, Técnico em Enfermagem e Vigia Municipal.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n°® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo 1l: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo | Da Organizacdo Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdémica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002.

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

LEGISLACAO - Para os cargos de: Professor Educacio Especial, Professor Educacao Infantil,
Professor de Séries ou Anos Finais — Educacdo Fisica, Professor de Series ou Anos Finais —
Geografia, Professor de Séries ou Anos Finais — Historia, Professor de Anos Iniciais e Professor
de Séries ou Anos Finais - Portugués/Inglés.

PROGRAMA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002.
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Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social.

Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes e bases da educacéo nacional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo 1I: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado. Capitulo | Da Organizacdo Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orgcamento/Da Ordem Econbmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002.

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social.

Plano de Carreira do Magistério Municipal.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional.

LEGISLACAO - Para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico, Médico do ESF, Médico Pediatra, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA:

Lei Orgénica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 90. TITULO I - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Capitulo I: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Capitulo Il: Dos
Direitos Sociais. TITULO Ill - Da Organizacdo do Estado. Capitulo I Da Organizacao Politico-
Administrativa - Art. 18 e 19. Capitulo IV Dos Municipios — Art 30. Capitulo VII - Da
Administracdo Publica - Art. 37 ao 40. Da Tributacdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183.

REFERENCIA:

Lei Organica do Municipio de Julio de Castilhos/RS.

Regime Juridico dos Servidores — Lei Municipal n.° 2.120 de 26 de setembro de 2002.

Lei Municipal n. 2507/2007 - Regime Proprio de Previdéncia Social.

Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

BRASIL, Constituicdo Federal. 1988.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Agente Comunitario de Saude (todos),
Eletricista, Encanador, Motorista Especializado Il11 - Categoria D, Operador de Maquinas
Pesadas e Servente.

PROGRAMA:

Dados historicos, geopoliticos e socioecondémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculag¢Ges historicas. Informagoes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEmGr(ALH'E

sustentavel e ecologia. Historia mundial, nacional e regional. Geografia geral. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo plblica. Etica no
Setor Publico. Direitos Humanos. Economia e indicadores.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de: Agente Administrativo
I1, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Tributario, Mecanico, Técnico em Enfermagem e Vigia
Municipal.

PROGRAMA:

Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagGes historicas. Informagoes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Historia mundial, nacional e regional. Geografia geral. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo pUblica. Etica no
Setor Publico. Direitos Humanos. Economia e indicadores.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicado.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de: Assistente Social,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico, Médico do ESF,
Meédico Pediatra, Professor Educacdo Especial, Professor Educacdo Infantil, Professor de
Séries ou Anos Finais — Educacao Fisica, Professor de Séries ou Anos Finais — Geografia,
Professor de Séries ou Anos Finais — Historia, Professor de Anos Iniciais, Professor de Séries
ou Anos Finais - Portugués/Inglés, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA:

Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculagdes histdricas. Informacdes
atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no
Brasil. Histéria do Municipio. Fatos relevantes do Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Historia mundial, nacional e regional. Geografia geral. Etica e moral. Etica,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo pUblica. Etica no
Setor Publico. Direitos Humanos. Economia e indicadores.

REFERENCIA:

Almanaque Abril — Editora Abril.

Jornais e revistas da atualidade.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicado.

MATEMATICA — Agente Comunitéario de Saude (todos), Eletricista, Encanador, Motorista
Especializado 111 - Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas e Servente.

PROGRAMA:

Conjuntos Numericos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes
fundamentais (adigéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo) propriedades das
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operagOes, multiplos e divisores, niUmeros primos, minimo maltiplo comum, méaximo divisor comum.
Raz0es e Propor¢des — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetario brasileiro.
REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3% Edicdo. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matema@tica. 52 a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA - Para os cargos de: Agente Administrativo 11, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal Tributario, Mecanico, Técnico em Enfermagem e Vigia Municipal.

PROGRAMA:

Funcgdes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau,
funcéo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. Equac@es de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos.
Teorema de Tales. RelagGes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes.
Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentdgonos e hexagonos): célculo de area e perimetro.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nocbes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. Sédo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 5% Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matema@tica. 52 a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA - Para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico, Médico do ESF, Médico Pediatra, Professor
Educacdo Especial, Professor Educacdo Infantil, Professor de Séries ou Anos Finais —
Educacéo Fisica, Professor de Séries ou Anos Finais — Geografia, Professor de Séries ou Anos
Finais — Historia, Professor de Anos Iniciais, Professor de Séries ou Anos Finais -
Portugués/Inglés, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA:
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Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incdgnitas. Trigonometria:
Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacBes. Geometria Plana (tridngulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos):
calculo de area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares
retos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples. Estatistica: Calculo de média aritmética e
média ponderada. Analise Combinatoria.

REFERENCIA:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes
1,2 e 3. S@o Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢cdes. Volume unico. 3% Edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 5 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Filho, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista Especializado 111 Categoria D.
PROGRAMA:

NocOes de motor e sistemas auxiliares; Nocbes de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de
seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. No¢oes
de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. Legislacdo: Cddigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resoluces do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Demais contelidos
relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

Cadigo de Tréansito Brasileiro e seu regulamento.

Resolucdes do Contran.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Anos Iniciais.

PROGRAMA:

O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concep¢des Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Prética Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Educacdo Inclusiva. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizagdo da educacdo no Brasil.
Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo. Plano de Carreira do Magistério. Diretrizes e
bases da educacdo nacional. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Demais contetdos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:
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GADOTTI, Moacir. Boniteza de um sonho ensinar-e-aprender com sentido-Novo Hamburgo-
Feevale, 2003.

GANDIN, Danilo e Cruz Carlos Henrique Carrilho- Planejamento na sala de aula- 92 edicdo- Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

MELCHIOR, Maria Celina (organizacéo)- Avaliagdo para qualificar a pratica docente: espago para a
acdo supervisora-Porto Alegre: Premier, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos- Para onde vai o professor? Resgate do professor como sujeito
de transformacdo- 72 edicdo-Séo Paulo Libertad, 1998.

MOLL, Jaqueline- Alfabetizagdo Possivel reinventando o ensinar e o aprender- 6% edigdo- Porto
Alegre: Mediacéo, 1996.

SOARES, Magda Becker — Alfabetizagdo e Letramento. S&o Paulo. Contexto, 2006.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor Educagéo Especial.

PROGRAMA:

Educacéo: desafios e compromissos. Inter-relagdes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
Ensino: concepgdes e tendéncias pedagdgicas. Projeto Pedagogico, curriculo e processo educativo.
Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Desenvolvimento da crianca. Inclusdo. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de aula. Curriculo. Avaliacdo da aprendizagem. Teorias educacionais:
concepcOes pedagogicas. Formacdo de Professores. Historico da Educacdo Especial. Educacao
Inclusiva. Planejamento na Pratica Educativa. Papel do professor frente aos alunos com necessidades
educativas especiais. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento Infantil e
Adolescente. Educacéo Inclusiva e Préticas Pedagdgicas. A Insercdo Escolar - relagdes entre familia
e escola. Inclusdo. Integracdo Escolar. Fracasso Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na
Escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educagdo Inclusiva.
Servicos em Educacdo Especial. Declaracdo de Salamanca. Metodologias de ensino e aprendizagem.
Inclusdo e escolarizacdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagédo
Inclusiva. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual,
Transtornos globais do Desenvolvimento. Avaliacdo para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educacdo e Diversidade. Praticas pedagoOgicas. Parametros
Curriculares Nacionais. Cidadania. Pardmetros Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico- Raciais. Educacio para Todos.
REFERENCIA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacdo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

MOREIRA, Marco Antbnio. Teorias de aprendizagem. Séo Paulo: EPU, 1999.

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Sdo Paulo:
Pioneira, 1996.

MOYLES, Janet. Fundamentos da educacado infantil: enfrentando o desafio. Porto Alegre: Artmed,
2010.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as
ideias de Feuerstein. Artmed.

STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacéo Especial: Em direc&o a
Educacéo Inclusiva. EDIPUCRS.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros
Curriculares Nacionais: Adaptac@es Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.
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BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Mediacéo.

BIANCHETT]I, Lucidio (org.). Um Olhar sobre a Diferenca. Papirus (Série Ed Especial).

BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacdes Saberes e préaticas
da inclusdo. Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Colecdo A Educacao Especial
na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢do Educacdo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.
BRASIL. Ministério da Educac&o. OrientagBes e AcBes para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a
alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relacGes raciais na escola. Sdo Paulo:
Acdo Educativa.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacdo inclusiva.
Mediacéo.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Vol. 3; Trad.
Fatima Murad. Artmed.

Declaracdo de Salamanca - disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias,
escolas e meios de comunicagédo. Artmed.

FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulacio Precoce: uma introduc&o
as ideias de Feuerstein. Artmed.

GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacdo Especial- Caminhos Pedagogicos.
Vozes.

GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matematica. Artmed.

GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencdo psicoeducacional. Artmed.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.
MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intenc6es a acdo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor Educagao Infantil.

PROGRAMA:

A Génese do Numero. O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. A
compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. A construcdo do conhecimento Matematico.
Principios de aprendizagem. Tipos de aprendizagem da Matematica. O conceito de Numeralizagao.
O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fragdes. O Ensino da Geometria. Desenvolvimento infantil.
Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacéo infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para
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o trabalho em Educacdo Infantil. Avaliagdo na educacao infantil. Teorias educacionais. Concepgoes
Pedagogicas. Limites. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade.
Familia. Educagdo Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios e objetivos da
educacdo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de
Educacdo. Plano de Carreira do Magistério. Diretrizes e bases da educacdo nacional. Demais
conteudos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crianc¢as fazendo matematica. Artmed.
CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na
educacéo infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestacbes da escrita infantil.
Ediupf.

DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica.
Artmed.

FAYOL, Michel. A crianca e 0o nimero: da contagem a resolucdo de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediac&o.

KAMII, Constance. A Crianca e 0 Numero. Papirus.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a constru¢do do numero pela crianca. Artmed.
SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagogicas. Artmed.
SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica:
fundamentos tedricos e bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias
maltiplas na pratica escolar. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecio mateméatica de 0 a 6
anos: Resolucdo de problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6
anos: Figuras e formas. Artmed.

BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa &
LEVY, Berenice Walfrid. Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades
para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo inclusiva e diversidade: uma préaxis educativa junto a
alunos com necessidades especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. Artmed
CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te
quero? Artmed.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as idéias
de Feuerstein. Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacdo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: 0 jogo, a crianca e a educacao. Petropolis.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

MOYLES, Janet R.. SO brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacdes entre os povos. Artmed.
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TIBA, Icami. Quem ama educa. Gente.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Artmed.

Brasil. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.
GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagogicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

GADOTTI, Moacir. Diversidade cultural e educacgéo para todos. Ed. Graal, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacio da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
Séo Paulo: Loyola, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Séries ou Anos Finais Educacio Fisica.
PROGRAMA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacdo do
professor de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na
educacao fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatoria da educacéo fisica. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo
do movimento humano; as diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades lddicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise
do movimento danca; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e
jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao
fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do
ensino de educacgdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacdo
fisica; o conteudo esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a
educacdo fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes
mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Praticas promotoras
de igualdade racial. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Demais contedos relacionados
com as atribuicfes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

GONZALES, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacio Fisica na escola:
planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacéo fisica. 2. ed. rev. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade (Coord.). Educacéo fisica na escola:
Koogan, 2008.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacdo fisica:
possibilidades implicacdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara.
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Séries ou Anos Finais — Geografia.
PROGRAMA:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacfes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizacdo e
potencialidades; As fontes de energia e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio
Fisico: Forma, dimensbes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico
(geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos
rurais e urbanos; Geografia Econémica: as atividades econémicas, os blocos econémicos, a questdo
da globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica:
Os conjuntos de paises e as relacBes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por
coordenadas geograficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia
digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacdes
Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; ldentificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Demais contetdos relacionados com as atribuicGes
do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.
CASTELLS, Manuel. A era da informagéo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e
temas. Bertrand Brasil.

CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de
Geografia: préaticas e textualizagdes no cotidiano. Mediacao.

CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

DAMIANI, Amélia. Populacdo e Geografia. Contexto.

FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

GUIMARAES, Mauro. A dimensdo ambiental na educacao. Papirus.

MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicacéo.
UFV.

ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.
ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental.
Oficina de Textos.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI.
Record.

STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Séries ou Anos Finais — Historia.
PROGRAMA:
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Civilizagbes do Oriente Proximo Antigo. Antiguidade Classica. Mundo Medieval. Formacdo do
Mundo Contemporaneo. Historia do Brasil: Coldnia, Império e Republica. Teoria e Metodologia da
Historia. Historiografia. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Ensino de Historia. Parametros
Curriculares Nacionais. Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil.
CivilizacBes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicio
Idade Média - Idade Moderna. Historia da Africa As Revolucdes Burguesas. Idade Contemporanea:
0 Brasil e 0 Mundo nos Séculos X1X, XX e XXI. Historia do Estado. Conhecimento sobre as Teorias
da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Demais contetudos
relacionados com as atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense.

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Brasiliense.

BASCHET, Jérome. A civilizagéo feudal. Ed. Globo.

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. Contexto.

BLOCH, Marc. Apologia da historia ou o oficio do historiador. Jorge Zahar.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Histéria.
CARDOSO, Ciro Flamarion. O Egito Antigo. Col. Tudo € Histdria.

CARDOSO, Ciro Flamarion. Sociedades do antigo oriente proximo. Atica.

CARVALHO, José Murilo de. A formacdo das almas: o imaginario da republica no Brasil.
Companhia das Letras.

CHARTIER, Roger. A beira da falésia: a histdria entre certezas e inquietude. Ufrgs, Programa de
Pds-Graduagdo em Ciéncia Politica.

CHEILIK, Michael. Historia Antiga. De seus primérdios a queda de Roma. Zahar.

CORVISIER, André. Histdéria Moderna. Bertrand do Brasil.

FALCON, Francisco; RODRIGUES, Antonio E. A formacdo do mundo moderno: a construcdo do
Ocidente dos séculos XIV ao XVIII. Elsevier.

FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacao do patronato politico brasileiro. Globo.
FERNANDES, Florestan. A revolucdo burguesa no Brasil: ensaios de interpretacdo socioldgica.
Zahar.

FLORENZANO, Maria Beatriz Braga. O mundo antigo: economia e sociedade (Grécia e Roma).
Brasiliense. Col. Tudo é Histdria n° 39.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Cia das Letras.

FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Antiguidade classica: a historia e a cultura a partir dos documentos.
UNICAMP.

FURTADO, Celso. Formacdo econémica do Brasil. Companhia das Letras.

GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Atica.

GUAZZELLLI, Cesar e outros (org.) Questdes de teoria e metodologia da Historia. Editora da
Universidade/UFRGS.

HOBSBAWM, Eric J. A Era das Revoluc@es: Europa 1789-1848. Paz e Terra.

HOBSBAWM, Eric J. A Era do Capital. 1848-1875. Paz e Terra.

HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Impérios. 1874-1914. Paz e Terra.

HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. José Olympio.

LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

PRADO JUNIOR, Caio. Formag&o do Brasil Contemporaneo: coldnia. Brasiliense.

PRADO JUNIOR, Caio. Evolugdo Politica do Brasil: col6nia e império. Brasiliense.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.
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KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacéo da Nacdo. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizacao do ocidente medieval. EDUSC.

MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-historia aos dias atuais. Passo
Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia
das Letras.

VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Analucia Danilevicz. Breve
Historia da Africa. Leitura XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América
Latina. UFRGS (2004).

WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Séries ou Anos Finais — Portugués/Inglés.
PROGRAMA:

Inglés: Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés
como segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da linguagem.

Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parametros
Curriculares Nacionais.

Portugués: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e
secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras
de Linguagem. Recursos de argumentacdo. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressées no
texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de
fonemas. Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocéalicos e consonantais. Ortografia: sistema
oficial vigente: Acentuacdo gréafica e acentuacdo ténica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. RelacGes morfossintaticas. Oracdes
reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. VVozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos
e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de
pontuacéo.

REFERENCIA:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. 28 Edicdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 62 Ed. S&o
Paulo: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013,

KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

____. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 92 Ed. Sio Paulo: Atica, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros Curriculares Nacionais: Lingua
Estrangeira.
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BARCELOQOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.
McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP. ALEXANDER, L.
G. (1991). LONGMAN ENGLISH GRAMMAR PRACTICE. Longman, Essex, UK.

CARTER, R.,McCarthy, M. (2006). CAMBRIDGE GRAMMAR OF ENGLISH.Cambridge
University Press, Cambridge, UK.

LEWIS, M. (2000). TEACHING COLLOCATION. Language Teaching Publications, London, UK.
LONGMAN ACTIVE STUDY DICTIONARY (2004). Longman, Essex, UK.

MURPHY, R. English Grammar in Use (2012). 4th edition. Cambridge: Cambridge, UK

REDMAN, S. (1997). ENGLISH VOCABULARY IN USE. Cambridge University Press,
Cambridge, UK.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Servente.

PROGRAMA:

Arrumacdo e higiene em geral. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separagéo e destinacdo correta do lixo. NocGes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens; higiene e
apresentacdo pessoal; limpeza, organizacdo e seguranca no trabalho; primeiros socorros. Todo o
contetdo das Normas Regulamentadoras e atualizacbes abaixo, disponiveis no site
http://lwww.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp - NR 17 — Ergonomia —
ANEXO I - NR 23 - Protecdo Contra Incéndios - NR 24 - Condicdes Sanitarias de Trabalho - NR 26
- Sinalizagdo de Seguranga. Normas de seguranga individual. Produtos utilizados no ambiente de
trabalho. NocGes de boas maneiras. Cidadania e meio ambiente. Preparo de bebidas e como servi-las.
Demais contetdos relacionado com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Vigia Municipal.

PROGRAMA:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Conhecimentos sobre: guarda e vigilancia
de bens publicos; rondas e inspecdes; controle de entradas e saidas; preservacdo e conservacdo do
patrimdnio; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de
sinistros e desordens; atendimento e auxilio ao publico; higiene e apresentacdo pessoal; limpeza,
organizacdo e seguranca no trabalho; primeiros socorros. Coleta seletiva, separacdo e destinacdo
correta do lixo. Nocbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Demais conteldos
relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operador de Maquinas Pesadas.

PROGRAMA:

Inspecdo de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Identificar simbolos de seguranca;
Inspecionar area de trabalho; Isolar &rea de trabalho. Regras para movimentar a maquina, bragos de




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEmGr(ALH'E

escavacgdo e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operérios que trabalham em
volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho da retroescavadeira, trator de
esteira, escavadeira; Maquinas Agricolas: Identificar, trocar implementos, acessorios; Providenciar o
reabastecimento do equipamento; Relatar anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para
maquinas rodovirias e agricolas; Indicar o valor de leitura em rel6gios e marcadores de: nivel de
6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da
agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bésicas para uso em maquinas rodoviarias e
agricolas e instalacdo de britagem (correia transportadora); Diferencas e aplicacfes de maquinas
rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de
pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencao.
Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentagédo. Sinalizacdo de
adverténcia. Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. Legislacéo:
Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolug¢fes do Contran. Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.
Noc0Ges de Mecéanica e elétrica. Demais contetdos relacionado com as atribui¢6es do cargo.
REFERENCIA:

Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Motoniveladora, Retroescavadeira, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, Trator Agricola).
Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de Condutores ou na Lei n® 9.503/1994 e
atualizages). Manual de Motores Diesel. Manual de Manutencdo de Maquinas Rodoviérias e
Agricolas conforme fabricante.

BRAIN Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracGes. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro.

Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

Manual Brasileiro de Fiscalizacéo de Trénsito. Disponivel em
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm

NR 11 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais. 2004.

NR 12 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.
2013.

NR 06 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

NR 18 Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. CondicGes e Meio Ambiente de
Trabalho na Inddstria da Construcéo. 2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Administrativo 1.

PROGRAMA:

Administracdo de recursos humanos: As organizacgdes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos;
Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacOes; Estratégia de atuacdo na gestdo e analises
organizacionais; Instrumentos de levantamento de informacdes; Administracdo de Cargos e Salarios:
Saléarios e Motivagdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descrigdo e especificacdo; Avaliacao;
Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras; Gestdo de Pessoas: Introducdo a moderna gestdo de
pessoas; Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e Sele¢do; Remuneracdo e
Treinamento; Avaliacdo de Desempenho: Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos;
Formacgdo dos avaliadores; Resultados. Organizacdo e métodos: Estudo de layout; Analise de
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processos; Fluxogramas; Anélise da administragdo do trabalho; Andlise e desenho de formularios;
Manualizacdo: elaboracdo e usos de manuais; Departamentalizacdo (estruturacdo): formulacdo e
andlise; Organograma: formulacdo e andlise estrutural; Sistemas de informacdo nos estudos
organizacionais; Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organizacbes do futuro;
Benchmarking: ser o melhor entre os melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas;
Qualidade: a busca da exceléncia.; Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em branco;
Mudanca organizacional; Interacdo entre pessoas e organizagOes. Estatistica: distribuicdo por
frequéncia, agrupamento em classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo. Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente. Administracdo financeira
e orcamentaria: orcamento publico, principios or¢camentarios, diretrizes orcamentarias, processo
orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Contabilidade: conceito,
objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balangco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Balancetes e demonstrativos contébeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre
balancetes demonstrativos contabeis. Administragdo publica: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo
administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa;
Controle da administracdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do
patrimdnio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. Legislacdo
geral. Informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica
Excel (a partir da versao 2000). Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0).
Configuracdo de Impressoras. Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0).
Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracGes.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Codigo Tributario Nacional
ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARAUJO, L.C. Organizacdo, Sistemas e Meétodos: e as Modernas Ferramentas de Gestdo
Organizacional. Atlas.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
Campus.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas. DI PIETRO, M.S.Z.
Direito Administrativo. Atlas. KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.
MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada.

IBAM MASIERO, Gilmar. Introducdo a administracdo de empresas. Atlas S/A.

MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicacbes a Estatistica. LTC. MEIRELLES, H.L. Direito
Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS. SANVICENTE, A.Z. Administracdo Financeira. Atlas.

SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas. SPIEGEL, Murray
R. Estatistica. McGraw Hill. ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica
integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel
Books do Brasil Editora.
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BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books. MICROSOFT CORPORATION.
Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa
MS Excel). MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica
integrada ao MS Windows XP). MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Word). MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica.
Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus. Manuais e apostilas de
referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente Comunitario de Satde.

PROGRAMA:

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Politica Nacional de Imunizagdes. Trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Cultura da Paz. Politica para atencdo integral para usuérios de alcool e outras
drogas. Atencdo a populacdo em situacdo de rua. Tuberculose. Saude Mental. Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacio e promocéo da Satde; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Ac¢des e programas de salde, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo priméria a satude. Conceitos de territorializacdo,
microdrea e &rea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Conceitos de eficécia,
eficiéncia e efetividade em saude. Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente
Comunitério de Salde. Promocdo, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e
sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde.
Sistema Municipal de Sadde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da
familia na Atencdo Basica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populacéo.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e
Calendéarios de Vacinacdo. Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Sistema de
informacdo em salde: introducdo ao SIAB; ficha A. Legislacdo. Demais conteldos relacionado com
as atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

Lei n° 11.350 - de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o0 § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm.

PORTARIA 1.498 DE 19 DE JULHO DE 2013. Ministério da Saide. Redefine o Calendério
Nacional de vacinacdo, o Calendario Nacional de vacinacao dos Povos Indigenas e as Campanhas
Nacionais de vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de Imunizagfes (PNI), em todo o territério
nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07_2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da
Salde, 2009. (Série F. Comunicagcdo e Educacdo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Por uma cultura da paz, a promog¢do da saude e a prevencdo da
violéncia. Brasilia: Ministério da saude, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saulde).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livreto_pronasci_08 07 _09.pdf
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BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria Executiva. Coordenagdo Nacional de DST/Aids. A Politica
do Ministério da Salude para atencdo integral a usuarios de alcool e outras drogas / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Coordenacdo Nacional de DST e Aids. — Brasilia: Ministério da Saude,
2003. 60 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool_drogas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Manual sobre o cuidado a saude junto a populagdo em situa¢do de rua / Ministério da Salde.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2012. 98 p: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_cuidado_populalcao_rua.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de recomendac@es para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2011. 284 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Capitulos 1,2 e 3
(paginas 19 a 30). Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Salde Mental/ Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica, Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Salde, 2013.
176 p.: il. (Cadernos  de  Atencéo Basica, n. 34). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saiude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002. BRASIL.
Ministério da Saude. Caderneta de Salude da Crianca - Menina. 2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras
DST. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 19: Envelhecimento e Salde da
Pessoa ldosa. 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢do Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 32: Atencdo ao pré-natal de baixo
risco. 2013

BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional da Saude. Educagdo em Saude - Diretrizes. 2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitério de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

BRASIL. Ministério da Sadde. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Primaria a Salde:
conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue. 20009.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica (2012).

BRASIL. Ministério da Sadde. SIAB: manual do sistema de informacdo de atencdo basica. 1998.
BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo,
0 Calendéario Nacional de Vacinacao dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacéo,
no ambito do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), em todo o territorio nacional.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.




SO

Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos / RS Concurso Publico n°. 01/2015 LEmGr(ALH'E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico em Enfermagem.

PROGRAMA:

Assisténcia de enfermagem na salude do adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem na salde da
crianca. Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de infec¢do. Cuidados de enfermagem:
na administracdo de medicamentos, em cateteres, drenos e sondas, em curativos de feridas e, em
oxigenioterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e superficies. Programa nacional de imunizagfes. Atengdo domiciliar. O que sdo DSTSs,
sintomas, modos de transmissdo. Aids: Sintomas e fases da doenca, tratamento. Hepatites: Vacinas
disponiveis, sintomas da doenga. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencdo, deteccdo precoce,
tratamento fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenca. Atividades desenvolvidas pelo nivel
técnico de Enfermagem. Responsabilidade ético profissional em Enfermagem. Cuidados de
enfermagem com movimentacdo, deambulacdo, aplicacdo de medicamentos, curativos, higiene e
conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico.
Relacionar a vacinacdo com doengas, armazenamento das vacinas. Realiza¢do de curativos, vias de
aplicacdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais, registro no prontuério. Primeiros socorros.
Sinais e sintomas da doenca, modos de transmissao, cuidados de enfermagem. Informacdes gerais
sobre atencéo e estdo do SUS. Sobre a classificacdo de risco nos servicos de urgéncia. As doencas de
notificacdo compulsdria em territério nacional. Cuidados de enfermagem com pacientes com risco de
queda, transmissdo de doencas infecto contagiosas, lavagem das mdos. Prevencdo, controle e
eliminacéo de riscos inerentes as atividades de enfermagem. Termos utilizados em enfermagem e seu
conceito. Demais contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo.

REFERENCIA:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranca do paciente. Higienizacao das
mdos. 2007. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente_hig_maos.pdf
BRASIL, Ministério da Satde. Caderno de Atencao Basica, n® 23.

SAUDE DA CRIANCA: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagido Complementar.
2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.Pdf
BRASIL, Ministério da Salude. Salde da crianca: acompanhamento ao crescimento e do
desenvolvimento infantil. 2002. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf BRASIL. Ministério
da Salde. Atencdo a salide da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44 p.: il. — (Série B.
Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 12). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento_v12.pdf
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério Nacional de Vacinac&o. Disponivel em
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Ago/30/instrucao_normativa_cal_naci
onal _vacinacao.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atengdo Domiciliar. Volume 1, Brasilia, 2012.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n.° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre
a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelID=22&sectionID=35

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n.° 8967, de 28 de dezembro de 1994: Altera o
Artigo 23 da Lei n.° 7.498, de 25 de julho de 1986. Disponivel em:
http://www.corendf.org.br/portal/index.php/leis/182-lei-n0-8967-de-281294

MUSSI, Nair Miyamoto (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo: Editora
Atheneu. 2007. RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo relacionada a assisténcia
a saude-OrientacOes Praticas. Sdo Paulo: Sarvier, 2008.

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢do Basica: (18 HIV/AIDS, hepatites e outras
DST), (13 controle do cancer de colo de Gtero e mama).
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LEI N° 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da
Enfermagem e da outras Providéncias.

RESOLUCAO COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
da outras providéncias.

SMELTZER S.C., BARE,B.G. BRUNNER & SUDDARTH - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 10° edicao, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagéo. 4. ed. Brasilia, 2001.316p
IDELMINA Lopes de Lima e Maria Eliane Liégio Matdo - Manual do Técnico de Enfermagem- 92
Edigéo. Editora AB, 2010.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle
da Tuberculose. Manual de RecomendacGes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Brasilia — DF; 2010.

BRASIL, M S. Secretaria de Atencdo a Saude — Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e
Gestdo do SUS — HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Bésicos de Saude.

Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servigos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Relacdo de Doencas, Agravos e Eventos em Salde Publica de
Notificagdo Compulséria em todo territério Nacional. Portaria MS/GM N°. 104, DE 25 DE
JANEIRO DE 2011. Brasilia: Gabinete ministerial, Ministério da Saude; 2011.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Seguranca do paciente. Higienizacdo das
méos. 2007.

OPPERMANN, Carla Maria, PIRES,Lia Capsi. Manual De Biosseguranca para servicos de Saude.
Porto Alegre, Janeiro de 203.

Dicionario de Termos Medicos, Enfermagem e Radiologia. Organizacdo: Guimardes, Deoclecio
Torrieri — 4%Ed — Séo Paulo: Riedeel 2010.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social.

PROGRAMA:

Violéncia; Familia; Dialética; Mediacdo; Servico Social; Assisténcia Social; Direitos; Participa¢do;
Salde; Sistemas Pablico e Privado; Seguridade Social; Politicas Publicas; Gestdo Social; Estudo
Social; Laudos Periciais; Questdo Social; Estado; Sociedade Civil; Espago Institucional e
Profissional; Dialética e Trabalho Social; Etica; Projeto ético-politico do Servico Social;
Globalizacdo; Saude mental; Interdisciplinaridade; Trabalho; Grupos; Redes; Cidadania; Controle
Social; Vida Social; Legislacdo; ECA; LOAS; SUS; Cédigo de Etica; Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social.
Controle Social. Protecdo Social Baésica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais.
Objetivos das Assisténcia Social. Servicos de Acolhimento. Entidades de Assisténcia Social.
Violéncia. Familia. Dialética. Mediacdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacao.
Salde. Sistemas Puablico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo
Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espago Institucional e
Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Controle
Social. Vida Social. Seguridade Social. Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas,
projetos e servicos sociais. Demais conteudos relacionados com as atribui¢Ges do cargo.
REFERENCIA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Da Familia, da Crianga, do Adolescente e
do ldoso.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacédo da
Profissdo do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS.

BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

BRAVO, M.L.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgido do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo
singular de produzir politica pablica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Séo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias,
laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia
Social. Cortez.

FALEIRQS, V.P. Desafios do Servigco Social na era da globalizacdo. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. S&o Paulo: Cortez, 1999.

. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12
parte: O Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizacdo e municipalizacdo no Brasil. In: Revista
Servico Social & Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. S&o Paulo: Cortez.

KERN, F.A. As mediacdes em redes como estratégia metodologica do servi¢o social. EDIPUCRS.
LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profisséo do
Assistente Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracGes - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracbes. DispBe sobre a politica nacional do
idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

Codigo de Etica Profissional.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. S&o Paulo:
Cortez, Especial 2006.

NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servico Social. Cortez.

OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em
debate. In. Revista Servico Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriagéo pelo Servigo Social. Cortez.
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VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteidos indicados.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2004.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas.
Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.
BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.
BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica:
convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacao Sensivel,
Entrevista, Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias,
Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia
Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao
possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

FALEIRQS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e
Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de
servigo Social. Editora Lumen Juris.

GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional.
Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo:
Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo:
Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl.
Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriacgéo pelo Servico Social. Cortez.

YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Enfermeiro.

PROGRAMA:

Administracdo de servicos, unidades de saude, da equipe de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na salde do adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem na salde da crianga, da mulher e
do homem. Assisténcia de Enfermagem em saide mental. Assisténcia de enfermagem em prevencéo
e controle de infeccdo. Cuidados de enfermagem: na administracdo de medicamentos, em cateteres,
drenos e sondas, em feridas, em oxigenoterapia e sinais vitais. Legislacdo de enfermagem. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e superficies. Programa nacional de imunizagdes,
Hanseniase, Dengue, DSTAIDS, Tuberculose. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, Sanitéria,
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Trabalhador, Ambiental, e Nutricional). Politica de Saude: Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacgo do Sistema Unico de Saude - SUS; Leis que regem o SUS; principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; promocdo e protecdo da
saude; formas de financiamento e custeio do SUS; Nocdo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Salde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Planejamento,
Programagc&o, Gestfo e Avaliacio em Salde: As normas operacionais do Sistema Unico de Satde -
formas e modalidades de habilitagdo de gestdo das esferas de governo estadual e municipal, formas
de repasse dos recursos financeiros, Programacdo Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos
financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacao em saude; Monitoramento e avaliag&o,
indicadores de produtividade; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; gestdo de recursos
humanos; Nocéo de territorio como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliacdo e
gerenciamento de sistemas locais de saude; diagndstico e intervencdo de saude; educacdo em saude.
Demais contetdos relacionado com as atribuigdes do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: N°6- Manual Técnico para o Controle
da Tuberculose. Disponivel em: tuberculose@saude.gov.br); n®.8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo
para a pratica em servico, 2002); N°. 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); N°. 12
(Obesidade); N° 13 (Controle dos Canceres do colo de Utero e da Mama); N° 14 (Prevencao Clinica
de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); N° 15 (Hipertencdo Arterial
Sistémica); n° 16 (Diabetes Melitus); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa); N° 18 (HIV,
Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistosomose, Hanseniase,

Maléria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Sadde, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA
CRIANCA: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24 (Saude na
Escola - 2009); n°.25 (Doencas Respiratorias Cronicas, 2010); n°.27 (NASF: Nucleo de Apoio a
Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento,
2010); n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Praticas integrativas e complementares); N° 32 (Atencéo
ao pré-natal de baixo risco); e n°® 33 (Salde da criancga: crescimento e desenvolvimento); Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. ou www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da
Salde. Atencdo a saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44 p.: il. — (Série B.
Textos Bésicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006, v. 12). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento _v12.pdf.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendarios Basicos de vacinagdo da crianca, do adolescente,
do adulto e do idoso. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=21462 CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986: Disp&e sobre a regulamentacdo do exercicio
de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&sectionID=35.

COFEN. Resolug&o n° 240, de 30 de agosto de 2000. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em: http://www.soleis.adv.br/codigoeticaenfermagem.htm

COFEN. Resolugéo n° 195, de 18 de janeiro de 1997. Dispde sobre a solicitacdo de exames de rotina
e complementares por Enfermagem. Disponivel em:
http://www.corenro.org.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=124:resolucaocofe
n- 19597- dispoesobre-asolicitacao-de-exames-de-rotina-e-complementares-porenfermei&Iltemid=14
VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

COUTO, R.C., PEDROSA,T.M.G.,NOGUEIRA,J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle.
Rio de Janeiro: MEDSI, 1997.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Céancer - INCA. Abordagem e Tratamento do
Fumante — Consenso. 2001. Rio de Janeiro: INCA, 2001.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac0es
Programaticas Estratégicas. Diretrizes de atencdo a pessoa com paralisia cerebral, atencdo a pessoa
amputada, Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular, caderno de legislacdo em saide do trabalhador.
www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salude. DAPE. Coordenacdo Geral de Salde
Mental. Reforma psiquiatrica e politica de satde mental no Brasil. Documento apresentado a
Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos de Satde Mental: 15 anos depois de Caracas.

OPAS. Brasilia, novembro de 2005. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria conjunta n® 125, de 26
de mar¢co de 2009. Define acBes de controle da hanseniase. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/2009/poc0125 26 03 2009.html

BRASIL, M S. DENGUE: manual de procedimentos de enfermagem adulto e crianca. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Brasilia — DF; 2008.

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Satde. Manuais, livros, apostilas,
compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham o0s
conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacéutico-Bioquimico.

PROGRAMA:

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicfes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnoticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Anti-
histaminicos.  Vasoconstritores.  Vasodilatadores.  Antiacidos. Digestivos.  Antitussigenos.
Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatorios locais. Antiparasitarios
e Antimicrobianos. Corticosteroides. Interacbes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos.
Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia.
Medicamentos Genéricos. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica:
Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos
essenciais; Comissdo de Farméacia e Terapéutica, Programacdo e aquisicdo de medicamentos:
Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de
fornecedores; especificacdes técnicas de produtos, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacBes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e
Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢Bes de Armazenamento,
Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farmacia Magistral (RDC ANVISA n°
67/2007). Boas Praticas Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacbes). Gestdo e
dispensacdo de medicamentos controlados — Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port.
344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes). Farmacoepidemiologia
(Farmacovigilancia; Tipos de estudos; Reacdes Adversas a Medicamentos; Classificacdo ATC e
Dose Diaria Definida). Avaliacdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso
racional de medicamentos. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas). AcOes de Vigilancia Sanitaria (Lei n° 6360/1973 e atualizagdes). Coleta e
processamento de materiais bioldgicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioguimica
Clinica. Biosseguranca em servicos de salde. Regulamento Técnico para Funcionamento do
Laboratorio Clinico (RDC 302/2005). Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (RDC 306/2004). Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Demais
contetidos relacionados com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicGes para a
promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/lhome BRASIL. Ministério da Saude -
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacio - http://www.crfrs.org.br/ Codigo de
Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica - InstrucGes Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.McGrawHill.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M., MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C.
Psicofarmacologia.Artmed. RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara
Koogan.

BRASIL. Resolucdo n° 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacéo.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Resolucdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacéo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano
em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica - InstrucBes Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS,
2007.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e
sistemas de liberacdo de farmacos. Artmed.

BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

BRUNTON, Laurence L., CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacbes Médicas e
Farmacéuticas.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia béasica e
clinica. McGrawHill e Artmed.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia.
Artmed.

PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia.
Elsevier.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico do ESF.

PROGRAMA:

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em
epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servicos de salde; Epidemiologia e salde do
trabalhador; Conceito de risco em saude, e de determinantes de causalidade; Sistemas de informacéo
em saude; Epidemiologia e planejamento de Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Salde;
Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Conceitos Basicos
de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Deontologia
médica. Acolhimento avaliagdo e atencdo a familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares evolutivas e ndo evolutivas. Promocdo de Saude. Diagnostico e Tratamento das afecgdes
mais prevalentes em Atencdo Basica em salde em todas as etapas do ciclo vital: idoso, crianca,
mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais
relacionados ou ndo ao uso de alcool e outras drogas. Reconhecimento, primeiros cuidados e
encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Diagnostico das patologias cirtrgicas mais frequentes e
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encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-operatorios das intervencfes cirurgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais simples Integralidade da assisténcia
e organizacdo das linhas de cuidado. Projeto Terapéutico Singular. Equipes de referéncia e apoio
matricial. Promocdo de acbes de Educacdo em Saude na comunidade. Promocdo de cidadania.
Gestdo de Redes de Atencdo em Saude. Montagem e operacao de sistemas de informacdo na Atencao
Basica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica. Politica
Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS. Educacdo Permanente em Salde. Demais
conteudos relacionado com as atribui¢des do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL, M S. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencéo e
Gestdo do SUS? HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Basicos de Saude. Acolhimento e Classificacdo
de Risco nos Servicos de Urgéncia. Brasilia - DF; 2009. Disponivel em: www.bvsms.saude.gov.br
BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Baésica: do nimero 19 ao 39. Disponiveis
em:http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacbes

DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseadas em
evidéncias. BRUCE, B. (Orgs), 4 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e
tecnologia. Brasilia : UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Codigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008. Cadernos de Atencdo Basica.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico.

PROGRAMA:

Testes de investigacdo, diagnosticos, classificacdo de doencas, critérios de gravidade, diagnostico
diferencial, indicacbes terapéuticas clinicas e cirurgicas de enfermidades. Manifestagdo e
apresentacdo de doencas: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confuséao
mental, Distarbios da visdo, Choque, Tosse, Constipacdo, Prurido, Edema, Distlrbio
hidroeletrolitico, Disturbio nutricional, Dispnéia, Reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicacgdo, Sopro cardiaco. Doencas infecciosas: Exames diagndsticos,
Imunizacdo e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarréia aguda e crénica, Osteomielite,
Infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infec¢do hospitalar, Doenca por bactérias gram-
positivas e gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Colera, Difteria, Febre reumatica,
Influenza, Leishmaniose, Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano,
Toxoplasmose. Sistema cardiovascular: Principais testes diagndsticos, Insuficiéncia cardiaca,
Insuficiéncia vascular periférica, Doenca cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas,
Doenca das valvulas cardiacas congénita e adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e
pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertensdo
arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusédo arterial aguda e cronica, Doengas da Aorta,
Dor toracica, Hipertensdo pulmonar. Sistema respiratorio: Provas de funcdo pulmonar, Asma
bronquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca broncopulmonar obstrutiva cronica, Doencas da
pleura, mediastino e torax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias, Neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e caixa tordcica, Transplante de pulm&o, Derrame pleural e empiema, Abscesso
pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias
das vias respiratorias, Insuficiéncia respiratoria Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrugdo do trato urinario, Urolitiase, Transplante
renal, Tumores renais, Infeccdes do trato urinario em homens e mulheres, Incontinéncia urinaria,
Hiperplasia de prostata, Prostatite, Neoplasia de prdstata. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva
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alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e baixa, Doencgas do esofago,
estbmago e duodeno, Distirbio de absorcdo, Sindrome do cdélon irritavel, Doenca de Crohn,
Diverticulose, Abdomen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e
cronica, Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e cronica,
Colelitiase, colecistite e coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do
trato digestivo, Hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo:
Disturbio do crescimento, Doenga da tiredide e paratiredide, Neoplasias de tiredide, Doenca da
adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doencas dos 0ssos e metabolismo, Uremia,
Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing. Sistema neuroldgico e locomotor:
Cefaléia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doencga cerebrovascular, Deméncia e doenca de
ALZHEIMER, Disturbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdao medular, Meningite aguda e crbnica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral
isquémico e hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia
facial periférica, Doenca de Parkinson, Artrite reumatdide, Afeccdes do sistema nervoso central,
Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura. Doencas Hematologicas e Oncoldgicas: anemias,
transfusbes, distlrbios de coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes
paraneoplésicas, emergéncias oncoldgicas.

REFERENCIA:

Codigo de Etica Médica, resolucdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008. Cadernos de Atencdo Basica.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Médico Pediatra.

PROGRAMA:

Acompanhamento do neonato e sua familia. Aleitamento materno: nocdes elementares. Educacdo
alimentar béasica.Avaliacdo do crescimento. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor.
ImunizacBes bésicas. Protecdo da crianca e prevencdo de injdrias. 8.Fatores de risco para doenca
cardiovascular. ImunizacGes e situacGes especiais. Atencdo integral as doencas prevalentes na
infancia e adolescéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Anticoncepc¢do. Cuidados ginecoldgicos na
adolescéncia. Cardiopatias congénitas. Hipertensdo arterial. Cardiopatias adquiridas. Dermatoses na
infancia e adolescéncia. Dor abdominal. Refluxo gastro-esofagico. Diarreia. Alergias alimentares.
Hepatites virais. Semiologia do paciente gravemente enfermo. Parada cardiorrespiratoria e suporte de
vida. Trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Desidratacdo. Septicemia. IntoxicacGes agudas,
queimaduras e afogamentos. Trauma cranio-encefalico. Mal convulsivo. Meningococcemia.
Obstrucéo respiratoria alta. Obstrucédo respiratoria baixa. Cetoacidose diabética.

REFERENCIAS:

KLIEGMAN, RM; STANTON, BF; St. GEME lIl, JW; DUKE, JB; SCHOR, NF; EILINGER, WH.
BEHRMAN RE. Nelson Textbook of Pediatrics. 19. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2011.
PIVA J; CELINY, PC. Medicina Intensiva em Pediatria. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

SANTANA, JCB; SAPIRO, A; KIPPER, DJ; MOTA, MR. Salde da Crianga e do Adolescente.
Edipucrs, 2011.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo.

PROGRAMA:

Desenvolvimento humano: processos psicossociais, neuropsicolégicos, cognitivos e contextuais;
Psicopatologia e satde mental no ciclo vital; Psicologia comunitaria: levantamento de necessidades e
modos de intervencdo: Psicologia e modos de produgdo das subjetividades contemporaneas; Pesquisa
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em psicologia e saude; Etica profissional e elaboracdo de documentos psicoldgicos: processos e
formas de avaliagdo. Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. As principais teorias e autores da
psicologia clinica. Abordagens psicoterapicas. O processo psicodiagndstico. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia do Envelhecimento. O papel dos
recursos humanos nas organizacgGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politicas Publicas de
Saude Mental. Etica Profissional. Demais contetidos relacionados com as atribuicées do cargo.
REFERENCIA:

Resolucdo CFP n° 007/2003 - Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicdlogo, decorrentes de avaliagdo psicoldgica e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 17/2002.
Disponivel em: http://www.crprs.org.br/orientacao_ressolucoes_cpf.php

Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Disponivel em:
Http://www.crprs.org.br/sobre_codigo_etica.php BARLOW, D.H.; DURAND, V.M. Psicopatologia:
uma abordagem integrada. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

BRONFENBRENNER, U. A ecologia do desenvolvimento humano: experimentos naturais e
planejados. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

GAZZANIGA, M. S. HEATHERTON, T. F. Ciéncia Psicoldgica: mente, cérebro e comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

MINAYO, M. C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. Sdo Paulo: Hucitec,
2010. SARRIERA, J.; SAFORCADA, E. (org). Introducdo a psicologia comunitaria: bases tedricas e
metodologicas. Porto Alegre: Meridional, 2010.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM - 5). Artmed.

BECKER, F. Educacdo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas BEE, H.; BOYD, Denise. A
Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed.
Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao.
Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: ConcepcBes préaticas e
reflexGes. Brasilia.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducdo: Uma visdo histérica da psicologia como
ciéncia. EDUC. FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS. HALL, C. S,;
LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.
HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do
Trabalho. Paralelo.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL,
Vicente Eduardo Ribeiro (Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos
de Epistemologia e Psicologia geneéticas. Cultura Académica, v. 1. Disponivel em:
http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro.
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CORTEZ NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas:
experiéncias em saude publica.
CRP. OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA:

Desenvolvimento infantil, Condi¢Oes adequadas para realizagdo de entrevistas, Relacdo paciente —
Terapeuta, Sindrome da adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu,
Fundamentos tedricos de grupos, Prética dos grupos operativos, Conceito de Psicopatologia, Funcdes
Psiquicas e suas alteracdes, Historia do desenvolvimento da satude mental no Brasil, Novas diretrizes
de atendimento do usuario de satde mental.

REFERENCIA:

Lei 10.216 de 06/04/01do Ministério da Saude;

Portaria 336, de 19/02/02, do Ministério da Saude;

Reforma Psiquiéatrica e Politica de Saude Mental no Brasil.

OPAS - Brasilia - Novembro de 2005

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; - Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990; - Lei n°
8142 de 28 de setembro de 1990;

Manual para organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude; Terapia ocupacional -
Berenice Rosa Francisco.Editora Papirus — Campinas. Entrevista de Ajuda.Alfred Benjamin.Ed.
Martins Fontes. Como Trabalhamos com Grupos David E. Zimerman, Luiz Carlos Osorio
colaboradores.Ed. Artes Médicas - Manuais de Psiquiatria Infantil: J. Ajuria Guerra Adolescéncia
Normal: Arminda Aberastury

Mauricio Nobel - Ed. Artes Médicas - Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais: Paulo
Dalgalarrondo — ed. Artes Médicas.

Benetton, J. - Trilhas Associativas - Ampliando Recursos na Clinica da Psicose - CETO 1999.
Benetton, M.J. - A Terapia Ocupacional como instrumento nas acGes de saude mental. Tese
(Doutorado). Programa de Pdés Graduacdo em Salde Mental da Faculdade de Ciéncias Médicas,
Universidades Estaduais de Campinas, 1994.

Carlo, Marisya de BARTALOTTI, Celina. (org). Terapia Ocupacional no Brasil. Fundamentos e
Perspectivas. Sao Paulo, Plexus Editora, 2001.

FRANCISCO, Berenice R. Terapia Ocupacional. Campinas, SP: Papirus, 1988.

HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos da pratica em terapia ocupacional, traducéo por José Batista.
Sé&o Paulo: Dynamis Editorial

MAXIMINO, V.S. Grupos de atividades com pacientes psicoticos. Sdo José dos Campos: UNIVAP,
2001.

"Manual de Satude Mental", Benedeto Saraceno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Civil.

PROGRAMA:

Equacbes diferenciais: equacgdes ordinarias e lineares, métodos de solucdo e aplicacbes elementares.
Engenharia: Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento
de pecas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de aco: propriedades;
dimensionamento a tracdo, compresséo, flexdo e a esforcos combinados; ligagdes; trelicas. Estruturas
de concreto armado: comportamento mecéanico e reologico do concreto; determinacdo da resisténcia
caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nocbes sobre
dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. Resisténcia dos
materiais: analise de tensdes e deformaces; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da
mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensGes principais; teoria da
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elasticidade. Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e
vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. Mecénica dos solos e fundacdes: origem e formacao;
indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacoes; resisténcia ao cisalhamento; compactacgéo;
hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencgdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacdes;
estabilidade das fundacgdes superficiais e profundas. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidrologico; inundacbes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histdricas,
fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua:
caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacao,
floculagéo, sedimentacéo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo); tratamento e lancamento de efluentes:
conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, processos de
tratamento, principios de sedimentagdo, remocdo de solidos sedimentdveis, digestdo anaerdbia,
remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeracdo prolongada, filtros biologicos
e lagoas de estabilizacdo; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo
final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. Projeto e execucdo de obras civis: topografia
e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalacfes provisorias; canteiro de obras: protecédo e
seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacoes;
escavacgdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra;
desenho técnico; pintura. Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos
fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacbes; escoamento em condutos forcados e superficie livre.
Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de &gua e esgoto.
Legislacdo. Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuractes
e utilitarios. Etica Profissional. Topografia. Estatistica. Resisténcia dos Materiais. Projetos de obras
civis. Arquitetbnicos. Estruturais (concreto aco e madeira). Mecanica dos Solos. Fundaces.
Instalacbes elétricas e hidro-sanitarias. Prevencdo contra incéndio. Acompanhamento de obras.
Construcdo Civil. Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes). Nocdes de hidraulica, de
hidrologia e solos. Rodovias e Vias Urbanas: Projeto geométrico, construcdo,
manutencdo/conservacdo, pavimentacdo e sinalizagdo. Esgotamento sanitario. Residuos solidos.
Vistoria e elaboragcdo de pareceres. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro:
PERT-CPM. Licitacdo e contratos, conforme a Lei n.°8.666 e atualizagfes. Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano. Demais contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo.
REFERENCIA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de
estruturas em concreto armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificagdes, espagco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994,

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de
Engenharia da USP).

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagio Predial de Agua
Fria.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de
estruturas em concreto armado.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de
Instalacdes Prediais de Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de
Esgoto Sanitéario - Projeto e Execuc&o.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em
edificios.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de
aguas pluviais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecio por
extintores de incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagio de servigos
para construcdo de edificios.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de
seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaborac&o de projetos de
edificacOes - Atividades técnicas.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens -

procedimentos gerais e imdveis urbanos.
AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

NBR 1 4100 — Protecdo Contra Incéndio, Simbolos Graficos para Projeto.

NBR 17240:2010, Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Projeto, instalacdo, comissionamento
e manutencdo de sistemas de deteccédo e alarme de incéndio — Requisitos.

BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES.
Manual de pavimentacdo. 3.ed. Rio de Janeiro: DNIT, 2006.

BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES.
Manual de conservacdo rodoviaria. 2.ed. Rio de Janeiro: DNIT, 2005.

BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM. Manual de projeto
geométrico de rodovias rurais. Rio de Janeiro: DNER, 1999.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplica¢cdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.
IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blcher.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard
Blicher.

OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora. RICHTER, C.A.

NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher. TIMOSHENKO, S.P.

GERE, J.M. Mecénica dos solidos. Livros Tecnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecéo
ABRH de Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacdo. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 4. VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. FundacGes. Coppe.

WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢o dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e
Cientificos. YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Mecanico.
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PROGRAMA:

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema de
lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamento, funcéo,
tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, no¢bes de
seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustdo de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, patrola, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de
transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos
que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Caracteristicas, funcdo, localizacdo, manutencéo,
defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Prevencdo,
identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. Caracteristicas e
reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeacdo e pintura. Soldagem,
recondicionamento, substituicao e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto
de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho. Nog¢8es de seguranca do
trabalho, higiene pessoal.

REFERENCIA:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal Obras e Posturas.

PROGRAMA:

Cadastro de precos e composicdes dos servicos de construcdo, Especificacbes técnicas e de
acabamentos de obra Orcamentacdo para obras; Célculo do prego de venda de servicos de engenharia
e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura
urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacdo de lotes,
implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execucdo de obras de
habitagdo: canteiro de obras, locacdo de obras, fundagbes profundas e superficiais, alvenarias,
estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes
hidrossanitarias, instalacbes elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de seguranca.
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicdo de servicos, controle
de mao de obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de
servigcos. Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nocdes de legislacdo de
Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producéo e Destinacdo
de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacéo e licenca.

REFERENCIA:

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construc6es. Sdo Paulo: Editora Edgar Blicher Ltda, 1996.
Codigo de obras e posturas da cidade de Julio de Castilhos.

Plano Diretor Municipal.

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de custos: célculo do preco de venda de servigos de
Engenharia e Arquitetura. 1.ed. Rio de Janeiro: Entreletras. 2000.

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de custos: uma metodologia de or¢camentacdo para obras
civis. 2.ed. Curitiba: Copiare-2000.

Estatuto dos Servidores Municipais.

GOLDMAN P. Introducéo ao Planejamento e Controle de Custos na Construgéo Civil Brasileira. 3.
ed. S&o Paulo: Pini, 2000.

Legislacéo federal de habitacdo de interesse social

Lei Federal n. 10.257/01 e Decreto Federal n. 5.031/04 - Estatuto da Cidade.

Lei Organica Municipal.
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MINISTERIO DAS CIDADES. Plano Diretor participativo: guia para elaboragio pelos Municipios e
cidadaos. Brasilia: Ministerio das Cidades
RIPPER, E. Como evitar erros na construgéo. 3. ed. Sdo Paulo: Pini.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal Tributéario.

PROGRAMA:

Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Tributagdo e Orgcamento. Ordem
Econdmica e Financeira. Sistema Tributario Nacional. Normas de direito tributario Municipal. Lei
Orgénica do Municipio. Codigo Tributario Municipal. Tributos Municipais. Crimes contra a ordem
financeira e econdmica. Codigo de Defesa do Consumidor. Improbidade Administrativa. Lei de
Acesso a informacgdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais. Demais conteudos relacionado
com as atribuic6es do cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracfes. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

Cadigo Tributario Municipal.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Encanador.

PROGRAMA:

Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separagéo e destinacéo
correta do lixo. NocGes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Preservacgéo e conservagdo do patrimonio; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura
e providéncias em caso de sinistros e desordens; Atendimento das demandas do servi¢co publico, no
que se refere a instalagbes hidraulicas e sua manutencdo nos prédios préprios do Municipio e nas
redes de distribuicdo de dgua de competéncia do Municipio. Sistemas de tubulacdo, vedacdo de
tubos, canos para conducdo de agua, gas e outros fluidos. Condic¢des de funcionamento as instalagdes
hidraulicas. Demais contetdos relacionados com as atribui¢fes do cargo.

REFERENCIA:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Eletricista.

PROGRAMA:

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo
de transformadores de voltagem. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica.
Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o contetdo das Normas Regulamentadoras e
atualizacOes abaixo, disponiveis no site
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp. NR 6 - Equipamento de
Protecdo Individual — EPI e atualizagOes. - NR 17 — Ergonomia - NR 17 — Ergonomia — ANEXO 1| -
NR 23 - Protegdo Contra Incéndios - NR 24 - Condigdes Sanitarias de Trabalho - NR 26 -
Sinalizag&do de Seguranca. Demais contetdos relacionados com as atribui¢fes do cargo.
REFERENCIA:

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.
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Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Contador.

PROGRAMA:

NocOes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sanc¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade;
Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composicdo patrimonial, Ativo e
Passivo e situacOes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos.
Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de
Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete.
Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patrimoénio liquido: Grupos formadores do Ativo e
Passivo. Patriménio Liquido, conceito e divisdo. OperacGes Comerciais: equacdes basicas, estoques,
inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de Servicos.
Operacbes de encerramento do exercicio / apuracdo do resultado / demonstracbes financeiras:
Balancete de Verificagdo. Provisdes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidacédo
duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V.
Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Elaboracdo, Apuracdo e Andlise das Demonstracdes
Contébeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteddos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Analise das Demonstracdes
Financeiras. Andlise dos indicadores econdémico-financeiro basicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e
integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: or¢amentario,
patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacgdes Contabeis. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario; estagios e fases;
momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicéo do Patriménio
Pablico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, VariacBes Patrimoniais,
Contabilizacdo das transacbes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas
retificacbes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balangco Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orgamentéria. Patriménio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico, variagdes
patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Or¢amentaria
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Anual (LOA), Classificagdo Orcamentéria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacéo e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
VinculagBes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades.
Creditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢fes gerais de sua ocorréncia indicacdo e
especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis
de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Demais conteudos relacionado com as atribui¢Ges do
cargo.

REFERENCIA:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do edital) — Normas relativas a
Tributacdo, a Administracdo Publica e ao Processo Orgamentario.

BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007;
4.320, de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994,
10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 20009.

BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio
2009 e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos
contabeis orcamentarios). 5% ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Coordenagéo Geral de Contabilidade, 2012.
http://wwwa3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp 5. BRASIL. Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1€i/112506.htm.

BRASIL. Instrugdo Normativa n°01, de 06 de abril de 2001. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/Legislacao/Arquivos/InstrucoesNormativas/INO1_06abr2001.pdf

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- Resolugdo CFC n° 1282 de 28.5.2010.

BRASIL. CFC- Conselho Federal de Contabilidade- resolucdo CFC n° 750/93

CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2010.

KHOAMA, Heilio. Balancos Publicos: teoria e pratica. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 13.
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF - 5% Edicdo. Disponivel em:
http://lwww3.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/MDF5/MDF_5edicao.pdf
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balan¢os: abordagem basica e gerencial. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MAUSS, Cezar Volnei. ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS GOVERNAMENTAIS-
Instrumento de Suporte a Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

QUINTANA, Alexandre Costa; et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Analise das Demonstragdes
Financeiras. 3. ed. So Paulo: Cengage, 2010.

REIS, Arnaldo. Demonstragdes Contabeis: estrutura e anélise. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 20009.
ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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SILVA, Moacir M. CURSO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL- De acordo com as Normas
Internacionais de Auditoria Publica. 22 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO-CRC/RS:
Resolucdo CFC n° 1.129-08; Resolugdo CFC n° 1.132-08; Resolucdo CFC n° 1.133-08; Resolucéo
CFC n° 1.134-08; Resolugdo CFC n° 1.135-08; Resolu¢do CFC n° 1.136-08; Resolucdo CFC n°
1.137-08 e Resolugdo CFC n° 1.138-08.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetidos indicados.
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Anexo V - Quadro Demonstrativo de Etapas e Provas.
CARGO(S) PROVA®) | conmecIMENTO | QuEsTees | vator | TOTAL
Agente Administrativo 11, Agente Lingua
Comunitario de Sadde - Area 5 Portuguesa 10 2,0
Microéarea 2, Agente Comunitario de
Satde - Area 4 Microarea 3, Agente Legislagdo 10 2.0
Comunitario de Saude - Area 2
Microéarea 5, Agente Comunitario de »
Saude - Area 3 Microérea 3, Tebrico- Matematica 05 2,0
ASS|ster_1te Social, C(_)ntad_or_, Objetiva | Atualidades e 100,0
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Conhecimentos 05 20
Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de Gerais
Obras e Posturas, Fiscal Tributario,
Mecanico, Médico, Médico do ESF, ]
Médico Pediatra, Psicologo, Servente, Conhecimentos 20 20
Técnico em Enfermagem, Terapeuta Especificos ’
Ocupacional e Vigia Municipal.
Lingua 10 15
Portuguesa
Legislacdo 10 1,5
Motorista Especializado I11 - Tebrico. |_Matematica 05 1,5
Categoria D, Operador de Maquinas Objetiva Atualidades e 75,0
Pesadas, Mecéanico, Encanador e Conhecimentos 05 1,5
Eletricista. Gerais
Conhe'c_lmentos 20 15
Especificos
Pratica Pratica - 25,0 25,0
Professor Educacédo Especial, Iﬁg;?ljj auesa 10 15
Professor Educacéo Infantil, Professor Leai ? x 10 15
de Séries ou Anos Finais — Educacéo €glsTacdo ’
- L L Matematica 05 1,5
Fisica, Professor de Séries ou Anos | Teorico- Atualidades 6 750
Finais — Geografia, Professor de Objetiva Conhecimentos 05 15 ’
Séries ou Anos Finais — Historia, Gerais ’
Professor de Anos Iniciais, Professor Conheciment
de Séries ou Anos Finais - E:;e;,%'gin 03 20 1,5
Portugues/Ingles. Titulos Titulos i 250 | 250




