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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 158305

Contrato n° 12/2014. Processo n® 23344000043201411. PREGAO
SISPP N° 3/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDU-
CACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
06982630000195. Contratado : SALMOS COMERCIO, REPRESE-
SENTACOES-E SERVICOS LTDA - EPP. Objeto: Supressdo con-
tratual consensual equivalente ao percentual de 33,21 (trinta e trés
virgula vinte e um por cento) do valor total do contrato inicia atua-
lizado. Fundamento Legal: Lel 8666/93. Vigéncia: 03/08/2015 a
31/10/2015. Data de Assinatura: 03/08/2015.

(SICON - 21/10/2015) 158305-26412-2015NES00008

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 28/2015 UASG 158137

Processo n® 23343002484201531. Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratacdo, por meio de Pregdo Eletronico, de empresas especializadas,
visando a aquisicdo de pneus, para a frota de veiculos oficiais da
Reitoria; e de materiais permanentes, destinados ao Campus Avan-
¢ado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS. Tota de Itens Licitados:
00015. Edital: 22/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00.
Endereco: R. Ciomara Amaral de Paula, Nr. 167 - Bairro Medicina
POUSO ALEGRE-MG. Entrega das Propostas: a partir de 22/10/2015
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
05/11/2015 as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.. Informactes Ge-
rais. EspecificacOes, quantidades e demais informagBes encontram-se
no edital e anexos.

JOAO CARLOS FERREIRA
Assistente em Administracéo

(SIDEC - 21/10/2015) 158137-26412-2015NE800012

CAMPUS MACHADO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2015 UASG 158304

Processo n° 23345003132201582 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada de engenharia, para prestacéo de servicos de Construgéo
de Laboratérios na sede do IFSULDEMINAS_Céampus Machado. To-
tal de Itens Licitados: 00001. Edital: 22/10/2015 de 08h00 as 11h00 e
de 13h as 17h00. Enderego: Rodovia Paraguacu S/n Km 3 Santo
Antonio -MACHADO -MG. Entrega das Propostas: 06/11/2015 as
09h00

NEIVA SCALCO GONCALVES
Membro da CPL

(SIDEC - 21/10/2015) 158304-26412-2015NE800025

CAMPUS POCOS DE CALDAS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 20/2015 UASG 154809

Processo n® 23500002981201589. Objeto: Contratagdio da FUNDA-
CAO DE APOIO AO DESENV. E ENSINO DE MACHADO-FA-
DEMA, para gerenciar o Projeto "Abacaxi de Ouro". Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XIIl da Lei n®

8.666 de 21/06/1993 e art. 1" da Lei n” 8.958 de 20/12/1994..
Justificativa: Objeto enquadra-se no Art. 24°, Inciso XIIl da Lei n®
8.666 de 21/06/1993 e art. 1" da Lei n” 8.958 de 20/12/1994. De-
claragdo de Dispensa em 05/10/2015. MARINA GOMES MURTA
MORENO. Diretora de Adm. e Plangj.. Ratificagdo em 20/10/2015.
JOSUE LOPES. Diretor Geral Pro-tempore. Vaor Globa: R$
6.565,00. CNPJ CONTRATADA : 03.049.886/0001-56 FADEMA -
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO E ENSINO D
MACHADO.

(SIDEC - 21/10/2015) 154809-26412-2015NES800017

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 21/2015 UASG 154809

Processo n® 23500003058201564. Objeto: Contratagéio da FUNDA-
CAO DE APOIO AO DESENV. E ENSINO DE MACHADO-FA-
DEMA, para gerenciar o Projeto ?Corpo-Arte?. Total de Itens Li-
citados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XIlI da Lei n°
8.666 de 21/06/1993 e Art. 1" da Lei n” 8.958 de 20/12/1994.. Jus-
tificativac Objeto da compra enquadrado no Art. 24°, Inciso XlIl da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e Art. 1" da Lel n” 8.958 de 20/12/1994
Declaragéo de Dispensa em 15/10/2015. MARINA GOMES MURTA
MORENO. Diretora de Adm. e Plangj.. Ratificagdo em 20/10/2015.
JOSUE LOPES. Diretor Geral Pro-tempore. Valor Globa: R$
8.620,00. CNPJ CONTRATADA: 03.049.886/0001-56 FADEMA -
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO E ENSINO D
MACHADO.

(SIDEC - 21/10/2015) 154809-26412-2015NE800017

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 3/2015 UASG 158137

Contrato n® 00046/2013, subrogado pelaUASG: 158137 - INST. FED.
DE EDUC.CIENC.E TEC.DO SUL DE MG. Processo n°
23343000767201386. PREGAO SISPP N? 27/2013. Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNO-
LOGIA DO. CNPJ Contratado: 07655416000197. Contratado : AR-
TEBRILHO MULTSERVICOS LTDA -Objeto: Repactuagdo do con-
trato 46/2013. A vigéncia deste termo sera de 17/09/2015 a
17/09/2016,apesar do termo aditivo ter sido assinado em 16/10/2015.
Fundamento Legal: Art. 37 da IN SLTI/MPOG N.2/2008. Vigéncia:
17/10/2015 a 17/09/2016. Vaor Tota: R$12.305,76. Fonte:
112000000 - 2015NE800010. Data de Assinatura: 16/10/2015.

(SICON - 21/10/2015) 154809-26412-2015NES00017

RETIFICACAO

No DOU n® 45, de 9/03/2015, Segéo 3, pag. 45 procede-se a
seguinte retificacdo: onde se 1& EXTRATO DE CONTRATO N. 1/
2014 - UASG 154809; leia-se: EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°
1/2014 - UASG 154809. onde se |é&: Fundamento Legal: Lei 8666/93
e suas alterages; leia-se: Fundamento Legal: Art. 61, paragrafo Unico
da Lei no 8.666/93. onde se |1& Vigéncia: 02/04/2014 a 31/12/2014;
leia-se: Vigéncia: 01/01/2015 a 31/12/2015. onde se |& Vaor total:
R$5.491,95; leia-se: Valor total: R$ 10.158,24. onde se |& Data de
Assinatura: 02/04/2014; leia-se: Data de Assinatura: 31/12/2014.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
E DE PLANEJAMENTO

AVISO DE PENALIDADE

O Ingtituto Federal Sul-rio-grandense - IFSul comunica apli-
cacdo de penalidade: Proc. n° 23356.000077/2015-40, Edson Roberto
Mutti Vargas - ME, CNPJ 18.179.433/0001-11 Penalidade: impe-
dimento de licitar e de contratar com a Uni&o, pelo prazo de 2 (dois)
anos, a contar de 21/10/15. Motivo: empresa ndo entregou 0s ma-
teriais empenhados. Orgdo Sancionador: Instituto Federal Sul-rio-
grandense.

Em 21 de outubro de 2015.
ADELAIDE MARLI NEIS
Pro-Reitora

CAMPUS PASSO FUNDO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 8/2015

Vencedor e preco homologado: SANDRO BORGES DA
ROSA-EPP, CNPJ 14.040.948/0001-85, item: 1, valor tota: R$
23.100,00.

MARIA CAROLINA FORTES
Diretora-Geral
Em exercicio

(SIDEC - 21/10/2015) 158338-26436-2015NES00001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TOCANTINS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2015 UASG 158131

Contrato n® 13/2014. Processo n® 23235000292201436. CONCOR-
RENCIA SISPP N° 12/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 14193573000193. Contratado : HIKARI CONSTRUCOES
LTDA - ME -Objeto: Termo Aditivo 02/2015 referente ap contrato
13/2014 de execucdo de obra de engenharia civil em execuagdo do
IFTO - Campus Colinas do Tocantins, pela empresa Hikari Cons-
trugdes LTDA. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e Demais L egislagdo
Vigente. Vigénciaa 16/10/2015 a 02/02/2016. Vaor Tota:
R$17.972,44. Fonte: 112000000 - 2015NE800360. Data de Assina-
tura: 15/10/2015.

(SICON - 21/10/2015) 158131-26424-2015NE800037

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N° 55 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSOS PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, conferida pelo Decreto Presidencial de
15/12/2011, publicado no DOU de 16/12/2011, Secdo 2, Pégina 2 e
Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008,
observada as normas estabelecidas pelos Decretos n® 7.312 de 22 de
setembro de 2010, publicado no DOU em 23 de setembro de 2010, n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido
de 24 de agosto de 2009, e suas ateracOes e Portarias do Ministério
da Educagdo n® 360 de 25 de abril de 2013, publicada no Diério
Oficial da Uni&o de 26 de abril de 2013 e n° 249 de 18 de marco de
2014, publicada no Diério Oficia da Unigo em 19 de margo de 2014,
retificada pela publicagdo de 11/04/2014, torna publico a abertura das
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Quadro de Pessoa Per-
manente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro, para lotagcdo e/ou exercicio nos Campi discri-
minados no quadro constante do Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso regido por este Edital e promovido pelo
Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro - IFTM, executado pela empresa PRO-MUNICIPIO, sob a
supervisdo da Comissio Organizadora designada pelo Reitor do
IFTM, por meio da Portaria IFTM N° 202 de 24 de fevereiro de
2015, com a participagdo da Diretoria de Gestéo de Pessoas, com-
preenderda Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos,
Prlova Prética de Desempenho Didatico-Pedagégico e Prova de Ti-
tulos.

1.2.0 presente certame destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos de Profr do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de dezembro de
2012, para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro.

1.3.0 Docente aprovado neste certame atuara em diferentes
niveis e modalidades de ensino, ofertados pelos Campi do IFTM, nos
termos do Art. 2° da Lei 12.772.

1.4.Constam deste edital 0s seguintes anexos:

a)Anexo | - Quadro de Vagas

b)Anexo Il - Requerimento de Prova ou Condi¢Bes Espe-
ciais

c)Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Pes-
soas Portadoras de Necessidades Especiais

d)Anexo IV - Modelo de Autodeclaracéo Etnico Racial

e)Anexo V - Cronograma

f)Anexo VI - Requerimento de Impugnacéo de Edital

g)Anexo VII - Ficha de Avdiacdo de Desempenho

h)Anexo VIII - Requerimento de Pontuacéo de Titulos
i)Anexo IX - Relagdo de Titulos Apresentados

jJAnexo X - Declaragdo de Experiéncia Profissional

k)Anexo X| - Relagdo de Enderegos dos Campi do IFTM

I)Anexo XlI - Requerimento do candidato para autorizagdo
da presenca de terceiros na sessao publica de realizagéo da sua prova
de desempenho didético-pedagégico

m)Anexo Xl - Conteldo Programético

15.A divulgacdo de todas as informagdes dos atos deste
concurso se dard pelo site http://www.iftm.edu.br/concursos/ e
http://www.promunicipio.com, sendo de inteira responsabilidade do
candidato informar-se sobre quaisgquer editais complementares, re-
tificagdes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos
até o resultado final do concurso.

1.6.Da Impugnacdo do Edital

1.6.1.Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamen-
te, este edital ou suas eventuais alteragBes, somente por escrito, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados de sua publicagdo.

1.6.2.A impugnagdo deverd ser formalizada por intermédio
do formulério disponivel no Anexo VI e protocolada em um dos
Campi do IFTM, cujos enderecos estéo disponiveis no Anexo XI,
impreterivelmente, até o dia 28 de outubro de 2015.

1.6.3.N80 seréo aceitos pedidos de impugnagdo intempes-
tivo?jI ou promovidos por intermedio de correio eletronico, fax ou
postal.

i 1.6.4.0s pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo inde-
eridos.

o 1.6.5.Da decisdo sobre a impugnagéo ndo cabe recurso ad-
ministrativo.

2.DOS CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1.0 concurso destina-se ao provimento de 20 cargos vagos
de Professor de Ensino Baésico, Técnico e Tecnol6gico, conforme
quadro do Anexo |, bem como dos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de vaidade previsto neste Edital.

2.2.0 loca de trabalho seré o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, observando-se, para cada
cargo, as cidades e os Campi especificados no Anexo | deste Edi-
tal.

2.3.Descrigdo Suméria do Cargo:

2.3.1.Responsavel pelas atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, bem como as que se estendam a comunidade
sob a forma de cursos e servicos especiais e ainda pelas atividades
inerentes a0 exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coorde-
nacdo e assisténcia na proépria ingtituicdo, com atuagdo no ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior, em consonancia com esta-
belecido no artigo 2° da Lei n°® 11.892/2008 e demais dispositivos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102200078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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legais vigentes. Todas as atividades desenvolvidas pelo docente seréo, sempre que possivel, realizadas
visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

3.DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

3.1.0 Regime de Trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicag8io exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo educacional, em dois turnos
didrios completos (que poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos de acordo com 0S Cursos
ministrados e as necessidades da Institui¢do), conforme o Art. 20 da Lei n® 12.772/2012.

3.2.0 regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusivaimplicaimpedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, salvo as excegles previstas no Art. 20 da Lei n®
12.772/2012.,

3.3.E vedada a alteracdo do regime de trabalho aos docentes em estégio probatério que estejam
Vi ncul;dos a carga horéria de 40 (quarenta) horas com dedicago exclusiva, nos termos do Art. 22 da Lei
12.772/2012

3.4.0 Regime Juridico a que se submeterdo os servidores serd o fixado pela Lei N° 8.112, de
11/12/1990 (RJU) e suas alteracOes.

4.DA REMUNERACAO:

4.1.A remuneragdo inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Béasico,
Técnico e Tecnoldgico é a constante dos quadros abaixo:

4.1.1.Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE):

Titulacdo Classe Nivel VB ( R$) RT (R$) Total R$)
Graduaggo D 01 4.014,00 00,00 4.014,00
Igerfet coamento D 01 4.014,00 352,98 4.366,98
specializacéo D 01 4.014,00 616,83 4.6»0 83
Mestrado D 01 4.014,00 1.931,98 5.945.98
Doutorado D 01 4.014 ,00 4.625,50 8.639,50

4.2.Além da remuneragdo acima, 0 servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Ali-
mentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Satide Suplementar e outros, observada a legislagéo
em vigor. ~

5.DAS INSCRICOES:

5.1.Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no enderego  eletronico
http://www.iftm.edu.br/concursos,

realizadas a partir das 14:00 horas do dia 28 de outubro até as 23h59min do dia 20 de novembro
de 2015. Ap6s esse periodo, 0 sistema encerrard o processo de inscrigdes automaticamente, ndo sendo
permitidas novas inscrigdes.

5.2.0 vaor dataxa de inscrigéo é de R$ 90,00 (noventa reais) e deverd ser paga, por intermédio
de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) cobranca, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente
até o dia 23 de novembro de 2015.

5.3.No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por uma vaga na area de
concentragdo/localidade para a qual concorrerd

5.4.Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo dos dados da inscrigdo ap6s seu pagamento.
~_ 55.Caso sgja feita inscrigéio para mais de um cargo/localidade, prevalecera apenas a Ultima
inscrig&o.

5.6.0 candidato far4 a prova objetiva no municipio de localizagdo do campus para o qua fez
sua inscrigao.

5.7.Para efetivar a inscricdo o candidato dever&

5.7.1.acessar 0 endereco eletronico: http://www.iftm.edu.br/concursos,

5.7.2.preencher integralmente e corretamente a ficha de inscricéo;

5.7.3.especificar na ficha de inscricdo a area de concentracdo e o local de trabalho ao qual
concorre, bem como preencher os nimeros dos documentos de Identidade e CPF, cujos dados, dentre
outros, sdo de preenchimento obrigat6rio;

5.7.4.Serd0 aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo vaidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previ30/|é|;;:ia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

5.7.4.1.Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados). O candidato devera estar ciente
ge que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido

o certame.

5.7.4.2.0 documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricéo
devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no loca de realizagdo da prova e para tratar de seus
interesses junto ao IFTM e a0 PRO-MUNICIPIO.

5.7.4.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro do-
cumento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

5.7.5.Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

5.7.6.1mprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em qual quer
agéncia bancéria até a data de vencimento.

5.8.Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
fixada no item 6.2.

5.9.As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

5.10.As solicitagBes de inscrig8o, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem 6.2, ndo serdo acatadas.

5.11.N&o haverd, em hip6tese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrig&o.

5.12.0 Ingtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ndo se
responsabiliza pelo ndo recebimento de inscricéo devido a falhas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes prestadas nos dados ca-
dastrais, exigidos no ato de inscrigdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato o
mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Editd e a ciéncia de que preenche todos os re-
quisitos.

5.14.0s candidatos que necessitem de condiges especiais para realizacdo da prova deveréo
observar 0 que se segue nos sub-itens abaixo:

5.14.1.0 candidato com deficiéncia e/ou restriges fisicas temporérias, que necessitar de con-
dicBes especiais para a redlizacdo das provas, devera solicitédla formamente, no ato da inscricdo, em
campo préprio, indicando claramente quais 0S recursos especiais basicos necessarios (materiais, equi-
pamentos, intérprete de Libras, |eitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio
ledor ou auxilio na transcricdo da prova).

5.14.2.A necessidade de condigOes especiais devera ser comprovada por meio de requerimento
préprio (Anexo Il), juntamente com original de Laudo Médico emitido nos Ultimos doze meses, 0s quais
deverdo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, até o dia 20 de novembro de 2015, no horério das
08h as 11h30min e das 13h as 16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria ou nos setores de
Protocolo dos Campi, com enderegos relacionados no Anexo X1 deste Edital.

5.14.3.A solicitagdo de condices especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.14.4.S80 condigOes especiais. prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, so-
licitagdo de auxilio na transcricdo da prova, intérprete de Libras, Leitura labial, mobilidrio especial,
tempo adicional.

5.14.5.0 candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, aém do envio da documentacdo indicada neste item, devera encaminhar parecer emitido por
especialista da sua érea de deficiéncia;

5.14.6.A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente seré deferida caso
tal recomendag&o sgja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, seré concedida 1 (uma) hora adicional
para os candidatos nesta situacdo

5.14.7.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.14.8.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar antecipadamente autorizagdo para, no dia da prova, levar acompanhante que ficar4 em saa
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.

5.15.Nd0 serfp aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao es-
tabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Plblico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste Edital.

6.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

6.1.Faz jus aisengéo da taxa de inscrigdo, no termos do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

6.1.1.edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca
dunico, de que trata o, publicado no DOU de 27 de junho de 2007;

6.2.A isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser solicitada no ato da inscrigdo, via
Internet, no periodo de 28 de outubro a 06 de novembro de 2015, momento no qual o candidato devera,
obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu Nimero de Identificaggo Socia - NIS, composto por
11 caracteres, atribuido pelo CadUnico, o nimero do seu documento de identidade, a data de emissdo do
documento de identidade e o 6rgéo expedldor imprimindo a GRU - Guia de Recolhimento da Unido,
guardando a mesma para o0 caso de ter seu pedido indeferido.

6.3.0 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro consultara o
6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo de isengdo, via Internet, ndo
garante, ao interessado, a isencdo da taxa de inscricdo, que estard sujeita a andlise e deferimento.

6.4.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconsisténcia de alguma informacéo ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara na eliminacdo automatica do processo de
isencéo.

6.5.0 resultado da solicitacdo de iseng8o da taxa de inscrigdo sera divulgado, via Internet, nos
enderecos eletrénicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia
13 de novembro de 2015.

6.6.0s candidatos cujas solicitagBes de isen¢do da taxa de inscricdo tiverem sido indeferidas,
deverdo providenciar o pagamento da GRU impressa no ato da inscri¢éo ou providenciar a impressao de
23 via até a data de 23 de ngvembro de 2015, para participarem do certame.

7.DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

7.1.As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da
Constitui¢do Federal, pelo artigo 5°, parégrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficia da Unido de 12 de dezembro de 1990 e, considerado o disposto na Lei 7.853 de
24/10/1989 e no Decreto 3.298 de 20/12/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste
edital, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

7.1.1.Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aguelas que se enguadrem
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

7.1.2.Em observancia aos ditames das legislagdes citadas e considerando-se o total de vagas
deste Edital, reserva-se 01 (uma) vaga a ser destinadas aos portadores de necessidades especiais em
condicdes de exercer as atividades inerentes ao cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol6gico.

7.1.3.A lista de candidatos aprovados na condi¢go de portador de necessidades especiais trara o
resultado na ordem decrescente do total de pontos obtidos e a &rea de concentragdo da vaga/local de
trabalho para a qual incidiu a reserva.

7.1.4.As vagas reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais serdo preenchidas
pelos candidatos classificados dentro do quantitativo da reservada aplicada para areallocal de trabalho.

7.1.5.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1. resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que nédo ultrapasse a 5% das vagas
oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990.

7.1.6.As novas vagas que surgirem somente serdo destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, observando o quantitativo e respectiva proporcéo em relagdo ao fixado no subitem 7.1.

7.2.0 candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos.

7.3.Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, o
candidato devera

7.3.1.No ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais;

7.3.2.Preencher o requerimento constante no Anexo |11 e providenciar laudo médico original ou
cOpia autenticada em nome do candidato, assinado por médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina, com a expressa indicagdo do CRM, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3.3.Entregar a documentacdo de que trata o item 7.3.2, acompanhada de copia simples do CPF
até o dia 20 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h as 16h (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, no setor de
protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria com enderecos relacionados no
Anexo X| deste Edital.

7.3.4.0 candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 7.3.2,
acompanhada da cépia simples do CPF através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a,
impreterivelmente, até o dia 20 de novembro de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, para seguinte o enderego:
Av. Doutor Randolfo Borges Janior, 2900, Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300, iden-
tificando, por fora do envelope, o seu contetdo.

7.4.0 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentac@o ao seu destino.

7.5.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6.0 laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

7.7.0 candidato portador de necessidade especial podera requerer, na forma do subitem 5.14.
deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia da realizag8o das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafo 1° e 2°,
do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragGes.

7.8.A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢éo de
portadores de necessidade especia sera divulgada no dia 27 de novembro de 2015 nos enderegos
eletrénicos: http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015102200079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.9.A inobservancia do disposto no subitem 7.3. acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicg&o.

7.10.0s candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no
concurso, serdo convocados, antes da posse, para se submeterem a avaliagdo da Equipe Multiprofissional
do SIASS - Sistema de Atencdo a Salde do Servidor, afim de confirmar sua qualificagdo como portador
de necessidade especial, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragOes e a com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuigdes do cargo. Devendo, ainda, durante
0 estagio probatério, se submeter as avaliagOes periddicas a serem redlizadas pela equipe multipro-
fissional do SIASS para fins de verificar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada (8 2°, do art. 43, do Decreto n°® 3.298/99).

7.10.1.Compete a Equipe Multiprofissional do SIASS a qualificagdo do candidato como por-
tador de necessidade especial, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a
matéria.

7.10.2.A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional do SIASS ou o ndo comparecimento a
avaliago acarretara na perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de necessidades es-
peciais.

7.10.3.0 candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do
SIASS por ndo ter sido considerado deficiente, seré excluido da lista de deficientes e somente figurara
na lista de classificaco geral da vaga a qual concorre, desde que sua classificacdo na 12 etapa do
concurso conste dentro da proporgéo estabelecida no item 11.20 deste edital.

7.10.4.0 candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissiona do
SIASS em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do
CONCUrso.

7.11.Apbs a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para
justificar_a concesséo de readaptacéo, aposentadoria por invalidez ou jornada reduzida.

7.12.Caso a vaga definida no subitem 7.1.2. ndo seja provida devido a auséncia de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

7.13.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relagéo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de necessidades especiais.

8.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS - LEI
FEDERAL n° 12.990/2014

8.1.De acordo com a Lei Federal N° 12.990 de 09/06/2014, ficam reservadas aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas deste certame e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
CONCUrso.

8.2.Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3.Em observancia a legislagdo supracitada e considerando-se o total de vagas deste Edital,
reserva-se 04 vagas aos candidatos autodeclarados negros ao cargo de Professor de Ensino Baésico,
Técnico e Tecnologico.

8.4.A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.5.Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros o
interessado dever&

8.5.1.No ato da inscricéo se autodeclarar negro;

8.5.2.Preencher o requerimento constante no Anexo |V;

8.5.3.Entregar a documentacédo até o dia 20 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h
as 16h (exceto sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e
devidamente identificado no setor de protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestéo de Pessoas/Reitoria
com enderegos relacionados no Anexo X| deste Edital.

8.5.4.0 candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacéo de que trata o subitem 8.5.2,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 de novembro
de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, para seguinte o endereco: Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2900,
BalrrodUnlverdem dade, Uberaba-MG, CEP 38064-300, identificando, por fora do envelope, o seu
contetido

8.6.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla con-
corréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.9.Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.10.Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.11.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla con-
corréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.12.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.13.A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros trard o resultado na ordem
decrescente do total de pontos obtidos e a area de concentracdo da vagallocal de trabalho para a qual
incidiu a reserva. 5 .

9.DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO:

9.1.A partir do dia 27 de novembro de 2015, nos enderecos eletronicos http:/iftm.edu.br/con-
cursos e http://www.promunicipio.com, estara disponivel a homologacdo das inscrigoes.

9.2.0 candidato que ndo obtiver o deferimento de sua inscri¢do devera se dirigir a Comissdio
Organizadora, até o dia 02 de dezembro de 2015, através do e-mail concurso@iftm.edu.br, sob pena de
nao ter acesso ao local das provas e a sua realizagdo.

9.3.A partir de 11 de dezembro de 2015 o candidato podera consultar no site do IFTM a data,
0 horério e o loca da realizagdo da Prova Objetiva,

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1.0 Concurso serd realizado em uma Etapa, subdivididas em 03 (trés) fases:

Fases Natureza Pontuacdo | Pontuagdo Mi-
Provas Maxima nima
13 Fase |Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais | Classificatdria e | 100 pontos 60 pontos
e Especificos Eliminatoria
28 Fase | Prova de Desempenho Didético-Pedag6- | Classificatdria e | 100 pontos 60 pontos
gico Eliminatoria
3 Fase |Pontuacéo de Tllg,ulqs e Experiéncias Pro- | Classificatéria | 50 pontos Zero
issionais

10.2.A identificagdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.3.0 candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

10.4.No loca de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisguer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas cal culadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, rel6gio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, BEM COMO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE
E EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE
NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O RO-
TULO. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletronicos (desligados) devero ser depositados na sala de provas, em loca indicado pelo
fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa
de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicaré na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.5.N&o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera
admitido ao recinto de prova, o candidato que se apresentar apos o0 horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hlpotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.6.0 ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 5.7.4.1.

10.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificaco especia, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

10.8.0 candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o comprovante de inscriggo.
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagdo da inscrico do candidato.

10.9.A identificaco especia também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagio apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

10.10.A candidata lactante que entregar a solicitagéo, conforme item 5.14.8, podera amamentar
durante a realizag8o das provas em sadla reservada

10.11.N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

10.12.A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

10.13.Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se tem-
porariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

10.14.Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

10.15.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)tornar-se culpado de descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b)for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, im-pressos ou equipamentos ndo permitidos;

c)afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d)recusar-se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado a sua rea
lizagdo.

10.16.0s casos de ateracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, con-
tusBes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova

10.17.Durante a redlizagdo das provas, o candidato sO poderd manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, 18pis, borracha,
documento de ldentidade e uma garrafa transparente de &gua. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira res-
ponsabilidade do mesmo.

11.DA PROVA OBJETIVA:

11.1.A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, com quatro alternativa de
respostas, terd duracdo de 04 horas e tem previsdo de redizac@o no dia 20 de dezembro de 2015, nas
cidades de alocacdo das vagas, conforme quadro do Anexo |, nos locais a serem divulgados no site do
IFTM. Assim, por exemplo, caso o candidato tenha escolhido uma vaga de Patos de Minas, fara a prova
objetiva na cidade de Patos de Minas, em loca a ser divulgado posteriormente, ndo sendo possivel a
realizacdo da prova objetiva em cidade diversa da vaga.

11.1.1.As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, con-
forme quadro abaixo, totalizando 100 (cem) pontos.

Area de conhecimento Numero de Questdes | Valor de Cada Questéo |[Pontuacdo Maxima
L ingua Portuguesa 10 2,50 25,00

Legislacéo ] 5 2,50 125
Conhecimentos especificos 25 2,50 62,50
Total 100 pontos

11.2.0s pontos por area de conhecimento correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo
valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada
&rea

11.3.Ser& atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em descon-
formidade com as instrugdes, nédo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a |apis, ainda que legivel.

11.4.Em nenhuma hipo6tese, seré considerado para corregdo e respectiva pontuagéo o caderno de
questdes.

11.5.0 candidato dever4 comparecer a0 local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério de inicio da prova, munido de documento de
identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.6.0 candidato s6 podera retirar-se do local de prova e levar o caderno de prova, apés
transcorridas, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da mesma.

11.7.Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
méguina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta

11.8.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a empresa
PRO-MUNICIPIO podera proceder, como forma de identificago, & coleta da impressio digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

11.9.0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar & resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em quaquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS. .

11.10.A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencfo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificaggo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicara na automética eliminag&o do candidato do certame. A falta de assinatura no carto
podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015102200080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.11.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na saa até que todos tenham terminado a prova, so podendo dela se retirar, concomitantemente e apds assinatura da ata de aplicagdo de provas e lacre
do envelope contendo os cartdes de resposta.

11.12.0 candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

11.13.0s cadernos n&o retirados seréo encaminhados para incineragdo logo apés a homologagdo do concurso.

11.14.0s cartBes de respostas da prova objetiva seréo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipétese alguma, correcdo manual.

11.15.0 gabarito preliminar oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos enderecos eletronicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia 20 de dezembro de 2015.

11.16.A divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva sera publicada nos enderegos eletronicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com a partir do dia 08 de janeiro 2015.

11.17.Ser& disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas dos candidatos para consulta, no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com.

11.18.Ser& eliminado do certame o candidato que n&o atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva

11.19.Serdo classificados para a segunda Fase, os candidatos que alcangarem o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos, obedecendo ao quantitativo méximo do quadro abaixo:

Local de Trabalho Disciplina / Area Vagas QUANTITATIVO MAXIMO DE
CLASSIFICADOS
*AC **PNE ***NEGROS
Campus Avancado Uberaba Parque Tecno- Design de Jogos Digitais 01 01 - 09
l6gico em cada lista
Engenharia de Computacdo - Eletroeletronica, Automacdo e Controle 01 - - 0
Campus Eletrénica 01 - 1 09 .
Paracatu ] em cada lista
Portuguég/Literatura 0] - - 09
Campus Patos de Minas Logistica 01 - - 09
] Mineracéo 0 - - 09
Campus Patrocinio Gestdo 0] - - 09
Ciéncias Contabeis 0] - - 09
Portugués/Redacéo 01 - - 09
Engenharia (Automac&o e Controle) 01 - 01 09
em cada lista
] Gestéo - 01 - - 09
Energizac8o Rural, Construcoes Rurais, Desenho Assistido por Computador e 01 - - 09
Topografia
Campus Uberaba Fitotecnia | - - 01 09
Fitotecnia Il 01 09
Anatomia Animal, Animais silvestres, Equideocultura, Biosseguridade e Pro- 01 - - 09
ducdo Organica
Campus Uberlandia Portugués/Francés - Linguagens, Codigos e suas Tecnologias 01 - - 09
Hidraulicallrrigacdo e Drenagem/ Agrometeorologia 01 - - 09
*Ampla Concorréncia
Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.

11.19.1.Havendo empate na Ultima colocaggo de que trata 0 Quadro do item 11.19, ser0 convocados para a Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico todos os candidatos com a mesma pontuagéo.

12.DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO:

12.1.Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, por vaga oferecida em cada disciplina/local de trabalho, os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na Prova Objetiva,
observando a quantidade prevista no quadro do item 11.20, de acordo com a regra constante do item 11.20.1, para os casos de empate.

12.2.A" convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e o local de redlizagdo do sorteio dos temas tem previsdo de publicagdo para o dia 08 de janeiro de 2016, nos sites
http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com.

12.3.0 sorteio dos temas para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico tem previsdo de redlizaggo no dia 13 de janeiro de 2016, as 10h (dez horas) na cidade de Uberaba - MG.

12.4.0 sorteio do tema sera conduzido pela Empresa PRO-MUNICIPIO e membros da Comissio Organizadora do Concurso, mdependente da presenca dos candidatos classificados, e sera realizado por um
dos representantes da PRO-MUNICIPIO.

12.5.0 tema da aula sera Unico para todos os candidatos de cada disciplina/area.

12.6.A banca examinadora e o cronograma da Prova de Desempenho Didati co-Pedagdgico serdo divulgados nos enderegos eletronicos. http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir
das 14 horas do dia 13 de janeiro de 2016.

12.6.1.Contard no cronograma o tema sorteado, a data, o horério e o local da realizacdo das provas.

/12.7.0 candidato poderd interpor recurso contra a composicéo das bancas examinadoras, nos temos do item 18, quando evidenciado o impedimento ou suspei¢do de membros das bancas nos termos da Lei
n® 9.784/99, Art. 18 a 20.

12.8.0 inicio da realizagdo das provas de Desempenho Didético-Pedagdgico tem previsdo para o dia 15 de janeiro de 2015 e as mesmas serdo realizadas apenas na cidade de Uberaba - MG.

12.9.A Prova de Desempenho Didético-Pedagégico de caréter classificatorio e eliminatério, destina-se a apurar a aptidéo, a capacidade pedagdgica, de comunicacéo, a habilidade técnica e o conhecimento do
conteido, mediante explanag&o e, se necessario, argliicao do candidato, pelos membros da banca examinadora

12.10.A apresentacdo dos candidatos para a prova de Desempenho Didético-Pedagdgico dar-se-4 em ordem crescente de classificagdo (primeiro classificado - primeira apresentagdo, segundo classificado
segunda apresentacdo e assim sucessivamente).

12.11.A Prova de Desempenho Didético-Pedagogico consistira em uma aula de 40 (quarenta) minutos, ministrada em linguagem adeguada e vestimenta apropriada, perante a banca examinadora designada para
este fim e se realizard em observancia dos procedimentos abaixo:

12.11.1.Prelecdo sobre o tema sorteado com duragdo de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) minutos, ministrado pelo candidato perante a Banca Examinadora que sera composta, preferencialmente, por dois
professores da area a qual o candidato concorre e por um profissional da &rea Pedagdgica, ndo sendo possivel, a banca podera ser composta por dois profissionais da area Pedagdgica e um professor da &rea em que
o candidato esta concorrendo.

12.11.2.Facultar-se-4 a Banca Examinadora, arguicdo de 5 (cinco) minutos ao candidato, referente ao tema sorteado.

12.11.3.Em se tratando de cargo com exigéncia de formagdo em lingua estrangeira, a aula ministrada na prova de Desempenho Didético-Pedagégico devera ser ministrada exclusivamente em lingua estrangeira
relativa a vaga a que concorrem os candidatos.

12.12.Na Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico o candidato serd avaliado em 07 itens, abaixo discriminados, sub-divididos conforme Anexo VII:

12.12.1.Plano de Aulg;

12.12.2.Introducao;

12.12.3.Desenvolvimento;

12.12.4.Metodologia;

12.12.5.Recursos Didéticos;

12.12.6.Comunicagéo; e

12.12.7.Avaliagdo

12.13.A Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico seré gravada em video com audio e lavrada ata de realizag8o das mesmas, com registros das ocorréncias relevantes a0 processo.
do inic 15.14.0 candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico munido de documento oficia de identidade com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias, antes

o inicio da prova
b bl‘lz'gfl"l'o Plano de aula devera contemplar: identificacdo do tema, identificagdo dos pré-requisitos, objetivos, contelidos, metodologia, estratégia de ensino, recursos didéticos, avaliacdo e referén-

cias/bibliografia.

12.14.2.Serdo disponibilizados ao candidato os seguintes recursos didaticos para a prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico: Quadro Negro ou Branco, Giz ou Pincel e apagador, ficando sob a
responsabilidade dos candidatos providenciarem quaisquer recursos didaticos adicionais.

12.15.A prova de Desempenho Didatico-Pedagégico tera valor total de 100 pontos.

12.16.Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico e/ou ndo comparecer na referida
prova

12.17.0 candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho Didético, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para a realizagdo da atividade. O candidato tera uma tolerancia
méxima de 10 (dez) minutos, além do horério estabelecido, sendo esse tempo contabilizado no tempo total da

Prova de Desempenho. Apo6s esse tempo de tolerancia, o candidato ndo podera realizar a atividade e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.18.A prova de Desempenho Didético sera realizada em sessdo publica

12.18.1.Seré vedada a presenga dos demais candidatos e seus parentes consangliineos ou afins até o terceiro grau no local de realizagdo das provas.

12.18.2.Podera ser permitida a presenca de terceiros na sessdo plblica, desde que previamente requerido e autorizados, observando a conveniéncia e o bom andamento dos trabal hos.

12.18.3.0 Candidato que deseje a presenca de terceiros na sua prova de desempenho didético, deverd formalizar o pedido através do formulério disponivel no Anexo XII.

12.19.0 resultado preliminar da Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico e a classificagdo dos candidatos serdo divulgados nos portais www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir
do dia 22 de janeiro de 2016.

12.20.0 resultado fina da Prova de Desempenho Didético-Pedagégico e a classificag@o dos candidatos, apts a andlise dos recursos, serdo divulgados nos portais www.iftm.edu.br/concursos e http://www.pro-
municipio.com, a partir do dia 16 fevereiro de 2015.

13.DA PROVA DE TITULOS

13.1.Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme quadro do item 11.20, porém, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos classificados na prova
de desempenho didético-pedagdgico.

13.2.0s titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formagdo mdltipla no mesmo nivel de escolaridade.

13.3.0 candidato devera entregar, no mesmo dia e ap6s a realizacdo da prova de desempenho didético-pedagdgico, em envelope identificado com seu nome: seu curriculo (no modelo da Plataforma Lattes do
CNPqg), os documentos comprobatdrios dos titulos que possuir na ordem descrita no quadro do item 13.8, e 0 Requerimento de Pontuag@o de Titulos (Anexo VII), devidamente preenchido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015102200081 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.4.Caso o candidato ainda n&o possua diploma, devera apresentar atestado ou declarac@o de defesa de Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato
cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confec¢do e/ou registro.

13.5.Se no momento da posse a defesa de dissertac@o/tese tiver ocorrido ha mais de um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou nova declaragdo/atestado.

13.6.0s diplomas €/ou certificados em lingua estrangeira somente seréo vélidos se acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Juramentado.

13.7.Seréo pontuados apenas os titulos obtidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo deste edital.

13.7.1.Este prazo ndo se aplica aos titulos académicos, citados na tabela de pontuagdo do sub-item 13.8 em seus itens 01, 02 e 03.

13.8.A tabela de pontuagdo abaixo fixa a ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade méxima, os valores a serem atribuidos por titulo e a pontuagdo maxima a ser acancada:

Especificagdo Quantidade Valor de Pontos por | Pontuacdo
Maxima Titulo Maxima
01 [Copia autenticada do di I;:gloma qu certificado de conclusdo de Curso de Doutaorado, em area afim da Disciplina, obtido em Curso credenciado pelo 01 Certificado 15,0 pontos 15,0 pontos
Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado. o ] ] .
02 |Copia autenticada dg diploma ou Certificado de Curso de Mestrado, em area afim da Disciplina, obtido em Curso credenciado pelo Conselho 01 Certificado 10,0 pontos 10,0 Pontos
Nacional de Educacéo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
03 |Certificado e histérico de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu”, em &rea afim da Disciplina, obtido em Curso que atenda as prescrigdes da 01 Certificado 5,0 pontos 5,0 Pontos
Resolucao n° 01/2007 de Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado
04 Orientacdo de Trabalho (tese, dissertagdo, mono- |- Doutorado 02 DeclaragBes 1,0 ponto cada 2,0 Pontos
grafia, iniciagao uentlg?ca,p;l projeto final de gra-
uagao,
- Mestrado 02 DeclaracBes 1,0 ponto cada 2,0 Pontos
- Especializacdo ] ] 04 Declaragoes 0,5 ponto cada 2,0 Pontos
] - - ] - Graduacdo / Iniciagdo Cientifica o 04 Declaractes 0,5 ponto cada 2,0 Pontos
05 |Publicacdo em periddico especializado, nacional ou internacional com ISSN/IBCT, relacionada com a Disciplina ou com Educag3o, apresentando 10 Publicacdes 1,0 ponto cada 10,0 pontos
copia impressa da capa da revista, do indice ou sumario e da primeira pagina do artigo (onde conste 0 nome do candidato). = ]
06 |Livro ou capitulo de livro editado, relacionado com a &rea objeto do Concurso ou com Educacdo, com ISBN, apresentando copia impressa da| 02 Publicages 1,0 ponto 2,0 pontos
capa do livro, da ficha catalografica, do indice ou suméario e da primeira pagina do capitulo (dnde conste o nome do candidato).
Especificagdo Valor de Pontos por Titulo P,\C}In,tuaqéo
axima
07 |Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da Ingtituicdo, constando dia, més e ano de|- de magistério na area es-| 03 pontos, por ano completo ou fracdo su- 15 pontos
inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data-fim em que a declaracao foi |pecifica erior
emitida. Para os regidos pela CLT deve ser apresentada copia autenticada das folhas de identificacdo” e dos a 06 meses
registros de contrato de trabalho da CTPS
- de magistério, instrutor ou| 1,5 ponto por ano completo ou fracdo su-
regente de classe erior
] a 06 meses
- relacionada com a &rea da| 1,5 ponto por ano completo ou fragdo su-
disciplina a que concorre 6enor
a 06 meses

13.9.Nos casos dos itens 1 (Doutorado), 2 (Mestrado) e 3 (Especializagdo) a pontuagdo ndo é cumulativa, devendo o candidato apresentar apenas o titulo de maior pontuagdo.

13.10.No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes em mais de um dos trés tipos citados no item n® 07 do quadro acima, serd considerado o de maior pontuacdo. N&o sera
contabilizado o tempo de servico simultaneo.

13.11.A prova de titulos terd valor méaximo de 50 (cinquenta pontos).

13.11.1.No somatdrio dos itens 4, 5 e 6, para a obtengdo da nota final de cada candidato, somente serdo analisados os titulos necessarios ao alcance da pontuagdo méxima de cada item. Eventuais comprovantes
excedentes serdo desconsiderados..

13.12.Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou no loca estabelecidos, ndo caracterizando este fato sua eliminagdo do certame.

13.13.No caso de dlvidas quanto a veracidade ou informagGes insuficientes relacionadas ao titulo apresentado, a Comissdo Julgadora de Titulos o desconsiderara

13.14.A nota obtida na prova de titulos e a classificagdo seréd divulgada a partir de 22 de janeiro de 2016 no site do IFTM, juntamente com a nota e classificagdo das provas de desempenho didético-
pedagdgico.

13.15.A nota final obtida na prova de titulos e a classificaggo, apés a andlise dos recursos, serd divulgada a partir de 16 de fevereiro de 2016 no site do IFTM, juntamente com a nota e classificagdo das provas
de desempenho didético-pedagdgico. 5 5 B

14.D0S RESULTADOS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

14.1.A nota final dos candidatos seré obtida pela soma da pontuac@o obtida nas provas objetiva, desempenho didéatico-pedagdgico e prova de titulos.

14.2.Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

14.2.1.0btiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva

14.2.2.0btiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.2.3.0btiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didéti co-Pedagogico;

14.2.4.Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10.741/2003 em que este critério prevalece sobre os demais.

14.2.5.Para os casos previstos na Lel 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia, em igualdade de condi¢es no concurso publico, desde sua condigdo como jurado seja devidamente
comprovada (Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.3.Resultado Final do Concurso Piblico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido na provavel data de 16 de fevereiro 2016, contendo a classificagdo dos candidatos aprovados no certame,
de acordo com o anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, Os candidatos néo classificados no niimero méximo de aprovados de que trata o anexo |1 do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados do concurso publico.

14.4.A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem decrescente do total de pontos obtidos de acordo com &rea de concentragdo da vaga/loca de trabalho sobre a qual
incidiu a reserva.

14.5.A lista especifica dos candidatos que se autodeclaraem negros trard o resultado em ordem decrescente do total de pontos obtidos de acordo com &rea de concentragdo da vaga/local de trabalho sobre a
qua incidiu a reserva.

15.D00 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

15.1.0 Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologag&o do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

16.D0OS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

16.1.0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

16.1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

16.1.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

16.1.3.Gozar dos direitos politicos;

16.1.4.Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

16.1.5.Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

16.1.6.Possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo, conforme fixado no Anexo | deste Edital;

16.1.7.Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigacdes legais do érgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagio para o exercicio
do cargo.

16.1.8.Ter idade minima de 18 anos,

16.1.9.Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem situag&o juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, parégrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 e suas ateractes (penalidade de demissdo e de destituigdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

16.1.10.Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungéo plblica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

16.1.11.Apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU n® 65/2011.

16.1.12.Ter aptidéo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n® 8.112/90 e Decreto n°® 6.944/09 e suas alteragdes, que sera averiguada em exame médico admissional, para o qual podera se exigido
exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relago serd oportunamente fornecida

16.1.13.Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei 12.772/2012 e habilitagdo e titulacdo constantes do quadro do Anexo |.

16.1.14. Apresentar, por ocasido da posse, as certides abaixo, emitidas no ambito do Estado de Minas Gerais, se for o caso:

16.1.14.1.Certiddo Negativa - Pessoa Fisica: Receita Federal

16.1.14.2.Certidéo Negativa: Justica Federal;

16.1.14.3.Certidéo Criminal Negativa: Justica Estadud;

16.1.14.4.Certidéo Criminal Negativa: Justica Eleitord;

16.1.14.5.Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e

16.1.14.6.Certidéo Criminal Negativa: Policia Federal.

16.1.15.Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara na &rea de Gestéo de Pessoas nos Campi ou Reitoria do IFTM, conforme enderegos constantes no Anexo XI, os documentos necessarios,
previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislacéo vigente.

17.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

17.1.0 candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e forem destinadas
para aproveitamento de concursos vigentes para 0 Quadro Permanente de Pessoa do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

17.2.0s candidatos classificados poderd@o ser convidados a ter sua nomeagao, a critério da administragdo, com lotag8o e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal do Triangulo Mineiro, desde que haja
vaga para a area de concentragdo para a qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitacdo ndo implicard na desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da vaga para a qual foi convidado a exercer
em outro Campus, a fim de que seu nome permaneca na lista de classificados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015102200082 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.3.0 concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

17.4.Nao havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que vierem a existir durante a validade do concurso, o IFTM podera requerer aproveitamento de candidatos
classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede Federal de Ensino.

18.D0S RECURSOS:

18.1.Serdo0 admitidos Recursos contra:

18.1.1.A Homologag8o das inscrigdes, formulagdo das questdes, aplicagdo das provas escritas, divulgacdo dos gabaritos, banca avaliadora do concurso, resultado preliminar da prova de desempenho-didatico,
prova de titulos e demais resultados preliminares do Certame.

18.2.0 candidato que desgjar interpor recursos contra os atos do concurso, mencionados no item 18.1 deste edital, devera realizé-los das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas nos trés dias Uteis posteriores a
publicaggo dos resultados preliminares, cujas previsio das datas se encontram no cronograma do Anexo V, defendendo sua proposicéo por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir as instrugdes ali contidas; |

18.3.Para acessar 0 Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA

RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte selecionar a aba RECURSO.

18.4.Durante 0 periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

18.5.0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido;

18.6.0 recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

18.7.Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

18.8.Se houver dteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.9.Todos os recursos serdo andisados e as justificativas das anulacbes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.promunicipio.com quando da divulgac&o do resultado
oficial definitivo. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

18.10.N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

18.11.Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado fina nas demais fases e etapas;

18.12.Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

18.13.A Comissdo_Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual n&o caberdo recursos administrativos adicionais.

19.DA NOMEACAO E POSSE

19.1.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Plblicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112, de 11/12/90.

19.2.0 provimento dos cargos dar-se-& nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

19.3.0 candidato classificado sera nomeado através de publicagéo no Diario Oficial da Unido - DOU e comunicado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante na Ficha de Inscricéo.
O IFTM ndo se responsabiliza pela mudanca de telefone, e-mail ou endereco, sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFTM.

19.4.0 candidato, somente serd empossado para 0 cargo, Se:

19.4.1.Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

19.4.2.For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pelo SIASS.

19.5.A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qual quer declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

19.6.0 candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo.

19.7.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito.

19.8.Ap0s a posse, 0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

20.DAS DISPOSICOES GERAIS:

~ 20.1.Este Edital sera publicado, na integra, no Diario Oficial da Uni&o na data de 21 de outubro de 2015 e estara disponivel nos enderegos eletronicos: http://www.iftm.edu.br/concurso e http://www.pro-
municipio.com.

20.2.A0s interessados que queiram realizar sua inscrigdo e ndo possuam acesso a internet, serdo disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 22 de outubro a 20 de novembro de 2015,
de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h na Reitoria do IFTM e Campi com enderegos constantes no Anexo XI.

20.3.A fasidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicaré na eliminagdo suméria do candidato, declarados nulos de pleno direito a inscricéo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

20.4.0 Pro-Municipio e o Instituto Federal do Triangulo Mineiro ndo se responsabilizam pela perda ou furto de objetos levados para o loca de realizacdo das provas.

20.5.A classificagdo no Concurso Piblico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato
ficara condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragdo.

20.6.No caso de mudanca de residéncia, deverd o candidato comunicar 0 novo endereco a Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

20.7.0 candidato aprovado no Concurso, que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo/Campus para 0 qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo haverg, em
hipétese alguma, inclusdo em final de fila

20.8.A0 tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta de seis) meses de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e
capacidade seréo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

- ~20.9.A Critério da administracdo do Campus de lotagéo, o candidato nomeado podera ministrar aulas em disciplinas correlatas @ do Concurso de ingresso, desde que contempladas em sua formagdo
académica.

20.10.Podera ser solicitado ao candidato nomeado para o cargo efetivo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolgico, em cuja habilitacdo ndo constar Licenciatura Plena ou habilitagdo legal equivalente,
a obtencdo de Formacdo Pedagdgica.

4 20.11.N&o seré fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologag&o do resultado publicada no Diério Oficial
a Unido.

20.12.A inscricdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivagé@o, no conhecimento e na técita aceitagdo das condigdes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste
Edital e em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessérias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

20.13.Qualquer conflito ou avenca relativa a este certame deverd observar o Foro da Subseggo Judiciaria Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

20.14.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a Procuradoria Federal que atende ao IFTM.

ROBERTO GIL RODRIGUES ALMEIDA

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

1.DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS (*) E DAS HABILITACOES EXIGIDAS:

Loca de Trabaho Disciplina / Area Vagas Habilitacdo Exigida Classe / Nivel
de Ingresso
*AC **PNE ***NEGROS
Campus Avancado Uberaba Design de Jogos Digitais 01 01 Qualquer Graduacdo na érea de Informética Classe D |,
que Tecnoldgico Nivel 1
Engenharia de Computacdo - Eletroeletroni- 01 Graduacdo em Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia
ca, Automagao e Controle Eletrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia dé Telecomunicagoes
] ou Engenharia de Computagéo com énfase em Automacao
Campus Eletrénica 01 01 Graduag@o em Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia Ele-
Paracatu tronica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de” Tel ecomunicagoes ou
] Engenharia de Computacdo com énfase em Automagao
Portugués/Literatura 01 Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Portugués
Campus Patos de Minas Logistica 01 Graduacdo em Administragcdo ou em Engenharia de Producdo ou Curso
Superior de Tecnologia em Logistica.
Mineracdo 01 Graduacao em Engenharia de Minas, Engenharia

Geologica ou Geologia

Campus Patrocinio Gestdo 0 Graduacdo em Administracéo
Ciéncias Contéabeis 01 ] __ Graduacgo em Ciéncias Contabeis
Portugués/Redacdo 01 Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Portugués
Engenharia (Automac&o e Controle) 01 01 Graduacdo em En%enharl a de Controle e Automacdo ou Engenharia Ele-
tronica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de” Tel ecomunicacoes ou

Engenharia de Computacao com énfase em Automacao

Campus Uberaba ] Gestdo ] 01 Graduacdo em Administraco ]
Enerﬁlza;éo_ Rural, Construcdes Rurais, De- 01 Graduacdo em Engenharia Agronémica ou Agronomia,
senho Assistido por Computador e Topo- . ngenha,rla Agricola ou Licenciatura em |
grafia Ciéncias Agrarias LiCenciatura em Ciéncias Agricolas
Fitotecnia | 01 Graduacdo em Engenharia Agronfmica ou Agronomia,

. Engenharia’ Agricola ou Licenciatura em
) ] Ciéncias Agrarias Licenciatura em Ciéncias Agricolas
Fitotecnia Il 01 Graduagdo em Engenharia Agronémica ou Agronomia,
.. Engenharia Agricolaou Licenciatura'em
Ciéncias Agrarias Licenciatura em Ciéncias Agricolas

Anatomia Animal, Animais silvestres, _ 01 Graduacdo em Zqgotecnia ou Medicina Veterinaria ou Licenciatura em
Equideocultura, Biosseguridade e Producdo Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Agricolas
Orgénica
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015102200083 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Campus Uberlandia Portugués/Francés - Lingl;uagens, Codigos e 01 Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Portugués e Francés
suas Tecnologias
Hidréulicallrriga%éo e Drenagem/ Agrome- 01
eorologia Bacharelado em Agronomja ou Bacharelado em Engenharia Agricola ou
Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Bacharelado em Engenharia
Agricola e Ambiental

] TOTAL DE VAGAS
:*Ampla Concorréncia

Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.

ANEXO 11
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDIGCOES ESPECIAIS

A Comissio Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n? XX, de xx/xx/xx para cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscrigo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido/ Disciplina: Fone:
E-mail:

Vem REQUERER prova especia e/ou condicdes especiais para readizagdo da prova. Sdo condigdes especiais. prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcricdo da
prova, intérprete de Libras, Leitura labial, mobilidrio especial, tempo adicional.
Tipo de deficiéncia de que € portador:
(OBS: N&p serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
_ Dados qﬁpec)iais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especia e/ou condigdes especiais, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario e/ou condi¢des
especiai's Necessarios). ~
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario €/ou as condicdes especiais).

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com indicagdo de CID, junto a esse requerimento.
Locd , de de 201 .

Assinatura

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comisszo Organizadora do Concurso Piblico regido pelo Edital n® XX, de xx/xx/2015 para cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscricdo:
CPE: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica( ) Auditiva
() Visua( ) Menta
() Mdltipla
Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 7 do Edital e no Decreto Federal N°® 3.298/1999.
Necessita de condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao() Sim
Em caso positivo, preencher o requerimento constante no anexo |I.
E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, junto a esse requerimento.
Locd , de de 201 .

Assinatura

ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissio Organizadora do Concurso Piblico regido pelo Edital n® XX, de xx/xx/2015 para cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscricdo:
CPE: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Item 8.5.2 do Edital de

Abertura N® xx/2015.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha
sido nomeado (&) e/ou empossado (a) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local , de de 201 .
Assinatura
ANEXQ V .
CRONOGRAMA (PREVISAO DE REALIZACAOQ)

] ] ETAPAS DATA
Publicacdo do Edital no D.O.U. 21/10/2015
Periodo de Inscricbes . 28/10/2015 a 20/11/2015
SolicitacBes de isencdo de inscricdo 28/10/2015 a 06/11/2015
Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos e ndo deferidos 13/11/2015
Data [imite para pedido de condicGes especiais para realizacdo da prova 20/11/2015
Data limite para pagamento de inscricoes - 23/11/2015
Homologacdo das inscricbes no site do IFTM (geral e portadores de deficiéncia) 27/11/2015
Recurso contra a homologacdo das inscricdes 30/11/2015 a 02/12/2015
Divulgacgo dos resultados dos recursos - 11/12/2015
Divulgacdo dos horérios e locais de realizacdo da prova objetiva 11/12/2015
Realizacao da prova objetiva 20/12/2015
Divulgacdo de gabarito 20/12/2015
Recursos 12 Fase - gabarito preliminar da prova objetiva 21/12/2015 a 23/12/2015
Resultado da andlise dos recursos 08/01/201
Gabarito Oficia e resultado da 1% Fase 08/01/2016
Recurso contra a nota da prova objetiva 08/01/2016
Convocagdo para 22 Fase - ] 21/10/2015
Sorteio dos Temas das provas de desempenho-didatico pedagdgico 13/01/2016
Publicacdo dos temas sorteados e dos nomes dos componentes da banca examinadora 13/01/2016
Inicio das Provas de Desempenho Didético-Pedagdgico e recolhimento dos titulos 15/01/2016
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015102200084 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Divulgacdo da pontuacéo e classificacdo das Provas de Desempenho Didético-Pedagdgico e Titulos 22/01/2016

ecurso relativo a pontuacdo e classificacdo das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico e Titulos 25/01/2016 a 27/01/2016
ivulgacdo do resultado das andlises dos recursos 16/02/2015
Divulgacdo das notas e classificacdo das Provas de Desempenho Didético-Pedagdgico e Titulos na internet 16/02/2015
blicacdo da homologacdo do resultado final no DOU 16/02/2015
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

A Comissfo Organizadora do Concurso Pdblico regido pelo Edital n° xx, de x/xx/2015 para cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de EducagZo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N® Inscricao:
CPF: G:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Fundamentacdo e argumentacdo légica:

Loca , de de 201 .

Assinatura
OBS.: Somente serdo analisados pela Comissdo de Concurso Publico os requerimentos postados no prazo de que trata o item 1.6 deste Edital.

ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PEDAGOGICO
Candidato:

Area de Concentragdo:
Campus:
Data: /___/2015. Horério:

Tema da aula
N° ITEM ORGANIZACAO DQ TRABALHO PEDAGOGICO PONTUP'\\?AO PONTUASAO OB-
MAX(I) A TIDA

PONTUACAO MAXIMA = 50,0

01 Plano de Aula - O plano de aula apresenta objetivos, contetidos, metodologia, estratégia de ensino, recursos didticos, avaliacdo e referéncias/bibliografia?
- O plano esta completo, de tal forma que o leitor compreenda exatamente como sera cada passo da aula e as atividades propostas?
02 Introducéo - A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relacdo com conceitos basicos do tema a ser estudado? 10
- ﬁp"esentou de forma clara, simples e precisa os objetivos e os procedimentos da aula? | .
i t~l|§gu-se de aspectos motivacionais, buscando a interacdo e conexao entre o contelido a ser trabalhado e a realidade (contextua-
izaga0)*
03 Desenvolvimento |- Houve contextualizac@o do tema, apresentando uma sequéncia logica e propria para o nivel de ensino? 35

- Para explicar o conteudo, (parte teoricq), apresentou dominio dos termos tecnicos, exemplificou, fez analogias, respeitando a linguagem

formal, de acordo com o nivel de ensino? .

- Facilita a aprendizagem inter-relacionando conte(idos?

- Demonstrou dominio do contetudo? . :

] - Consolida as Ideias principais e apresenta capacidade de sintese.

04 Metodologia - A metodologia foi adequada aos objetivos e aos contelidos do plano? | 15
- Emprega/utiliza estratégias de ensino de forma adequada ao desenvolvimento do conte(do?

- A estrategia de ensino utilizada permite a compreensao e a consolidacao do conteudo apresentado.

05 Recursos - Demonstra dominio dos recursos de ensino, utilizando-os com criatividade e coeréncia ao contelido da aula. 10
Didaticos - O(9) recurso(s?_ de ensino s80 adequados ao contetido da aula.
) - Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos . i
06 Comunicagdo - Facilidade e clareza de expressdo e comunicagdo oral e/ou escrita, contato visual, postura, movimentacdo e gestos adequados. 10
] - Uso de vestimentas adequadas - -
06 Avdiacdo - Formula perguntas claras no momento adequado com criatjvidade e objetividade 10
- Verifica a aprendizagem utilizando instrumentos e a estratégia adequada e/ou correta.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 100 |
Uberaba, de de 2015.
Assinatura do Avaliador:
ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TiTULOS
Eu, )
CPF , RG , endereco: , can-
didato ao cargo de Professor de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro Efetivo do Ingtituto Federa de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - Campus: , area
, inscrigdo n® , venho requerer pontuacdo para Prova de Titulos de que trata o Edital n® xx/2015, conforme relagdo abaixo:
TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Méximo Salicito Pontos:
1. Doutorado na area
2. Mestrado na area
3. Especializacéo na &rea
4. Orientactes de Trabalhos
5. Publicac0 em periddico especializado, nacional ou internacional com ISSN/IBCT, relacionada com a Disciplina ou com Educacéo
6. Livro ou capitulo de livro editado, relacionado com a &rea objeto do Concurso ou com Educacéo
7 Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (&rea especifica)
8. Experiéncia comprovada, adquirida no magisterio (instrutor ou regente de classe)
?"O I_El_ﬁpfnenc a comprovada, adquirida no magistério (relacionada com a érea da disciplina a que concorre)
Anexo documentos para comprovagdo dos titulos que cito ser possuidor.
Uberaba (MG), de de 201 .
Assinatura do Candidato-Reguerente
ANEXO IX
RELAGAO DE TITULOS APRESENTADOS
Nome do Candidato: N? Inscricéo:
CPF: ] RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:
N° Titulo Obs.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015102200085 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IFTM

EDITAL N® 55, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

Comprovante de Entrega de Titulos

NOME:

N¢ de copias deixadas: Uberaba (MG), __ de de 201 .

Visto da Comissdo

ANEXO X
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de comprovagdo de titulos no Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, Campus

, area ,  promovido pelo IFTM, de acordo com o Edita n® xx/2015 que conto com
( ) dias de experiéncia profissional até / /2015, conforme certid&io(6es) anexada(s):
Ano JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ Total
Total
Anexo documentos para comprovagdo da experiéncia que cito ser possuidor.
Uberaba (MG), de de 201 .

Assinatura do Candidato-Reguerente
v DECLARAGAO VALIDA SOMENTE COM OS RESPECTIVOS COMPROVANTES

ANEXO XI
RELACAO DE ENDEREGOS DOS CAMPI DO IFTM

CAMPUS AVANGCADO CAMPINA VERDE de Campina Verde

Escola Municipal Agricola Afonso Alves Rezende - Endereco: Rodovia BR 364, km 153 / Bairro Zona Rural / CEP: 38270-000 / Campina Verde-MG
CAMPUS AVANGADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - uUNIDADE i

Av. Doutor Florestan Fernandes, 131 / Bairro Univerdecidade / CEP: 38064-190 / Uberaba-MG

CAMPUS AVANGADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - uNIDADE ii

Av. Edilson Lamartine Mendes, 300 / Bairro: Parque das Américas / CEP: 38045-000 / UberabaMG

Campus Ituiutaba

Rua do Cérrego Pirapitinga /n - Bairro Novo Tempo |l / CEP 38300970 / Ituiutaba-MG

Campus Paracatu

Rodovia MG-188 - KM 167 - Bairro Fazendinha CEP: 38.600-000 / Paracatu-MG

Campus PATOS DE MINAS

Rodovia BR 365, Km 407 - Distrito Industrial | - Bairro Planalto

CEP 38706-328 / Patos de Minas

Campus Patrocinio

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano n° 255 - Bairro Chécara das Rosas / CEP 38740-000 / Patrocinio-MG

Reitoria

Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2.900 - Bairro Univerdecidade (ao lado do prédio do Corpo de Bombeiros) - CEP: 38064-200 / Uberaba-MG
Campus Uberaba

Unidade | Rua Jodo Batista Ribeiro n® 4000 - Bairro Mercés - CEP: 38.064-790 / Uberaba-MG

Campus Uberlandia

Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, s/n - Fazenda Sobradinho s/n - Zona Rural - Cx. Postal 592 - CEP: 38.400-974 / UberlandiaMG
IFTM - Campus Uberlandia Centro

Avanida Blanche Galassi, 150 - Bairro Morada da Colina CEP: 38411-104 - UberlandiadMG

ANEXO XII
AUTORIZAGAO DE PRESENGA DE TERCEIROS EM SESSAO PUBLICA DE PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

A Comissio Organizadora do Concurso Piblico regido pelo Edital n® xx, de x/xx/201 para cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educago,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscricdo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Requeiro autorizagdo para que
CI%?—': para eRG

PossUi_parentesco ou uniao?y | _ N -
Sim () parentesco / Sim () unido / N&o () Indique o grau de parentesco:

assista a minha prova de desempenho-didatico.

Locd , de de 2015.
Assinatura
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015102200086 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Xl
CONTEUDO PROGRAMATICO

OBS.: Quando da citagdo de legislagio, devem ser consideradas as
ateragbes da legislagdo publicadas até a data do inicio das ins-
crigoes.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Caracteristicas
dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias nar-
rativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e diaogal). 4.
Elementos de coesfo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuag8o gréfica. 8. Pontuag&o. 9. Emprego e
descrigdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo.
(énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. - CAPITULO Il - Da Educagéo,
da Cultura e do Desporto (art. 205 a art. 217), CAPITULO IV - Da
Ciéncia e Tecnologia (art. 218 a art. 219) e CAPITULO VII - Da
Administraggo Pablica (arts. 37 a art. 43).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e a-
teragOes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

BRASIL. Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e
ateracdes. Institui a Rede Federal de Educag8o Profissional, Cien-
tifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e
ateragbes. Dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei no
11.784, de 22 de setembro de 2008.

BRASIL. Lel 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dis-
positivos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para redimensionar, ins-
titucionalizar e integrar as agOes da educacio profissional técnica de
nivel médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagdo pro-
fissional e tecnolégica.

BRASIL. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das
autarquias e das fundagOes publlcas federais.

BRASIL. Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004. Re-
gulamenta 0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da edu-
cacdo nacional, e da outras prow déncias.

BRASIL Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova
0 Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal. ;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: DESIGN DE JOGOS DIGITAIS - Campus Avan-
cado Uberaba Parque Tecnol6gico

1. Conceitos de jogos digitais: histérico; mercado de jogos;
categorias de jogos digitais; contexto dos jogos digitais na sociedade;
papéis e processos no desenvolvimento de jogos, modelos de pla-
taforma e de perfil de jogador; motores e componentes de jogos. 2.
Projetos de jogos digitais: fundamentos do projeto de jogos; ele-
mentos de um projeto de jogo; andlise sistemética de requisitos de
jogos digitais; definicdo e elaborago das mecénicas de jogos, ela
boragdo de fases (level design); balanceamento de jogos; prototi-
pagem e testes; documentos de game design. 3. Plataformas e dis-
tribuic8o de jogos digitais: jogos para dispositivos méveis; jogos para
console; jogos para aplicativos PC; jogos web; engines de desen-
volvimento. 4. Desenvolvimento de jogos digitais: bibliotecas gr&
ficas, funcionamento e motores de jogos (Construct 2, Unity, Unreal).
5. Principios de design gréfico: conceitos; métodos e técnicas de
design; criatividade e percepcdo visual; figura e fundo; tipologia;
principios de gestalt; estudo das cores; identidade visua e mani-
pulagdo de imagens. 6. Criagdo de gréficos utilizando ferramentas
gréficas: ferramentas de desenho; linhas; contornos; preenchimentos;
nos; segmentos; camadas (layers). 7. Producdo e utilizagdo de con-
teido multimidia para jogos digitais: tipos de conteiidos multimidias;
ferramentas para producdo de contelldo multimidia; manipulagéo e
conversdo entre midias. 8. Conceitos basicos de animaggo: palco;
cena, camadas; linha do tempo (timeline); simbolos; biblioteca; qua-
dros (frames); pontos de registro; movimento (motion) e interpolagéo
e méscaras. 9. Animag8o digital para jogos: projeto de animagOes
iterativas ou jogo; coordenadas; modelagem 2D e 3D; manipulagéo de
objetos; animacdo de sprites; comportamentos (behaviours); mate-
rias; texturas e iluminagdo; animac@o com base em fisica; uso de
sensores para deteccdo de eventos e colisdes; blocos de ldgica e
controles de personagens por teclado e mouse; técnicas de sono-
rizagdo aplicadas a jogos digitais. 10. Projeto de interface do usuério
para jogos digitais. conceitos basicos de interagdo humanocompu-
tador; usabilidade x jogabilidade; métodos e técnicas de concepcdo de
interface. 11. Construgdo de personagens e narrativas: tipos de nar-
rativa e personagens; andlise de narrativas e personagens; processo de
criagdo de narrativas e personagens. 12. Softwares: Corel Draw; Ado-
be Flash; Autodesk Maya.

DESIGN DE JOGOS

Modelagem 2D e 3D:

Edicéo de plantas 2D e sua transformagdo em 3D

Teoria e Técnicas de Animagdo para jogos 2D e 3D

Criag8o e Modelagem de Mundos, Niveis e Cendrios

Captura de Movimento

Estudo Anatdmico

Escultura Digital

Criag8o, Modelagem, Rigging e Animag&o de Personagens e
Criaturas

Hair e Fur

Uso dos softwares Autodesk AutoCAD, Autodesk 3ds Max,
Autodesk Maya, Autodesk Mental Ray, Blender e Sketch-up

Processamento de Imagens, Audio e Video:

Pintura Tradicional e Pintura Digital

Processamento Digital de Imagens

Criac8o de Materiais e Texturas

lluminagdo e Render

Mapeamento de texturas

Uso dos softwares Adobe Photoshop, Gimp, Adobe Illus-
trator, Adobe Flash, Adobe Premiere, Sony Vegas e Adobe After
Effects na edi¢do de video e na criagdo de efeitos visuais em imagens
estéticas, em filmes e animagdes em 2D e em 3D

Edicdo de Audio para Jogos

Uso dos softwares Adobe Audition, Sound Forge e Audacity
na edicdo de &udio para jogos

Ambientacdo e Teoria de Jogos:

Cultura, Mitologia e Antropologia Teoldgica

Marketing e Jogos

Roteirizacdo para Jogos

Hipermidia e narratividade em Jogos

Desenho Conceitual e Storyboard

Histéria e Evolugéo dos Jogos

Jogos e Interagdo Humano-Computador; Interfaces de In-
teracdo; Semidtica Aplicada a Jogos

Linguagem Audiovisua e Jogos

Mecanica de Jogos

Projetos de Jogos:

Gestéo de Projetos de Jogos

Propriedade Intelectual

Gestdo da Qualidade

Gestépo Estratégica de Recursos Humanos

Desenvolvimento de Jogos:

Matemética para Jogos

Fisica para Jogos

Inteligéncia Artificial para Jogos

Ferramentas de Desenvolvimento Répido de Jogos

Criagéo de Motores de Jogos (Game Engines)

Principais Motores de Jogos (Game Engines): Unreal Engine
(UDK), CryENGINE, Unity3D

Programacdo de Jogos para PC

Programacdo de Jogos para Consoles

Programacdo de Jogos para Web

Programacdo de Jogos para Dispositivos Méveis

CARGO: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO - ELETO-
RELETRONICA, AUTOMA(;AO E CONTROLE - Campus Avan-
cado Uberaba Parque Tecnol6gico

Disciplina de Conhecimento Especifico:l. CIRCUITOS
ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA. 1.1. Grandezas elétri-
cas. 1.2. Leis bésicas da eletricidade. 1.3. Teoremas de andlise de
circuito. 1.4. Andlise de circuitos R, RL, RC RLC (série, paraelo e
misto). 1.5. Eletromagnetismo e ci retiitos. magnéticos. 2. CIRCUITOS
ELETRICOS DE CORRENTE ALTERNADA. 2.1. Tensfo e corrente
senoidais: valores caracteristicos e notagdo fasorial. 2.2. Métodos de
andlise de circuitos CA. 2.3. Andlise de circuitos R, RL, RC RLC
(série, paralelo e misto). 2.4. Poténcias CA: dtiva, redtiva e aparente.
2.5. Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos trifasicos. 3. INS-
TALAGOES ELETRICAS. 3.1. Conhecimento das normas brasilei-
ras. ABNT NBR 5410, NBR 14039 e outras complementares. 3.2.
Esquemas elétricos: funcional, multifilar e unifilar. 3.3. Projeto de
instalagdo elétrica residencial. 3.4. Aterramento e dispositivos de pro-
tecdo. 3.5. Tarifacdo de energia elétrica 3.6. Fator de Poténcia e
compensacdo de reativos. 4. MAQUINAS ELETRICAS. 4.1. Trans-
formadores. monofésicos e trifasicos. 4.2. Geradores e motores de
corrente continua. 4.3. Geradores e motores sincronos: monofésicos e
trifasicos. 4.4. Motores de inducdo: monofésicos e trifasicos. 5.
ACIONAMENTOS E CONTROLE DE MAQUINAS ELETRICAS.
5.1. Diagrama de comandos e chaves de partidas convencionais: par-
tida direta, partida estrelatringulo e partida compensadora. 5.2. Par-
tida suave (soft-starter). 5.3. Inversores de frequéncia 5.4. Contro-
ladores logicos programaveis (CLPs). 6. ELETRONICA ANALO-
GICA. 6.1. Diodos e circuitos a diodo; 6.2. Transistores e circuitos
transistorizados 6.3. Amplificadores Operacionais 6.4. Circuitos Am-
plificadores 6.5. Utilizagao de equipamentos de medicéo de sinais em
equipamentos eletronicos 7. ELETRONICA DIGITAL. 7.1. Sistemas
de numeragdo, Codigos Binérios e Aritmética Binaria. 7.2. OperacOes
|6gicas. expressdes booleanas, simbologia e tabelas verdade. 7.3. Cir-
cuitos légicos combinacionais bésicos e Técnicas de Simplificagdo
7.4. Circuitos combinacionais dedicados, Familias L6gicas e Circuitos
Integrados 7.5. Latches e Flip-flops 7.6. Contadores, Registradores e
Méquinas de Estados Finitos 7.7. Projeto e aplicagBes de circuitos
sequenciais. 7.8. Conversores A/D e D/A. 8. ELETRONICA DE
POTENCIA. 8.1. Dispositivos de eletronica de poténcia: caracteris-
ticas, funcionamento, circuitos de disparo e protecdo 8.2. Conversores
de poténcia. 8.3. Chaves estéticas.

ENGENHARIA DE COMPUTAGAO - ELETORELETRO-
NICA, AUTOMAGCAO E CONTROLE - Sugest&o do Campus Avan-
cado Uberaba Parque Tecnoldgico

I- Circuitos Elétricos e Conversdo de energia: Corrente e
Tens3o; Fontes de corrente continua; Resisténcia; Efeitos da tem-
peratura; Tipos de resistores; Codigo de cores; Conduténcia; Lei de
Ohm; Poténcia elétrica; Energia elétrica; Circuitos série; Circuitos
paralelo; Circuitos abertos e curtos circuitos; Circuitos mistos;, Me-
didas elétricas; Métodos de andlise; Teoremas de andlise de circuitos;
Sistemas monofésicos aternados; Poténcia em sistemas aternados;
Sistemas Trifésicos Equilibrados; Circuitos magnéticos, Circuitos
acoplados, induténcia e transformadores monofésicos; Principios de
conversdo de energia; Campos magnéticos girantes; Funcionamento
da méguina sincrona e do motor de indugcdo; Maquina de corrente
continua; Rendimento; Controle de velocidade.

I1- Eletronica Analdgica e Digital:Caracteristicas Gerais de
Diodos; AplicacBes de diodos; Transistor bipolar de juncéo; Pola-
rizagdo DC do transistor bipolar; Transistor de efeito campo; Po-
larizag&o de FETs, Conceito de offset; Ganho de amplificador; Ca-
racteristicas de amplificador operacional; Conceitos de década e oi-
tava; Realimentagdo negativa; Circuitos lineares béasicos; Diferencia-
dores, integradores e controladores; Amplificadores n&o-lineares,
Multivibrador 555; Filtros ativos; Sinais e sistemas discretos no tem-
po; Transformada de Fourier; Sistemas de Comunicagdo; Amostra-
gem de sinais continuos, Amostragem e retencdo; Transformada Z;
Microcontroladores PIC; Conceitos e especificages de Sistemas Em-
barcados; Hardware para sistemas embarcados; Otimizagdo de Sis-
temas embarcados.

I11- Automacdo e Controle:Definicdo de sistemas de con-
trole; Sistemas malha aberta e fechada; Fungdes de transferéncia e
diagrama de blocos; Estudo dos blocos funcionais de controle;Andlise
de sistemas de controle no dominio do tempo; Modelamento ma-
temético de sistemas; Projeto de sistema de controle no dominio do
tempo; Estudo de controladores industriais; Instrugdes e comandos
nas linguagens Ladder, Grafcet e lista de instrucdo; Equacdes de
estado; Conceitos bésicos de instrumentag@o para maha de controle;
Diagramunifilar; Identificacéo (simbologia) das fungdes e das malhas;
Elementos de detecgdo de varidveis de processo e respectivos ins-
trumentos de medicao (Transmlssores de sinais); Elementos mecé&
nicos para medigdo de pressdo, nivel, vazéo e temperaturg; Trans-
missores de sinais; Sistemas superwsonos _Aquisicéo de dados por
software; Redes industriais; Processo, variaveis controlada e mani-
pulada, seguranca intrinseca de processo, controlabilidade e modos de
controle; Configuracéo de estratégias de controle.

CARGO: ELETRONICA - Campus Paracatu

CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA:
Grandezas elétricas; Componentes elétricos: resistores, capacitores e
indutores; Leis basicas da eletricidade; Método das malhas e método
dos nés; Teorema da superposicdo; Teorema de Thévenin; Teorema
de Norton; Teorema da méxima transferéncia de poténcia; Circuitos
resistivos: série, paralelo, sérieparalelo e em ponte; Eletromagnetismo
e circuitos magnéticos; Circuitos capacitivos: transitorios de carga e
descarga; Circuitos indutivos: transitérios de energizacdo e desener-
gizaco; Circuitos RLC com alimentacio em CC. CIRCUITOS ELE-
TRICOS DE CORRENTE ALTERNADA: Tens3o e corrente senoi-
dais: valores caracteristicos e notagdo fasorial; Impedancia; Métodos
de andlise de circuitos CA; Circuitos puramente resistivos; Circuitos
indutivos: RL série e RL paraelo; Circuitos capacitivos: RC série e
RC paralelo; Circuitos RLC: série, paraelo, série-paralelo e em pon-
te; Poténcias CA: ativa, redtiva e aparente; Fator de poténcia e cor-
regdo do fator de poténcig; Sistemas trifasicos e poténcias em cir-
cuitos trifasicos. ELETRONICA ANALOGICA: Simbologia e dia-
gramas de circuitos eletrénicos; Diodo semicondutor; Circuitos a dio-
do; Transistores bipolares; Transistores de Efeito de Campo; Am-
plificadores operacionais; Utilizagéo de equipamentos de medicéo de
sinais em equipamentos eletronicos; Técnicas de manutencéo de cir-
cuitos eletronicos. ELETRONICA DIGITAL: Sistemas de numeragéo;
Operagdes aritméticas, Fungdes ldgicas; Circuitos |6gicos combina
cionais bésicos; Simplificagdo de circuitos l6gicos; Modelagem de
circuitos l6gicos combinacionais; Cadigos binarios; Circuitos codi-
ficadores e decodificadores;Flip-Flops RS, JK, T e D; Familias 16-
gicas e circuitos integrados. CIRCUITOS DIGITAIS: Circuitos arit-
méticos, Multiplexadores (MUX) e Demultiplexadores (DEMUX);
AplicacBes de circuitos sequenciais; Conversores A/D e D/A. ELE-
TRONICA DE POTENCIA: Diodos e Transistores aplicados & Ele-
trénica de Poténcia; Tiristores (SCRs e TRIACS) e relés; Circuitos e
dispositivos de disparo de chaves semicondutoras; Protecdo de dis-
positivos e circuitos; Reguladores de tensdo em fontes de poténcia;
Conversores DC/DC (Choppers); Conversores DC/AC (inversores).

CARGO: PORTUGUES/REDAGAO - CAMPUS PARACA-
TU

Interpretacéo e reescrita de textos, com dominio das relagdes
morfossintéticas e semanticas e discursivas. Variedades sociolinguis-
ticas, A no¢do de "erro". Preconceito linguistico. Concepcoes de
linguagem: aspectos tedricos e aplicados no ensino de lingua por-
tuguesa. A gramética de texto: textualidade: fatores e condi¢Bes, in-
tertextualidade e a polifonia, coeréncia e a coesdo. O papel da gra-
maética na construgao do texto: a norma e o0 uso. O texto argu-
mentativo: operadores argumentativos;, marcadores de pressuposi¢ao;
indices de modalidade; construcdo, andlise e avaliagdo. O texto téc-
nico: caracteristicas; aspectos lingistico-discursivos, andlise e ava-
liagdo de aspectos verbais e ndo-verbais. Leitura e producdo textual
sob a 6tica da teoria dos géneros textual-discursivos. As teorias de
leitura: aspectos cognitivos; interacionais e discursivos da leitura. A
prética de ensino de producdo de textos: estabelecendo condicdes de
producdo e avaliando textos produzidos.

Contetdg sugerido pelo Campus:

REDACAO: Géneros e tipos textuais. Coesdo e coeréncia
textuais. Procedimentos de leitura. O texto expositivo. O texto ins-
trucional. O texto informativo. A narragdo. A descricdo. A enume-
racdo. O contraste e a comparag8o. Introdugdo a dissertacdo. Ar-
ticulagdo textual. Coesdo e coeréncia textual. Texto Persuasivo. Dis-
sertagdo argumentativa. Carta argumentativa.

CARGO: PORTUGUES/LITERATURA - CAMPUS PARA-
CATU

1. Concepgoes de linguagem, texto e sujeito e implicagdes
para 0 ensino de Lingua Portuguesa e de Literatura Brasileira. 2.
Concepgoes de gramética e implicagdes para o ensino de Lingua
Portuguesa. 3. Concepcdes de literatura e implicagbes para 0 ensino
de Literatura Brasileira. 4. Variag8o linguistica e implicagbes para o
ensino de Lingua Portuguesa. 5. Conhecimentos necessarios a leitura
e a producdo de textos. 6. Heterogeneidade enunciativa. 7. Géneros
discursivos e sequéncias textuais. 8. Coesdo e coeréncia textuais. 9.
Norma padr&o: concepgao e prescricdo no ambito da concordéncia, da
regéncia e da colocagdo. 10. Organizagdo sintética do periodo. 11.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102200087

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Pontuacdo. 12. Estilos de época na Literatura Brasileira. 13. Percursos
da poesia e da prosa literéria norte-rio-grandenses. 14. RelagGes entre
Literatura Brasileira, Historia e Cultura. 15. Literatura Brasileira e
identidade nacional.

Conteido sugerido pelo Campus:

Literatura: texto e contexto.Géneros literérios.O texto poé-
tico.Primérdios da literatura Portuguesa (Trovadorismo e Humanis-
mo).Primoérdios da literatura Brasileira (Quinhentismo).Classicis-
mo.Barroco.Arcadismo.Romantismo.Realismo.Naturalismo.Parnasia-
nismo.Simbolismo.Modernismo.Modernismo no Brasil (13 22 e 32
fases).Pés-Modernismo ou producdes contemporaness. GRAMATI-
CA: Linguagem. Lingua. Discurso.Niveis de linguagem.Variagdes lin-
guisticas. RelagBes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, pa-
ronimia, hiperonimia, hiponimia, ambiguidade, polissemia. Figuras de
linguagem. Conceitos semanticos: denotagdo/conotacdo. Aspectos es-
tilisticos da lingua. Significacdo e contexto. Ortografia: fonética e
Fonologia;representagdes dos sons da fala; som e fonema; silabas;
encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfemas: conceito,
tipologia e andlise morfolégica. Os processos de estrutura e formagéo
das palavras. Classe de Palavras: substantivo, adjetivo, artigo, nu-
meral, interjeicdo, conjuncdo, verbo, advérbio, preposicao e pronome.
Colocagdo Pronominal. As estruturas da lingua. Frase, oragdo e pe-
riodo; a estrutura sintética do periodo simples; o periodo composto e
suas relagbes de coordenagdo e de subordinagdo. Termos essen-
ciaistermos integrantes;termos acessorios.  Concordancia Nomi-
nal;concordancia Verbal. Regéncia Nominal;Regéncia Verba. Tex-
tualidade: fatores e condi¢Oes, intertextualidade e a polifonia, coe-
réncia e a coesdo. Pontuagdo e Crase.

CARGO: LOGISTICA - CAMPUS PATOS DE MINAS

Fundamentos da Administracdo (Teorias Administrativas: in-
fluéncias e principais enfoques; Estrutura Organizacional. Conceitos
administrativos, organizagbes, processo administrativo para o fun-
cionamento de uma empresa: plangjamento, organizacdo, direcdo e
controle.) Introducdo & Metodologia Cientifica (Estudo tedrico, téc-
nico e critico para elaboragéo de trabalhos académicos. Estudo sobre
tipos de conhecimentos e aprendizado sobre a investigagéo cientifica
com énfase para elaboragéo de relatério técnico. OrientagBes para a
boa escrita de relatério de estégio e trabalhos.) Gestdo de Pessoas
(Introducdo a gestéo de pessoas, motivagdo, comunicagdo, lideranga,
relacOes interpessoais e formagdo de equipes, formagdo de lideres,
recrutamento e selegdo, e ética) Gestdo da Qualidade (Introducéo:
conceitos, evolucdo do Processo da Qualidade; Normas ISO (his-
térico, certificagdo, normas 1SO 9000, Sistemas Integrados de Ges-
té0). Padronizacdo e Melhoria (Ciclo PDCA e Melhoria Continua).
Ferramentas Gerenciais da Qualidade (Brainstorming, Diagramas de
Causa e Efeito, Fluxograma, Gréfico de Pareto), Seis Sigma e 5S.)
Matemética Fundamental (Conjuntos numéricos. Propriedades e ope-
ragOes envolvendo nimeros de todos os conjuntos numéricos. Razéo,
proporc¢éo, regra de trés e porcentagens. Juros, Funces, equagles e
inequacdes. Representacdo gréfica. Determinantes e sistemas lineares.
Utilizac8o de planilhas eletronicas no auxilio ao calculo matemético.)
Introducdo a Logistica (Competéncia Logistica. Misséo da Logistica.
Fundamentos conceituais da Logistica Empresarial. A Logistica In-
tegrada e o gerenciamento da cadeia de suprimentos. Compras. Ciclos
de atividades da logistica. Gerenciamento da incerteza operacional.
Relacionamentos na cadeia de suprimentos. Aliangas estratégicas e
parcerias logisticas. Entradas e Processamento de Pedidos. Dimen-
sionamento do arranjo fisico. Caracteristicas dos modais de trans-
porte;) Contabilidade Bésica (Iniciagdo ao estudo da contabilidade.
Conceitos béasicos de patrimoénio, gestéo, plano de contas. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Escrituraco e elaboracéo de Ba-
lancete de Verificacdo. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
Balango Patrimonial. Nogdes de Fluxo de Caixa e de Andlise de
Balancos.) OperacBes de Transportes, Distribuicdo e Legislacgo(A
importancia e tipos de transportes. Servigos intermodais e carac-
teristicas dos custos. O transporte de cargas no Brasil. Selecdo do
servico de transporte e indicadores de desempenho. O processo de
distribuicéo fisica e canais de distribuicéo. Prioridades na composicéo
do servico ao cliente e localizacdo de depésitos. Andlise de custos,
tempo e quaidade na distribuicdo. Projeto de um sistema de dis-
tribuicdo fisica. Direitos e obrigacfes. Direito tributario. Sistema tri-
butério nacional. Obrigacdo tributaria/tipos de tributos. Crédito tri-
butdrio. Competéncia tributaria. Legislacdo tributaria. Legislacdo
aduaneira. Regimes aduaneiros especiais. Acordos de cooperagdo
aduaneira. Contratos.) Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Concei-
tuagdo, fases de decisdo, fluxo da cadeia e representagdo. Gestéo e
Modelos de parcerias e integracdo de processos. Alinhamento de
decisfes com plangjamento estratégico. Gestdo e previsdo de de-
manda . Plangjamento agregado e variabilidade previsivel. Coorde-
nacdo e informagdo - efeito "chicote". Avaliacdo financeira das de-
cisdes em cadeias de suprimentos. Iniciativas e préticas facilitadoras
da gestdo de parcerias, medidas de desempenho . Estudos de casos.)
Salide e Seguranga no Trabalho (Introdugéo a Seguranca do Trabalho;
Conceitos de Acidentes de Trabalho: Causas do Acidente de Tra
balho; Higiene no Trabalho: Consequéncias dos acidentes de trabal ho;
Riscos Ambientais; Riscos de Acidentes;, Efeitos dos Riscos Am-
bientais na salide do trabalhador; Equipamentos de Protegdo Indi-
vidual e Coletiva - EPI EPC; Normas Técnicas.) Gestdo de Estogues,
Armazenagem e Movimentag&o de materiais (O papel dos estoques na
empresa; tipos de estoque; custo dos estoques (calculo de lote eco-
ndmico); classificagdo ABC dos estoques, NegociagBes em sistemas
de suprimento organizacional; estoques de seguranca; Nivel de ser-
Vvico e sua influencia nos estoques; sistemas de controle dos estoques.
Dimensionamento e organizacdo de um armazém; rotinas de trabalho
no armazém; layout; sistema de classificacéo e identificagdo dos ma-
teriais; preparacdo das cargas; categoria de cargas; regulamentacdo de
circulacdo; inventério; aspectos de seguranca no armazeém.) Economia
(Conceltos de economia; microeconomia; macroeconomia; sistemas
econdmicos; relagdes econdmicas internacionais, empresa e ambiente;
formac@o de estratégias e avaliagdo econdmica) Gestéo de Custos

Logisticos (Conceitos e técnicas de apuragdo de custos, Custos como
ferramenta de controle; Custos, volume e lucro; Custos Aplicados a
Logistica; Custos de Armazenagem e Movimentagdo; Custos de
Transportes dos diversos Modais, Custos de Embalagens; Custos de
Manutencéo de Inventérios, Custos Tributérios, Custos de tecnologia
de informag8o, Formagdo do preco; A influéncia das Tarifas nos
custos logisticos; custos decorrentes de lotes, custos decorrentes de
nivel de servigo. Apuracdo do custo logistico total incluindo abas-
tecimento, planta e distribuigdo. Métodos de custeio, absorcao, diretos
e varidveis e baseados em atividades aplicados a logistica. Andlise de
Rentabilidade multidimensional (produto, regido, cana e cliente.
Andlise. Balanced Scorecard (BSC) e os indicadores de desempenho
na Logistica) Marketing (Evolugao, Conceitos e tarefas da admi-
nistracéo de marketing. Tipos de mercados. Natureza, objetivo, mé-
todo e aplicagdo da pesquisa mercadol 6gica. Conexd@o com os clientes
e comportamento do consumidor. Segmentacdo de mercado. Com-
posto de Marketing. Gerenciamento de varejo, atacado e logistica.)
Estatistica Aplicada (Varidveis quantitativa e qualitativa. Varidveis
continuas e discretas. Tabelas e gréficos. Dados agrupados e ndo
agrupados. Medida de tendéncia central e de variabilidade. Nogdes de
probabilidade. Modelos de distribuigdo: discreta e continua. Proprie-
dades e uso da tabela da curva normal. Inferéncia Estatistica Amos-
tragem. Estimac8o. Teste de hipGteses. Andlise estatistica aplicada.
ANOVA. Comparacdes de médias. Regressdo. Interpretacdo de ta
belas. Elaboragdo de gréficos. Softwares estatisticos. Pesquisa Ope-
racional aplicada em logistica com utilizagéo da ferramenta Solver do
Excel para otimizar resultados) Tecnologia da Informagéo para Lo-
gistica(Conceitos gerais. dados, conhecimento, informagéo e proces-
s0. Fundamentos de sistemas e tecnologias da informacgo: Sl e TI.

Gestéo estratégica da informag8o. Sistemas de negdcios aplicados a
logisticas ERP, SAD, WMS, TMS, LIS, GIS dentre outros. Carac-
teristicas, arquitetura e aspectos tecnoldgicos envolvidos no e-com-
merce e e-business. Tecnologia da informag8o aplicada a logistica:
roteirizadores, GPR, EDI, ECR, RFID, dentre outros. Inovacoes em
tecnologia da informag&o. Estudos de caso de aplicagdo de Sl ou Tl
em Logistica) Empreendedorismo (Introdugéo ao empreendedorismo.
Perfil e caracteristicas empreendedoras. Processo empreendedor. Pla-
no de Negoécios: Elaboragdo e captagdo de recursos) Logistica In-
ternacional e Comércio Exterior(Ambiente do comércio internacional.
Direcionando a empresa para a inser¢d no comércio globa. Ge-
renciamento dos pedidos de exportagdo e estratégias de estoques.
Outros aspectos relacionados ao processo de exportacdo. Estratégias
associativas e de intercambio no comércio internacional. Logistica
internacional. Transporte internacional. Ferramentas logisticas para
aplicacdo na cadeia de abastecimento internacional. Logistica ex-
pressa. A importancia da logistica nas operagdes internacionais.) Lo-
gistica Reversa (Conceitos e caracterizagdo de Logistica Reversa.
Fluxo Tradicional versus Fluxo Reverso. O processo de Logistica
Reversa e o conceito de ciclo de vida. Fatores criticos. Plangjamento
da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecol6gicos, tecnoldgicos,
econdmicos e logisticos que influenciam na logistica reversa)Prin-
cipios de Organizagdo do Trabalho (Empreendedorismo; Gestdo do
tempo e organizagdo do trabalho; Qualidade e produtividade; Re-
lagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; lideranga; motiva-

20.) _

CARGO: MINERACAO- CAMPUS PATOS DE MINAS

Geologia Geral: Definicdo de Geologia, abrangéncia e sub-
divisbes. Teorias sobre a origem do universo, da terra e do sistema
solar. Construcéo do modelo da estrutura interna da Terra. O fluxo de
energia no, planeta. Deriva dos continentes. Tectonica de Placas.
Ondas sismicas; os tipos e 0 seu registro no interior da Terra. Mi-
neralogia: 0s minerais, propriedades e classificaggo. Ciclo das rochas
na natureza. Definicdo dos principais tipos de rochas. Rochas. mag-
méticas, sedimentares e metamdrficas. Intemperismo: agentes, pro-
dutos. Geologia Estrutural: dobramentos e falhamentos: dinémica Ex-
terna: ciclo da &gua e do vento, geleiras e organismos. Geologia do
Brasil. Mineralogia: Objeto da mineralogia - Defini¢des, bibliografia,
caracteristicas quimicas dos minerais. Propriedades fisicas, densidade,
dureza, clivagem particdo, fratura, geminacdo, "habitus' agregados
cristalinos; propriedades fisicas dependentes da luz: cor, jogo de co-
res, irisucéo, embacamento ou prética, labradorescéncia, brilho, dupla
refragdo, acatassolamentoasterismo, pleocroismo, diafaneidade, lumi-
nescéncia, propriedades elétricas e magnéticas e outras propriedades
fisicas. Classificagdo dos principais minerais petrograficos e de in-
teresse econdmico, descrigdo tedrica quanto a estrutura cristalina qui-
mismo e propriedades fisicas diagndsticas. Desenho técnico de mi-
neracdo: Caligrafia Técnica; Formatos, Desenho Geométrico; Dese-
nho Projetivo; Escala; Desenho Topogréfico. Topografia: Introducdo
a0 estudo da Topografia; Conceitos fundamentais relativos a influén-
cia da forma da Terra nos levantamentos topogréficos; Orientag&o dos
trabalhos topogréficos; Planimetria; Altimetria; Taqueometria - Ge-
neralidades, definicdes, principio geral; Teodolito Eletronico; Estagio
Total; GPS - Sistema de Posicionamento Global; Locagdo topogra
fica; Cdculo de areas e volumes;, Topografia aplicada as diversas
areas. Pesguisa Mineral: Servigos de prospeccdo superficial e sub-
terrénea.; Avaliagdo de Jazidas e Minas. Cadigo de Mineragdo. Tra
tamento De Minérios: OperagGes Auxiliares: Conceitos Fundamen-
tais, Granulometria e Liberacdo; Cominuicdo: Britagem e Moagem;
Classificagdo por Tamanho: Peneiramento Industrial. Classificagéo
por Tamanho: Classificagdo; Concentragdo; Separagdo Solido-Liqui-
do; OperagOes Auxiliares (Préticas de laboratério): Amostragem,
Andlise Granulométrica por Peneiramento. Petrografiaz Minerais
congtituintes das rochas; Ciclo das rochas e estrutura da crosta ter-
restre; Estudo das rochas magméticas; Estudo das rochas sedimen-
tares; Estudo das rochas metamérficas. Servigos E Equipamentos De
Mineracdo: Principais equipamentos para lavra a céu aberto e sub-
terrénea. Perfurag@o de rochas: Sondagem; Perfuragdo primaria; Per-
furagdo secundéria. Principais equipamentos para lavra a céu aberto;
Conceitos iniciais; Equipamentos para lavra, transporte e servigos de
infra-estrutura; Maquinas de patio para homogeneizagcdo. Principais

equipamentos para lavra subterrénea: Equipamentos de extragdo e
transporte. Meio Ambiente: Conceitos fundamentais e ciclos bio-
geoquimicos, fundamentos de tratamento de agua e esgoto, os im-
pactos ambientais, a legislacéo brasileira e as leis ambientais apli-
cadas a mineragdo, conceitos e formas de avaiagdo dos impactos,
aspectos socio- econdmicos, recuperacdo de areas degradadas, relagéo
empresa comunidade e gestdo ambiental. Geologia Aplicada: Inter-
pretacdo de mapas; Desenho de mapas geoldgicos, Desenho de perfis
geoldgicos; Utilizagdo de equipamentos geoldgicos. Gestdo Do Tra-
balho Na Mineragdo: Perfil profissional. Atribuices bésicas. Tra-
balho em grupo. Comunicacdo no mundo do trabalho. Empreen-
dedorismo. A empresa mineradora. Administragdo. Meios de diregéo.
Qualidade total. Programa 5S. Normas 1SO. Sistema Integrado de
Gestdo. Saulde ocupacional e seguranca do trabalho. : Lavra De Mi-
nas. Desmonte rochas por explosivos, Métodos de lavra a céu aberto,
Métodos de lavra subterranea, Ventilagdo de minas subterréneas, Téc-
nicas de sustentacéo de escavagOes subterréness, legisiacdo mineral.
CARGO: GESTAO - CAMPUS PATROCINIO / CAMPUS
UBERABA
Fundamentos da administragéo: Conceito e importancia. Ob-
jetivos e campos de aplicagdo. Principais enfoques: técnico, com-
portamental e sistémico. O processo administrativo. Administracéo de
Recursos Humanos. Os papéis gerenciais segundo Mintzberg. As ha-
bilidades gerenciais segundo Katz. As habilidades gerenciais segundo
Mintzberg. O modelo Burocrético. A tipologia de Etzioni. A tipologia
de Blau e Scott. Aprendizagem Organizacional. Evolugdo das teorias
e do pensamento administrativo: Administracdo Cientifica. Aborda-
gem Comportamental. Abordagem Contingencial e o pensamento, sis-
témico. Administragdo Estratégica. Administragdo da qualidade. Etica
e Responsabilidade Social das Empresas. Empreendedorismo: Con-
ceito. Aspectos. Comportamentais do empreendedor. Plano de Ne-
goécios. Enfoque administrativo dos custos: Conceitos gerais rela
cionados a custos. Material direto: métodos PEPS, UEPS E Custo
Médio. Orgcamento empresarial. Os custos e a tomada de decisdo:
custeamento direto; analise do ponto de equilibrio. Marketing: Con-
ceitos e defini¢des. Plano de Marketing. Pesquisa e Andlise de Mer-
cado. Edtratégias de Marketing. Definicdo de economia; Conceitos
Microecondmicos. Lei da Demanda. Lei da Oferta. Equilibrio de
Mercado; Conceitos de concorréncia perfeita. Andlise da Receita e do
lucro em uma empresa competitiva; Monopdlio, oligopdlio e cartel:
bases e funcionamento; Fungdo da producdo; Custos de producdo
explicitos, Custo de Oportunidade. Custos irrecuperaveis. O fator
terra, sua dotagdo, os limites do crescimento e sua disponibilidade no
Brasil; O fator trabalho: as bases demogréficas da atividade eco-
ndémica e a qudificagdo desse fator no Brasil; O Fator Capital: con-
ceito, tipologia e processo de acumulagéo; A capacidade Tecnol 6gica
C&T e P&D, Elo de ligag&o interfatores, Capacidade Empresarial: A
Energia Mobilizadora; O Processo de Produgdo: Fundamentos e Ca-
tegorias Resultantes; A Relagdo funcional Producdo e Recursos; A
expansdo Econdmica e a Preservacdo Ambiental. Agronegécios: con-
ceitos e dimensdes. Agricultura e agronegocios, Conceito de agro-
negacio, Sistemas agroindustriais, Especificidades da producéo agro-
pecuédria, Visdo sistémica do agronegdcio, Vantagens da visdo Sis-
témica do agronegécio, Cadeias produtivas, Clusters e arranjos pro-
dutivos locais, Importancia do agronegécio; Segmentos dos sistemas
agroindustriais: Segmentos antes da porteira, InSUMOS agropecudrios,
Inter-relagbes de produtores de insumos com agropecuaristas, Ser-
Vigos agropecudrios, Segmentos dentro da porteira, Produgdo agri-
cola, Producdo pecuéria, Coeficientes técnicos na agropecudria, Or-
ganizagdo do segmento agropecudrio, Adocdo de tecnologia no agro-
negécio, Gestdo de custos na agropecudria, Segmentos depois da
porteira, Canais de comercializagdo, Agentes comerciais e a formagao
de precos, AgroindUstrias, Logistica em agronegécio, Instituicdes e
entidades de apoio a comercializagdo, Atuagdes do governo na co-
mercializacdo; Verticalizagdes e integragBes agroindustriais; Agrega-
¢do de valores e margem de comercializagdo no agronegdcio; Co-
ordenagdo das cadelas produtivas: Mercados, Mercados futuros,
Agéncias e programas governamentais, Agéncias de estatisticas, Co-
operativas, Integragdes, Tecnologia, Joint ventures, firmas individuais
e tradings. Recursos Humanos: Gerenciamento; Mudangas sociais e
legais que influenciam o gerenciamento de RH; Mudangas nas con-
digdes de trabalho; Enfase em produtividade; Processos de Recru-
tamento e Selegdo; Compreendendo Grupos de trabalho; Estresse e
desgaste. Plangjamento: Fundamentos; tipos; Objetivos e Metas; Pla-
nejamento Estratégico. Organizagdo: Organizacao do trabalho; Mo-
delos da Estrutura Organizacional. Lideranga: Poder, autoridade e
lideranga; Classificag@o dos Lideres; Orientacdo da lideranca; Teoria
dos Perfis; Teorias Comportamentais; Abordagens por Contingén-
cig;Motivagdo. Controle: Visdo Geral do controle; Meios para o Con-
trole da Organizagdo; Fontes de Controle; Sistemas de Controle In-
formatizados; Controle de Operagfes Quantitativas; Controle Estra-
tégico; Controle eficiente. Negocios Internacionais: definicoes; Niveis
de envolvimento nos negocios internacionais, Dimensbes dos ne-
gocios Internacionais; Histéria da Globalizaggo; Riscos. Etica: De-
finicdo; DecisOes éticas; Abordagens éticas, Regras fundamentais da
moralidade comum. ; .
CIENCIAS CONTABEIS - CAMPUS PATROCINIO
Introdugdo a Contabilidade. Fundamentos de Estatistica.
Contabilidade Basica. Contabilidade Intermedidria. Legislacdo Socie-
téria e Comercial. Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade.
Técnicas de Pesquisa em Contabilidade. Contabilidade Avangada. Le-
gislagdo Trabalhista Previdencidria. Matemética Financeira. Conta-
bilidade de Custos. Legislagdo Tributéria. Andlise de Custos. Ad-
ministracdo Financeira. Teoria da Contabilidade. Gestdo de Sistema
de Informagdo. Plangjamento e Orcamento Publico. Andlise das De-
monstrages Contébels. Contabilidade Governamental. Auditoria. La-
boratério de Prética Contébil. Contabilidade Gerencial. Orgamento
Empresarial. Contabilidade Internacional. Introdugdo as Ciéncias
Atuariais. Etica Gerad e Profissional. Pericia Contabil. Direito Ad-
ministrativo. Administragdo da Producdo. Plangiamento Estratégico.
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Comportamento Organizacional. Mercado de Capitais. Prética Con-
tébil e Tributéria do 1SSQN. Contabilidade Aplicada a Atividade do
Terceiro Setor. Prética Contébil e Tributéria do ICMS. Prética Con-
tébil e Tributéria do Simples Nacional. Contabilidade de Seguros.
Contabilidade Previdencidria. Contabilidade Aplicadas as Instituigdes
Financeiras. Contabilidade Aplicada & Atividade Rural. Contabilidade
Aplicadas as Sociedades Cooperativas. Contabilidade Aplicada as
Empresas de Construcdo Civil

Auditoria Governamental. Responsabilidade Fiscal. Contro-
ladoria na Administragdo Plblica. Controladoria.

. CARGO: PORTUGUESREDAGCAO - CAMPUS/ PATRO-
CINIO

Interpretacéo e reescrita de textos, com dominio das relagdes
morfossintéticas e semanticas e discursivas. Variedades sociolinguis-
ticas, A no¢do de "erro". Preconceito linguistico. Concepcbes de
linguagem: aspectos tedricos e aplicados no ensino de lingua por-
tuguesa. A gramética de texto: textualidade: fatores e condi¢Bes, in-
tertextualidade e a polifonia, coeréncia e a coesdo. O papel da gra-
mética na construgdo do texto: a norma e o uso. O texto argu-
mentativo: operadores argumentativos;, marcadores de pressuposi ¢ao;
indices de modalidade; construcdo, andlise e avaliagdo. O texto téc-
nico: caracteristicas; aspectos linguistico-discursivos, andlise e ava
liagdo de aspectos verbais e ndo-verbais. Leitura e producdo textual
sob a 6tica da teoria dos géneros textual-discursivos. As teorias de
leitura: aspectos cognitivos; interacionais e discursivos da leitura A
prética de ensino de producdo de textos: estabelecendo condicdes de
producdo e avaiando textos produzidos.

Conteldg sugerido pelo Campus:

REDACAO: Géneros e tipos textuais. Coesdo e coeréncia
textuais. Procedimentos de leitura. O texto expositivo. O texto ins-
trucional. O texto informativo. A narragéo. A d&ecngao A enume-
racdo. O contraste e a comparag8o. Introducdo a dissertacdo. Ar-
ticulagdo textual. Coesdo e coeréncia textual. Texto Persuasivo. Dis-
sertagdo argumentativa. Carta argumentativa.

Engenharia (Automag&o e Controle) - Campus Patrocinio

1. CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTI-
NUA: Grandezas elétricas; Componentes elétricos. resistores, capa-
citores e indutores; Leis basicas da eletricidade; Método das malhas e
método dos nés; Teorema da superposicéo; Teorema de Thévenin;
Teorema de Norton; Teorema da maxima transferéncia de poténcia;
Circuitos resistivos: série, paraelo, série-paralelo e em ponte; Ele-
tromagnetismo e circuitos magnéticos; Circuitos capacitivos: tran-
sitérios de carga e descarga; Circuitos indutivos: transitérios de ener-
gizacdo e desenergizacdo; Circuitos RLC com alimentacdo em CC. 2.
CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE ALTERNADA: Tensdo
e corrente senoidais; valores caracteristicos e notagdo fasoria; Im-
pedancia; Métodos de andlise de circuitos CA; Circuitos puramente
resistivos; Circuitos indutivos: RL série e RL paraelo; Circuitos
capacitivos: RC série e RC paralelo; Circuitos RLC: série, paraelo,
série-paralelo e em ponte; Poténcias CA: diva, reativa e aparente;
Fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia; Sistemas trifasicos
€ poténcias em circuitos trifasicos. 3. ELETRONICA ANALOGICA:
Simbologia e diagramas de circuitos eletrnicos; Diodo semicondutor;
Circuitos a diodo; Transistores bipolares; Transistores de Efeito de
Campo; Amplificadores operacionais; Utilizagéo de equipamentos de
medicdo de sinais em equipamentos eletronicos; Técnicas de ma-
nutencdo de circuitos eletronicos. 4. ELETRONICA DIGITAL: Sis-
temas de numeragd0; OperagBes aritméticas, Funcdes logicas, Cir-
cuitos légicos combinacionais béasicos;, Simplificagao de circuitos 16-
gicos; Modelagem de circuitos |6gicos combinacionais; Codigos bi-
nérios; Circuitos codificadores e decodificadores;Flip-Flops RS, K, T
e D; Familias légicas e circuitos integrados. 5. CIRCUITOS DI-
GITAIS: Circuitos aritméticos, Multiplexadores (MUX) e Demulti-
plexadores (DEMUX); Aplicacbes de circuitos sequenciais, Conver-
sores A/D e D/A. 6. ELETRONICA DE POTENCIA: Diodos e Tran-
sistores aplicados a Eletronica de PoténcigTiristores (SCRs e
TRIACS) e relés; Circuitos e dispositivos de disparo de chaves se-
micondutoras, Protegdo de dispositivos e circuitos; Reguladores de
tensdo em fontes de poténcia; Conversores DC/DC (Choppers); Con-
versores DC/AC (inversores). 7. DISPOSITIVOS DE COMANDO,
PROTEC;AO SINALIZACAO E SIMBOLOGIA: Apresentacdo dos
dispositivos de manobra, comando e protegdo; |dentificagdo dos com-
ponentes de circuitos, simbologia gréfica e literal; Componentes e
unidades construtivas; Sinalizacdo de servico e defeito; Diagrama
multifilares e funcionais; Contator principal e contratores auxiliares;
Contator com remanente. 8. ACCIONAMENTO E COMANDO DE
MOTORES ELETRICOS DE INDUCAOQ: Ligagéo direta de motores
trifésicos; Ligacdo direta temporizada com reles de tempo; Comandos
dependentes ou seqlienciais; Inversao do sentido de rotagéo por chave
reversora; Chaves manuais estrela-triangulo; Chaves autométicas es-
trelartriangulo; Dispositivos de partida autométicos, para motores de
anel; Motor com chave compensadora; Comando com chave fim-de-
curso. 9. CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS - CLP:
Principio de funcionamento; Operages basicas, Descricgo basica;
Entradas e saidas; Sistema de operagio do CLP. 10. AUTOMAGCAO
COM CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS: Progra
macdo de tarefas de intertravamento, temporizacdo, contagem, ope-
racOes aritméticas e outrascomuns a controladores de pegqueno porte.
Elaborar softwares aplicativos em substituicdo de comando conven-
cionais; Automatizar circuitos controladores utilizando CLP's. 11. IN-
TRODUCAO AOS SISTEMAS DE CONTROLE: Definicoes e Ter-
minologia; Sistemas de Controle Realimentado; Elementos Bésicos de
Sistemas de Controle; Exemplos de Sistemas de Controle Realimen-
tado; Diagramas representativos de Sistemas de Controle. 12. FUN-
DAMENTOS DE INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL: Sistemas de
Medicao; Erros de Medi¢éo; Tipos de Transdutores;, Medi¢éo de Va-
ridveis do Processo: Temperatura, Posicéo, Velocidade, Nivel, Vazéo,
Pressdo, Forca; Elementos Finais de Controle. 13. ACOES DE CON-
TROLE BASICAS: Acdes de Controle: Proporciona (P), Integral (1)
e Derivativa (D); Andlise dos Controladores Pl, PD e PID; Exemplos

e Aplicagbes, Métodos para Ajuste de Parametros dos Controladores
PID. 14. REDES INDUSTRIAIS: Classificagdo de Redes; Modelos
OSl; Aplicagdo de Redes Industriais.

Energizagdo Rural, Construgcdes Rurais, Desenho Assistido
por Computador, e Topografia - Campus Uberaba

Elementos e leis de circuitos elétricos; Motores e geradores
de corrente continua e aternada de uso agricola; Transformadores e
acionamento de maquinas elétricas de uso agricola; Projeto de ins-
talagOes elétricas rurais; Parametros e componentes bésicos de um
sistema de energia elétrica de uso agricola; Formas alternativas de
geracdo de energia para a agricultura: edlica, elétrica, hidraulica e
outras; Caracterizagao do consumo de energia e aternativas para
minimizar custos e gastos; Fontes renovaveis de energia; Impactos
gerados na geracdo de energia. Materiais e técnicas de construgdes
rurais. Resisténcia de materiais para construgdes e instalagles rurais.
Plangjamento e projeto de instalagBes zootécnicas e agricolas. Ins-
talacOes hidraulico-sanitérias. Memoria descritivo, orcamento e cro-
nograma-fisico-financeiro. Desenho topogréfico; Normas técnicas pa-
ra o desenho técnico; Instrumentos utilizados na confeccdo de de-
senhos; Métodos de medida e unidades; Escalas; Cotagem; Sistemas
de representacdo: perspectiva e projecoes ortogonais; Nogdes de cor-
te, leitura e visuaizagdo; Representacdo de materiais e convengoes;
Convengdes técnicas, planta baixa, planta de locagdo e de situagéo,
leitura de planta elétrica e hidrossanitaria. Software CAD (comandos
para criagao e modificagéo de objetos, cotagem e plotagem); Am-
biéncia em instalacBes zootécnicas, biodigestores, fossa séptica e po-
¢o sumidouro; Matemética aplicada a topografia; Informética bésica e
aplicada; Normas técnicas para levantamentos topogréficos, Topo-
grafia geral; Planimetria, atimetria e planialtimetria; Equipamentos e
tecnologias para levantamentos topogréaficos.

Fitotecnia | - Campus Uberaba

Importéncia socioecondmica e aimentar das fruteiras; ori-
gem e distribuicdio geogréfica; Sistemética, morfologia e fisiologia;
Exigéncias climéticas e edéficas; Melhoramento de fruteiras; Cul-
tivares; produg@o de mudas e implantag8o das e conducdo inicial das
plantas; Podas; Tratos culturais, Controle Fitossanitério; Colheita;
Embalagem, classificagdo, industrializagdo e armazenamento; Comer-
cializagdo; Elaboragdode projetos: custos, aspectos de viabilidade téc-
nica, econdmica, ecolégica e social.

Fitotecnia Il - Campus Uberaba

Espécies de culturas anuais e semi-perenede interesse eco-
ndmico; Origem e evolugdo das plantas cultivadas; Melhoramento
vegetal;Ecofisiologia; Tratos culturais, Cultivares; Exigéncias edafo-
climéticas; Sistemas de cultivo; Preparo do solo; Nutrigdo, adubagdo
e calagem; Técnicas de estabelecimento das culturas, Producéo e
controle de qualidade de sementes e mudas, Formas de colheita,
armazenamento, beneficiamento e comercializagao; Principais pragas,
doengas e plantas daninhas, sua identificacdo e métodos de controle;
Plantas de cobertura e rotagdo de culturas.

Anatomia Animal, Animais silvestres, Equideocultura, Bios-
seguridade e Producdo Organica - Campus Uberaba

Anatomia dos sistemas organicos que constituem o corpo
animal, com énfase nas espécies domésticas de importancia eco-
ndmica e socia. Legislagdo ambiental para a criagdo de animais
silvestres, importancia da fauna silvestre; comportamento e manejo de
animais silvestres, animais silvestres de interesse zootécnico. Pro-
ducdo de equideos no Brasil e no mundo. Ragas, aptiddes, carac-
teristicas zootécnicas, cruzamentos e reproduggo de equinos. Aspectos
dos manejos (geral, alimentar, reprodutivo, sanitario e de instal agoes)
de equinos. Prevencdo da contaminac@o de rebanhos e plantéis por
organismos patogénicos. Estudos sobre biosseguridade, salide e doen-
¢a Conhecimento sobre mecanismos de transmissdo e curso das
doengas; imunoprofilaxia. Estudo das normas para producdo orgénica
para os diversos produtos de origem animal, Cadeia produtiva de
produtos organicos

Portugués/Francés - Campus Uberlandia

. Le genre et le nombre des noms
. Les pronoms personnels
Les adjectifs et pronoms possessifs

10. Les adjectifs et pronoms démonstratifs

11. Les pronoms relatifs

12. Les discours direct et indirect

13. Les propositions complétives

14. Les propositions conditionnelles

15. L'expression de la cause

16. L'expression de la comparaison

17. L'expression de |'opposition

18. La lecture et compréhension de textes

Hidréaulica/lrrigagdo e Drenagem/ Agrometeorologia - Cam-
pus Uberlandia

Condutos forgados - Problema de dois a trés reservatorios -
Condutos equivalentes em série e em paralelo. Redes; ramificada e
malhada - Hidraulica dos sistemas de recalque. Bombas; funciona-
mento e curvas caracteristicas - Cavitagdo - Associacdo e selecdo de
bombas. Dimensionamento e projeto. Importéncia da irrigagéo e dre-
nagem para a agricultura. Principais caracteristicas da agricultura ir-
rigada. Situacdo atual e perspectivas. A importancia da agua na pro-
dugdo vegetal. A constituicdo do solo. Armazenamento de &gua no
perfil do solo. Potencia total de &gua no solo. Disponibilidade da
agua no solo. Métodos e sistemas de irrigagdo. Irrigacao por asperséo.
Irrigacdo localizada. Irrigacdo por Superficie. Drenagem Agricola -
Métodos. Drenagem Superficial e Drenagem Subterrénea. Classifi-
cacdo dos climas do Brasil. Equipamentos e aparelhos meteorol6-
gicos. Dindmica do ar atmosférico, principios de radiagdo solar no

1. A reforma Ortogréfica da Lingua Portuguesa.

2. Concordancia Nominal e Verbal.

3. Regéncia nominal e verbal e colocagdo pronominal.
4. Crase.

5. Géneros Textuais.

6. Les articles

7

8

9.

sistema terra-atmosfera, relacdes solo-agua-planta. Balango hidrico,
zoneamento agroclimético, fendmenos meteorol 6gicos, evapotranspi-

racéo.
CAMPUS PARACATU

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA N2 3/2015

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no DOU em 22/09/2015. Objeto: Contratagéo de pessoa juridica
para execucdo de obra ? Projeto Elétrico e Cabeamento Estruturado
do bloco Almoxarifado do Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro ? Campus Paracatu, conforme es-
pecificacdes técnicas e projetos anexos.

CELSO FERNANDES DA CRUZ
Presidente da CPL

(SIDEC - 21/10/2015) 158309-26413-2015NES00011

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO
DE SURDOS

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2015 - UASG 152005

Processo: 23121000676201517 . Objeto: Aquisicdo de bens de in-
formética (material permanente) visando atender as necessidades na
area de TI, que serdo utilizados nos diversos setores do Instituto
Naciona de Educacdo de Surdos (INES), conforme especificagOes,
quantidades e condigBes contidas neste Edital e seus Anexos. Total de
Itens Licitados: 00006. Edital: 22/10/2015 de 10h00 as 12h00 e de
13h &s 17h00. Endereco: Rua Das Laranjeiras 232 - Sala 10 La
ranjeiras - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das Propostas: a partir de
22/10/2015 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas. 05/11/2015 as 14h00 site www.comprasnet.gov.br.

ALEXANDRE ANDRADE DE MELO
Membro da Equipe do Pregéo

(SIDEC - 21/10/2015) 152005-00001-2015NE800003

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO SUPERIOR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie:  Termo Aditivo N° 00001/2015 ao Convénio N°
769370/2012. Convenentes. Concedente : MINISTERIO DA EDU-
CACAO, Unidade Gestora: 150011, Gestdo: 00001. Convenente :
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO, CNPJ n° 48.031.918/0001-24. Prorrogagdo da vigéncia do
convénio por mais 14 meses, conforme solicitado pelo Oficio n
265/2015 - RUNESP, anexo ao SICONV, que também solicita a
alteragdo do Plano de Trabalho, necessérios para o cumprimento in-
tegral de todos os objetivos propostos quando da formalizacdo do
convénio, ja inserida na aba Ajustes do PT, e a utilizagdo de ren-
dimentos.. Valor Total: R$ 231.189,66, Valor de Contrapartida: R$
2.311,90, Vigéncia: 07/07/2012 a 04/11/2016. Data de Assinatura:
21/10/2015. Signatérios: Concedente : JESUALDO PEREIRA FA-
RIAS, CPF n° 112.745.143-04, Convenente : JULIO CEZAR DU-
RIGAN, CPF n° 833.745.238-20.

(SICONV/(PORTAL) - 21/10/2015)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 10/2015 - UASG 153037

Processo: 23065021139201522 . Objeto: Geno Grinder Modelo 2010.. To-
tal de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XX| da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativac LINK PARA A JUSTIFICA-
TIVA: http://goo.gl/bdgL8U Declaraco de Dispensaem 21/10/2015. AN-
TONIO EUZEBIO GOULART SANTANA. Professor. Ratificagdo em
21/10/2015. EURICO DE BARROS LOBO FILHO. Reitor. Vaor Global:
R$ 92.795,85. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro FUTUREX INC.

(SIDEC - 21/10/2015) 153037-15222-2015NE000288

AVISO DE ANULAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 8/2015

Fica anulada a licitagdo supracitada, referente ao processo N°
23065007502201505 . Objeto: Aquisicdo de gas GLP para os RU's,
NDI e diversos setores da UFAL.

AMARO SERGIO DE OMENA JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 21/10/2015) 153037-15222-2015NE000098

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102200089

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





