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JOSE GUILHERME SOARES SILVA CAETANO
Pregoeiro

(SIDEC - 22/10/2015) 158099-26413-2015NE800001

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 25/2015

O Pregioeiro do IFTM - Reitoria torna publico aos inte-
ressados o resultado do Pregdo EletrénicoN° 25/2015, adjudicado e
homologado para a empresa vencedora, disponivel no site www.com-
prasnet.gov.br, UASG 158099

TIAGO ALVES DE SOUSA
(SIDEC - 22/10/2015) 158099-26413-2015NE800001
PREGAO N° 33/2015

O Pregoeiro do IFTM - Reitoria torna puablico aos inte-
ressados o resultado do Preg&o EletronicoSRP N° 33/2015, adju-
dicado, homologado e regis tradas atas para as empresas vencedoras,
dispo-nivel no site www.comprasnet.gov.br, UASG 158099

JOSE GUILHERME SOARES SILVA CAETANO
(SIDEC - 22/10/2015) 158099-26413-2015NES800001

EDITAL N° 54, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O SUBSTITUTO DO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO
MINEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Portaria
IFTM N° 1.622 de 09 de outubro de 2015, publicada no DOU de
13/10/2015, Segéo 2, Pagina 195 e Lel n° 11.892 de 29/12/2008,
publicada no DOU de 30/12/2008, observada as hormas estabel ecidas
pelos Decretos n°. 7.311 de 22 de setembro de 2010, publicado no
DOU em 23 de setembro de 2010, n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 24 de agosto de 2009, e suas
alteracbes e Portarias do Ministério da Educacdo n° 249 de 18 de
margo de 2014, publicada no Di&rio Oficial da Unido em 19 de marco
de 2014, retificada pela publicacdo de 11/04/2014 e n° 947 de 10 de
setembro de 2015, publicada no Diério Oficiad da Unido de
11/09/2015, torna publico a abertura das inscri¢oes para o Concurso
Publico de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro de Pessoa Perma-
nente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro, cuja carreira é regulamentada pela Lei 11.091 de
12 de janeiro de 2005, publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de
dezembro de 2012, sob o regime juridico de que trata a Lei n°. 8.112
de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficia da Uni&o de
13 de janeiro de 2005, e suas respectivas ateracdes, para lotagéo e/ou
exercicio nos Campi discriminados no quadro constante no Anexo |
deste edital. .

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso regido por este Edital e promovido pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro - IFTM, executado pela empresa PRO-MUNICIPIO, sob a
supervisdo da Comissio Organizadora designada pelo Reitor do
IFTM, por meio da Portaria IFTM N° 202 de 24 de fevereiro de
2015, com a participagdo da Diretoria de Gestéo de Pessoas, com-
preenderda Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
Prova Prética para os cargos determinados no item 10.

1.2.0 presente certame destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educaggo, de
que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diario Oficial da Uni&o de 13 de janeiro de 2005 e suas alteragdes,
para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Trian-
gulo Mineiro.

1.3.Constam deste edital 0s seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Vagas

Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos

Anexo Il - Requerimento de Prova ou CondigBes Espe-
cias

Anexo |1V - Requerimento de Reserva de Vagas para Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais .

Anexo V - Modelo de Autodeclaracéo Etnico Racial

Anexo VI - Cronograma

Anexo VII - Requerimento de Impugnacéo de Edital

Anexo VIII - Relagdo de Enderegos dos Campi do IFTM

Anexo 1X - Contetdo Programético

1.4.A divulgacdo de todas as informagdes dos atos deste
concurso se dar4 pelo site http://www.iftm.edu.br/concursos/ e
http://www.promunicipio.com, sendo de inteira responsabilidade do
candidato informar-se sobre quaisquer editais complementares, re-
tificagOes, resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos
até o resultado final do concurso.

1.5.Da Impugnagdo do Edital

1.5.1.Qualquer cidad&@o podera impugnar, fundamentadamen-
te, este edital ou suas eventuais alteragdes, somente por escrito, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicaggo.

1.5.2.A impugnagdo deverd ser formalizada por intermédio
do formuléario disponivel no Anexo VIl e protocolada em um dos
Campi do IFTM, cujos enderecos estdo disponiveis no Anexo VIII,
impreterivelmente, até o dia 29 de outubro de 2015.

1.5.3.N80 serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempes-
tivos ou promovidos por intermedio de correio eletronico, fax ou
postal.
tarid 1.5.4.0s pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo inde-
eridos.

1.5.5.Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso ad-
ministrativo.

2.D0S CARGOS E LOCAL DE TRABALHO:

2.1.0 concurso destina-se ao provimento de 60 cargos Téc-
nico-Administrativos em Educacdo das Classes C, D e E, conforme
quadro do Anexo |, bem como dos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.2.0 loca de trabalho seré o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, observando-se, para cada
calargo, as cidades e os Campi especificados no Anexo | deste Edi-
tal.

_ 3.DA JORNADA E REGIME DE TRABALHO E REGIME
JURIDICO:

3.1.0 Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, distribuidas em dois periodos, durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

3.2.0s periodos de trabalho seréo definidos nos locais de
lotacdo, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da
Instituicao.

3.3.0 Regime Juridico a que se submeterdo os servidores
serd o fixado pela Lei N°. 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracOes.

4DA REMUNERACAO:

4.1.A remuneragdo Inicial é a equivalente a0 vencimento
basico dos respectivos cargos, conforme classificagdo abaixo, para o
regime de trabalho de 40 horas:

Classe Nivel VB (R$)
C 01 1.739,04
D 01 2.175,17
E 01 3.666,54

4.2 Além da remuneracdo acima, o servidor podera ter os
seguintes beneficios: Incentivo a Qualificagdo, Auxilio Alimentac&o,
Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Salide Suplementar e outros,
observada a legislagéo em_vigor.

5.DAS INSCRI(;OES

5.1.Somente serdo admitidas inscricfes via Internet, no en-
dereco eletrénico http://www.iftm.edu.br/concursos,

redlizadas a partir das 14 horas do dia 28 de outubro até as
23h59min do dia 20 de novembro de 2015. Apds esse periodo, 0
sistema encerrari o processo de inscri¢des automaticamente, néo sen-
do permitidas novas inscrigdes.

5.2.0 valor da taxa de inscricdo, que deverd ser pago por
intermédio de GRU Cobranca (Guia de Recolhimento da Uni&o), em
qualquer agéncia bancaria, impreteriveimente até o dia 23 de no-
vembro de 2015, é de:

5.2.1.R$ 65,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos de
Nivel de Classificagdo C;

5.2.2.R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de
Nivel de Classificagdo D;

5.2.3.R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para os cargos de
Nivel de Classificagdo E;

5.3.No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamen-
te, optar pelo cargo e o Campus de trabalho para a qual concorrera.

5.4.Ndo sero aceitos pedidos de alteracdo dos dados da
inscrigéo ap6s seu pagamento.

5.5.Caso sgja feita inscricdo para mais de um cargo/loca
lidade, prevalecera apenas a Ultima inscricéo.

5.6.0 candidato fara a prova objetiva no municipio de lo-
callza(;ao do Campus para o qual fez sua inscrigéo.
5.7.Para efetivar a inscri¢éo o candidato devera
5.7.1.acessar o endereco
http://www.iftm.edu.br/concursos;
5.7.2.preencher integralmente e corretamente a ficha de ins-

eletrénico:

crigéo;

5.7.3.especificar na ficha de inscrigéo o cargo e o Campus de
trabalho ao qual concorre, bem como preencher os nimeros dos
documentos de Identidade e CPF, cujos dados, dentre outros, sio de
preenchimento obrigatorio;

5.7.4.Serd0 aceitos como documentos de identidade: Car-
teiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de |dentidade fornecidas
por Orgaos Publicos ou Consel hos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Car-
teiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Re-
servista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97).

5.74.1Cas0 o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados). O candidato devera estar ciente
de que, caso o documento de identificagdo ndo segja validado, podera
ndo realizar a prova ou ndo ter a prova corrigida e ser excluido do
certame.

5.7.4.20 documento de identidade utilizado pelo candidato
para a realizacdo da inscrigdo devera ser o mesmo também utilizado
para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus
Interesses junto ao IFTM e a0 PRO-MUNICIPIO.

5.7.4.3N&d0 serd aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro docu-
mento sem valor de identidade, bem como documentos ilegivels ou
ndo-identificaveis.

5.7.5.Para efetivar sua inscricéo, é imprescindivel que o can-
didato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regu-
larizado.

5.7.6.Imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse paga-
mento poderéa ser efetuado em qualquer agéncia bancéria até a data de
vencimento.

5.8.Em hip6tese alguma seré processado qual quer registro de
pagamento com data posterior a fixada no item 5.2.

5.9.As inscrigdes somente serdo homologadas ap6s a com-
provagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

5.10.As solicitagBes de inscri¢do, cujos pagamentos forem
efetuados apls a data estabelecida no subitem 5.2, ndo serdo aca
tadas.

5.11.N&o havera, em hip6tese alguma, restituicdo do valor da
taxa de inscrig&o.

5.12.0 Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tridngulo Mineiro ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
inscri¢co por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem co-
mo outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13.E de exclusiva responsabilidade do candidato as in-
formagBes prestadas nos dados cadastrais, exigidos no ato de ins-
cricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato
0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia
de que preenche todos os requisitos.

5.14.CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

5.14.10 candidato com deficiéncia e/ou restricdes fisicas
temporérias, que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo
das provas, devera solicitéd-la formalmente, no ato da inscrigdo, em
campo proprio, indicando claramente quais 0s recursos especiais ba
Sicos necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, lei-
tura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio
ledor ou auxilio na transcri¢ao da prova).

5.14.2A necessidade de condigOes especiais devera ser com-
provada por meio de reguerimento proprio (Anexo Ill), juntamente
com original de Laudo Médico emitido nos Ultimos doze meses, os
quais deverdo ser entregues, pessoamente ou por terceiros, até o dia
20 de novembro de 2015, no horé&rio das 08h as 11h30min e das 13h
as 16h, na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria ou nos setores de
Protocolo dos Campi, com enderegos relacionados no Anexo VIII
deste Edital.

5.14.3A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida, se-
gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.4S80 condicOes especiais; prova ampliada, prova em
Braille, solicitagdo de ledor, solicitacdo de auxilio na transcrigdo da
prova, intérprete de Libras, Leitura labial, mobilidrio especial, tempo
adicional;

5.14.50 candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tem-
po adicional para a realizagdo das provas, dém do envio da do-
cumentagdo indicada neste item, deverd encaminhar parecer emitido
por especialista da sua &rea de deficiéncia;

5.14.6A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por pa-
dr&o, seré concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta
situacéo.

5.14.70 atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara
sujeito andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.14.8A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera solicitar antecipadamente au-
torizagdo para, no dia da prova, levar acompanhante que ficara em
sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.15.N&0 serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, por-
tanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instructes descritas neste Edital.

6.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRIGAOC:

6.1.Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, no termos do
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de
03 de outubro de 2008, o candidato que:

6.1.1.estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o, publicado no
DOU de 27 de junho de 2007;

6.2.A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser
solicitada no ato da inscrigdo, via Internet, no periodo de 28 de
outubro a 06 de novembro de 2015, momento no qual o candidato
deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opgao, indicar o seu NUmero de
Identificagdo Social - NIS, composto por 11 caracteres, atribuido pelo
CadUnico, o ndmero do seu documento de identidade, a data de
emissdo do documento de identidade e o érgdo expedidor, impri-
mindo a GRU - Guia de Recolhimento da Uni&o, guardando a mesma
para 0 caso de ter seu pedido indeferido.

6.3.0 Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato, pois
0 simples preenchimento dos dados necessé&rios para a solicitacdo de
isencao, via Internet, ndo garante, ao interessado, a isengdo da taxa de
inscrigdo, que estara sujeita a andlise e deferimento.

6.4.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
consisténcia de alguma informag&o ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado, implicara na eliminagdo automética do processo de
isencéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102300069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

»PR
>
Fno

70 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 203, sexta-feira, 23 de outubro de 2015

6.5.0 resultado da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscrigdo sera divulgado, via Internet, nos
enderegos eletrénicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia
13 de novembro de 2015.

6.6.0s candidatos cujas solicitagSes de isencéo da taxa de inscricdo tiverem sido indeferidas,
deverdo providenciar o pagamento da GRU impressa no ato da inscri¢do ou providenciar a impressdo de
22 via até a data de 23 de novembro de 2015, para participarem do certame.

7.DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

7.1.As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, pelo artigo 5°, parégrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficia da Unido de 12 de dezembro de 1990 e, considerado o disposto na Lei 7.853 de
24/10/1989 e no Decreto 3.298 de 20/12/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste
edital, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

7.1.1.Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aguelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

7.1.2.Em observancia aos ditames das | egislacfes citadas e considerando-se o total de vagas, por
cargo, deste Edital, reserva-se 01 (uma) vaga do cargo de Assistente em Administragio aos portadores
de necessidades especiais em condi¢des de exercer as atividades inerentes ao cargo.

7.1.3.A lista de candidatos aprovados na condi¢éo de portador de necessidades especiais trara o
resultado na ordem decrescente do total de pontos obtidos e o cargo/local de trabalho para a qual incidiu
a reserva.

7.1.4.A vaga reservada para os portadores de necessidades especiais serd preenchida pelo
candidato melhor classificado para o cargo no qual houve a aplicagdo da reserva

7.1.5.Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 7.1. resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse a 5% das vagas
oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficia da Unido de 12 de dezembro de 1990.

7.1.6. As novas vagas que surgirem somente seréo destinadas aos candidatos com necessidades
especiais, observando o quantitativo e respectiva propor¢ao em relacdo ao fixado no subitem 7.1.

7.2.0 candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

7.3.Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, o
candidato dever&

7.3.1.No ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;

7.3.2.Preencher o requerimento constante no Anexo |V e providenciar laudo médico original ou
copia autenticada em nome do candidato, assinado por médico inscrito no Conselho Regiona de
Medicina, com a expressa indicagdo do CRM, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia

7.3.3.Entregar a documentacdo de que trata o item 7.3.2, acompanhada de copia simples do CPF
até o dia 20 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h as 16h (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, no setor de
protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestédo de Pessoas/Reitoria com enderecos relacionados no
Anexo VIII deste Edital.

7.3.4.0 candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 7.3.2,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 de novembro
de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, para seguinte o endereco: Av. Doutor Randolfo Borges Junior, 2900,
Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300, identificando, por fora do envelope, o seu
contetdo.

7.4.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacdo ao seu destino.

7.5.0 fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6.0 laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo seréo fornecidas copias desses documentos.

7.7.0 candidato portador de necessidade especial podera requerer, na forma do subitem 5.14.
deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia da realizag8o das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafo 1° e 29,
do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

7.8.A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo de
portadores de necessidade especial sera divulgada no dia 27 de novembro de 2015 nos enderegos
eletronicos: http://wwuw.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com.

7.9.A inobservancia do disposto no subitem 7.3. acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condic&o.

7.10.0s candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados no
concurso, serdo convocados, antes da posse, para se submeterem & avaiacéo da Equipe Multiprofissional
do SIASS - Sistema de Atencdo a Salide do Servidor, a fim de confirmar sua qualificagdo como portador
de necessidade especial, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas ateragOes e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicbes do cargo. Devendo, ainda,
durante 0 estagio probatério, se submeter as avaliagdes periddicas a serem realizadas pela eguipe
multiprofissional do SIASS para fins de verificar a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a
deficiéncia apresentada (§ 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

7.10.1.Compete a Equipe Multiprofissional do SIASS a qualificagdo do candidato como por-
tador de necessidade especial, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a
matéria.

7.10.2.A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional do SIASS ou o ndo comparecimento a
avaliagdo acarretard na perda do direito a vaga reservada ao candidato portador de necessidades es-
peciais.

7.10.3.0 candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do
SIASS sera excluido da lista de portadores de necessidades especiais e somente figurara na lista de
classificagdo geral da vaga a qual concorre, desde que sua classificagdo na 12 etapa do concurso conste
dentro da proporgéo estabelecida no item 13.3 deste edital.

7.10.4.0 candidato portador de necessidade especial reprovado pela Equipe Multiprofissional do
SIASS em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera eliminado do
CONCUrso.

7.11.Apbs a investidura no cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para
justificar a concessdo de readaptacdo, aposentadoria por invalidez ou jornada reduzida.

7.12.Caso a vaga definidas no subitem 7.1.2. ndo sgja provida devido a auséncia de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

7.13.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de necessidades especiais.

8.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS - LEI
FEDERAL n° 12.990/2014

8.1.De acordo com a Lei Federal N° 12.990 de 09/06/2014, ficam reservadas aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas deste certame e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
CONCUrso.

8.2.Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, agueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3.Em observéancia a legisagdo supracitada e considerando-se o total de vagas por cargo deste
Edital, reserva-se 04 vagas aos candidatos autodeclarados negros, indicadas no quadro de vagas dis-
poniveis no anexo |.

8.4.A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso hdo opte pela reserva de vagas.

8.5.Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros o
interessado dever&

8.5.1.No ato da inscrigdo se autodeclarar negro;

8.5.2.Preencher o requerimento constante no Anexo |V;

8.5.3.Entregar a documentacdo até o dia 20 de novembro de 2015, de 08h as 11h30min e de 13h
as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e
devidamente identificado no setor de protocolo dos Campi ou na Diretoria de Gestéo de Pessoas/Reitoria
com enderecos relacionados no Anexo VIl deste Edital.

8.5.4.0 candidato poderd, ainda, encaminhar a documentagdo de que trata o subitem 8.5.2,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 20 de novembro
de 2015, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro, para o seguinte endereco: Av. Doutor Randolfo Borges Janior, 2900,
Bairro Univerdecidade, Uberaba-MG, CEP 38064-300, identificando, por fora do envelope, o seu
conte(ido.

8.6.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas &

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.7.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla con-
corréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.9.Na hipodtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

8.10.Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admisso ao servico publico, ap6s pro-
cedimento administrativo em que Ihe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabivels.

8.11.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla con-
corréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.12.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de aternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.13.A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros trara o resultado na ordem
decrescente do total de pontos obtidos e a area de concentragdo da vagallocal de trabalho para a qual
incidiu a reserva. B .

9.DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO:

9.1.A partir do dia 27 de novembro de 2015, nos enderecos eletrénicos http://iftm.edu.br/con-
cursos e http://www.promunicipio.com, estara disponivel a homologagdo das inscrigoes.

9.2.0 candidato que ndo obtiver o deferimento de sua inscrigdo devera se dirigir a Comissdo
Organizadora, até o dia 02 de dezembro de 2015, através do e-mail concurso@iftm.edu.br, sob pena de
ndo ter acesso ao local das provas e a sua realizagéo.

9.3.A partir de 11 de dezembro de 2015 o candidato podera consultar no site do IFTM a data,
0 horério e o local da realizacdo da Prova Objetiva.

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1.0 Concurso serd realizado em uma Etapa, subdivididas em 02 (duas) fases:

10.1.1.Para os cargos de Arquivista, Economista, Revisor de Texto, Secret&rio Executivo,
Tecndlogo/Formagdo, Assistente em Administragdo, Técnico em Arquivo, Técnico de Laborat6rio/Mi-
neragdo, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Secretariado, Técnico em Agropecuéria,
Assistente de Alunos, Auxiliar em Administracéo:

TABELA A
Fases Provas Natureza Pontuacdo Pontuacédo
] Maxima Minima
Fase Unica: Portugués Classificatoria 100 pontos 60 pontos
Prova Objetiva Legidacdo e | e Eliminatoria
Conhecimentos Especifi-
cos

10.1.2.Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo, Relagdes Publicas, Diagra-
mador, Técnico em Alimentos e Laticinios, Técnico de Laborat6rio/Eletronica, Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, Técnico de Tecnologia da Informag&o, Revisor de Texto Braille:

TABELA E
Fases Provas Natureza Pontuacdo Pontuacao
Maxima Minima
12 Fase Portugués Classificatoria 100 pontos 60 pontos
Prova Objetiva Legisacdo e | e Eliminatdria
Conhecimentos Especifi-
cos
22 Fase, Prova Prética inerente | Eliminatéria 100 pontos 60 pontos
Prova de Co-, | as atividades tipicas do
nheci n;lento Pr& cargo
ico

10.2.A identificagdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.3.0 candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

10.4.No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisguer dispositivos eletrénicos, tais como: maguinas cal culadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, rel6gio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, BEM COMO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE
E EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE
NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O RO-
TULO. Caso o candidato leve arma devera deposité-la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em loca indicado pelo
fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa
de fiscalizag&o até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo implicard na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015102300070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.5.Néo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido ao recinto de prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado.

10.6.0 ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 5.7.4.1.

10.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

10.8.0 candidato devera apresentar no dia da realizagéo da prova o comprovante de inscrigdo. A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homol ogagéo
da inscri¢éo do candidato.

10.9.A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.10.A candidata lactante que entregar a solicitacéo, conforme item 5.14.8, podera amamentar durante a realizagdo das provas em sala reservada.

10.10.1.N&o havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

10.10.2.A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.10.3.Nos horérios previstos para amamentac@o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (&) fiscal.

10.10.4.Na sala reservada para amamentacgo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

10.11.Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)tornar-se culpado de descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b)for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c)afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizago.

10.12.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, Iuxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

10.13.Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade e uma garrafa transparente de agua. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

11.DA PROVA OBJETIVA:

11.1.A Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, com quatro alternativas de respostas, tera duragéo de 04 horas e tem previsio de realizagdo no dia 20 de dezembro de 2015, nas cidades
de alocagdo das vagas, conforme quadro do Anexo |, nos locais a serem divulgados no site do IFTM. Assim, por exemplo, caso o candidato tenha escolhido uma vaga de Patos de Minas, fard a prova objetiva na cidade
de Patos de Minas, em loca a ser divulgado posteriormente, ndo sendo possivel a realizagdo da prova objetiva em cidade diversa da vaga.

11.1.1.As questdes da prova objetiva versardo sobre conhecimentos gerais e especificos, conforme quadro abaixo, totalizando 100 (cem) pontos.

Area de conhecimento N° Questbes Valor de Cada Questéo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Legislacdo 5 2,50 125
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Total 100 pontos

] 11.2.0s pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo valor de cada questdo. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada
area.

11.3.Ser4 atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cart@o de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a |4pis, ainda que legivel.

11.4.Em nenhuma hip6tese, seré considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

11.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério de inicio da prova, munido de documento de identidade original
com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

11.6.0 candidato so podera retirar-se do local de prova e levar o caderno de prova, apés transcorridas, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da mesma.

11.7.Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de méquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

11.8.Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a empresa PRO-MUNICIPIOS podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impressdo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais. 5

11.9.0 caderno de questdes é o0 espaco no qua o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

11.10.A corregio das provas seré feita por meio eletronico - leitura Gtica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico documento vélido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencédo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de respostas implicara
na automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

11.11.Tendo em vista ser o processo de corregdo de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo haverd desidentificagdo de provas.

11.12.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham terminado a prova, sO podendo dela se retirar, concomitantemente e ap6s assinatura da ata de aplicacdo de provas e lacre
do envelope contendo os cartdes de resposta.

11.13.0 candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverad ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

11.14.0s cadernos n&o retirados seréo encaminhados para incineragdo logo apés a homologagdo do concurso.

11.15.0s gabaritos de respostas da prova objetiva serdo corrigidos eletronicamente, ndo ocorrendo em hipétese alguma, correcdo manual.

11.16.0 gabarito preliminar da Prova Objetiva estara disponivel nos enderecos eletronicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com, a partir do dia 20 de dezembro de 2015.

11.17.A divulgagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva sera publicada nos enderegos eletronicos http://www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com a partir do dia 08 de janeiro 2016.

11.18.Ser& eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva

12.DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO

12.1.A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que s0 inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo prética de sua
habilitaco na execugdo das atribui¢des do cargo.

12.2.Serdo convocados para a Prova de Conhecimento Prético os candidatos classificados conforme quadro abaixo:

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo / PadrGes de Vencimento Iniciais - E/1/01
Cargos N°. de oca de Quantitativo maximo
Vagas Trabalho de classificados por Campus
*AC **PNE ***NEGROS
Analista de Tecnologia da 01 - - Campus Avancado 09 por lista
Informacao Uberaba Parque
Tecnol 0gico
01 - - Reitoria
Relac6es Publicas 02 - - Reitoria 15
Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo / PadrGes de Vencimento Iniciais - D/1/01
Cargos Quantitativo maximo
de classificados por Campus
Diagramador 01 - - Reitoria 09
Técnico em Alimentos e Laticinios 01 - - Ituiutaba 09
Técnico em Laboratério/Eletronica 01 - - Patrocinio 09
Tradutor e Inherpsr'ete,de Linguagem 01 - - Uberlandia Centro 09 por lista
e Sinais
01 - - Avancado Uberaba Parque
Tecnologico
01 - - Patos de Minas
01 - - Campina Verde
01 - - Patrocinio
01 - - Uberlandia
01 - - Uberaba
01 - - Paracatu
01 - - Reitoria
01 - - Ituiutaba
Técnico de Tecnologia da Informacao 01 - - Patrocinio 09 por lista
01 - - Ituiutaba
Revisor de Texto Braille 02 - - Reitoria 15
* Ampla Concorréncia .
** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.

12.3.Em caso de empate na Ultima colocacdo de que trata o quadro do item 12.2, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuagéo.
12.4.A convocagdo para a Prova de conhecimento prético e o local de realizagdo das mesmas tem previsdo de publicagdo para dia 08 de janeiro de 2016 no site do IFTM.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015102300071 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

»PR
>
Fno

72 ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Unido - secio 3 N° 203, sexta-feira, 23 de outubro de 2015

‘808

12.5.0 tema da Prova de Conhecimento Prético sera Unico para todos os candidatos de cada cargo/area.

4 12.6.A banca examinadora e o cronograma da Prova de Conhecimento Prético serdo divulgados nos enderecos eletronicos: http://wwuw.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com no dia 13 de janeiro
e 2016.

12.6.1.Constara no cronograma, a data, o horério e o local da realizacdo das provas.

12.6.2.0 inicio da realizacdo das provas préticas tem previsio para o dia 15 de janeiro de 2016 e as mesmas seréo realizadas apenas na cidade de Uberaba - MG.

12.7.As Provas de Conhecimento Prético Especifico terdo sua avaliagdio mensurada de zero a 100 pontos devendo, o candidato, para se classificar, alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos.

12.8.A Prova de Conhecimento Prético Especifico, de carédter obrigatério, eliminatério e classificatério, tera duragcdo méxima de 40 (quarenta) minutos improrrogéveis, e se destina a apurar a aptiddo, a
habilidade técnica e o conhecimento do conteido, mediante a realizagdo de atividades préticas relativas ao cargo. i i

12.9.Na aplicagéo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do IFTM ou da empresa PRO-MUNICIPIO podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu mangjo, sem risco de danificalos.

12.10.A Prova de Conhecimento Pratico Especifico serd gravada em video com aldio e lavrada ata de realizacdo das mesmas com registros das ocorréncias relevantes ao processo.

12.11.0 candidato devera se apresentar para a Prova de Conhecimento Prético Especifico, com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, munido de documento oficial de identidade
com foto.

12.12.0 candidato, a0 terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na
avaliagdo do proximo candidato.

12.13.A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificagdo.
g d12.14.0 rgsultado preliminar da Prova de Conhecimento Prético Especifico e a classificagdo dos candidatos seréo divulgados no portal www.iftm.edu.br/concursos e http://www.promunicipio.com a partir do

ia 22 de janeiro de 2016.

12.15.0 resultado final da Prova de Conhecimento Prético Especifico e a classificagcdo dos candidatos, apds a andlise dos recursos, serdo divulgados nos portais www.iftm.edu.br/concursos e http://www.pro-
municipio.com a partir do dia 16 de fevereiro de 2016. 5 B

13.D0S RESULTADOS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

13.1.A nota final dos candidatos ser4 obtida pela soma da pontuacdo obtida nas provas objetiva e prética. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

13.1.1.0btiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva

13.1.2.0btiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

13.1.3.0btiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Prético;

13.1.4.Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na Lei n° 10.741/2003 em que este critério prevalece sobre os demais.

13.1.5.Para os casos previstos na Lel 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia, em igualdade de condi¢es no concurso publico, desde sua condigdo como jurado seja devidamente
comprovada (Artigo 440 do Codigo de Processo Pendl).

13.2.0 Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Uni&o na provével data de 16 de fevereiro de 2016, contendo a classificagdo dos candidatos aprovados no
certame, de acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, conforme quadros abaixo,
ainda que tenham atingido nota minima, estaro automaticamente reprovados do concurso publico:

Cargos de Nivﬁ s (ée Classificacdo / Niveis de Capacitacdo / PadrﬁesL de Vencimento Iniciais - E/1/01
e

Cargos . e Quantitativo Méximo Classificado por Campus
Vagas Trabalho
] ) *AC **PNE *** NEGROS ]
Analista de Tecnologia da 01 - - Campus Avancado 05 por lista
Informagao Uberaba Parque
Tecnol 6gico
. 01 - - Reitoria
Arquivista 01 - - Reitoria 05
Economista 02 - - Reitoria 09
Relacbes Publicas 02 - - Reitoria 09
Revisor de Texto 01 - - Reitoria 05
Secretério Executivo 01 - - Reitoria 05
. 01 - - Uberaba
Tecnol6go-Formacao / Eletronica 01 - - Ituiutaba 05
Industrial ou

Automacao industrial ou
Mecatronica industrial ou
Eletrotécnica industrial ou
_ Sistemas elétricos i
Tecnol 6go-Formacao/Gestdo de Re- 01 - 01 Campina Verde 05
cursos Humanos ou Gestao Publica,
ou Logistica ou Processos Gerenciais
ou Secretariado .
Tecnol 0go-Formacao/Gestéo de 01 - - Patrocinio 05
Recursos Humanos ou Gestéo Publi-
ca, ou Logistica ou Processos Geren-
ciais ou Secretariado ] .
Tecnoldgo - Andlise e Desenvolvi- 01 - - Patrocinio 05
mento de Sistemas ou Redes de
Computadores ou Gestédo da Tecnolo-
gia da Informacéo
Tecnol dgo-Formacao/Gestédo de; 01 - - Uberaba 05
Recursos Humanos ou Gestao Publi-
ca, ou Logistica ou Processos Geren-
cials ou Secretariado ]
Tecnol 0go-Formagdo/Gestéo de Re- 01 - - Uberlandia 05
cursos Humanos ou Gestao Publica,
ou Logistica ou Processos Gerenciais
ou Secretariado | )
Tecnol 0go-Formacdo/Gestéo de Re- 01 - - Uberlandia Centro 05
cursos Humanos ou Gestao Publica,
ou Logistica ou Processos Gerenciais
ou Secretariado
Tecnol 6go-Formacao/Gestéo de Re- 01 - 01 Campus Avancado Uberaba Parque 05
cursos Humanos ou Gestao Publica, Tecnol 6gico
ou Logistica ou Processos Gerenciais
ou Secretariado

Cargos de Niveis de Classificacio / Nivels de Capacitacdo / PadrSes de Vencimento Iniciais - D/1/01

Cargos Ne°. de Loca de Quantitativo Méximo Classificado por Campus
Vagas Trabalho
] - *AC **PNE ***NEGROS - ]
Assistente em Administragdo 01 01 - Reitoria 05 por lista
02 - 01 Uberaba
Reitoria 05
Ituiutaba 05
Uberaba 05
Uberlandia
Patos de Minas 05
Patrocinio 05
Ituiutaba 05
Paracat
Patrocinio

Uberlandia
Patos de Minas ]
Uberlandia Centro 05 por lista

Avancado Uberaba Parque
Tecnoldgico
Patos de Minas
Campina Verde
Patrocinio
Uberlandia
Uberaba
Paracatu
Reitoria
[tuiutaba

=

. Diagramador .
Técnico em Alimentos e Laticinios
Técnico em Arquivo

Técnico de Laboratério/Mineracéo
Técnico de Laboratério/Eletronica
Técnico em Seguranca do Trabalho

Tradutor e Interprete de Linguagem
de Sinais

=
'
'

gg9eQeeee o ggeeseeeregs

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015102300072 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Técnico em Secretariado 01 - - Campina Verde 05 por lista
0] - 01 Patrocinio
01 - - Uberlandia Centro
01 - - Avancado Uberaba Parque
] ] Tecnol 6gico ]
Técnico de Tecnalogia da Informa- 01 - - Patrocinio 05 por lista
&0 01 - - Ituiutaba
Técnico em Agropecuédria 1 - - Campina Verde 05 por lista
01 - - Ituiutaba
01 - - Uberaba 05
Revisor de Texto Braille 02 - Reitoria 09 por lista
Cargos de Niveis de Classificagdo / N|ve|s de Capacitacdo / Padrdes de Vencimento Iniciais - C D/1/01
Carga Horéria 40 horas semanals ] -
Cargos N°. de Local de Quantitativo M&ximo Classificado por Campus
Vagas Trabalho
*AC **PNE ***NEGROS
Assistente de Alunos 01 - - Avancado Uberaba Par- 05
_ - que Tecnol6gico
Auxiliar em Administracdo 01 - - Avancado Uberaha Par- 05
que Tecnologico

* Ampla Concorréncia
** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.

13.3.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagio de aprovados serdo considerados reprovados.
cidi 13.4.A lista especifica de portadores de necessidades especiais trara o resultado em ordem decrescente do total de pontos obtidos de acordo com &rea de concentragdo da vaga/local de trabalho sobre a qual
incidiu a reserva.

o 1513.5.A lista especifica dos candidatos que se autodeclararem negros trard o resultado em ordem decrescente do total de pontos obtidos de acordo com &rea de concentragéo da vaga/local de trabalho sobre a
qual incidiu a reserva.

14.D0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

14.1.0 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

15.1.0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionaidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

15.1.3.Gozar dos direitos politicos;

15.1.4.Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

15.1.5.Estar quite com as obrigaces do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6.Possuir a habilitagio exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o que consta no Anexo ;

15.1.7.Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigages legais do érgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio
do cargo.

15.1.8.Ter idade minima de 18 anos;

15.1.9.Apresentar declaracdo do 6rgéo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, parégrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas ateragdes (penalidade de demissdo e de destituicao de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica,
penalidade por prética de atos desabonadores;

15.1.10.Apresentar declaraggo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo/emprego ou funcéo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensbes

15.1.11.Apresentar declaracdo de autorizagdo de acesso as Declarages de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU n° 65/2011.

15.1.12.Ter aptidéo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n° 8.112/90 e Decreto n° 6.944/09 e suas alteracles, que serd averiguada em exame médico admissional, para o qual podera se exigido
exames |laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relat;ao serd oportunamente fornecida.

15.1.13.Possuir a escolaridade e formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonéancia com a Lei 11.091/2005 e habilitacdo e titulagdio constantes do quadro do Anexo | deste Edital.

15.1.14.Apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo, emitidas no ambito do Estado de Minas Gerais, se for 0 caso:

15.1.14.1.Certidéo Negativa - Pessoa Fisica: Receita Federal

15.1.14.2.Certiddo Negativa: Justica Federal;

15.1.14.3.Certidéo Criminal Negativa: Justica Estadudl;

15.1.14.4.Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitord;

15.1.14.5.Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e

15.1.14.6.Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

15.1.15.Para posse e investidura no cargo, o candidato entregard na area de Gestdo de Pessoas nos Campi ou Reitoria do IFTM, conforme enderegos constantes no Anexo VIII, os documentos necessarios,
previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislacéo vigente.

16.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO:

16.1.0 candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificaggo final obtida, considerando a legislagdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir e forem destinadas
para aproveitamento de concursos vigentes para 0 Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, nos cargos indicados neste Edital.

16.2.0s candidatos classificados poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotacdo e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, desde que haja vaga para o cargo para o
qual foi classificado. Neste caso, a ndo aceitacdo ndo implicard na desclassificacdo, devendo o candidato formalizar desisténcia da vaga para a qua foi convidado a exercer em outro Campus, a fim de que seu nome
permanega na lista de classificados.

16.3.0 concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

16.4.N&o havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que vierem a existir durante a validade do concurso, o IFTM podera requerer aproveitamento de candidatos
classificados em concursos realizados por outras instituicGes da Rede Federal de Ensino.

17.DOS RECURSOS:

17.1.Serdo0 admitidos Recursos contra:

17.1.1.A Homologagao das inscrigdes, formulagdo das questdes, aplicacdo das provas escritas, divulgagdo dos gabaritos, banca avaliadora do concurso, resultado preliminar da prova prética e demais resultados
preliminares do Certame.

17.2.0 candidato que desgjar interpor recursos contra 0os atos do concurso, mencionados no item 17.1.1 deste edital, devera realizé-los das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas das datas indicadas nos
cronogramas %I‘le recur.:xjos disponiveis no Anexo VI, defendendo sua proposi¢do por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir
as instrugdes ai contidas;

17.3.Para acessar o Sistema Eletronico de Interposic&o de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA

RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte selecionar a aba RECURSO.

17.4.Durante o periodo de que trata 0 subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

17.5.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente |ndefferid0;

17.6.0 recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

17.7.Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

17.8.Se houver ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito, de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9.Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutencdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.promunicipio.com quando da divulgag&o do resultado
oficial definitivo. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

17.10.N&o serdo aceitos recursos protocolados pessoalmente, via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;

17.11.Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

17.12.A Comissdo_Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

18.DA NOMEAGAO E POSSE

18.1.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8.112, de 11/12/90.

18.2.0 provimento dos cargos dar-se-4 nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira Técnico-Administrativa em Educacdo .

18.3.0 candidato classificado sera nomeado através de publicagéo no Diério Oficial da Unido - DOU podendo vir a ser comunicado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante na
Ficha de Inscricdo. O IFTM ndo se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endereco, sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFTM.

18.4.0 candidato, somente sera empossado para 0 cargo, se:

18.4.1.Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;

18.4.2.For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pelo SIASS.

18.5.A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

18.6.0 candidato nomeado seré convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo.

18.7.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito.

18.8.Apbs a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015102300073 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1.Este Edital ser4 publicado, na integra, no Diério Oficial da Unido na data de 23 de outubro de 2015 e estard disponivel nos enderegos eletronicos: http://wwuw.iftm.edu.br/concurso e http://www.pro-

municipio.com.

19.2.A0s interessados que queiram realizar sua inscrigdo e ndo possuam acesso a internet, seréo disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 28 de outubro a 20 de novembro de 2015,
de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h na Reitoria do IFTM e Campi com enderegos constantes no Anexo VIII.

19.3.A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara na eliminagdo suméria do candidato, declarados nulos de pleno direito a inscricéo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancfes de caréter judicial.

19.4.0 PRO-MUNICIPIO e o Instituto Federal do Tridngulo Mineiro ndo se responsabilizam pela perda ou furto de objetos levados ao local de prova.

19.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato
ficara condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, a0 juizo e a conveniéncia da Administracao.

19.6.No caso de mudanca de residéncia, deverd o candidato comunicar o novo enderego a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

19.7.0 candidato aprovado no Concurso, que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir o cargo/Campus para o qual concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que néo havera, em

hipétese alguma, inclusdo em final de fila

19.8.A0 tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estégio probatério por periodo de 36 (trinta de seis) meses de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e

capacidade seréo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

19.9.N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no Concurso Pablico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado publicada no Diério Oficial

da Unido.

19.10.A inscricdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na técita aceitago das condigOes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor deste
Edital e em seus Anexos, que se constituem em partes integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer necessérias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.
19.11.Qualquer conflito ou avenga relativa a este certame devera observar o Foro da Subsegao Judiciaria Federal de Uberaba - Minas Gerais. , cidade sede da Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia

e Tecnologia do Triangulo Mineiro.

19.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a Procuradoria Federal que atende ao IFTM.

QUADRO DE VAGAS

ANEXO |

JOSE ANTONIO BESSA

DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CAMPUS, DOS REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/FORMAGAO PARA INGRESSO:

Cargos de Niveis de Classificat;éocl Niveis de C

Je acitacdo / Padrdes de Vencimento Iniciais - E/1/01
arga Horaria 40 horas semanais

Cargos N°. de Loca de Requisitos de Qualificagio / Formacdo para Ingresso
g Vagas Trabalho eq Q Confa.q Lei 11.091 P 9
] ] *AC **PNE ***NEGROS ]
Andlista de Tecnologia da 01 - - Campus Avancado Graduacdo em Sistemas de Informacdo ou
Informacao Uberaba Parqu Graduagdo ou Licenciatura em Ciéncia da Computagdo ou
Tecnoldgico . Graduagdo em Engenharia de Computacdo ou )
Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
ou
Tecndlogo em Sistemas para Internet
Tecn6logo em Processamento de Dados
- 01 - - Reitoria ] ]
Arquivista 01 - - Reitoria Graduacéo em Arquivologia
Economista 02 - - Reitoria Graduagéo em Economia e registro no Conselho Competente.
Relacbes Publicas 02 - - Reitoria Graduagdo em Comunicagdo Social com hahilitacdo em RelagGes Publicas
) - e Registro no Conselho Competente.
Revisor de Texto 01 - - Reitoria Graduagdo em Comunicagdo Socia qu Letras com habilitagdo em Portu-
gués.
Secretério Executivo 01 - - Reitoria Curso Superior em Letras ou Secretariado
Executivo Bilingle
. 0L - - Uberaba . . . .
Tecnoldgo-Formagao / Eletrbnica In- 01 - - Ituiutaba Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial ou Automacéo In-
ustrial ou dustrial ou Mecatronica Industrial ou Eletrotécnica Industrial ou Sistemas
Automacao industrial ou étricos.
Mecatronica industrial ou
Eletrotécnica jndustrial ou
Sistemas elétricos
Tecnol 6go-Formacao/Gestéo de Recur- 01 - 01 Campina Verde Graduacdo em Administragdo ou Administracdo Publica ou Curso Superior
sos Humanos ou Gestao Puablica, ou de Tecnologia em Recursos Humanos, ou Gestdo Publica, ou Logistica ou
Logistica ou garg%%ssrg Gerenciais ou Processos Gerencials ou Secretariado.
retariado
Tecnol 6go-Formacao/Gestép de Re- 01 - - Patrocinio Graduacdo em Administragdo ou Administragdo Publica ou Curso Superior
cursos Humanos ou Gestdo Publica, ou de Tecnologia em Recursos Humanos, ou Gestdo Publica, ou Logistica ou
Logistica ou gl;rg%teﬁo, asd Gerenciais ou Processos Gerencial's ou Secretariado.
retariado
Tecnoldgo - Andise e Desenvolvimento 01 - - Patrocinio Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
de Sistemas ou Redes de Computadores ou Redes de Computadores ou Gestéo da Tecnologia da Informagao.
ou Gestdo da Tecnologia da Informagéo - - ) ]
Tecnol 6go-Formacao/Gestdp de Re- 01 - - Uberaba Graduacdo em Administragdo ou Administragdo Publica ou Curso Superior
cursos Humanos ou Gestdo Publica, ou de Tecnologia em Recursos Humanos, ou Gestéo Publica, ou Logistica ou
Logistica ou SFérg%tewo, asd Gerenciais ou Processos Gerencial's ou Secretariado.
retariado
Tecnol 6go-Formacao/Gestéo de Recur- 01 - - Uberlandia Graduagdo em Administragdo ou Administracdo Publica ou Curso Superior
sos Humanos ou Gestao Publica, ou de Tecnologia em Recursos Humanos, ou Gestdo Publica, ou Logistica ou
Logistica ou SF;rgc&ssoet X a% Gerencials ou Processos Gerencials ou Secretariado.
retariado
Tecnol 6go-Formacao/Gestéo de Recur- 01 - - Uberlandia Centro Graduacdo em Administragdo ou Administracdo Publica ou Curso Superior
sos Humanos ou Gestao Pablica, ou de Tecnologia em Recursos Humanos, ou Gestdo Publica, ou Logistica ou
Logistica ou Sirga% Gerenciais ou Processos Gerencials ou Secretariado.
retariado
Tecnol dgo-Formacao/Gesté@o, de Recur- 01 - 01 Campus Avancado Uberaba | Graduagdo em Administracdo ou Administracdo Publica ou Curso Superior
sos Humanos ou Gestao Publica, ou gue Tecnolégico de Tecnologia em Recursos Humanos, ou Gestéo Publica, ou Logistica ou
Logistica ou gl;rg%t%so, asd Gerenciais ou Processos Gerencial's ou Secretariado.
retariado
Cargos de Niveis de Classificacao / Nivels de Capacitacdo / Padrfes de Vencimento Iniciais - D/1/01
Carga Horéria 40 horas semanais . _ ]
Cargos N°. de Local de Requisitos de Qualificagdo / Formag&o para Ingresso conf. Lei 11.091
Vagas Trabalho
] - *AC **PNE ***NEGROS - ] ] . ] i
Assistente em Administracéo 01 01 - Reitoria Ensino Médio Profissionaizante ou Médio completo
: 02 - 01 Uberaba : . N :
Diagramador 01 - - Reitoria Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso na area de
. ) . ] ] - Comunicacao Visual ou Design Gréafico. ) i
Técnico em Alimentos e Laticinios 01 - - Ituiutaba Ensino Médio Profissionaizante em Alimentos e Laticinios, ou Ensino Mé-
dio completo + Curso Técnico em Alimentos e Laticinios.
Técnico em Arquivo 01 - - Uberaba Médio Praofissionalizante Completo em Arquivologia ou Médio Completo +
Curso Técnico na area ou treinamento especifico em técnicas de arquivo
em curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de
i ~ Maéo-de-Obra, do Ministério do Trabalho, com
01 - - Uberlandia carga horaria minima de 1.110 horas, nas disciplinas especificas conforme
a Le n° 6.546, de 04 de julho de 1978 - DispOe sobre a regulament
de Técnico de Arquivo. Decreto n° 82.590, de 06 de novembro de 1985 -
. o _ _ _ ulamenta a Lei n® 6.546, de 04/07/78. _
Técnico de Laboratério/Mineracdo 01 - - Patos de Minas Ensino Médio Profissionalizante em Mineracdo ou Metalurgia, ou Ensino
) ) j ] Meédio Completo + Curso Tecnico em Mineracéo ou em Metalurgia
Técnico de Laboratério/Eletronica 01 - - Patrocinio Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica ou Eletroeletronica_E|etro-
técnica ou TelecomunicacOes ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico
] ] em Eletronica ou Eletroeletronica Eletrotécnica ou TelecomunicagOes.
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 - - Ituiutaba Médio Profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou Médio completo +

curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102300074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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01 - - Paracatu
01 - - Patrocinio
01 - - Uberlandia
01 - - Patos de Minas
Tradutor e Interprete de Linguagem de 01 - - Uberlandia Centro Curso Médio_Profissionalizante na area ou Médio Completo + certificado
Sinais de proficiéncia em Libras ou Curso de Extensdo Universitaria na area de
Interpretacdo de Libras ou Curso de Formacao Especifica em Traducao e
Interpretacdo em Libras.
01 - - Avancado Uberaba Parque
Tecnol 6gico
01 - - Patos de Minas
- - Campina Verde
- - Patrocinio
- - Uberlandia
- - Uberaba
1 - - Paracatu
1 - - Reitoria
1 - - Ituiutaba
Técnico em Secretariado 01 - - Campina Verde Ensino Médio Profissionalizante emrSSgcretari ado ou Médio Completo +
u
Técnico em Secretariado.
01 - 01 Patrocinio
01 - - Uberlandia Centro
01 - - Avancado Uberaba Parque
Tecnol 6gico
Técnico de Tecnologia da Informagao 01 - - Patrocinio Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + Curso Téc-
nico em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionas, Informética
ou Manutencao e Suporte em Informatica ou Redes de Computadores.
01 - - Ituiutaba
Técnico em Agropecuaria 1 - - Campina Verde Ensino Médio prrpfissionalizante em Agropecudria ou Ensino Médio com-
pleto + curso Técnico em Agropetcgq?ga + registro no Conselho Compe-
01 - - Ituiutaba
01 - - Uberaba
Revisor de Texto Braille 02 - - Reitoria Ensino Médio completo e |. Curso na &rea de deficiéncia visual com carga
horaria minima de 120 horas, reconhecido por instituicao de ensino ou; I1.
Curso de Braille com carga horaria minima de 120 horas, reconhecido por
instituicdo de ensino ou; 111. Curso na area de AEE - Atendimento Edu-
cacional Especializado, com_carga horaria minima de 440 horas, que con-
tenha os modulos de Defluen(:l_aylsual e de Brallle, reconhecido por ins-
tituicdo de ensino.
Cargos de Niveis de Classificagio / Nivels de Capacitacdo / Padrfes de Vencimento Iniciais - C/1/01
Carga Horaria 40 horas semanais
Cargos N°. de Loca de Requisitos de Qualificagdo / Formagdo para Ingresso
Vagas Trabalho
*AC **PNE ***NEGROS
Assistente de Alunos 1 - - Avancado Uberaba Parque Ensino Fundamental Completo
Tecnol6gico
Auxiliar de Biblioteca 1 - - Patrocinio Ensino Fundamental Completo
Auxiliar em Administragdo 01 - - Avancado Uberaba Parque Ensino Fundamental Completo
Tecnoldgico
* Ampla Concorréncia .
** Portador de Necessidades Especiais
** Autodeclarados Pretos ou Pardos.
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

\ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

Cargos de Niveis de Classificacgo / Niveis de Capacitacdo / Padrbes de Vencimento Iniciais - E/1/01

Analista de Tecnglogia da Infor-
magao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arc%wtetura escolhendo ferramentas de desen-
volvimento, especificandg programas, codificando aplicativos, Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao usuario, elaborar documentacéo
técnica; Estabelecer padroes, coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados, bem como pesquisar tecnol Q%IGS em informética; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de Informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel' de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista Orﬁ;anl_zar documentacdp de arquivos ingitucionals e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes. Dar acesso a informaco, conservar_acervos. Preparar aces educativas ou
culturais, plangjar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e
instituicoes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa_e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista

Analisar o ambiente econdbmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros; J)a?jrti cié)ar do plangamento
les

esttrategl co e de curto prazo; gerir programagao economico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas aivi e ensino, pesquisa e
extensao.

Relacbes Publicas

Implementar acdes de relacdes publicas na institui¢ao, promover a informacdo de caréter institucional entre a entidade e o publico, promover maior integracdo da institui¢do
com a comunidade, redigir documentos, pegas e comunicados, utilizar recursos de informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Revisor de Texto

Revisar textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo para assegurar-lhes correc@o e clareza, concisao e harmonia, bem como torna-las
S30.

inteligivels a0 usuario da publicacdo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretério Executivo

Assessorar di r_e(“féeﬁ gerenciando informagdes, auxiliandg na execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externgs e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro,
utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnol6go - Formacao

Planejar, executar e acompanhar 0 desenvolvimento de projetos especificos na area de atuagdo; Estudar a viabilidade, técnica-econdmica de projetos especificos na area de
atuacao; Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na érea de atuacdo; Controlar atividades inerentes a projetos especificos na érea de atuacao; Utilizar recursos de
Inl‘tormgtlca; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargos de Niveis de Classificagdo / Niveis de Capacitacdo / PadrGes de Vencimento Iniciais - D/1/01

Assistente em Administracéo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo @ procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos da area de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Diagramador

Plangjar_servicos de pré-impressio gréfica. Realizar programacao visual gréfica e editorar textos e imagens, Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e
imposicéo e tronLca. Operar sistemas de prova e copia chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Alimentos e Latici-
nios

Plangjar o trabalhg de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumgs para a indistria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para
melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de producao e do controle de qualidade nas etapas de
producao. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Técnico em Arquivo

Auxiliar especidistas das diversas areas, nos trabalhos de organizagdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de caréter histérico, artistico, cientifico e
literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Mineragdo

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuac8o, realizando ou orientando coletas, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico de Laboratério/Eletroni-

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuaggo, realizando ou orientando tarefas, andlise e registros de material e equipamentos através de
metodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ca
Técnico em %gﬂ%lranga do Tra
0

Auxiliar na programacgo e execucdo de planos para preservacao da integridade fisica e mental da comunidade promovendo a sua salide bem como a melhoria das condicoes e
do ambiente da’entidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

Tradutor e Interprete de Lingua-
gem de Sinais

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para 0 outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacOes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagogicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Inte&)reta@ao consecutiva:  _
examinar previamente 0 texto origina a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes
sob&e as t|fera(;a§ regionais; interpretar os textos de contetdos curriculares, avaiativos e cultlrais; interpretar as produgoes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas
surdas; interpretacao

simultanea; interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes {leras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas exCFostlvascomentén 0s,
explicacOes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunioes analogas; interpretar discussoes e negociacOes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015102300075

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Técnico em Secretariado Executar servicos de secretaria e escritorio com a finalidade de urar e ag_lizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.Organizar e manter arquivos
da secretaria; Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia; Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos d

s de
_a&oes e atendimento telef6nico; Estenografar ditados, discursos, con-
feréncias, {_)aleﬂras; Prestar atendimento a pessoas e telefonemas; Controlar agendas e marcar entrevistas; Preparar agendas de assuntos, Auxiliar na elaboracdo da pauta para
reuniOes, Tratar da documentacao para viagens, Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade; Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar documentacao da
chefia da unidade; Secretariar réunioes e outros eventos; Convocar, redigir alas e providenciar salas para reunioes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel” de
] ] dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ] .
Técnico de Tecnalogia da Infor- |Desenvolver sistemas e gplicacBes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navega%ép, montagem da estrutura de banco_de dados e codificacdo de programas;
magao projetar, implantar e realizar manutencao, de sistemas e aplicacoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
] i programaga0 e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atlvidades de ensino, pesquisa e extensso. - i ] i ]
Técnico em Agropecuaria Prestar assisténcia e consultoria técni orientando_diretamente produtores sobre producao agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas_diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacao, extensao e capacitacao rural. Fiscalizar producao agropecuaria. Desenvolver
i ] tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. i . ) i ]
Revisor de Texto Braille Auxiliar na organizago e na transcricdo de material para Braille, como documentos impressos, livros, folhetos educativaos, relatorios de p@gwsa, manuais para treinamento,
cartilhas, e demais materiais d|dartlcos—pedagog:]|_cc§J realizar a tradugdo e transcri¢ao das atividades Propc_)stas_ atraves da linguagem Braille;, Confeccionar e organizar materiais,
mediante a orientacdo dos professores e neCessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais, Revisar textos escritos no sistema Braille; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. ] ] ] .
] . ] Cargos de Niveis de Classificacdo / Niveis de Capacitaciio / Padrbes de Vencimento Iniciais - C/1/01 . . ]
Assistente de Alunos Assistir e ori et:ntar~os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, salide, pontuaidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.
Auxiliar em Administragdo  |Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patrimonio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagoes, tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo 6 procedimento necessario referenté aos mesmos; preparar re-

latorios e planilhas, Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

rotina; Executar servicos tipicos de escritorio, tals como recepgao, registro de compromissos, inform

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDIGCOES ESPECIAIS

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para cargos Técnico-Administrativos em Educag@o do Quadro Efetivo do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Nome do Candidato: N Inscricéo:
CPF: RG:
Camprs/ Cargo pretendido/ Disciplina: Fone:
E-malil:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagdo da prova

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: N&p serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especia e/ou condiges especiais, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario e/ou condicoes
especiais Necessarios). 5

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU CONDICOES ESPECIAIS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou as condi¢des especiais).

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com indicagdo de CID, junto a esse requerimento.
Local , de de 201 .

Assinatura
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comissdio Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para cargos Técnico-Administrativos em Educac@io do Quadro Efetivo do Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

Nome do Candidato: N Inscricéo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Tipo de Deficiéncia:

() Fisica( ) Auditiva

() Visua( ) Menta

() Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 7 do Edital e no Decreto Federal N°. 3.298/1999.

Necessita de condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Nao() Sim

Em caso positivo, preencher o requerimento constante no anexo |1.

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, junto a esse requerimento.

Loca , de de 201 .

Assinatura

ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: N° Inscricao:
CPE: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Item 8.5.2 do Edital de

Abertura N°. xx/2015.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha
sido nomeado (a) e/ou empossado (a) apds procedimento administrativo regular, em que sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Local , de de 201 .
Assinatura
ANEXO VI
CRONOGRAMA (PREVISAO DE REALIZACAO)
ETAPAS DATA

Publicacéo do Edital no D.O.U. 23/10/2015
Periodo de Inscricbes . 28/10/2015 a 20/11/2015
SolicitagBes de isencéo de inscricéo 28/10/2015 a 06/11/2015
Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e ndo deferidos 13/11/2015
Data [imite para pedido de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova 20/11/2015
Data limite para pagamento de inscricoes 23/11/2015
Homologagdo das inscricdes no site do IFTM (AC, PNE e Negros) 27/11/2015
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015102300076 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Recurso contra a homologacdo das inscrigdes 30/11/2015 a 02/12/2015

Divulgacdo dos resultados dos recursos 11/12/2015

Divulgacéo dos horérios e locais de realizagd0o da prova objetiva 11/1 2/20__5

Realizacao da prova objetiva 20/12/2015

Divulgacéo de gabarito - . 20/12/2015

Recursos 12 Fase - gabarito preliminar da prova objetiva 21/12/2015 a 23/12/2015

Resultado da andlise dos recursos 08/01/2016

Gabarito Oficia e resultado da 12 Fase 08/01/2016

Convocagdo para 22 Fase ] 08/01/2016

Publicacao dos temas das provas préticas 13/01/2016

nicio das Provas Préticas 15/01/2016

Divulgac8o da pontuacgo e classificacdo das Provas Praticas 22/01/2016

Recurso relativo a pontuacdo e classificagdo das Provas Préticas 25/01/2016 a 27/01/2016

Divulgacdo do resultado das andlises dos recursos 6/02/2016

Divulgacéo das notas e classificacdo das Préticas na internet 16/02/2016

Publicacdo da homologacdo do resultado final no DOU 16/02/2016

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico regido pelo Edital n° 54, de 21/10/2015 para cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro.

Nome do Candidato: ° Inscricéo:
CPF: RG:
Campus / Cargo pretendido: Fone:
E-mail:

Fundamentacéo e argumentacdo légica:

Local , de de 201 .

Assinatura
OBS.: Somente serdo anaisados pela Comissdo de Concurso Publico os requerimentos postados no prazo de que trata o item 1.6 deste Edital.

ANEXO VI

RELACAO DE ENDERECOS DOS CAMPI DO IFTM

CAMPUS AVANCADO CAMPINA VERDE de Campina Verde

Fazenda Campo Belo - Enderego: Rodovia BR 364, km 153 / Bairro Zona Rural / CEP: 38270-000 / Campina Verde-MG

CAMPUS AVANGADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - UNIDADE i

Av. Doutor Florestan Fernandes, 131 / Bairro Univerdecidade / CEP: 38064-190 / Uberaba-MG

CAMPUS AVANCADO UBERABA PARQUE TECNOLOGICO - uNIDADE ii

Av. Edilson Lamartine Mendes, 300 / Bairro: Parque das Américas / CEP: 38045-000 / Uberaba-MG

Campus Ituiutaba

Endereco: Rua Belarmino Vilela Junqueira s/n® Bairro: Novo Tempo 2 / CEP 38305-200 / ltuiutaba-MG

Campus Paracatu

Rodovia MG-188 - KM 167 - Bairro Fazendinha CEP: 38.600-000 / Paracatu-MG

Campus PATOS DE MINAS

Rodovia BR 365, Km 407 - Distrito Industrial | - Bairro Planalto

CEP 38706-328 / Patos de Minas

Campus Patrocinio

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano n° 255 - Bairro Chécara das Rosas / CEP 38740-000 / Patrocinio-MG

Reitoria

Av. Doutor Randolfo Borges Janior, 2.900 - Bairro Univerdecidade - CEP: 38064-200 / UberabaMG

Campus Uberaba

Unidade | Rua Jo&o Batista Ribeiro n° 4000 - Bairro Distrito Industrial 1l - CEP: 38.064-790 / Uberaba-MG

Campus Uberlandia

Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, §/n - Fazenda Sobradinho s/n - Zona Rural - Cx. Postal 592 - CEP: 38.400-974 / UberlandiaMG

IFTM - Campus Uberlandia Centro

Avanida Blanche Galassi, 150 - Bairro Morada da Colina CEP: 38411-104 - UberlandiadMG

EDITAL N°. 054 DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO IX i

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacéio de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeso
e coeréncia textual. FungOes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuaggo grafica. Pontuag&o. Emprego e descrigéo das classes de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo. (énfase em concordéancia e regéncia).
Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. CAPITULO IV - Da Ciéncia e Tecnologia (art. 218 a art. 219) e CAPITULO VII - Da Administracio Publica
(arts. 37 a art. 43). BRASIL. BRASIL. Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispGe sobre o regime juridico dos servidores publlcos civis da Uni&o, das autarquias e das fundagbes plblicas federais. Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa@ao instituido pela Lei n°. 11.091/2005. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal. Processo Administrativo - Lei n° 9.784/1999; Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei n°. 8. 666/1993 Prego Presencial - Decreto n°. 3.555/2000; Sistema de Registro de Precos - Decreto 7.892
de 23/01/2013; Pregéo - Lel n°. 10.520/2002; Pregéo Eletronico - Decreto n°. 5.450/2005. Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Lei n° 4.320/1964; Lei do Orcamento Anua - Lei n® 12.798/2013; Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lel Complementar n.° 101/2000. Observar as alteragbes e complementagBes das leis cobradas até a data de publicago deste edital.

CARGOS DE NIVEL E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ldgica de programagdo (l6gica de programagdo estruturada com sequéncias, decisdes, repeticOes, modularizagdo; l6gica de programagdo orientada a objeto com classes, herangas, polimorfismos, objetos,
encapsulamento). Linguagens de programagdo (codificagdo de algoritmos em Java e PHP; estruturas de dados, interpretacéo e compilagdo de programas; linguagens e padr6es Web HTML, XML, CSS e JSON).
Desenvolvimento com Java (J2EE; Persisténcia de dados com JDBC, Hibernate e JPA; J2EE: Java Servlets e JSP, Spring). Plataformas e servidores e sistemas de gerenciamento (Eclipse, JBoss, Apache e Tomcat;
sistemas de gerenciamento de contelido - aplicativos e ferramentas). Engenharia de software (conceitos basicos; disciplinas de engenharia de software; andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais; modelagem de
dados; qualidade de software). Padrdes de projetos de sistemas (padroes de projetos J2EE; JSF; aplicagdo e utilizagdo de servidores Web). Andlise e projeto orientado a objetos com UML (orientacdo a objetos: abstragdo
de dados, definicdo de classes, métodos e tributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reuso de componentes; notagdes, diagramas, metodologia para utilizagdo e ferramentas). Desenvolvimento &gil (processos e
préticas; metodologias de desenvolvimento &gil: Scrum, XP, DAS, DSDM, FDD, Processo Unificado Agil e Modelagem Agil). Bancos de dados relacionais (conceitos bésicos; tabelas, campos, registros, Indices, chaves,
relacionamento, transacdo). Modelagem de dados (entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizagdo de dados: conceitos e formas normais, modelo de Entidade-Relacionamento - MER; modelo conceitual,
I6gico e fisico). Linguagem SQL (defini¢do - DDL, manipulagéo - DML, controle - DCL e transaggo - DTL em bancos de dados relacionais). Administragéo de bancos de dados (procedures, packagas functlons,
triggers, views, Jobs e sequences). Arquitetura de banco de dados relacional (tipos de bancos de dados: MySQL, SQL Server e PostgreSQL). Processos de negocio (conceitos basicos; identificagéo e delimitagéo;
dinhamento com politicas de gestao, planejamento estratégico e governanca). Técnicas (mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negocio). Modelagem de processos (UML e BPMN; tipos de diagrames,
elementos da notagdo e softwares de apoio; construgdo de modelos de processos). Projetos de modelagem de processos (equipe e papéis, gestdo do projeto).

ARQUIVISTA

ConceituagZo de arquivologia, histdrico, classificagdo e principios,; Funcio arquivistica; Terminologia arquivistica; Legislagio arquivistica; Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011); Orgdos de
documentagdo e caracteristicas dos acervos,; Ciclo vita dos documentos.; Classificagdo dos documentos (natureza, tipologia e suporte fisico).; Elaboragdo de Tabelas de Temporaidade de Documentos (TTD).;
1Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.; Gerenciamento (diagnostico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos).; 12. Tipol ogias
documentais e suportes fisicos.; Arquivos permanentes (principios, arranjo, descri¢ao; instrumentos de pesquisas).; Normas nacionais, regionais e internacionais de descri¢cdo arquivistica.; Acesso as Informacoes
classificadas.; Microfilmagem aplicada aos arquivos (politicas, planejamento e técnicas); Automacdo aplicada aos arquivos (politicas, plangamento e técnicas); Preservacao, conservacdo e restauragdo de documentos
arquivisticos (politicas, planejamento e técnicas).; Politicas de seguranca de arquivos.; Politicas publicas dos arquivos permanentes (agdes culturais e educativas).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015102300077 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ECONOMISTA Motivagdo e Administracdo de Conflitos; Comunicagdo Empresarial;  de receita publica; receita orcamentéria e extraorcamentéria; clas-

Andlise microecondmica: determinaco da oferta e demanda:
curvas de oferta e demanda, individuais e de mercado; elasticidade:
preco, cruzada e renda; curvas de indiferenca; linha da restri¢éo
orcamentdria; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e subs-
tituicdo; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; curva ou fronteira
de possibilidades de producao; custos de producdo no curto e longo
prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura
de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, mono-
polio, oligopdlio; dindmica de determinagdo de pregos e margem de
lucro. Andlise macroecondmica: Os agregados macroecondmicos; me-
tas e politicas macroecondmicas; identidades macroeconémicas ba
sicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no Brasil. Con-
ceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil.
Agregados monetérios. As contas do Sistema Moneté&rio. Papel do
governo na economia: estabilizagdo econdmica, promocéo do de-
senvolvimento e redistribuicdo de renda. O modelo simples e ge-
neralizado de Keynes; o modelo IS-.LM fechado e aberto. Papel da
politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do
déficit pablico no Brasil. Politica monetaria. Relag@o entre taxas de
juros, inflagcdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do
mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salérios, in-
flacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Economia Bra-
sileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o
milagre "econdmico”, o |1 PND, a crise da divida externa; evolugéo
do déficit e da divida plblica no Brasil a partir dos anos 80, os planos
de estabilizagdo; Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgoes,
principais problemas, conquistas e desafios; evolugéo da economia
braslara e da politica econdmica desde o periodo do "milagre eco-
ndémico". Reformas estruturais da década de 90. O gjuste de 1999.
Instrumentos de financiamento a C,T&| (Fundos Setoriais). Parceria
Pablico-Privado (PPP). A economia brasileira contemporanea. Eco-
nomia Internacional: Instrumentos de politica comercial: tarifas, sub-
sidios e cotas; globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; o mercado de capital
global. Organismos Internacionais. FMI, BIRD, BID, OMC. Eco-
nomia do setor publico: conceito de bem publico; fungdes gover-
namentais; conceitos gerais de tributacéo; tendéncias Gerais da evo-
lucdo do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primério.
Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Organizagéo
industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial; plano plu-
rianual, lei de diretrizes orcamentérias e orcamento anual, receitas e
despesas publicas. Desenvolvimento econdémico e socia: transfor-
macdes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no
Brasil; desigualdades socioeconfmicas da populagdo brasileira. Dis-
tribui¢8o da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicéo de
renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O In-
dice de Desenvolvimento Humano. Teorias do Bem-Estar Econdmico
e Social. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&l no
Brasil. Lei Complementar n 0 101/2000 (Lei de responsabilidade na
gestéo fiscal). Lei Federal n 0 4.320/64 e suas ateragdes (estabelece
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Elaboragdo e gestdo de projetos e programas.

RELACOES PUBLICAS

Conceitos das teorias da comunicagdo e da informagdo.; Pla-
negjamento de comunicagdo.; Técnicas e ferramentas de relaciona
mento com publicos estratégicos.; Elaboracdo e avaliacdo de projetos
de relagOes publicas.; Estratégias de Informacdo: interna e externa;
Etica e legidacdo de Relagbes Publicas.; Identidade institucional.;
Gestdo da imagem institucional.; Reputacdo institucional e geren-
ciamento de crise;; Relacionamento com a midia; Cultura e co-
municagdo organizacionais.; Pesquisa de opini& e mercado.; Res
ponsabilidade socia corporativa.; Conceitos de marketing.; Endomar-
keting e marketing de relacionamento.; Veiculagdo, atendimento e
avaliacdo do feedback.; Ouvidoria; Eventos: conceitos, classificagdo
e tipologia de eventos.; Plangjamento estratégico de eventos: fases e
etapas.; Cerimonia e Protocolo.

REVISOR DE TEXTO

Leitura e compreensdo de textos.; NogBes de teoria do signo
linguistico (Linguagem, lingua e fala, significante e significado; sig-
nificagdo. Arbitrariedade e motivagdo; linearidade. Referente, refe-
réncia, representagdo, sentido. Denotagdo e conotagdo).; A teoria da
enunciagdo e a producdo do texto escrito (Enunciagdo e enunciado;
processo de enunciacao e fungles da linguagem. Texto e discurso.
Intertextualidade e polifonia Textualidade: coesfo e coeréncia).; Lin-
guagem e variagdo linguistica (Tipos de variagdo linguistica; dialetos
e registros. A variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A
variagdo linguistica e a construgdo do texto escrito. Formalidade e
informalidade. Géneros textuais).; Concepgdes de gramética; tipos de
gramética; correg@o e incorregdo; propriedade e impropriedade.; Lin-
gua Portuguesa - padréo culto (Grupos vocdlicos. Divisdo silabica.
Ortografia. Estrutura de palavras. Flexdes do substantivo. Flexdes do
adjetivo. Verbos: classificagdo, conjugacdo, predicacdo. Crase. Pro-
nomes: classificagdo e seu emprego. Palavras homonimas, parénimas,
cognatas e sinbnimas. Propriedade vocabular. Estrutura da oragdo e
do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e no-
minal. Emprego dos tempos e modos verbais. Sintaxe de colocagéo.
Pontuagdo).; Correspondéncia e redagdo oficial e técnica; Norma
lizagdo blbllograflca.

SECRETARIO EXECUTIVO

Codigo de Etica Profissional de Secretariado; Histérico, evo-
lugdo, legislagdo, regulamentagdo do profissional de secretariado;
FuncBes da Secretaria Executiva; Teoria Geral da Administracéo;
Fundamentos da Administraco para o Secretario Executivo; Tipo-
logias de secretérias; Processos Administrativos, Elaboracéo e Ana
lise de Projetos; Psicologia das RelacBes Interpessoais; Lideranca,

Comportamento Organizacional; Organizagdo, Métodos e Sistemas de
Informagéo; Conceito de Empreendedorismo e Criagdo de Negdcios;
Marketing pessoal e Imagem Visual; Postura Profissional; Autocon-
trole; Inteligéncia Emocional no Contexto Empresarial; Automag&o
de Escritérios; Teorias e Técnicas de Comunicagdo; Etiqueta e ne-
tEtiqueta; Gestéo de agenda; Comunicacdo oficial (definicdo e fi-
nalidade; forma e estrutura; linguagem dos atos oficiais); Tratamento
dos documentos e correspondéncias;, Gestdo eletrdnica de documen-
tos; Gestdo de arquivos (impressos e eletronicos; organizagdo, mé-
todos, classificagdo e conservacdo de documentos); Planejamento de
viagens nacionals e internacionais;, Organizacdo e Administracéo do
Tempo; Plangjamento e organizagdo de reunido; Plangjamento e or-
ganizagdo de eventos (tipologia de eventos; principios basicos do
plangjamento e da organizagdo de eventos publicos); Cerimonia e
protocolo publicos, Gerenciamento de eventos; Lingua inglesa In-
troductions and greetings, names, titles, countries, nationalities - Oc-
cupation, workplace, school, schedules, clock time - Habits, shopping,
prices. Clothing, colors, materials - Music, movies, TV programs,
invitations, dates, times - Family and family life - Sports, exercises
and routines - Free time, weekend activities, vacations - Stores, and
places in the city, neighborhoods, houses and apartments - Appea-
rance and dress, clothing and clothing styles, people - Past experience
and unusual events - Cities, hometowns and countries - Health pro-
blems, medications and remedies - Food and restaurants - World
geography, countries and the environment - Invitations, free-time ac-
tivities and telephone conversations - Life changes, plans and hopes
for the future. Describing personalities; expressing likes and dislikes;
expressing agreement and disagreement; complaining; - Giving opi-

nions about jobs; describing and comparing jobs; - Making requests,
accepting and declining requests, leaving messages; - Describing past
events; narrating a story; - Expressing emotions; describing expec-
tations; talking about customs; giving advice; - Describing problems;
making complaints; explaining things to be done; - Identifying and
describing problems; offering solutions; - Asking about preferences,
talking about personal qualities;, - Reading different kinds of texts
with different strategies; - Translation and general notions about it.
English for international communication - developing the 04 com-
municative abilities: Listening; talking; reading; writing and voca
bulary about: people; childhood; memories; transportation; city ser-
vices; houses and apartments; lifestyle changes; wishes; food; recipes;
instructions; cooking methods; travel; vacations; plans, complaints;
households chores; requests; excuses, apologies; technologies; ho-
lidays; festivals. Customs. Celebrations; life in the past, present and
future; changes and contrasts; consequences; abilities and skills; job
preferences; persondlity traits; careers, landmarks and monuments;
world knowledge; someone’s past; recent and past events; enter-
tainment; movies and books; reactions and opinions; nonverbal com-
munication; money; hopes; predicaments; speculations; invitations.
Intermediate and upper intermediate grammar and vocabulary; writing
up compositions; reviews and summaries; reading for general and
specific purposes Instrumental business English: Instrumental reading
and writing about day-to-day business world; texts of business, ad-
ministration, managements, economics, general knowledge. General
business forms; bank account statements; faxes; invoices; business
and application letters; curriculum vitae or résumé; abstracts, ins-
truction manuals and how to do a lot of business tasks; how to do
deal with electronic devices.

TECNOLOGO - FORMAGAO/ELETRONICA INDUS
TRIAL OU AUTOMAGAO INDUSTRIAL OU MECATRONICA
INDUSTRIAL OU ELETROTECNICA INDUSTRIAL OU SISTE-
MAS ELETRICOS

Eletricidade e Eletromagnetismo; Desenho Técnico; Higiene
e Seguranca no Trabalho; Metrologia; Selecdo e Resisténcia dos Ma-
terials; InstalagOes Elétricas; Elementos de Maquinas e Lubrificacéo;
Manutencéo de Méaguinas e Equipamentos; Roboética; O histérico e as
principais defini¢des de automacéo; CLPs; Histérico e Definicoes de
Automacado; Variaveis de Controle; Controladores Légicos Progra-
maveis, Programagdo em Blocos Funcionais; Blocos de Fungbes Ge-
rais, Sistemas automatizados com programacdo em Blocos Funcio-
nais; Nogdes de Projetos em Circuitos Logicos Combinacionais; M&
quinas Elétricas, Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia;
ABNT,; Eletrotécnica Bésica; Eletricidade Bésica; Comandos elétri-
cos; Acionamento de Mé&guinas, Materiais e Equipamentos Elétricos;
Manual de Correcdo de FP, Metrologia Elétrica; Protegdo contra
sobrecorrentes e dimensionamento dos condutores; Qualidade de
Energia Fundamentos Bésicos; Motores e Geradores, Maquinas Sin-
cronas; Medidas Elétricas; Chaves de Transferéncia Automética; Fu-
siveis; Motor de Induco de Corrente Alternada,

TECNOLOGO - FORMACAO/ GESTAQ DE RECURSOS
HUMANOS OU GESTAO PUBLICA OU LOGISTICA OU PRO-
CESSO GERENCIAIS OU SECRETARIADO

A evolugdo do Estado Moderno e o Estado Democrético de
Direito. Politicas Pdblicas (organizagdo politico-administrativa do
Brasil, formulagdo, implementagdo e avaiagdo de politicas pablicas,
plano e programas, responsividade); Gestdo Organizaciona (funda-
mentos; teorias e escolas de Administragdo; cultura e clima orga-
nizacional; estruturas organizacionais; andlise e melhoria de proces-
sos; administragdo de mudancas); Vis8o tradicional, moderna e atual
das funcbes administrativas; Plangjamento, Organizagdo, Diregéo e
Controle: conceituagdo, generalidades e especificidades; Comporta
mento Organizacional; Direito Administrativo (principios infracons-
titucionais do Direito Administrativo; organizagdo administrativa;
atos administrativos; poderes da administracéo; responsabilidade do
Estado; licitagdo; contratos administrativos; agentes publicas; impro-
bidade administrativa; servicos publicos; controle da Administracéo;
processo administrativo; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lel Com-
plementar n° 101/2000); Orcamento, receitas e despesas publicas
(principios or¢amentérios, orgamento anual; ciclo or¢camentario; exer-
cicio financeiro; créditos adicionais; orgamento programa; conceitos

sificacdo por categoria econdmica; estégio da receita; divida ativa;
conceltos de despesa publica; despesa orcamentéria e extraorgamen-
taria; estagio da d ; restos a pagar ou divida passiva; adian-
tamento ou suprimento de fundos; despesas de exercicios anteriores);
Contabilidade Publica (conceito; objeto da contabilidade publica; re-
gime contébil; plano de contas; conceito e tipos de balancos pu-
blicos); Principios, objetivos e métodos de controle externo nas au-
tarquias publicas federais (TCU e CGU); Tomada e prestacdo de
contas; Administracdo e tecnologia da informag@o (mudangas tec-
nolégicas na Administracdo Publica e os sistemas integrados de ges-
téo); Gest@o de Projetos; Pensamento Estratégico, Gestéo Estratégica
e Plano Estratégico; Gestéo Estratégica com o Uso do BSC; Gestéo
de licitagBes, contratos e convénios, Boas préticas de governanca
publica; Etica e responsabilidade socioambiental; Postura e Conduta
Profissional; Relagao Interpessoal; NocOes de empreendedorismo;
Gestdo Patrimonial; Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Recruta-
mento e Selecdo; Capacitacdo e Desenvolvimento; Gestdo de De-
sempenho; Gestéo por Competéncia; Salde e Qualidade de Vida do
Servidor Publico; Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n°
8.112/90 e Lei n° 12.618/2012)17; Nocgoes de Técnicas de Redagdo
Oficial e Arquivo; Principais aspectos da Redagdo Oficial; Carac-
teristicas da Redagdo Oficial; Elementos Comuns nas ComunicacOes
Oficiais, Elementos Gramat|ca|s Modelos de Textos Técnicos; Ele-
mentos essenciais para a montagem de um texto técnico objetivo;.

Atos Administrativos. Comunicagdes Oficiais e Requerimentos;. Co-
municacdo Eletronica na Administraggo Pablice;. Protocolo;. Nogdes
de Arquivo; Arquivo Corrente; Espécies Documentais, Correspon-
déncias, Classificacgo e Caracterizacdo; Natureza dos Assuntos dos
documentos; Métodos e técnicas de Padronizago para Arquivar Do-
cumentos. i . .

TECNOLOGO - FORMACAO/ ANALISE E DESENVOL-
VIMENTO DE SISTEMAS OU REDE DE COMPUTADORES OU
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Introdugdo a Computagdo: Conhecimento da informética,
histérico e conceitos. Sistema de Numeracdo. Representacdo da Es-
crita no Computador. Nocoes de Informética. Arquitetura de um com-
putador. Organizacdo da Memdria. Armazenamento de Informagdes.
Barramento e Slots. Andlise de Sistemas I: Conceitos de Sistemas e
Andlise e Projeto de Sistemas. Ferramentas de Andlise. Ciclo de Vida
do Software. O processo de Software. Engenharia de Requisitos.
Elicitaco de Requisitos. Documento de Requisitos. Levantamento e
Andlise de Requisitos. Validagdo de Requisitos. Gerenciamento de
Requisitos. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionério de Dados. Es-
pecificacdo de Processos. Diagrama Entidade-Relacionamento. Al-
goritmos: Conceitos de Ldgica e Algoritmos. Algoritmos Estrutu-
rados. Programas e Linguagens de Programac&o. Diagrama de Bloco.
Linguagem Algoritmica. Gramética Portugol. Varidvels. Comandos de
atribuicdo. Estruturas Condicionais. Estruturas de Repeticdo. Vetores
e Matrizes. Introducdo a Redes I: Introducdo & redes de compu-
tadores. Componentes de redes de computadores. Topologias. Trans-
missdo de dados. Arquitetura de redes de computadores. Protocolos.
Padrdes e modelos de referéncia. Estudo do RM-OSI. Linguagem de
Programacao |: Introducdo a linguagem de programacgéo C, Estrutura
basica de um programa em C, Comandos padrdes de leitura e escrita,
Tipos de dados, Ponteiros, Operadores aritméticos, Operador de atri-
buicdo, Variaveis, Constantes, Expressies, Operadores relacionais e
légicos, Estruturas de controle de fluxo de programa (sequencial,
condicional, repetitivas), Estruturas compostas homogéneas de dados
(vetores, matrizes, strings), Estruturas compostas heterogéneas de da-
dos (struct), Fungdes, procedimentos e passagem de parametros. Pro-
gramagdo Orientada a Objeto: Conceitos: Principios da Orientagéo a
Objeto, Classes, Objetos, Atributos, Métodos, Métodos, Construtores
e Destrutores, Modificadores de Acesso, Heranga, Polimorfismo,
Templates. Banco de Dados |: Conceitos bésicos. Objetos do Banco
de Dados. Modelagem de dados. Projeto de Banco de Dados. Car-
dinalidade. Normalizagdo. Formas Normais. Linguagens de consulta:
Andlise de Sistemas I1: Introducéo a Orientacdo a Objetos. Andlise e
Projeto de Sistemas Orientados a Objetos. Técnicas de modelagem de
sistemas. Estudo da UML. Frameworks e Design Patterns. Linguagem
de Programacdo Il: Passagem de parémetros por valor e por re-
feréncia, Manipulagdo de Arquivos, Alocagdo dindmica de memodria,
Listas encadeadas, Inser¢do e Busca, Listas encadeadas, Remocéo,
Pilhas e Filas, Algoritmos de ordenagdo, Algoritmos de busca (Busca
Sequiencia e Busca Binéria). Engenharia de Software I: Conceitos de
Engenharia de Software. Evolucdo do Software. Defini¢do de Pro-
cessos de Software. Andlise de Requisitos. Qualidade de Software.
Medidas e Métricas. Normas |SO. Implementagéo. Técnicas de teste
de software. Conceito de Gestédo de Projetos. Gerenciamento de con-
figuragiio de Software. Banco de Dados Il: Dominios. indices. Ope-
rador de concatenagdo. Algebra relacional. Célculo relacional. Ge-
nerator. Stored Procedure. Seguranca de Banco de Dados. Transagdo
e Recuperagdo. Desenvolvimento voltado a Web |: Conceitos bésicos
dos termos comumente utilizados na Internet. Cliente/Servidor. Fun-
damentos en HTML. Tabelas e Formulérios. Fundamentos em CSS.
Fundamentos em JavaScript. Diretrizes bésicas da linguagem PHP.
Acesso a Banco de Dados com PHP. Introducéo a Redes |1: Ethernet.
Arquitetura TCP/IP. Cabeamento Estruturado. Redes Sem Fio. Sis-
temas Operacionais |I: Conceitos bésicos de sistemas operacionais:
processos, organizagOes de sistemas operacionais, chamadas de sis-
tema, threads e geréncia de processos. Comunicacdo Visua para Web
I: Design. Usabilidade. Acessibilidade. Navegag@o. Cores. Web 2.0 e
novas tecnologias. Engenharia de Software 11: Conceitos de Interface
Homem X Maguina. Etica profissiona e legislacdo de software. En-
genharia de software baseada em componentes. Engenharia de
software voltada para aplicagbes Web. Especificacdo e desenvolvi-
mento de sistemas criticos. Engenharia de protecdo de sistemas. To-
leréncia a falhas e os mecanismos disponiveis. Evolugéo do software.
Desenvolvimento voltado a Web |I: Como criar um formulério de
insercdo de dados, Listando os dados de um banco de dados com
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PHP, Excluir dados de um banco de dados com PHP, Como criar um
formul&io de alteracdo, Como utilizar a superglobal $ SERVER,
Manipulagdo de arquivos com PHP, Principais conceitos de Sessbes
em PHP, e como montar uma classe em PHP. Probabilidade e Es-
tatistica: NogOes basicas. Apresentacdo de dados em tabelas. Apre-
sentacdo de dados em gréficos. Medidas de tendéncia central para
uma amostra. Medidas de dispersdo para uma amostra: média, moda,
mediana, desvio-padrdo, variancia e coeficiente de variagdo. Sepa-
ratrizes (quartis). Probabilidade. Desenvolvimento voltado a Web I11:
Manipulagdo de cookies. Envio de e-mails. Uploads de arquivos.
Técnica de programagao Ajax. Linguagem Java, applets, servles e
javaserverpages (JSP). Sistemas Operacionais Il: Conceitos bésicos
de sistemas operacionais: processos, organizacfes de sistemas ope-
racionais, chamadas de sistema. Geréncia de processos, nogdes sobre
impasses de processos dos sistemas operacionais. Comunicagdo Vi-
sual para Web 1l: Briefing. Publico-alvo. Plangjamento Estratégico.
Projeto. SEO. Conteido. Gestéo de Conteldo e Arquitetura da In-
formag&o. Seguranca das Informagdes: O que é informagéo. O que é
seguranca da informag&o. Gestdo de riscos. Vulnerabilidades, amea-
¢as e ataques. Criptografia de chave assimétrica. Criptografia de cha
ve simétrica. Gerenciamento de chaves simétricas. Certificagdo di-
gital. Redes privadas virtuais. Tipos de Atagques. Politicas de Se-
guranca. Firewalls. Sistemas de deteccdo e prevencdo de intrusos.
Seguranga fisica e l6gica. Norma 1SO 17799.

CARGOS DE NiVEL D -

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Atendimento ao Cidad&o: Visdo Sistémica do Atendimento.
Eficiéncia, eficécia e efetividade no atendimento. Principios éticos e
legais do servidor publico. O papel do servidor no contexto da Ad-
ministracdo Publica Federal. Comunicagdo e as RelagBes Interpes-
soais nas OrganizagOes Publicas. Direitos do cidadao e Deveres do
servidor publico. Nogdes de Administragdo Publica. Conceito de Ad-
ministracdo Pdblica. O papel do Servidor Publico nas Instituices
Federais de Ensino. Principios da Administracdo Publica. Adminis-
tragdo Direta e Indireta. Nogdes de plangjamento Estratégico nas
Organizagoes Publicas. Gestdo de Estoques. Compras no Setor PU-
blico. Licitacdo publica (Lei n°8.666/93). Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregéo (Lei n° 10.520/02). Contratos e compras. Ges-
tao Patrimonial. Gest&o de Pessoas no Setor PUblico. Recrutamento e
Selegéo. Capacitagdo e Desenvolvimento. Salide e Qualidade de Vida
do Servidor Publico. Seguridade Socia do Servidor Publico (Lei n°
8.112/90 e Lel n° 12.618/2012). Nogles de Técnicas de Redacdo
Oficial e Arquivo. Principais aspectos da Redagdo Oficial. Atos Ad-
ministrativos. Comunicagoes Oficiais e Requerimentos. Comunicagao
Eletrénica na Administragdo Publica. Protocolo. Nogdes de Arqui-

vo.

DIAGRAMADOR

Design e Sustentabilidade; Processos de Criagdo; Imagem
Digital; Teoria Critica da Arte; Oficina de Imagem; Desenho e Téc-
nicas Expressivas; Linguagem Visual; Antropologia Cultural e So-
ciologia; Estética e Historia da Arte; Expressao Tridimensional; Ilus-
trac8o; Computagéo Gréfica; Histéria das Midias; Tipografia; Design
de Interface e Usabilidade; Web Design; |dentidade Visual; Tecno-
logia Criativa; Design Inclusivo; Motion Graphics; Design Editorid;
Adqge Photoshop; Corel Draw; Branding; Etica e responsabilidade
social.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Andlise de Alimentos,; Bioquimico dos Alimentos; Inform&
tica Béasica; Legisagdo de Alimentos; Andlise Sensorial; Biotecno-
logia na Industria de Alimentos; Higienizagdo na industria de ali-
mentos; Gestdo de Qualidade; Processos Industriais; Microbiologia
dos Alimentos; Embalagens Alimenticias; Processamento de Carnes;
Processamento de Vegetais; Tecnologia de Panificagdo; Etica Or-
ganizacional; Tecnologia de Bebidas; Tecnologia de Laticinios; Tec-
nologia de Oleos e Gorduras.

TECNICO EM ARQUIVO

Conceituacéo de arquivologia, hi stérico, classificagéo e prin-
CIpIOS. Atribuicdes do Técnico em Arquivo.; Terminologia arqui-
vistica.; Legislagdo arquwlstlca (microfilmagem; Politica Nacional de
Arquivos; Lei de Acesso a Informagdo - Lel n° 12.527/2011); Orgéos
de documentagdo e caracteristicas dos acervos.; Ciclo vital dos do-
cumentos (Teoria das Trés Idades; classifica(;éo dos documentos:
principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico; no-
¢cOes bésicas de preservacdo e conservacdo de documentos).; Clas-
sificagdo dos documentos (natureza, tipologia e suporte fisico).; Ela-
boragdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD).; Gestao
de documentos (protocolo: recebimento, classificagdo, registro, tra-
mitagdo e expedicdo de documentos; producdo, utilizacdo e desti-
nacdo de documentos).; Arquivos permanentes (principios, arranjo,
descricdo; instrumentos de pesquisas).; Normas nacionais, regionais e
internacionais de descrigdo arquivistica.; Acesso as Informagoes clas-
sificadas.; Microfilmagem aplicada aos arquivos (politicas, plangja
mento e técnicas); Automagdo aplicada aos arquivos (politicas, pla-
nejamento e técnicas); Politicas de seguranca de arquivos.

TECNICO DE LABORATORIO / MINERAGAO

Servigos deprospecgdo superficial e subterrénea . Avaliagéo
de Jazidas e Minas. Cédigo de Mineragdo. Definicdo de Geologia,
abrangéncia e subdivisdes. Teorias sobre a origem do universo, da
terra e do sistema solar. Construgéo do modelo da estrutura interna da
Terra. O fluxo de energia no, planeta. Deriva dos continentes. Tec-
tonica de Placas. Ondas sismicas: 0s tipos e 0 seu registro no interior
da Terra. Mineralogia: os minerais, propriedades e classificagdo. Ciclo
das rochas na natureza. Definicdo dos principais tipos de rochas.
Rochas: magméticas, sedimentares e metamdrficas. |ntemperismo:
agentes, produtos. Geologia Estrutural: dobramentos e falhamentos:
dindmica Externa: ciclo da &gua e do vento, geleiras e organismos.
Geologia do Brasil.

TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA i

CIRCUITOS ELETRICOS DE CORRENTE CONTINUA:
Lei de Ohm,; leis de Kirchoff; Andlise de malhas; Teoremas de Thé-

venin e Norton; Circuitos resistivos: série, paralelo, Série-paralelo e
em ponte, Circuitos capacitivos e indutivos. CIRCUITOS ELETRI-
COS DE CORRENTE ALTERNADA: Tensdo e corrente senoidais:
vaores caracteristicos e notagdo fasorial; Impedéncia; Métodos de
andlise de circuitos CA; Circuitos puramente resistivos, Circuitos
indutivos: RL série e RL paraelo; Circuitos capacitivos: RC série e
RC paraelo; Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e em pon-
te; Poténcias CA: ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia e cor-
recdo do fator de poténcia; Sistemas trifasicos e poténcias em cir-
cuitos trifasicos. ELETRONICA ANALOGICA: Simbologia e dia-
gramas de circuitos eletrénicos; Diodos: circuitos em DC; Circuitos
retificadores; Filtragem e regulacdo de tensdo. Transistores Bipolares:
transistor como chave; polarizacdo, amplificadores de peguenos si-
nais, amplificadores de poténcia. Transistores de efeito de campo:
transistor FET como chave, circuitos de polarizacdo, amplificadores
de peguenos sinais; Transistor MOSFET e Transistor IGBT. Am-
plificadores operacionais: amplificador inversor, amplificador ndo in-
versor, circuito somador inversor, subtrator e comparadores de tenséo.
Tiristores: SCR, Diac e Triac (aplicagbes monofasicas e trifasicas no
controle de potenma) ELETRONICA DIGITAL: Sistemas numéricos:
Binéario, decimal, octal e Hexadecimal. Algebra de Boole e mapas de
Karnaugh Portas légicas, Circuitos combinacionais: Multiplexadores
e Demultiplexadores. Circuitos sequenciais: Flip Flop. Cl 555 ope-
racles astaveis e monoestéveis. Conversores A/D e D/A (nogGes
bésicas). Memdrias (nogdes basicas). Microcontrolador (nogoes bé
sicas). SENSORES E AUTOMAQAO Principio de funcionamento de
sensores e tipos principais utilizados em automag@o e simbologia
Conceitos sobre automag&o industrial. Programagéo LADDER. INS-
TRUMENTAGAOQ: Instrumentagdo laboratorial e manutengio de
equipamentos eletronicos: Multimetro: nogdes construtivas e de ope-
racéo. Utilizacdo em testes de componentes: diodos e transistores.
Osciloscopio: nogdes construtivas, de funcionamento e operagéo. Lei-
tura de oscilogramas. periodo, frequéncia e amplitude. Andlise de
defeito em circuitos e equipamentos eletronicos. Leitura de cédigo de
cores de resistores e capacitores. Leitura de esquemas elétricos e
montagem de circuitos. Seguranca ha manutencdo de equipamentos
eletrénicos. ldentificagdo dos terminais de componentes eletrénicos a
partir de folha de dados. ELETROTECNICA: Dispositivos de Co-
mando, Protecdo, Sinalizacdo; Simbologia; Instalagdes Elétricas Pre-
diais e Industriais e Analise e interpretacdo de diagramas elétricos.
Acionamento e Comando de Motores Elétricos de Indugéo, sincronos
e de corrente continua DISPOSITIVOS DE COMANDO, PROTE-
QAO SINALIZACAO E SIMBOLOGIA: Apresentacio dos dispo-
sitivos de manobra, comando e protecdo; Identificacdo dos com-
ponentes de circuitos, simbologia gréfica e literal; Componentes e
unidades construtivas; Sinalizacdo de servico e defeito; Diagramas
multifilares, unifilares e funcionais; Contator principal e contatores
auxiliares. ACIONAMENTO E COMANDO DE MOTORES ELE-
TRICOS DE INDUCAO: Ligagso direta de motores trifésicos; Li-
gacdo direta temporizada com reles de tempo; Comandos dependentes
ou sequenciais; Inversdo do sentido de rotagdo por chave reversora;
Chaves manuais estrela-triangulo; Chaves autométicas estrela-trian-
gulo; Dispositivos de partida autométicos, para motores de anel; Mo-
tor com chave compensadora; Comando com chave fim-de-curso.
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS - CLP: Princi-
pio de funcionamento; Operagdes basicas; Descricao basica, Entradas
e saidas; Sistema de operagio do CLP. AUTOMAGCAO COM CON-
TROLADORES LOGICOS PROGRAMAVEIS: Programacéo de ta-
refas de intertravamento, temporizagdo, contagem, operagdes aritmé-
ticas e outras comuns a controladores de pequeno porte. Automatizar
circuitos controladores utilizando CLP's. INTRODUCAO AOS SIS
TEMAS DE CONTROLE: Definigdes e Terminologia; Sistemas de
Controle Realimentado; Elementos Béasicos de Sistemas de Controle;
Exemplos de Sistemas de Controle Realimentado; Diagramas repre-
sentativos de Sistemas de Controle. FUNDAMENTOS DE INSTRU-
MENTACAO INDUSTRIAL: Sistemas de Medi¢do; Erros de Me-
dicdo; Tipos de Transdutores; Medicdo de Variaveis do Processo:
Temperatura, Posicéo, Velocidade, Nivel, Vazdo, Pressdo, Forca; Ele-
mentos Finais de Controle, agdes de controle PID. REDES INDUS-
TRIAIS: Classificaggo de Redes, Modelos OSl; Aplicacdo de Redes
Industriais. Nogdes Béasicas de eletropneumanca e hidraulica SIS
TEMAS DE TELECOMUNICACOES: Ganho e Atenuagdo Linear e
medigBes em Decibel.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais (definicoes,
taxas de frequéncia e gravidade, analise e investigagdo de acidentes,
comunicagdo e registro).;Politica Nacional de Salde e Seguranca do
Trabaho.; Legislagdo Ambiental Bésica; Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria 3.214/78 e Lei 6514/77 (NR6, NR9, NR10,
NR11, NR12, NR15, NR16, NR17, NR18, NR21, NR23 e NR35
Sistema de Gestdo em SSO: OHSAS 18.001:07; Sistema de Gest&o
Ambiental: NBR 1SO 14.001/04; Legislagdo: DECRETO N° 6.856,
DE 25 DE MAIO DE 2009. Dispde sobre os exames médicos pe-
riédicos de servidores. DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL DE
2009. Institui 0 Subsistema Integrado de Atenc&o a Satide do Servidor
Pablico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atengéo a Salide do
Servidor. Orientagdo Normativa SEGEP n° 6, de 18 de mar¢o de 2013
- Estabelece orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insa
lubridade, periculosidade, irradiac&o ionizante e gratificacdo dos ser-
vidores. Plano de Intervengdo de Incéndio - Instrugdo Técnica IT-11
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG. Brigada de
Incéndio, Instrugdo - Técnica IT-12 Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais - CBMMG.8. Classificagdo de Residuos Solidos: NBR
10.004/04.; Higiene ocupaciona (definicBes, agentes fisicos; agentes
quimicos; agentes biolégicos; limites de tolerancia e exposi¢ao; in-
dicadores biolégicos de exposicéo - BEI, reconhecimento, avaiagéo e
controle; programa de conservagdo auditiva - PCA; programa de
protegdo respiratéria PPR; normas de higiene ocupacional NHO; ficha
de informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos - FISQP).; Perfil
profissiografico (fator acidentério de prevengdo, Nexo Técnico Epi-

demiologico Previdenciario - NTEP).; Ergonomia (organizagdo do
trabalho; conforto ambiental nos locais de trabalho; biomecanica);
Comissdo interna de prevencdo de acidentes.; Equipamentos de Pro-
tecdo Individual - EPI; Organizacdo dos servigos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.; Gestdo de
riscos no ambiente de trabalho.; Seguranca em laboratérios.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS DE Si-
NAIS

Histéria da Educacdo de Surdos da antiguidade a contem-
poraneidade.; Cultura e identidades surdas.; Politicas linguisticas,
educacionais e surdez.; Inclusdo, educagdo para Surdos e Bilinguis-
mo.; Cadigo de ética do tradutor e intérprete de LIBRAS.; Legislacdo
nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS,
A atuacdo do intérprete no Ensino Médio e na Educacdo Superior.;
Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete.; O
bilinguismo na perspectiva dos surdos e na funcéo de intérpretes de
LIBRAS,; A identidade dos usuérios de LIBRAS.; Aspectos lin-
guisticos da LIBRAS: soletragdo manua ou datilologia; fonética e
fonologia dos sinais; estrutura morfoldgica; estrutura sintética; re-
lagbes seménticas; referenciacdo e pragmatica; escritas da linguas de
sinais; diferencas entre LIBRAS e a lingua portuguess; Tipos e mo-
dos de traducdo e interpretagdo. Teorias dos estudos da traducdo e
estudos da interpretagéo.

TECNICO EM SECRETARIADO

Histérico, formagao, regulamentacdo e ética do profissional
de secretariado; Apresentacio pessoal e profissional; Atributos do(a)
Secretério(a); Secretaria Auxiliar, Geral e Executiva; Conceitos es-
senciais da gestdo orgamzamonal Comunicagdo; Comunicagdo In-
terpessoal; Comunicagdo N&o-Verbal; Comportamento Social; Rela-
cionamento com chefe, clientes, visitantes e colegas da empresa;
Atendimento telefonico, presencial e por meio eletronico; Técnicas de
Recepcao; Etiqueta e netEtiqueta; Utilizagdo e administragdo da agen-
dalcalendério; Folow-up e Folow-through; Comunicagdo oficial (de-
finicdo e finalidade; forma e estrutura; linguagem dos atos oficiais);
Correspondéncias Comerciais; Organizag&o do trabalho e do ambiente
de trabalho da secretéria; Atividades didrias da secretéria: rotina de
trabalho; Eficécia profissional e administracéo do tempo; Organizagdo
de arquivos (impressos e eletrOnicos; organizagdo, métodos, clas-
sificacao e conservagdo de documentos); Organizagdo de reunides;
Organizacdo de eventos (tipologia de eventos; principios basicos do
plangjamento e da organizagéo de eventos publicos).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Arquitetura de computadores.; Redes de computadores: ar-
quitetura TCP/IP, b) tecnologia de rede wi-fi.; Montagem e ma
nutencdo de computadores.; Operacdo e manutencdo de desktops: a)
utilitarios de backup; b) Windows 7, 8 e 8.1; c) suite de escritério:
Office 2013 (instalagdo e configuragdo); d) operacéo e configuragdo
de browsers: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome; €) compactador de arquivos. 7zip; f) correio eletronico:
conceitos de envio e recebimento de e-mail nos protocolos SMTP,
POP3 e IMAP; g) dominio de rede Microsoft Windows:. Active Di-
rectory (AD); Seguranca de redes: a) principios e aplicagdes de Fi-
rewall; b) seguranca e ameacas.; Instalagdo, operacéo e manutencéo
de servidores: &) servidores de aplicacdo: Web, Proxy, DHCP, DNS,
LDAP (Active Directory), FTP e SSH; b) sistema operacional Win-
dows Server 2008, Ubuntu Server 14.04 LTS.; Programacdo de Com-
putadores. @) agoritmos; b) linguagens. Java, HTML, XML e Ja
vascript; ¢) conceitos de Sistema Gerenciador de Banco de Dados
(SGBD); d) linguagem SQL.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Bovinocultura de leite (Importancia social e econdmica. Ra-
¢as especiadizadas para a producdo de leite no Brasil. Criacdo e
manejo de animais e manejo reprodutivo. Bases de melhoramento
genético. Instalagbes para gado de leite. Manipulacdo do leite. Ma-
nejo nutricional); Bovinocultura de corte (Importancia da pecuéria de
corte no Brasil. Manejo de bovinos de corte na realidade brasileira.
Criac8o e manejo de bezerros. Manejo de novilhas, matrizes, touros e
manejo reprodutivo. Monta natural e estacdo de monta. Bases de
melhoramento genético e cruzamentos para producdo de carne bovina
no Brasil. Instalacbes para gado de corte. Alimentacdo em bovinos de
corte); Equinocultura: (Anatomia dos equinos. Manejo de equinos na
realidade brasileira. Implementos utilizados para montaria e servico.
Equitacdo (conceitos e préticas), Mangjo reprodutivo. Alimentacdo
equina.); Sanidade dos animais de produgdo (Manejo profilatico. Hi-
gienizacdo de instalagdes e equipamentos na producgéo animal. Prin-
cipios basicos do processo saude doenca).; Paisagismo (Conceitos,
fundamentos e panorama histérico do paisagismo. Elementos uti-
lizados no paisagismo: elementos de comunicacdo; elementos naturais
com énfase em seus aspectos plasticos e potencialidades paisagisticas;
elementos arquitetonicos utilizados na composicao da paisagem. Pro-
dugdo de mudas de plantas ornamentais. |mplantagdo, manutencéo e
reforma de jardins e gramados. Arborizagdo urbana Projeto paisa-
gistico: plangjamento; anteprojeto; projeto executivo; formas de apre-
sentacdo e expressao gréfica do projeto).; Edafologia (Conservagao e
recuperagdo dos solos. Fertilidade do solo (andlise do solo, inter-
pretacdo e recomendacdo de fertilizantes e corretivos).; Limpeza,
classificagdo, embalagens e comercializagéo de hortalicas orgénicas).;
Fruticultura (Implantagdo de pomares, sistemas de cultivo de espécies
como coco, goiaba, banana, citrus, manga, maracuja e acerola. Qua-
lidade pds-colheita e transporte).; Culturas anuais (Sistemas agricolas
de cultivo de milho, feijdo e café).; Projetos (Elaboracdo, andlise e
acompanhamento de projetos agropecudrios).; Agroecologia (Concei-
tos e principios da agroecologia, estrutura e funcionamento. Transigdo
da agricultura convencional para agricultura orgénica. Técnicas e Sis-
temas aternativos de producdo: adubacdo verde, compostagem, ver-
micomposto, cobertura morta, adubacdo organica, policultivo/diver-
sificacéo, mangjo da vegetagdo esponténea, rotagdo de cultura, mé-
todos alternativos de controle de pragas e doencas. Sistemas Agros-
silvipastoris).; Extensdo (Nogdes bésicas de extensdo rura. Orga
nizacdo e metodologias participativas. Cooperativismo e associati-
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vismo, agricultura familiar (conceito e organizagdo)).; Legislagdo
aplicada a Agropecuaria (Lel Federal de Agrotoxicos e Afins (Lel n°
7.802, de 11 de julho de 1982). Legislacdo relacionada a produgdo
organica (Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003; Decreto n°
6.323, de 27 de dezembro de 2007; Decreto n° 7.048, de 23 de
dezembro de 2009; Instrucdo Normativa n® 16, de 11 de junho de
2004; Instrucdo Normativa n° 54, de 22 de outubro de 2008; Instrugéo
Normativa n° 64, de 18 de dezembro de 2008; Instrucdo Normativa
Conjunta n° 17, de 28 de maio 2009; Instrucdo Normativa Conjunta
n° 18, de 28 de maio de 2009; Instrucdo Normativa n° 19, de 28 de
gloaécg)) 2009; Instrugdo Normativa n° 50, de 05 de novembro de

REVISOR DE TEXTO BRAILLE

Introducdo a Trajetdria das Pessoas com Deficiéncia na His-
téria do Brasil.; Histérico Diagnostico do Sistema Braille.; O Braille
como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais,;
Gréfia Braille para a Lingua Portuguesa.; Normas Técnicas para a
Producéo de Textos em Braille; Grafia Quimica Braille;; Musico-
grafia Braille;; O Codigo Matemético Unificado.; Técnicas De Cal-
culo e Didética do Soroban.; Producgo Braille (formatag&o, confi-
guracdo e impressdo).; Principais Leitores de Tela para as Pessoas
com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda.

CARGOS DE NIVEL C

ASSISTENTE DE ALUNOS

Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e
por meio eletrdnico); Conceito de adolescente, seus direitos fun-
damentais e seu direito a educacdo no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e suas al-
teragBes); Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e
ndo discriminagdo, direito ao atendimento prioritério, direito a edu-
cacdo e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/15, de 06 de julho de 2015); Disciplina e Indisciplina Escolar
(conceitos, ética e posturas profissionais, agressividade, limites e vio-
Iéncia, autonomia e deveres); Prevencdo de conflitos e resolucéo
pacifica de conflitos no trabalho em naqueles que envolvam violéncia
contra adolescentes.; Primeiros socorros a adolescentes e adultos em
ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos, agressdes
fisicas, traumatismos dentarios, quedas de grandes alturas, inalagéo de
produtos quimicos, convulsdes, desmaios e outros recorrentes); Con-
servacdo de eguipamentos (higienizagdo, transporte e acondiciona
mento de equipamentos didaticos); Responsabilidade socia e am-
biental no trabalho.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nogdes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e
material de pesquisa; Principais atividades das bibliotecas - selecéo e
aquisicao; RelacOes interpessoais. Atendimento ao publico. Nogoes de
ﬁostura e ética profissional. Nogbes de estrutura organizacional e

ierarquia. Registro - preparo dos livros para empréstimo; Orga-

nizagdo de Arquivos, Atendimento ao publico; Automagdo de Bi-
bliotecas; Terminologias. Preservacdo do acervo; Organizagdo e re-
cuperacgo da informagdo: representagéo descritiva de documentos.
Codigo de catalogagdo. Pontos de acesso: entradas de autor, titulo,
assunto e analiticas. Classificagdo Decimal Universal. Conhecimentos
de literatura Infantil e Juvenil; Normas Técnicas da ABNT; Nogdes
de Etica Profissional; NocBes Bésicas de Seguranca no Trabalho;
Tratamento da Informacdo (catalogacdo, classificacdo e indexagdo);
Estudo de Usuérios; Cidadania. Saude e lazer. Trabalho em equipe:
Niveis de interacao. 5

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Documentacdo e redacdo oficial. Conceituacdo: ata, atestado,
certiddo, circular, comunicado, convite, convocacdo, edital, memo-
rando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento. Qualidade no
atendimento: comunicagéo telefonica e formas de atendimento. No-
¢Oes de administragcdo e as fungbes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Tipo de organizagdo: estruturas or-
ganizacionais. Departamentalizagdo. Organogramas e fluxogramas.
Nogdes de recrutamento, selecdo e capacitacéo. Nocdes de lideranga,
motivagdo e comunicagdo. Nogdes de protocolo. Conceitos basicos de
patriménio e ailmoxarifado. Atos e contratos administrativos.

CAMPUS ITUIUTABA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 158311

Numero do Contrato: 20/2014.

N° Processo: 23202000325201425.

PREGAO SRP N° 35/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
71294664000159. Contratado : GAUCHO TURISMO LTDA - ME -
Objeto: Este termo aditivo tem por objeto, de forma amigével nos
termos da Lei, prorrogar a vigencia do contrato pelo periodo de
31/10/2015 a 30/10/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas
ateracbes. Vigénciaa 31/10/2015 a 30/10/2016. Valor Total:
R$403.200,00. Fonte: 100000000 - 2015NE800021. Data de Assi-
natura: 02/10/2015.

(SICON - 22/10/2015) 158311-26413-2015NES00032

CAMPUS PATOS DE MINAS

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 11/2015

O Pregoeiro do IFTM - Campus Patos de Minas, torna pu-
blico aos interessados o resultado do Pregdo Eletronico SRP n°.
11/2015, Processo 23494.000107/2015-33, aquisicdo de aparelhos e
equipamentos de comunicaggo (telecomunicacdes), adjudicado e ho-
mologado para a empresa vencedora, disponivel no site www.com-
prasnet.gov.br, UASG: 159003.

ROBERTO JUNIOR GOMES ROCHA
(SIDEC - 22/10/2015) 158099-26413-2015NE800001

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO
DE SURDOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2015 UASG 152005

Processo n? 23121000534201550. PREGAO SISPP N° 10/2015. Con-
tratante:  MINISTERIO DA EDUCACAO -CNPJ Contratado:
40326381000118. Contratado : SOLAMARIS DO RIO FORNECE-
DORA DE -FRUTAS E LEGUMES LTDA. Objeto: Aquisicdo de
abacate,abacaxi,acelga,achocolatado em pd,agrido,alface,alho branco
e por6,amido de milho,arroz,aveia,azeitona,batata doce e inglesa,be-
terraba,cebola,cenoura,chuchu,coentro,couve,espinafre,estrato  de to-
mate,farinha de trigo,feij&o,goiaba,hortel&inhame,laranja lima e pe-
ra,limao,lingui ga,mamao, manj ericéo,margarina,melancia,mel &0, milho

em conserva e in natura,ovo,pdo de forma,atum,pepino,pimentdo,pol-
pa de péssego,presunto,queijo,repolho branco e roxo,cheiro verde,tan-
gerina e uva. Fundamento Legal: De acordo com a lei 8.666/93 e suas
ateragbes. Vigénciaw 24/08/2015 a 31/12/2015. Valor Total:
R$38.949,95. Fonte: 108000000 - 2015NE800214. Data de Assina-
tura: 24/08/2015.

(SICON - 22/10/2015) 152005-00001-2015NES00003

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS
E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N°® 26/2015 - UASG 153978

Processo n? 23036001108201501. PREGAO SRP N° 17/2015. Con-
tratante: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E -PESQUISAS
EDUCACIONAIS. CNPJ Contratado: 19048341000165. Contratado :
IMASTER SERVICOS LTDA - ME -Objeto: Contratacdo de empresa
para a prestacdo de servigos de locagdo de veiculos, para as regides
do Centro Oeste, exceto DF, Sudeste, Sul, Norte e Nordeste incluindo
combustivel e motorista para o INEP. Fundamento Lega: Leis n°
8.666/93 e n° 10.520/02 e decretos n° 5.450/05 e n® 8.250/14. Vi-
géncia: 01/10/2015 a 30/09/2016. Vaor Total: R$209.333,00. Fonte:
112000000 - 2015NE800709. Data de Assinatura: 01/10/2015.

(SICON - 22/10/2015) 153978-26290-2015NE800589
EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2015 UASG 153978

Processo n® 23036001108201501. PREGAO SRP N¢ 17/2015. Con-
tratante: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E -PESQUISAS
EDUCACIONAIS. CNPJ Contratado: 17927338000196. Contratado :
AVANTY TRANSPORTES E LOCACOES - -EIRELI - ME. Objeto:
Contratacdo de empresa para a prestagdo de servico de locacdo de
veiculos, em ambito da regido Sudeste, para o transporte de ser-
vidores do INEP em servigo. Fundamento Legal: Decretos 10.520/02,
n® 5.450/05, n® 7892/13 e lei n° 8.866/93. Vigéncia: 01/10/2015 a
30/09/2016. Valor Total: R$203.875,00. Fonte: 112000000 -
2015NE800708. Data de Assinatura: 01/10/2015.

(SICON - 22/10/2015) 153978-26290-2015NE800589

EXTRATO DE CONTRATO N°® 28/2015 - UASG 153978

Processo n° 23036001108201501. PREGAO SRP N° 17/2015. Con-
tratante: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E -PESQUISAS
EDUCACIONAIS. CNPJ Contratado: 40888380000167. Contratado :
SENCONSULT - LOCACAO DE VEICULOS ECONSTRUCAO LT-
DA.. Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacéo de servigos de
locaco de veiculos, em ambito na regido Nordeste, para o transporte
de servidores do INEP em servico. Fundamento Lega: Lei n°
10.520/02, Decretos n° 5.450/05, n° 7.892/13 e Lei n°® 8.666/93.
Vigéncia: 01/10/2015 a 30/09/2016. Valor Total: R$130.000,00. Fon-
te: 112000000 - 2015NE800706. Data de Assinatura: 01/10/2015.

(SICON - 22/10/2015) 153978-26290-2015NES00589
EXTRATO DE CONTRATO N® 29/2015 - UASG 153978

Processo n° 23036001108201501. PREGAO SRP N° 17/2015. Con-
tratante: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E -PESQUISAS
EDUCACIONAIS. CNPJ Contratado: 05166615000106. Contratado :
BAJ TRANSPORTES LTDA - ME -Objeto: Contratagdo de empresa
para a prestacdo de servicos de locag@o de veiculos, em ambito nas
regides Norte e Sul, para o transporte de servidores do INEP em
servigo. Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, Decretos n® 5.450/05,
n® 7.892/13 e Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 01/10/2015 a 30/09/2016.
Valor Total: R$345.000,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800707. Data
de Assinatura: 01/10/2015.

(SICON - 22/10/2015) 153978-26290-2015NE800589

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

EDITAL N2 6, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015
RETIFICACAO DO EDITAL N? 6/2014/SERESIMEC
CHAMADA PUBLICA DE MANTENEDORAS DE
INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIOR DO SISTEMA
FEDERAL DE ENSINO

O MINISTERIO DA EDUCAGCAO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDU-
CAGAO SUPERIOR - SERES, em atencio & decisfo judicial pro-
ferida pela Vara Unica de Vilhena nos autos do Processo n® 0001721-
07.2015.4.01.4103 e de acordo com o Despacho Ordinatério n°
400/2015/SERESIMEC, de 22 de outubro de 2015, torna publica a
retificagdo do item "Dos prazos' do Edital n® 6/2014/SERES/MEC,
publicado em extrato no Diério Oficial da Unido n°® 248, de 23 de
dezembro de 2014, Secdo 3, pagina 52, e na integra no portal do
Ministério da Educagdo (http://portal.mec.gov.br), na pégina da Se-
cretaria de Regulago e Supervisdo da Educag@o Superior, perma
necendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

(]

Onde e |&

Dos Prazos

Atividade

Data/Periodo Previsto

[..]
Divulgacéo do Resultado Final 23/10/2015

Leiase
Dos Prazos
Atividade

Data/Periodo Previsto

[..] [..]
Divulgacéo do Resultado Final 10/11/2015

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretério

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

AVISO
TOMADA DE PRECOS N°® 2/2015

A Universidade Federal de Alagoas, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagbes, comunica que ficou designado o dia
26/10/2015, as 09h, para redizagdo de sessdo de abertura e jul-
gamento das propostas de prego da Tomada de Prego n® 02/2015. A
sessdo ird ocorrer na sala de reunifes da Superintendéncia de In-
fraestrutura da UFAL, localizada no Campus A.C. Simdes - Av. Lou-
rival de Melo Mota, §/n, Tabuleiro do Martins - Macei6-AL.

IGOR DUARTE CAVALCANTE
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 16/2015 UASG 153037

Processo n® 23065010085201570. Objeto: Pregdo Eletrénico - PE
SRP 16/2015-Aquisicdo de materiais para 0 PRONATEC Total de
Itens Licitados: 00053. Edital: 23/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00. Enderego: Av.lourival de Melo Mota,s/n,campus A.c.si-
mdes,br 104 Norte,km97 Tabuleiro Dos Martins - MACEIO-AL. En-
trega das Propostas: a partir de 23/10/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 5/11/2015 as 10h00
site www.comprasnet.gov.br.

TALLITA SANNY SANTOS
Diretora de Compras

(SIDEC - 22/10/2015) 153037-15222-2015NE000098

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO N°® 8/2015

Comunicamos o cancelamento do aviso de anulagdo da li-
citagdo supracitada, processo N° 23065007502201505., publicada no
DOU de 24/08/2015. Objeto: Pregdo Eletrénico. Pregdo SRP n°
08/2015 - Aquisi¢ao de gés GLP para os RU's, NDI e diversos setores
da UFAL. Novo Edital: 23/10/2015 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as
17h00. Endereco: Av. Lourival de Melo Mota, S/n, Campus A.c.
Simdes, Br 104 Norte, Km97 Cidade Universitaria - MACEIO-
ALEntrega das Propostas: a partir de 23/10/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 05/11/2015, as
09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

TALLITA SANNY SANTOS
Diretora de Compras

(SIDEC - 22/10/2015) 153037-15222-2015NE000098

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102300080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





