EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO DMAE- DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - POGOS DE CALDAS-MG.

O DMAE-Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a
seguir indicado, inscri¢des ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no
Anexo |, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Diretor do DMAE
de Pogos de Caldas.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: DMAE de Pogos de Caldas.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua contratagdo, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo Municipal aplicavel, podendo ser alterada mediante necessidade de
servigo e interesse publico.

1.5. Atribui¢oes dos cargos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

2.2. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituico Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢éo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigdo.

2.10. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. O DMAE e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. O DMAE e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes
ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a taxa sao pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscrigdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢cdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragdo da data prevista
para realizagdo da prova ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na Se¢&o de
Recursos Humanos — Praga Coronel Agostinho Junqueira, 77 — Centro — Pogos de Caldas-MG, no horério de 12h30 as
17h30 de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publica¢do do ato que ensejou a néo realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituicdo, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame, na Se¢do de Recursos Humanos — Praga Coronel Agostinho
Junqueira, 77 - Centro — Pogos de Caldas-MG, no horério de 12h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagdo das provas, na Se¢do de Recursos Humanos — Praga Coronel Agostinho Junqueira, 77 —
Centro — Pogos de Caldas-MG, no horario de 12h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira ou enviado via Correios com AR
por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14 .4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, no
DMAE.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 28, 29 e 30 de dezembro de 2015.

3.2.2. O formulario de solicitagdo de isencdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletronica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/ DMAE-Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos
de Caldas-MG - Edital 001/2015/Informagdes do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagéo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulario de pedido de isen¢do o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.

c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragéo.



3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.26. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio € da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isengdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentagéo comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderé&o ser:

a) entregues na Secdo de Recursos Humanos, situada & Praga Coronel Agostinho Junqueira, 77 — Centro — Pogos de
Caldas-MG, no horario de 12h30 as 17h30 no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de iseng&o, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico do
DMAE de Pogos de Caldas - Edital 001/2015 - Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigo.

3.2.10.Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.N&o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletrdnico.

3.2.12.Né&o sera concedida a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) ndo observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 12/01/2016, em
ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.16.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 13, 14 e 15/01/2016 por uma
das seguintes formas:

a) ser entregue ser entregue na Se¢do de Recursos Humanos, situada a Praga Coronel Agostinho Junqueira, 77 -
Centro - Pocos de Caldas-MG, no horario de 12h30 as 17h30.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.17.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.16 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico do DMAE - Edital 001/2015, Indeferimento da Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.18.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 25/01/2016.

3.2.19.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. A relagdo de candidatos inscritos no Concurso sera publicada no dia 05/02/2016 nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e
www.imam.org.br  (clicar Concursos em Andamento/ DMAE - Edital 001/2015/informagdes do concurso/relagdo de
candidatos inscritos no Concurso).

3.3.1.1. O candidato que pagou a inscrigdo e seu nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos no Concurso, poderd

enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 11, 12 e 15/02/2016 o comprovante de pagamento da inscrigdo
bem como o respectivo boleto.

3.3.1.2. Apbs andlise sera divulgada nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br a relagdo definitiva dos candidatos

inscritos no Concurso.

3.3.2. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartéo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 26/02/2016 ou




receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horéario de 9h as 17h ou
verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br

3.3.3. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.

3.3.4. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.5. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
concursos@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico do DMAE - Edital 001/2015, Corregao da Data de Nascimento, nome completo,
identidade e cargo pretendido.

3.3.6. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

3.3.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.8. Outras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 9h as 17h
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 28/12/2015 até as 23h59 do dia 28/01/2016.

4.2. Ainscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigao, diretamente ao Posto de Informagdes, situado a Praga Coronel Agostinho Junqueira,
77 - Centro - Pogos de Caldas-MG, no horario de 12h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira, munido de documento de
identidade e CPF para realizagédo de sua inscrigdo e impressédo do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ DMAE-Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG — Edital 001/2015/Inscrig&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 29/01/2016. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que n&o a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, n&o sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso, conforme Lei Municipal n® 4659, de 04/01/1990, regulamentada
pela Lei n° 6769, de 25/09/1998.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento, na
medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo das
porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n® 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.



5.2.

53.

54.

55.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no enderego Praga Coronel Agostinho Junqueira, 77 — Centro — Pogos de Caldas-MG, no horario de 12h30
as 17h30 de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com os
seguintes dados de encaminhamento: Concurso Ptblico do DMAE de Pogos de Caldas — Edital 001/2015 — Ref. Laudo
Médico.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢io especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néo fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitagao de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagéo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigoes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica do DMAE, sem 6nus para o
mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada n3o exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 52
(quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorreréo na 212, na 412, 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato portador de deficiéncia melhor
classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica, conforme discriminagao

abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatorio,

constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
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duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatorio, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatério, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duracdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova Praética: para o cargo de Operador de Equipamentos de caréater eliminatério, oportunidade em que seréo convocados
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, & proporgéo de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas, constantes
do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagao e aplicando-se o critério de desempate.

6.2.1. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de
contato), quando houver a exigéncia na CNH.

6.2.2. A Prova Pratica constituir-se-4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta)
minutos para a execucao da Prova.

6.2.3. A Prova Pratica consistird na operagdo em maquinas retro escavadeira e pa-carregador e o teste consistira em ligar o
equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento, quando serdo observadas pelo
avaliador as alineas a, b e ¢ do item 6.2.4.

6.2.4. A Prova Pratica, serd avaliada conforme itens abaixo, levando em conta a maquina/equipamento a ser operado pelo
candidato:

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico
operacional do candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar a referida Prova Prética e serad
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

b) A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado. Fatores a serem avaliados:

» Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria);
» Habilidades ao operar o equipamento;

*  Aproveitamento do Equipamento;

*  Produtividade;

»  Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Cada critério tera a pontuagdo de até 02 pontos — em um total de até 10 pontos para todos os critérios.

¢) O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, atendendo as
orientagdes de execucéo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste
0 equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.2.5. Para definir a pontuagdo o avaliador tomara como referéncia o tempo de execugao do teste e o nimero de erros cometidos,
o aproveitamento do equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica empregada no equipamento.
Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagdo do teste e ndo conclua satisfatoriamente a referida
prova, sera considerado inapto.

6.2.6. Os candidatos serdo avaliados no exame de dire¢&o/operagéo veicular/méquina em fungdo da pontuag&o negativa por faltas,
erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacéo tera a escala
negativa atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

. uma falta eliminatéria: reprovagéo

1. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

[1l. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

6.2.7. Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 06 pontos.

6.2.8. A avaliaco incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.2.9. Adata, o horario € local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.2.10. A Prova Pratica sera de responsabilidade da Comissdo de Concurso.



7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pogos de Caldas provavelmente nos dias 05 e/ou 06 de
margo de 2016. O dia, horario e local serao definidos no Cartéo de Inscri¢ao.

7.2. Os locais e horérios de realizagdo das provas estardo disponiveis para consulta na internet, no enderego eletrénico
www.imam.org.br , no minimo 10 (dez) dias antes da data de sua realizagéo.

7.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pogos de Caldas, 0 DMAE reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para realizagdo
das provas.

7.4. Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢do, publicagdo no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.5. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.7. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.9. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.12. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.15. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.16. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.17. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.18. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.19. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

7.20. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.13).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.21, 7.22 e 7.23;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusao e entrega da Folha de Respostas.

7.21. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipots, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
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qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notbook palm-top, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, etc.

7.22. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 7.21, devera entregé-los ao
Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

7.23. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.24. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.25. Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se
da sala de uma s6 vez.

7.26. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.

7.28. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.29. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de

arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

7.31. Em nenhuma hipétese haveréa substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.33. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.34. A correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha seréd por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.35. A duragdo das provas sera de 03 (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apo6s 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.36. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2:00 (duas horas) apds o inicio da mesma.

7.37. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.38. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizag&o da respectiva prova, no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e
Www.imam.org.br

7.39. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.40. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.41. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.42. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.42.1.Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do concurso.

7.42.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.42.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des desse Edital.

7.42.4.Havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.43. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.44. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.41 e
7.42, deste Edital.

7.45. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.46. Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

7.47. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso



8.
8.1.
8.1.1

necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que néo
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:;

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,

conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha).

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver

questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.
8.1.5. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (seré considerada como parémetro a data de

9.
9.1.
9.11

realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

DOS RECURSOS
Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos do DMAE e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos do DMAE, no Jornal Oficial do Municipio e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de

responsabilidade do DMAE, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia
da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos do DMAE, no Jornal Oficial do Municipio e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os

parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigbes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade do DMAE, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util
subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos do DMAE, no Jornal Oficial do
Municipio e nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

9.1.5. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com os itens item 3.2.16 e 3.2.17. do Edital.

9.1.6.

9.1.7.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

Contra o resultado da Prova Pratica, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos
Aprovados na Prova Pratica no quadro de Avisos do DMAE, no Jornal Oficial do Municipio e nos sites
www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagio do ato no Quadro de Avisos do DMAE, no Jornal Oficial do Municipio e nos
sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentacéo légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o
qual se inscreveu.



9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a 0 do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.
9.8. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.
9.9. Os recursos poderéo ser protocolados:
a) Na Secdo de Recursos Humanos, situada a Praga Coronel Agostinho Junqueira, 77 — Centro — Pogos de Caldas-MG, no
horério de 12h30 as 17h30, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢&o, divulgado no Quadro de Avisos do DMAE e publicado no Jornal Oficial do Municipio, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato

10.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar na Sec¢do de Recursos Humanos do DMAE, na data prevista no Aviso de
Convocagao conforme item 10.2, para apresentacéo da documentagéo especificada no item 10.5.

10.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar
as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que néo se apresentar no prazo.

Raio x da coluna toracica e lombo-sacra ap/p (incidéncia antero-posterior e perfil);

Eletroencefalograma com laudo;

Eletrocardiograma com laudo e parecer;

Fezes protoparasitologico;

TGP - transaminase glutamico - piravica;

GGP- transaminase glutamico - piravica;

Hemograma completo;

ABO - grupo sanguineo e fator RH;

Creatinina;

Urina tipo [

Glicose.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

original e fotocdpia do CPF proprio;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a

Justica Eleitoral

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for

julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 01 (uma) fotografias 3X4, recente;

[)  declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n® 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
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10.6. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.
11.20.

11.21.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Diretor do DMAE.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haveré divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos do DMAE, nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatago de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Segao de
Recursos Humanos do DMAE. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo do
mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

O DMAE expedira, a favor do candidato classificado, tao somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por
ele solicitado.

O DMAE e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologacéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor do DMAE.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos do DMAE, nos sites www.dmaepc.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo DMAE.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para o DMAE,
para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugao n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pogos de Caldas, L de outubro de 2015

ALAIR ASSIS
DIRETOR DO DMAE

11



ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas venci Jornada
a encimento
Cardo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Inicial Taxa_ d_e de
go q
com Inscrigao | Trabalho
Coa R$
Deficiéncia Semanal
Agente  Comercial (Ensino  Fundamental  Incompleto, 03 03 0 107365 | RS 35,00 30h
conhecimento em hidraulica predial e CNH categoria B) R ’
Operador de Equipamentos (Ensino Fundamental Incompleto + o1 o1 0 129917 | RS 35.00 30
CNH Categoria D) B '
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas Venci Jornada
A encimento
Cardo /| Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Inicial Taxa. d~e de
go q
com Inscricdo | Trabalho
Deficiénci R$
eficiéncia Semanal
Mestre de Operagdo (Ensino Fundamental Completo e
conhecimento em atividades de saneamento basico (dgua e| 01 01 00 2.301,52 | R$ 40,00 30h
esgoto)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO
Total de | Vagas Ampla Vagas Venci Jornada
A encimento
Cardo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Inicial Taxa. d~e de
go q
com Inscricdo | Trabalho
Deficiéncia R$ Semanal
Agente Técnico | (Estar cursando ensino médio de nivel
" . - . 05 04 01 1.073,65 | R$ 50,00 30h
técnico nas areas de edificagdes ou agrimensura)
Agente de Informatica | (Ensino Médio Completo — Curso
técnico em informatica, andlise de sistemas, tecnologia da| 01 01 00 1.299,17 | R$ 50,00 30h
informag&o, e outros correlacionados com o cargo)
Técnico de Laboratério (Curso Técnico em Quimica completo e
. 01 01 00 1.299,17 | R$ 50,00 30h
registro no CRQ)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O

EXIGIR
Total de | Vagas Ampla Vagas Vencimen Jornada
c . . Vagas | Concorréncia | Pessoas to Taxa de de
argo / Pré-requisitos L .
com Inicial Inscricdo | Trabalho
Deficiéncia R$ Semanal
Analista de.Enge.nharlaI—Engenhelro Civil (Superior Completo 03 03 00 3.369.67 | R$ 100,00 30h
- Engenharia Civil)
Analista de Engenhgrla I - Engenheiro Quimico (Superior 01 01 00 336967 | R$ 100,00 30h
Completo - Engenharia Quimica)
Analista de Informatica | (Superior Completo em cursos
rela0|qngdos~a anaIJse de smtgmas, ciéncia da computagéo oul 01 00 2.784,83 | R$ 100,00 30h
especializacdo (pds-graduagdo) em dreas referentes a
tecnologia da informag&o, sistemas ou ciéncia da computag&o)
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Matematica e Raciocinio Lgico 05
Gerais e Atualidades 05
Especificos 04

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Matematica e Raciocinio Lgico 05
Gerais e Atualidades 04
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica e Raciocinio Lgico 10
Gerais e Atualidades 05
Especificos 15
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ANEXO Ill

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: FUNDAMENTAL
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes. Emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; nimeros racionais: representacdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; raz&o e proporgdo; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes
proporcionais; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seqUencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo logico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Etica no servico publico, Leis de criagdo do DMAE. Regulamento do Servidor (IN 07/2005). Historia
da autarquia (disponivel em www.dmaepc.mg.gov.br)

ATUALIDADES: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no ano de 2015 e divulgados na midia local e
nacional.

ESPECIFICOS:

AGENTE COMERCIAL

Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros;

Conhecimento basico em micromedigao;

A aferigao;

A vazdo;

Capacidade dos hidrémetros.

Orientagdes aos consumidores sobre medidas de padréo e caixas de esgoto.

Nogbes basicas de ligagdes de agua prediais;

Nogoes basicas de atendimento ao publico;

Fiscalizar as instalagdes das redes de agua e esgoto, visando coibir possiveis irregularidades;
Realizar inspecéo em imdveis em geral, visando constatar ligagdes irregulares de adgua de chuva na rede de esgoto
quando necessario;

Notificar os infratores quanto as irregularidades constatadas.

Normas de seguranca no trabalho;

Conhecimento em hidraulica predial;

Conhecimento em legislagéo de transito — Cédigo de Transito Brasileiro. Lei Federal 9503/1197

AN N N N N NN

ANENENEN

MESTRE DE OPERAGAO
v’ Sistema Métrico Decimal
Desenho Técnico Civil
Ferramentas Manuais para Construgao Civil (Utilizadas em Saneamento Basico)
Méaquinas Portateis para Construgéo Civil (Utilizadas em Saneamento Basico)
Leitura, Interpretacéo e Elaboracéo de Gréficos
Normalizagao Técnica
Cronogramas
Materiais Basicos para Construgdo Civil
Materiais Hidraulicos de Agua e Esgoto
Célculos Quantitativos de Materiais e Orgamentos
Sistemas de Distribuicéo de Agua e de Esgotamento Sanitario
Planejamento de Mao de Obra
Célculos de Tempo de Mao de Obra
Relatérios

AN N N N N N N NN
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Técnicas Construtivas (Nogdes de declividade)

Relacbes Humanas

Técnicas de Lideranca

Condugéo de Reunides

Avaliagdes de Desempenho Individual e Coletivo

Seguranca do Trabalho e Prevengao de Acidentes

Equipamentos de Protec&o Individual e Coletiva

Qualidade

Nogdes de Informatica

Dimensionamento de servigos, materiais, equipamentos e ferramentas.
Organizagao dos servigos.

Seguranga pessoal na execugao das tarefas: prote¢édo individual e coletiva, Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).
Sistemas e instrumentos de medidas;

Normas de seguranga;

Instalag&o hidraulica de aguas de consumo e sistemas naturais e aquecidos;
Instalagéo hidraulica de aguas pluviais;

Instalagdo hidraulica sanitaria e industrial;

Leitura e Interpretacéo de desenhos de redes de hidrulica;

Identificag&o de materiais de hidraulica (tubos, registros, conexdes, etc...);
Inspegéo e testes de vazamentos nas redes e derivagdes;

Leitura e interpretagdo de desenho e plantas civis (projeto arquitetdnico).
Descarte de residuos e nogdes de protegao ambiental.

Montagem de esgotos primérios e secundarios. Execugéo de barriletes.
Sistemas de unidades de medida (comprimento, area, volume, capacidade e pressao)

N N N N N N N e N N N N NN

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
v Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei Federal 9.503/1997, seus anexos e seus posteriores
regulamentos.

v Diregdo Defensiva. Diregdo Ofensiva. Sinalizagdo de transito: A Sinalizagdo de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢do; Sinalizagdo Vertical e
Horizontal.

v" Nogoes gerais de circulagdo e conduta.

v" NR 11- Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

v NR 23- Prevencdo contra Incéndio

v Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automéveis: Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, de agua, de
combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos mecanicos. Principios de
funcionamento dos veiculos. Servigos de Operagéo de Maquinas, bem como sua conservagéo e funcionamento.

v Trabalhos de operagéo de retro escavadeira, pa-carregadeira e empilhadeira e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo
de nivel de 6leo e estado dos filtros.

v" Reparos de emergéncia.

v' Conservagdo de maquinas e equipamentos.

v Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicao.

v" Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social.

v Cidadania e Meio Ambiente

NIVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: TODOS
PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Sindénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes. Emprego e sentido que imprime as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; numeros racionais: representacgao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades;
razao e proporgao; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes proporcionais; equagdo do 1° grau e 2° grau; sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensao e
elaboragéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial
e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Etica no servigo publico, Leis de criagdo do DMAE. Regulamento do Servidor (IN 07/2005). Historia da autarquia (disponivel em
www.dmaepc.mg.gov.br)

ATUALIDADES:
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2013 e divulgados na midia local e nacional.

ESPECIFICOS:

AGENTE TECNICO |

N N N N N N N NN

\
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Calculo de Area (Projeto e Servigos de Campo);

Célculo de Volume (Projetos e Servigos de Campo);

Célculo de Declividade;

Elaboragéo de Orgamentos (Planilhas em Excel);

Desenhos em AUTO CAD (2D);

Leitura e interpretag@o de desenhos técnicos;

Nogdes de Topografia (nivelamento);

Nogdes de Normas de Seguranga do Trabalho;

Elaboragéo de desenhos e Croquis.

Plano de contas nos servigos de construgao

Cadastro de pregos e composicdes dos servigos de constru¢éo

Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra

Orgamentacéo para obras civis

Célculo do prego de venda de servigos de engenharia e arquitetura

Organizagao e controle de empreendimentos habitacionais

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em
arquitetura.

Tecnologia das Construgdes. Materiais de Construgdo. Estruturas; Maquinas e equipamentos de construgdo civil;
Instalagdes prediais. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composigdes
de custos). Execugao e Fiscalizagdo de Obras.

Higiene e seguranga do trabalho. Mecénica dos solos; Topografia; Normas técnicas da ABNT e regulamentadoras
do MTE.

Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagéo, forma e armagao.

Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugdo de obras e servigos. Cronograma fisico-financeiro,
acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.).

Normas ABNT.

Matematica Aplicada.

Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criag&o,
edicdo, formatac&o, impressao; Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergéo e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; Geracdo de mala direta; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha
eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagao de arquivos e pastas; Criagao, importacao, edigdo, formatagédo, impressao;
Utilizagdo de férmulas; Geragdo de gréaficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagdo, busca de
documentos e contetido; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens;
Anexos; Catalogo de enderegos; Organiza¢do das mensagens

AGENTE DE INFORMATICA |

v
v
v

v

Suporte a usuarios utilizando ferramentas de acesso remoto como VNC, Ammy e TeamViewer;

Backup: nogdes de backup, backup incremental, backup complete

Organizagao e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processador,
dispositivos de armazenamento.

Sistemas operacionais: conceitos e configuragbes béasicas de MS Windows e Linux Red Hat. Conceitos de
gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de
acesso (LDAP). Gerenciamento de memoria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento de armazenamento.

Redes de computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de transmissdo, cabeamento estruturado. Redes
LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Protocolo TCP/IP, IPv4, IPv6. DataCenter e Computag&o nas nuvens.

Seguranga da Informagado: Nocdes de gestdo de seguranga da informag&o; normas de segurangca ABNT ISO/IEC
27002:2005 e ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006; classificagéo e controle de ativos de informagao; seguranga de ambientes
fisicos e logicos; controles de acesso; definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga da informagao.
Conceitos de Gerenciamento de Riscos: identificagdo de ameagas; Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Nogdes de
Plano de continuidade de Negdcios. Ataques a redes de computadores; Classificacdo da informagdo: papéis e
responsabilidades. Seguranca fisica e operacional. Sistemas de copia de seguranga: tipos de armazenamento. Nogdes
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gerais de criptografia simétrica e assimétrica, certificagcdo e assinatura digital, firewall, filtro de conteldo, virus de
computadores e tipos de malware.

v" Banco de dados: Conceitos de Banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Nogdes de Banco
de dados ORACLE e PostgreSQL. Conceitos de: business intelligence, data warehouse, data mining e OLAP.

v"  Linguagens de programagao: NocOes basicas de analise e projeto orientado a objetos: objetos, métodos, classe,
heranga, polimorfismo e nogdes de diagramas UML, algoritmos, interpretagdo e compilagéo de programas, estruturas de
dados: pilhas, filas, métodos de ordenagdo, métodos de pesquisa. Ambientes e linguagem de programagao: Java.
Conceitos de servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss. Frameworks Java: EJB, JSF, Hibernate, Java EE.

v" Nogoes de Gestdo de Tecnologia da Informagao: ITIL v3 e COBIT vers&o 4.1.

v Conceitos basicos de qualidade de software: modelos CMMI e MPS.BR.

v" Nogoes basicas de operagado de microcomputadores em rede local.

v Operagéo da planilha MS-Excel e Libre Office Calc: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagoes com
arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatagéo e impresséo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir,
voltar e repetir; Revisdo; Gréficos; Caracteristicas e modos de exibi¢éo; Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Dados;
Utilizag&o de mesclagem de células, filtro, classificagéo de dados.

v Seguranca da informagao e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup.

v Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter; etc.

v’ Dispositivos moveis: Smartphone, Tablets.

v Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos de preveng&o;

v' Seguranga em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranca: Seguranca em computadores, Senhas,
Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware);

v" Manutengdo de Computadores troca de fonte, meméria, Disco Rigido, reinstalagao de sistema operacional, crimpagem de
Cabos de rede de computadores, configuragéo de rede, nogao de dominio,

TECNICO DE LABORATORIO

N N N N e N e N N N N NN

Classificagdo periodica e composigao quimica dos elementos: fungdes e utilidades;

Ligagdes quimicas;

Reacbes quimicas;

Calculos estequiométricos;

Propriedades gerais de &cidos e base;

Solugdes e solubilidade (concentragdo de solugdes e preparo de solugdes);

Equilibrio ibnico da agua. Ph . Solugao tampéo;

Eletrolise;

Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, bequer, etc.;

Equipamentos de laboratério: phmetro;

Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos;

Analise de controle: ph, solidos residuais;

Oxigénio dissolvido (OD);

Demanda bioquimica de oxigénio (DBP);

Demanda quimica de oxigénio (DQO);

Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos;

Lagoas de estabilizacao;

Valas de oxidagao;

Lodo ativado com aerag&o prolongada e filtros biolégicos;

Biosseguranga em laboratério;

Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de EPI’s.

Nogdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagao,
edico, formatac&o, impressao; Utilizagao de janelas e menus; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Insergéo e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Protecdo de documentos e utilizagio das ferramentas. Planilha
eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulag&o de arquivos e pastas; Criag&o, importacéo, edicdo, formatagéo, impressao;
Utilizagdo de férmulas; Geragdo de gréaficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Internet: navegagdo, busca de
documentos e contetido; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e receber mensagens;
Anexos; Catalogo de enderegos; Organiza¢&o das mensagens.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Texto: Interpretagdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
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imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal € nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades;
razao e proporgao; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes proporcionais; equagdo do 1° grau e 2° grau; sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Compreensao e
elaboragéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial
e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Etica no servigo publico, Leis de criagdo do DMAE. Regulamento do Servidor (IN 07/2005). Historia da autarquia (disponivel em
www.dmaepc.mg.gov.br)

ATUALIDADES:
Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no ano de 2015 e divulgados na midia local e nacional

ESPECIFICOS:
ANALISTA DE ENGENHARIA | - ENGENHEIRO CIVIL

v Projetos e execucdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas
e hidrosanitarias;

v’ Elaborag&o de termos de referéncia e projetos basicos;

v' Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisérias. Canteiro de obras; protegdo e
seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes.

v' Escavagbes. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos.

v’ Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagéo.

v' Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio-compatibilizagao de projetos.

v Especificagdo de materiais e servigos — caderno de encargos.

v Materiais de construgao civil.

v' Aglomerantes—gessos, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa.

v Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.

v Tintas e vernizes. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas.

v Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto.

v Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Fiscalizagao.

v" Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢es, emissao de fatura, etc.).

v Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).

v Controle de execugdo de obras e servigos.

v Planejamento e programacao de obras: orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais-levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro

v Gerenciamento de projetos (PERT-COM) e histograma de mé&o de obra.

v" Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do
canteiro de obras-execugao de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
coberturas e Impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia).

v" Nogdes de irrigagao, pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.

v Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagao.

v’ Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengao e recuperagao).

v Patologia das fundagdes. Patologia do concreto.

v Licitagbes e contratos da Administragdo Publica -Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores. Instrugdo
Normativa 09/2003 TCE-MG- Obras e servigos de engenharia

v Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor de textos. NR 05 — Comissdo Interna de
Prevengéao de Acidentes.

v" NR 06 —Equipamentos de Protecéo Individual -EPI.

v" NR 08 —Edificagdes.

v" NR 09 —Programa de Prevengao de Riscos Ambientais —PPRA.

v" NR 11-Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

v" NR 21 -Trabalhos a céu aberto.

v" NR 25-Residuos Industriais.
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Legislagdo Ambiental.

Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico. Politica Estadual de Saneamento

atualmente em vigor no Estado de Minas Gerais.

v Plano Diretor do Municipio de Pogos de Caldas.

v' Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da
Qualidade (CEP); normatizagéo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuagao), auditoria e certificagdo para a qualidade.

HIDRAULICA:

v’ Hidrostatica (Pressdes e Empuxos);

v Hidrodindmica (Teorema de Bernoulli, Equagao da Continuidade);

v’ Orificios e Bocais;

v' Vertedores;

v" Tubulagdes sob Pressao e Acessorios (Perdas de Carga localizada e Distribuida, dimensionamento);

v Estagdes Elevatorias de Agua e Esgoto (Construgao Civil, hidraulica e Elétrica);

v" Bombas (Série, Paralelo, Curva Caracteristica) e linhas de recalque (dimensionamento);

v Golpe de Ariete (Blocos de Ancoragem e contengdes);

v’ Sistemas de Tubulagdes (Condutos Equivalentes, Distribuicdo em marcha, redes);

v Hidrometria (Processos de Medigdes de Vaz&o);

v Sistemas de Abastecimento de Agua (Captagdo, Adugdo, Tratamento, Reservatérios e distribuicdo) e Esgotamento
Sanitario (Coletores, interceptores, emissarios e tratamento);

v Acessorios (Valvulas de alivio, ventosa, Valvulas de altitude, Valvulas de retencdo e outros);

v" Nogoes de Instalagdes Prediais.

CONSTRUGAO CIVIL:

ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO

- Agos

ANENENEN

Diagrama Tens&o Deformag&o (Agos Ducteis e “Encruados”);
Resisténcia Caracteristica do Ago a tragao;

Recobrimento de Armaduras;

Nogdes de Bitolas Comerciais.

- Concreto

NN N NN

Aditivos (Aceleradores e retardadores de pega, plastificantes e outros);
A importancia do fator agua / cimento;

Trabalhabilidade;

Segregacéo;

Pega;

Cura;

Resisténcia a compresséo.

- Dimensionamento de Estruturas

NN NN

Cargas Permanentes e Acidentes;

Reagoes;

Momento Fletor;

Forga Cortante;

Tensao de Cizalhamento;

Flambagem e Esbeltez;

Armaduras Positivas e negativas (d, posi¢&o e espagamento)

- Tipos de Fundagdes

v
v
v

Rasas: Baldrames, Blocos, Sapatas, Radier;
Profundas: Estacas (Concreto, Metalica, Madeira) e Tubuldes;
Nogdes de tipo de solo, caracteristicas e tensdes admissiveis de solos.

- Custos, orgamentos e cronogramas

- NORMAS TECNICAS (ABNT): ]
v Conhecer as NORMAS TECNICAS referente aos assuntos abordados, incluindo as NORMAS referentes a Seguranca do

Trabalho.
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- NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagao, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Inserc¢éo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Prote¢éo
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagéo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens

ANALISTA DE ENGENHARIA | - ENGENHEIRO QUiMICO

v
v
v

ANENENEN
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Transformagdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretagéo, Representacédo e Aspectos

Quantitativos;

Elementos Quimicos; Tabela Peri¢dica; Propriedades; Ligagdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do
Nitrogénio; Solugdes e Coloides; Quimica Inorgénica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica:
Funcoes, Isometria, Reagdes, Polimeros;

Legislagéo federal e estadual pertinente a qualidade dos mananciais, &gua tratada e aguas residuérias.

A Potabilidade da Agua: Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacdo dos Resultados das Analises de Laboratorio.
O Tratamento da Agua.

Desinfecgdo, filtragdo lenta, tratamento convencional, floculagdo, bases para projetos, decantagdo, filtragdo rapida,
lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtragao direta.

Tratamento de Esgotos: Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizagdo, facultativa, anaerébica, maturagdo. Reatores
anaerébicos e fluxos ascendentes.

Lodos aditivados. Processos para Desinfecgéo.

Legislagdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Politica
Estadual de Saneamento atualmente em vigor no Estado de Minas Gerais. Plano Estadual de Saneamento. Sistema
Estadual de Saneamento

Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da
Qualidade (CEP); normatizag&o (normas NBR/ISO atinentes a &rea de atuagao), auditoria e certificagéo para a qualidade.
Conceitos de saude publica e saneamento: importancia do abastecimento de agua; a agua na transmissao de doengas de
origem e veiculagao hidrica.

Ciclo da agua na biosfera.

Eutrofizacdo dos mananciais: conceitos, causas e conseqiiéncias.

Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas das aguas e esgotos —

Coleta de amostra: importancia, representatividade e identificagdo da amostra.

Andlises fisico-quimicas: pH, cor, turbidez, condutividade, alcalinidade, dureza, cloretos, sodio, potassio, sulfatos,
fluoretos, aménia, nitrito, nitrato, OD, DBO, OC, DQO, cloro residual, fosfatos; solidos: totais, fixos, volateis, suspensos e
sedimentaveis; umidade.

Anélise de metais por espectrofotometria de absorcéo atémica - conceitos, preparagdo de amostras; principios da analise;
expressao de resultados.

Andlise de residuos de pesticidas utilizando a técnica de cromatografia gasosa; conceitos, preparagdo de amostras;
principios das analises; expressao de resultados.

Analise bacteriologica - coliformes totais pelo método de tubos mdltiplos e membrana filtrante.

Nogdes de analise hidrobioldgica; interpretacéo de resultados.

Padrdes de portabilidade. Significado sanitéario dos pardmetros fisico-quimicos e biol6gicos.

Tratamento de agua: aeragao - conceito e objetivo; coagulacdo - nogdes gerais; propriedades das particulas coloidais e
das substancias humicas; mecanismos da coagulagdo, coagulante e suas caracteristicas; produtos utilizados como
auxiliares; gradiente de velocidade; ensaio de floculag&o.

Mistura répida - tipos de unidades: vertedores, retangular e Parshall. Floculagdo - conceito; tipos de unidades:
(mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade.

Sedimentagdo - teoria da sedimentagdo, particulas discretas; caracteristicas das particulas floculentas; tipos de
decantadores, taxa de escoamento superficial, periodo de detengao, distribuicdo de agua nos decantadores.

Filtrag&o, perda de carga, filtragdo répida, taxa de filtragdo: meio filtrante e camada suporte, sistema de drenagem;
métodos de lavagem de filtros.

Desinfecgéo - cloragéo; caracteristicas gerais do cloro, formagéo de cloraminas, cloracdo ao “oreak point”, fatores que
influem na eficiéncia da cloragdo; compostos e produtos usuais; controle de dosagem do cloro (cloro residual livre,
combinado e total); outros desinfetantes.

Tratamentos de Esgotos: caracteristicas de esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remogéo de sélidos grosseiros.
Remogao de areia. Remogéo de gorduras e sélidos flutuantes. Remogéo de sélidos sedimentaveis. Digestéo anaerobica.
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Remogéo de unidade do lodo. Processo de lodos ativados. Aeragéo prolongada. Filtros biolégicos. Valos de oxidagéo.
Lagoas de estabilizagao.

Solugdes: disperséo - conceito e classificacdo; solugdo - conceito e solugdo; soluto e solvente; fatores que afetam a
solubilidade das substancias; concentragao das solugdes; diluicdo e mistura de solugdes de mesmo soluto; mistura de
solugdes de solutos diferentes e titulagao.

Cinética quimica: conceito de cinética quimica; velocidade das reagbes quimicas; medidas da velocidade das reagdes
quimicas; medidas da velocidade de uma reag&o; teoria das colisdes; fatores que influem na velocidade das reagdes; lei
da acéo das massas; ordem - molecularidade de uma reacao catalisadora.

Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de equilibrio; constante de equilibrio; principio de “Lei Chételier’;
equilibrio idnico; grau de ionizagéo - constante de ionizag&o; lei de diluigdo de Ostwald; efeito de ion comum - equilibrio
ibnico da agua; constante de ionizagdo dos &cidos e bases; hidrdlise - solugéo tampéo, indicador &cido.

Equilibrio de dissolug&o; produto de solubilidade; lei da reparti¢éo.

Oxidag&o e redugao: conceito de oxidagao e reducdo; nimero de oxidagao; regras para o calculo do nimero de oxidagéo;
agentes oxidantes e redutores.

Escoamento de fluidos: Andlise dimensional. Numeros adimensionais de Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos
fluidos. Viscosidade absoluta e dindmica. Principios da hidrostética. Balango de energia para fluidos em escoamento.
Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagdes.

Regimes de escoamento. Laminar e turbulento. Medigao de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio.

Curvas de sistemas, curvas caracteristicas de bomba e ponto de trabalho.

Cavitag&o. Cargo positiva de sucgéo (NPSH) disponivel e requerida.

Licitagbes e contratos da Administragdo Publica -Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores. Instrugao
Normativa 09/2003 TCE-MG- Obras e servigos de engenharia

Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor de textos.

NR 05 — Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes.

NR 06 — Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI.

NR 09 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA.

NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR 21 - Trabalhos a céu aberto.

NR 25 — Residuos Industriais.

Legislagdo Ambiental.

Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico. Politica Estadual de Saneamento
atualmente em vigor no Estado de Minas Gerais.

Plano Diretor do Municipio de Pogos de Caldas.

- NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows (XP/Seven): Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizagao de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir, renomear); Uso
dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007): criagdo, edigdo, formatagao, impressdo; Utilizagdo de janelas e
menus; Criagdo e manipulagao de tabelas; Inserc¢éo e formatagao de graficos, simbolos e figuras; Geragdo de mala direta; Prote¢éo
de documentos e utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007): Manipulagéo de arquivos e pastas; Criagao,
importacéo, edi¢do, formatagéo, impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificacdo e organizagéo de dados.
Internet: navegagéo, busca de documentos e conteudo; Correio eletrdnico: conhecimentos do Microsoft Outlook Express; Enviar e
receber mensagens; Anexos; Catalogo de enderegos; Organizagao das mensagens

ANALISTA DE INFORMATICA |

v

v

Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores (hardware e software). Componentes funcionais de
computadores. Linguagens de programagao. Sistemas de informag&o. Teoria geral de sistemas.

Microinformatica: fundamentos, periféricos. Sistemas operacionais: fundamentos, arquitetura, gerenciamento de memdria,
gerenciamento de processos, gerenciamento de I/O, sistema de arquivos. Suporte avangado em sistemas operacionais de
rede. Suporte basico em ambiente de servidores.

Aplicativos: conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Suporte avangado a editores de texto e
planilhas de célculo.

Redes de computadores: conceitos e fundamentos de comunicagdo de dados. Meios fisicos (par trangado, cabo coaxial,
fibras oticas, outros meios de comunicag&o). Servigos de comunicagdo. Topologias, modelo OSI e arquitetura TCP/IP.
Protocolos e servigos de redes (DNS, WINS, IIS, FTP, etc.). Funcionalidades de elementos de redes (hubs, switches,
bridges, roteadores, modem, firewall).
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Transmissdo de informagdo analégica e digital. Comutagdo de circuitos e comutagdo de pacotes. Geréncia de rede:
fundamentos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas. Tipos e implementagdes de modelos em arquitetura
cliente/servidor. Arquitetura em trés camadas.

Conceitos de internet e intranet: caracteristicas e funcionamento.

Ambiente web: arquitetura de solugbes para web. Linguagens de desenvolvimento: HTML e Java - conhecimento basico e
fundamentos. Correio eletrdnico. Protocolos (POP3 ou IMAP4, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, DHCP, DNS).

Principios de engenharia de software. Modelos de desenvolvimento. Analise e projeto de sistemas: conceitos basicos.
Anélise e técnicas de levantamento de requisitos. Organizagdo e métodos: conceitos de modelo funcional. Especificagdes
de entradas, saidas, arquivos e programas. Definigdo de projeto logico e fisico. Andlise estruturada. Projeto estruturado.
Prototipagao. Modelo conceitual de dados. Ferramentas da analise estruturada (MER e DFD).

Documentagado. Analise e projeto orientado a objetos: conceitos basicos, ferramentas de orientagao a objetos: UML. Use
case e diagrama de classe. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas
para estimativas de prazo e custo. Banco de dados: conceitos e fundamentos. Modelos de banco de dados. Métodos de
acessos. Sistemas gerenciadores de banco de dados. SQL - Structured Query Language. Seguranca de sistemas:
seguranca fisica e logica. Conceitos de backup e restauragdo. Conceitos de certificagdes digitais e criptografia de dados.
Sistemas de seguranca. Seguranga da informagéo: fundamentos. Virus de computador.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMERCIAL

Vistoriar os domicilios dos consumidores (residenciais, comerciais e industriais), verificando as medidas do padréo, existéncia de
reservatorios com as capacidades exigidas, caixa de inspeg¢ao e interligacdo de aguas pluviais no ramal de esgoto, tendo em vista
os pedidos de concesséo para ligagdo de agua e de esgoto bem como aqueles de religagdo de agua. Indicar o ramo de negécio do
consumidor para efeito de cobranga, confirmar a medi¢éo da testada do imdvel, anotar a posi¢éo da rede na rua bem como a
medi¢do da area afetada pelos trabalhos de instalagdo. Efetuar as demais vistorias exigidas pelas normas e regulamentos do
DMAE. Visitar aos locais listados pelo relatério critico das medigdes, cujos indicadores encontram-se fora dos padrdes de consumo.
Confirmar a leitura do hidrometro, orientar os consumidores, verificar o funcionamento dos medidores com aparelho apropriado.
Emitir notificagdes diversas aos consumidores nos casos de irregularidades e infragdes observadas. Trocar e colocar hidrometros,
manuseando ferramentas apropriadas e registrando os dados para alimentagéo do cadastro. Efetuar o corte de &gua, fechando as
valvulas, retirando o hidrometro e registrando as informagdes para alteragdes cadastrais. Encaminhar os hidrometros com defeito
para reparo, como também aqueles para aferigdo, providenciando a reposigéo junto ao consumidor. Efetuar pequenos reparos de
natureza hidraulica em prédios publicos, quando determinado pela supervisao, providenciando consertos em canos, registros e
valvulas. Orientar os consumidores quanto as duvidas e reclamagdes sobre as causas do excesso de consumo de &gua, dando
explicagdes, orientando sobre as medidas de padréo e caixas de esgoto e sugerindo medidas corretivas. Registrar as alteragbes de
dados dos consumidores, visando manter atualizado o cadastro geral. Efetuar cobranga dos consumidores verbalmente ou através
da entrega de documento. Cursos de treinamento a encanadores autdnomos, abordando as especificagdes técnicas e os padrdes
estabelecidos pelo DMAE.

Dirigir veiculos do Departamento no exercicio de suas atividades profissionais. Zelar pelos equipamentos de trabalho bem como

pelo cumprimento das normas de Seguranca do Trabalho no desempenho de suas fungdes.

AGENTE DE INFORMATICA |

Implantar as estruturas ideais para a Rede e seus Diretérios; Cuidar do funcionamento da Central de Processamento e dos
Terminais de Usuarios, bem como detectar os possiveis defeitos ou falhas técnicas que ocorram durante o expediente; Propor
todas as modificagdes ou alteragbes de Rede e de “softwares” que venham a ser mais vantajosas e/ou econémicas para o
Departamento e seus usuarios; Manter a integridade dos Dados, Informagbes e Resultados armazenados no Centro de
Processamento, processando backups de acordo com a Programacéo de Levantamento de Dados estabelecida; Atender todos os
pedidos ou reclamagdes dos usuarios, tria-los e providenciar o atendimento; Manter e fazer manter a confidencialidade dos dados,
informagdes e resultados existentes na Central de Processamento, nos terminais de usuarios ou dos quais seja conhecedor;
Proceder a alocac&o de todos os equipamentos novos nos respectivos Centros Operacionais, comunicando ao Setor de Patriménio,
para que este possa atualizar as cargas patrimoniais de cada um; Executar a manuteng&o preventiva de todos os equipamentos do
Centro de Processamento dos Terminais de Usuarios; Recolher os equipamentos e “hardwares” defeituosos ou obsoletos e que
foram substituidos por outros, relacionando-os e enviando cépia para o Setor de Patrimonio.

AGENTE TECNICO |

Executar tarefas técnicas dentro de uma Unidade Administrativa, compreendendo fundamentalmente atividades e servigos
relacionados a quantificagdo, verificagdo do cumprimento das especificagbes dos projetos e obras, detalhamento de custos e
administragdo de cadastro de informagdes relacionadas. Executar cdpias ou originais de desenhos diversos, tanto a lapis ou a
nanquim, em papel apropriado, utilizando equipamentos especificos tais como: normégrafo, compasso, esquadros, pantdgrafo etc.
Levantar informagdes, analisar, compilar e relacionar materiais e respectivos pregos, prazos de execugdo, méo de obra alocada aos
servigos, apurando totais, efetuando calculos e apuragdes, apresentando-as ao Analista de Engenharia ou supervisor responsavel,
tendo de, para tanto, consultar tabelas, desenhos, manuais, arquivos técnicos, mapas e antecedentes histéricos com vistas a
estruturar e respaldar o trabalho. Realizar investigagdes e avaliagdes “In loco”, no que diz respeito & fiscalizag&o de obras. Auxiliar
nas medigdes, levantamentos topograficos, como também executar pequenos servigos de nivelamento, desenhos e croquis. Efetuar
acompanhamentos técnicos e verificagdo de prazos, por partes das empreiteiras, emitindo reportes a cada visita ou
acompanhamento realizado. Efetuar calculos, demonstrativos, relatérios, graficos e planilhas técnicas, quer manual, quer com o
recurso do micro computador, detalhando valores, materiais, prazos, cronogramas, e outras informagdes relacionadas aos projetos
ou obras em curso ou a serem executados. Elaborar e submeter & apreciagdo dos Analistas de Saneamento responsaveis a
programagdo das frentes de servicos nas obras, cuidando do seu acompanhamento periodico; estudar, manusear e operar
terminais e/ou micro computadores para o desenvolvimento e elaboragédo de relatorios, graficos, planilhas e quadros estatisticos e
também para armazenagem, delegéo.
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ANALISTA DE ENGENHARIA

Desenvolver e executar projetos relacionados & sua Unidade Administrativa, elaborando desenhos técnicos basicos, efetuando
calculos e dimensionamentos, definindo especificagdes e detalhes técnicos acerca dos referidos projetos, assim como, elaborar a
lista dos materiais necessarios e cronogramas com as respectivas especificagdes relacionadas e outros documentos pertinentes,
quando se tratar de editais de solicitagdo. Estudar, desenvolver e propor, dependendo da Unidade Administrativa onde presta
servigos, adequagdes, transformagdes, adaptacdes, reformulacdes etc., em métodos, fluxos, processos de trabalho e cronogramas,
em instalagdes, equipamentos e ferramentas e também em instrumentos de medic&o, verificacdo e acompanhamento da qualidade
(da agua, de insumos e de outros materiais), baseando-se, para tanto, no avango tecnolégico e na permanente pesquisa
bibliografica ou nas possibilidades colocas por terceiros. Efetuar a fiscalizagdo das obras e servigos contratados pelo DMAE,
acompanhando os trabalhos executados por terceiros ou pela equipe propria, através de visitas nos locais das obras e avaliando a
consisténcia das mesmas, frente aos padrdes e especificacbes exigidos pelo DMAE. Elaborar boletins periédicos de medigbes
sobre servigos executados nas obras, registrando volumes, em suas diversas etapas, contatando o responsavel pelas mesmas,
quando for preciso, no sentido de corrigir desvios de projeto, garantir a qualidade e manter o cronograma. Receber, verificar,
analisar, aprovar ou reprovar, sob o ponto de vista técnico, projetos externos, apoiando-se nas especificagdes técnicas, exigéncias
legais e padrdes definidos pelo DMAE, bem como fornecer critérios basicos para execucdo destes projetos. Estudar, avaliar,
desenvolver, e propor planos e programas de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, instalagdes, veiculos e demais
acessorios eletromecanicos, assim como, viabilizar e propor, a partir de estudos técnicos e econdmicos que realizar reformas, troca
de equipamentos, de acessorios, alteragdes em métodos e processos de trabalho, com vistas a melhorar a eficiéncia operacional,
diminuir a ociosidade e proporcionar melhoria no atendimento as necessidades dos usuarios. Consultar, interpretar e utilizar
informagdes contidas em manuais, catalogos técnicos, normas, detalhes, especificagbes, desenhos e outras informagdes
relacionadas direta ou indiretamente com os projetos ou obras executadas ou a executar. Efetuar visitas a fornecedores, com o
objetivo de acompanhar processos de fabricagdo e dos testes conseqientes a aferir e atestar a qualidade dos referidos
equipamentos, materiais ou servicos. Articular-se com Departamentos da Prefeitura Municipal, organismos publicos correlatos e
Orgdos de financiamento para tratar de assuntos relacionados a projetos, obras ou métodos. Coordenar, quando designados de
maneira permanente ou nao, grupo de funcionarios ocupados em tarefas pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma
Unidade Administrativa, solicitando trabalhos, avaliando, instruindo e orientando as etapas de execugao, administrando prazos e
volumes e cuidando da adequada alocagéo do grupo nos servigos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela
supervisdo. Zelar pelo comprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho.

ANALISTA DE INFORMATICA |

Analisar, avaliar, coordenar e desenvolver atividades técnicas relacionadas a projetos de sistemas de informatica para o0 DMAE
envolvendo estudos, anélises, avaliagdes e proposta para implantacéo/ alteragéo de equipamentos de informatica, para defini¢do de
banco de dados, para treinamento dos usuarios e para escolha de programas. Levantar, pesquisar e analisar as necessidades de
informacdo em cada Unidade Administrativa tendo em vista as demandas presentes e futuras, de modo a adotar a linguagem
computadorizada mais adequada. Avaliar periodicamente o desempenho dos sistemas colocados a disposi¢do dos usuarios e/ou
dos recursos de equipamentos. Treinar, orientar e prestar assisténcia técnica aos usuarios no uso de recursos computacionais.
Acompanhar o avango tecnolégico da informatica de maneira a se inteirar sobre novos equipamentos e programas (aplicativos e de
suporte), mantendo o controle dos sistemas e equipamentos de informatica utilizados pelas Unidades Administrativas. Providenciar
a manutengao dos equipamentos, através de servigos proprios ou de terceiros conforme o tipo de problema. Organizar, desenvolver
e manter toda a documentagdo técnica relacionada a programas, sistemas e procedimentos operacionais pertinentes a sua
atividade, repassando-a aos usuarios. Desenvolver atividades de manuseio de computadores e programas, de avaliagao e
qualidade de equipamentos para aquisi¢ao, troca, manutengao e assisténcia técnica. Efetuar constantes contatos com os usuarios
para dimensionamento de necessidades e transferéncia de tecnologia. Manter o controle funcional dos sistemas centralizados de
processamentos de dados. Coordenar, quando designado e de maneira permanente ou n&o, grupo de funcionérios ocupados em
tarefas pertinentes a um ou mais agregados de atividades de uma Unidade Administrativa, solicitando trabalhos, avaliando,
instruindo e orientando as etapas de execugéo, administrando prazos e volumes e cuidando da adequada alocagdo do grupo nos
servicos, tendo em vista as prioridades e as metas estabelecidas pela supervisao.

MESTRE DE OPERACAO

Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a instalagdo € manutengdo de redes e ramais de agua e esgoto, instruindo,
verificando, e orientando a equipe na localizagdo, abertura e profundidade de valetas, nas medidas e diametros das tubulagdes,
assim como vistoriando quando necessario, as obras e os trabalhos em andamento. Avaliar, programar e distribuir as tarefas e
responsabilidades a partir das andlises nas ordens de obra e solicitagéo de servigos recebidos, considerando as prioridades, as
caracteristicas e os detalhes especificados em cada uma. Analisar, calcular e estabelecer o tempo despendido na realizagdo dos
servicos, baseando-se nos prazos reais com que os mesmos foram realizados e na natureza das solicitagdes, relacionando os
materiais utilizados e repassando as informagdes a Divisdo Comercial para posterior cobranga, quando for o caso. Participar de
reunides periddicas com o superior imediato para fornecer, receber ou encaminhar assuntos e pendéncias relacionadas a sua
Unidade Administrativa e também para propiciar dados e avaliagdes sobre o desempenho individual/coletivo bem como para
discussdes sobre métodos e formas de execucéo dos trabalhos. Auxiliar os superiores e a Divisdo em geral no encaminhamento e
definicdo de novos métodos e planos no desenvolvimento ou aquisi¢do de tecnologias, equipamentos e ferramentas de trabalho e
de gestdo. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho por parte dos subordinados, bem como pela
adequada utilizagdo, manutencao e guarda dos EPIs.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Dirigir maquinas tipo retro-escavadeira, executando operagbes de abertura e cobertura de valetas e cavas para instalagéo e
construgdo de redes e ramais de agua e esgoto e outros servigos de escavagao para construgéo civil bem como execugdo de
movimentagédo de materiais e carregamento de caminhdes com entulhos e terra. Acionar os dispositivos e comandos da maquina de
acordo com cada operacgéo a ser desenvolvida, avaliar o nivel e a profundidade das aberturas, baseando-se nas orientagbes dadas
pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servigos. Avaliar, antes de qualquer operacdo, as
condigbes gerais da maquina, verificando nivel de 6leo, combustivel, freios, sistemas e dispositivos de comando da maquina, bem
como a aparéncia, recomendando manutengao, consertos e lavagem, quando for o caso. Observar detidamente as condicdes de
movimentagao de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes. Zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutengéo e guarda dos EPIs, durante o seu
turno de trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar andlises fisico-quimicas, bacteriologicas e de aguas residuarias, baseando-se em amostras de agua tratada ou crua, das
redes, das Estacbes de Tratamento de Agua e de particulares, coletadas em pontos pré-estabelecidos, com vistas ao
monitoramento e garantia da qualidade das aguas. Calcular e efetuar a dosagem dos reagentes, realizando culturas e observando
as reagdes nos tempos e prazos especificos para cada analise. Preparar os meios de cultura, reagentes para a execugdo de todas
as andlises, reunindo equipamentos, materiais e solugdes adequadas a cada uma delas. Efetuar andlise periddica da cal e de
hipoclorito, verificando a qualidade e especificagdes dos produtos, reprovando-os se for o caso. Orientar tecnicamente os auxiliares
e estagiarios do laboratério na execucdo de seus afazeres. Executar ensaios e testes em determinados materiais e insumos
adquiridos para serem utilizados pelo DMAE, verificando as especificacdes e detalhes técnicos, confrontando com as necessidades
reais e aplicabilidade, recomendando ou reprovando as aquisi¢des. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do
Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutengéo e guarda dos Equipamentos de Prote¢ao Individual, durante o seu turno
de trabalho.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: DMAE DE POGOS DE CALDAS - EDITAL 001/2015

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

(] Questdo da Prova Objetiva Multipla Escolha

[1 Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
[ ] Declaragdo de inaptiddo do candidato

[ 1 Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia
[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9

do Edital e seus subitens.

e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da
pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DO DMAE DE POGOS DE CALDAS - EDITAL 001/2015

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIMm
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isencéo de pagamento da taxa de inscricéo ao Concurso Publico do DMAE-Departamento Municipal
de Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG - Edital 001/2015, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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