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A Prefeita do MUNICIPIO DE ITAPEVA, Claudia Viveani de Moraes Andrade, no uso de suas atribuicdes legais,
estabelece normas para a realizagcdo de Processo Seletivo Publico Simplificado, prevendo a contratacdo temporaria,
em consonéancia com as disposicoes constitucionais referentes ao assunto, Instru¢oes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Sumula n2 116 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, nos termos da legisla¢gdo Federal Lei n 11.350, de 11/10/2006, alterada pela
Lei Federal n2 12.994, de 17/06/2014 e legislacdo municipal (em especial a Lei Complementar n2 19, de 10/04/2012
e demais leis ulteriores), conforme dispde este Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e
serd organizado pela empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada & Rua limenita, 220 —
sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2
22.540.895/0001-90, Telefone: (31) 2510-1593 - Horario de expediente: 9h30 as 12h e 13h as 17h .

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA estd sediada a Rua Ulisses Escobar, n? 30, Centro, CEP 37.655-000,
Itapeva, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 18.677.625/0001-58 - Telefone: (35) 3434-1354. Horario de
expediente: 08h as 12h e 13h as 17h.

Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato da
Prefeita Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado caberdao a Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado, nomeada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n? 35, de
25/06/2015.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como suas retificagdes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no enderego eletrénico www.itapeva.mg.gov.br, no
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio
Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”) e no jornal local (Jornal Registro). Os demais atos do Processo Seletivo
Publico Simplificado serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e no
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Empregos publicos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa
de inscrigdo e provas;

ANEXO Il - AtribuicGes dos empregos publicos;

ANEXO Il - Modelo de formulario para recurso;

ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

ANEXO V - Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

I - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

2.

Regime Juridico: Celetista, sendo que a relagdo de trabalho serd regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(Decreto Lei no 5.452/1943 e legislacdo trabalhista correlata).

Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territdrio do municipio (zonas urbana
e/ou rural).

| 1 - DAS ESPECIFICAGCOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E OUTROS DADOS
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Os empregos publicos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas (tipos, n2 de questdes e pontos) constam do ANEXO I deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja
por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd contratado de
acordo com as necessidades da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicGes do Emprego Publico.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢cGes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢dao do pagamento
da taxa de inscrigao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do
endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na UBS
Apio Cardoso, situada & Rua Tobias de Andrade 235, Centro, CEP 37.655-000, ITAPEVA/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, poderd
constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo, além
dos documentos exigidos.

Para comprovar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar
declaragdo de que sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar),
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAGAO .

O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “Confirmacdo de Inscricdo — dados referente a sua
inscricdo” (gerado pelo sistema e/ou encaminhado para o e-mail de cadastro do candidato, quando da solicitagdo
do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo), a documentacdo exigida para comprovac¢do da
condigdo informada e protocolar na UBS Apio Cardoso, situada & Rua Tobias de Andrade 235, Centro, CEP
37.655-000, ITAPEVA/MG ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital), a
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8.

ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - Edital n2 01/2015 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n? de inscrigdo, nome
completo e emprego publico pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, acréscimos ou
alterac¢Oes das informacdes prestadas.

10. A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd de acordo

com a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

11. Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o

contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

VI - DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na UBS
Apio Cardoso, situada & Rua Tobias de Andrade 235, Centro, CEP 37.655-000, ITAPEVA/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar
munido dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscri¢cdo o instrumento legal de
procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

N3o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD que desejarem entregar a documentagdo
comprobatdria de sua condigdo.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em conta a ser indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, por
meio de boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagGes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
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tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo
nele indicado. A impressdao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletrbnico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apds a data determinada
para pagamento.

10. A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

11. A prestagdo de informagao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o
candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacao
do Processo Seletivo Publico Simplificado caberd a Administracao Publica a instauracdo de processo
Administrativo objetivando a anulacdo dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteldo programatico, sugestao bibliografica, cronograma do Processo Seletivo
Publico Simplificado e outros anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL
e também no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3. Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

5. Ataxadeinscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico Simplificado;
b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum emprego publico oferecido;

e) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

6. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico Simplificado ou alteragdo da data de
realizacdo das provas ou exclusdo de algum emprego publico oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega
do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes
formas:
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10.

11.

12.

13.

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA,
situada a Rua Ulisses Escobar, n2 30, Centro, CEP 37.655-000, ITAPEVA/MG, no horério de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restitui¢do da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, n? de inscricdo, nome completo e emprego publico pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, situada a Rua Ulisses Escobar, n2 30,
Centro, CEP 37.655-000, ITAPEVA/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicio
da Taxa de Inscri¢do — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA, n2 de inscrigdo, nome completo e emprego publico pleiteado.

c) por meio eletronico, mediante e-mail para prefeita@itapeva.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte identificagcdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, n? de inscricdo,
nome completo e emprego publico pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias tteis seguintes ao término do prazo fixado
no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigao.

N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego publico, havendo coincidéncia quanto aos horarios de
provas, devera optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragao ou troca de emprego publico, exceto
guando houver exclusao do emprego publico para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico Simplificado,
vocé deve acessar o enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e
proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, clicando na
opcdo “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apods a efetivacdo do
pagamento da taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdao do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para
0 emprego publico, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da contratagdo o
documento comprobatdrio de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no emprego publico
pleiteado, além de ser eliminado do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

Caso necessite de condi¢Ges especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n? 01/2015, n2 de
inscricdo, nome completo e emprego publico pleiteado), enderegado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais
ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, situada a Rua Ulisses Escobar, n2 30, Centro, CEP 37.655-000,
ITAPEVA/MG.
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14. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 01 (um)
acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenag¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado e
serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentac¢do, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentacdo sera cronometrado para fins de compensacgao,
sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacao.

VIil — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha.

2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os
candidatos e tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

3. A empresa organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado manterd um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

4. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

6. O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no municipio de ITAPEVA, em data e hordrio estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos
de ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horério para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para
alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo.

3. A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagdo de data e horarios, ocorrerd em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

4. A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste
Edital).

5. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”; Selecionar o Processo
Seletivo Publico Simplificado desejado, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte
inferior da tela;

d) Clicar na opc¢do “Comprovante definitivo de inscri¢do” e em seguida “imprimir”.
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Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente
no horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido
do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente,
original ou cdpia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declara¢des, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do
candidato e deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos
portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma
hipétese, participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacgos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo
de duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 03 (trés)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenc¢a dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletronicos que esteja a portar, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias
fisicas do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
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31.

32.

33.
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36.

verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o emprego publico escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Quest&es, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da nao solicitagcdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao emprego publico escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA fara a averiguagao e confirmard ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realiza¢cdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgao de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitdrios.

N3o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realiza¢do das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Segdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagGes feitas incorretamente na
folha de respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3do se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma
implicard em sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias
em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o haverd revisdao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico Simplificado
no estabelecimento de aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no presente edital.

Serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o hordério estabelecido;
b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdaquina fotografica,
receptor, gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizac¢ao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Na&o devolver a folha de respostas recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagao final dos candidatos sera ordenada por emprego publico, em ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha (com indicagdo de pontos em cada prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificacdo), dentre
aqueles que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei
Federal n® 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova Especifica, se houver;

¢) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

d) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado, dentre
aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) inscricGes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscrigdo; erro no n2 da identidade; erro
na nomenclatura do emprego publico; indeferimento de inscri¢do);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, esclarecendo-se que a publicacdo sera feita na mesma data no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e
podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, situada a Rua Ulisses
Escobar, n2 30, Centro, CEP 37.655-000, ITAPEVA/MG, no horério de expediente; ou diretamente na sede da
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 - sala 201, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 —

Pagina 9 de 21




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/ MG

&
&
S

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2015

i
w5 ///:.ﬁ\;\\F'«

sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais. No envelope, na parte frontal,
deverd constar: Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n?
01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, n2 de inscrigdo, nome completo e emprego publico
pleiteado;

c) por meio eletronico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo —
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

4. A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a
que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

N

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado,
enviard os recursos protocolados pelos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a
Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado
e respectivo parecer sera divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

| XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital poderda ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xi
deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicdes do emprego publico ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)1 das vagas existentes no quadro de empregos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipotese de aplicacdo
do percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada
pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310- 5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

1
Art. 5, § 22 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ITAPEVA, instituido pela Lei Complementar n® 529, de 02/11/1994.
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N3o havendo convocagdo e contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada emprego com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado sera convocado para ocupar a 52 vaga EXISTENTE
NO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado serd convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID , na UBS Apl'o Cardoso,
situada a Rua Tobias de Andrade 235, Centro, CEP 37.655-000, ITAPEVA/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital
n2 01/2015, n2 de inscrigdo, nome completo e emprego publico pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado
a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 201, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de
Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo serd devolvido ao
candidato.

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID,
ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscricdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverd informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao
candidato caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica (DJe 05/05/2009).

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego publico. Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do emprego publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em
Unica e ultima instancia administrativa, a Senhora Prefeita Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagao, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas serdo
revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao
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horario de inicio, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

17. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Publico Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado,
visando eventuais convocacdes (realizadas através de envio de carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao do seu
endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA
FICANDO CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS EXISTENTES E DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA
FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame
poderdo ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que nao
aqueles explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades do emprego publico e a
anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo de 05 (cinco) dias para se
apresentar para assinatura do contrato, contados da data de sua convocacdo. A CONVOCAGCAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do emprego publico
para o qual foi aprovado, reservando-se a administra¢do o direito de convocar o préximo candidato.

No ato contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizacdo).

b) original e fotocdpia de comprovante de residéncia emitido pelo Cartdrio Eleitoral;

c) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver;

d) original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e) original e fotocdpia do CPF;

f) original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na ultima eleigdo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

i)  Original e fotocépia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

j)  Original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do emprego publico (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro no érgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional competente).

k) declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

I) declaracdo de que nado infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art
37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado ou
gue desejar comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes,
devera efetuar contato junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA. pelo e-mail
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31) 2510-1593.

N3do serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos Publicos Simplificados anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente o endere¢o eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes,
referentes a execu¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal.

Cabera a Prefeita Municipal a homologagdo do resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo Publico Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucdo n® 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administragdo Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao
resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado.

ITAPEVA/MG, 06 de agosto de 2015.

Claudia Viveani de Moraes Andrade
Prefeita do Municipio de Itapeva
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EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Cargos/fungdes/empregos

Vencimento

(R$)

N2 de VagasZ

Cand.
¢/Defic.

Demais
Conc.

Requisitos
(escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias do
cargo)

Carga

Horaria
Semanal

Valor da
taxa de
inscri¢do

(R$)

Provas

Tipos

Ne de
questoes

Pontos

ACS - ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 01
- (RUA 01 - AVENIDA NOVA ITAPEVA,
RUA 02, RUA 03, RUA 04, RUA 05, RUA
06, RUA 07, RUA NOSSA SENHORA
APARECIDA.)

1014,00

01

ACS - ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 02
- (RUAS - SAO CRISTOVAO, JOSE
ALEXANDRE ~ FILHO, ~ BENEDITO
NASCIMENTO DE OLIVEIRA, ANTENOR
VALENTIM QUEIROZ, BENEDITO LIMA
ANDRADE,VEREADOR JORGE CORREIA,
FELIPE  CASSALHO,SAO  LUCAS,
BENEDITO PROCOPIO RIBEIRO, SAO
FRANCISCO DE ASSIS, JOAO LIMA DE
OLIVEIRA.)

1014,00

01

ACS - ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 03
- (RUAS - LUCIO CLEMENTE DO
NASCIMENTO, ~ ASSIS ~ MONTEIRO,
MILTON SALLES, MIGUEL CHIARADIA,
SAO MIGUEL ARCANJO, ABEL CRISPIM.)

1014,00

01

ACS - ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 04
— (RUAS - BENEDITO BARBOSA,HEITOR
CLEMENTE, EDU VALENTIM VILACA,
PRACA SAO SEBASTIAO, ALFREDO
AFONSO PEREIRA, PROJETADA, SAO
PEDRO, RUA JUSCELINO KUBSTCHEC,
PRAGCA PREFEITO JOAO LEMES DA
SILVA, RUA PARANA, RIO DE JANEIRO,
AMAZONAS, SAO PAULO E MINAS
GERAIS

1014,00

Cadastro
Reserva

ACS - ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 05
- (RUAS - LOPES TOLEDO, CURITIBA,
SEBASTIAO LEMES DA SILVA, DIRCE
MONTEIRO LOPES, JOSE DE LIMA
CEZAR, PRACA JOAQUIM LUIZ, RUA
TIRADENTES, DR. ULISSES ESCOBAR,
JOAQUIM ~ MARIANO,  LEOPOLDINO
MARIANO, TOBIAS DE ANDRADE E
JANUARIO BARBOSA.)

1014,00

01

ACS — ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 06
~ (RUAS - ANDORINHAS, DOS PARDAIS,
DOS SABIAS, DOM PEDRO I, DUQUE DE
CAXIAS, PRINCESA ISABEL, AVENIDA
AUGUSTO DE LIMA CEZAR, AVENIDA
LEONARDO ROSS! E RUA OTAVIO LEMES
DA SILVA)

1014,00

01

ACS - ESF “ISMAEL LEMES” - MICRO 07
— (RUAS - PRESIDENTE KENNEDY, JOAO
XXIll, CASTRO ALVES, JOSE GUIMARAES
FILHO, JOAO AUGUSTO DA FONSECA,
BENEDITA ALVES MORAES, MARIANA
FERREIRA, OSCAR MONTEIRO, SIDNEY
MARIANO, SAO JOAQUIM, GERALDO
MARIANO FERREIRA, JOAQUIM GARCIA
SOBRINHO.)

1014,00

Cadastro
Reserva

Residir na drea da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
Processo Seletivo
Publico Simplificado;
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutdrio de
formagdo inicial e
continuada > ; haver
concluido o  ensino
fundamental completo,
nos termos da Lei
Federal n? 11.350, de
11/10/2006, alterada
pela Lei Federal n2
12.994, de 17/06/2014.

40h

60,00

Portugués
C.Gerais
Especifica

10
10
10

25
25
50

2 N°de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas.
3 0 Curso seréa oferecido pela administracao municipal, para os candidatos aprovados quando do ingresso nos respectivos cargos.
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Cargos/fungdes/empregos

Vencimento

(R$)

N2 de Vagas2

Cand.
¢/Defic.

Demais
Conc.

Requisitos
(escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias do
cargo)

Carga

Horaria
Semanal

Valor da
taxa de
inscrigao

(R$)

Provas

Tipos

N2 de
questoes

Pontos

ACS - ESF - “LUIS ALVES DA SILVA” -
MICRO 01 - (BAIRRO FERREIRAS e
micro regides existentes dentro destes
bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - “LUIS ALVES DA SILVA” -
MICRO 02 - (BAIRRO AREIAS (ATE A
IGREJA CATOLICA) e micro regides
existentes dentro deste bairro)

1014,00

01

ACS - ESF - “LUIS ALVES DA SILVA” -
MICRO 03 - (BAIRRO AREIAS,

BAIRRO CAPETINGA e micro regides
existentes dentro destes bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - “LUIS ALVES DA SILVA” -
MICRO 04 - (SERTAO GRANDE, POSSES
E SERRA DOS PRETOS)

1014,00

Cadastro
Reserva

ACS - ESF - “LUIS ALVES DA SILVA” -
MICRO 05 - (FLORES)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM”” - MICRO 01 - (BAIRRO
RIBEIRADA,  PEDROSOS,  CARAUNA,
CAPETINGA E ESTIVINHA e micro
regides existentes dentro  destes
bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM™” - MICRO 02 - (OLARIA/
PEDRA BRANCA, PEDRA CHATA E
MONJOLINHO)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM”” - MICRO 03 - (BAIRRO
CAMPO REDONDO E PONTE DE ZINCO e
micro regibes existentes dentro destes
bairros )

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM”” - MICRO 04 - (BAIRRO
DIVINEIA E CHACARA SANTA ROSA e
micro regides existentes dentro destes
bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM"” MICRO 05 -
(LOTEAMENTO POR DO SOL, BAIRRO
ESTIVINHA ATE DIVISA DO MUNICIPIO
(POSTO FALCAO/MOTEL COLINAS) e
micro regides existentes dentro destes
bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM”” - MICRO 06 - (BAIRROS -
PONTE DE ZINCO, SERRA, MANDU E
PINGUELA e micro regibes existentes
dentro destes bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM”” - MICRO 07 - (BAIRROS -
PINHALZINHO E CHA e micro regides
existentes dentro destes bairros)

1014,00

01

ACS - ESF - ““OSVALDO BIAGIONI
FURQUIM”” - MICRO 08 - (BAIRROS -
VARGEM GRANDE, PINHALZINHO E CHA
e micro regides existentes dentro destes
bairros)

1014,00

Cadastro
Reserva

Residir na drea da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
Processo Seletivo
Publico Simplificado;
haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutdrio de
formagdo inicial e
continuada * ; haver
concluido o  ensino
fundamental completo,
nos termos da Lei
Federal n? 11.350, de
11/10/2006, alterada
pela Lei Federal n2
12.994, de 17/06/2014.

40h

60,00

Portugués
C.Gerais
Especifica

10
10
10

25
25
50

* 0 Curso sera oferecido pela administracdo municipal, para os candidatos aprovados quando do ingresso nos respectivos cargos.
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Cargos/fungdes/empregos

Vencimento

(R$)

N2 de Vagas2

Cand.
¢/Defic.

Demais
Conc.

Requisitos
(escolaridade,
categoria profissional e
outras exigéncias do
cargo)

Carga

Horaria
Semanal

Valor da
taxa de

Provas

inscrigao

(R$)

Tipos

N2 de
questoes

Pontos

AGENTE DE ENDEMIAS

1014,00

Haver concluido, com
aproveitamento,  curso
introdutdrio de formagdo
inicial e continuadas;
haver concluido o ensino
fundamental completo,
nos termos da Lei
Federal n2 11.350, de
11/10/2006, alterada
pela Lei Federal n2
12.994, de 17/06/2014.

40h

60

Portugués
C.Gerais
Especifica

10
10
10

25
25
50

5 0 Curso ser4 oferecido pela administracéo municipal, para os candidatos aprovados quando do ingresso nos respectivos cargos.
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ACS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1-Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; 2-Cadastrar e atualizar as
familias de sua area; 3-lIdentificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; 4-Realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; 5-Coletar dados para andlise da
situacdo das familias acompanhadas; 6-Desenvolver a¢Ges basicas de saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promog¢do da saude e prevenc¢do de doengas; 7-Promover
educagdo em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de vida mediante a¢Ses de saneamento
e melhorias do meio ambiente; 8-Incentivar a formagdo dos conselhos locais de saude; 9-Orientar as familias para a
utilizacdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as servigos, conforme orientagdo de sua coordenagao
local;10-Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades; 11-Participagdo no processo de programacao e planejamento local das ac¢des relativas
ao territdério de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas identificados; 12-
Atualizar permanentemente o cadastro; 13-ldentificar areas de risco; 14-Realizar ag¢Ges e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atengao Bdsica; 15-Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;16-Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e
todas demais doengas de cunho epidemioldgico; 17-Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das
equipes, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; 18-Desenvolver
acGes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevengdo de doengas; 19-Monitorar
as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; 20-Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos; 21-Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-
natal na Unidade de Saude da Familia; 22-Realizar a¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdao de exames periddicos nas unidades de referéncia;
23-Promover a educag¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenac¢do do profissional enfermeiro; 24-
Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e
limites; 25-Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; 26-
Outras ac¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; 27-durante o desenvolvimento do
Programa.

AGENTE DE ENDEMIAS: 1-Realizar agGes de educagdo em saude e de mobilizagdo social; 2-Orientar o uso de medidas
de protegao individual e coletiva; 3-Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; 4-ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e
tratamento; 5-Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importdncia de sua
conclusdo; 6-Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; 7-Preencher a ficha de notificacdo
dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; 8-Exercer outras responsabilidades / atribui¢cSes correlatas; 9-
Realizar acGes de educacdo em salde e de mobilizagdo social; 10-Orientar o uso de medidas de protecdo individual e
coletiva; 11-Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; 12-ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; 13-
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando importancia de sua conclusdo; 14-Investigar a
existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; 15-Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e
encaminhar a Secretaria da Saude; 16-Coletar laminas de sintomdticos, e envia-las para leitura ao profissional
responsavel e,quando ndo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; 17-
Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as
orientagGes da Secretaria da Saude e da Fundagao Nacional de Saude (FUNASA); 18-Coletar Lamina para Verificacdo de
Cura - LVC, apés conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; 19-Exercer
outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
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MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - Prefeitura Municipal de Itapeva

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo/fun¢do/emprego

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
InscrigOes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

InscrigOes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscrigdes (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

NN | [ O

|:| Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
|:| Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

|:| Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
EMPREGOS PUBLICOS (Ensino Fundamental Completo)

ACS-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo;
Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposi¢do...) suas flexGes, classificagcGes e
emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO
& MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. Livros
Diddticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Diciondrio Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,

televisdo, educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas.
Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE): Processo satde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promog&o, prevencdo e
protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de

abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagio em
salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saldde da
populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Nogdes de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagao de indicadores de saude adulto e idoso;
Sistema de informagdo da atengdo bdsica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da
familia; Controle Social; AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saide da familia; A
Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengdo bdsica a saude; Sistema de informagdo em saude. Sugestdo
Bibliogrdfica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constitui¢do Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Segdo Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei
Federal n2 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n2 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n2 11.350, de 05/10/2006. 5.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n2 648 de 28 de mar¢o de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagdo da Aten¢do Bdsica para o Programa Saude da Familia. (PSF) e o
Programa Agentes Comunitérios de satde (PACS). Didrio Oficial da republica Federativa do Brasil. Brasilia, n2 61, p 71, 29 de margo de
2006. Segdo I. 6. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda
Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta os §§ 42, 52 e 62 ao art. 198 da Constitui¢do Federal. Diario Oficial da Unido,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selegao:
Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundag¢do Oswaldo
Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementagdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Avaliagdo
normativa do Programa Salde da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de salde da familia: 2001/2002.
Brasilia: Ministério da Salude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS:
como criar Comités de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa
Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Basica. Modalidade de contratagdo de agentes
comunitarios de satide: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Satide, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v.
3, n2. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica/MS-SAS. Coordenagdo de Saude da Comunidade.
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Brasilia: Ministério da Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atenc¢do Basica. Cadernos de Atengdo Basica - n® 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Qutras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA (AGENTE DE ENDEMIAS): Dengue - Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de
vetores; Modo de transmissdo da doenga, periodo de incubagdo; Manifestagdes da doenga, complicagGes; Notificagcdo; OrientagOes de
tratamento sintomatico; Prevengdo; Medidas de controle; Atribuigdes do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle

da Dengue; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria - Definigdo da doenga,
agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor; Modo de transmissdao da doenga; Manifestagdes da doenga; Diagndstico, Gota espessa;
Notificagdo da doenga; Medidas de controle e prevengdo da doenga. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral
Americana (calazar) - Defini¢do das doengas, agentes etioldgicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas que provocam as doengas; Modos
de transmissdo das doengas; Principais manifestagdes das doengas; Medidas gerais de controle e prevencdo. Doen¢a de Chagas -
Definigdo da doenga, agente etioldgico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevengdo da doenga;
Cdlera - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de prevencgdo e controle; Cuidados apds
mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos, maneira correta de manipular. Definicdo dos
termos endemia e epidemia, diferencga entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias , Campo de atuagdo do SUS. Visita domiciliar
como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a
ficha de visitas apds a inspecdo. Sugestdo Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitdrio de salide no controle da Dengue", colegdo da
biblioteca virtual do Ministério da Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id area=1499. Cartilha

"0 SUS no seu municipio garantindo salde para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Cole¢do da biblioteca virtual do Ministério da
Saude disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id area=1499. Guia de vigilancia epidemioldgica-2005.

Biblioteca virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Salde disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id _area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da drea. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletrénico
9h do dia www.eloassessoriaeservicos.com.br,  sendo
13/10/2015 a 13/10/2015 as | Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa | que aos candidatos com dificuldade de acesso
15/10/2015 23h59 do dia de inscrigdo. a internet, sera disponibilizado
15/10/2015 ATENDIMENTO PRESENCIAL na UBS Apl’o
Cardoso, no horario de 8h as 12h e 13h as 17h
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item V-5 | Através dos Correios, por meio de Aviso de
16/10/2015 - deste Edital para pedido de isen¢do de pagamento do valor da | Recebimento - AR (averiguando-se sua
taxa de inscri¢do tempestividade pela data da postagem).
Divulgaca I i i a
26/10/2015 14h ivulgacdo do resu'tado' d~os pedidos de isengdo de pagamento Nos termos do item I-7 deste Edital.
do valor da taxa de inscri¢do
Através do enderego eletrénico
) www.eloassessoriaeservicos.com.br,  sendo
9h do dia ue aos candidatos com dificuldade de acesso
26/10/2015 as | Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico g internet seré disponibilizado
zzsé /If{ ;3011553 2236h/5191/dZ%(:|5a Simplificado. ATENDIMENTO PRESENCIAL na UBS Apio
Cardoso, exceto aos sdbados, domingos e
feriados, no horario de 8h as 12h e 13h as 17h
has12he13h [E L. Médi | i i .
8 as‘ el3 ntrega d'o. audo Médico pelo candidato que quiser concorrer UBS Apio Cardoso.
as 17h como deficiente.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que Atrave.s dos Correios, por m.e|o de Aviso de
. - Recebimento - AR (averiguando-se sua
quiser concorrer como deficiente. L
27/11/2015 tempestividade pela data da postagem)
- ) . - Estabelecimento bancario, observado o
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (boleto .. . ~
P horario de atendimento e das transagdes
bancario) ) . S
financeiras de cada instituicdo
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI
Até 24/12/2015 14h fje tC')dOS 0s candld'atos, dlvulgagio da relagéo de ca.nd.ldatos Nos termos do item I-7 deste Edital.
inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de
Multipla Escolha) e confirmagdo de data e horarios de prova.
A divulgar, até a data e horario constante do
10/01/2016 9h Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. evento anterior, nos termos do item I-7 deste
Edital.
12/01/2016 14h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
Divulga¢do do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do
Até 22/01/2016 14h Resultado Geral (em ordem de classificagdo, contemplando
todos os candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes).
Divulgacdo do Resultado Final (em .ordem de c!a.55|f|cagao, Nos termos do item I-7 deste Edital.
, contemplando somente os candidatos classificados e
Até 29/01/2016 14h . . -
excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.
No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido - Homologagao do resultado final.
ultimadas todas as
etapas editalicias
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