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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA / MG QELO

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N2 01/2015

O Prefeito do MUNICIPIO DE SILVEIRANIA, SEBASTIAO RENATO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢es legais,
estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado, prevendo a contratagdo temporaria, em
consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pela empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada & Rua limenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90,
Telefone: (31) 2510-1593 - Horario de expediente: 9h30 as 12h e 13h as 17h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA est4 sediada a Rua Araujo Ferreira, n2 15 Cep: 36.185-000, Silveirdnia/MG,
inscrita no CNPJ sob o n® 17.744.588/0001-84 - Telefone: (32) 3572-1122. Horario de expediente: 08h as 11h e 13h as
16h.

4. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
Do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado caberdo a Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2 434, de 16/09/2015.

7. O ato inaugural do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, bem como suas retificagdes, e o ato de
homologacio do resultado final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, no endereco eletrénico www.silveirania.mg.gov.br, no
endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br. Os demais atos do Processo
Seletivo Publico Simplificado serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA e no
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Empregos publicos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas;

b) ANEXO Il - Atribuigdes dos empregos publicos;

c) ANEXO lll - Modelo de formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha informativa de Titulos.

f)  ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

‘ I1- DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Autarquica do Municipio de Silveirania).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e/ou
rural).

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E OUTROS DADOS

1. Os empregos publicos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas (tipos, n2 de questdes e pontos) constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.
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IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd contratado de acordo
com as necessidades da Administragdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 12 c¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do Emprego Publico.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede do
CRAS localizado na Rua Coronel Antdnio Gongalves Lamas S/N - Centro, Silveirania/MG, Cep: 36.185-000, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de
gue sua situacdo econOmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de sua
familia (considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar)), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARACI':\O.

O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “Confirmacdo de Inscricdo — dados referente a sua inscricao”
(gerado pelo sistema e/ou encaminhado para o e-mail de cadastro do candidato, quando da solicitagdo do pedido de
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo), a documentagdo exigida para comprovagdo da condigdo informada e
protocolar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA localizada a Rua Araujo Ferreira, n2 15 Cep: 36.185-
000, Silveirdnia/MG, ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital), a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte, Minas Gerais.

O envelope devera conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVEIRANIA - Edital n2 01/2015 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n2 de inscricdo, nome completo e
emprego publico pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagdio por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informagGes prestadas.
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10. A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do sera de acordo com a

data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

11. Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o

contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI deste Edital.

VI - DAS INSCRICOES

1.

~

As inscricoes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede do
CRAS localizado na Rua Coronel Anténio Gongalves Lamas S/N - Centro, Silveirania/MG, Cep: 36.185-000, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

N3o haverda a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD que desejarem entregar a documentagdao comprobatéria de
sua condigao.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em conta a ser indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, por
meio de boleto bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VI deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que
tal disposicdo so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato, quando da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos

falsos, podera acarretar o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e classificado
para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado
cabera a Administragdo Publica a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteludo programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do Processo Seletivo

Publico Simplificado e outros anexos) estara disponivel para consulta no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, sede do
(CRAS) e também no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.
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VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

10.

11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico Simplificado;
b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum emprego publico oferecido;

e) outras situacGes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Publico Simplificado ou alteragdo da data de
realizagdo das provas ou exclusdo de algum emprego publico oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA
localizada a Rua Araujo Ferreira, n2 15 Cep: 36.185-000, Silveirdnia/MG, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua llmenita, 220 — sala 201,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, n2 de inscricdo, nome completo e emprego publico pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA localizada a Rua Araujo Ferreira, n® 15
Cep: 36.185-000, Silveirania/MG,. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA,
n2 de inscricdo, nome completo e emprego publico pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@silveirania.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, n2 de inscricdo, nome
completo e emprego publico pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restitui¢cdo da
Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscri¢cGes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego publico, havendo coincidéncia quanto aos horérios de provas,
deverd optar por apenas um deles.

Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de emprego publico, exceto quando
houver exclusdo do emprego publico para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico Simplificado, vocé
deve acessar o endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da
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seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, clicando na op¢do “SELECIONE
UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento
da taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

12. Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o

emprego publico, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da contratagao o documento
comprobatdrio de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no emprego publico pleiteado, além
de ser eliminado do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13. Caso necessite de condigOes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las

por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA - Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015, n2 de inscrigio, nome completo e emprego
publico pleiteado), enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 - sala
201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais ou enviando por e-mail para
contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA localizada a Rua Araujo Ferreira, n2 15 Cep: 36.185-000, Silveirania/MG.

14. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que

ficarda em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado e serad responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de amamentac¢do, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos. O tempo efetivo despendido
para amamentacdo sera cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o
fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata poderd permanecer na sala de provas até o complemento do
tempo efetivamente despendido para amamentacao.

VIII — DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico Simplificado constara de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e de Titulos.

1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1. A empresa organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04
(quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4. O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.
1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ESF), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL (NASF), AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL (ESF), CIRURGIAO-DENTISTA — ESF, EDUCADOR FiSICO (NASF), ENFERMEIRO (ESF), MEDICO (ESF),
NUTRICIONISTA (NASF), PSICOLOGO (CRAS), PSICOLOGO (NASF), TECNICO DE NiVEL MEDIO (CRAS).
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BUCAL (ESF), TECNICO DE NiVEL MEDIO (CRAS), compreendera:

A Prova de Titulos para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF), AUXILIAR DE SAUDE

realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC.

Titulo QTDE DE TiTULOS | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Tempo de servico na area do cargo (por cada ano trabalhado, no Municipio de 10 1,0 (por ano 10.0
Silverania). completo) ’
Participages (ouvinte) em cursos, congressos, seminarios, simpdsios ou similares na 6 0.50 03
drea do cargo com carga horaria minima de 40 horas / aula. ’
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusio de CURSO DE GRADUACAO, 1 2,0 02

1.2.2

A Prova de Titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL (NASF), CIRURGIAO-

DENTISTA — ESF, EDUCADOR FiSICO (NASF), ENFERMEIRO (ESF), MEDICO (ESF), NUTRICIONISTA (NASF),

PSICOLOGO (CRAS), PSICOLOGO (NASF) compreendera:

“STRICTO SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Titulo QTDE DE TiTULOS | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Tempo de servico na area do cargo (por cada ano trabalhado, no Municipio de 10 0,5 (por ano 50
Silverania). completo) !
Aprovagdo em concursos publicos e processos seletivos na drea. Comprovagdo:

~ ) N 8 0,5 4,0
Declaragdo em papel timbrado da instituigdo.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO
“LATO SENSU”, realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO 4 0,5 2,0
ESTADUAL DE EDUCAGAO, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO
“STRICTO SENSU” (MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou 2 1o 2,0
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO 1 20 20

121

considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

1.2.2
nao sendo somados a outros meses sobressalentes.

1.2.3

Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 15 (quinze) pontos e somente serdo

A pontuacdo para tempo de servigo é minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢do) para cada titulo informado,

A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaragdo/Certiddo de Tempo

de Servigo, quando o érgdao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servigo deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou

Carteira de Trabalho.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que conforme o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢cdo das

atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

b) Declaragdo / certiddo com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na

area publica.

c) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autdonomo (RPA) acrescido de declaragdo
com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
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1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

As declaragbes/certiddes especificadas no item 1.2.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgio
emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartdrio.

O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.
Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

Os titulos referentes a aprovagdao em concurso publico e Processos Seletivos, deverdao ser comprovados
através de Declaragdo em papel timbrado da institui¢do.

Os titulos referentes a cursos de especializagio em nivel de POS-GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga hordria minima exigida ou acompanhar declaracdo ou atestado da Instituicdo que a
mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

A conclusdo de curso deverd ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a aprovag¢do em concurso publico e Processos Seletivos e de formagdo, deve ser
apresentado através de copia autenticada. A copia apresentada ndo sera devolvida em hipdtese alguma e
nao sera considerada, para efeito de pontuacao, a cdpia que n3o esteja autenticada.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA situada a Rua
Araujo Ferreira, n2 15 Cep: 36.185-000, Silveirania/MG, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital), dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA - PROVA DE TiTULOS - Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.17

Os titulos poderao ser encaminhados também via postal, enderecados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA., sediada a Rua limenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte, Minas Gerais, postados, impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital), através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento —
AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio

visem ao provimento de cargo/emprego publico;

c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
d) Titulos encaminhados via fax ou correio eletronico ou fora do prazo estabelecido.
e) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos,
conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma
copia do comprovante de residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Processo Seletivo.
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IX-

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.

11.

12.

A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha sera realizada no municipio de SILVEIRANIA, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacgo fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrerd em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o enderec¢o eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Seré aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, clicando na opcdo “SELECIONE
UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

e) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portoes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢Oes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N3o serad permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipotese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo Publico Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram
seu rompimento, na preseng¢a dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja a portar, sé lhe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de QuestGes com o emprego publico escolhido no momento da inscricdo,
falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao emprego publico escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA
fard a averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia de realiza¢do das provas, os
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios
durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados & Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo
eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto
no presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) Seapresentar apds o hordrio estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Publico Simplificado;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrdnicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f)  Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Na&o devolver a folha de respostas recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por emprego publico, em ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e de titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
qgue tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Tiver o maior tempo de experiéncia na area de atuagao.

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos.

| X1 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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1.

2.

3.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscrigdo; erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do emprego publico; indeferimento de inscrigdo);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificagdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no enderecgo eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo-se que a publicagdo serd feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e podera
ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA localizada & Rua Aratjo
Ferreira, n2 15 Cep: 36.185-000, Silveirdnia / MG, no horério de expediente; ou diretamente na sede da ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala
201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, n2 de inscricio, nome completo e emprego publico pleiteado;

c¢) por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso Administrativo —
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA.

A anulagdo de qualquer questao, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado,
enviara os recursos protocolados pelos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua
ilmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO V deste Edital).

XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

2.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu site www.eloassessoriaeservicos.com.br.

A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.
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Xl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

10.

11.

12.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuigdes do emprego publico ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de empregos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por
cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, regendo-se a disputa pela igualdade
de condicGes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310- 5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada emprego com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado sera convocado para ocupar a 52 vaga EXISTENTE NO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado sera convocado para ocupar serd nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID , na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA localizada a Rua Araujo Ferreira, n® 15 Cep: 36.185-000, Silveirdnia / MG, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA — Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital
n? 01/2015, n2 de inscricdo, nome completo e emprego publico pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua llmenita, 220 — sala 201, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e emprego
publico pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo serd devolvido ao candidato.

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicacio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID,
nao sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condic¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscrigio e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato
caso seja hegado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
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13.

14.

15.

16.

17.

do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (DJe 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de contratacdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do emprego publico. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do emprego
publico, é assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia
administrativa, a Senhora Prefeita Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo, da decisdo
que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario de
inicio, ao local de aplicagao das provas e a pontuagdao minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Pudblico Simplificado.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRANIA, se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, visando eventuais
convocagdes (realizadas através de envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato),
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA
FICANDO CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS EXISTENTES E DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA
FINANCEIRA.

Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame poderdao
ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que ndo aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades do emprego publico e a anuéncia do
candidato.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo de 30 (trinta) dias para se
apresentar para assinatura do contrato, contados a partir da homologacao.

Quando a contrata¢do do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, implicara no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do emprego publico para o qual foi aprovado, reservando-se a administragao o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) laudo médico e psicolédgico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocdpia de comprovante de residéncia emitido pelo Cartério Eleitoral;

c) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d) original e fotocépia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f)  original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo;

i)  Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j)  Original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do emprego publico (diploma registrado
ou declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu patriménio;

I) declaragdo de que ndo infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98.

N3o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos Publicos Simplificados anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagGes que |lhe sdo pertinentes, referentes a
execucdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participa do processo de homologacdo, convocacdo e
contratagdo dos candidatos aprovados. Tais informacgdes deverao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRANIA procederd & guarda de todos os documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho

Nacional de Arquivos), que dispoe sobre o Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo
Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado.

SILVEIRANIA/MG, 19 de outubro de 2015.

SEBASTIAO RENATO DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Silveirdnia
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EMPREGOS PUBLICOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas1 Requisitos Valor da Provas
. . Carga
Vencimento (escolaridade, taxa de

Cargos/fungdes/empregos Cand. | Demais categoria profissional e

R o
(R$) ¢/Defic. | Conc. outras exigéncias do

inscrigdo Ne de

Tipos N Pontos
questoes

Horaria

Semanal
cargo) (RS)

Residir na 4drea da
comunidade em que
atuar desde a data da
publicagdo do edital do
Processo Seletivo
Publico Simplificado;
haver concluido, com
aproveitamento, curso

‘ . . s = Portugués 05 20
2?:,_\‘IE5|(::)OMUNITARIO DE SAUDE 1014,41 1 5 introdutdrio de A0H 41,00 v CGerais 05 20

formagdo ~ inicial e * GlS. Piblica 10 60
continuada 2 ; haver

concluido o  ensino
fundamental completo,
nos termos da Lei
Federal n? 11.350, de
11/10/2006, alterada
pela Lei Federal n2
12.994, de 17/06/2014.

Nivel superior em
servigo social.
Experiéncia de atuagdo
e/ou gestdo em
programas, projetos,
servicos e beneficios
sécio assistenciais,
conhecimento da
legislagdo referente a
Politica Nacional de
Assisténcia Social, = Portugués 05 20
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) 1871,35 - 01 dominio sobre 0s 30H 75,00 = C.Gerais 05 20
direitos sociais, = G.LS. Pdblica 10 60
experiéncia de trabalho
em grupos e atividades
coletivas,  experiéncia
em trabalho
interdisciplinar,

conhecimento da
realidade do territério e
boa capacidade
relacional e de escuta
com as familias.

Nivel Superior — com = Portugués 05 20
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 1871,35 - 01 registro no o6rgdo de 30H 75,00 = C.Gerais 05 20
classe * G.LS. Publica 10 60

Formagdo técnica de

Auxiliar em Saude Bucal * Portugués 05 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) 1014,41 - 01 40H 41,00 * C.Gerais 05 20

T com  respectivo * G.IS. Pblica 10 60
registro

Nivel Superior — com = Portugués 05 20
CIRURGIAO-DENTISTA - ESF 3203,40 - 01 registro no drgdo de 40H 128,00 = C.Gerais 05 20
classe * G.LS. Publica 10 60

Nivel Superior — com = Portugués 05 20
EDUCADOR FiSICO (NASF) 1871,35 - 01 registro no o6rgdo de 20H 75,00 = C.Gerais 05 20
classe * G.l.S. Publica 10 60

! N° de Vagas: Cand c/Defic. (Candidato com Deficiéncia) + Demais Conc. (Demais Concorrentes) = N° Total de Vagas.
2 0 Curso sera oferecido pela administracdo municipal, para os candidatos aprovados quando do ingresso nos respectivos cargos.
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Ne de Vagals1 Requisitos Valor da Provas
. . Carga
Vencimento (escolaridade, taxa de

Cargos/fungdes/empregos cand. | Demais categoria profissional e Hordria | inscrigdo Ne de

RS igénci Tipos Pontos
(R%) ¢/Defic. | Conc. outras exigéncias do Semanal P questoes

cargo) (RY)

Nivel ~ Superior -com *  Portugués 05 20
ENFERMEIRO (ESF) 5015,87 01 registro no orgdo de 40H 201,00 = C.Gerais 05 20
classe = G.LS. Publica 10 60

Nivel Superior — com *  Portugués 05 20
MEDICO (ESF) 10800,00 - 01 registro no odrgdo de 40H 432,00 = C.Gerais 05 20
classe * G.lS. Publica 10 60

Nivel Superior — com = Portugués 05 20
NUTRICIONISTA (NASF) 1871,35 - 01 registro no drgdo de 20H 75,00 » C.Gerais 05 20
classe * G.IS. Publica 10 60

Nivel  superior em
psicologia.  Experiéncia
de atuac¢do e/ou gestdo
em programas, projetos,
servicos e beneficios
sécio assistenciais,
conhecimento da
legislagdo referente a
Politica Nacional de

Assisténcia Social, .
. = Portugués 05 20
dominio sobre 0s

PSICOLOGO (CRAS) 2050,28 - 01 30H 82,00 * C.Gerais 05 20

direitos soctats, * GUS. Pblica 10 60
experiéncia de trabalho

em grupos e atividades
coletivas,  experiéncia
em trabalho
interdisciplinar,

conhecimento da
realidade do territério e
boa capacidade
relacional e de escuta
com as familias.

Nivel Superior — com = Portugués 05 20
PSICOLOGO (NASF) 2050,28 - 01 registro no 6rgdo de 30H 82,00 C.Gerais 05 20
classe * G.IS. Publica 10 60

Nivel médio completo
com experiéncia de
atuagdo em programas,
projetos,  servicos e
beneficios sécio
assistenciais,
conhecimento da PNAS,
nogBes sobre direitos = Portugués 05 20
TECNICODENiVELMEDIO(CRAS) 788,00 - 02 humanos e  sociais, 30H 32,00 C.Gerais 05 20
sensibilidade para as * G.IS. Publica 10 60
questdes sociais,
conhecimento da
realidade do territério e
boa capacidade
relacional e de
comunicagdo com as
familias.

N2 TOTAL DE VAGAS o 18 v .
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - (ESF): | - trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microérea; Il
- cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Il - orientar as familias quanto a utilizagdo
dos servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontédnea; V -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)visita/familia/més; VI -
desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -
desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencgas agravos e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeitadas
situagGes de risco; e VIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agGes educativas, visando a
promogado da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS): 1) Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS; 2) Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; 3) Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; 4) Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério; 5) Assessoria aos servicos socio educativos desenvolvidos no territdrio; 6) Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; 7) Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF): Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de cardter comunitario em conjunto com as Equipes ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes ESF a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes ESF, estimulando a
reflexdao sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;
Identificar no territdrio, junto com as Equipes ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de saude; Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel
na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes ESF e a
comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protegdo social; Apoiar e desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver
junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF; Capacitar,
orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No dmbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar
as a¢Oes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a fungéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF): | - realizar acdes de promocdo e prevencdo em salide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il - realizar atividades programadas e de atencdo
a demanda espontanea; Ill - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas; V - realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; VII -aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras; X - preparar modelos em gesso; Xl -
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manipular materiais de uso odontoldgico; e X - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador.

CIRURGIAO-DENTISTA — ESF: | -realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacdo em saude bucal; Il -realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogado e prote¢do da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Il - realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentdrias elementares; IV - realizar
atividades programadas e de ateng¢dao a demanda espontanea; V -coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogado da salde e a prevenc¢do de doengas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; VII -
realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e VIII -participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

EDUCADOR FiSICO (NASF): Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagdes que visem &
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdao Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de co-participacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada
e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da
area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das
areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢8es que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo.

ENFERMEIRO (ESF): | -realizar atengdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; Il - realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; IV - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com os outros membros da equipe; V - contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e VI -participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO (ESF): | - realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; Il -realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios(escolas, associagdes etc.); lll - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;
IV - encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; V - indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usuario; VI -contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe; e VIl -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

NUTRICIONISTA (NASF): Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios; Capacitar Equipes ESF e
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participar de agbes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; Elaborar em conjunto com as Equipes
ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencgdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a
fungao.

PSICOLOGO (CRAS): 1) Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; 2)
Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; 3) Realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; 4) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; 5) Assessoria aos servigos sécio educativos desenvolvidos no territdrio; 6) Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; 7) Articulagdo de ag¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.

PSICOLOGO (NASF): Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagGes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e @ melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar prdticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos a psiquiatriza¢do e a medicalizagdao de situagdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar
acdes que visem a difusdo de uma cultura de ateng¢dao ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagao
a loucura; Desenvolver agées de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos
tutelares, associa¢cdes de bairro, grupos de autoajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragao;
Outras atividades inerente a fungao.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO (CRAS): 1) Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; 2) Apoio ao trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; 3) Mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servico socio educativo para familias ou para acompanhamento individualizado; 4) Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; 5) Participacdo das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;
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MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n2 01/2015 - Prefeitura Municipal de Silveirania

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo/fun¢do/emprego

NN | O

L]
L]
L]

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigao
Inscri¢des (erro na grafia do nome) D Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n2 de inscrigdo) D Inscrigdes (erro no n? da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos)

Questdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagio)

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
EMPREGOS PUBLICOS (Ensino Médio e Superior)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS - (ESF); ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS); ASSISTENTE SOCIAL (NASF); Auxiliar de
Salde Bucal (ESF); Cirurgido-Dentista (ESF); EDUCADOR FiSICO (NASF); ENFERMEIRO (ESF); MEDICO (ESF);
NUTRICIONISTA (NASF); Psic6logo (CRAS); PSICOLOGO (NASF); TECNICO DE NiVEL MEDIO (CRAS)

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES : Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros,
charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...);
Classes de palavras (flexdes, classificagfes e emprego); Pontuagao (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessarios da oracéo); Periodos compostos por coordenacédo e subordinagéo
(classificacdes); Oragbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal, Denotagdo e conotagéo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo ortogréfico.

Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramética de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Prético
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente.

Sugestdo Bibliogréafica: Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢éo Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogédo da Salde. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigilancia epidemiolégica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de salde, politicas publicas e organizacdo de programas e servicos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde.

Sugestédo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da
Salde. Conselho Nacional de Satde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sautde. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencédo a Saude.
Politica Nacional de Promocgao da Saude. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
Saulde. Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
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Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de Atengdo Basica.
Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno _ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Salide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacéo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informacéo em Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publica¢des que abranjam o contelddo proposto.
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FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS

ANEXO 'V

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Processo Seletivo - Edital n° 01/2015 - Prefeitura Municipal de Silveirania

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 PROCESSO SELETIVO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital

n°® 01/2014.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nio serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que
serdo anexados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢@o de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha tnica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM

TITULO (Especificar)

1

0[N | |W|N

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
9h as 23h59 do dia | Period dido de isengdo d to d lor da taxa d !
26/10/2015 3256 P /201‘; a inesrc'; ;0 para pedido de Isengdo de pagamento do valor da taxa de | v onibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede
50- do CRAS, Rua Coronel Ant6nio Gongalves Lamas S/N
Centro - Silveirania, no horério de 08h as 11h e 13h as
16h.
- ) . . Através dos Correios, por meio de Aviso de
27/10/2015 - Ult,lmo dia par? post?gem~dos documentos exigidos no item V 5.d~esm Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo
pela data da postagem).
03/11/2015 1ah Dlvulgagao dlo~resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Nos termos do item I-7 deste Edital.
taxa de inscrigdo
Através do enderego eletronico
. www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
9h do dia . " s X
03/11/2015 3 candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
. Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado. disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede
03/11/2015a 23h59 do dia R
08/11/2015 08/11/2015 do CRAS, Rua Coronel Anténio Gongalves Lamas S/N
Centro - Silveirania, no horario de 08h as 11h e 13h as
16h.
08has 1l1he 13has Ent.re'ga do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Prefeitura Municipal de Silveirania.
16h. deficiente.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser Atravgs dos Correlog, por meio _de AVI.S(? de
. Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
concorrer como deficiente. ela data da postagem)
08/11/2015 : B L I —
Estabelecimento bancario, observado o horario de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo (boleto bancario) atendimento e das transagbes financeiras de cada
instituicdo
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
, candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de . .
Até 16/11/201 14h ! ! N -7 Edital.
€ 16/11/2015 realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e confirmagdo de data 0s termos do item -7 deste Edita
e horarios de prova.
N L. - A divulgar, até a data e horario constante do evento
22/11/2015 09h Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. anterior, nos termos do item I-7 deste Edital,
23/11/2015 14h Divulgacdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Nos termos do item -7 deste Edital.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
iti i ; Divulgacd Resul |
Até 01/12/2015 14h emitidos os reslpfectnios pareceres; Divulgagdo do es.u tado Gera -(em Nos termos do item I-7 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Prefeitura Municipal de Silveirania ou Através dos
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos nos cargos mencionados no | Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Até 08/12/2015 item VIII-1.2 deste Edital e que obtiveram a pontuagdo minima exigida na | enderecado a ELO, situada a Rua limenita, 220, Sala
prova objetiva de multipla escolha. 201 - Bairro Camargos - Belo Horizonte/MG - CEP
30.520-060.
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 15/12/2015 14h somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méximo de 60

(sessenta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item -7 deste Edital.
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