A PREFEITURA MUNICIPAL PASSA VINTE - MG
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@% Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 01/2015
AV‘\

A Prefeitura Municipal do Municipio de Passa Vinta, torna publico que estardao abertas
inscricbes ao Processo Seletivo, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, cujas fungdes encontram-se no Anexo I, por prazo indeterminado, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo serd realizado pela
empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ] 23.852.734/0001-02,
situada na Avenida Amazonas, 311, 12° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.As fungles, vagas, remuneracdes, valores de inscricdo, cargas horarias, escolaridades,
atribuicOes resumidas das funcdes e tipos de provas, sao os constantes do Anexo I e II.

1.2. Os programas das provas objetivas e Formulario para Interposicdo de recursoconstam do
Anexo III e IV, deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

2.1. Ser aprovado no Processo Seletivo.

2.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, em condicdes de igualdade de
direito com o brasileiro; No caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo
dos direitos politicosna forma do artigo 12, § 1° da constituicao da republica.

2.3. Gozar dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

2.5. Estar quite com as obrigagdes militares se for o caso.

2.6. Ter a escolaridade no anexo I deste edital na data da contratagao.

2.7. Nao ter antecedentes criminais.

2.8. Gozar de sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes da funcao.
2.9. Atender todos os requisitos para a fungao constantes deste edital.

2.10. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.11. Para a funcao de Agente Comunitario de Saide da Zona Urbana e Rural, residir
na comunidade em que atuara, desde a publicacdao deste edital.

2.12. Estar em gozo dos direitos politicos.

3 - DAS INSCRICOES: |

3.1 VIA INTERNET

3.1.1 Serad admitida a inscricdo via INTERNET, do dia 16 a 30/11/2015, no endereco
WWW.Mmagnusconcursos.com.br , solicitada até as 23:59 horas do dia 30/11/2015 (horario
oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 01/12/2015.

3.1.2 A inscricdao efetuada via Internet somente serd validada apds confirmacdao do
recolhimento do valor da inscricdo, através de procedimento a ser informado no ato da
inscrigao.

3.1.3 S3o de responsabilidade uUnica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitacdao de inscricao, inclusive quanto a declaracao de deficiéncia.

3.1.4 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipotese alguma, salvo
no caso de ndo realizacao do Processo, ou do cancelamento do certame, situagdo em que o
candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdao Municipal, apds confirmacdo
definitiva da sua nao realizacao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da
inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

3.2 -S3o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitagcdo de inscrigao, inclusive quanto adeclaracao de deficiéncia.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo, nas condicdes do item 8.9 deste Edital, desde que as deficiéncias
sejam compativeis com as atribuicdes da funcdo, conforme declarado no ato da inscricao
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura Municipal durante o
periodo das inscricbes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo,
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL PASSA VINTE/MG - Edital n°® 01/2015, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRICAO E A FUNCAO PLEITEADA ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura Municipal de
Passa Vinte/MG, situado aPraca Major Francisco Candido Alves, 150 - Centro - CEP: 37330-
000 - Passa Vinte/MG. - A declaracdo falsa ou inexata, que nao seja passivel de correcao por
parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a apresentagao de
documentos ou informacdes falsas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais
cabiveis.

3.3.1 Fica assegurado o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigoes e
que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do Processo Seletivo, que
serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da
ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, cF/88).

3.3.2 Em caso haja inexatidao nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato
deverd fazer as correcdes dentro do prazo estabelecido no item 3.1.1.

3.4 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndao se responsabiliza por inscricdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo
serem de sua responsabilidade.

3.5 O presente Edital esta disponivel no endereco
eletrbnicowww.magnusconcursos.com.br,site da Prefeitura Municipal da Prefeitura no
endereco eletronico http://www.passavinte.mg.gov.br/, no quadro de aviso da Prefeitura
Muncipal de Passa Vinte-MG.

3.6 Nao havera sobre qualquer pretexto inscricdes proviséria ou condicional; Nao serdo
recebidas inscricdes via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

3.7 O candidato podera se inscrever em apenas uma fungao.

3.7.1 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacao das provas, desde que
leve um acompanhante, que ficard em local determinado pela Comissdo ndo Processo
Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.7.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.

3.10.2A amamentacao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o
tempo despendido pela amamentacdao sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo, caso seja necessario.

4 - DAS PROVAS

4.1- O Processo Seletivoconstara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.2- As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo
aplicadas para todas as fungdes e terdo duragao maxima de 03 (trés) horas.

4.3 - A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4 - A Provas objetivasde Multipla Escolha serdo compostas de 40 (quarenta) questdes, com
04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.5 - Serd aprovado o candidato que totalizar no minimo de 50% (cinglentapor cento) do
total de pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.6 - O programa de provas para as questoes de multipla escolha é o constante do Anexo III
deste Edital.
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|5 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

5.1 - As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Passa Vinte,
no dia 20/12/2015.

5.2 - A relacdo contendo os locais e hordrios da realizacdo das provas objetivas serd
divulgada no dia 17/12/2015 no site: www.magnusconcursos.com.br, site da Prefeitura
Municipal de Passa Vinteno endereco eletrénicohttp://www.passavinte.mg.gov.br/, e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

5.3 - O ingresso na sala ou locais de provas sO sera permitido a partir do horario
estabelecido, ao candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricao e documento
de Identidade.

5.4 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica do corpor transparente, de tinta azul
ou preta, comprovante definitivo de inscricao e documento de identidade.

5.4.1 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

5.5 - No horario fixado para o inicio das provas os portdes da unidade serdao fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

5.5.1-0 candidato que se retirar do local de provas ndao podera retornar em hipotese alguma.
5.6 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

5.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.8 - Nao serdao aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas em
cartdirio, protocolo do documento ou boletim de ocorréncia.

5.9 - Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso haja,
podera realizar a prova, contudo serasubmetido a identificacdo especial.

5.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

5.11 - Em nenhuma hipotese havera aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha fora
dos locais e horarios pré-estabelecidos.

5.12 - Ndo sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil,
relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos ou capazes de transmitir dados.

5.12.1 - O candidato que ingressar no local de prova com 0s equipamentos citados no item
5.12 devera deixa-los desligados.

5.13 - Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que
nem o municipio, nem a empresa organizadora do Processo Seletivo responsabilizar-se-ao por
qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

5.14 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condicdes especiais
deverd informar no ato da inscricdo, através de requerimento, juntamente com parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.15 - Iniciada a aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

5.16 - O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdao de respostas, com caneta
esferografica azul ou preta dentro do prazo minimo estabelecidos para a realizacdo das provas
objetivas de multipla escolha.

5.16.1 - Ndo sera concedido acrescimo de tempo para transcricdo das respostas, e ndo serao
consideradas as questdes anotadas no caderno de prova.

5.17 - N&@o serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenha mais de uma
resposta, emenda ou rasura,ainda que legivel.

5.18 - Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro ou perda por parte do candidato. A
falta de assinatura no mesmo implicara em sua anulagao.

5.19 - Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscricao e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagao das provas for colhido em flagrante comunicagcao com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos,
ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal de prova.

fyUsar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

5.20 - Nao havera revisdo genérica de provas.

5.21 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdao de respostas
devidamente assinado.

|6 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

6.1 - Serd eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqientapor
cento) do total de pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.2 - A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacao
geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.3 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Portugués;

d) O de maior idade.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Caberd recurso contracancelamento de inscrigdoes, exclusdo de candidatos, questbes e
resultados (conforme minuta padrao constante no ANEXO IV) ou de qualquer decisao que
venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em unica e ultima
instancia, a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subseqiientea divulgagao.

7.2 - N3o serao aceitos recursos sem fundamentacao logica e detalhada, que demonstre suas
razoes.

7.3 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou nao fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do

4 PMPV - Edital 01/2015



PREFEITURA MUNICIPAL PASSA VINTE - MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 01/2015

candidato ou ainda aqueles protocolados fora do prazo preestabelecidos.

7.4 - Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal de Passa
Vinte/MG, situado a Praca Major Francisco Candido Alves, 150 - Centro — CEP: 37330-000 -
Passa Vinte/MGe serdo encaminhados a Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ou, também
via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) devendo obrigatoriamente ser postado dentro
do prazo recursal.

7.5 - ApOs o julgamento dos recursos interpostos, se houverem, os pontos correspondentes as
guestdes, porventura anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisao
judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O candidato aprovado e contratado serd regido pela Lei Municipal 013, de 19 de
setembro de 2006, alterada pela Lei 097, de 09 de setembro de 2015.

8.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de dois anos, contados a partir
da data da homologacao do resultado final.

8.2.1 -As contratagOes decorrentes da presente selecao ocorrerao por prazo indeterminado,
podendo encerrar a qualguer momento, caso ocorra a extingdo ou alteracdao no programa de
Estratégia de Saude da Familia, no ambito do Municipio de Passa Vinte-MG.

8.3 - A Comissdao Municipal de Processo Seletivotera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo do Processo Seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a empresa contratada,
que fara estudo, e emitira parecer.

8.4 - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas tem direito a contratagcao para
a funcdo a que concorreu e foi habilitado, desde que ainda subsista a necessidade excepcional
da contratacdo pela Administracdo Municipal exposta no presente edital ou ainda esteja em
execugao os Programas do Governo Federal especificados no item 8.2.1.

8.4.1 Existindo o interesse da Administracdo Publica, poderd haver a contratacdao além das
vagas estipuladas neste edital no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, desde
que haja candidatos aprovados em lista de espera.

8.5 - O candidato aprovado neste Processo Seletivopodera desistir da contratacao definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento formal enderecado ao
Prefeito Municipal.

8.5.1 - O candidato aprovado pode desistir da contratacdo até o dia util anterior a data da
assinatura do seu contrato.

8.5.2 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e
passara a posicionar-se em Uultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no Processo
Seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia deste certame seletivo.

8.6 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

8.7 - O municipio de Passa Vinte e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a este
Processo Seletivo.

8.8 - O candidato deverd manter junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando
eventuais convocagoes.

8.9 - Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracOes, sera
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes,
previstas no edital, e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas
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no prazo de validade do Processo Seletivo aos portadores de deficiéncia.

8.10 - Do total de vagas previstas para as fungdes contempladas neste edital encontra-se
incluso o percentual reservado aos deficientes fisicos. A 1° (primeira) nomeacao de candidato
classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da contratacdo da 1° (primeira)
vaga das fungdes contempladas neste Edital, com a referida reserva.

8.10.1 - As demais nomeacdes ocorrerdao na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima
primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto, serd convocado o
candidato melhor classificado na fungao.

8.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.
8.12 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdao submetidos a exame
médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia que o incapacite para o exercicio da fungdo, assegurando o direito de recurso junto
a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqientea
divulgagao do resultado do exame.

8.13 - E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.14 - O candidato aprovado, quando convocado a contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Exame Médico Admissional;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitacao eleitoral;
h) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Atestado de antecedentes criminias;

8.15 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Municipal de Processo
Seletivo, ouvida a Empresa contratada Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa
responsavel pela execugdo do Processo Seletivo.

8.16 - Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

8.17 - A guarda das provas e recursos relativos a esteProcesso Seletivosera feita pela
Prefeitura Municipal de Passa Vinte-MG, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugao n° 14,
de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento
de prazos diferenciados para a guarda da documentacdao remanescente para fins de
fiscalizacdao dos atos de admissao pelo TCEMG.

8.18 - Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pelo
Departamento Municipal de Administracao e Finangas do Municipio de Passa Vinte, através da
Comissao Municipal de Processo Seletivo e afixadas no endereco eletronico
WWW.Mmagnusconcursos.com.br sitio da prefeitura Municipal, no
http://www.passavinte.mg.gov.br/ e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal.

Passa Vinte, 06 de Novembro de 2015.

HUMBERTO SAVIO MARTINS
Prefeito Municipal
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FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDE MIAS

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CIRURGIAO DENTISTA

ENFERMEIRO

TOTAL

VAGAS

05

01

01

01

01

01
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VAGAS | VENCIMENTO
D.F. | MENSAL (R$)

1 1.014,00

- 1.014,00

- 1.100,00

- 1.100,00

- 2.230,00

- 1.829,00

~I

ANEXO |
VALOR |  CARGA
INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
50,00 40 hs
50,00 40 hs
50,00 40 hs
50,00 40 hs
80,00 40 hs
80,00 40 hs

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino Médio
Habilitacédo
Especifica
Registro no

Conselho Classe

Ensino Médio
Habilitacédo
Especifica
Registro no

Conselho Classe

Curso Superior
Odontologia e
Registro no

Conselho de Classe

Curso Superior
Enfermagem e
Registro no

Conselho de Classe

TIPO DE PROVA E NUMERO DE QUESTOES

Tipos

-Portugués
-Matemética

-Conh. Especifico

-Portugués
-Matemética

-Conh. Especifico

-Portugués
-Matematica

-Conh. Especifico

-Portugués
-Matematica

-Conh. Especifico

- Portugués
-SUS/Saude Puablica

-Conh. Especifico

- Portugués
-SUS/Saude Publica

-Conh. Especifico

N° De Por
Questdes | Questdo

15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0
15 2,0
15 2,0
10 4,0

Por
Prova

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40

30
30
40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES RESUMIDAS DAS FUNGOES

FUNCOES

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a
microarea;Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados;Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis;Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea;Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob suaresponsabilidade,
destacando que as Vvisitas deverdo ser programadas em
conjuntocom a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo quefamilias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo comoreferéncia a média de uma
visita/familia/més;  Acompanhamento dascondicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo Federal, Estadua e Municipal, de acordo
com o planejamento da equipe. E executar atividades correlatas as
atribuicbes do cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

0 Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose,
chagas,esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e
exames;Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em éareas
endémicas; -Realizaridentificacbes e eliminagcbes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e AedesAlbopictus em
imoveis;Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios néo
infestados pelo AedesAegypiti; -Realizar levantamento, investigacao
e/ou monitoramento deflebotomineos no municipior conforme
classificagdo epidemioldgica paraleshmaniose visceral;Prover
sorologia de material coletado em camivoros e roedores para
deteccéo decirculacdo de peste em areas focais;Realizar borrifagao
em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica;Realizar tratamento de imoéveis com focos de mosquito,
visando o controle dadengue;Realizar exames coproscépicos para
controle de esquistossomose e outrashelmintoses em areas
endémicas;Palestrar em escolar e outros seguimentos;Dedetizar
para combater a Dengue e outros insetos. E executar atividades
correlatas as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Realizar acbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para s
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengcdo a saude; Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontdnea; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterializacdo do instrumental, dos equipamentos
odontooldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumenntar
os profissionais nas intervengfes clinicas; e executar atividades
correlatas as atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio da sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escola, associacoes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar acdes
de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento
da equipe; e executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo.
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CIRURGIAO DENTISTA

Realizar Diagnostico com a finalidade de obter o peffil
epidemiolégico para planejamento e a programagédo da salde bucal;
realizar a atengdo em saude bucal (promocao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos de atencdo bascia em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatorias e
procedimentos relacionados coma fase clinica da instalacdo de
préteses dentarias elementares; Realizar Supervisdo Técnica do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e
executar atividades correlatas as atribuicdes do cargo.

ENFERMEIRO

Realizar atencdo a salude aos individuos e familias cadastradasnas
equipes , quando indicado ounecessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermage,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outrs
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medica¢Bes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos; e executar atividades correlatas as atribuigcdes do cargo.
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ANEXO III i
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacao de texto informativo ou literario. FONETICA:
fonema e letra; classificacao dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA:
Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacao de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE:
emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema meétrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo, Razdes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numeéricos,
MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equacdes, Produtos Notaveis,
Fatoracao, Razoes trigonométricas no triangulo retangulo.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em saude na Estratégia de Saude
da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencdo basica
a salde. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatérios e
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencgas
de veiculagdo hidrica (célera, hepatite, febre tifdéide, diarréias): transmissdo, principais
sintomas e medidas preventivas; Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas -
conceitos, conservacao e vias de administracdo. Calendario de vacinacao do Ministério da
Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e
Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo
sanitaria e ambiental.Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de
196 a 200, da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006. Lei Federal n°© 8.142, de 28/12/1990.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90); - A Portaria 5,
de 21 de fevereiro de 2006, inclui doencas na relacdo nacional de notificacdo compulséria,
define doencas de notificacao imediata, relacao dos resultados laboratoriais que devem ser
notificados pelos Laboratdérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificacdo
de casos; - Guia de Vigildncia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n©
7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8080/90 dispondo sobre a organizacao do SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia @ salde e articulagao interfederativa. Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea,Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).
Transicdo demografica e epidemioldogica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdao em Saude e Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica:
AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes
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e Reemergentes. Dengue, prevencdo e combate. Esquema Basico de Vacinacdao e vacinagao
de adultos. Etica Profissional; Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada
e de saida do corpo humano;Contaminacao e Poluicao; Doengas causadas pela contaminagao
das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de
Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e
Dengue; Formas de eliminacao dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo, esterilizagao;
Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural - doencas e artificial).

FUNCOES DE NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia
.3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas.6.Pontuacao : emprego de todos
os sinais de pontuacdao 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesédclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagoes semanticas estabelecidas pelas preposicoes e locugoes
prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacao , relacdes
estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais - inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau.8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos
e oracdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formagdao das palavras. 13. Manual de Redacdao da Presidéncia da
Republica: Parte I - As ComunicacgOes Oficiais — Capitulos I e II. 14. Qualquer gramatica ou
publicacdo sobre o novo acordo ortografico

MATEMATICA: Estruturas ldgicas, ldgica da argumentacdo, Diagramas légicos. NUmeros
relativos inteiros e fracionadrios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdao, potenciacao e radiacao); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operagoes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e
2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagbes meétricas no triangulo retangulo; relagbes
t,rigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, Numeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais;
NUmeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdao
Bibliografica Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA: Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do
dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protec¢do individual), anatomia dental,
atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e
desinfeccdo, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,
politicas de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e
biogénese da denticéo.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacdo
compulséria. Nogdes béasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Noc¢des de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de
enfermagem. Curativos. Doengas sexualmentetransmissiveis.

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA e ENFERMEIRO

PORTUGUES: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabuldrio: sentido
denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal egiria.
4.0rtografia:emprego das letras e acentuacao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e
consonantais, digrafos e implicacbes na divisao de silabas. 6.Pontuacao: emprego de todos os
sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocagao
pronominal (proéclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos
verbos irregulares, abundantes e defectivose vozes verbais; Preposicoes: relacdes semanticas
estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase;
Conjuncgdes: classificacdo, relagdes estabelecidas por conjungdes elocugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais-inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragado:
identificacdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao;
classificacdo dos periodos e oragdes.10.Concordancia nominal e verbal. 11.Regéncia
nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica: Parte I -~As Comunicacdes Oficiais — Capitulos I e II. 14.

SUS/SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicdes,competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social
no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atencao Basica no SUS.Politica Nacional de Educacao Permanente em
Salde.Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em salde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de
saude e planejamento estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em
salde. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental: origens; determinacdoes econ6micas, sociais e histdricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude ocupacional. Outras legislacoes
pertinentes ao Programa.BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica..
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. consolidacdao do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-
Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de
origem odontogénica. 7-AlteracOes regressivas dos dentes. 8- InfeccOes bacterianas, virais
e micéticas. 9- Disseminacdao das infeccdes bucais. 10- Lesdes fisicas e quimicas da
cavidade bucal. 11- Manifestacdes bucais das doencas metabodlicas. 12- Doencas do
periodonto. 13- Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor.
15- Técnicas de anestesia regional e local. 16- Anatomia das regides da cabeca e pescoco.
17- Solugbes anestésicas. 18- Emergéncias no consultério. 19- Fldor. 20- Adesdo aos
tecidos dentdrios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24-
RestauragcOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25-
RestauragOes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- Les0es nao-cariosas.
27- RestauragOes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29-
Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. 32- Restauragdes em dentes fraturados. 33- Materiais
odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem.

36- Gesso. 37- Resinas para restauracdao. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos
odontolégicos. 40- Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42-
Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 43- Dor em

Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia
endodontica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal
pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50-
Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. 51- Avaliagao do paciente e
protecdao pessoal. 52- Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica
odontoldgica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 55- Odontologia
preventiva e social, odontopediatria.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisao e
auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e
recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio
profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacao do exercicio profissional, entidades
de classe, criagao e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com distUrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e
de locomogao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de
enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pods-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério
imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccao e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia - parada
cardiorespiratéria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise
hipertensiva; alteragdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e
entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolagao e intermagao; desmaio
e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do
trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente
com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem,
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tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude,
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas
cardiovasculares; educacao em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do
Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10.
Enfermagem na salude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-
puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar;
humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria:
crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na inféncia; prevencao de acidentes na
infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a
termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimacdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de
risco.
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ANEXO 1V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Comissao do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Passa Vinte/MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n® 001/2015.

( ) Gabarito Oficial
( ) Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
( ) Resultado Geral - classificacao

N© de inscricdao do candidato
Funcdo Concorrida:
Prova/Disciplina:

Numero da Questao Recorrida:

Venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

Assinatura do candidato

Instrugdes:

O candidato devera:
- Formular o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 7 deste edital. -

- Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisdo.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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