PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2015

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE VARJAO DE
MINAS, WALTER PEREIRA FILHO, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Sumula
n? 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Varjao de Minas (Lei n? 068, de 12/03/1998 e
alteracoes ulteriores); Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Varjao de Minas (Lei n? 296, de 23/02/2009 e
alteracdes ulteriores); Quadro Permanente de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal (Lei n® 105, de
09/03/2001 e alteracdes ulteriores); e Decreto n?
171, de 27/10/2015), conforme dispde este Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e serd organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n®
3731, 3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o0 n® 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n?®
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 — E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horéario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n? 093/2015, Convite n? 006/2015, Contrato
n2 93/2015.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS esta sediada a Rua Vasco Ribeiro,
n® 345, Centro, CEP 38794-000, Varjao de
Minas, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n? 01.609.780/0001-34 - Telefone: (38) 3567-
5001 - Horario de expediente: 7h as 11h30 e
13h as 16h30.

Pégina 1 de 41

Toda mengao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Pulblico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 28,
de 11/06/2015, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n2 49, de 01/10/2015.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, € o0 ato de
homologacdo do resultado final seréo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE
MINAS, no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacdo da regiao/municipio “Jornal Folha
Patense”). Os demais atos do Concurso
Pdblico seréo publicados no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscri¢do e provas;

b) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuragao e
formulario para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

fy ANEXO VI - Cronograma do Concurso.
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- DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

—_

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Estatuto dos Publicos
do Municipio de Varjao de Minas (Lei n®
068, de 12/03/1998 ¢ alteracdes ulteriores).

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais 0 Municipio mantém convénio, a critério
da Administracéo.

- DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n® de
questdes, pontos e horario de realizacao)
constam do ANEXO I deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO I

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n? 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.
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e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cdes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela _ PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacées de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, situada
a Rua Vasco Ribeiro, n? 345, Centro, CEP
38794-000, Varjao de Minas/MG, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera  constituir  um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscrigdo o instrumento
legal de procuragao.

O candidato ou seu procurador devera
protocolar na Sede da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, situada
a Rua Vasco Ribeiro, n® 345, Centro, CEP
38794-000, Varjao de Minas/MG ou
encaminhar através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital)), & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n® 3731, 32 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
0s seguinte documentos:

a) Comprovante do pedido de isencédo de
pagamento da taxa de inscricéo
(documento gerado pelo sistema e
encaminhado para o e-mail de cadastro do
candidato, quando da solicitacdo do
pedido de isengdo de pagamento da taxa
de inscricdo, intitulado “Confirmacdo de
Inscricdo — dados referentes a sua
inscricdo’);

b) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do dltimo més, que prove
mesmo domicilio.

e) Declaracdo de que sua situacao
econdmica nao lhe permite pagar a taxa
de inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia (considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do
nlcleo familiar), RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA
DECLARACAO; ou qualguer outro meio
admitido em lei.

O envelope deverd conter a referéncia
especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE
MINAS - Edital n® 01/2015 - Referéncia:
Pedido de Isencdo - n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a
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10.

inscricdo, ndo garante ao interessado a
isencao de pagamento da taxa, a qual estara
sujeita @ andlise e deferimento da solicitagao
por parte da EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

A divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI—DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, situada
a Rua Vasco Ribeiro, n® 345, Centro, CEP
38794-000, Varjao de Minas/MG, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverda estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.
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4. O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
poderd constituir um procurador (modelo de
procuracao constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual deverd apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuracgéo.

5. Nao havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
que desejarem entregar a documentacao
comprobatéria de sua condigao.

6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARJAO DE MINAS, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital), observado o horario
de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicao bancaria.

7. Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

8. O boleto bancario serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

10. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposigdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

11. A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto  apdés a
homologacdo do concurso, caberd a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragcdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteldo
programético, sugestédo bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
niamero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
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Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

c) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

O Formulario de Restituichio da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis ap6és a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdao do Concurso
Pulblico ou alteracao da data de realizagéao das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricaio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS, situada a Rua Vasco Ribeiro,
n? 345, Centro, CEP 38794-000, Varjao de
Minas/MG, no horario de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricao
— Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;
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7.

10.

11.

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
endere¢ado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARJAO DE MINAS, Rua Vasco
Ribeiro, n® 345, Centro, CEP 38794-000,
Varjao de Minas/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricao -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS, n? de inscricado, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
pmvmsecfazenda@terra.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricao — Concurso Publico —
Edital n® 01/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

A restituicio da taxa de inscricdo serd
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigéo.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apbés 0 pagamento da taxa de inscrigao, nao
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusao do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Publico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:
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12.

13.

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdao “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS, clicando na opcéao
“SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacao de
pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicitad-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av.
do Contorno, n? 3731, 32 andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE
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14.

MINAS, situada a Rua Vasco Ribeiro, n? 345,
Centro, CEP 38794-000, Varjao de Minas/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagcdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdao do
Concurso Publico e serd responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentagdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| VIl - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

1.1.1

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso
Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questao da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de PROFESSOR P1.
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1.2.1 A Prova de Titulos compreendera:
§ Valor
LD Unitario
Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo reconhecida pelo | 02 (dois)
MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE | pontos
EDUCAGCAO, com carga horaria minima de 360
horas.
Certificado ou declaragao ou atestado de conclusao
de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO | (..
SENSU” (MESTRADO), realizado em instituicao ontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO P
ESTADUAL DE EDUCACAOQ.
Certificado ou declaragéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE POS-GRADUACAO “STRICTO | (. ..
SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituicao | > S5
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO P
ESTADUAL DE EDUCACAQ.

1.2.2 Os titulos poderao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.3 A conclusao de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso Pubilico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

124 Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverao
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

1.2.5 Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARJAO DE MINAS, situada a Rua Vasco
Ribeiro, n® 345, Centro, CEP 38794-000,
Varjago de Minas/MG, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - PREFEITURA
~ MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS - PROVA DE
TITULOS - Nome completo do candidato - Cargo pleiteado
1.2.6 Os titulos poderdao ser encaminhados

também via postal, enderegados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrénico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Nao serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada nao sera devolvida
em hipétese alguma e nado sera
considerada, para efeito de pontuagéo, a
cépia que nao esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacbes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de OPERADOR DE MAQUINAS,
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OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA e
PATROLEIRO.

1.3.1 A Prova Prética constara de execucao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2 A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.3 A Prova Prética valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.3.4 O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.5 A Prova Prética sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcao e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss&o;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

20T

(©)

lll. Identificacio e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina: 1.3.6

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;
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b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmiss&o;

d) Indicador de  Pressdo da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de

Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aqguecimento do Motor;

Checagem do Painel.

O OO0 T o
N N N e

—
~

VI. Teste de Operacao:

Escavacao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento.

O OO0 T
N N N e

—h
~

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos,
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respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.7 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.8 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.3.9 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.10 Para submeter-se a Prova Prética, o

candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de
Varjao de Minas, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecao.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, dos locais de realizacao das
Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Pratica) e confirmacao de data e horarios,
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
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no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizaggo do  Comprovante
Definitivo de Inscricao - CDI de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricao — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato”, localizada na tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Clicar no botdao “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opgao “Historico”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcao
“SELECIONE um CONCURSO’,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgao “Comprovante definitivo
de inscricao” e em seguida “imprimir”.

O Comprovante Definitivo de Inscrigao —
CDI poderd ser solicitado também pelo
candidato na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, situada
a Rua Vasco Ribeiro, n® 345, Centro, CEP
38794-000, Varjao de Minas/MG, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Miltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
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10.

11.

12.

13.

14.

Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI
(dispensavel a apresentacéo), cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente
(obrigatéria a apresentagao), original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacado
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipo6tese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presengca, de acordo com aquela

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverqd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragédo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

. E de responsabilidade exclusiva do candidato

a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questbes com
o cargo escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdao no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realiza¢do das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, n&o possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizacdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdao sair juntos do recinto, apdés a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for

acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.
Sera excluido do Concurso Publico o

candidato que:
a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
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outro candidato ou com
estranhas, oralmente, por
através de  aparelhos
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

pessoas
escrito, ou
eletrbnicos,

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardagrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informética, se houver;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior niumero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o dltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serao admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscrigéo;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscrigao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha ou de Titulos ou Pratica);

e) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na e/ou

classificacdo);

pontuagao

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia dtil subsequente ao da publicagdao dos
eventos acima no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
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se que a publicagdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARJAO DE MINAS, situada a Rua Vasco
Ribeiro, n® 345, Centro, CEP 38794-000,
Varjao de Minas/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n® 3731, 32 andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARJAO DE MINAS, n® de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificagdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARJAO DE MINAS.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Ill deste Edital).

6. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

7. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n? 3731, 32
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdao respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

| XIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu
extrato no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugcao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
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Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro ndmero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condigcdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo nomeacao e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga
oferecida no presente Concurso, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em
Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 candidato
de cada cargo com deficiéncia aprovado no
concurso publico serda nomeado para ocupar a
212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 4°
para ocupar a 612 wvaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia_ autenticada) ~COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARJAO DE MINAS, situada a Rua Vasco
Ribeiro, n® 345, Centro, CEP 38794-000,
Varjao de Minas/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA

10.

11.

12.

13.

MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS -
Concurso Publico — Edital n® 01/2015, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado)
ou encaminhar via postal, enderegcado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°®
3731, 3% andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n®
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), at¢é a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato nao apresente o
laudo médico com indicagao da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENCA - CID, ndo sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizagao das provas devera informar, no
ato da inscrigao, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessério tempo adicional para a
realizagdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 42 do Decreto
Federal n. 3.298/1999 e Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).
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14.

15.

16.

17.

18.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisao nado o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado ©
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagao e critérios de
aprovacao, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacao minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Publico, visando  eventuais
convocacgdes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagéo do seu
endereco.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS _ VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagao do ato de provimento,
O AQUAL SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.
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7. Quando a posse do candidato nao ocorrer

dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renlncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela.  PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, de
posse dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realiza¢o).

b) original e fotocdpia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartao de

cadastramento  no
possuir);

PIS/PASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicéo;

i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencdo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragéo
ou atestado ou certificado de conclusdo do

10.

11.

12.

13.

14.

curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no 6rgdo de fiscalizagcdo do exercicio
profissional competente).

k) Declaragdo de bens que constituam seu
patrimonio;

I) Declaragdo de que nao infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagao de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacoes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdao fornecidas provas relativas a

concursos anteriores.

O candidato devera consultar frequentemente
o] endereco eletrbnico da  EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
- www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacdes que lhe s&o pertinentes,
referentes a execugao do concurso publico.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
homologagdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagdes
deverdao ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO
DE MINAS procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
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pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucao n? 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispde sobre o Cédigo de Classificacao
de Documentos de Arquivos para a
Administracao Publica.

15. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Varjao de Minas/MG, 11 de novembro de 2015.

WALTER PEREIRA FILHO
Prefeito do Municipio de Varjao de Minas
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Ne de V. ) Requisitos b
- de vVagas (escolarld?de, Valor da rovas
Vencimento categoria Carga taxa de
Cargos (RS)' Pessoas profissional e | Horaria inscricao Pontos
com Concorréncia outras semanal (R$§): Tivos Ne¢ de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questes | Por Por | Realizagio
—PcD cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE Ensino médio * Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 807,27 o1 completo 40 4800 |, ¢ Gerais® 10 20 | 20 14
* Informatica 10 4.0 40
Superior em = Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE servico social + » (C.Gerais 10 2,0 20
SOCIAL 214117 o1 registro no son 129001, G.L.S.Piblica* 10 2,0 20 14
CRESS * Especifica 10 40 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE fundamental » C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMAGEM 1.150,70 02 completo + 30h 6900, GLSPiblica | 10 20 | 20 8h
registro no » Especifica 10 4,0 40
COREN
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE * C.Gerais 10 2,0 20
ODONTOLOGO 807,27 ot fundamental S0h 80|, GLsPublica | 10 20 | 20 8
P » Especifica 10 4,0 40
Superior na area * Portugués 10 2,0 20
- + registro no » C.Gerais 10 2,0 20
BIOMEDICO 3.600,86 01 conselho 20h 216,00 | , G.L.S.Piblica 10 20 20 14h
competente » Especifica 10 4,0 40
Superior em = Portugués 10 2,0 20
ciéncias » Matematica 10 2,0 20
CONTADOR 214713 01 contabeis + 40h 129,00 | | C.Gerais 10 20 20 14h
registro no CRC * Especifica 10 4,0 40
Superior em = Portugués 10 2,0 20
enfermagem + » C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMEIRO 2.655,50 02 registro no 40h 159,00 | | G.L.S.Piblica 10 20 20 14h
COREN » Especifica 10 4,0 40
FAGILITADOR DE aemdica | do | 20 | 20
OFICINA EM 788,00 01 Ensino médio 40h 47,00 | | C.Gerai ' 14h
ESPORTES Gerais 10 2,0 20
* Especifica 10 40 40
Superior em * Portugués 10 2,0 20
fisioterapia + * (C.Gerais 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA 2.447,73 01 registro no 20h 147,00 | , G.LS Piblica 10 20 20 14h
CREFITO * Especifica 10 40 40
* Portugués 10 2,0 20
INSTRUTOR DO . - * Matematica 10 2,0 20
PETI 807,27 01 Ensino médio 24h 48,00 | | C.Gerais 10 20 20 14h
* Informatica 10 4.0 40
* Portugués 10 2,0 20
MONITOR DE Ensino médio * Matematica 10 2,0 20
CRECHE 807,27 o (Magistério) 30 48001, ¢ Gerais 10 20 | 20 14h
» Especifica 10 4,0 40
» Portugués 10 2,0 20
Alfabetizado + » Matematica 10 2,0 20
MOTORISTA 1.062,20 01 CNH ‘D’ 40h 64,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Legislagdo 10 4,0 40

" Vencimento (R$): Atualizado pela Lei Municipal n° 484, de 01/07/2015.

2 Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
% C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
* G.L.S.Publica: Gestio e Legislagdo em Satide Ptiblica.
® Lei Federal n? 11.889, de 24/12/2008, art. 3% “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no
Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdigdo exercam suas atividades”.
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Ne de V. ) Requisitos b
- de Vagas (escolarldgde, Valor da rovas
Vencimento categoria Carga taxa de
Cargos R9)' Pessoas profissionale | Horaria inscricio Pontos
com Concorréncia outras semanal (R$§ Tipos Ne de Horario de
Deficiéncia Ampla exigéncias do P questoes | Por | Por | Reglizacsio
—PcD cargo) questéo | Prova
! * Portugués 10 2,0 20
- Superior em . . '
ODONTOLOGODE | 4 7477 01 odontologia + 40h 20300 | 7 COeras 10 20 20 14h
PSF reqistro no CRO * G.L.S.Piblica 10 2,0 20
g = Especifica 10 4,0 40
: * Portugués 10 2,0 20
Alfabetizado + o ’
OPERADOR DE PN *  Matematica 10 2,0 20
MAQUINAS 1.062,20 ot N 6400 | . ¢ Gerais 10 20 | 20 8
* Legislagdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
OPERADOR DE Ensino médio + : “Pﬂgfe}’r%:féa ]8 gg gg
RETRO 1.614,54 01 CNH “C” ou “D” 40h 97,00 | , . ’ 8h
ESCAVADEIRA ou“E” C Gerais 10 20 | 20
* Legislagdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
OPERADOR DE * Portugués 10 2,0 20
USINA DE ' * Matematica 10 2,0 20
RECICLAGEM E 920,28 01 Alfabetizado 40h 55,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
COMPOSTAGEM * Rac.Légico® 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
ORIENTADOR . . * Matematica 10 2,0 20
SOCIAL 1.083,62 01 Ensino médio 40h 65,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
* Informética 10 40 40
s w2
PATROLEIRO 2.162,28 01 (C))Lll\ll-llzg) ou‘D 40h 130,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
* Legislagdo 10 40 40
* Prética - - 100 13h
* Portugués 10 2,0 20
) * Matematica 10 2,0 20
PEDREIRO 1.150,66 01 Alfabetizado 40h 69,00 | , C.Gerais 10 20 20 8h
* Especifica 10 40 40
Graduagéo em . A
PROFESSOR DE educagao fisica : m:%g‘;i . ]8 gg gg
EDUCAGAO 1.463,39 01 licenciaturaplena | 24h 88,00 |, & Gerais 10 20 20 14h
FISICA + registro no . Eeman(f ’
CREF Especifica 10 4,0 40
= Titulos 10
Magistério nivel
médio ou
habilitagdo
especifica obtida
em curso
superior em
curso de * Portugués 10 2,0 20
licenciatura na * Matematica 10 2,0 20
PROFESSOR P1 1.338,88 01 04 modalidade 20h 80,00 | , C.Gerais 10 20 20 14h
normal superior » Especifica 10 4,0 40
ou pedagogia
para ministrar o
ensino na
educagdo infantil
€ anos iniciais do
ensino basico
» Titulos - - 10
, Superior L Coos |t | 20 |
PSICOLOGO 244713 01 psicologia + 40h 147,00 | | G.LSPL'Jinca 10 2’0 20 14h
registro no CRP » Especifica 10 4,0 40

® Lei Federal n®. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de pavimentag&o s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
7 Lei Federal n®. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagéo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
® R.Légico: Raciocinio Logico.
° Lei Federal n®. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgcdo ou de pavimentag&o s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios. Trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas ou privadas. Sao empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao
permanente. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno. A categoria de auxiliares foi extinta nos orgaos
publicos e suas fungoes sao realizadas pelos assistentes administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de
auxiliares e ajudantes parece estar em processo de extingao e suas fungoes sendo incorporadas pelos assistentes
ou pelos estagiarios. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social do
municipio; planejamento, organizagcdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
Desenvolver trabalhos de cunho educativo, preventivo, informativo e de divulgacdo de suas atividades e dos
servigos institucionais prestados a populagao usuaria; realizar estudos s6cio-econdmicos com 0s usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a administragdo publica direta e indireta; Monitorar estagiarios em Servigo
Social. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagao cirlrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Sao assalariados, com carteira assinada,
ou trabalham por conta prépria, prestando servigos temporarios em clinicas ou em residéncias. Organizam-se em
equipe, atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de salde, de nivel superior.
Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de turnos, ou confinados em embarcagédo, no caso do
auxiliar de salde (navegagao maritima). E comum trabalharem sob pressao, levando a situagdo de estresse. Em
algumas atividades, podem ser expostos a contaminacédo biol6gica, material toxico e a radiacdo. Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE ODONTOLOGO: Participa das agbes de promogdo, prevencdo e assisténcia ao atendimento
odontoldgico; Lava, acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas; Presta cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva nos pacientes; Valendo-se dos seus conhecimentos, proporciona o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Faz imobilizagées especiais quando necesséria; Adapta
0 paciente ao ambiente do consultério odontologico, realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua
sensagao de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragéo no tratamento; Executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

BIOMEDICO: Planejar, executar, avaliar, orientar e fiscalizar agdes e atividades relacionadas a biomedicina.
Verificar sistematicamente aparelhos a serem utilizados nas analises de campo, ajustando-os e calibrando-os
quando necessario, a fim de garantir a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade nos produtos e reagentes
utilizados. Coletar amostras de agua nas redes de distribuicdo, pogos, minas e Estagbes de Tratamento. Efetuar
registros necessarios para controle dos resultados no sistema. Executar programas de controle de qualidade,
contribuindo para promogao da saude publica e prevencao de doengas. Executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.
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CONTADOR: Organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Executa os
servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de acordo com as normas legais
usadas na contabilidade dentro do servigo publico; Faz registros dos atos e fatos contabeis relativos a administragao
municipal; Faz levantamentos, relatérios e organiza balancetes e balangos patrimoniais e financeiros, dentro dos
prazos legais; Elabora demonstrativos, prestagdes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os
documentos necessarios, dentro dos prazos legais; Codifica e elabora e/ou acompanha a elaboragio de Notas de
Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contébeis; Acompanha e controla os resultados da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Fiscaliza e registra termos de responsabilidade
referentes a bens moéveis e iméveis de carater permanente; Classifica receitas e despesas de acordo com o plano
de contas; Registra e controla a movimentagao de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior
fiscalizagdo dos érgaos competentes; Relaciona e classifica as despesas e as notas de empenhos por itens
orgamentarios; Verifica periodicamente as disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida
suplementacdo, em tempo habil e de acordo com a Lei; Controla os valores extra-orgcamentarios arrecadados,
provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel cumprimento contébil e financeiro da Prefeitura; Executa e propéem o
aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagcao para a
continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposi¢des legais da profissdo. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica
e agles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengdo na Atengao Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Solicitar
servigcos de manutengao, reparo e substituicdo do material utilizado. Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude. Promover agoes
intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participa¢ao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saude e as suas bases legais. Incentivar a formagao e/ou participagao ativa da comunidade
nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Salude. Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de
Saude. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTES: Articular e mobilizar os usuarios para insergao no servigo; realizar,
sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS o planejamento das ag¢des do SCFV; facilitar o processo de
integragao entre os usuarios; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica; desenvolver os
conteudos e atividades programados; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as comunidades em
que o servigo acontece; participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS de reunides com as familias
dos usuarios e comunitarias; participar de reunides sisteméticas e das capacitagbes do servigo; garantir os
percursos socioeducativos a serem desenvolvidos; aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; acompanhar
o desenvolvimento de atividades; participagao de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa.

FISIOTERAPEUTA: Aplicar os conhecimentos no campo da fisioterapia, visando tratamento, desenvolvimento e
reabilitagao fisica de pacientes; atividade de natureza especializada, envolvendo a prestagao de assisténcia médico
a populagdo em geral; realizagdo de exames clinicos, diagndsticos e assisténcia em geral, dentro de sua
especializagado; Estudos, elaboragdo, panejamento, proposicdo e implantagcdo de medidas de Saude Publica e
medicina preventiva. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

INSTRUTOR DO PETI: Desenvolver uma ou mais atividades artisticas, desportivas e/ou de aprendizagem, tais
como: atividades artisticas em suas diferentes linguagens que favoregam a sociabilidade e preencham
necessidades de expressao e trocas culturais; praticas desportivas que favoregam o auto-conhecimento corporal, a
convivéncia grupal e o acesso ao ludico; atividades de apoio ao processo de aprendizagem, por meio de reforgo
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escolar, aulas de informatica, linguas estrangeiras, educagdo para a cidadania e direitos humanos, educagao
ambiental e outros, de acordo com interesses e demandas, especificidades locais e capacidade técnico-profissional
do 6rgao ou organizagao proponente; agdes de educagdo para a salde, priorizando 0 acesso a informagdes sobre
os riscos do trabalho precoce, a sexualidade, gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS,
entre outros temas. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MONITOR DE CRECHE: Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
Acompanha as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procede, orienta e auxilia as criangas no que se
refere a higiene pessoal; Desenvolve atividades pedagogicas relacionados ao sistema ensino/aprendizagem;
Fomenta e incentiva a ampliagdo do universo de conhecimento da crianga, por intermédio de atividades artisticas,
culturais, desportivas e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular, através da jornada ampliada;
Desenvolve atividades que visem o enriquecimento do universo informacional, cultural e artistico e o
desenvolvimento da auto-estima das criangas; Estimula a mudanga de habitos e atitudes, buscando a melhoria da
qualidade de vida das familias, numa estreita relagdo com a escola e a comunidade; Serve refeigdes e auxilia as
criangas na alimentagdo; Observa a salude e o bem-estar das criangas levando-as quando necessario para
atendimento médico ambulatorial; Ministra medicamentos conforme prescrigdo médica; Presta primeiros socorros,
cientificando o superior imediatamente da ocorréncia, apura a freqiiéncia diaria e mensal das criangas; Fornece
dados para estatisticas; Executa tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho; Acompanha as
criangas no embarque e desembarque do transporte escolar; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

MOTORISTA: Conduzir os veiculos do Municipio ou outros que estejam realizando servigos para 0 mesmo,
transportando pessoal ou material; Conduzir caminhdo no transporte de lixo urbano das vias de transito do
municipio na zona urbana e rural para os locais determinados, para descarregamento, basculhar nos locais
definidos pela prefeitura; Transportar pacientes oriundos da area de saude; Conduzir veiculos escolares,
transportando alunos da rede municipal de ensino, bem como alunos do ensino superior &s rotas previamente
definidas; Conferir funcionamentos de luzes, fardis, cinto de seguranga, pneus e nivel de éleo motor, conferir
necessidades manutengao do veiculo, preencher check-list de inspeg¢édo e controle de manuteng¢des do veiculo de
transporte, utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa nas vias de
circulagado, consumo e quilometragem, verificar documentagao do veiculo; Executar pequenos reparos como troca
de pneus, lubrificagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

ODONTOLOGO DE PSF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao integral em
salde bucal (promocdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manuteng¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacéo permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar superviséo técnica do THD e do ACD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Atender as normas
de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir maquinas de escavagdo, nivelamento, compactagdo do solo, asfalto,
concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores; operar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia e
cascalho; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua ou extragao de areia e cascalho,
maquinas de nivelamento de solos, rolos compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; seguir
fielmente as instrugées de uso e manutengao dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade. Atender as
normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos de
marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus
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pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material; efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento. Pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de maquina
escavadeira e ser designado de acordo com a especializagdo. Usa a carregadeira para fazer varias coisas
diferentes. Em muitas aplicagbes, usa como uma grande e poderosa pa de lixo ou concha. Normalmente ndo cava
com ela. Na maioria das vezes a usa para pegar e carregar grandes quantidades de material solto. Também usa
para suavizar ou aplainar, ou para empurrar a sujeira como um arado. O operador controla a carregadeira enquanto
dirige o trator. Usa a escavadeira para cavar com forga, normalmente terra, as vezes, pedras, areia, britas, cascalho
e materiais andlogos. Zela pela manutengdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser
seguido e os horarios e 0 niUmero de viagens a ser cumprido. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM: Efetuar o transporte interno de materiais oriundos
da coleta de lixo, para o local de armazenamento; auxiliar nos servigos de carga e descarga de veiculo, de acordo
com ordens do superior imediato; ajudar nos servigos simples relacionados com as instalagdes elétricos, hidraulica,
pinturas do setor, etc; proceder a limpeza e organizagdo do setor; recepcionar a coleta do lixo e alimentar a usina,
ap6és a devida classificagdo dos materiais; classificar e reciclar os materiais através da coleta seletiva; proceder ao
empacotamento manual do material selecionado; realizar servigo de prensa dos materiais plasticos, de papelao e
derivados; proceder ao servico de coleta seletiva, na esteira de entrada da usina; executar tarefas correlatas.
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: Recepcgéo e oferta de informagdes as familias nos Equipamentos da Secretaria de Agéo
Social; realizagdo de busca ativa no territério; participagdo das reunides de equipe para planejamento das
atividades, avaliagdes de processos, fluxos de trabalho e resultados nos Equipamentos da Secretaria de Agéao
Social; participacdo das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe da Secretaria de Agao Social;
Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referencia nos Equipamentos da Secretaria de Agao
Social, em especial no que se refere as fungées administrativas; Apoio na mediagao dos processos grupais, proprios
dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados nos Equipamentos da Secretaria de Agao
Social; participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referencia nos Equipamentos da Secretaria de Agao Social; operacionalizagao do cadastro Unico
(Cadunico); entrevista, preenchimento e digitagéo dos formularios das familias para inclusio; acompanhamento das
acoes de cadastramento e atualizagdo cadastral e outras agdes relacionamento ao CADUNICO; conhecimento para
desenvolvimento das rotinas administrativas nos Equipamentos da Secretaria de Agdo Social; conhecimento basico
sobre a legislagao referente a Politica de Assisténcia Social, de direitos de segmentos especificos; conhecimento da
realidade social e da rede de articulagdes; habilidade para se comunicar com as criangas e adolescentes, familias,
pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua; conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias
e individuos em situagao de risco social; profissional com boa caligrafia e boa leitura, com habilidade e rapidez na
digitacao de dados cadastrais.

PATROLEIRO: Opera a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora, para
possibilitar a movimentacéo da terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
executa a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des
de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o
equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengao e o abastecimento
do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e 0 nimero de viagens a
ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagao superior. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado
de acordo com a especializagdo. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PEDREIRO: Efetua reparo, manutengéo e construgao de novas dependéncias, escavando , executando alicerces,
concretando vigas e lajes, assentando tijolos ou blocos, reboco e posterior acabamento com assentamento de
azulejos ou massa fina e colocagdo de piso, nos estabelecimentos municipais; Realiza trabalhos de construgéo de
caixas de passagem, inspegao e registro, pogos de visita, boca de lobo, assentamento de caneletas, reparos em
passeios, auxiliando as equipes de manutengdo de 4agua, esgoto e drenagem; Registra as atividades de
manutengdo desenvolvidas nos planos, ordens de servigo ou relatérios de manutengdo; Zela por equipamentos,
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maquinas, materiais e ferramentas sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Trabalha com clientelas de diferentes faixas etérias, com predominio de
criangas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou
instituicoes de ensino da rede publica municipal; Trabalha em zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas
atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais préprios a atividade de ensino.
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; Define, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade de
sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participa na elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboragéo, execugéo e
avaliagao do plano integrado da escola; Participa na elaboragéo do regimento escolar; Zela pela aprendizagem dos
alunos; Atende as solicitagbes da direcdo da escola, referentes a sua agado docente; Atualiza-se em sua area de
conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extra classes; Coopera com os servicos de administracdo escolar, planejamento, orientagdo
educacional e supervisdo escolar; Participa de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participa da elaboragéo,
execugao e avaliagao da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino bem como de projetos
de pesquisas educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas atividades; Zela pela disciplina e pelo
material docente; Mantém-se atualizado sobre a legislagado do ensino. Executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

PROFESSOR P1: Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de aulas, pela orientagéo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicao eventual do
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e
em oficina pedagégica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; atuar na
elaboragado e na implementagédo de projetos educativos ou, como docentes, em projeto de formacao continuada de
educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragado e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos € com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes peridédicas dos
cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da
sua formagao profissional; exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, nas unidades de salde. Realizar nas Unidades de Salde
atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar nas Unidades de
Saude atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situa¢des de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbées com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragao de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo. Participar e acompanhar a elaboragéo de programas
educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, nas Unidades de Salde e em
instituicoes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacbes, instituicoes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microsistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de estagios em
Psicologia. Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas
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correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO SOCIAL: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informacoes
e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do CRAS; produzir relatérios e
documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagao
do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagcdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; mediar processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territério; promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; promover a
alimentagao de sistemas de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; promover articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
executar outras atribui¢des conferidas pela chefia imediata.

SECRETARIO ESCOLAR: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da unidade
educacional; computar e classificar dados referentes a organizagao da vida escolar dos alunos; comunicar a Equipe
Gestora os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida, quanto a falta de documentagao, lacunas
curriculares, necessidade de adaptagdo, baixa frequéncia e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor; manter atualizados os registros de aproveitamento, matriculas e frequéncia
dos alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados; responder pela escrituragdo e documentag¢ao, assinando
0s documentos que devem, por lei, conter sua assinatura; fornecer, nas datas estabelecidas pela dire¢cao da escola,
dados e informagdes da organizagido da unidade escolar necessarios a elaboragao e revisdo do projeto politico
pedagdgico da escola; proceder a efetivacdo das matriculas dos alunos; executar atividades correlatas, apds
discussao e aprovagao pelo Conselho de Escola e definidas no projeto politico pedagégico da unidade educacional;
responsabilizar-se pela alimentagdo, atualizagdo e corregdo dos dados registrados e incluidos nos sistemas
gerenciais informatizados, observados os prazos estabelecidos; prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informagdes, na area de sua competéncia; colocar para
a manutencao da disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementagdo das normas de
convivio; receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentacao de alunos da escola, da implementagao
das normas de convivio; receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentagao de alunos da escola,
garantindo sua atualizagao; controlar e registrar dados relativos a vida escolar dos alunos; digitar documentos,
expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica; executar atividades auxiliares de
administracao relativas ao censo escolar, cadastro escolar e da frequéncia dos alunos; executar atividades
correlatas atribuidas pela diregao da unidade educacional; fornecer dados e informagdes da organizagao escolar de
acordo com o cronograma estabelecido no projeto politico pedagdgico da escola ou determinado pelos érgaos
superiores; responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela diregdo da escol, respeitada a legislagao;
colaborar para manutengdo da disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, de implementacao das
normas de convivio.

SERVENTE ESCOLAR: Executar todas as atividades relacionadas com servigos de limpeza de escolas municipais;
varrer, espanar, encerar e lavar vidragas, portas, méveis, instalagoes sanitérias, salas de aula, e demais reparticoes
publicas; lavar e zelar pelos utensilios utilizados nas tarefas; zelar pela boa ordem e limpeza do local; colaborar na
disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, e na entrada e saida das aulas. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevengdo e controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevengé@o e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; na execugao dos programas € nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e a grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
na execugao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de salde; executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢cdo e recuperagdo da saude do paciente; executar diversas
tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdao venosa, monitorizardo e
aplicacao de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene
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pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento medico especializado,
em casos de cateterismo cardiaco, transplante de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material
e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo de exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes para obter subsidios e diagndsticos;
fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagcdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncia dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o para
reduzir sua sensacgao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; prestar cuidados post
mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminagao
de secregbes e melhorar a aparéncia do cadaver; proceder a elaboragdo, execugao e supervisao e avaliagdo de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagao e reabilitacdo; requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita medica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; registrar observagées, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle da saude; colaborar com estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude. Atender as normas
de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar trabalhos qualificados no campo da radiologia; Manejar aparelhos de raio-x
para obtencao de chapas radiologicas similares e proceder a sua revelagao; Preparar solugdes para revelagao e
fixacao de filmes radiol6gicos; Auxiliar médicos em radioscopias. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2015, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n° ,
e-mail , residente a , n® , Bairro
, CEP , na cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscri¢do e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO
A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Varjao de Minas

Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
|:| Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
|:| Inscrigbes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
|:| Inscrigdes (Erro no n® de inscrigéo) |:| Inscrigdes (erro no n® da identidade)

|:| Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Até o 52 ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular)

MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM;
PATROLEIRO; PEDREIRO; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E
COMPOSTAGEM, PATROLEIRO, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba;
Grafia correta das palavras; Separagado de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal;
Digrafo; Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio;
Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porque. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane
Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E
COMPOSTAGEM, PATROLEIRO, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal;
Sistema Romano de Numeragao; Adigao, Subtragao, Multiplicagéo e Divisao de Numeros Naturais; NUmeros Racionais;
Operagdes com Fragbes (Adicdo Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema
Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas,
Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos);
Célculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Sugestao
Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matemética - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria
Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicagées que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE USINA DE
RECICLAGEM E COMPOSTAGEM, PATROLEIRO, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR: Politica e Economia
nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao,
educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E PATROLEIRO: Conhecimentos gerais sobre
diregdo defensiva. NogOes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e
regulamentagao de transito. Lubrificagdo e conservagao. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n®
9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo
de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM E SERVENTE
ESCOLAR: Associagao de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nédo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias numéricas.
Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos.
Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e
Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Pégina 29 de 41




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2015

AUDITORES & CONSULTORES

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgéo civil para o exercicio pleno
da fungdo. Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagées. Concreto armado. Armagdes em ago.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagdo e utilizagdo de massas.
Execugao e resolugdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execugao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagbes
hidrossanitarias. Tipos de utilizagcdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao
trabalho da respectiva area. Nogoes de leitura e interpretagéo de projetos de construgéo civil atinentes a execugao das
funcdes. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos/especificos da drea. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental completo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE ODONTOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE _ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ODONTOLOGO: Leitura, compreensio,
interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges,
receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagao;
Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicéo...)
suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragao (classificagdes). Novo
acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
Curso Préatico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa
para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE_ENFERMAGEM E AUXILIAR DE_ODONTOLOGO: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, salde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE

ODONTOLOGO: Organizagao dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saulde: principios, diretrizes e
controle social. Organizagao da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de salude. Politicas Nacionais na &rea da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica
Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificacdo Compulséria. Educagio em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Salude. Conselho Nacional de Satde. Coletdnea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretéarios de
Saude. Sistema Unico de Sadde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saudde.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao
da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengcado Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagcdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcao da Politica Nacional de Satde Ambiental. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengéo
Béasica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
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ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdao em Salde.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Qutras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Processo Saude Doenca. Relacdo saude/doenca. Organizacdo
dos Servigos de Saude. Educagdo para Saude: Atengdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos.
Orientagdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuigao. Lixo - destino; Dejetos -
destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis. Doengas transmissiveis nao
imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis; doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao.
Cadeia de frio; Indicagao; Indicagdo e contraindicagdo das vacinas; técnica de aplicagdo das vacinas; Calendario.
Esterilizagdo. Conceito; Métodos de esterilizagdo; Técnica de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do
material esterilizado. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirdrgica. Interamericana, Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigildncia Epidemiolégica e de
Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem de
Céssia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagéo.
Brasilia. Ministério da Saude. Doengas evitaveis por imunizacdo. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR _DE ODONTOLOGO: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material
necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagao de Radiografias: material utilizado,
revelagao, fixagao, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentéria. Odontologia social: processo Saude/Doenca.
Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagao e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos
de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestao
Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M,;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude.
Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e
COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e
desinfecgdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAQO,
E.N., & COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes
diretas. Ed. Sao Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino médio completo)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTES; INSTRUTOR DO PETI; MONITOR
DE CRECHE; OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA; ORIENTADOR SOCIAL; SECRETARIO ESCOLAR;
TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTES, INSTRUTOR
DO PETI, MONITOR DE CRECHE, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO
ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA: Compreensao e interpretacdo de textos.
Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuagado. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢coes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugagao,
correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sugestao Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. So Paulo: Scipione,
2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redagao. 5 ed. Sdo Paulo: Atica,
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2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagées que abranjam
0 programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTES, INSTRUTOR
DO PETI, MONITOR DE CRECHE, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA, ORIENTADOR SOCIAL E
SECRETARIO ESCOLAR: Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operagbes com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragfes e nimeros decimais:
Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas
(triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacoes e
resolugbes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de
problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgbes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcao do 12 grau. Fungdo quadratica. Fungao exponencial.
Fungao logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemadtica pensar e descobrir.
novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora
Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matemadtica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTES,
INSTRUTOR DO PETI, MONITOR DE CRECHE, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA, ORIENTADOR SOCIAL,
SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA: Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagao nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1i.globo.com.  folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
RADIOLOGIA: Organizagao dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle
social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Salude complementar. Planejamento e programagao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagao em Saudde. Vigilancia epidemiol6gica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagao de saude, politicas publicas e organizagéo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Sugestdo Bibliografica: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de
Promogao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo
Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
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http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm QOutras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR DO PETI, ORIENTADOR SOCIAL E
SECRETARIO ESCOLAR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacgao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacéo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.
Nogoes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagao e regulamentagao de transito.
Lubrificagdo e conservagao. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela Lei n®
9.602/98). Resolugoes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora
Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FACILITADOR DE OFICINA EM ESPORTES: Cultura corporal do movimento humano (jogos,
lutas, danga, ginastica e esporte). Preparagdo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagao técnica e
tatica de atletas e/ou equipes nas diversas modalidades esportivas. Atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros no esporte. Planejamento e organizagao de programas e eventos. O
esporte e 0 jogo como agente de inclusao social; e programas de atendimento a comunidade. Sugestao Bibliografica:
Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR DE CRECHE: 1. Breve histérico da educaco infantil no Brasil. 2. Perfil do profissional
da educagéao infantil. 3. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga 3.2. A intervengdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia 4. A proposta
pedagdgica na educagao infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo de
adaptacdo. 4.4 A educagdo inclusiva. 5. Avaliagdo na educagao infantil. 6. Nogbes de higiene e salde. Sugestao
Bibliografica: LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos e
psicolégicos. Sao Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho.
BRASIL. Referencial curricular nacional para educagao infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdugéo, 1). Disponivel em: <
www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educacgao infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formagao social e
pessoal, 2). Disponivel em: < www.mec.gov.br > BRASIL. Referencial curricular nacional para educagao infantil. Brasilia:
MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: < www.mec.gov.br > FREEDMAN, Adriana. O brincar no
cotidiano da crianga. Sao Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educagao infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano I.
Disponivel em: < www.patioonline.com.br. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em salde publica (indicagao, contra-indicagbes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagao
de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissédo, prevengao, sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas
diarreicas, no controle das infecgbes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgbes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias
dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema
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respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema endocrino: diabetes mellitus;
Sistema neurolégico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distenséo, entorgos, subluxagao e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verifi-
cagcdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragcdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica
Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencgas infecciosas e
parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel,
Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Satde. Brasilia. Ministério da Saude. Doencas
Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da mulher. Bases de
acao programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica
e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral;
membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e
planos; posi¢des fundamentais do cranio; posi¢cdes especiais do cranio; posigées especiais da face. Anatomia do cranio
necessaria ao posicionamento. Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; mastéides, seios da face;
articulagdo temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; 6rbitas; rochedo. Técnicas radiolégicas: articulagdes, pulmbes,
arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna
para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagao
sacro iliaca, sacro céccix. Exames radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Camara
escura: componentes; manipulagdo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da
mama, filme para mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protegdo radiolégicas em
radiodiagnostico médico e odontolégico. Sugestao Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica
Radioldgica e Base Anatémica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radioldgica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica
Radioldgica. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radiolégica. Robert Bayer. Diagndstico Radiolégico de Medicina Interna.
Editora Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagndstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P.
Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Educagao superior completa)

ASSISTENTE SOCIAL; BIQMEI?ICO; CONTADOR; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; ODONTOLOGO DE PSF;
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR P1; PSICOLOGO; PSICOLOGO SOCIAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOMNI'EDICO, CONTADOR, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
ODONTOLOGO DE PSF, PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA, PROFESSOR P1, PSICOLOGO E PSICOLOGO
SOCIAL: Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura
da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagao. Classes de palavras: identificacado, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes e conjungdes. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Verbo: flexdo, conjugagéo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3.
ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Ligoes de textos: leitura e redagao. 5
ed. Sao Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA CONTADOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR P1: Conjunto dos niimeros
naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nameros fraciondrios: operagdbes com numeros
fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e nimeros decimais: OperagGes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos numeros
racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razao e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
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composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polinémios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugao de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagao do teorema de Pitdgoras. Funcoes:
Fungdo do 1% grau. Fungado quadratica. Fungdo exponencial. Fungédo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples.
Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE,
Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO,
Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIO_MI'ED CO., CONTADOR, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO DE PSF, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR P1, PSICOLOGO
E PSICOLOGO SOCIAL: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do
Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO DE PSF, PSICOLOGO E PSICOLOGO SOCIAL: Organizagao dos servigos de

satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestéo, financiamento
e legislagao do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagcéao local de saude. Politicas Nacionais na area da
salde: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Salide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo,
Politica Nacional de Promocao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagédo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagao
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagao em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Saide. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico
de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Baésica.
Politica Nacional de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagado. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construcao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atengéo
Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessdario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da salde: conceitos,
reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
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0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pés-reconceituagdo. O
espacgo socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como
elemento da intervengéao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragao de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade.
Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagédo e Conservadorismo no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como
Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sao Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social:
repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma
questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Codigo
de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigco Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo. desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social &
Sociedade, n, 71. Sao Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social?In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n°8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagcbes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude
servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de satide a insercdo dos
(as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al.
(Org.) Servigo social e saude. Formagao e Trabalho Profissional. Sao Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mouréo.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIOMEDICO: Parasitologia: Métodos diagnésticos em parasitologia: Hoffman — sedimentacédo
espontanea. Faust et cols — flutuagao de zinco. Willys. Anal swab. Diagndstico de laboratério dos protozoarios parasitas
do homem: Flagelados parasitas do sangue e tecidos. Flagelados das vias digestivas e urinarias. Amebas parasitas do
homem. Esporozoarios e coccidioses. Diagnéstico de laboratério dos platelmintos parasitas do homem. Trematédeos
digenéticos parasita do homem. Cestéideos parasitas do homem. Diagndsticos de laboratérios dos Nematelmintos
parasitas do homem. Vetores de doengas. Artropodes. Moluscos. Hematologia. O sangue e sua formag&o: eritrocitos e
leucocitos. Eritrograma: Indices hematimétricos. Anemias carenciais e nao carenciais. Policitemias. Plaquetas.
Leucograma: Leucometria. Contagem diferencial dos leucocitos. Lecocitose e “desvio a esquerda”. Doengas
proliferativas da linhagem mieldide. Doengas proliferativas da linhagem linféide. Hemostasia. Doengas hemorragicas.
Coagulograma. Purpuras plaquetarias. Tipagem sanguinea e Fator Rh. Fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto.
Prova de falcizagdo. Pesquisa de células LE. Hemossedimentagdo. Bioquimica: Metabolismo das proteinas.
Metabolismo dos carboidratos. Metabolismo dos lipideos. Provas hepéticas e do trato biliar : interpretagcao de resultados.
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Bilirrubinas séricas e urinarias. Fosfatase alcalina. Aspartato-aminotransferase sérica (AST). Alanina-aminotransferase
sérica (ALT). Gamaglutamil-transferase (GGT). Proteinograma. Lipidograma. Provas da fungao renal. Dosagem da uréia.
Dosagem da creatinina. Clearance (depuragdo) da uréia. Eletrolitos. Diagnosticos do diabetes. Glicemia. Curva
glicémica classica. Glicemia pés-carga e poés prandial. Provas de atividade reumatica. Acido Urico. Fator reumatéide.
Antiestreptolisina O. Proteina C Reativa. Mucoproteinas. Andlise do liquido sinovial. Microbiologia: Uroculturas:
Preparagao de meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagéo
bacteriana. Antibiograma. Interpretagédo de resultados. Coproculturas. Preparagdo de meios. Técnicas de coletas de
material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma. Teste de
patogenicidade e tipagens soroldgicas. Interpretagao de resultados. Culturas de secregbes em geral. Preparagao de
meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana.
Antibiograma. Bacterioscopia. Parasitologia. Baciloscopia para BAAR. Preparagcdo de laminas. Coloragéo. Leitura e
interpretagdo. Preparagao de materiais ( vidrarias). Esterilizagdo: Autoclave. Estufa. Normas de biosseguranga. Andlise
de urina — urina tipo . Técnicas de coleta de material. Exame fisico e interpretagdo de resultados. Exame quimico e
interpretagdo de resultados. Exame microscopico e interpretacdo de resultados. Sugestdao Bibliografica: HARPER,
MURRAY, K ROBERT e outros. Bioquimica. FERREIRA, Parada Carlos. Bioquimica Basica. REY. Parasitologia.
VERRASTRO, Terezinha. Hematologia e hemoterapia. MILLER, Otto. Laboratério para o clinico. JAWETZ.
Microbiologia. HOITT. Imunologia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Estrutura conceitual para a elaboracéo e divulgagao de relatério contabil - financeiro.
Fatos contabeis e alteragcées no patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituragao contabil:
procedimentos contdbeis, livros contabeis, langamentos. Principios de contabilidade. Normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de
contabilidade. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagao. Conceituagao de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e perdas.
Apropriagao de receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. Apuragao do resultado, encerramento de exercicio
social. Demonstracdes contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico): conteldo,
formas de apresentagdo, inter-relagdo entre as demonstragdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Elaboragdo de
relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, a partir dos livros contdbeis. Analise das
demonstragoes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade
e prazos médios. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei 6.404/76 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as sociedades
por agées. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade: 750/93,
1.282/10, 1.177/09, 1.292/10, 1.185/09, 1.376/11, 1.305/10, 1.374/11, 1.412/12. SILVA, J.P. Analise financeira das
empresas. Sao Paulo; Atlas, 2012. Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle de
orgamentos. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). MCASP da STN (Manual de Contabilidade
aplicada ao setor publico, disponivel em https:/www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-fiscal/contabilidade-
publica/manuais-de-contabilidade-publica. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Administragdo em Enfermagem de Sautde Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengédo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias
agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengado a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Anticoncepgao. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagao, programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no
Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Sugestao Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirlrrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e
pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagbes na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungoes
cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lGpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lestes de partes moles, lesdes articulares, complicagbes
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osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpético-reflexa, sindrome compartimental), neurol6gicas (acidente
vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pés-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiolégica
do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo,
nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo.
Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie
Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, L.A. Fisiologia Articular. Sao Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Fungdes. Sao Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e
Técnicas. Sao Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole.
PICKLES, C.C. SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sao Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.;
STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sao Paulo: Manole, SPENCE
A.P. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo:
Manole. TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA.
Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO DE PSF: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes
médicas-divisdo odontoldgica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para
Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM.
Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF,
Atualizagdo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS.
Introdugcao a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. &
GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral.
Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragbes em dentes
posteriores. Ed. Sao Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao
Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES,
L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO,E.N.,& COLS,,
Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentéria. Ed. Guanabara Koogan. S&o Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan.
MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA: Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
especifica da Educagao Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educagédo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educagido Fisica e
aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagéo fisica. Sado Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor.
Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educagdo Fisica: ensino & mudanga. ljui:
Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagado Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos conteudos e a
educacgao fisica brasileira. Sao Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas:
Papirus; MOREIRA, W.W. Educacdo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus;
OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacéo Fisica. Sao Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicoldgica
da crianga. Lisboa: Edigdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P1: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungao
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A educagao basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagcio da educacéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e
fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
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curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo.
ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem: estudos e proposigcées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigéo Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da
crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgao do conhecimento em sala de
aula. Séo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagédo na Idade Certa (PNAIC
MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo nas Relagbes
Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO E PSICOLOGO SOCIAL: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagao: critérios de selegado, avaliagdo e interpretagao dos resultados. Psicologia do
desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Psicodiagnéstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugbées do CFP.
Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V.
Classificagao Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds —
122 Edicdo — 2013. Psicologias — Um Introdugé@o ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado,
Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugao a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Varjao de Minas

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n? 01/2015.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdao devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| o N o O & W] N

—_
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
04/01/2016 as Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do valor da . -
04/01/2016 2 2359 do dia taxa de inscrigao Através do enderego eletrdnico www.exameconsultores.com.br
06/01/2016 06/01/2016
7has 11h30 e | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da &
13h as 16h30 taxa de inscrigio Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS.
. Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
07/01/2016 Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos para | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
pedido de isen¢ao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo | Contorno, n® 3731, 3? andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.
. . . . = Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS e
. Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo de s )
Até 25/01/2016 9h pagamento do valor da taxa de inscricao no endereco eletrénico da empresa organizadora
Wwww.exameconsultores.com.br.
9h do dia
25/01/2016 a 25/01/2016 as ‘s . - . -
2410212016 23159 do dia Inscri¢ées dos Candidatos no Concurso Publico Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
24/02/2016
o4 /ggg:)ng fxieto 7h as 11h30 e Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico e Entrega do ;
20s sabados, 13h s 16h30 Laudo Meédico pelo candidato que quiser concorrer como | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS.

domingos e feriados

deficiente

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que
quiser concorrer como deficiente

Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 32 andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo

25/02/2016 Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo | Estabelecimento bancario, observado o hordrio de atendimento e das
(boleto bancario) transagdes financeiras de cada instituigéo.
Até 21/03/2016 14h Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da .
Relacédo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS e
Divulgagdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de | no endereco eletronico da empresa organizadora
Multipla Escolha e Prética) e confirmagao de data e horarios | www.exameconsultores.com.br.
Até 28/03/2016 14h de provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - Atravé o
CDI de todos os candidatos ravés do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br
28/03/2014 a 7has 11h30 e | Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - i
01/04/2016 {3h 35 16130 | CDI de todos os candicaios #% 7| Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS,
Conforme previsto A . - - A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro de
03/04/2016 no ANEXO | deste Ef:t'i'é:@“ das Provas: Objetiva de Miltipla Escolha e | ;. PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS e no endereco
Edital ) eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
03/04/2016 20h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgacao do Gabarito Definitivo e Resultado Geral (em | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS e
ordem alfabética, contemplando todos os candidatos | no endereco eletrénico da empresa organizadora
Até 19/04/2016 14h envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e ausentes), | www.exameconsultores.com.br.
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.
Até 20/04/2016, Entrega dos Titulqs pelos candidatos in.scritos no(s) lcargo(s)
excetoaos sébados, |  12hasieh | mencionado(s) no item VIIl-1.2 deste Edital e que obiiverem a | g0 prEFE[TURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS.
domingos e feriados Ezrc]gllﬁgao minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
Até 20/04/2016 mencionado(s) no item VIII-1.2 deste Edital e que obtiverem a | EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, situada a Av. do
pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva de Mltipla | Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Escolha. Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagao, | o a4 de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS e
Até 03/05/2016 14h contemplando  somente  os = candidatos  dlassificados - e no enderego eletronico da empresa organizadora

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo méaximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagao do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, no
endereco eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulagdo da regido/municipio —
“Jornal Folha Patense”).
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