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O Prefeito Municipal no uso de suas atribuices legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas,
para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrucdo Normativa n°® 05/2007,
alterada pela n®04/2008 e n° 08/2009 e SUmulan® 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Capela Nova /MG: Lei n°® 517/1993; Plano de Cargos
e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Capela Nova/MG: Lei n° 484/1991; e suas alteracfes e
conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horério do expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min
as 18h00min.

1.2 O Extrato do Edital sera publicado no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e O Circular.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capela
Nova/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.capelanova.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Publico estao identificados no Subitem anterior.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos
de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgag&o definidos no
Subitem 1.3.

1.6 Na&o haverd avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os candidatos
estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso seréo realizadas na cidade de Capela Nova/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de
selecao.

1.8 Toda mencgéo ao horario disposto neste Edital ter&d como referéncia o horéario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigdo sdo
os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas as datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas. Inclusive as alterac6es do mesmo salvo por motivo de for¢ca maior.

1.12 O Contetdo Programatico € o constate do Anexo IV do presente Edital. Nao sera disponibilizado as indicacdes
bibliograficas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato escolher o material a ser utilizado para estudo.

1.13 A Atribuicao dos Cargos € o constate do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuracéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.
1.15 O Modelo de Formulério para Interposicdo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para Solicitacao de Isencéo de Taxa de Inscrigdo consta no Anexo VIl do presente Edital.
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1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicdo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para PCD é o constante do Anexo X do presente Edital.

1.19 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissédo Especial do Concurso Publico instituida pelo Decreto n°
45, de 23 de outubro de 2015 - Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos do Municipio de Capela Nova/MG € o Estatutario.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG ou Unidades, conforme
necessidade da administragéo.

3 - DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Puablico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢8es previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica oficial, nos termos da legislacao vigente;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da nomeacdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentacao determinada no Subitem 10.15 do presente Edital,

i) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

k) No ato da nomeacéo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

[) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor responsavel da
Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

n) Os candidatos aos cargos que exigem experiéncia profissional deverdo comprovar este requisito por meio das
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de contagem de tempo de servi¢co emitida
por 6rgdo da Administracao Publica, conforme o caso.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscri¢cBes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.
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4.1.4 Ainscricao efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatacéo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.1.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato néo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de nao ter sua inscrigéo
deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento ou nao
realizacdo do Concurso Publico, assim como nas hipéteses de pagamento em duplicidade e extemporaneo.

4.1.10 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricdo.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declara¢des ou documentos.

4.1.12 A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais e intransferiveis.
4.1.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.1.13.1 Em caso de inscri¢cdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢cao cujo boleto foi pago por dltimo, assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opg¢éo referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipétese serdo aceitas transferéncias de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizac8o das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicéo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscri¢des serdo realizadas conforme descrito no Subitem 4.2. Inscri¢cdes realizadas por Fax, Correio, E-mail
ou outra forma diferente ndo seréo acatadas.

4.1.17 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Concurso Publico, o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

4.1.18 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢cdes. A
data da divulgacédo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.19 Apés a divulgacdo da Lista de Deferimento das InscricBes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacéo do resultado para
interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricdes. No site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da
Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.1.20 Para confirmacéo da Inscricdo o candidato devera observar o data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma,
para realizar a impressao do CDI (Cartdo de Inscri¢do).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,

endereco e sala), cargo, assim como orientagfes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma.
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4.1.24 O CDI néo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscricdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL:

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, com endereco a rua Lopes de Assis, n°09, Centro - Capela
Nova/MG; no periodo de 18/01/2016 a 16/02/2016 e no horario de 09h00min. as 11h00Omin. e de 13h00min. as
17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivagdo da inscricéo.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta ciente
dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagao da inscri¢éo, esta somente sera validada apds a confirmacao do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricdo, até a data limite que é
17/02/2016, em consonancia com o hordrio de funcionamento da rede bancaria ou pagamento via internet.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das
09h00min. do dia 18/01/2016 até as 23h59min. o dia 16/02/2016 desde que efetuar seu pagamento até o dia
17/02/2015 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco www.reisauditores.com.br, em consonancia com o horario de funcionamento da rede bancéria ou pagamento
via internet.

4.3.2 Procedimentos para inscri¢cdo:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG;
e) Escolha o cargo faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ira aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressédo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casa lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

h) E no minimo 03 dias Uteis para validacéo e confirmac¢éo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao sera ap6s o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 20h00min do ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcao s6 estard disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto nos
Subitens 4.2.5 e 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, nao se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A —|. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar o
“Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento ao Candidato”
ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros,
em razao de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
gue comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

4.4.2 A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n° 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 18/01/2016 a
20/01/2016.

4.4.4 Pararequerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto
n° 6.135 de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;

lll. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com
o respectivo nimero de identificagcao Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.

e) Paginas da carteira de trabalho contendo a uUltima informacgé&o sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicdo estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaracao (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

4.4.4.1 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrbénico.

4.45 A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6 A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.4.7 O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br ou protocolados PESSOALMENTE no local da inscrigédo.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET devera

proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento de inscrigao
e marcar o campo “Solicitacao de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo”.
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4.4.8.1 O candidato apos realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET, devera enviar
além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens, documento intitulado “Comprovante de Inscricdo
com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagéo dos dados
preenchidos através do formulario eletrdnico do requerimento de inscri¢ao, via Correios com Aviso de Recebimento -
AR por meio de Carta Simples ou SEDEX, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.4.3 (averiguando-se sua
tempestividade pela data de postagem), para sede da Reis & Reis Auditores Associados no endereco Rua da Bahia,
n°® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de envelope devidamente fechado
contendo em sua face frontal, os seguintes dados de encaminhamento:

* N° da Inscri¢éo;

* Nome completo;

» Cargo pleiteado;

» Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, Edital n® 01/2015;
» Referente: Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrico.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, situada a rua Lopes de Assis, n°09 - Capela Nova/MG, devendo o0 mesmo, no
ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procurac¢é@o constante do Anexo
VI.

4.4.10.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracédo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e seus
subitens.

4.4.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12 Nao sera aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletrdnico.
4.4.13 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacg®es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacédo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4 e seus
subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG e no endereco eletrbnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 26/01/2016.

4.4.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo indeferido é assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.4.15.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 27/01/2016 a
29/01/2016 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na sede da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, conforme
item VIl e seus subitens.
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4.4.16 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 10/02/2016.

4.4.17 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida serd automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no endereco
eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar a
sua impressao na sede da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, situada a rua Lopes de Assis, n°09, Centro -
Capela Nova/MG a partir do dia 15/03/2016.

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico. Conforme artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas alterac@es, do total de vagas
para cada cargo oferecido neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Pudblico.

5.1.1.1 Serao destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), emitido até 90 dias antes
do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doenc¢as — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia dever4 marcar a op¢édo no
ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex,
para a sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n® 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.160-011, ou entregar no local onde esté sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data e
o horario limite para o fim das inscri¢cdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o
laudo médico nao configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise da comissao e no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3 Conforme o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3298/1999, se na aplicacdo do percentual 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o limite maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.3.1 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagado ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e a cada vinte novas vagas.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo
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oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.1.4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.5 A PCD, durante o preenchimento do Formulério de Inscri¢édo, além de observar os procedimentos descritos no
Subitem 4.2 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as
PCD;

5.1.6 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia poderd fazé-lo por opcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.8 O candidato PCD ap6s finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.

5.1.9 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999
e suas alteracdes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela
Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.11 Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricao, fica reservado ao Municipio o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.10 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo, o candidato sera eliminado.

5.1.12 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteddo e a avaliagdo das provas.

5.1.13 N&o ocorrendo a aprovagdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacéo
vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

5.2 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessite podera requerer a condi¢cdo especial para a realizacdo das

provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.
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5.2.2 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacéo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagéo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitacdo para Condic6es Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo Horizonte,
MG, CEP- 30.160-011, de 09h00min as 12h00min ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local onde esta sendo
realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deveréo observar o periodo para solicitagédo das condi¢cdes especiais para realizagédo das provas,
nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que requeira junto a coordenacgéo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

c) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a rela¢do dos candidatos que
tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢Bes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relacdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por
meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e n&o atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e seus
subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscricdo
devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 Nao serado considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama ou qualquer outra forma que nao esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

5.3.5 Néo serédo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6 — DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério
contendo 40 (quarenta) questdes com quatro opcdes cada para todos os cargos. Exceto para os cargos de nivel
Fundamental Incompleto — 4% série que conterd 30 (trinta) questBes. Cada questdo composta de 04 (quatro)
alternativas, a/b/c/d e uma Unica resposta sendo a correta.
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6.2 A aplicacao das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estarq automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova, considerados os
pesos por prova.

6.5 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

|7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 20/03/2016, de acordo Item 1.7, em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 15/03/2016 as 16h00min., no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capela
Nova/MG e nos sites nos sites www.reisauditores.com.br e www.capelanova.mg.gov.br.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, com no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica azul ou preta.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

7.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasiao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.6.2 A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.7 O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.4, 7.5,
7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8 O comprovante de inscricdo e o cartdo de convocacao para as provas ndo terdo validade como documento de
Identidade.

7.9 Néo seréa enviado, via Correios, cartdo de convocacgao para as provas. A data, o horéario e o local da realizagédo
das provas seréo disponibilizados conforme o subitem 7.1
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7.10 Néao serédo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado pela Reis & Reis Auditores
Associados.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacéo das provas com antecedéncia.

7.11 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o fechamento dos port6es, faltar,
chegar atrasado a prova.

7.12 O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato. Nao havera
segunda chamada para as provas seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.14 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicac@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢@o das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

7.17 Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

7.20 O candidato que, por qualguer motivo, néo tiver seu nome constando na Listagem de Inscricdes Homologadas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.21 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis e Reis Auditores Associados procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricao.

7.21.1 Aincluséo de que trata o Subitem 7.21 seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢ao, serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.21.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.
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7.22 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.23 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.24 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

7.25 Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
gualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotagédo de informag0des relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, c4digos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual.

7.25.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverédo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

7.25.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, o0s mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.25.3 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.26 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.27 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato
com boné, toca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.28 A Reis & Reis Auditores Associados recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade
e caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser
deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.28.1 O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

7.28.2 A Reis & Reis Auditores Associados e a Administracdo Publica ndo se responsabilizardo por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.29 Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes, as Folhas de Respostas da Prova Objetiva personalizadas
com os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

7.30 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e niumero do documento de identidade.

7.31 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer colaboracao
ou participacéo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 5 seus subitens.
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7.31.1 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragcdo ou da Reis & Reis Auditores Associados, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS,
as questfes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.32 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das provas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

7.32.1 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.33 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.34 Serédo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos
ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.35 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36 O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impresséo digital
durante a realizag&o das provas.

7.37 As instrugbes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Reis & Reis Auditores Associados durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.38 Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragcdo psicolégica e/ou fisiolégica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.39 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do envelope de seguranca contendo
as prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagé@o das provas.

7.30 N&o havera prorrogagéo do tempo de duracéo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.31 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas e
assinadas, ao fiscal de sala. Nesta ocasiao o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. O periodo de
sigilo é até 1 (uma) hora antes do termino da aplicacéo da prova.

7.31.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem anterior, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.31.2 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestdes, exceto na situacao em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto para
término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.32 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo
escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do concurso, que propora a
solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.
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7.32.1 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.33 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nado autorizadas
pela Reis & Reis Auditores Associados, observado o previsto no subitem 5.2.6 deste Edital.

7.34 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacao dos banheiros.

7.35 No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

7.36 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 7.4, 7.5, 7.6, 7.6.1 e 7.6.2 deste Edital,

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual,

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacgdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
gue deles fizer uso;

g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 7.31;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questbes fora do prazo
determinado no subitem 7.31;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢édo de metal;

[) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realiza¢do das provas;

o) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pela Reis & Reis Auditores Associados.

r) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),

7.37 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.38 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na eliminagao
automética do mesmo.

7.39 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.40 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
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pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagédo do
Concurso.

7.2 DAS PROVAS PRATICAS
7.2.1 A Prova Pratica de carater Eliminatério com a data de realizacédo definida no Anexo Il
7.2.2 A Prova Pratica sera aplicada para os cargos de Mecanico e Motorista Il.

7.2.3 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagéo,
serdo convocados para a etapa da Prova de Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados até 03
vezes 0 numero de vagas para cada cargo, conforme os critérios de classificacdo estabelecidos no item 14 e seus
subitens.

7.2.4 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horéario estabelecido no termo da Convocagéo para Prova Pratica
gue sera publicada conforme o item 1.3 deste Edital.

7.2.5 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos na convocacao para Prova Prética.

7.2.6 Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Pratica munidos de documento Unico de identidade original
de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo e preferencialmente o Cartdo Definitivo de
Inscricdo — CDI.

7.2.7 A identificacéo correta do local de aplicagédo da prova pratica e 0 comparecimento no horario determinado serédo
de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera realizada a prova prética fora do local, data e
horario determinado.

7.2.8 O candidato apo6s a prova pratica, sera considerado APTO ou INAPTO.
7.2.9 Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo atender aos itens 7.2.5 e 7.2.6.

7.2.10 Os procedimentos para a realizagdo dos testes e os critérios de avaliagdo da prova prética, serdo baseados nas
descri¢des das atividades de cada cargo, especificadas no Anexo IV deste Edital e serdo previamente determinados
no Termo da Convocacédo da Prova Pratica, para cada cargo.

7.2.11 Os candidatos ao cargo de Motorista Il, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitagéo, dentro do prazo de validade, original na categoria exigida no Anexo | deste Edital e
entregar-lhe uma fotocGpia da mesma.

7.2.12 O candidato convocado para prestar a prova pratica que apresentar condi¢éo fisica, psiquica ou organica
(estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, etc.), mesmo que tempordria, que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso Publico.

7.2.13 O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Prova de Prética estara eliminado,
apos recursos interpostos contra esta deciséo.

7.2.14 A Reis & Reis Auditores Associados e a Prefeitura Municipal de Capela Nova ndo se responsabilizam por
acidentes que porventura ocorram com o candidato durante a execuc¢do dos testes da prova pratica, porém a Reis &
Reis Auditores Associados disponibilizard Equipamentos de Protecao Individual, se necessario.

7.2.15 Sera eliminado da prova pratica o candidato que:

a) deixar o local durante a realizagdo da Prova Préatica sem a devida autorizacao;
b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selecao;
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¢) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagédo
da Prova de Pratica;

d) deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execucéo da Prova de Pratica;

e) deixar de atender as normas e orientagdes constantes no Termo de Convocacédo para Prova Pratica, assim como as
expedidas pelos organizadores do concurso publico no momento da Prova de Pratica.

7.2.16 O resultado da Prova de Pratica sera publicado conforme o Anexo Il deste Edital.
7.2.17 Método de avaliagdo da Prova Pratica:

7.2.17.1 A prova pratica para o cargo de Motorista Il constara de préatica de diregdo em veiculo a ser definido pela
Comisséao Especial do Concurso e compativel com as atividades a serem desempenhadas, avaliada por examinador
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade préatica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo. Conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| - FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e nio
precisa completar o restante da prova,

- Avancar sobre o meio fio;

- Usar a contraméo de direcéo;

- N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacao;
- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

Il — FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova;

- Arrancar sem soltar o freio de méao;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas.
IV—-FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

7.2.2.2 A prova pratica para o cargo de Mecanico constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e
ferramentas proprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranca do trabalho, riscos de
acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a ser
elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:

. Conhecimento e execuc¢éo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
. Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranc¢a (20 pontos);
. Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacgédo: a execucdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de seguranca e
das ferramentas valem 20 pontos cada.
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|8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de
acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio das provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003(Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Nog¢des de Informética quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 31/05/2016, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG e nos sites www.reisauditores.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiente a data
de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital,

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

c) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrico);

d) Erro na aidentificacé@o do local, sala, data e hordrio de realizagao das provas;

e) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escola e Gabarito oficial;

f) Realizacdo das Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

h) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICAO DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicao de recurso pela internet o candidato deverd acessar o site www.reisauditores.com.br dentro
do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscricdo e nome do cargo, cligue novamente;

e) Entéo, aparecera os servicos disponiveis, cliqgue em Recursos e leia as orienta¢des para sua realizacao.

9.2.2 O candidato deveréa guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigéo para acesso a Area Restrita do Candidato,
pois € por |4 que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato.
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9.3 INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos Sede da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, situada a rua Lopes de Assis, n°09, Centro - Capela
Nova/MG, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questéo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
c) Conter indicacao do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VII deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo l6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital.
9.4.5 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.4.6 Prazo para interposi¢do de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.7 Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda
gue estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
9.4.8 O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, situada a rua

Lopes de Assis, n°09, Centro - Capela Nova/MG até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.9 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacdo referente a realizacéo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG,
através da Comissado Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente assessorada
pelos responséaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante
o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.
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10.5 Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6 A Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG e a Reis e Reis Auditores Associados nédo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagtes referentes a este Concurso Publico.

10.7 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

10.8 A aprovacao no Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacéo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar
ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro
do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o direito de ser nomeado dentro do namero de vagas
oferecidas, obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

10.9 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser prorrogado
este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.10 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e renlincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
administracdo o direito de convocar o préximo candidato.

10.11 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo
gue somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.12 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.13 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG.

10.14 O candidato que for CONTRA-INDICADO na avaliacgdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencéo do resultado, cuja
decisdo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Capela Nova/MG para todos os fins de direito.

10.15 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames:

¢ Hemograma completo com plaquetas;
e Grupo sanguineo e fator Rh;

e Urina rotina;

e Eletrocardiograma;

¢ Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderao ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacéo.

b) Fotocépia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes, se houver;
c) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

d) Fotocopia do cartdo de vacina dos filhos com idade até 7 anos;

e) Fotocopia do comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

f) FotocoOpia da Cédula de Identidade (RG)
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g) Fotocopia do CPF;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima elei¢ao;

i) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

j) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartorio;

[) Declaracdo de que néo infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de cargos e func@es) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacado dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98.
m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

n) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu;

0) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;

p) Comprovante de endereco atualizado (faturas de 4gua, energia, telefone)

g) Declaracao de nédo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

s) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia da Prefeitura
de Capela Nova/MG.

10.16 A nomeacao do candidato serd publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do.

10.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para Fiscalizacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG.

10.18 Todas as publicagbes referentes ao concurso estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por motivos de for¢ca maior.

10.19 Cabera ao Prefeito Municipal de Capela Nova/MG a homologac¢&o do resultado final.

Capela Nova/MG, 18 de novembro de 2015.

Luiz Gonzaga da Silva
Prefeito Municipal.
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