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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA NOVA

Minuta de Edital de Concurso PuUblico n® 01/2015

Wi Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados R Reis
CARGOS, VAGAS, QUALIFICAQAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.
. Jornada de e Taxa de
Cad. Cargos Vagas nggs Yﬁ:‘:;?g?g Trabalho/ M%ui;lgléi(i;ai?ja Lei Municipal Inscricao
Semanal 9 (R$)
Auxiliar de Servigos Fundamental 492/92 - 644/02 -
01 Gerais | - Estrada 02 ) 788,00 40 Incompleto - 4.2 Série 734/09 31,00
Auxiliar de Servigos Fundamental 492/92 - 644/02 -
02 Gerais | - Limpeza 01 ) 788,00 40 Incompleto - 4.2 Série 734/09 31,00
Auxiliar de Servigos Fundamental 492/92 - 644/02 -
03 Gerais | — Cantineira 01 ) 788,00 40 Incompleto - 4.2 Série 734/09 31,00
Assistente Ensino Médio
04 Administrativo 01 - 1.028,00 40 Completo 492/92 41,00
Ensino Superior em
05 | Assistente Social o1 | - 1.905,00 30 cervico . social e 644/02 76,00
Registro no Conselho
competente
- Ensino Médio / Curso
0p |AtendenteConsultorio) g, | . 788,00 40 ACD - Auxiliar de 809/14 31,00
Dentario - ‘o
Consultério Dentario
Ensino Superior em
07 | contador o | - 2.132,00 40 Ciéncias - Contabeis e 809/14 85,00
Registro no Conselho
Competente
Ensino Superior em
08 | Enfermeiro 02 - 1.905,00 40 Enfermagem e ReBIStTo | ¢44/02 - 809/14 76,00
no Conselho
Competente
09 | Escriturdrio 04 - 862,00 40 Ensino Fundamental 492/92 34,00
Completo
10 | fFiscalde Tributos o | - 1.135,00 40 Ensino Médio 492/92 45,00
Municipais
Ensino Superior em
11 | Foncaudiclogo 01 - 1.054,00 20 Fonoaudiologia e 734/09 42,00
Registro no Conselho
Competente
12 | Mecsnico o1 | - 788,00 go |fundamental 1 4eai91-809/14 | 31,00
Incompleto - 4.2 Série
Ensino Superior em
13 Médico Clinico Geral 01 - 1.905,00 20 Medicina e Registro no 644/02 76,00
Conselho competente
Ensino Superior em
14 Médico Pediatra 01 - 1.905,00 20 Medicina e Registro no 644/02 76,00
Conselho competente
- Ensino Superior em
15 Médico Plantonista | 08 01 700,00/plantéio - Medicina e Registro no 644/02 76,00
12 horas
Conselho competente
~ Ensino Superior em
16 Médico Plantonista Il 01 - 700,00/plantéo - Medicina e Registro no 644/02 76,00
12 horas
Conselho competente
Ensino Superior em
17 Médico Psiquiatra 01 - 1.905,00 20 Medicina e Registro no 644/02 76,00
Conselho competente
1 www.reisauditores.com.br
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CNH Categoria D e
(Ensino Fundamental) _ _
18 Motorista Il 05 01 910,00 40 completo) ou 02 anos 492/32 - 644/02 36,00
A 761/10
de Experiéncia na
fungdo
19 | Oficial Especializado 01 ; 862,00 40 Ensino ~ Fundamental 492/92 34,00
Incompleto - 4.2 Série
Operador de Fundamental _
20 MAquinas 01 - 802,00 40 Incompleto - 4.2 Série 610/99 — 644/02 32,00

Ensino Superior em
21 Procurador Municipal 01 - 2.132,00 30 Direito e Registro 809/14 85,00
Conselho competente

Ensino Superior em

Professor Educagdo Educagdo Fisica e

22 Fisica 01 - 1.068,00 20 Registro no Conselho 760/2010 - 809/14 36,00
competente
Ensino Superior em
23 Psicélogo 01 - 1.466,00 30 Psicologia e Registro no 734/09 58,00
Conselho competente
24 Professor Municipal Il 01 - 910,00 24 Magls.terlo ou qumal 492/92 — 644/02 36,00
Superior/Pedagogia
Técnico de Ensino  Técnico e
25 01 - 884,00 40 Registro no Conselho 734/09 35,00
Enfermagem
competente
Técnico em Seguranga Ensino Técnico
26 & ¢ 01 - 1.462,00 40 Completo e Registro no 809/14 58,00
do Trabalho
Conselho Competente
Técnico em Ensino  Técnico e
27 01 - 1.133,00 40 Registro no Conselho 734/09 45,00

Laboratério

competente

Conforme Subitem 5.1.3 - Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas conforme Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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ANEXO I
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
Cargos Tipos de Provas N° questdes | Peso
» Auxiliar de Servicos Gerais | — (Estrada / Lingua Portuguesa 10 01
Limpeza / Cantineira) Conhecimentos Gerais 10 01
» Mecanico Conhecimentos Especifico 10 02
» Oficial Especializado
» Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto — 42
Série
Lingua Portuguesa 10 01
Matematica 10 01
» Escriturario Conhecimentos Gerais 10 01
» Motorista Il Conhecimentos Especifico 10 02
Ensino Fundamental Completo
» Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 10 01
» Atendente Consultério Dentario Nocdes de Informatica 10 01
» Fiscal de Tributos Municipais Conhecimentos Gerais 10 01
» Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especifico 10 02
» Técnico de Seguranca do Trabalho
» Técnico Laboratério Ensino Médio/Técnico/Magistério/Normal
» Professor Municipal Il Superior/Pedagogia
» Assistente Social Lingua Portuguesa 10 01
» Contador Nogdes de Informatica 10 01
» Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10 01
» Fonoaudidlogo Conhecimentos Especifico 10 02
» Médico Pediatra
» Meédico Clinico Geral
» Médico Plantonista |
» Médico Plantonista Il
» Médico Psiquiatra
» Procurador Municipal
» Psicologo Ensino Graduacéo
» Professor de Educacéo Fisica
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
18/11/2015 16h00min. Publicagdo da integra do Edital Capela Nova/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Jornal
18/11/2015 - Publicac&o de Extrato do Edital o Circular e no site
www.reisauditores.com.br
N Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
09h00min. as . N X
18/01/2016 . . s . ~ Capela Nova, localizada & rua Lopes de Assis,
11h00min. e Periodo para requisi¢do de isencdo da taxa | . ;
a 13h00Min. as de inscricio n°09 - Centro - Capela_ Nova/MG; Ou Via
20/01/2016 17h00min Correios para Rua da Bahia, 1004 — sala 904 —
) centro Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-011.
. Divulgacéo da lista de pedidos de isencéo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Qe
26/01/2016 16h00min. deferi . . Capela Nova/MG e no site
eferidos ou indeferidos . .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela
27/01/2016 intern_et; Presencial: Sede _da Prefeitura Municipal c_ie
a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre Capela Nova, localizada a rua Lopes de Assis,
29/01/2016 11h00min. e Indeferimento Pedido de Isengéo n°09, Centro Capela Nova/MG; ou site
13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
. Julgamento recursos sobre Indeferimento Quadro de avisos da Prefeitura Municipal (.je
10/02/2016 16h00min . = Capela Nova/MG e no site
Pedido de Isengéo . .
www.reisauditores.com.br
A partir das
18/01/2016 | 09h00min. do dia Periodo de Inscriges VIA INTERNET dos
a 18/01/2016 até as candidatos ao concurso publico. Com Site www.reisauditores.com.br
16/02/2016 | 23h59min. do dia | vencimento do boleto no dia 17/02/2016.
16/02/2016
18/01/2016 09h00min. as Perl’odo_de Inscri¢cdes Presencia_\is dos Presencial: Sede _da Prefeitura Municipal qe
a 11h00m|n. e caqdldatos ao concurso pt]_bllco; Capela Nova, localizada a rua Lopes de Assis,
16/02/2016 13h00min. as Excet_o sabados, domingos e_ferlados. Com | n°09, Centro - Capela Nova/MG; Ou
17h00min. vencimento do boleto no dia 17/02/2016. | Site www.reisauditores.com.br.
Divulgacao da relacéo de inscricBes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
01/03/2016 16h00min Listagem de Candidatos que Solicitaram Capela Nova/MG e no site
Condicdes Especiais. www.reisauditores.com.br
24 horas pela
02/03/2016 intern_et; Presencial: Sede _da Prefeitura Municipal qe
a 09h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre as | Capela Nova, localizada a rua Lopes de Assis,
11h00min. e inscricbes n°® 09, Centro Capela Nova/MG; Ou Site
04/03/2016 A . .
13h00min. as www.reisauditores.com.br
17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
15/03/2016 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigoes Capela Nova/MG e no site
www.reisauditores.com.br
Divulgacéo da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
15/03/2016 16h00min. horério de realizagcdo das Provas Objetivas | Capela Nova/MG e no site
de Mudltipla Escolha. www.reisauditores.com.br.
20/03/2016 - Realizagdo da Pg)svcaoﬁ)]tgetlva de Miltipla Local e horério de realizagdo: a divulgar
. ~ . - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
21/03/2016 16h00min. Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva Capela Nova/MG e no site

de Multipla Escolha
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24 horas pela . . -
22/03/2016 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre os E;esjgc&aé\/asﬁggaliz dzrgf?:;rﬁo hginécépzfss?se
a Presencial: gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla o p09 C ’ Capela N ajl\aG' o !
24/03/2016 |  09h00Min as Escolha n°® 09, Centro - Capela Nova/MG; Ou Site
17h00min ’ www.reisauditores.com.br
. ~ . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
05/04/2016 16h00min. Divulgacdo dos recursos sobre Gabarito | = 0l NovaMG e no st
Oficial e Resultado Provisorio. . .
www.reisauditores.com.br.
06/04/2016 24i2?é?r]se?6|a Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
a Presencir;ll' Prazo para protocolo de recurso sobre o Capela Nova, localizada a rua Lopes de Assis,
08/04/2016 09h00min és Resultado Provisério n° 09, Centro - Capela Nova/MG; Ou Site
17h00min www.reisauditores.com.br
. ~ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
12/04/2016 16h00min. Divulgagdo dos gfgsi;sgfosobre Resultado Capela Nova/MG e no site
) www.reisauditores.com.br.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
12/04/2016 16h00min. Convocacéo para Provas Praticas. Capela Nova/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
24/04/2016 Realizagcdo da Prova Pratica. Local e horério de realiza¢do: a divulgar
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/05/2016 16h00min. Divulgagédo do Resultado da Prova Pratica | Capela Nova/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
04/05/2016 24i2?é?:e?ela Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
a Presenciél' Prazo para protocolo de recurso sobre o Capela Nova, localizada a rua Lopes de Assis,
06/05/2016 09h00min és Prova Prética n°® 09, Centro - Capela Nova/MG; Ou Site
17h00min www.reisauditores.com.br
. ~ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
17/05/2016 16h00min. Divulgagao dos, recursos sobre Resultado da Capela Nova/MG e no site
Prova Prética e Resultado Geral. . .
www.reisauditores.com.br
18/05/2016 24i2?é?:eﬁ).ela Presencial: Sede da Prefeitura Municipal de
a Presencisltl' Prazo para protocolo de Resultado da Prova | Capela Nova, localizada a rua Lopes de Assis,
20/05/2016 09h00min és Pratica e Resultado Geral. n® 09, Centro - Capela Nova/MG; Ou Site
17h00min www.reisauditores.com.br
Julgamento dos recursos sobre o Resultado Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
31/05/2016 16h00min - Capela Nova/MG e no site
da Prova Prética e Resultado Geral. . .
www.reisauditores.com.br
. x . P Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
31/05/2016 16h00min Divulgagdo do Resultado Final Definitivo |~ 0|0 Nova/MG e no  site

apto a homologacéao pelo Prefeito.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 Serie

» AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (Estrada / Limpeza / Cantineira)
» MECANICO

» OFICIAL ESPECIALIZADO

» OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 Série: Interpretacédo de
Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocélico e Encontro
Consonantal; Digrafo; Pontuacgado; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 Série: Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - ESTRADA, LIMPEZA E
CANTINEIRA / OFICIAL ESPECIALIZADO: Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecéo coletiva, medidas de protecao individual; Condi¢Ses sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo. Matemética de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA / MECANICO: Cédigo de
Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997 (ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Direcéio Defensiva; Nogdes de Primeiros
Socorros; Nocdes de mecanica de automoéveis. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento béasico
sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» ESCRITURARIO
> MOTORISTA II

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: : Interpretacéo de Texto; Alfabeto;
Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do
porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal;
Sistema Romano de Numeracgéao; Adi¢do, Subtracao, Multiplicacao e Divisdo de Nimeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes
com Fragdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisédo); Ndmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Histéria, Geografia, Estudos

Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

6 www.reisauditores.com.br
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESCRITURARIO: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de
melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de
Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢ao, auto de infracéo;
Direito de Defesa; Lei de Execucéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1.
Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redagéo oficial; 2.3. Conceito e principios de redacgdo oficial; 2.4.
Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; 2.6. Concisdo e clareza; 2.7. Fechos para comunicagéo; 2.8.
Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12.
Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicages oficiais; 2.15. O padréo oficio; 2.16. Exposi¢cdo de motivos;
2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA II: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997
(ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Direcdo Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorros; Nogdes de mecanica de
automoveis. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples
do sistema elétrico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE CONSULTORIA DENTARIO
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO LABORATORIO

PROFESSOR MUNICIPAL I

VVVVVYY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: Compreenséo e interpretacio
de textos; denotagdo e conotacéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacédo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silbica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formacgéo das palavras; Sintaxe: termos da oracgao, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes. Seméntica:
a significacé@o das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial
— novo acordo ortografico.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO: Histéria, Geografia e
Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo).
Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Contabilidade Publica: Conceitos
gerais. Campo de aplicacdo. Regimes contébeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais. Processo
de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentéario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacédo; Estagios;
Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo. Licitagcdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos;
Sistematica; Implicacdes apods a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicacbes apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrim6nio Publico:
Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas. Variagbes Patrimoniais. Variacdes Ativas e Passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagcdo e Abertura; Vigéncia; Indicagdo e Especificagcdo de recursos. Controle Interno:
Conceitos; Objetivos; Implantagcéo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes; Licitagdes: Modalidades; Conceitos
Gerais; Limites; Processos e Procedimentos Licitatorios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e
Permissdes. NogOes de Administracédo Publica. Constituicdo Federal/88, Da administracdo Publica, Dos Servidores Publicos art 37
ao art 41. NOCOES EM REDACAO OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3.
Conceito e principios de redacgédo oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicag@es oficiais; 2.6. Conciséo e
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clareza; 2.7. Fechos para comunicacéo; 2.8. Identificagdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de
Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicagges oficiais; 2.15. O padrao
oficio; 2.16. Exposi¢do de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes gerais sobre
atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentérios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e
crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecao individual), anatomia dental, atividade
e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizagdo e desinfecgdo, preparo de materiais,
Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salde e cariologia, Odontologia Social e
preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denti¢&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Impostos; Taxas; Emolumentos;
Contribuicao de melhoria; Lei 8.666; Cadigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal;
Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢éo, auto
de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execucédo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. NOCOES EM REDACAO
OFICIAL; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacéo oficial; 2.3. Conceito e principios de redacao oficial;
2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicages oficiais; 2.6. Conciséo e clareza; 2.7. Fechos para comunicagéo; 2.8.
Identificacdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordéancia; 2.12.
Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos; 2.14. Comunicag¢des oficiais; 2.15. O padrao oficio; 2.16. Exposi¢do de motivos;
2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama; 2.19. Fax 2.20. Correio Eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR MUNICIPAL II: Proposta curricular CBC (Contetdos
Béasicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. ParAmetros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular
(RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacgdo Infantil). Histéria da Educacado Infantil; Crianca e infancia: conceito de
infancia, familia e suas historicidades. Vis&o histdrica e critica das principais concepgdes de infancia, crianca e educacéo infantil na
contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacéo de bebés e criangas pequenas em espagos coletivos de
creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacdo Infantil no contexto brasileiro. O direito & educagéo: a legislagao
educacional brasileira. Principais programas de formacéo de professores para a Educacéo Infantil. Critérios de atendimento que
respeitem os direitos das criancas. Contribui¢cdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das
praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacgdo. Cuidar e educar. O
cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepcdes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacfes no processo de aprendizagem; Contribuigées da brincadeira, das
interacBes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Estratégias metodoldgicas e indicadores
para a agéo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacéo das
atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢do da linguagem;
relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Avaliacdo na Educacéo Infantil:
legislagdo, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetdo do ensino e da aprendizagem:
em Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Historia e Geografia, dentre eles: alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos
como instrumentos para a leitura e a producdo de textos; procedimentos de revisdo textual e de reescritura. Recursos para o ensino
de Matematica: resolucdo de problemas, jogos, histéria da Matemética e elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos
matematicos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizagéo
no ensino de Ciéncias. Busca de informagfes: observacao, experimentagéo e leitura de textos informativos. Historia da Cidade do
Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. Construgdo dos conceitos de espaco (relagdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discusséo,
reflexdo e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e atividades
em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢des de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Teorias educacionais contemporaneas e as concepgdes
de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e
seus reflexos na educacao nas ultimas décadas. O curriculo (organizacéo e dinamica); conteddos curriculares e aprendizagem; o
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagéo do professor mediador; a atuacao do aluno como sujeito na construgéo
do conhecimento; A organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do
erro na avaliacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizac&o: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagdo, contra-indicagBes, doses, vias de administracédo, efeitos
colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevengéo,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencédo do Céancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianca (aleitamento materno e
orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
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de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao
arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distens&o, entorgos, subluxacao e fraturas); Procedimentos béasicos de enfermagem: verificagdo da presséo arterial,
pulso, temperatura e respiracéo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administra¢do de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos mateméaticos aplicados a pratica profissional.
SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle
social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de
salde. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica
Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocdo da Salde. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de
Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude. Sugestdo
Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Politica
Nacional de Atencéo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Sadde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcéo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Historico; Historico; 2.
Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos - Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de gas,
hidraulicos, sanitarios, mecénicos, especiais, e de prevencao e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico:
planta de situacgao; planta baixa; especificagbes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Segurancga e Saude no Trabalho nos
Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985;
Instrugcdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranca e Saude no
Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Segurancga e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecéo do
Trabalho: Portaria n® 262 de 29 de maio de 2008 e suas altera¢fes, Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas altera¢des; Portaria
Interministerial MTh/SAF 6, de 28 de mar¢o de 1994, e suas alterac¢des; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteracdes;
Instrugdo Normativa n° 76 de 15 de maio de 2009, Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas altera¢bes; 5. Seguranga e
Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencgéo 81 - Inspec¢éo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de
1987); Convengdo 139 - Prevencgdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencao 148 - Prote¢do dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibrag8es no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencéo 155 -
Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e Saude no Trabalho — Legislacao
da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes;
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos quimicos
e bioldgicos. Antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais
no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 8. Seguranca e Saude no
Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengéo
de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagdo de acidentes do
trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes; 9. Psicologia
e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacao e
treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas
manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressédo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos
sob pressdo. Instalacdes e servigcos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilacdo industrial. Seguranga na construgéo civil; 11.
Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacgdo para medicdes e andlise
de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia -
Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A
ergonomia e a prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de producéo.
Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritdrios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e
Prevencédo no Combate a Sinistros - Seguranc¢a patrimonial. Legislagéo de seguranga patrimonial. Prevengéo e combate a incéndios.
Sinistros; 14. Prevencgéao e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes.
Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevencao de perdas. Acidentes
fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio.
lluminacéo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo individual(EPI's). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 16.
Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario
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ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de
KYOTO E MONTREAL. Planejamento e controle de obras e servi¢cos. Importadncia do saneamento ambiental no contexto do
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de abastecimento de &gua e tratamento de agua: dimensionamento de estagfes de
bombeamento, adutoras, reservatorios, rede de distribuicdo. Sistema e tratamento de esgotamento sanitario: dimensionamento de
rede coletora de esgoto, interceptor, emissario e esta¢cdes de bombeamento de esgotos. Hidraulica, hidrologia e saneamento bésico:
captacgdo, tratamento e abastecimento de agua; redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, sistemas
de drenagem pluvial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: Controle de microorganismos:
esterilizacéo e desinfecgao; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solu¢des. Fundamentos basicos da microscopia 6tica
e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungdo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretagcao
clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, funcéo, alteragdes;
Coagulograma; hemograma completo, vhs, grupo sanguineo efator Rh, coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios.
Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fra¢fes, bilirrubinas e enzimas.
Uroanalise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungéo renal: clearences. Metodologias de analise. Microbiologia: Coleta e
transporte dematerial em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecao e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificacdo de
microorganismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagdo e transporte. Principais
métodos utilizados para helmintos e protozoérios de importancia médica. Noc¢des preliminares de Higiene e Boas Praticas no
Laboratério; Equipamentos de Protec¢ao Individual e de Protecdo Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

ENFERMEIRO
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PEDIATRA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PLANTONISTA |
MEDICO PLANTONISTA I
MEDICO PSIQUIATRA
PROCURADOR MUNICIPAL
PSICOLOGO

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

VVVVVVVYVYVVYVYYV

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreens&o e interpretago de textos;
denotacgdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacé@o das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes. Semantica: a
significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial
— novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos
de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos
e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo Bibliografica: Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Historia, Geografia e Ciéncias de
1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de
Regulamentacgdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93. 4- Servi¢co Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7-
Elaboragdo de Programas e Servigos Sociais. Gestédo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo
Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. 10- Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-
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Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da
instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. 15- Prevengao e Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na sadde: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacéo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagao. 19-
Epidemiologia e planejamento de acGes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo re-ordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de
aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contébeis; Plano de contas; Balango orgamentério, financeiro
e patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios;
Ciclo orgamentério; Orcamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificagao; Estagios; Escrituracéo contabil; Divida ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagédo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variacdes
patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagao; Autorizagéo e abertura; Vigéncia; Indicacéo e
especificacé@o de recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL. Plano de contas; Classificagfes contabeis; Principios fundamentais de
contabilidade; Registros e controles contdbeis; Provisdes; Custos e despesas; Balanco patrimonial; Fluxo de caixa.
CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria e avaliacdo do controle interno. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — Licitacdes e contratos; Lei 10520/2002 —
Licitacdo Modalidade Pregéo; Lei 5.172/66 — Cdodigo Tributario Nacional e Lei Complementar 116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 —
Concessdo de Servicos Publicos; Lei 9424/96 — FUNDEB e alteragbes posteriores; Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, Lei 9717/98 — Regimes Proprios de Previdéncia; Constituicao
da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill: Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo VII (Da Administracdo Publica) e Titulo VI (Da
Tributagdo e do Orgcamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1. Administracéo aplicada a enfermagem: geréncia e
lideranca, supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos
em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacéo da
Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solu¢gfes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinérios, enddécrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogéo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirargica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencgas e métodos de tratamento;
graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio; tipos de cirurgia, principais
complicacBes no poés-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagcao
de materiais; desinfec¢éo e esterilizagéo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente
em situacBes de emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choqgue; edema agudo de pulméo; crise hipertensiva; alteragces metabdlicas;
politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas
e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolagéo e intermacgéo; desmaio e tontura; convulséo e inconsciéncia,;
gueimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do
trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas
emergéncias abdominais e trauméticas. Acidente com mudltiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Bésico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de enfermagem na
prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacio; Sistema Unico de Satde
(SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares;
educacdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude
Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto; 10.
Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Gtero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacao do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da crianca; sadde
do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na
infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia
de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de
risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Conceitos bésicos; comunicacio verbal e néo
verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
AlteracOes da linguagem oral em relacéo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiélogos na
linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias, sintonias, diagndstico e progndstico; afasia - conceitos
etiologias, diagnosticos e prognosticos; deslexia - conceitos etiologicos, sintomatologia, diagndstico e prognéstico; disgrafia e
disortologia - conceituacgao, classificagao, etiologia, diagndstico e prognostico. A psicomotricidade e suas implicagdes nos distlrbios
da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, ténus muscular, orientacéo
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espacial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distdrbios da aprendizagem. Pré-requisitos
para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes
do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fendémeno
fonoaudiol6gico da fala: respiratoria, articulatoria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacgéo teodrica, caracteristicas, etiologia, conseqiéncia. Avaliacdo
da fala ligada a estas patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de produgéo da voz: funcéo
respiratoria, mobilidade laringea durante a formagéo, sistema de resonancia, emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura da
fonacdo. O fendmeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, conseqiiéncia, conduta para reeduca¢do. Audicdo: Desenvolvimento da fun¢do
auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audi¢cdo normal e patologica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica andlise de audiogramas: disacusias
mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do Desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacées.
Aleitamento materno. Alimentagdo da crianca. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagndstico diferencial
das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A
crianga com malformacgéo. Erros inatos do metabolismo. Constipa¢éo intestinal. Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitose
intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal. Distirbios da notilidade do aparelho digestivo. Afeccdes
respiratdrias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Dongas exatematicas. Infec¢des do sistema nervoso central.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infec¢des do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e crdnicas. Sindrome nefrética.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Cardiopastias congénitas. Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertenséo
arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Disturbios convulsivos Problemas dermatolégicos
mais comuns. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doencgas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e é&cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; -
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢Oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢fes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Indicadores de sadde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema
agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertens&o arterial; - Dermatologia: infeccdes
e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢Bes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA: Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Indicadores de
salde. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque
estratégico. Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO PLANTONISTA | / MEDICO PLANTONISTA I
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crdnica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo
arterial; - Dermatologia: infeccBes e neoplasias cutaneas, doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagao e envenenamento; - Nog¢des gerais
de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia:
infeccBes e neoplasias; - Queimaduras. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infec¢des e
neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado
de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢bes gerais de Epidemiologia das doencas
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infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacéo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacgédo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de
Atencéo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevenc¢édo Priméaria do
Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Salde na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude,
Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. Lei 11350/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Exames complementares invasivos e néo-
invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirargicas. Etica e legislacdo profissional. Relac&o
médico-paciente. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infec¢bes
hospitalares. Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade,
Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Distdrbio do desenvolvimento infantil. Distirbio do desenvolvimento do
adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do pénico.
Esquizofrenia. Depressédo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico orgénicas. Distlrbios da personalidade. Suicidio e
parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e
toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Noc¢des de psiquiatria
Forense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. MEDICINA GERAL PARA TODOS OS
CARGOS: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢8es e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem
a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacéo e
envenenamento; - Nogfes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogbes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacédo atual,
medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene social, sanitaria e mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CIVIL: Personalidade e
capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigacdes e contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do
da acdo. Das partes e dos procuradores: legitima¢@o para a causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Da competéncia interna: competéncia em razdo do valor e em razao da matéria. Competéncia funcional; competéncia
territorial; modificag6es da competéncia e declaracédo de incompeténcia; formagédo, suspensédo e extingdo do processo. Da peticdo
inicial. Da resposta do réu: excec¢do, contestacdo e reconvenc¢do. Das provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e inspecao judicial. Execugdo para entrega da coisa certa; para entrega da coisa incerta; execucao das obrigacfes de
fazer e de ndo fazer penhora, avaliagcdo, arrematacao, adjudicagdo e remissdo. Execucgéo contra a Fazenda Publica. DIREITO DO
TRABALHO: Contrato individual de trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades da remuneracgéo e do salério:
saléario por unidade de tempo, por obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do salario; Gratificacdo natalina; Salario minimo:
irredutibilidade e garantia, piso salarial, salario maternidade; Licenga paternidade; Salario familia e sua aplicagdo, condi¢cdes de
percepcgédo, causa de dissolugdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador.
Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego. FGTS. Convencdao coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais
no Brasil. O direito de greve. Constituicdo Federal de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito
processual do trabalho. Aplicacéo subsidiario ao cédigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e prazos processuais.
competéncia da justica do trabalho: em razdo da matéria, em razéo do lugar e em razdo da pessoa. Dissidios individuais e coletivos:
distingdo. Reclamacgdo escrita e verbal: quem pode ajuizar. Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista:
capacidade, representagdo e seus procuradores, o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: definicdo, significado, procedimento.
Arquivamento, revelia, revelia e confissdo. Exceg¢des. Contestacdo. Reconvencdo. Conciliagdo. Provas. Processo de execugao.
Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exequiveis; liquidagdo da sentenca: por calculos, por arbitramento e por
artigos. Modalidades da execucao. Penhora. Embargos a execucdo. Avaliacdo; Praga: arrematacdo, adjudicacdo e remisséo.
Recursos: espécies, hipoteses de cabimento e pressupostos. Célculos das custas no processo trabalhista. Homologacgéo de resciséo
de contrato de empregados estaveis e nao estaveis. Mandado de segurancga e agao rescisoria na justica do trabalho. Siumulas do
STF e enunciados e/ou sumulas do TST. DIREITO PENAL: Crime e contravenc¢do. Da impunibilidade penal. Do concurso
de pessoas. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica (crimes praticados por particulares e
conceito de funcionério para o efeito penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PROCESSUAL
PENAL: Da Acao Penal: Denuncias, queixa (queixa-crime), representacdo. Do processo e do Procedimento: Procedimento de
crimes apenados/detengdo. Procedimentos de crimes apenados com reclusdo. Procedimentos dos processos de competéncia do
juri. Organizagdo: Juri; sorteio, conselho de sentenga. Citagcdes e intimag¢des. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizag&o. Do estado.
Da Unido. Da administracdo publica: Disposi¢cdes gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizacdo. Dos poderes: do poder
legislativo: congresso nacional e suas atribuicdes. Da Camara dos Deputados. Do Senado federal. Dos Deputados e Senadores:
Reunifes e comissGes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do Presidente e vice-Presidente da Republica. Da
responsabilidade do Presidente da Republica. Do poder judiciario: Disposi¢Oes gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior
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tribunal de justica. do ministério publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica:
Atividade administrativa; Os poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos. Normas constitucionais sobre a
administragdo publica: Disposi¢des gerais, estatuto dos servidores publicos do municipio. Atos administrativos: Nogdes, elementos,
atributos, espécies, validade e invalidade, anulacéo e revogacéo, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos,
discricionariedade e vinculag&o. Lei 8666/94 (das licitacdes) e suas alteragbes. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades e
espécies.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognigio,
consciéncia, emocdo memoria, motivacdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas
inicial e de devolugéo; testes psicologicos.: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas.
Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais
na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social.
Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de salude mental no Brasil: visdo histdrica; Medicina, psiquiatria, doenca
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracbes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental;
Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: 0 modelo hospitalar e o conceito de
doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogbes bésicas de
psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagdo. Psicopatologias. Neuroses e psicose; distrbios
psicossomaticos. Métodos de entrevista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO FISICA: Métodos e técnicas da Educacéo
Fisica. Didéatica especifica da Educa¢éo Fisica. Educacgéo Fisica e Aprendizagem social. Educacgdo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacéo
Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacéo
Fisica no Brasil; Fungéo social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educagao
Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no  exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacao Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contelidos. Legislacao
voltada para Educagdo Fisica. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Proposta curricular CBC (Contetidos Basicos
Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagéo e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI —
Referencial Curricular Nacional da Educacgéo Infantil). Histéria da Educacéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, familia
e suas historicidades. Visdo historica e critica das principais concepg¢des de infancia, criangca e educagdo infantil na
contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacgéo de bebés e criancas pequenas em espacos coletivos de
creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagéo: a legislagao
educacional brasileira. Principais programas de formacéo de professores para a Educagao Infantil. Critérios de atendimento que
respeitem os direitos das criancas. Contribui¢cdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreenséo da infancia e das
préaticas cotidianas. Socializacéo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacao. Cuidar e educar. O
cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, planejamento e atividades. As concepcdes de
ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das
interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Estratégias metodoldgicas e indicadores
para a agcao pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés;. A organizagdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisi¢cdo da linguagem;
relacBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Avaliagdo na Educacéo Infantil:
legislagcao, modalidades e instrumentos. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem:
em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria e Geografia, dentre eles: alfabetizagdo e letramento: aspectos linguisticos
como instrumentos para a leitura e a producéo de textos; procedimentos de reviséo textual e de reescritura. Recursos para 0 ensino
de Matematica: resolucdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos. Aquisicdo de conceitos
matematicos e desenvolvimento de procedimentos, valores e atitudes que possibilitem o exercicio da cidadania. Problematizacéo
no ensino de Ciéncias. Busca de informacdes: observacéo, experimentacéo e leitura de textos informativos. Histéria da Cidade do
Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duracao, simultaneidade, posterioridade e
anterioridade. Construgdo dos conceitos de espaco (relagdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussao,
reflex@o e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania. Atividades de pesquisa e atividades
em grupo na aprendizagem em Estudos Sociais. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Teorias educacionais contemporéneas e as concepg¢des
de aprendizagem/ aluno/ ensino/ professor nessas abordagens tedricas. Teorias mais recentes sobre o desenvolvimento infantil e
seus reflexos na educagédo nas ultimas décadas. O curriculo (organizagdo e dinamica); conteddos curriculares e aprendizagem; o
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagédo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na constru¢&o
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do conhecimento; A organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; O papel do
erro na avaliacéo.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais | (Estrada / Limpeza / Cantineira)

Atribuicdes Tipicas: Executar servicos de limpeza e conservagéo de instalagGes, moveis, equipamentos e utensilios
em geral no escritério e/ou nas unidades de trabalho, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando o p6 e
recolhendo o lixo, para preservar as condicdes de higiene e manter a boa aparéncia destes locais; -repor nas
dependéncias sanitarias o material necessario, para que os usuarios tenham condicfes de usa-las; -executar as
atividades de remocao, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, auxiliando na
implantacédo e/ou modificagao de “layouts”. -auxiliar na recep¢éo, conferéncia, separagdo e embalagem de materiais
em geral , para possibilitar seu encaminhamento e/ou distribui¢cdo; -lavar e secar pec¢as de vestuério, roupas de cama,
mesa e outras similares, utilizando processos manuais e/ou mecéanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia;
-preparar alimentos destinados as refei¢des, cortando-os, temperando-os, refogando-os, assando-o0s, cozinhando-os
ou fritando-os, de acordo com o cardapio pré-fixado , bem como lavar e conservar os utensilios empregados para
possibilitar sua utilizacéo posterior; -fazer e distribuir café e lanches em horérios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; -providenciar e zelar pela boa
organizacédo dos servi¢cos de copa e cantina, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais. -
efetuar pequenos servicos de jardinagem, aguando e tratando de plantas, para possibilitar seu embelezamento e
conservacgao; -auxiliar operadores e mecénicos nos servi¢os de limpeza, lubrificacdo, abastecimento, manutencéo e
conservagcdo de maquinas, veiculos e equipamentos leves e pesados, tais como tratores de pneu e de esteira,
retroescavadeiras, escavadeiras e implementos, recolher ferramentas e equipamentos utilizados na manutencéo de
maquinas e equipamentos, zelando pela sua guarda e conservacéo; -substituir eventualmente e mediante determinacao
superior, 0s operadores de maquinas, para execucao de servigos de pequena complexidade. -executar tarefas simples
de bombeiro de posto abastecendo veiculos e maquinas, calibrando pneus, verificando radiadores e outros
componentes, mediante orientacdo e supervisdo. -executar e/ou auxiliar na execucdo de qualquer servigo de natureza
bracal, conforme instrucdes e solicitagcdo da chefia e de acordo com sua area de atuacao; -executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior.

Cargos: Assistente Administrativo

Atribuicdes Tipicas: Realizar estudo e pesquisas preliminares mediante supervisdo indireta, no sentido de
implementacdo das leis, regulamentos e normas; Orientar a aplicacdo de normas gerais, pré-estabelecidas, visando
estabelecer uma rotina administrativa uniforme para todo o servico; Participar de projetos ou planos de organizacdo
dos servigos administrativo-financeiros, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou informac¢des do
sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Participar dos trabalhos relativos a
area administrativa/financeiro, examinando os procedimentos, a fim de colaborar no aperfeicoamento das medidas de
interesse de desenvolvimento da area (patrimdnio, contébil, matéria, custo pessoal, etc); Atuar na programagédo e
elaboracéo dos planos de beneficios, coletando dados e colaborando na analise dos mesmos, a fim de contribuir no
melhoramento das praticas em uso; Coordenar e orientar o trabalho de equipes auxiliares, supervisionando os trabalhos
por eles executados; Substituir o chefe nos impedimentos e auséncias; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacg&o superior.

Cargos: Assistente Social

Atribuicdes Tipicas: Atender, orientar e acompanhar empregados afastados ou ndo e a comunidade conforme
programas ou atividades de readaptacdo ao servi¢o. -instruir os empregados e comunidade sobre os processos de
licenciamento, pericia medica, auxilio natalidade e outros; -acompanhar casos de acidentes de trabalho; -contactar com
instituicdes sociais e/ou beneficentes no intuito de esclarecer dividas; -propor medidas com vista ao bem estar social
do empregado e seu desenvolvimento pessoal; -implantar programas de assisténcia social aprovados pelo superior
hierarquico; -atender os funcionarios e seus familiares em caso de luto, invalidez e/ou doengca grave; -fazer
levantamentos de dados e pesquisa de campo visando subsidiar estudos especificos; -trabalhar em conjunto com
outros profissionais da Prefeitura em atividades de atendimento a nivel de servigos social comunitario; -executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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Cargos: Atendente Consultério Dentario

Atribuicdes Tipicas: Auxiliar dentistas no desempenho de suas funcgdes, preparando o paciente para o tratamento e
0 material a ser utilizado. Marcar consultas para atendimento no consultério; Esterilizar instrumentos de trabalho;
Limpar o local de trabalho quando necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle
odontologico; Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de
emergéncia; Participar dos programas de odontologia preventiva; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinag&o superior.

Cargos: Contador

Atribuicdes Tipicas: Executar trabalhos inerentes a Contabilidade da Prefeitura, organizando-os e realizando tarefas
pertinentes para apurar 0s elementos necessarios ao controle e apresentacdo de situacdo patrimonial,econémica e
financeira da Prefeitura; orientar quanto a classificacéo e registro contabil, interpretando os atos e fatos administrativos
para assegurar a elaboracdo orcamentaria; Preparar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, de
acordo com a legislacdo e normalizacdo, para possibilitar a apresentacdo de resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; Providenciar o registro de livros e documentos fisico-contabeis na Junta
Comercial; Receita Federal, Delegacia Fiscal e Outros; Manter-se atualizado sobre a legislacao fiscal e tributaria, além
das medidas politicas econbmicas que venham afetar a prefeitura; Executar outros tarefas correlatas, mediante
determinag&o superior.

Cargos: Enfermeiro

Atribuicdes Tipicas: AtribuicBes inerentes a qualificacdo profissional; Desenvolver atividades no campo da
enfermagem, centradas na preservacdo e recuperacdo da saude dos servidores da Prefeitura Municipal e seus
dependentes, e a populagdo em geral, nos Postos de Saude; Supervisionar. orientar e dirigir os servigos dos auxiliares
e Técnicos de Enfermagem; Executar atividades que se relacionem com planos, programas, normas, regulamentos e
instrugcBes sobre preservacao e recuperagéo da saude dos servidores da Prefeitura e da populagédo em geral; Participar
de campanhas de prevencdo de acidentes e doencas e da promoc¢édo de medidas profilaticas; Organizar, manter e
controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a prestagéo de servicos médicos; Ministrar
remeédios prescritos pelos médicos; Colaborar em atividades de educagédo sanitaria e divulgacdo de conhecimentos que
visem a prevencao de doenca do trabalho; Colaborar na execucéo de programas de treinamento em geral na area de
saude; Apresentar relatorios e estatisticas de suas atividades, quando necessario; Participar de programas
interdisciplinares de alcance social. Executar outras atividades correlatas.

Cargos: Escriturario

Atribuicdes Tipicas: Datilografar copias manuscritas do oficio, cartas, tabelas, quadros demonstrativos, relatérios e
outros documentos para atender as rotinas administrativas do seu setor; -arquivar e manter fichas, correspondéncias
relatérios e outros documentos para atender as rotinas administrativos classificando-os conforme critérios pré-
estabelecidos, para possibilitar um controle sintomatico dos mesmos; -efetuar conferencias numéricas de calculo
simples de tabelas, quadros, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario; -preencher guias,
requisi¢des, fichas e outros impressos relacionados aos trabalhos do setor; -conferir documentos emitidos e recebidos,
zelando pelo processamento correto das rotinas; -atender a chamadas telefénicas, anotando e enviando recados dados
de rotina, bem como ao publico interno e externo que procura o0 setor; -receber, protocolar, expedir , e distribuir
correspondéncias e documentos em geral; -operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario,
regulando-os e colocando-o0s em funcionamento para efetuar a reproducéo de cépias; -receber, conferir e armazenar,
em almoxarifado, materiais entregues pelos fornecedores confrontando notas fiscais, notas de empenho, requisicées e
outros documentos, verificando a qualidade do material recebido e comunicando a chefia quaisquer irregularidade
apresentadas; -controlar o estoque de materiais, verificando limites maximos e minimos, pontos de ressuprimento,
consumo médio e tempo necessario para reposicao para auxiliar na determinacéo de tipos e qualidade a serem
adquiridos; -controlar e conferir livros, revistas, apostilas e outros materiais bibliogréaficos; -apurar o estoque fisico de
materiais, confrontando o resultado com os saldos da fichas de controle, a fim de proporcionar dados para elaboracéo
de inventdrios; -organizar o fichario de materiais de acordo com a codificagdo proposta, mantendo atualiza dos os dados
registrados; -verificar a necessidade de material de consumo do setor, requisitando mediante solicitacao e autorizacéo
da chefia e observando as normas da Prefeitura; -auxiliar o almoxarife no atendimento as solicitac6es e pedidos de
materiais das diversas unidades da Prefeitura. -efetuar apontamentos de producao, registrando dados relativos a
guantidade, tempos gastos em cada operacdo e outros informes necessarios a apuracdo de custos operacionais; -

17 www.reisauditores.com.br



2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA NOVA ==
| Minuta de Edital de Concurso Publico n® 01/2015 / ! y
P K Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados Reis & Reis

relatar a chefia imediata a falhas ocorridas no periodo, como paradas de maquinas e outras ocorréncias técnicas e
administrativas para possibilita a tomada de providéncia cabiveis; -executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior

Cargos: Fiscal de Tributos Municipais

Atribuicdes Tipicas: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras livres e cobertos, conferindo o recolhimento dos
tributos e taxas municipais. - proceder levantamentos de informagfes transcrevendo dados estatisticos, para
elaboracéo de relatérios; -providenciar trabalhos de escrituragéo nos livros e impressos especificos, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem para atender exigéncias legais; -executar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargos: Fonoaudiélogo

Atribuicdes Tipicas: Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional; Compreende as tarefas que se destinam a
realizar diagnéstico, tratamento, prevencéo e reabilitacdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita e
leitura; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orientar
a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios
a mesma; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham
em locais onde se verifica muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre
o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacéo a voz; atender e orientar os pais, sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacdo detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar a reeducacéo e a reabilitacdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargos: Mecéanico

Atribuicdes Tipicas: Examinar o veiculo, maquina ou equipamento, inspecionando diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos ou anormalidades de funcionamento; -estudar o trabalho de
reparacao a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificagdes técnicas ou de outras instrucdes, para
planejar o roteiro de trabalho; -fazer a limpeza do motor, érgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exames, seguindo técnicas aprimoradas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e
substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar pecas para inspecao e reparacdo; -proceder a
substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, de medicéo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; -executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem
total ou parcial do sistema de regulagem total ou parcial do sistema de freios( cilindros, tubulacdo, sapatos e outras
pecas ), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, tracdo e velas), sistema de alimentacdo de
combustivel(bomba, tubulacdes, carburador ) , sistema de transmisséo, sistema de direcao e sistema de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e assegurar o funcionamento de veiculos,
maquinas e equipamentos. -providenciar o reconhecimento do equipamento elétrico do veiculo, maquina e o
alinhamento da direcdo e regulagem dos faréis, enviando conforme o caso, as partes danificadas a oficinas
especializadas, para completar a manutencao;

-executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Cargos: Médico Pediatra

Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia médica especializada a empregados da Prefeitura, seus dependentes e a
comunidade de municipio, fazendo diagnésticos e ministrando tratamento clinico, promovendo e recuperando a saude,
dentro de sua especialidade.

Cargos: Médico Clinico Geral

Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia médica especializada a empregados da Prefeitura, seus dependentes e a
comunidade de municipio, fazendo diagndsticos e ministrando tratamento clinico, promovendo e recuperando a salde,
dentro de sua especialidade.

Cargos: Médico Plantonista | — Médico Plantonista Il
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Atribuicdes Tipicas, observada a area de especializacdo: Prestar assisténcia médica especializada a empregados
da Prefeitura, seus dependentes e a comunidade de municipio, fazendo diagnésticos e ministrando tratamento clinico,
promovendo e recuperando a saude, dentro de sua especialidade.

Cargos: Médico Psiquiatra

Atribuicdes Tipicas: Prestar assisténcia médica especializada a empregados da Prefeitura, seus dependentes e a
comunidade de municipio, fazendo diagnésticos e ministrando tratamento clinico, promovendo e recuperando a saude,
dentro de sua especialidade.

Cargos: Motorista Il

Atribuigcdes Tipicas: Dirigir veiculos pesados e leves, manipulando os comandos de diregdo e marcha, obedecendo
sinalizacao e observando o fluxo de trafego, para evitar acidentes. -vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneu, o
nivel do combustivel, 4gua e 6leo do carter e testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes. -
examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido , e a localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados funciondrios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura, para dar cumprimento & programacao
estabelecida; -zelar pela documentacdo da cargo e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitadas; -cuidar pela manuteng¢édo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de conservacéo; -recolher o veiculo apés
a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento do mesmo; -executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Cargos: Oficial Especializado

Atribuicdes Tipicas: Executar servicos especiais de eletricidade, acabamentos, assentamento de azulejos, pisos,
pecas sanitarias ou de arte; -efetuar servicos especiais de carpintaria, observando medidas, cortando, armando,
instalando e separando pecas de madeira, para permitira a construcdo, recuperagdo, reforma e manutencdo de
instalacbes para manter o sistema em perfeito estado de funcionamento; -fazer apontamentos de pessoas e distribuir
atividades operacionais dentro de sua area de atuacdo. -fiscalizar o cumprimento do c6digo de obras municipais, em
obras residenciais e comerciais no municipio; -executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargos: Operador de Maquinas

Atribuicdes Tipicas: Operar maquinas pesadas acionando os seus controles e manipulando os seus comandos, para
posiciona-la segundo a necessidade do trabalho; -movimentar a pa carregadeira, acionando os seus pedais e alavancas
de comando, corte, elevacao e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; -conduzir maquinas
providas de um dispositivo escavador, dirigindo-as e manobrando os comandos de escavacao e elevacao, a fim de
abrir valas para canalizacdo de agua, esgotos, drenagem, etc; -operar maquinas providas de uma lamina frontal
cOncava de ago, dirigindo-as e manipulando os comandos de movimentacao de pa, para empurrar, repartir e nivelar
terras e outros materiais; -operar dragas, regulando e operando motores e comandos, para extrair areia, cascalho e
limo de solos; -operar maquinas providas de um martinete mecanico, acionando o equipamento elevatério, para cravar
estacas no solo; -comandar maquinas niveladoras munidas de uma lamina, manipulando os comandos de marcha e
direcao, para nivelar terrenos; -zelar pela manutencao e conservacao das maquinas; -registrar as operacdes realizadas,
anotando em um diario os tipos e periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, por controle de producao; -executar
outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargos: Procurador Municipal

Atribui¢cdes Tipicas: Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Executar trabalhos inerentes a advocacia do
Municipio. Assessorar e orientar os demais orgdos do Municipio. Dar pareceres juridicos, principalmente os
relacionados com o Servigo de Licitacdes. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
Cargos: Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes Tipicas: Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepc¢éo da infancia, o papel da Educacéo Fisica no espaco escolar, especialmente,
nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formacdo humana; Participar das reunifes
sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o
desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagnéstica, cumulativa e processual; Realizar registros
sistematicos dessas avaliagBes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas a¢des
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com os professores considerando as experiéncias culturais que a crian¢a traz para entdo ampliar seus conhecimentos,
a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espacos e a
socializacéo.

Cargos: Professor Municipal Il

Atribuicdes Tipicas: Exercer atividades de magistério até a 42 série do 1°grau; -planejar e ministrar aulas e atividades
de classe, observadas os programas oficiais de ensino; -realizar avaliagbes de aprendizagem e elaborar relatérios; -
realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparacdo de atividades docentes, participacdo de reunides e
promocdes do estabelecimento de ensino; -escriturar diarios de classe e boletins; -cumprir demais dispositivos
constantes no regimento escolar da unidade; -executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargos: Psicélogo

Atribuicdes Tipicas: Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Programar e implantar cursos de
aperfeicoamento de Recursos Humanos e atividade de assisténcia psicoldgica ao escolar e ao adulto, detectando e
orientando a solucdo dos desajustes sociais ou profissionais; Traduzir e adaptar testes aplica-los em carater
experimental e propor a ado¢éo daqueles que mais se ajustarem a realidade da Prefeitura; Participar da elaboracéo de
provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral; Desenvolver atividades de orientacéo, treinamento e
acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; Realizar diagnéstico, tratamento, prevencgéo
e reabilitacdo de pacientes; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames de linguagem com técnicas proprias
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas em sessfes terapéuticas,
visando a sua reabilitagdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de
psicoldgicos a fim de possibilitar subsidios & mesma; orientar os professores sobre o comportamento da criancga,
atender e orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas detectados nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducagéo e a reabilitagdo dos mesmos
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Cargos: Técnico de Enfermagem

AtribuicBes Tipicas: Executar, sob supervisdo, servicos de auxiliar de enfermagem nas Unidades basicas de salde
do Municipio; Aplicar, mediante recomenda¢&do médica, medica¢Bes intramusculares, endovenosas e outras; Fazer
curativos, ministrar medicamentos e verificar sinais vitais; Auxiliar médicos e enfermeiros no desempenho de suas
funcdes, preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho;
Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontolégico; Receber, conferir e controlar
medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Participar dos programas de medicina
do trabalho e medicina comunitéria; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

Cargos: Técnico em Seguranca do Trabalho

Atribuicdes Tipicas: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacéo; Analisar os métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢éo ou seu controle; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo
superior.

Cargos: Técnico Laboratério

Atribuicdes Tipicas: Responsavel pela preparacao e leitura de exame clinico laboratorial, realiza coleta de material
para exames, tipo: sangue, micolégico, raspado, etc.; Laboratério do Banco de Sangue: Desprezar hemocomponentes
vencidos e checagem dos mesmos; Recontagem dos frascos de albumina; Limpeza das bancadas; Fazer pesquisa de
anticorpos irregulares de doador; Conferir e guardar amostras na soroteca; Tipagem, Coombs direto e Eluato de RN.
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Zelar pela boa higiene e conservacdo do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de ,
estado de , ho endereco , portador da cédula de identidade
n° , CPF n° , homeio e constituo como meu(minha) bastante procurador(a)
o(@ Sr.(a) , residente e domiciiado na cidade de
, estado de , no enderecgo

, portador da cédula de identidade n° , CPF n°

, para fins de promover a minha inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Capela Nova/MG, Edital n°® 01/2015, no cargo de , junto & banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricéo e
declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG, edital n® 01/2015.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ 1 Edital.

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

[ ] Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horario de realizag&o das provas.

[ 1 Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

[]
[]

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):
N° de Inscrigdo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE
FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

|
|
HEEN

|

NIS - CADUNICO

SEXO DOCUMENTO DE IDE

MEr L]

DADOS RESIDENCIAIS:

||
||
||
NTIDADE

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

HEEEREEREEE RN EEEpEEEEEYEEE

CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

JEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de
Capela Nova/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2015 — Capela Nova/MG,
em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentag8es apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissédo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive
as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informag8es prestadas e submeto-me
as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos 0s
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

Modelo de Formulario para solicitacdo de Condi¢c8es Especiais para realizacdo da prova

de de 2016.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 001/2015 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA NOVA - MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X
Modelo de Formulario para Laudo Médico
Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID — 10) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do emprego de disponibilizado no

Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2015 da Prefeitura Municipal de Capela Nova/MG.

Local e Data:

Assinatura do médico:
Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.

26 www.reisauditores.com.br




