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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 06 |EMED 01  |Medicina de|- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduacio em Medicina; e
AREA DE PROVl M ENTO E MOV| M ENTACAO DE PESSOAL Campus Ouro Preto Familia e - Auxiliar (com aentregado |- Residéncia Médica
o Comunidade e plano de aula), to- |em Medicina de Familia e
EDITAL N° 55, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015 Satide Coletiva. das de cardter Comunidade
) eliminatério. (credenciada pelo MEC) ou
O Chefe da Area de Provimento e Movimentacéo de Pessoal (APMP) da Universidade Federa - léxarfje ?ie Eltulos (ljiwlgcla!:_zar;ao em Medicina
de Ouro Preto (UFOP), no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°. 318, de 23 P e R S T
de julho de 2010, torna publico o presente Edital, que dispe sobre Concurso Piblico de Provas e Titulos fio. Médica Brasileira).
para Selegdo de Professor Integrante da Carreira do Magistério Superior do Quadro de Pessoal. 07 |DEAMB/EM oL Engenharia A 40n |- Escrita, Diddtica |- Graduagio em Engenharia
Campus Ouro Preto Ambiental / En- |- Adjunto A DE |(com aentregado |Ambiental ou Engenharia Sa-
[1. DISPOSICOES GERAIS: | genharia Sanité |- plano de nitéria
ria e Ambien-
tal.
1.1 Para a redizagBo do Concurso, serdio observadas as disposicies deste Edital e o que géls?q)u?saﬁr?;aé]?egede e et e Docn.
estabelecem as ResolugBes n° 1.160, de 05 de outubro de 2010 e n° 1.680, de 25 de novembro de 2014, cia em Engenharia
do Conselho Universitario, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 6.944, de Engenharia Am- | Ambiental ou Engenharia Sa-
21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009, a Portaria Normativa Interministerial MEC/MPOG n° 22, biental / Engenharia|nitaria e Ambiental ou Cién-
de 30/04/2007, publicada no DOU de 02/05/2007, a Portaria MPOG/MEC n° 224, de 23/07/2007, — ___|cies Ambientais.
publicada no DOU de 24/07/2007, a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de Sanitéria e Ambien-
31/12/2012, a Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, publicada no DOU de 25/09/2013, além das cadter diminatrio
demais normas aplicaveis. ~Exame de Titulos
e Curriculo, de ca-
[2. VAGAS: | réter classificatorio.
ia, todos de caréter
eliminatério.
2.1 So objetos deste edital cargo de Professor de Magistério Superior para ingresso na nova - ,Exlame de |
carreira, em conformidade com a Lei n°12.772 de 28 de dezembro de 2012 e a Lei 12.863, de 24 de Titulos e Curriculo,
setembro de 2013 de cardter classifi-
L . ) L . . . catorio.
2.2 S&o atividades dos cargos descritos no presente edital a docéncia de nivel superior na &rea
do concurso e a participagdo em atividades de pesquisa, extensdo e gestdo institucional no &mbito da
UFOP. 08 |DEARQEM 01 |Arquitetura  e|- A 40h |- Escrita, Diddtica |- GraduagBo em Arquitetura
2.3 De acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e a Lei 12.863, de 24 de setembro Campus Ouro Preto Hrbaamsmo /|- Assistente A | DE (?om a entrega do  |ou Arquitetura e Urbanismo;
de 2013, todos os professores nomeados ingressardo na carreira no primeiro nivel de vencimento da a . plano ge
a A o de gg)ufsaﬁr%e;) egedo érea'\_/l&rado em qualquer
~ 2.3.1. Paraaposse o candidato devera apresentar comprovante das titulagBes exigidas no Edital, Arquitetura e
para fins comprobatérios e de célculo da retribuicdo por titulacdo a que faz jus. Urbanismo.
2.3.2. Todos os titulos apresentados devem ter sido obtidos em ingtituicdo de ensino de- coneurso, )
vidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo. todos de caréter eli-
2.3.3. Candidatos estrangeiros devem comprovar, no ato da posse, proficiéncia em Lingua m'Erla‘O”%
Portuguesa, em nivel avangado, outorgada pelo Ministério da Educagéo (MEC). Tl,tuli's"i ©
2.3.4. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pos- Curiculo. de cara
Graduagdo credenciado pela CAPES. ) . o ter classificatorio.
24, A distribuicgo das éreas de estudo e regime de trabalho sdo definidos conforme quadro a 09 |DEARQ/EM 01  |Arquitetura  el|- A 40h |- Escrita, Diddtica |- GraduagBo em Arquitetura
Sseguir: Campus Ouro Preto Urbanismo / - Assistente A DE |(com aentrega do |ou Arquitetura e Urbanismo;
- plano de
Itens | Depto./ Unidades | Vagas Areas Classe Reg. | Provas Exigidas | Titulagdo Exigida Para a Tecnologia  de aula) e Projeto de |- Mestrado em  qualquer
Denominagio de Por Area Posse Arquitetura e Pesquisa na érea do |érea.
Nivel Trab. Urbanismo.
01 |CEDUFOP/RT 01  |Educacdo Fisical- A 40h |- Escrita, Diddtica |Graduagso (Bacharel ou Li- concurso, todos de
Campus Ouro Preto Escolar/ - Adjunto A DE |(com aentregado |cenciado) em Caéit;f“:' 'de' natorio.
Diddtica  da plano de aula) e |Educag@o Fisica; e Titulos e Curriculo,
Educagio Fisi- Projeto de -Doutorado ou Livre-Docén- de caréter classifi-
cal cia em catdrio.
Pedagogia  d i 4 Educacio Fis Ed 10 |DECIV/EM 01 Recursos Hidri- |- A 40h |- Escrita, Diddtica |Graduagdo em Engenharia de
Edu?;gg;,a Fisf E:ﬁ&%nggce: Qé‘:cagao sica ou Educa Campus Ouro Preto cos / Hidréuli- |- Assistente A | DE |(com a entrega do |Civil ou Engenharia Ambien-
ca Escolar, ca - plano de tal ou
todos de cardter di- aula) e Prética, to- |Engenharia Sanitéria ou En-
minatdrio. das de cardter eli- |genharia Hidrica; e
|- Exame de Titulos | minatério. - Mestrado ou
e Cu?:;gufjoe d;u 03 - Exame de Titulos |Doutorado ou Livre-Docén-
caréter classificato- e Curriculo, de ca- |cia em Engenharia de Civil
o réter classificatério. |ou Engenharia
- Sanitéria ou Engenharia Hi-
Escol Est& drica ou Hidréulica
O e, 11 |DEGEO/EM 01** |Prospecgio Mi-|- A 40h |- Escrita, Diddtica |- Graduagéo em Geologia
%ado p Campus Ouro Preto neral. - Adjunto A DE |(com aentrega do |ou Engenharia
" - " P = - plano de aula) e Geol6gica; e
02 |EMED 01** Ginecologia e|- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduagdo em Medicing, e Projeto de _Doutorado ou Livre-Docén-
Campus Ouro Preto Obstetricia - Auxiliar (com a entrega do |- Residéncia Médica cia na 4rea de
plano de aula), to- |em Ginecologia e Obstetricia m;)a &rea de | Geociéncias.
das de caréter (credenciada pelo Mineral. todos de
eliminatério. MEC) ou Especializagdo em caréter eliminatorio
- Exame de Titulos |Ginecologia e Obstetricia _Exame de ’
e Curriculo, de Titulos e Curriculo,
ﬁz;))réter classificaté- %smcia;éo Médica Brasilei- de cardter classfi-
" — Py . = P catério.
03 (E:MED ouro Pret gij Pediatria. - ﬁ i 4oh |- ESC”taetD'dagca - g@;ﬁ"@ e’\;I“édMEd'C'”a e 12 |DEGEO/EM 01 |Esratigrefia /|- A 40n |- Escrita, Didética |- Graduagdo em Geologia
ampus Ouro Preto - l“X' lar (com aentregado |- Residéncia Médica Campus Ouro Preto Sedimentologia. |- Adjunto A DE |(com aentregado |ou Engenharia
B - - -1 plano de aula) e
plano de aula), to- |em Pediatria (credenciada pe- Gedldgica e
das de cardter lo MEC) ou - Doutorado ou Livre-Docén-
eliminatério. Especializagdo em Pediatria cia na area de Geociéncias.
éExame de Titulos I(Q)mcia;éﬂ Médica Brasilei- Projeto de Pesquisa
e na érea de Estrati-
Curriculo, de caré grafial Sedimento-
ter classificatério. logia, todos de
04 |EMED 01 + |Clinica Médical- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduacdio em Medicina; e cardter iminatério.
Campus Ouro Preto 01** / Semiologia /|- Auxiliar (com aentregado |- Residéncia Médica em Cli- - Exame de Titulos
Suporte - |plano de nica Médica e
Bésico de Vida. aula), todas de ca- |(credenciada pelo MEC ) ou Curriculo, de cara
|réter eIimina[é'rio. Espgcializa't;a?o em ; ter classificatério.
- Exame de Titulos | Clinica Médica com o titulo 13 |DEGEO/EM 01  |Estratigrafia |- A 40h |- Escrita, Diddtica |- Graduagéio em Geologia
e Curriculo, de de Especidista em Campus Ouro Preto - Adjunto A DE |(com aentrega do |ou Engenharia Geoldgica; e
cardter classificato- |Clinica Médica ou em outras - plano de
rio. |aeasda | aula) e Projeto de |- Doutorado ou Livre-Docén-
Clinica Médica (Associacéo Pesquisa na érea de |cia na drea de Geociéncias.
Médica Brasileira / MEC); Estratigrafia,
05 |EMED 01 Salde Coletival- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduacdo nas profissdes todos de caréter eli-
Campus Ouro Preto / Saide PUbli- |- Assistente A DE |(com da drea minatério.
ca -1 - Exame de
a entrega do plano |da Salde; e Titulos e Curriculo,
de auld), todas de |- Mestrado em Salide Piblica de carédter classifi-
carédter ou Satide Coletiva ou catério.
eliminatério. em outras &reas das Ciéncias 14 |DEGEO/EM 01** Mineralogia /|- A 40h |- Escrita, Didética |- Graduagdo em Geologia
- Exame de Titulos |Biomédicas. Campus Ouro Preto Petrologia. - Adjunto A DE |(com aentregado |ou Engenharia Geol6gica; e
e -1 plano de
Curriculo, de car& aula) e Projeto de |- Doutorado ou Livre-Docén-
ter classificatorio. Pesquisa na érea de |cia na érea de Geociéncias.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015120400054



N° 232, sexta-feira, 4 de dezembro de 2015

Diario Oficial da Unido - secio 3

ISSN 1677-7069

R Ng

55 G 1808

V2

2,
Fno

Mineralogia / Pe-
trologia, todos de
caréter
eliminatério.

- Exame de Titulos
e

Curriculo, de caré
ter classificatorio.

15 |DEGEO/EM o1* Cartografia - 40h |- Escrita, Didética |- Graduagéo em Geologia
Campus Ouro Preto Geol6gica /|- Adjunto A DE |(com aentrega do |ou Engenharia Geoldgica; e
Geologia Re-|- plano de
gional.
aula) e Projeto de |- Doutorado ou Livre-Docén-
|Pesquisa na érea de |cia na drea de Geociéncias.
Cartografia Geolé-
gica e Geologia
Regional,
todos de caréter eli-
\minatorio. |
- Exame de Titulos
e Curriculo, de
carédter classificato-
rio.
16 |DEGEO/EM 01 Hidrogeologia |- A 40h |- Escrita, Didética |- Graduaggo em Geologia
Campus Ouro Preto - Adjunto A DE |(com aentregado |ou Engenharia
plano de aula) e Geol6gica ou Engenharia
Projeto de Pesquisa |[Ambiental; e
na - Doutorado ou
4rea de Hidrogeolo- |Livre-Docéncia na &rea de
gia, todos de Hidrogeologia.
|cardter eliminatério. |ou Geociéncias.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de caré
ter classificatorio.
17 |DEMET/EM 01** Metalurgia Fisi- [- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduagdio em Engenharia
Campus Ouro Preto cal - Assistente A DE |(com a MetalUrgica; e
Fisico-Quimica
Metallrgica.
entrega do plano de |- Mestrado em Engenharia
aula), todas de ca-  |Metallrgica ou Engenharia
réter eliminatdrio. |de Materiais.
- Exame de Titulos
e Curriculo, de ca
réter classificatério.
18 |DEPRO/EM 01 Engenharia -A 40h |- Escrita, Didética |-Graduagdo em Engenharias
Campus Ouro Preto Econdmica. - Assistente A DE |(com aentregado |ou
Ciéncias Sociais Aplicadas;
e
- Mestrado em Administra-
¢80 ou Engenharia de Produ-
Gdo.
plano de aula) e
Projeto de
Pesquisa ou Exten-
s80 na érea de
Finangas ou Andli-
se de Custos, todos
de carédter elimina-
tério.
- Exame de
Titulos e Curriculo,
de caréter classifi-
catério.
19 |DEPRO/EM 01 Plangamento |- A 40h |- Escrita, Didética |-Graduagdio em Engenharia
Campus Ouro Preto Energético. - Assistente A DE |(com aentregado |de Produgéo; e
plano de aula) e - Mestrado em Plangjamento
Projeto de Pesquisa |Energético.
ou
Extens3o na &rea
de Plangjamento
Energético,
todos de caréter eli-
minatorio.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de car&
ter classificatério.
20 |DEALI/ENUT 01 Ciéncias dal- A 40h |- Escrita, Didética, |- Graduaggo em Nutricdo; e
Campus Ouro Preto Salde / Nutri- |- Adjunto A DE |(com a - Doutorado ou
céo / -1
Bromatologia. entrega do plano de |Livre-Docéncia em Ciéncias
laula) e Bioldgicas; Ciéncia de
Prética, todas de Alimentos; Ciéncia e Tecno-
cardter eliminatério. |logia de Alimentos;
- Exame de Titulos |Bioquimica Agricola; Enge-
e Curriculo, de nharia de
carédter classificatd- |Alimentos; Biotecnologia;
rio. Alimentos e
Nutrigdo; Ciéncia da Nutri-
¢d0; Quimica ou Agroquimi-
ca
21 |DENCSENUT 01 Ciéncias da|- 40h |- Escrita, Didética |- Graduagdo em Nutricdo; e
Campus Ouro Preto Salde / Nutri- |- Adjunto A DE |(com aentregado |- Doutorado ou
Géo. -1

plano de aula) e
Projeto de Pesquisa
na

Livre-Docéncia em Ciéncias
da Nutri¢&o; Nutricéo;

&rea de Nutricdo
Clinica, todos de
caréter

Ciéncias Médicas, Ciéncias
da Salide; Bioquimica;

eliminatério.

- Exame de Titulos
e

Curriculo, de caré

ter classificatorio.

Fisiologia ou Ciéncias Biold-
gicas.

22 |DEEST/ICEB 01 Probabilidade e|- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduagdo em Estatistica;
Campus Ouro Preto Estatistica. - Assistente A DE |(com aentregado |e
- - Mestrado em Estatistica ou
Estatistica Aplicada.
plano de aula), to-
das de caréter eli-
minatério.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de card
ter classificatério.
23 |DEFIS/ICEB o1 Fisica -A 40h |- Escrita, Didética |- Graduag&o em Fisica; e
Campus Ouro Preto - Assistente A DE |(com aentregado |- Mestrado em
-1 plano de
Ensino de Ciéncias (Fisica);
ou Ensino de Fisica ou Edu-
cagdo.
aula) e Projeto de
Pesquisa na
Area: Ensino de Fi-
sica, todos de
carédter eliminatério.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de caréd-
ter classificatdrio.
24 |DEFIS/ICEB 01** Fisica Geral /|- A 40h |- Escrita, Didética |- Doutorado ou Livre-Docén-
Campus Ouro Preto Fisica - Adjunto A DE |(com aentrega do |[cia em Fisica Tedrica ou
Atdmica e Mo- plano de aula) e Fisica Experimental ou Cién-
lecular / cias com Area de
Projeto de Pesquisa |Concentracdo em Fisica Ted-
nas Areas: Fisica |rica ou Ciéncias com Area
Geral ou Fisica de Concentracdo em Fisica
Atdmica e Experimental ou
Ciéncias com Area de Con-
centragdo0 em Quimica ou
Ciéncia
Molecular ou Fisica
da Matéria
de Materiais ou Engenharia
de Materiais.
Condensada, todos
de caréter elimina-
tério.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de
cardter classificato-
rio.
Fisica da maté-
ria Condensada.
25 |DEQUI/ICEB 01 Fisico-Quimica: |- A 40h |- Escrita, Didética |- Mestrado ou Doutorado ou
Campus Ouro Preto Tecnologia Qui- |- Assistente A DE |(com aentregado |Livre-Docéncia em Quimica
mica. -1 plano de ou Engenharia.
aula) e Projeto de
|Pesquisana |
&rea: Tecnologia
Quimica, todos de
caréter eliminatério.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de caré-
ter classificatério.
26 |DEART/IFAC o1 Artes Cénicas /|- A 40h |- Escrita, Didética |- Doutorado ou Livre-Docén-
Campus Ouro Preto Teoria da - Adjunto A DE |(com aentrega do |[cia em Artes; Artes Cénicas
- ou Teatro.
Encenacéo / plano de aula) e
lluminagéo |Projetode |
Pesquisa na &rea:
lluminagdo, todos
de
cardter eliminatorio.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de caréd-
ter classificatdrio.
27 |DEHIS/ICHS o1 Histéria/ Histé- |- A 40h |- Escrita e Didética |- Graduagdo em qualquer
Campus Mariana ria Medieva. |- Adjunto A DE |(com aentregado |érea e
- Doutorado ou Livre-Docén-
cia em Historia.
plano de Aula), to-
das de caréter eli-
minatério.
- Exame de Titulos
e Curriculo, de
caréter classificat6-
rio.
28 |DELET/ICHS o1 Linguas Estran- |- A 40h |- Escrita, Didética |- Doutorado ou Livre-Docén-
Campus Mariana geiras  Moder- |- Adjunto A DE |(com cia em Letras ou
nas. -
a entrega do plano
de Aula) e
Linguistica ou Linguistica
Aplicada ou Lingua Inglesa
ou Estudos da
Projeto de Pesquisa
ou Extensdo em
Linguagem ou Educaggo.
Ensino de Lingua
|Inglesa, todos de |
carédter eliminatério.
- Exame de Titulos
e
Curriculo, de caré-
ter
classificatorio.
29 |DECEG/ICSA 01** Economia Teo- |- A 40h |- Escrita, Didética |- Graduagdo em Economia
Campus Mariana ria Econdmica |- Assistente A DE |(com aentregado |ou Ciéncias
-1 plano de Aula), e
Macroecono- Econdmicas ou Relagdes In-
mia ternacionais; e

Projeto de Pesquisa
na érea de Macroe-

cono

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015120400055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Mestrado em qualquer cardter eliminatério.
I -] | Examede |
mia, todos de caré- Titulos e Curriculo,
ter eliminatdrio. de
- Exame de Titulos caréter classificat6-
e Curriculo, de rio.
cardter classificato- 33 |DECSI/ICEA 01*  [Ciéncia dal- A 40h |- Escrita, Diddtica |- Graduagio em Ciéncia da
ro. Campus Jodo Mon- Computagdo / |- Assistente A DE |(com a Computacéo ou
30 |DECEG/ICSA 01 Administragéo / |- A 40h |- Escrita, Didética |- Graduag@ em Administra- levade -1
Campus Mariana Administracdo |- Assistente A DE |(com aentregado |cdo ou Engenharias ou Sistemas de entrega do plano de |Engenharia de Computagio
de Empresas. |- 1 _—_— _ Computaci Aula), e ou Sistemas de
plano de Aula), to- |Ciéncias da Computagéo e o/ Teleinformé- Projeto de Pesquisa |Informago; e
|das de cardter  |suasrespectives | tica. na especialidade: |- Mestrado em Ciéncia da
elimi nator[;o. | subéreas, conforme tabela da Redes de Computacdo ou
- Exame de Titulos |CAPES; e Computadores, to- |Engenharia de Computagéo
‘é o de o bM&?riijo ou CvreDock dos de caréter ou Sistemas de
urriculo, de car& |Doutorado ou Livre-Docén- it =
ter classificatério. |cia em Administracdo. ?‘ggﬁ? rtljg. Informagéo.
31 |DECSO/ICSA 01 Comunicagdo |- A 40h |- Escrita, Didética |- Ao candidato que tiver Ti- Titulos e Curriculo
Campus Mariana Social / Jorna- |- Adjunto A DE |(com aentregado |tulo de Graduagdo em < i
> de caréter classifi
lismo -1 plano de catério
 raoraco: Comunicaci Soddl u De 34 |DECSI/ICEA oL |Cienca  dal- A 40h |- Escrita, Diddtica |- Graduagdo em Ciéncia da
Vi Cage0 R Campus Jodo Mon- Computagdo /|- Assistente A DE |(com aentregado |Computacdo ou
isual e Doutor ou Livre- |evade Teoria da o1
Aula), Prética e - =
Projeto de Pesquisa Eﬂggﬁhgfr::s gg Computagéo
na
Docente devera ser em Cién- Computaco ! plar_10 de Aula), e
cias Sociais Aplicadas ou Linguagens de rI?;OJeto de Pesquisa
Desenho Indus- &rea de Comunica- Informacéo: &
trial / Progra G&o Socia / Jorna 3 A
magzo Visual. lismo e E:o’;/ln:{zé% (e)rl? Ciéncia da
Ciéncias Humanas ou Lin-
quistica, Letras e Artes. Ao Programagéo / area de OtimizacZo
Editoragio / Comu- |candidato que nao tiver Ti- Compiladores. gﬁa%g?égo / Com-
nicaco Visua e tulo de
Graduagio em Comunicagio Engenharia de Computag&o
Social ou Desenho . ou Sistemas de Informagéo.
Desenho Industrial Zimcgécfocarater
/ Programagéo -
Industrial, o Titulo de Doutor - I(E:xanje Ide L'MOS
devera ser em e Curriculo, de
Visual (que tenha cardter classificato-
aderéncia a rio.
Comunicagdo Social ou De- 35 |DEELT/ICEA 01* Engenharia Elé- |- A 40h |- Escrita, Didética |Titulo de Graduagdo em En-
senho Campus Jodo Mon- trica/ Circuitos |- Assistente A DE |(com aentregado |genharia Elétrica ou
| |Industrid. levade -1
discussdes tedricas Eletrénicos  / plano de Aula), e |Engenharia Eletronica; ou
elou Eletronica  In- Projeto de Engenharia de
préticas do campo, dustrial /|
especificamente Instrumentag&o Pesquisa na érea de |Controle e Automagéo; e
aplicadas a Eletronica. Eletrénica, - Mestrado em
Comunicagéo So- todos de caréter eli- |Engenharia Elétrica ou Enge-
cial/Jornal minatério. nharia Eletronica.
ismo), todos de ca- - Exame de Titulos
réter eliminatorio. e Curriculo, de
- Exame de carédter classificaté-
Titulos e Curriculo, rio.
de caréter classifi-
catério.
32 |DECEA/ICEA o1* Matemética -A 40h |- Escrita, Didética |- Mestrado em Matemética . ~ . Lo .
Campus Jodo Mon- _Asistente A | DE |comaentregado |ou Matemética Aplicada. DE = Ded|ca¢;ac_> Exclusiva, nos termos do inciso |, do art. 20, da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de
levade -1 plano de Aula), e 2012 e da a Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013.
?aog?eg g‘: ':Aﬂiqg%i * Vaga a ser preenchida preferencialmente por pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n°
ey 3.298/99 e Lei n° 8.112/90.
Matemética Aplica- ** Vaga a ser preenchida preferencialmente por pessoa negra (pretos e pardos), assim autodeclarada,
da, todos de conforme Lei n° 12.990/14.

2.5. Poderdo ocupar os cargos de Professor classe A, de-
nominagdo Auxiliar, nivel 1, os candidatos portadores, no minimo, do
titulo de graduagdo ou especiaista, Professor classe A, denominagéo
Assistente A, nivel 1, os candidatos portadores, no minimo, do titulo
de mestre, de Professor classe A, denominacdo Adjunto A, nivel 1, os
candidatos portadores, no minimo, do titulo de doutor.

25.1. Os titulos mencionados no item imediatamente an-
terior devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

2.5.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos
ou validados em Programa de P6s-Graduagdo credenciado pela CA-
PES.

2.6 Os Professores aprovados poderdo atuar nos trés turnos
(matutino, vespertino e noturno), sendo que a Unidade Académica
definird os turnos de atividades dos docentes, podendo ser aterada a
qualquer momento em que vigorar o vinculo entre o candidato no-
meado e a UFOP.

2.6.1 Para Area N° 03: Ginecologia e Obstetricia, da Escola
de Medicina o candidato aprovado devera ter disponibilidade para
exercer suas atividades na Santa Casa de Ouro Preto e no Hospital
Monsenhor Horta em Mariana, para a cobertura do Internato de Gi-
necologia e Obstetricia.

2.7 O local de atuagdo podera ser aterado, em carédter tem-
poré&rio ou definitivo considerando o interesse da UFOP, aprovado
pelo Conselho Departamental da Unidade Académica.

\ 3. DA REMUNERACAO: |

3.1. A remuneragdo dos professores ingressantes na carreira
do magistério superior é calculada de acordo com a tabela abaixo:

QUADRO DE REMUNERACAO

Classe| Nivel| Denominagdo| Regime de| Vencimento| Retribuicéo Total
trabalho| Baésico (a) or
Titulacéo (b)

A 1 Auxiliar 40h| R$2.814,01 -| R$2.814,01

Assistente A 40h DE| R$4.014,00| R$1.931,98 R$5.945,98‘

Adjunto A| 40h DE*| R$4.014,00| R$4.625,50

R$8.639,50 ‘

DE = Dedicago Exclusiva, nos termos do inciso |, do art. 20, da Lei
N° 12,772, de 28 de dezembro de 2012 e da a Lei 12.863, de 24 de
setembro de 2013.

3.2. Titulos acima do minimo exigido no edital podem ser
apresentados apOs a posse para retribuicdo por titulagdo, mas ndo
ateram a classe e nivel de ingresso.

4. DA INSCRICAO:

4.1 Para efeito de inscrigdo, de acordo com o Art. 14 da
Resolugdo CUNI n° 1.160, de 05 de outubro de 2010, o candidato
deve:

4.1.1 Requerer sua inscricdo exclusivamente pela "internet",
com declaragdo expressa de acatamento as normas da selecdo e de, no
ato da posse, atender os requisitos para investidura no cargo publico,
nos termos da legislacdo em vigor.

4.1.2 Promover o recolhimento da taxa de inscri¢éo, cor-
respondente a 2,5% (dois e meio por cento) da remuneracdo fixada
para a referéncia inicial do cargo objeto do Concurso.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 O candidato devera preencher o formulario eletrénico
disponibilizado no site www.concurso.ufop.br, do qual constardo os
nimeros dos documentos de identidade e do CPF que, dentre outros
dados, sdo de preenchimento obrigatério.

4.2.2 Apbs o preenchimento do formulé&rio eletrnico, o can-
didato devera confirmar sua inscricdo. Nao sera aceita, em hip6tese
alguma, alteracdo de dados da inscrigéo apds a confirmagdo da mes-

a

4.2.3 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Con-
selhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo com foto) e Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social.

4.2.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os
dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. A UFOP néo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informactes
incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.

4.25 A UFOP néo se responsabiliza por solicitacdo de ins-
cricdo via "internet” ndo recebida por motivo de falhas de comu-
nicagcdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
g%ros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

os.

4.2.6 O candidato com deficiéncia (visual, auditiva ou mo-
tora) ou que utilize prétese metdlica, prétese auditiva, marca-passo ou
ainda, o candidato que, por motivo grave de salde, diabetes ou outras
necessitar de condigdes especiais para fazer a prova deverd, obri-
gatoriamente:

4.2.6.1 preencher os dados solicitados no ato da inscrigéo,
marcar 0 campo correspondente a necessidade especial e informar as
condigBes especiais necessérias para a realizagdo das provas.

4.2.6.2 Entregar pessoalmente ou enviar & Pro-Reitoria de
Administracdo - campus Morro do Cruzeiro, bairro Bauxita - Ouro
Preto/MG, CEP 35400-000, por correspondéncia registrada com Avi-
so de Recebimento (AR), no periodo de 05/01 a 04/02 de 2016 o
formulério correspondente & necessidade, disponivel no Anexo V
deste edital, devidamente preenchido e laudo médico, expedido ha no
méaximo 06 (seis) meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, nimero de seu documento
de identidade, nimero do CPF e enderego;

b) Cddigo de Identificacdo da Doenga (CID);

c) data, assinatura e nimero do CRM do médico respon-
sével.

4.2.6.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades es-
peciais aquela que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°, do
Decreto n°. 3.298/99.

4.2.6.4. N&o serdo considerados como necessidade especial
visual os distirbios de acuidade visua passiveis de corregéo.

4.2.6 5. As condicBes especiais necessdrias aos candidatos
referidos nos itens 2.4.2 serd atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.2.6.6 O candidato com necessidade especial que ndo cum-
prir 0 prazo ndo sera atendido. Mesmo o candidato que ja tenha
participado de processo seletivo na UFOP devera enviar toda a do-
cumentagdo exigida e obedecer as normas desse edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120400056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2.7 A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada pela
internet em até 10 (dez) dias Uteis apds o término do periodo ins-
cricéo.

4.2.8 Sera permitido ao candidato se inscrever em mais de
uma vaga/area. Contudo, se houver coincidéncia de datas entre elas a
UFOP n&o garantira a participaggo do candidato em todas, devendo
ele optar por uma delas. Também ndo havera devolucgo do valor da
inscri¢ao, conforme subitem 4.4.7.

4.2.9 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
na total aceitagdo das normas e condic¢Oes estabelecidas neste edital e
seus anexos e demais dispositivos, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento. Todas as informagGes disponiveis no site
www.ufop.br referentes a este concurso, tais como programas, datas e
procedimentos de realizagdo das provas constituem normas que pas-
sam a integrar o presente edital, na forma de anexos.

4.3 DO LOCAL, HORARIO E PERIODO DE INSCRI-
CAC:

4.3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela "in-
ternet” no_endereco www.concurso.ufop.br. das 09 (nove) horas do
dia 05/01/2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04/02/2016.

4.3.2 Mais informagOes sobre o concurso podem ser obtidas
na Area de Provimento e Movimentacio de Pessoal, situada no Cen-
trc/) de Convergéncia do Campus Morro do Cruze|ro em Ouro Pre-
to/MG.

4.4 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.4.1 Apb6s o preenchimento e confirmagdo via "internet" da
ficha de inscrigdo, o candidato efetuard o pagamento da taxa de
inscricdo, utilizando o boleto disponibilizado quando da inscrigéo
pela "internet" conforme quadro a seguir:

Classe, Denominacdo, | Remuneragdo Inicia | Vaor da Inscrigao
vael_l_e Qe%me de
ral
A, Auxil &] Nivel,1 R$ 2.814,01 R$ 70,00
A, Assistente A R$ 5.945,98 R$ 148,00
Nivel,1 40h DE
A, Adjunto A R$ 8.639,50 R$ 215,00
Nivel,I 40h DE

4.4.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 05/02/2016, em qualquer agéncia bancéria do territério
nacional (observado o horério de funcionamento externo da agéncia)
ou em postos de auto-atendimento ou via "internet" (observado o
horério estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

4.4.3. A inscricdo somente serd acatada apds a confirmacao
pelo banco do pagamento da taxa de inscricéo.

4.4.4 Sera cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para
0 pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo.

4.4.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporénea.

4.4.6 N&o sera vélida a inscricdo cujo pagamento sgja rea-
lizado em desacordo as condigOes previstas neste Edital.

4.4.7 Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso, por con-
veniéncia da UFOP.

4.4.8 O candidato deve guardar em seu poder o recibo/com-
provante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.9 N&o seré permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para érea diferente daquela que a realizou.

4.4.10 O candidato interessado em obter isencdo da taxa de
inscricdo deverd realizar sua inscrigdo no concurso até o dia
19/01/2016 e, ao preencher o formuldrio de inscrigdo, requerer a
isencdo a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (CGP), informando os
dados solicitados, entre eles, seu Numero de Identificagdo Socia -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal - CadUnico, declarar ser membro de familia de baixa
renda. A relacdo de candidatos gue tiverem seus requerimentos de-
feridos serd divulgada no site do concurso no dia 02/02/2016 e é
responsabilidade do candidato inteirar-se do resultado do pedido de
isengéo.

4.4.11 Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos.

4.4.12 Para ser beneficiado com isencéo da taxa de inscrigéo,
além de atender a todos o disposto no item 4.4.10, o candidato deve
estar inscrito no programa ha pelo menos 45 dias.

4.4.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido
devera fazer sua inscrigdo, conforme item 4.3.1 e desconsiderar o
pagamento do boleto.

4.4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de
taxa de inscricdo indeferido devera emitir boleto no site do concurso
e efetivar seu pagamento até dia 05 de fevereiro de 2016, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
total aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste edital e
seus anexos e demais dispositivos, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento. Todas as informagGes disponiveis no site
www.ufop.br referentes a este concurso, tais como programas, datas e
procedimentos de realizagdo das provas constituem normas que pas-
sam a integrar o presente Edital, na forma de anexos.

[ 5. DA RESERVA DE VAGAS |

5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII,
da Congtituicdo Federa e pelo art. 5° 8 2° da Lei n° 8.112, de
11/12/90, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer aos car-
gos cujas atribuicbes sgjam compativeis com a deficiéncia que pos-
suem, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
CONCUrso.

5.1.1 Podem concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia as que se enquadrem no disposto no item 4.2.6.3 desse
edital.

5.1.2 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os
distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

5.1.3 Na hipétese de aprovacéo do candidato com deficién-
Cia, este serd submetido a exame médico pré-admissiona pelo 6rgéo
competente da UFOP, que avaliard (1) se o candidato possui a de-
ficiéncia informada pelo no ato da inscrigéo e se essa se enquadra ao
disposto no art. 4° do Decreto 3298/99; (2) se 0 mesmo encontra-se
em condigBes fisicas e mentais para o exercicio do cargo.

5.2 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso regido por este edital. Poderdo con-
correr as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso pu-
blico.

5.2.1 Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdio da sua admissdo a0 servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3 Os candidatos que se inscreverem para concorrer pre-
ferencidmente as vagas reservadas participardo do concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos.

5.4 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco dé
cimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.5 O candidato que concorreu a vaga reservada, se clas-
sificado, figurard na lista geral de classificagdo e na(s) lista(s) es
pecifica(s), conforme o tipo de vaga reservada a que concorreu.

5.6 Os candidatos que concorreram as vagas reservadas e
que foram nomeados dentro das vagas de ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento de vaga reservada

5.7 Em caso de desisténcia de candidato que foi nomeado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado da mesma lista especifica

5.8 Esgotadas as listas especificas de classificados mas ainda
havendo vagas reservadas, estas seréo revertidas em vagas de ampla
concorréncia para mesma area.

5.9 O candidato pode concorrer a mais de um tipo de vaga
reservada, desde que atenda ao disposto nos itens 4.2.6.1 e 5.2 deste
Edital, simultaneamente.

5.10 Independentemente da defini¢8o das reservas de vagas e
do nimero de vagas destinadas a cada cargo, os candidatos poderdo
declarar-se negros ou pessoas com deficiéncia ou concorrer na lista
ampla, para todos 0s cargos, uma vez que 0 presente concurso des-
tina-se também a0 provimento de vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do certame.

5.11 O cumprimento das cotas de reserva para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital
dar-se-4 conforme a tabela do Anexo V.

[6. DAS PROVAS: |

6.1 O local, a data e a hora do inicio das provas serdo
divulgados, no méximo, trinta dias apds a publicacdo da relagdo de
inscritos e com antecedéncia minima de quinze dias da realizacdo da
primeira prova, por Edital afixado no ambito da Unidade respectiva e
na pagina da UFOP na "internet".

6.2 As provas abranger&o as seguintes modalidades de ava-
liagdo e dever8o ser em realizadas na seguinte ordem, sendo que
somente seréo submetidos as Provas posteriores os candidatos apro-
vados nas anteriores:

6.2.1 Conjunto de Provas de Conhecimentos compreendera
Prova Escrita, Prova Didética, Prova Prética e Projeto de Pesquisa,
quando houver, exigidas em cada &rea conforme item 2.4 deste Edital,
sendo todos de caréter eliminatorio.

6.2.1.1 O Conjunto de Provas de Conhecimentos para a
Area: Linguas Estrangeiras Modernas serd realizado em Lingua In-
glesa, conforme Art.19, 8 2°, da Resolu¢do CUNI n° 1.160/2010.

6.2.2 Exame dos Titulos e Curriculo, de cardter classifi-
catério.

6.3 A PROVA ESCRITA sera realizada obedecendo-se aos
seguintes procedimentos:

6.3.1 Antes de iniciar a prova, o candidato devera entregar
apresentar a Comissdo Examinadora os documentos originais de iden-
tificacdo e seu CPF e entregar uma copia desses documentos a Co-
missdo, que serdo conferidos e juntados ao processo administrativo
referente ao concurso. Além disso, devera entregar a Comissdo Exa-
minadora, em envelope identificado e lacrado, toda a sua documen-
tacdo para o exame de titulos e curriculos, sendo indispensaveis:

6.3.1.1 Cépia do Documento de Identidade e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF)

6.3.1.2 Curriculo Lattes em uma via;

6.3.1.3 Documentagdo comprobatéria dos titulos e um exem-
plar de cada um dos trabalhos publicados, de acordo com a ordem de
apresentacéo no Curriculo;

6.3.1.4 Projeto de Pesquisa relativo & &rea do concurso, con-
forme solicitado pelo item 2.4 do presente Edital, para avaliacdo de
acordo com o subitem 6.6 deste Edital.

6.3.2 E vedado a Comisso Examinadora receber documen-
tagdo em momento diferente do estipulado no item 6.3.1 deste edi-
tal.

6.3.3 Da relag@o de pontos elaborada pela Comissdo Exa-
minadora e apresentada aos candidatos quando da sessdo de abertura
do concurso, elaborada a partir do programa constante do Edital, sera
sorteado um ponto Unico para todos os candidatos;

6.3.4 O seu inicio devera ocorrer em um prazo nao superior
a quinze minutos apds o sorteio do ponto;

6.3.5 A sua duragdo seré de cinco horas, sendo que durante
a primeira hora ap6s o inicio serd permitida a consulta a material
bibliogréfico impresso de dominio piblico e a anotagdo em papel
previamente distribuido e rubricado pela Comissdio Examinadora.

6.3.6 As anotacOes, efetuadas durante o periodo de consulta,
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, e dever@o ser anexadas
a0 texto final.

6.3.7 A prova serd readlizada em Lingua Portuguesa, a ex-
cecdo da area de Linguas Estrangeiras Modernas, que serdo realizadas
em Lingua Inglesa, conforme descrito no item 6.2.1.1 deste edital, de
forma manuscrita e a tinta;

6.3.8 As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo
estabelecido no item 6.3.5, exceto quando a leitura da prova for
efetivada logo apds o seu término, serdo colocadas em envelopes
individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da Comisséo
Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do
Presidente da Comisséo;

6.3.9 O candidato fara a leitura de sua prova escrita em ato
publico fiscalizado pelo candidato imediato na ordem de inscrigéo,
cabendo ao primeiro fiscalizar o Gltimo.

6.3.10 Apés a leitura da Prova Escrita, cada examinador
atribuira a sua nota ao respectivo candidato, na escala de zero a dez,
conforme barema apresentado no ANEXO |1l da Resolugdo CUNI ne.
1.160, datando, assinando e entregando—o a0 presidente da Comissdo,
que providenciara a apuracdo e divulgagdo das notas entre os can-
didatos, convocando os aprovados para a etapa posterior.

6.4 A PROVA DIDATICA ser& pub||ca, gravada e com du-
rac80 minima de quarenta e cinco e maxima de cinquenta e cinco
minutos, obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

6.4.1 A ndo observancia do tempo previsto no caput deste
item tera efeito meramente classificatdrio.

6.4.2 Da relacéo de pontos elaborada pela Comissdo Exa-
minadora e apresentada aos candidatos quando da sessdo de abertura
do concurso, seré sorteado um ponto Unico para todos os candidatos
vinte e quatro horas antes do inicio da primeira apresentagéo, de-
vendo todos os candidatos estar presentes no momento do sorteio.

6.4.3 No decorrer do periodo minimo de vinte e quatro horas
entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica, ndo se readizard
nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga dos can-
didatos.

6.4.4 Os candidatos somente poderdo acompanhar as apre-
sentagOes posteriores a dele.

6.4.5 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida
por sorteio, realizado ao final de cada apresentacéo.

6.4.6 O horério de inicio e de término da Prova Didética de
cada candidato devera ser consignado em ata.

6.4.7 Todos os sorteios deverdo ser realizados de forma pU-
blica

6.4.8 Os candidatos deverdo apresentar o Plano de Aula da
Prova Didética, imediatamente apds a realizagdo da prova didatica.

6.4.9 Apbs a realizacdo da Prova Didética, cada examinador
atribuira a sua nota ao respectivo candidato, na escala de zero a dez,
conforme barema apresentado no ANEXO |V da Resolucdo CUNI ne.
1.160, datando, assinando e entregando-o ao presidente da Comissdo,
que providenciara a apuracdo e divulgagdo das notas entre os can-
didatos, convocando os aprovados para a etapa posterior, se houver,
conforme item 2.4 do presente Edital.

6.5 As PROVAS PRATICAS, para as 4reas em que houver,
serdo publicas, gravadas e/ou filmadas e tero natureza, forma e
duragdo, conforme determinagdes dispostas a seguir:

a) AREA DE N° 10 - RECURSOS HIDRICOS/HIDRAU-
LICA:

al Da relagdo de pontos elaborada pela Comissdo Exa-
minadora e apresentada aos candidatos quando da sess@o de abertura
do concurso, sera sorteado um ponto Unico para todos os candi-
datos.

a2 O tempo decorrido entre o sorteio do ponto e o inicio da
prova devera ser igual para todos os candidatos.

a3 A ordem de redizagdo da prova prética de laboratério
seré definida por sorteio, realizado ao final de cada prova

a4 A prova prética de laboratério terd duragdo de 45 mi-
nutos, sendo dividida em duas partes: 15 minutos para preparacéo da
aula e 30 minutos para o desenvolvimento da aula prética

a5 A prova prética de laboratério seré realizada nas ins-
talagbes do Laboratério de Hidraulica do Departamento de Enge-
nharia Civil da Escola de Minas, utilizando-se dos equipamentos
disponiveis no local.

a6 O loca de redlizacdo da prova prética de laboratério
podera ser conhecido, antes da realizaco da mesma, pelos candidatos
aprovados nas provas anteriores (escrita e didatica), mediante agen-
damento com a Comissdo Examinadora.

a7 Apés a redizagdo da Prova Prética, cada examinador
atribuira a sua nota ao respectivo candidato, na escala de zero a dez,
datando, assinando e entregando-o0 ao presidente da Comissdo, que
providenciara a apuracdo e divulgacdo das notas entre os candidatos,
convocando os aprovados para a etapa posterior, se houver, conforme
item 2.4 do presente Edital.

b) AREA DE N° 14 - MINERALOGIA/PETROLOGIA

b.1 A prova prética constard da descricdo microscopica, em
luz transmitida, de uma lamina delgada de rocha ignea ou meta-
mérfica visando a identificagdo mineralégica e da microestrutura,
classificag@o da rocha e redizagdo de consideragbes petrogenéticas,
além da redacdo de relatério escrito sobre o trabalho realizado.

b.2 As léminas selecionadas pela Comissdo Examinadora
serdo sorteadas quando da sesséo de abertura da prova prética

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120400057
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b.3 O tempo decorrido entre o sorteio dalamina e o inicio da
prova devera ser igual para todos os candidatos.

b.4 A realizagdo da prova prética serd simultanea para todos
os candidatos e tera duragdo de duas horas.

b.5 A prova prética sera realizada nas instalactes do La
boratério de Microscopia do Departamento de Geologia da Escola de
Minas, utilizando-se dos equipamentos disponiveis no local.

b.6 O loca de redlizacdo da prova prética poderd ser co-
nhecido, antes da redizacdo da mesma, pelos candidatos aprovados
nas provas anteriores (escrita e didética), mediante agendamento com
a Comissdo Examinadora

b.7 Apés a finalizagd da Prova Prética, cada examinador
atribuird a sua nota ao respectivo candidato, na escala de zero a dez,
em planilha propria, datando, assinando e entregando-o ao presidente
da Comissdo, que providenciara a apuragdo e divulgacdo das notas
entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior,
se houver, conforme item 2.4 do presente Edital.

c) AREA DE N° 20 - CIENCIAS DA SAUDE/NUTRI-
CAO/BROMATOLOGIA

c.1 Da relagdo de pontos da Prova Prética, elaborada pela
Comissao Examinadora, sera sorteado um ponto para todos os can-
didatos classificados nas etapas anteriores, vinte e quatro horas antes
do inicio da primeira apresentagdo, devendo todos estar presentes no
momento do sorteio.

c.2 Caso seja necessario, devido ao nimero de candidatos
classificados, havera sorteio de um ponto para cada dia de Prova
Prética.

c.3 A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida
por sorteio, realizado ao final de cada apresentagéo.

c.4 A redlizacdo da prova prética terd duragdo minima de
trinta minutos e maxima de noventa minutos, a ser definida pela
Comissao Examinadora ap6s o sorteio do ponto. O prazo estipulado
sO comecard a ser contado ap6s o fornecimento dos materiais ne-
cessérios ao candidato, que podera fazer novas requisicdes durante o
seu decurso.

¢.5 A ndo observancia do tempo previsto no item c.4 terd
efeito meramente classificatorio.

c.6 A prova prética de laboratério seré realizada nas ins-
talagbes do Laboratério de Bromatologia da Escola de Nutri-
Igéoélu FOP, utilizando-se dos equipamentos e materiais disponiveis no
ocal.

¢.7 O local de realizagdo da prova prética de laboratério de
Bromatologia podera ser conhecido, antes da realizagdo da mesma,
pelos candidatos aprovados nas provas anteriores (escrita e didética),
mediante agendamento com a Comissdo Examinadora.

c.8 Os candidatos deverdo entregar o Roteiro de Aula da
Prova Prética a Comissdo Examinadora antes da sua realizagéo, pas-
sando a constituir peca integrante do processo.

c.9 Apés a redizagdo da Prova Prética, cada examinador
atribuird a sua nota ao respectivo candidato, na escala de zero a dez,
em planilha prépria ,datando, assinando e entregando-0 ao presidente
da Comissdo, que providenciara a apuragdo e divulgacdo das notas
entre os candidatos, convocando os aprovados para a etapa posterior,
se houver, conforme item 2.4 do presente Edital.

d) AREA DE N°_31 - COMUNICACAO SOCIAL/JOR-
NALISMO E EDITORAGAO: COMUNICAGAO VISUAL E DE-
SENHO INDUSTRIAL/PROGRAMAGAO VISUAL

d.1 Darelagéo de pontos do presente edital, serd sorteado um
Unico ponto para todos os candidatos, excetuando-se os pontos ja
aplicados nas etapas anteriores.

d.2 O tempo decorrido entre o sorteio do ponto e o inicio da
prova devera ser igual para todos os candidatos.

d.3 O problema serd apresentado pela banca examinadora
apbs o sorteio do ponto, com 20 minutos de antecedéncia do inicio da
EeXeCcUGao.

d.4 A redizaggo da prova prética serd simultanea para todos
os candidatos e tera duragdo minima de uma hora e méaxima de trés
horas, a ser definida pela Comissdo Examinadora apds o sorteio do
ponto.

d.5 A prova prética consistira na elaborag@o de solucéo de
design gréfico jornalistico estabelecida em um produto de comu-
nicagdo visual, criado a partir dos programas de design disponiveis no
pacote Adobe Crestive Suite 4, Master Collection, sem acesso a
outros softwares, bancos de imagens ou fontes tipogréficas além do
material disponivel na pasta do/a candidato/a. Nao havera acesso a
internet nem a equipamentos de digitalizaco.

d.6 A prova sera executada em laboratério préprio do curso
de Jornalismo, dispondo dos seguintes recursos. computador iMac
com sistema operacional OSX 10.

d.7 A solugéo esta vinculada a temética do ponto sorteado. A
solugdo precisa atender requisitos de comunicagdo visual/design e
edicdo jornalistica, dém dos aspectos de corregdo técnica

d.8 A solugéo devera funcionar plenamente em programas de
uso/publico-alvo, como leitores de PDF e navegadores, e ndo apenas
no software de construgao/producéo.

d.9 O candidato poderd utilizar, antes do inicio da execucdo
e durante a real|za(;ao da prova, rascunhos e materiais como papel,
lapis e régua. Nenhum desses materiais serd considerado para ava-
liagdo da prova prética. Todos os rascunhos deverdo ser entregues a
Comissdo Examinadora.

d.10 Ao fina do periodo de execugdo da prova, cada can-
didato ter4 15 minutos para apresentar seu produto de design a Co-
missdo Examinadora, na mesma ordem de realizagéo da prova préa
tica

d.11 Os candidatos sb poderdo assistir as apresentacdes pos-
teriores a sua.

d.12 Os computadores e outros materiais necessarios para a
realizacdo da prova serdo fornecidos pelo DECSO e serdo 0s mesmos
para todos os candidatos. Sera vetado o uso de qualquer dispositivo,
acessorio ou recurso que ndo os fornecidos pela Comissdo Exami-
nadora.

d.13 Apos a apresentac@o da Prova Prética, cada examinador
atribuira a sua nota ao produto e & apresentagdo do respectivo can-
didato, na escala de zero a dez, datando, assinando e entregando-a a0
presidente da Comissao, que providenciara a apuracdo e divulgacdo
das notas entre os candi datos convocando os aprovados para a etapa
posterior, se houver, conforme item 2.4 do presente edital.

6.6 A gpresentacdo do PROJETO DE PESQUISA serd de
forma escrita e oral, nos casos de contratagcdo para o regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, quando houver exigéncia da area
conforme item 2.4 deste Edital, obedecendo ao seguinte:

6.6.1 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida
por sorteio, realizado ao final de cada apresentag&o.

6.6.2 Apds cada apresentagdo, os examinadores poderdo ar-
gliir o candidato sobre o contelido do projeto apresentado.

6.6.3 Os tempos maximos de apresentagdo e de arguicdo
serdo definidos pela Comissdo Examinadora quando do inicio dos
trabalhos, devendo ser iguais para todos os candidatos.

6.6.4 Somente para a Area Educacéo Fisica Escolar/ Didética
da Educagdo Fisica/ Pedagogia da Educagdo Fisica Escolar e Estéagio
Supervisionado (nimero O1 do item 2.4 deste Edital), o Projeto de
Pesquisa (estruturado para um periodo de pelo menos 3 (trés) anos,
relativo & drea do concurso, com proposicdes articuladas com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contendo no maximo 6
paginas em papel A4. Informagdes sobre os Projetos Pedagdgicos e o
Ementério das disciplinas dos Cursos estdo disponiveis em
http://www.cedufop.ufop.br

6.6.5 Para as Areas Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Ar-
quitetura e Urbanismo e, também, Arquitetura e Urbanismo/Tecno-
logia de Arquitetura e Urbanismo (nimeros 08 e 09 do item 2.4 deste
Edital), o Projeto de Pesquisa devera ser estruturado para um periodo
de pelo menos 3 (trés) anos, vinculado a &rea do concurso, com
proposigoes articuladas com as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, contendo no méximo 6 (seis) péginas em papel A4. Infor-
magdes sobre o Projeto Politico Pedagdgico e o Ementério das dis-
ciplinas do Curso estédo disponiveis em
http://www.em.ufop.br/dearg/quadro.html).

6.6.6 Na avaliacdo do Projeto de Pesquisa, cada examinador
atribuird a sua nota ao candidato, na escala de zero a dez, conforme
barema constante do Anexo VI da Resolugdo CUNI n°. 1.160, da-
tando, assinando e entregando-o0 a0 presidente da Comissdo, que
providenciara a apuragéo e divulgacdo das notas entre os candidatos,
destacando os aprovados para a etapa posterior.

6.7 O EXAME DE TITULOS E CURRICULO devera ser
realizado obrigatoriamente como etapa posterior a0 Conjunto de Pro-
vas de Conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e cur-
riculos dos candidatos aprovados na etapa anterior.

6.7.1 As pontuagOes dos itens 1 e 3 do ANEXO V da
Resolugcdo CUNI n°. 1.160 - BAREMA PARA JULGAMENTO DE
TITULO E CURRICULO, deverdo ser definidas pela comissio exa-
minadora no ato de instalagdo dos trabalhos e imediatamente co-
municadas aos candidatos.

6.7.2 Admitir-se-80 os Titulos Académicos, a Producéo
Cientifica, Técnica, Cultural e ou Artistica, Atividades didéticas, Ati-
vidades Profissionais.

6.7.3 Sera atribuida nota méaxima 10 ao candidato que ob-
tiver maior nota na avaliagdo de titulos e curriculo conforme barema
constante do Anexo V da Resolugdo CUNI n°. 1.160, e proporcional
ao0s demais candidatos.

6.7.4 Os avadiadores atribuirdo conjuntamente notas aos can-
didatos, na escala de zero a dez, datando, assinando e entregando-o0 ao
presidente da Comiss&o, que providenciara a divulgacao.

[7. DA AVALIACAO E APROVACAQC: |

7.1 Considerar-se-a0 aprovados os candidatos que alcanca-
rem nota minima sete, na escala de zero a dez, em cada uma das
provas do Conjunto de Provas de Conhecimento.

7.2 O Conjunto de Provas de Conhecimento sera realizado
na sequéncia descrita no item 6.2, sendo que somente serdo sub-
metidos as Provas posteriores os candidatos aprovados nas anterio-
res.

7.3 O Exame de Titulos e Curriculo deverd ser realizado
obrigatoriamente como etapa posterior ao Conjunto de Provas de
Conhecimentos e somente serdo examinados os titulos e curriculos
dos candidatos aprovados na etapa anterior.

7.4 Os candidatos aprovados seréo classificados somando-se
a nota obtida no Conjunto de Provas de Conhecimento (média entre
as notas das provas escrita, diddtica, prética e projeto de pesquisa
(quando exigido) e a nota obtida no Exame de Titulos e Curriculo, em
ordem decrescente, de modo que o candidato com maior nota ocupara
0 primeiro lugar, observadas ainda as vagas reservadas para por-
tadores de deficiéncia fisica e negros.

7.5 Ocorrendo empate, dar-se-4 preferéncia, para fins de
classificagdo, ao candidato de maior idade e, para subsequentes de-
sempates, 0 que tiver obtido a nota final mais alta na Prova Didética,
na Prova Escrita, na Prova Prética, no Exame dos Titulos e Curriculo
e no Exame de Projeto de Pesquisa,(quando exigido), obedecida a
essa ordem.

7.6 O resultado final da respectiva area do Concurso, com a
relacéo dos aprovados e sua respectiva classificagéo, serd procl amado
pelo Presidente da Comissdo Examinadora, ap6s a conclusdo dos
trabalhos, e remetido a0 Conselho Departamental da Unidade.

(8. DO RECURSO E SEU JULGAMENTO: |

8.1 Contra o Relatério Final da Comissdo Examinadora ca-
bera recurso de mérito ao Conselho Departamental da Unidade, no
prazo de dez dias contados da data de divulgagdo do Relatério pela
Comissdo Examinadora, a ser afixado em quadro de aviso na Se-
cretaria da Unidade.

8.2 Do resultado do concurso proferido pelo Conselho De-
partamental da Unidade cabera no prazo de dez dias, contados da data
de sua publicagdo na pagina da UFOP na internet, recurso exclu-
sivamente de nulidade, sob estrita arguicdo de ilegalidade, ao Con-
selho Universitério.

8.3 O Conselho Universitério deliberara sobre o recurso in-
terposto na primeira reunid subsegliente ao seu recebimento pela
Secretaria dos Orgédos Colegiados.

8.4 No caso de ocorrer anulagdo do Concurso, no prazo
méaximo de trinta dias serdo abertas novas inscrigoes.

[9. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO: |

9.1 O Relatdrio Fina da Comissdo Examinadora serd sub-
metido ao Conselho Departamental da Unidade, s6 podendo ser re-
cusado pelo voto de, no minimo, dois tercos do total dos seus mem-
bros.

9.1.1 Em caso de recusa do Relatério Final, sera anulado
todo o processo relativo aguela area do conhecimento e, no prazo de
trinta dias, abertas novas inscrigdes.

9.2 Das decisdes do Conselho Departamental serdo infor-
mados todos os candidatos, por meio de ResolucGes publicadas na
pagina da Universidade na internet no link: www.concurso.ufop.br >
Professor Efetivo > Aprovacdo de Resultados.

9.3 O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano,
prorrogével por igua periodo, contado a partir da data da publicacdo
da homologagdo do concurso no Diario Oficia de Unido (D.O.U.).

10. DA INVESTIDURA NO CARGO:

10.1 As nomeagdes ocorrerdo a partir da lista geral de clas-
sificados no concurso, aplicando-se a reserva legal de vagas para
pessoas com deficiéncia e negros.

10.2 O Candidato aprovado deverd apresentar no ato da
posse os Titulos exigidos no item 2.4 deste Edital.

10.3 Caso haja dividas ou o titulo apresentado no ato da
posse tenha sido obtido apos a emissdo do Parecer Final da Comissdo
Examinadora e, por isso, ndo tenha sido por ela examinado, a Co-
ordenadoria de GestZo de Pessoas podera solicitar, antes de proceder
a posse, uma manifestacdo formal da Assembléia do Departamento de
destinacdo, quanto a pertinéncia do titulo apresentado em relagdo a
drea do concurso.

10.4 Além do disposto no item 10.2, o candidato aprovado e
nomeado deveré&

10.4.1 Estar quite com os cofres publicos.

10.4.2 N&o ter sido demitido do Servico Publico Federd,
enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos Ultimos 05
(cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador.

10.4.3 Né&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas e
ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumu-
lagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicéo Federal, assegurada a hipétese de opgéo nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do
artigo 13 da Lei n° 8.112/90.

10.4.4 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as
obrigagoes eleitorais e militares.

10.4.5 Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
PIS ou PASEP.

10.5 Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial
da Instituicdo, para o exercicio do cargo.

10.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeacdo. O ndo pronunciamento do con-
vocado no prazo estipulado obrigara a Ingtituic@o a tornar sem efeito
0 ato da portaria de nomeagdo, convocando o proximo candidato
classificado.

10.7 No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar
os documentos para efetivacdo constantes no site http://www.con-
curso.ufop.br > Menu Principal > Documentos para efetivacéo.

10.8 A posse dos candidatos classificados e nomeados ob-
servard o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a
?mpliagéo desse limite for autorizada pelo 6rgéo competente para tal
im.

10.9 O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo
Federal, a estégio probatério, durante o qual sua aptidéo, capacidade
e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente
para ta fim.

[11. DAS DISPOSICOES FINAIS: |

11.1 A aprovagdo no CONCUrso assegurara apenas a expec-
tativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato con-
dicionada a observancia das disposi¢des legais, orcamentérias e fi-
nanceiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentacdo
exigida em lei.

11.2 O candidato aprovado no concurso regido por este Edi-
tal poderd ser aproveitado por outros 6rgaos da Administracéo PU-
blica Federal, respeitados os interesses da UFOP e a ordem de clas-
sificagdo.

11.3 O candidato aprovado que for convocado para a no-
meacdo, mas que ndo puder tomar posse podera optar pela desisténcia
definitiva da vaga ou ser colocado ao fina da lista de classificados,
para posterior convocagdo, devendo assinar documento neste sentido,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias.

11.4 E de responsabilidade do candidato aprovado no con-
curso manter atualizado na UFOP seu endereco, por um periodo de
até 02 (dois) anos, apds a publicacdo do resultado do concurso no
Di&rio Oficia da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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11.5 Quaisquer informagdes complementares a este Edital
serdo divulgadas no endereco www.concurso.ufop.br, inclusive os
programas e bibliografia, quando couber.

11.6 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatério de aprovacdo no concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diério Oficia da Uni&o.

11.7 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
aceitagdo técita das condigdes estabelecidas no presente Edital, bem
como do inteiro teor da Resolugdo n°. 1.160 do Conselho Univer-
sitério da UFOP, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.8 De todos os atos e reunides do Concurso, serdo lavradas
atas, por um dos membros da Comissdo Examinadora, que serdo por
todos eles assinadas.

11.9 Todo o expediente do Concurso durante a sua realizagdo
ficard sob a guarda da Secretaria da Unidade Académica ou, por
delegagdo, da Secretaria do Departamento interessado, disponibili-
zando-se aos candidatos, para devolugdo, somente os exemplares dos
trabalhos apresentados para o julgamento dos titulos, no prazo de 30
(trinta) dias apds a homologagdo final do concurso.

11.10 A Secretaria da Unidade Académica ou, por delegacéo,
do respectivo Departamento, sera responsavel pelo expediente geral
do Concurso, cabendo-lhe ainda prestar toda a assisténcia a Comissdo
Examinadora, que organizara toda a documentacdo relativa ao Con-
CUrso no seu correspondente processo administrativo.

11.10.1 S80 pegas essenciais do processo administrativo de
cada é&rea do concurso, para fins de direito:

11.10.1.1 certidéo de encerramento das inscrigoes;

11.10.1.2 as atas de abertura dos trabalhos da Comissdo
Examinadora, das reunifes em que houver deliberactes e da sessdo
fina do julgamento;

11.10.1.3 a copia do Documento de Identidade e do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) de todos os candidatos aprovados;

11.10.1.4 Baremas devidamente preenchidos e assinados;

11.10.1.5 a planilha de Notas e Resultados preenchida e
assinada,

11.10.1.6 o Relatério Final da Comissdo Examinadora

11.10.1.7 a ata da reunido do Conselho Departamental em
que foi apreciado o Relatério Final da Comissdo Examinadora.

11.11 As fungBes previstas por esta norma para o Conselho
Departamental das Unidades serdo exercidas pelo Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar das vagas para os De-
partamentos isolados.

11.12 A UFOP reserva-se o direito de aterar o horéario, o
loca e a data de realizag&o das provas, responsabilizando-se, contudo,
por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, sobre quais-
quer alteracOes.

11.13 O presente Edital e a Resolugdo CUNI n° 1.160, de 05
de outubro de 2010 e n° 1.680, de 25 de novembro de 2014, que
aprovou o Regulamento para Selegdo e Admissdo do Pessoal Docente
na UFOP, podem ser obtidos pela internet em: http://www.concur-
so.ufop.br/.

11.14 Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Uni-
versitario.

ISABELA PERUCCI ESTEVES FAGUNDES
Chefe

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio de Cooperagdo - Partes: Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA, CNPJ 09341233/0001-22; Empresa Brasileira
de Pesguisa e Agropecudria - EMBRAPA, CNPJ 00.348.003/0001-10;
Objeto: Estabelecer a integracdo de esforgos entre as participes, ob-
jetivando a implantacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Com-
putacdo Aplicada (PPGCAP) e respectivos cursos de computagdo
aplicada a agropecudria (mestrado e/ou doutorado), ofertados pela
UNIVERSIDADE, bem como de programas de pesquisas da Embrapa
vinculados a sua &rea de atuagdo, mediante a utilizagdo de recursos
humanos e materiais disponiveis, condizente com as proprias ati-
vidades-fim da UNIDADE denominada Embrapa Pecudria Sul, em
perfeito proveito da Pesquisa Agropecuéria, contribuindo para o in-
cremento de tais atividades, Data da assinatura: 27/11/2015; Vigéncia:
27/11/2015 a 27/11/2020; Signatarios: Almir Barros da Silva Santos
Neto - Vice-Reitor da UNIPAMPA; Vania Castiglioni - Presidente em
exercicio da Embrapa.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2013 - UASG 154047

Numero do Contrato: 44/2013.

N° Processo: 23110005687201351.

PREGAO SISPP N° 61/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE PELOTAS -CNPJ Contratado: 10864699000191. Con-
tratado : VIAVETORIAL TELECOM EIRELI - EPP -Objeto: Pror-
rogacdo contratual por doze meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93.
Vigéncia: 28/11/2015 a 27/11/2016. Data de Assinatura: 27/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154047-15264-2015NE800021

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°336/2015 - UASG 154048

N° Processo: 23111029951/15-01 . Objeto: Transferéncia de recursos
do contrato entre FADEX/UFPI. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Lega: Art. 24° Inciso XlIl da Lei n°® 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Transferéncia de recursos financeiro do
contrato entre FADEX/UFPI. Declaragéo de Dispensa em 03/12/2015.
RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO. Diretor Administrativo da
Ufpi.. Ratificagdo em 03/12/2015. JOVITA MARIA TERTO MA-
DEIRA NUNES. Pré-reitor de Administracéo da Ufpi.. Valor Global:
R$ 142.998,60. CNPJ CONTRATADA : 07.501.328/0001-30 FUN-
DACAOCULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO E
EXTESAO - FADEX.

(SIDEC - 03/12/2015) 154048-15265-2015NE800582
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°337/2015 - UASG 154048

N° Processo: 23111029952/15-48 . Objeto: Transferéncia de Recursos
Financeiros de Contrato celebrado entre a FADEX e a UFPI. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XlIII da
Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Transferéncia de Recursos
Financeiros de Contrato celebrado entre a FADEX e a UFPI. De-
claragdo de Dispensa em 03/12/2015. RAIMUNDO JOSE CUNHA
ARAUJO. Diretor Administrativo. Ratificagdo em 03/12/2015. JO-
VITA MARIA TERTO MADEIRA NUNES. Pré-reitora de Admi-
nistragdo.. Valor Globa: R$ 1.740.150,16. CNPJ CONTRATADA :
07.501.328/0001-30 FUNDACAOCULTURAL E DE FOMENTO A
PESQUISA, ENSINO E EXTESAO - FADEX.

(SIDEC - 03/12/2015) 154048-15265-2015NE800582

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ne° 335/2015 - UASG 154048

N° Processo: 23111025157/15-81 . Objeto: Servigos de testes para
avaliagdo Psicolégicos para UFPI. Tota de Itens Licitados: 00019.
Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Servicos de testes para avaliagdo Psicolégicos de can-
didatos para concurso feito pela UFPI. Declaragdo de Inexigibilidade
em 01/12/2015. RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO. Diretor Ad-
ministrativo da Ufpi.. Ratificagdo em 01/12/2015. JOVITA MARIA
TERTO MADEIRA NUNES. Pro-reitor de Administracéo da Ufpi..
Valor Globa: R$ 3476695 CNPJ CONTRATADA :
05.577.842/0001-24 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO PSICO-
LOGICO LTDA - ME.

(SIDEC - 03/12/2015) 154048-15265-2015NE800582

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne° 75/2015 - UASG 154042

Numero do Contrato: 40/2014.

N° Processo: 23116003427201471.

PREGAO SISPP N° 48/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
40432544000147. Contratado : CLARO S.A. -Objeto: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia do contrato administrativo n°040/2014. Fundamento
Legal: art.57,inc.ll da Lel n°8.666/1993. Vigénciaw 19/07/2015 a
18/07/2016. Data de Assinatura: 01/07/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154042-15259-2015NE800232
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 120/2015 - UASG 154042

Numero do Contrato: 35/2013.

N° Processo; 23116001461201321.

CONCORRENCIA SISPP N° 4/2013. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
07988914000151. Contratado : LCX CONSTRUCOES E ANDAI-
MES LTDA --ME. Objeto: Prorrogagéo do prazo de entrega, su-
pressdo e acréscimo de valor do objeto da obra do contrato ad-
ministrativo  n°035/2013. Fundamento Legal: art.57,+1%ncll e
art.65,inc.l,alinea’b" da Lei n°8.666/1993. Valor Total: R$48.542,80.
Fonte: 112000000 - 2015NE802500. Data de Assinatura
26/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154042-15259-2015NE800232
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 121/2015 - UASG 154042

NUmero do Contrato: 120/2013.

N° Processo; 23116006819201321.

CONCORRENCIA SISPP N° 11/2013. Contratante: UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
07988914000151. Contratado : LCX CONSTRUCOES E ANDAI-
MES LTDA --ME. Objeto: Prorrogagdo do prazo de entrega, su-
pressdo e acréscimo de valor do objeto da obra do contrato ad-
ministrativo  n°120/2013. Fundamento Legal: art.57,+1%ncll e
art.65inc.l, dinea’h" da Lel n°8.666/1993. Valor Total:
R$272.568,53. Fonte: 112000000 - 2015NE802497. Data de Assi-
natura: 26/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154042-15259-2015NE800232

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 122/2015 - UASG 154042

NUmero do Contrato: 72/2010.

N° Processo: 23116005592201034.

PREGAO SISPP N° 110/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
65494742000166. Contratado : WEGH ASSESSORIA E LOGISTI-
CA -INTERNACIONAL LTDA - EPP. Objeto: Prorrogagéo do prazo
de vigéncia do contrato administrativo n°072/2010. Fundamento Le-
gd: atb57,)ncll da Lei n°.666/1993. Vigénciaw 18/11/2015 a
15/02/2016. Data de Assinatura: 18/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154042-15259-2015NE800232
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 123/2015 - UASG 154042

NUmero do Contrato: 85/2013.

N° Processo: 23116005411201312.

PREGAO SISPP N° 89/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
87215299000180. Contratado : TELEALARME BRASIL EIRELI -
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato administrativo
n°085/2013. Fundamento Legal: art.57, inc.ll da Lei n°8.666/1993.
Vigéncia: 19/11/2015 a 18/11/2016. Data de Assinatura: 19/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154042-15259-2015NE800232
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 124/2015 - UASG 154042

Nimero do Contrato: 80/2013.

N° Processo: 23116006509201397.

PREGAO SISPP N° 122/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO GRANDE- FURG. CNPJ Contratado:
87752945000148. Contratado : RADIOCLINICA CLINICA DE -RA-
DIODIAGNOSTICOS LTDA - EPP. Objeto: Prorrogagéo do prazo de
vigéncia do contrato administrativo n°080/2013. Fundamento Legal:
art.57,inc.Il da Lel n°8.666/1993. Vigéncia: 18/11/2015 a 17/11/2016.
Data de Assinatura: 18/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 154042-15259-2015NE800232

PRO-REITORIA DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 34, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna puU-
blico o presente editad em complementagdo aos editais n° 31 de
concurso publico, de 23 de novembro de 2015, publicado no DOU
em 01/12/2015, segéo 3, paginas 44 e 45 e n° 32 de 23 de novembro
de 2015, publicado no DOU em 01/12/2015, secéo 3, péginas 45 e
46, para 0 cargo de Professor do Magistério Superior, conforme art.
12 da Deliberagdo 077/2015, os candidatos poderdo, fundamenta-
damente, arglir impedimento dos membros da Banca Examinadora,
perante a unidade Académica.

RONALDO PICCIONI TEIXEIRA
Pro-Reitor

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
i DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Fundacao Universidade Federal de Ronddnia UNIR, ge-
renciador da Ata (UASG 154055), com fundamento no art. 6, |, do
Decreto 3.931/01, torna publico o Registro de Precos para eventual
aquisicao de géneros alimenticios (café e aclcar), visando atender as
necessidades da UNIR, vinculado ao Pregéo Eletronico 25/2015 e
Seus anexos, processo 23118.002340/2015-48, com vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da data de publicagdo do extrato no Di&rio
Oficial da Unido. Ata de Registro de Pregos n° 25/2015:

A-FORNECEDOR: HARPIA COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, SERVICOS LTDA - ME, CNPJ: 10.751.719/0001-
18, R$ 12.675,00

B-FORNECEDOR: MICRON GENEROS ALIMENTICIOS
EIRELI - EPP, CNPJ: 11.517.200/0001-32, R$ 24.750,00

Vigéncia: 04/12/2015 a 03/12/2016.

OSMAR SIENA
Pro-Reitor

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 65/2015 - UASG 154080

N° Processo: 23129013033201563 . Objeto: Aquisicao de colegdes para
Biblioteca Central Total deltens Licitados: 00001. Fundamento Legdl: Art.
25° Inciso | daLe n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de
confronto de propostas Declaragéo de I nexigibilidade em 03/11/2015. AL -
DIR MENEZES CAVALCANTE. Coordenador de Legidacéo e Normas.
Ratificagdo em 03/12/2015. RAIMUNDO APARECIDO PEREIRA DA
SILVA. Pro-reitor de Administracdo. Valor Global: R$ 285.475,44. CNPJ
CONTRATADA : 10.906.838/0001-00 DOT LIB EDITORA LTDA.

(SIDEC - 03/12/2015) 154080-15277-2015NE080019

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015120400059
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